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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการทดสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที โดยใชกลยุทธหลายขั้นตอน
รูปแบบปรามิด แบบมีหลายขอในแตละขั้นและหาคุณภาพของแบบสอบที่สรางขึ้น กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงชั้นปท่ี 1 จํานวน 2,868 คน ในการวิจัยครั้งนี้มี 4 ระยะ คือ ระยะท่ีหนึ่งเปนการทดลองกลุม
ขอสอบ ระยะท่ีสองเปนการหาคาพารามิเตอรของขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบแบบ 3 พารามิเตอร 
ระยะที่สามเปนการทดลองใชแบบสอบเฉพาะบุคคลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรในการทดสอบ และระยะท่ีส่ีเปนการหา
คุณภาพของแบบสอบเฉพาะบุคคล ผลการวิจัย พบวา 1. แบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที วิชา EN101 มี 152 ขอ 
โดยจัดกลุมขอสอบตามคาความยากออกเปน 11 ระดับ ๆ ละ 6-43 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.500 ถึง 2.681 
คาความยากอยูระหวาง -3.614 ถึง 3.997 และคาการเดาอยูระหวาง 0.053 ถึง 0.300 2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคาความสามารถท่ีประมาณไดจากแบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที กับคะแนนจากแบบสอบแบบคลาสสิก 
มีคาเทากับ 0.813 3. แบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนความสามารถที่ประมาณไดจากแบบสอบเฉพาะบุคคลกับเกรดวิชา EN101 เทากับ 0.772 

 

คาํสาํคญั: ซี เอ ที การพัฒนาแบบสอบเฉพาะบุคคล การทดสอบเฉพาะบุคคล   
 

ABSTRACT 
 The purposes of this study were to develop a tailored test with a computerized adaptive test 
estimated by multi-stages strategies with multiple-item pyramidal model and to find the quality of the test. The 
samples were 2,868 first year students of Ramkhamhaeng University. There were 4 stages in developing  
test - to try out the items pool, to estimate item parameter by 3 parameters item response theory, to try out 
the computerized adaptive test, and to find the quality of the test. The findings of this research were as 
follows: 1. There were 152 items in EN101 computerized adaptive tailored test with 11 levels of difficulty and 
about 6-43 items in each level. The ranges of their discriminating power, item difficulty and guessing indices 
were from 0.500 to 2.681, from -3.614 to 3.997 and from 0.053 to 0.300, respectively. 2. The correlation 
coefficient between the ability estimated from tailored test and the score from classical test was 0.813. 3. The 
concurrent validity of the EN101 computerized adaptive tailored test determined from the correlation 
coefficient between the ability estimated from tailored test and EN101 grade was 0.772. 
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บทนํา 
 ในการวัดผลทางการศึกษาและจิตวิทยาน้ัน  
ส่ิงท่ีตองการจะวัดและตรวจสอบมักเปนคุณลักษณะ
(Traits) ตางๆ ท่ีเปนคุณลักษณะภายใน (Latent traits) 
ท่ีไมสามารถสังเกตไดโดยตรง เชน ความสามารถใน
การคํานวณ ทักษะในการอานจับใจความ เปนตน 
ขอสอบเปนเ พียง ส่ิง เร า ท่ีกระ ตุนให บุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมาโดยการตอบขอสอบ (Response) 
เหลานั้น แลวก็พิจารณาวาบุคคลนั้นทําขอสอบได
ถูกตองกี่ขอ ไดกี่คะแนน ตอจากนั้นก็จะอนุมาน (Infer) 
จากจํานวนขอท่ีถูกโยงไปหาความสามารถที่แทจริง ซึ่ง
เปนคุณลักษณะภายในของผูสอบ (สงบ, 2525) 
 แบบสอบท่ีใชวัดคุณลักษณะภายในของผูสอบ
เทาท่ีผานมามักจะยึดทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิก
(Classical test theory) ท่ีประกอบดวยกลุมขอสอบท่ีมี
ขอสอบจํานวนมากและจัดเรียงลําดับขอสอบท่ีแนนอน 
ผูสอบทุกคนจะตองทําขอสอบทุกขอในแบบสอบ
เหมือนกันหมด ซึ่งแบบสอบดังกลาวนี้จะประกอบดวย
ขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะกับผูสอบท่ีมีความ 
สามารถปานกลางเทานั้น (Vale and Weiss, 1975) 
ดังนั้น ในการทดสอบผลการวัดจะมีความถูกตอง
แมนยํา เมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง และเมื่อใด
ก็ตามท่ีความสามารถของผูสอบเบ่ียงเบนไปจาก
ความสามารถปานกลาง ความคลาดเคล่ือนของการวัด
ก็จะเพ่ิมขึ้น แบบสอบท่ียึดทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิก
นั้นมุงใหผูสอบทุกคนทําขอสอบทุกขอท่ีมีอยูในแบบ
สอบ โดยไมคํานึงวาขอสอบเหลานั้นจะเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูสอบหรือไม หากพิจารณาถึง
ผลกระทบในเชิงจิตวิทยาจะพบวาถาผูสอบตองสอบ
ขอสอบท่ียากเกินความสามารถแลวจะทําใหผูสอบเกิด
ความทอถอยในการทําขอสอบและมีแนวโนมท่ีจะตอบ
โดยการเดาสูง สวนขอสอบท่ีงายเกินไปก็ไมทาทายให
ผูสอบไดใชความสามารถอยางเต็มท่ี ทําใหผูสอบเกิด
ความเบื่อหนาย ผลกระทบเหลานี้สงผลใหความถูกตอง
แมนยําของคะแนนลดตํ่าลง และเปนผลทําใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบคลาดเคล่ือนไป
จากความจริง (Weiss, 1974) 

 จะเห็นไดวาทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิก ซึ่ง
เปนทฤษฎีการวัดท่ีนิยมใชวัดกันมาเปนเวลานานนั้นมี
พ้ืนฐานอยูบนขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมแกรงเทาท่ีควร 
(Weak assumption) ซึ่ง Hambleton และ Swaminathan 
(1985) ไดสรุปจุดออนของทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิก
ไวดังนี้  
 1. คาสถิติของขอสอบ ไดแก คาความยาก 
และคาอํานาจจําแนกจะมีคาแปรเปล่ียนไปตามลักษณะ
ของกลุมตัวอยางท่ีนํามาใชในการวิเคราะห นั่นคือถา
กลุมตัวอยางเปล่ียนไปคาสถิติของขอสอบก็จะมีคา
เปล่ียนไป ดังนั้น ผลการวิเคราะหจึงใชไดจํากัดเฉพาะ
กลุมผูท่ีมีลักษณะเหมือนกับกลุมตัวอยางท่ีนํามาใชใน
การวิเคราะหเทานั้น 
 2. การวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบ หรือ
การประมาณคาความสามารถของผูสอบอยูบนพ้ืนฐาน
ของการใชแบบสอบฉบับเดียวกันหรือแบบสอบท่ี
คูขนานกัน (Parallel tests) ถาใชแบบสอบตางฉบับกัน 
จะนําผลการวิเคราะหหรือคะแนนสอบมาเปรียบเทียบ
กันไมได ดังนั้น การเปรียบเทียบความสามารถระหวาง
ผูสอบจึงทําไดเฉพาะกลุมผูสอบที่ใชแบบสอบคูขนาน
หรือแบบสอบชุดเดียวกัน 
 3. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนใน
การวัด (Error variance) จะมีคาคงที่ตลอดสําหรับผูสอบ 
ทุกระดับความสามารถ ซึ่งอาจจะไมจริงเพราะในแตละ
ระดับความสามารถของผูเรียนนาจะมีระดับของความ
คลาดเคล่ือนเกิดขึ้นแตกตางกันได 
 4. ทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิกไมมีการศึกษา
ถึงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของผูสอบ
กับพฤติกรรมการตอบขอสอบเปนรายขอวามีความ
นาจะเปนหรือโอกาสในการตอบขอสอบถูกมีมากนอย
อยางไร  ไมมีสารสนเทศพ้ืนฐานที่จะชวยทํานาย
พฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของผูสอบ  จึงมี
ประโยชนจํากัดในการพัฒนาขอสอบ การคัดเลือก
ขอสอบใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ 
การเปรียบเทียบคะแนนระหวางแบบสอบตางฉบับ การ
ตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบ เปนตน 
 



วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 16  ฉบับที่ 2  กรกฎาคม – ธันวาคม  2556 

 

 30

 จากจุดออนของทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิกท่ี
กลาวมาจึงทําใหทฤษฎีนี้ถูกมองวาเปนทฤษฎีท่ีไม
เพียงพอตอการประมาณความสามารถท่ีแทจริงและไม
สามารถแกปญหาอีกหลายประการของการวัดผลใน
ปจจุบัน นักทฤษฎีทางการวัดผลจึงไดชวยกันคิดและ
สรางทฤษฎีขึ้นมาใหมเพ่ือแกปญหาดังกลาว ทฤษฎี
หนึ่งท่ีนักวัดผลชวยกันพัฒนาขึ้นมาก็คือทฤษฎีการ
ตอบสนองตอขอสอบ (Item response theory) ผูท่ีทํา
การบุกเบิกทฤษฎีนี้กันอยางจริงจังก็คือ Lord, Birnbaum 
และ Rasch ทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบนี้บางทีก็
เรียกทฤษฎีความสามารถแฝง (Latent trait theory) 
หรือทฤษฎีโคงลักษณะขอสอบ (Item characteristic 
curve theory) 
 ตามท่ีไดกลาวมาแลววาแบบสอบที่ยึดทฤษฎี 
การวัดแบบคลาสสิกนั้น จะใชไดเหมาะกับผูท่ีมีความ 
สามารถในระดับปานกลางเทานั้น แตหากผูสอบท่ีมี
ความสามารถสูงหรือต่ํามาก ๆ แลวแบบสอบที่ยึด
ทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิกก็จะมีผลทําใหความเชื่อมั่น
ของคะแนนผลการสอบตํ่ากวาท่ีควรจะเปน ปญหาเร่ือง
นี้สามารถแกไขโดยการประยุกตใชทฤษฎีตอบสนองตอ
ขอสอบ 
 การทดสอบเฉพาะบุคคล เปนการทดสอบที่
พยายามคัดเลือกขอสอบท่ีมีระดับความยากเหมาะสม
กับระดับความสามารถของผูสอบ การสอบครั้งหนึ่ง
ผูสอบแตละคนไมจําเปนตองสอบขอสอบเหมือนกันทุก
ขอท้ังฉบับ ผูสอบแตละคนจะตอบขอสอบเพียงบางขอ 
โดยจะตอบในขอท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถ 
ท้ังนี้เนื่องจากยึดหลักท่ีวาถาผูสอบตอบขอสอบท่ียากได
ถูกตอง ก็นาท่ีจะตอบขอสอบขอท่ีงายกวานั้นได จึงไม
จําเปนตองทําขอสอบท่ีงายกวา ในทางตรงกันขามหาก
ผูสอบตอบขอสอบงาย ๆ ผิดแลวขอสอบขอท่ียากกวา
น้ันก็นาจะผิดดวย จึงไมจําเปนตองทําขอท่ียาก ๆ 
ดังนั้นในการทดสอบเฉพาะบุคคลจึงตองมีการประมาณ
ระดับความสามารถของผูสอบกอน วิธีการท่ีงายและ
สะดวกก็คือใหผูสอบเริ่มทําขอสอบท่ีมีความยากปาน
กลางกอน ถาตอบผิดก็ใหตอบขอสอบขอท่ีงายกวานั้น
เปนขอตอไป แตถาตอบถูกก็จะใหตอบขอท่ียากกวานั้น 

ดําเนินการเชนนี้จนส้ินสุดการสอบ (Hambleton and 
Swaminathan, 1985; Weiss and Kingsbury, 1984) 
 การทดสอบเฉพาะบุคคลแตกตางจากวิธีการ
ทดสอบแบบคลาสสิก เนื่องจากการทดสอบเฉพาะ
บุคคลจะตองกําหนดสวนประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการ
ดําเนินการสอบไวลวงหนาท้ังส้ิน สวนประกอบเหลานี้
ไดแก รูปแบบการตอบขอสอบ กลุมขอสอบ ระดับใน
การเริ่มตนทําขอสอบ กฎในการคัดเลือกขอสอบ วิธีการ
ใหคะแนน และเกณฑในการยุติการสอบ เนื่องจากความ
พยายามท่ีจะหาวิธีการและรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพใน
การทดสอบแนวใหมจึงตองมีกลยุทธตาง ๆ ในการสราง
และดําเนินการสอบ 
 จากการศึกษาของ Betz และ Weiss (1973) 
พบวาการทดสอบเฉพาะบุคคลจะใชขอสอบนอยกวา
การทดสอบแบบคลาสสิก จึงใชเวลาในการทําแบบสอบ
นอยลง ในขณะท่ีความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงคงเดิม 
ท้ังนี้เพราะผูสอบไมเกิดความเบ่ือหนาย ชวยใหผูสอบ
เกิดความต้ังใจท่ีจะทําขอสอบ มีแรงจูงใจในการสอบ
สูงขึ้น โดยใชความสามารถที่แทจริงอยางเต็มท่ีอยู
ตลอดเวลา เปนผลใหไดคะแนนที่ไดเกิดจากความ 
สามารถท่ีแทจริง 
 บุญชม (2535) ไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับการ
ทดสอบแบบเทเลอรหรือการทดสอบเฉพาะบุคคลวา 
การนําทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบมาใชในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ ทําใหประมาณคา
ความสามารถของผูสอบไดเท่ียงตรงและเชื่อถือไดย่ิงขึ้น 
สวนการสรางแบบสอบและกระดาษ คําตอบ มีวิธีการ
ยากกวาแบบสอบแบบเดิมท่ีใชโดยทั่วไป การตอบก็
แตกตางไปจากแบบเดิมท่ีผูสอบเคยมีประสบการณ  
จึงยากตอการนําไปใชจริง เวนแตจะใชทดสอบโดยใช
ระบบคอมพิวเตอร 
 การท่ีจะกาวใหทันโลกยุคปจจุบันจําเปนอยาง
ย่ิงท่ีจะตองพัฒนาการทดสอบใหคูไปกับการพัฒนาส่ือ
การสอนท่ีไดมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชในการ
เรียนการสอน ดังนั้น การนําเอาคอมพิวเตอรมาใชใน
การสอบจึงเปนส่ิงท่ีเหมาะสมในวงการศึกษายุคโลกาภิวัตน 
จากการศึกษารูปแบบการทดสอบเฉพาะบุคคล พบวา
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เปนเรื่องท่ีนาสนใจและงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้มีนอย 
สวนมากจะเปนการทดสอบในกระดาษเขียนตอบซึ่งมี
ปญหาในการดําเนินการสอบ ประกอบกับในปจจุบันมี
ความสะดวกในการวิเคราะหคาพารามิเตอรตาง ๆ มาก
ขึ้น และส่ิงสําคัญ คือ การพัฒนาดานคอมพิวเตอรและ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ี ทําใหสามารถ
ดําเนินการทดสอบตามวิธีการของการทดสอบเฉพาะ
บุคคลแบบ ซี เอ ที (Computerized adaptive testing)
เพ่ือเปนแนวทางในการใชคอมพิวเตอรในการทดสอบท่ี
สามารถนําไปใชไดจริง โดยเปนการนําขอสอบจากคลัง
ขอสอบมาใชใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ 
และเปนการลดจํานวนขอสอบและเวลาในการสอบลง 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการ
ทดสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที ในวิชา EN101 ของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใช 
กลยุทธหลายขั้นตอน (Multi-stages strategies รูปแบบ 
ปรามิดแบบมีหลายขอในแตละขั้นตอน (Multiple-item 
pyramidal model) ซึ่งเปนรูปแบบที่ Krathworth, Huyser 
และ Linn เปนผูเสนอโดยการใหจํานวนขอในแตละขั้นมี
มากกวาหนึ่งขอ ท้ังนี้เพ่ือใหการตอบเพ่ือแยกทางได
ถูกตองมากย่ิงขึ้น ดังภาพที่ 1 

 

ภาพท่ี 1 แสดงโครงสรางของการทดสอบเฉพาะบุคคลรูปแบบปรามิดแบบมีหลายขอในแตละข้ัน (Multiple-item Model) 

 
  จากภาพในขั้นท่ี 1 ถาผูสอบตอบขอสอบถูก 0 
ถึง 1 ขอ จะแยกไปทําขอสอบท่ี 4, 5 และ 6 ถาตอบ
ขอสอบถูก 2 ถึง 3 ขอ ก็จะแยกไปทําขอสอบขอท่ี 7, 8
และ 9 สําหรับในขั้นตอนอื่น ๆ ก็ในทํานองเดียวกัน 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ชั้นปท่ี 1 ท่ีไดมาจากการสุม
อยางงาย (Simple random sampling) จํานวน 2,868 
คน โดยแบงเปน 4 กลุมดังนี้ 

กลุมท่ี 1 เพ่ือทดลองกลุมขอสอบจํานวน 3 
ฉบับ ๆ ละ 150 คน 

กลุมท่ี 2 เพ่ือทดสอบหาคาพารามิเตอรของ
ขอสอบ 3 ฉบับ ดังนี้ 

 ฉบับท่ี 1 จาํนวน 767 คน 
ฉบับท่ี 2 จํานวน 768 คน 
ฉบับท่ี 3 จํานวน 773 คน 

กลุมท่ี 3 เพ่ือทดลองใชแบบสอบเฉพาะบุคคล 
10 คน 
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กลุมท่ี 4 เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบเฉพาะ
บุคคล 100 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบ
วิชา EN101 ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงซึ่งผูวิจัยเปน
ผูสรางขึ้น โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1. สรางขอสอบตามจุดประสงคและขอบเขตที่
กําหนดขึ้น จํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 100 ขอ 

2. นําแบบสอบท่ีสร างและปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชแลวนําผลมา
วิเคราะหตามทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิก 

3 คัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพดีตามเกณฑ
ของทฤษฎีการวัดแบบคลาสสิก 

4. นําขอสอบท่ีผานการวิเคราะหแลวมา
จัดเปนชุด ๆ ละ 90 ขอ 

5. นําแบบสอบในขอ 4 ไปทดสอบกับกลุม
ตัวอยาง 3 กลุม ๆ ละ 767, 768 และ 773 คน ตาม 
ลําดับ เพ่ือหาคาพารามิเตอรของขอสอบ แลวคัดเลือก
ขอสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 

 5.1 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
 5.2 คาความยาก -3.0 ถึง +3.0 
 5.3 คาการเดานอยกวา .3 

 อยางไรก็ตามเพ่ือใหไดขอสอบท่ีมีคาความ
ยากครอบคลุมผูสอบท่ีมีความสามารถสูง และผูสอบท่ีมี
ความสามารถต่ํา ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกขอสอบท่ีมีความ
ยากมากกวา 3.0 และนอยกวา -3.0 ไวดวย โดยขอสอบ
ท่ีคัดเลือกไวนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.500 ถึง 
0.300 ไดขอสอบท้ังส้ินจํานวน 152 ขอ 
 6. นําขอสอบท่ีคัดเลือกตามเกณฑในขอ 5 มา
จัดเรียงตามคาความยากจากนอยท่ีสุดไปหามากท่ีสุด 
แลวจัดกลุมขอสอบตามชวงความยากตามรูปแบบปรามิด 
แบบหลายขอในแตละขั้น 

7. ดําเนินการสรางแบบสอบเฉพาะบุคคล โดย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

7.1 ศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการ
ทดสอบเฉพาะบุคคลโดยละเอียด ซึ่งประกอบดวย
ขั้นตอนดังนี้ 

  1. สุมขอสอบจากกลุมขอสอบ โดยใช
คาความยากมาเปนหลักในการจัดตามรูปแบบปรามิด
แบบหลายขอในแตละขั้น 

  2. กําหนดระดับในการเริ่มทําขอสอบ 
โดยใหเริ่มจากขอท่ีมีความยากปานกลาง 

  3. กฎในการคัดเลือกขอสอบ จะใช
หลักวาถาผูสอบตอบขอสอบถูกตองขอตอไปจะมีคา
ความยากเพ่ิมขึ้น ถาตอบผิดขอตอไปก็จะมีคาความ
ยากลดลง 

  4. จัดแบบสอบเฉพาะบุคคล โดยขอ
แรกในขั้นแรกจะใชขอสอบท่ีมีคาความยากเปนคา มัธย
ฐานของกลุม ขั้นตอไปก็จัดใหมีขอสอบท่ีงายและยาก
กวาขั้นแรก เชน ขอ 2 จะงายกวาขอ 1 และขอ 3 จะ
ยากกวาขอ 1 

  5. ประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
โดยใชหลักการของ Bayes 

  6. กําหนดเกณฑการยุติการสอบ ดังนี้ 
  1. คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานใน

การประมาณคาความสามารถผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.4473 หรือ 

  2. หากคาความคลาดเคล่ือนสูงกวา 
0.4473 แตผูทําขอสอบครบ 6 กลุม (18 ขอ) แลวใหยุติ
การสอบได 

 7.2 นําขั้นตอนตาง ๆ มาเขียนผังงาน 
เพ่ือใหโปรแกรมเมอรชวยพัฒนาโปรแกรมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 

 7.3 บันทึกขอสอบท้ังตัวคําถาม ตัวเลือก 
เฉลย และคาพารามิเตอรของขอสอบพรอมคําส่ังในการ
ควบคุมการสอบตามลักษณะโครงสรางท่ีกําหนดลงใน
แผนบันทึกขอมูล 

 7.4 นําโปรแกรมที่สรางเสร็จไปทดลองใช
กับเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร 

 7.5 ตรวจสอบความถูกตองของโปรแกรม
เพ่ือหาขอบกพรองตาง ๆ และหาทางแกไขปญหาและ
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน จนกระท่ังไดโปรแกรมท่ีสมบูรณ 
จึงนําโปรแกรมที่สรางเสร็จไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  7.6 จัดทําคูมือการใชโปรแกรมแบบสอบ
เฉพาะบุคคล 
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ผลการวิจยั 
 1.แบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที วิชา
EN101 ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีขอสอบจํานวน 
152 ขอ โดยแบงตามคาความยากออกเปน 11 ระดับ 
แตละระดับมีคาความยากภายในกลุมตางกันประมาณ 
0.69 แบบสอบเฉพาะบุคคลชุดนี้มีคาอํานาจจําแนก
กระจายอยูระหวาง 0.500 ถึง 2.681 คาความยาก
กระจายอยูระหวาง -3.614 ถึง 3.997 และคาการเดา
กระจายอยูระหวาง 0.053 ถึง 0.300 
 2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความ 
สามารถท่ีประมาณไดจากแบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ  
ซี เอ ที กับคะแนนจากแบบสอบแบบคลาสสิกมีคา
เทากับ 0.813 ซึ่งเปนคาท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.013.  
 3. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความ 
สามารถท่ีประมาณไดจากแบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ  
ซี เอ ที กับเกรดวิชา EN101 มีคาเทากับ 0.772 ซึ่งเปน
คาท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 ดังนั้นจึงอาจกลาว
ไดวาแบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที วิชา EN101 
นี้มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
 
สรปุและวิจารณ์ผล 
 1. ในการสรางแบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ     
ซี เอ ที ในครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางจากกลุมขอสอบท่ีไดผาน
การตรวจสอบคุณสมบัติในเรื่องการวัดเพียงมิติเดียว
และความเปนอิสระในการตอบขอสอบโดยการวิเคราะห
องคประกอบ ผลการตรวจสอบพบวาแบบสอบท้ัง       
3 ฉบับ มีคุณสมบัติในการวัดเพียงมิติเดียว และมีความ
เปนอิสระในการตอบขอสอบ ซึ่งเปนไปตามขอตกลง
เบ้ืองตนของทฤษฎีของการตอบสนองตอขอสอบ ดังนั้น
จึ งสามารถนําขอมูลจากแบบสอบทั้ ง  3 ฉบับมา
วิเคราะห โดยใชทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบ
โมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะหขอสอบโดยใชทฤษฎีการ
ตอบสนองตอขอสอบโปรแกรม IRT(BAY) 1.0 ผูวิจัยได
คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาพารามิเตอรตามเกณฑท่ีกําหนด 
ทําใหไดกลุมขอสอบ (ltems pool) ท่ีดีจํานวน 152 ขอ 
หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําขอสอบจากกลุมขอสอบมาเรียง

ตามคาความยากออกเปน 11 ระดับ โดยมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.500 ถึง 2.681 คาความยากอยู
ระหวาง -3.614 ถึง 3.997 และคาการเดาอยูระหวาง 
0.053 ถึง 0.300 ซึ่งจะเห็นไดวาขอสอบชุดนี้มีคา 
พารามิเตอรอยูในเกณฑท่ีเหมาะสมตามที่ Urry (1977) 
ไดเสนอแนะไว นอกจากนี้คาพารามิเตอรดังกลาวยัง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ Thorndike (1982) และ 
Green et al. (1984) 
 2. ในการดําเนินการสอบโดยใชแบบสอบ
เฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที นั้นจะตองดําเนินโดยใช
เครื่องคอมพิวเตอร โดยผูใชแบบสอบจะตองฟงคํา 
อธิบายในการทําขอสอบจากผูดําเนินการสอบ ผูสอบจะ
ทําการเลือกตัวเลือกท่ีตองการ เมื่อผูสอบตอบขอสอบ
ขอแรกเสร็จ คอมพิวเตอรจะปรากฏภาพขอสอบขอ
ตอไป ถาผูสอบตอบขอสอบชุดแรกถูกตองตั้งแต 2 ขอ
ขึ้นไป (จาก 3 ขอ) ขอสอบชุดตอไปจะมีระดับความยาก
เพ่ิมขึ้น แตถาผูสอบตอบขอสอบถูกไมเกิน 1 ขอ (จาก 
3 ขอ) ขอสอบชุดตอไปจะมีระดับความยากลดลง โดยที่
ผูสอบจะไมมีโอกาสทําขอสอบซ้ําขอเดิม การสอบจะ
ดําเนินไปเรื่อย ๆ จนกวาคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบจะมีคานอย
กวาหรือเทากับ 0.4473 หรือผูสอบทําขอสอบครบ    
18 ขอ จึงจะยุติการสอบ หลังจากนั้นบนจอภาพจะปรากฏ 
ผลการสอบวาผูสอบทําขอสอบท้ังหมดกี่ขอ ถูกกี่ขอ ใช
เวลาทํากี่นาที และความสามารถของผูสอบเปนเทาไร 
 ขอสังเกตที่พบในขณะที่นักศึกษากําลังสอบ
กับเคร่ืองคอมพิวเตอร ก็คือนักศึกษาสวนใหญจะตั้งใจ
สอบ มีความสนใจ และกระตือรือรนในการทําขอสอบ
เปนอยางดี ดังนั้นจึงมีความเปนไปไดท่ีจะนําการทดสอบ 
แบบนี้มาใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ท้ังนี้
เพราะมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีศูนยคอมพิวเตอร
ขนาดใหญท่ีสามารถจัดสอบไดครั้งละมาก ๆ และใช
เวลาในการสอบแตละคร้ังเพียงเล็กนอย (ไมเกิน 5 
นาที) ก็สามารถประมาณคาความสามารถของผูสอบได
ถูกตองตรงตามสภาพความเปนจริง นอกจากนี้การสอบ
โดยใชคอมพิวเตอรยังมีขอดีกวาการสอบโดยการเขียน
ตอบแบบเดิม (ตรึงใจ, 2534) ดังนี้ 
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1. ใชเวลาในการสอบนอย แตใหผลถูกตอง
ใกลเคียงกับความเปนจริง 

2. สามารถทราบผลการสอบทันที และสามารถ 
เก็บบันทึกผลการสอบไดดวย 

3. ผูสอบมีทัศนคติท่ีดีตอการสอบ กลาวคือ
ผูสอบจะไมเกิดความเบ่ือหนายในการทําขอสอบ ท้ังนี้
เพราะผูสอบไดทําการขอสอบท่ีเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของตน การทําขอสอบท่ียากเกินความ 
สามารถของตนจะทําใหผูสอบเกิดความทอถอยในการ
ทําขอสอบ และมีแนวโนมท่ีจะตอบขอสอบโดยการเดา
สูง สวนการทําขอสอบท่ีงายกวาระดับความสามารถก็
ไมทาทายใหผูสอบไดใชความสามารถอยางเต็มท่ี ทําให
ผูสอบเกิดความเบ่ือหนาย ผลกระทบดังกลาวนี้จะสงผล
ตอความถูกตองแมนยําของคะแนนลดลง และเปนผลทํา
ใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบสอบคลาด 
เคล่ือนไปจากความจริง (Weiss, 1974) นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ งามนิตย และปรีชา 
(2527) ท่ีพบวาผูสอบสวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอการสอบ
เฉพาะบุคคล 

 4. เปนการสอบที่ย่ัวยุผูสอบ ท้ังนี้เพราะมี
การปรับระดับความยากของขอสอบใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูสอบตลอดเวลา 

 5. นักเรียนสามารถมาสอบเมื่อไรก็ไดท่ี
พรอม โดยครูไมจําเปนตองมาดําเนินการสอบดวย
ตนเอง 
 3. ในการหาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ พบวา 
คะแนนความสามารถจากแบบสอบเฉพาะบุคคลแบบ  
ซี เอ ที กับเกรดวิชา EN101 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ 0.772 ซึ่งสามารถสรุปไดวาแบบสอบเฉพาะ
บุคคลแบบ ซี เอ ที วิชา EN101 นี้มีความเที่ยงตรงเชิง
สภาพสูง เหมาะสมท่ีจะเปนเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผล
การศึกษาครั้งนี้ยังสอดคลองกับความเห็นของ Weiss 
and Kingsbury (1984) ท่ีวาการสอบแบบ ซี เอ ที มี
ความเที่ยงตรงพอ ๆ กันหรืออาจมากกวาการสอบแบบ
คลาสสิกส่ิงนี้ยอมแสดงใหเห็นวาการสอบแบบ ซี เอ ที 
สามารถใชแทนการสอบแบบคลาสสิกไดโดยที่ไมลด
ประสิทธิภาพในการประมาณความสามารถความสามารถ 

ของผูสอบแตอยางใด และยังพบอีกวาการสอบแบบ  
ซี เอ ที ดีกวาการสอบแบบคลาสสิกตรงท่ีสามารถลด
ความยาวของแบบสอบลงไดมากกวา 50 เปอรเซ็นต 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการ
ทดสอบเฉพาะบุคคลรูปแบบอื่น ๆ เชนรูปแบบปรับ
ระดับชั้น รูปแบบเฟล็กซิเลเวล รูปแบบเบย หรือรูปแบบ
อ่ืน ๆ โดยทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการ
ทดสอบเฉพาะบุคคลในรูปแบบตาง ๆ ดวย 
 2. เนื่องจากทดสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที 
เปนการสอบที่ ใหผูสอบกับเครื่องคอมพิวเตอรซึ่ ง
แตกตางจากการสอบแบบคลาสสิกท่ีใหเขียนตอบลงใน
กระดาษคําตอบ (Paper-pencil test) ดังนั้นจึงนาจะมี
การวิจัยเพ่ือประเมินผลกระทบในเชิงจิตวิทยา เชน 
ทัศนคติตอการสอบ ความสนใจในการทําขอสอบ 
แรงจูงใจในการทําขอสอบ และผลกระทบในดานการ
ดําเนินการสอบ 
 3. เนื่องจากการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบนั้นมีหลายวิธี ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพ่ือเปรียบ 
เทียบวิธีการในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
วาวิธีใดเปนวิธี ท่ีมีประสิทธิภาพ และใหผลถูกตอง
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด 
 4. ควรนําการทดสอบเฉพาะบุคคลแบบ ซี เอ ที 
ท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้มาใชในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา EN101 ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
โดยอาจเริ่มทดลองใชในการสอบซอมเพ่ือเปนโครงการ
นํารอง (Pilot project) กอนก็ได 
 
กิตติกรรมประกาศ 
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บุคคลแบบ ซี เอ ที สําเร็จลงไดโดยรับความชวยเหลือ
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