
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

ระดับปริญญาโท 

คณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

ปการศึกษา  2565 

(ขอมูลเดอืนกรกฎาคม 2565  – มิถุนายน  2566) 

 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

รหัสหลักสูตร 25500071110364 

คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 15 สิงหาคม 2566 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.เดช บุญประจักษ ประธานกรรมการ 

2. อาจารยดนัย ตันเกิดมงคล กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  มีใจซ่ือ กรรมการและเลขานุการ 

 

 ผลการประเมินหลักสูตร  

ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2565  

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผานการประเมิน  ผลการประเมินใน

ภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ระดับคุณภาพ...ดี.... (..3.86...) 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  ระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1         การกํากับมาตรฐาน   ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2         บัณฑิต   คะแนนเฉลี่ย 3.75 ระดับคุณภาพ ดี  

องคประกอบท่ี 3         นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.67 ระดับคุณภาพ ดี 

องคประกอบท่ี 4         อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 4.24 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 4.00 

                ระดับคุณภาพ ดี 

องคประกอบท่ี 6         สิง่สนบัสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง

ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

คะแนนเฉล่ียรวม 3.86 ระดับคุณภาพ ด ี

 
จุดเดน 

 1.  หลักสูตรใหความสําคัญกับทักษะภาษาอังกฤษท่ีใชในการศึกษาคนควา 

2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และผลงาน

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริม 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรวางแผนการบริหารหลักสูตรใหกับอาจารยประจําหลักสูตรรุนใหม 

เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรมีความตอเนื่อง 

2.  หลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษา/ผูสําเร็จการศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานใน

ฐานขอมูล TCI1 และ TCI2 เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ควรกําหนดแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหชัดเจนวาควรพัฒนาอะไรบาง เชน การพัฒนา

ตนเอง การพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 

2.  หลักสูตรควรมีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางชัดเจน นอกจากกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรูปกติ 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 

 

ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาโทและเอก) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ไมนอยกวา 3 คน) 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. รศ.ดร.นพพร แหยมแสง รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

2. รศ.ดร.วรนุช แหยมแสง รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

3. อาจารย ดร.อุไร  ซิรัมย อาจารย ปริญญาเอก 

  

อาจารยประจาํหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. รศ.ดร.นพพร แหยมแสง รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

2. รศ.ดร.วรนุช แหยมแสง รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

3. รศ.สมจิตรา เรืองศรี รองศาสตราจารย ปริญญาโท 

4. ผศ.ดร.จิตราภรณ บุญถนอม ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 

5. อาจารย ดร.อุไร ซิรัมย อาจารย ปริญญาเอก 
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ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สป.อว. 
 

เกณฑการประเมิน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

3. คุณสมบัติอาจารยประจาํหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  28 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 16 

   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.82 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 



ตัวบงช้ีท่ี  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร        

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 28 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
 

ระดับคณุภาพ 
คา

น้ําหนัก 
จํานวน 

ชิ้นงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

-   บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 22 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 - 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2 0.60 5 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 0.80 1 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง 

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - 

งานสรางสรรค 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสือ่อิเล็กทรอนิกส Online 0.20 - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 21.43 

     คะแนน (คารอยละ x 5 / 40) 2.68 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00 

เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 

- ระบบการรับนักศึกษาไมพบหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ยังไมพบการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม และไมพบหลักฐาน 

เชิงประจักษยืนยัน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

- หลักสูตรมีการรายงานผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ไดแก อัตราการคงอยู การสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของ

นักศึกษา และมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนทุกเรื่อง แตยังไมโดดเดนเพ่ือเทียบเคียงกับหลักสูตรในสถาบันกลุมเดียวกัน 

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 4.72 

     รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก   

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 3 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 

คะแนน 5.00  

 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 1 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. - 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. 2 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. - 

ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดําร
ตํา
หนงทางวิชาการ   2 

 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   66.67 

คะแนน 4.17  

 

 

 

 

 

 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 

น้ําหนัก 

0.4 

น้ําหนัก 

0.6 

น้ําหนัก 

0.8 

น้ําหนัก 

1.0 

1. รศ.ดร.นพพร แหยมแสง - - 1 1 - 

2. รศ.ดร.วรนุช แหยมแสง - - 2 - - 

3. อาจารย ดร.อุไร  ซิรัมย - - 1 1 - 

รวม   4 2  

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 4.00 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก 133.33 

คะแนน 5.00 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 

เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 

-กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ยังไมพบหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีด ี

-หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินงานผลท่ีเกิดกับอาจารย ไดแก อัตราการคงอยู และความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตรตอหลักสูตร และมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเรื่อง 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม

เกณฑ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ 11 ดําเนินการได 11 คิดเปนรอยละ 100 
 

5.00 
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เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 

- สาระของรายวิชาในหลักสูตร มีการปรับปรุงพัฒนาท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม แตยังไมพบหลักฐาน 

เชิงประจักษยืนยันเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

- การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม แตไมพบ

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

- ระบบการประเมินผูเรียน ไมพบการปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม และมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีด ี

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00 

 

เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 

สิ่งสนับสนุนการเรียนยังไมพบการปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม และมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน เพ่ือ

ทําเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.82 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพร  (ปริญญาโท) 

2.68 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 4.72 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 

5.หลักสูตร   

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน

ผาน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

- - 3.75 3.75 ระดับคุณภาพดี 

3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 4.24 - - 4.24 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.96 3.75 3.75 3.86 ระดับคุณภาพดี 
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ผลการประเมิน ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพด ี  

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2565 ระดับหลกัสูตร 
 

หลักสูตรหลกัสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
 
ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับ...มากท่ีสดุ...... คะแนนเฉลี่ย....4.68..............  

ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับ...มากท่ีสดุ...... คะแนนเฉลี่ย....4.52..............  

ผลการประเมินดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง อยูในระดับ...มากท่ีสดุ...... คะแนนเฉลี่ย....4.71..............  

ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ...มากท่ีสุด.....คะแนนเฉล่ีย...4.64...............   

จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา.........16......... คน  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน ......16......... คน   รอยละ .....100.......... 

(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ท่ีสาํเร็จการศึกษา) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2      ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน  

ประเภทรางวัล 
จํานวน 

รวม 
นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

(1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาต ิ - 2 2 

(2) ไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก - - - 

(3) ไดรับการคดัเลือกใหเปนนักศกึษาแลกเปลีย่น/ทําวิจัยกับ

สถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  - - - 
(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. - - - 
หมายเหตุ :  ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษายอนหลัง 5 ปปฏิทิน โดยนับรวมปท่ีประเมินฯ 

 

รายละเอียดการไดรับรางวัล (ตัวอยาง) 

ชื่อ – นามสกลุ รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีจัดมอบรางวัล ไดรางวัลเมื่อ 
ประเภท

รางวัล* 

นางสาวสุนิสา 

สินทรมงคล 

 ครูตนแบบการจัดการ

เรียนรูบูรณาการทักษะ

ชีวิต  โครงการบูรณา

การยกระดับคณุภาพ

ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและการ

เสรมิสรางทักษะชีวิต

สํานักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

13 มกราคม 2565 (1)* 
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ชื่อ – นามสกลุ รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีจัดมอบรางวัล ไดรางวัลเมื่อ 
ประเภท

รางวัล* 

ประจําป ๒๕๖๔ 

นายสุทัศน  

พนุมรมัภ 

6012620028 

 ไดรับรางวัลครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรดเีดน 

 

 

เกียรติบัตร ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติใหเปน 

ขาราชการพลเรือนดีเดน

ประจําปพุทธศักราช 

๒๕๖๕ 

การคัดเลือกผูประกอบ

วิชาชีพครูท่ีสมควรไดรับ

รางวัลครผููสอนดีเดนใน

กรุงเทพมหานครประจําป 

๒๕๖๖ สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา 

ไดรับการยกยองใหเปน

ขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป 2565และไดรับเข็ม

เชิดชูเกียรติ ครุฑทองคํา ใน

วันขาราชการพลเรือน 1 

เมษายน 2566 

1 เมษายน 2566 ณ 

หอประชุม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

ใหไว ณ วันท่ี 1 

เมษายน พ.ศ. 2566 

เลขาธิการ ก.พ.

ประธานกรรมการ

จัดงานวันขาราชการ

พลเรือน 

(1)* 

รางวัลครผููสอน

ดีเดน 

 

 

 

 

 

ขาราชการพล

เรือนดีเดน 

*ประเภทรางวัล (1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาต ิ  (2) ไดรบัการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 

(3) ไดรับการคดัเลือกใหเปนนักศกึษาแลกเปลีย่น/ทําวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  

(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3      ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนของบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ   

    (หลักสูตรไมมีใบประกอบวิชาชีพ) 

 

ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   

ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 

(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา - 

 

รายละเอียดการไดรับรางวัล (ตัวอยาง) 

ชื่อ – นามสกลุ คณะ ชื่อผลงาน หนวยงานท่ีมอบรางวัล/ทุน ไดรางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 

- - - - - - 

*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาต ิ

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 
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(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 
 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ  - 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง รอยละ  - 

3. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ   90 

4. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานรดับ

ชาติและนานาชาติ 

  ไมมี  

  มี      

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 

ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจดัการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรท่ีเนน

การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง

ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไมมี     

  มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

  (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณการ

เรียนรูท่ี เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรยีน 

  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ

เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑติ 

สถาบันการศึกษาคูสัญญา 

  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ

เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-

Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 

  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนามโดย

มีการวัดผลและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

เปนระบบ 

  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
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