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        ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

รหัสหลักสูตร  25360071100119 
คณะศึกษาศาสตร์ 

วันที่ตรวจประเมิน 15 สิงหาคม 2566 
 

รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร ภู่สาระ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ พงศ์สัณห ์ศรีสมทรัพย์ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันท์นภัสร อินยิ้ม กรรมการและเลขานุการ 

 
ผลการประเมินหลักสูตร 

 
ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. ผ่านการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับคุณภาพดมีาก (4.13) 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ 1         การก ากับมาตรฐาน   ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2         บัณฑิต      คะแนนเฉลี่ย 4.86 ระดับคุณภาพดีมาก   
องค์ประกอบที่ 3         นักศึกษา     คะแนนเฉลี่ย 3.67 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 4         อาจารย์      คะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

คะแนนเฉลี่ย 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที ่6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน   คะแนนเฉลี่ย 4.00  ระดับคุณภาพดี 
 

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
คะแนนตามเกณฑ์ สป.อว. 4.13 ระดับคุณภาพดีมาก 

  

จุดเด่น 

มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน TCI1, TCI2, Scopus  
 

แนวทางเสริม 
อาจารย์ควรพัฒนางานวิจัยที่เป็นงานของอาจารย์เอง และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่มีชื่อของอาจารย์เอง 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 
 

ผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาโทและเอก) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 3 คน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ เศาภายน รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
2. ผศ.ดร.กัลยมน อินทุสุต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
3. ผศ.ดร.ปทุมพร เปียถนอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
  
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1. รศ.ดร.ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
2. รศ.อ านวย ทองโปร่ง รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
3. รศ.ดร.ชนมณี ศิลานุกิจ รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
4. ผศ.ดร.สุภาวดี ลาภเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
5. รศ.ดร.รัตนา กาญจนพันธุ์ รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
6. รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ เศาภายน รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
7. รศ.อุไร สุทธิแย้ม รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
8. ผศ.ดร.คึกฤทธิ์ ศิลาลาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
9. ผศ.ดร.กัลยมน อินทุสุต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
10. ผศ.ดร.ปทุมพร เปียถนอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
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5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน   

 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ใช้ข้อมูลนักศึกษาที่จบย้อนหลัง 1 ปี) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  111 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด (ต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 82 
   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 4.72 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่        
                 (ปริญญาโท) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 111 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 67.5 
 

ระดับคณุภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน 
ชิ้นงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

-   บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 5 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 6 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40  

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0.60 61 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 0.80 34 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง 
ทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 2 

งานสร้างสรรค ์

งานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ Online 0.20  

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40  

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60  

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80  

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 60.8 
     คะแนน (ค่าร้อยละ x 5 / 40) 5 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 
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เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร  มีการให้ความรู้กับนักศึกษาในการค้นหาข้อมูลวารสารที่จะส่งตีพิมพ์เผยแพร่
การวิจัย และการอบรมเทคนิคการเขียนบทความ โดยแทรกไว้ในวิชาสัมมนาการวิจัย 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 

     4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

 จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 3 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 

     4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

 จ านวน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 0 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 2 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ศ. 0 
ผลรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 
คะแนน 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
น้ าหนัก 

0.2 
น้ าหนัก 

0.4 
น้ าหนัก 

0.6 
น้ าหนัก 

0.8 
น้ าหนัก 

1.0 
1. รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ เศาภายน   3 2  
2. ผศ.ดร.กัลยมน อินทุสุต   4 2  
3. ผศ.ดร.ปทุมพร เปียถนอม    5  
      
      

รวมจ านวน   7 9  
รวมถ่วงน้ าหนัก   4.2 7.2  

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 11.4 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 380 

คะแนน 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  - 
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ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 

เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร    
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีระดับคะแนนสูงขึ้น  
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 การประเมินผู้เรียน 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  
9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 

หนึ่งครั้ง 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
13) ตัวบ่งช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถ้ามี)  

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องด าเนินการในปีนี้ ...11.. ด าเนินการได้ ...11.... คิดเป็นร้อยละ ..100....... 
 

5 
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เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร  

- เป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565  
- การวางระบบผู้สอน ดูเรื่องการวางระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์ ซึ่งผลลัพธ์จาก

การวางระบบที่ดีแสดงได้จากผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาและการจบการศึกษาตามเวลาที่
ก าหนด  

- การประเมินผู้เรียน ประเมินที่ผลงานการตีพิมพ์ เผยแพร่ของนักศึกษาซึ่งสามารถตีพิมพ์ได้ทั้งในการ
ประชุมนานาชาติ และในวารสาร TCI1, TCI2 และ Scopus แสดงว่าผลงานวิทยานิพนธ์ สาระ
นิพนธ์ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

 
 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4 

 
เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร  

ผลลัพธ์ที่เห็นเป็นรูปธรรมของหลักสูตร คือ มีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนสูงเพ่ิมขึ้นจ านวนมาก ทั้งนี้ 
มีข้อแนะน าเพ่ิมเติมในการแสดงข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์และนักศึกษาควรมาจากผลการส ารวจ
ความต้องการและผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ด าเนินการโดยหลักสูตร เพ่ือที่จะได้จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริง และควรสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษา 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.72 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่  (ปริญญาโท) 

5 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 

5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 4 
5.3 การประเมินผู้เรียน 4 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 

 
 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน   
หลักสูตรได้มาตรฐาน 
  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

- - 4.86 4.86 ระดบัคณุภาพดีมาก 

3 3.67 - - 3.67 ระดบัคณุภาพดี 
4 4.00 - - 4.00 ระดบัคณุภาพดีมาก 

5 4.00 4.33 - 4.25 ระดบัคณุภาพดีมาก 

6 - 4.00 - 4.00 ระดบัคณุภาพดีมาก 
รวม 3.86 4.25 4.86 4.13 ระดับคุณภาพดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดมีาก ระดับคุณภาพดมีาก ระดับคุณภาพดมีาก  
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.รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 
 

ด้านที่ 1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1      ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินด้านความรู้ความสามารถ  อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.71 
ผลการประเมินด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.65   
ผลการประเมินด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.59   
ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.65  
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 111 คน  จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมิน 82 คน   ร้อยละ 73.9 

(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต  ท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 
ประเภทรางวัล จ านวน รวม 

 นักศึกษา ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 4 3 7 
(2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจาก

หน่วยงานภายนอก 
- 1 1 

(3) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน/
ท าวิ จั ย กั บ สถาบั น อุดมศึ กษ า/ห น่ วย งาน
ต่างประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

- 6 6 

(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- - - 

หมายเหตุ:  ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน โดยนับรวมปีที่ประเมินฯ 
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รายละเอียดการได้รับรางวัล  

ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่จัดมอบ

รางวัล 
ได้รางวัล

เมื่อ 
ประเภท
รางวัล* 

1. น า ย จิ ร ก ฤ ต   
ยศประสิทธิ์   

6312470006 รางวัลชนะเลิศค าขวัญ  
ใน งานศิ ลป หัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
เขต 1 และกลุ่มการศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดตาก 

 (1) 

2. นายจิรกฤต   
ยศประสิทธิ์ 

6312470006 รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ป ร ะ เภ ท  ค รู ผู้ ส อ น 
ประจ าปี 2566 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 (1) 

3. นายณัฐพล   
บัวอุไร   

6512470017 ค รู ดี เ ด่ น  ป ร ะ เ ภ ท 
Plugged ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  (1) 

4. น.ส.ถิรดา   
รัตน์ตยวรา 

6512470009 รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ป ร ะ เ ภ ท ค รู ผู้ ส อ น 
ประจ าปี 2565 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 (1) 

5 . น .ส .ธิ ด า รั ต น์  
เอ่ียมเซี่ยม 

6212470016 รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ป ร ะ เ ภ ท  ค รู  ต า ม
โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม ประจ าปี 2565 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

 (1) 

6 . น าย ธี ร ะ ศั ก ดิ์  
หอมสมบัติ 

6512470004 ร า ง วั ล ช น ะ เลิ ศ  ก า ร
ป ร ะ ก ว ด สื่ อ วี ดี ทั ศ น์ 
“เยาวชนไทย ห่างไกลยา
เสพติด” ปี พ.ศ. 2565 

โค รงก ารสนั บ สนุ น การ
ขับ เคลื่อนนโยบายสู่ การ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่ อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

 (1) 

7 . น .ส .ป รี ย ฉั ต ร  
คงฉิม 

6512470001 ร า ง วั ล เชิ ด ชู เกี ย ร ติ 
“ครูผู้ สอนดี เด่น  สาขา
คอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

 (1) 

8 . น าย วั ช ริน ท ร์  
กองสุข 

6412470002 การประเมิน “ครูดีเด่น” 
ระดับกรุงเทพมหานคร 
ตาม โครงการคุณ ภาพ
เค รื อ ข่ า ย โ ร ง เ รี ย น 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ 
2565 
 

ส า นั ก ก า ร ศึ ก ษ า 
กรุงเทพมหานคร 

 (1) 



12 
 

ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่จัดมอบ

รางวัล 
ได้รางวัล

เมื่อ 
ประเภท
รางวัล* 

9 . น า ย อ ริ ญ ช ย์  
สงวนวงษ์ 

6514470015 รา ง วั ล ศิ ษ ย์ เก่ า ดี เด่ น 
ป ร ะ เ ภ ท  ผู้ ท า
คุณประโยชน์ต่อสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  
 

1 2  ตุ ล าค ม 
2565 

(2) 

10. นายพรชัย   
อินอ้อย 

6114470018 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
บางนาใน (รื่น  ศยามา
นนท์) 

คณะอนุกรรมการสามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร 

27 มิถุนายน 
2566 

(4) 

1 1 . น .ส .น ฤ ม ล  
หน่อแก้ว 

6114470053 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
หัวกระบือ 

คณะอนุกรรมการสามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร 

27 มิถุนายน 
2566 

(4) 

12 . น ายอภิ ช าติ  
ส าเภาแก้ว 

6114470044 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัง
เล็กวิทยานุสรณ์ 

คณะอนุกรรมการสามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร 

27 มิถุนายน 
2566 

(4) 

13. น.ส.ทิวา   
สีสวาสดิ์ 

6114470011 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
พลมานีย์ 

คณะอนุกรรมการสามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร 

27 มิถุนายน 
2566 

(4) 

14. น .ส.ปรียากร  
พยุงตน 

6214470012 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
ห น อ ง จ อ ก  ( ภั ก ดี
นรเศรษฐ) 

คณะอนุกรรมการสามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร 

27 มิถุนายน 
2566 

(4) 

15. นางสุวารี   
แสงเฉวต 

6112470026 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้ อ าน วยการโรงเรียน
สุเหร่าสามอิน 

คณะอนุกรรมการสามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร 

27 มิถุนายน 
2566 

(4) 

 
*ประเภทรางวัล  
(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ  
(2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก 

(3) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ท าวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
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ด้านที่ 2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จ านวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ 
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

จ านวน 108 
ผลงาน 

(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา - 
 
 
รายละเอียดการได้รับรางวัล  

ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

1 
 

นายณัฐพงษ์  บัวเพ็ญ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิด เห็นของครู เกี่ ยวกับ
บทบาทของผู้ บ ริห ารในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

วารสารปรชัญาดษุฎี
บัณฑิตทาง

สังคมศาสตร์ ปีที่ 1 
ฉบับที่ 3 หน้า 15-26 

65 (2) 

2 น.ส.วิมลวรรณ   
แจ้งนิล 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น าท างวิ ช าก ารข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูก ลุ่ ม สห วิท ย า เขตศรี
นครินทร์ สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า
กรุงเทพมหานคร เขต2 

วารสารปรชัญาดษุี
บัณฑิตทาง

สังคมศาสตร์ ปีที่ 1 
ฉบับที่ 2 หน้า 63-74 

65 (2) 

3 นายวุฒิชัยพงษ์อดัม  
จันทร์ดก 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้ น า เชิ งนวัตกรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

การประชุมวชิาการ        
ครุศาสตร์วิชาการ ครั้ง

ที่ 13 นวัตกรรม
การศึกษาพลิกโฉม
การพัฒนา “วิชาชีพ

ครูในยุคดิจิทัล” 
คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
หน้า127-139 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

4 นายยุทธพิชัย   
นภาคเวช 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษามืออาชีพตามการรับรู้
ของครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มศรี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร  ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
สมุทรปราการ เขต 1 

โครงการประชุม
วิชาการระดบัชาติและ

นานาชาติ “การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน” คร้ังที่ 1 
สถาบนัวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร ์
หน้า 249-257 

66 (2) 

5 
 

นางวราภรณ์  
พวงส าเภา 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่ ม
ก รุ ง เท พ ต ะ วั น อ อ ก  สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร 

วารสารสหวิทยาการ
และการจัดการร่วม
สมัย ปีที่ 2 ฉบบัที่ 1 

หน้า 1-14 

66 (2) 

6 นายวุฒิศักดิ์  จิรารัตน์ 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานของผู้บริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มกรุงเทพเหนือ 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ “การ

จัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม” คร้ังที่ 9 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม 
หน้า 86-94 

66 (2) 

7 น.ส.สิริกัญญา  ลีแสน  
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 
 

ศึกษาศาสตร ์ สมรรถนะหลั กของผู้ บ ริห าร
สถานศึกษ าโรงเรียน ในกลุ่ ม
ก รุ ง เท พ ต ะ วั น อ อ ก  สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร 

วารสารสหวิทยากร
และการจัดการร่วม

สมัย ปีที่ 2 ฉบบัที่ 1, 
หน้า 15-26 

 

66 (2) 

8 น.ส.กนกวรรณ   
หมื่นพันธ์ 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารสถานศึกษาด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเฉพาะความ
พิการบกพร่องทางสติปัญญา
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 
 

วารปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตทาง

สังคมศาสตร์ ปีที่ 2 
ฉบับที่ 1, หน้า 39-49  

 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

9 นางกัตติกา  ตันอารีย์ 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 

ศึกษาศาสตร์ ภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจ
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการ
รั บ รู้ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า
พระนครศรีอยุธยา 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ “การศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
คร้ังที่ 7” ประจ าปี 

2566 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสนุันทา หนา้ 

276-288 
 

66 (2) 

10 น.ส.ธีร์วรา  ชื่นธีรพงศ์ 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าการปรับเปลี่ยนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้
ของครูสังกัดกลุ่มโรงเรียนกลุ่มที่ 
2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 

ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้ง
ที่ 10 “ความงอกงาม
ทางการศึกษาที่ยั่งยนื
และเสมอภาคส าหรับ

ทุกคน” คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร ์
หน้า 2605-2624 

 

66 
 

(2) 

11 น.ส.จรินทร  ช่วงโชติ 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของ
ค รู ส ห วิ ท ย า เข ต สุ ว ร รณ ภู มิ
ปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
สมุทรปราการ 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 

ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้ง
ที่ 10 “ความงอกงาม
ทางการศึกษาที่ยั่งยนื

และเสมอภาค 
ส าหรับทุกคน” คณะ

ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร ์
หน้า 2509-2603 

 
 

66 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

12 น.ส.พราวนภา  
วงค์อ้าย 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 

ศึกษาศาสตร ์ สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ม าต รฐาน วิ ช าชี พ ค รูข องค รู
โรงเรียนในส านักงานเขตประเวศ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

วารสารวชิาการ
วิทยาลัยสันตวพล ปีที่
8 ฉบับที่ 2 หน้า 106-

115 

65  
 

(2) 

13 น.ส.นิภาวรรณ   
ศิริธนิกุล 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 
 

ศึกษาศาสตร ์ แนวทางการบริหารสถานศึกษาที่
มีต่อการลดภาระงาน ตามการ
รั บ รู้ ข อ ง ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น
มัธยมศึกษา จั งหวัดสมทุรสง
คราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม 

วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบุรี ปีที่ 13 ฉบับ 

1 หน้า 52-61 

66 
 

(2) 

14 นายอมร   
อุณหสุทธิยานนท์ 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 
 

ศึกษาศาสตร ์ สมรรถนะหลั กของผู้ บ ริห าร
สถานศึกษาในศตวรรษที่  21 
ตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทราสงคราม 

วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ

เพชรบุรี ปีที่ 13  
ฉบับ 1 หน้า 81-90 

66 
 

(2) 

15 น.ส.ศศิประภา   
หุ่นสะดี 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 
 

ศึกษาศาสตร ์ คว ามคิ ด เห็ น ขอ งครู ต่ อก าร
บริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาเครือข่ายโรงเรียนที่ 
72 ส านักงานเขต     บางขุน
เทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

วารสารวชิาการ
วิทยาลัย สันตพล ปทีี่ 

8 ฉบับที่ 2 
หน้า 96-105 

65 (2) 

16 น . ส . จุ ฑ า รั ต น์  
พรมปัญโญ 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา ธาราศรี
สุทธิ 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารงานบุคลากรของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามการ
รับรู้ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต
ชลบุรี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามั ธยมศึกษาชลบุ รี 
ระยอง 
 
 

วารสารวชิาการ
วิทยาลัย สันตพล ปทีี่ 

8 ฉบับที่ 2 
หน้า 85-95 

65 (2) 



17 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

17 น.ส.กมลวรรณ  สุอารี 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของผู้ เรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

วารสารวชิาการ
วิทยาลัย สันตพล ปทีี่ 

8 ฉบับที่ 2  
หน้า 75-85 

65 (2) 

18 นายอรรถศาสตร์   
ศรีชัย 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของสถานศึกษา สหวิทยาเขต
เบญจสิริ  ส านักงานเขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 3 หน้า 47-

60 

65 
 

(2) 

19 นายศักรินทร์   
ศรีตระกูล 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
ในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารครุศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบบั
ที่ 3 หน้า 268-281 

65 (2) 

20 นางกันตินันท์ ยอดเกต ุ
ผศ.ดร.กัลยมน  
อินทุสุต 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะ ผู้ น า เชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 
21 โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต
นวลจันทร์ ส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารวชิาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ม.ราช
ภัฏ   เทพสตรี ปีที่ 13 
ฉบับที่ 3 หน้า 83-98 

65 
 

(2) 

21 น .ส .สุ ธิ น า ถ  ช่ ว ย
ประสม 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริห ารงานบุ คคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามการ
รับรู้ของครู โรงเรียนกลุ่ ม  6 
สั ง กั ด ส า นั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
 
 
 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 3 หน้า 125- 

139 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

22 นางอรจิรา   
ปฏินนท์วานิช 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครู
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 2 หน้า 167-

182 

65 
 

(2) 

23 นายกษิธนัช   
ด่านสมัคร 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับกล
ยุท ธ์การบริหารวิชาการตาม
แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มสห
วิ ท ย า เข ต เบ ญ จ สิ ริ  สั ง กั ด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 2 หน้า 151-

165 

65 
 

(2) 

24 น.ส.อุไรรัตน์   
ปีกสันเทียะ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งท า ง
การศึกษาตามทัศนะของครูในสห
วิ ท ย า เข ต เบ ญ จ สิ ริ  สั ง กั ด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 2 หน้า 197-

209 

65 
 

(2) 

25 นายกิตติภูมิ  มีมอญ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ งค รู ที่ มี ต่ อ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน
การสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
กลุ่ ม  4  ส านั ก งาน เขต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 3 หน้า 89-

105 

65 
 

(2) 

26 น.ส.ชลดา  โกสวัสดิ์ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนกลุ่ม 4 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
 
 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 3 หน้า 107-

123 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

27 นายปัทพงษ์   
ถนอมรัตน์ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
(English Program) ตามการรับรู้
ของครูในโรงเรียนกลุ่ม 4 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 3 หน้า 15-

32 

65 
 

(2) 

28 นายณัฐสิทธิ์  ชินวงค์ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารความขัดแย้ งของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามการ
รับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า
สมุทรปราการ 

วารสารการบริหาร
การปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 2 หน้า 29-

44 

65 
 

(2) 

29 น.ส.พัทธนิตย์  
     คุ้มครอง 
รศ.อุไร  สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ การมี ส่ วน ร่วมของครู ในการ
บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

Journal of Modern 
Learning 

Development ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3 หน้า 94-

104 

66 (2) 

30 น.ส.สีวลี  ยืนยาว 
รศ.อุไร  สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่ วย เห ลื อนั ก เรี ย น ของครู ที่
ปรึกษาโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา
เขตเบญจสิริ ส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร  ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารครุศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบบั

ที่ 3 
หน้า 421-433 

65 
 

(2) 

31 น.ส.ภัทรินทร์  
สัตย์พงษ์ 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ต่อการพัฒนางานวิชาการของครู
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 
1 

วารสารการบริหารก่ี
การ ปกครองและ

นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 
6 ฉบับที่ 3 หน้า 61-

74 

65 
 

(2) 

32 น.ส.อนุสรา เย็นวัฒนา 
ผศ.ดร.สุภาวดี  
ลาภเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะ ผู้ น า เชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ใน
ศตวรรษที่  21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ ามั ธ ย ม 
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า ปีที่ 9 ฉบับที่ 

3 หน้า 71-84 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

33 นางอัญชลี  ทัตตะรุจิ ศึกษาศาสตร ์ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งผู้ ป กค รอ ง
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มบางบ่อ 
2  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
สมุทรปราการเขต 2 

วารสารพุทธสังคม
วิทยาปริทรรศน์ ปีที่ 

7 ฉบับที่ 4 หน้า 
41-55 

65 
 

(2) 

34 น.ส.เกศินี  หมีทอง ศึกษาศาสตร ์ การบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
สถาน ศึ กษ าโรง เรี ยน ใน สั งกั ด
ส า นั ก ง า น เ ข ต ท วี วั ฒ น า 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารพุทธสังคม
วิทยาปริทรรศน์ ปีที่ 

7 ฉบับที่ 3 หน้า 
81-92 

65 (2) 

35 น.ส.นันทภัค   
อู่สุวรรณ 

ศึกษาศาสตร ์ คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน
กลุ่ ม อ า เภ อห น อ งป รื อ  สั งกั ด
ส านั กงาน เขตพื้ นที่ การ  ศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

วารสารพุทธสังคม
วิทยาปริทรรศน์ ปีที่ 

7 ฉบับที่ 4 หน้า 
70-83 

65 (2) 

36 นายศศลักษณ์   
ศรีสมพงษ์ 

ศึกษาศาสตร ์ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โ ร ง เรี ย น ข ย าย โอ ก า ส ก ลุ่ ม
โ ร ง เรี ย น ศ รี พุ ท ธ ใน สั ง กั ด
ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 

วารสารพุทธสังคม
วิทยาปริทรรศน์ ปีที่ 
7 ฉบับที่ 4 หน้า 1-

12 

65 (2) 

37 นายจิรกฤต   
ยศประสิทธิ์ 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าที่แท้จริงของผู้ บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสาร มจร พุทธ
ปัญญาปริทรรศน์ ปี

ที่ 7 ฉบับที่ 3  
หน้า 255-270 

65 (2) 

38 นายศุภเกียรติ   
จันต๊ะยอด 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้
ของครูในสหวิทยาเขต ราชนิเวศม์
มฤคทายวัน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

วารสารการบริหาร
การศึกษาและภาวะ
ผู้น า ปีที่ 11 ฉบับที่ 

42  
หน้า 215-224 

 
 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

39 นายภานุวัฒน์   
บ่อพิมาย 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น า เชิ งส ร้ า งส รรค์ ข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้
ของครูในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

วารสารการบริหาร
การศึกษาและภาวะ
ผู้น า ปีที่ 11 ฉบับที่ 

42  
หน้า 236-245 

66 
 

(2) 

40 นายอุธร  แก้วสม 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

วารสารวชิาการรัตน
บุศย์ ปีที่ 5 ฉบบัที่ 

1 หน้า 28-43 

66 (2) 

41 นายรุสมัน  มะนอ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น าดิ จิ ทั ล ของผู้ บ ริห าร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ค รู สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตร์วิจัย ปี

ที่ 15 ฉบับที่ 1 
หน้า 134-149 

66 (2) 

42 น.ส.กุลนาถ  แย้มวงค์ 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะ ผู้ น า เชิ ง น วั ต ก รรม ข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่ มกรุงเทพ
ตะวันออก 

วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า ปีที่ 10 

ฉบับที่ 1  
หน้า 137-150 

66 (2) 

43 นายศราวุฒิ   
ขันค าหมื่น 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษายุคประเทศไทย 
4 .0  สั งกั ด ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

วารสารวิจัยและ
พัฒนา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 1 หน้า 57-

71 

66 (2) 

44 น.ส.มยุรี  ศรีวงษ์ชัย   
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร์ ภาวะผู้น า เชิ งอ านาจบารมีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน
กลุ่ มกรุ ง เทพตะวันออก สั งกั ด
กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร  
อุบลปริทรรศน์  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1, 
หน้า 463-474 

66 (2) 

45 น.ส.รัตติพร  พิพิธกุล 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความฉลาดรู้ไอซีที (ICT literacy) 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 

วารสาร มจร  
อุบลปริทรรศน์  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 
หน้า 313-326 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

46 น.ส.รุ่งนภา  ทองยอด   
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความฉลาดทางอารมณ์ ของ
ผู้ บ ริ ห ารสถาน ศึ กษ า สั งกั ด
ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 

วารสาร มจร  
อุบลปริทรรศน์  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1, 
หน้า 449-462 

66 (2) 

47 น.ส.ศิริลักษณ์   
พันธ์เพชร 
ผศ.ดร.สุภาวดี  
ลาภเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ค รู ใ น สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร  
อุบลปริทรรศน์  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1,  
หน้า 341-354 

66 (2) 

48 นายวรวุฒิ  บุรุษ 
ผศ.ดร.สุภาวดี  
ลาภเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ คุณลักษณะของผู้น าตามการรับรู้
ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 

วารสารรัฐ
ประศาสนศาสตร์
และการจัดการ

สังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนนัทา 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
หน้า 44-56 

66 (2) 

49 น.ส.วรุณ บัณฑิตเนตร์ 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ
นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

วารสารวชิาการ 
รัตนบุศย ์

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
หน้า 44-57 

66 (2) 

50 นายวัชระ  อยู่สวัสดิ์  
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ผู้ น า วิ ถี ให ม่ ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารบริหาร
การศึกษา มศว. ปีที่ 

20 ฉบับที่ 38 
 

66 (2) 

51 น.ส.ญาณี   
วันแอเลาะห์ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น า เชิ ง เท ค โน โล ยี ข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
 
 
 

วารสาร มจร  
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 

8 ฉบับที่ 1 หน้า 
341-354 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

52 ว่าที่ร.ต.หญิงปาริชาต  
ขันติกันทา 
รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ 
เศาภายน 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตาม
ทัศนะของครูในเขตดินแดง-ห้วย
ขวาง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร 
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 1, หน้า 

354-366 

66 (2) 

53 น.ส.ชุติภรณ์  ทัศนกิจ 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะ ผู้ น า เชิ ง น วั ต ก รรม ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า รส ถ าน ศึ ก ษ า ใน ก ลุ่ ม
โ ร ง เรี ย น เต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า
พัฒนาการ 

วารสาร มจร 
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 1, หน้า 

354-366 

66 (2) 

54 น . ส . พิ ม พ ล อ ย  
รัตนมาศ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุค
หลังโควิด -19 ในโรงเรียนสั งกัด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

วารสาร มจร 
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 1, หน้า 

395-408 

66 (2) 

55 นายวีรวัฒน์  นามนาค 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาภายใต้สถานการณ์    
โค วิ ด -1 9  ข อ ง โร ง เรี ย น สั งกั ด
กรุงเทพมหานคร กลุ่ มกรุงเทพ
กลาง 

วารสาร มจร 
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 1, หน้า 

409-420 

66 (2) 

56 น.ส.ดวงกมล   
ตระกูลพัว 
รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ 
เศาภายน 

ศึกษาศาสตร ์ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสาร มจร 
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 1, หน้า 

287-298 

66 (2) 

57 นายรพิรัตน์  เกษมสุข 
ผศ.ดร.สุภาวดี  
ลาภเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้การ
นิเทศแบบสอนแนะสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 

วารสาร มจร  
อุบลปริทรรศน์  ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 1, หน้า 

313-326 

66 (2) 

58 น.ส.กนิษฐา ว่องชิงชัย 
ผศ.ดร.กัลยมน  
อินทุสุต 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะ ผู้ น า ร่ ว ม ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า 

วารสารพุทธศาสตร์ 
มจร.อุบลราชธานี ปี

ที่ 5  ฉบับที่ 1, 
หน้า1141-1152  

 
 
 
 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

59 น.ส.ธิดามาศ   
ถนอมจิตต์ 
รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ 
เศาภายน 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าแบบร่วมมือของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูสังกัด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารพุทธศาสตร์ 
มจร.อุบลราชธานี ปี

ที่ 5  ฉบับที่ 1, 
หน้า 1399-1410 

66 (2) 

60 น.ส.นุชจรี   
วิพุธวงศ์สกุล 
รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์
เศาภายน 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น า เชิ งส ร้ า งส รรค์ ข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกรุงเทพ
ใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

วารสารพุทธศาสตร์ 
มจร.อุบลราชธานี ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 1, หน้า 

1205-1216 

66 (2) 

61 นายคมสัน  ไกรรักษ์ 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ การมีส่วนร่วมของครูในการบริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร์ 

วารสารพุทธศาสตร์ 
มจร.อุบลราชธานี ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 1, หน้า 

1267-1276 

66 (2) 

62 นายอภิวัฒน์  มรรคผล 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าแบบ Agile ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสาร
บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสนุันทา ปทีี่ 

16 ฉบับที่ 1  
หน้า 64-87 

66 (2) 

63 น.ส.อัญชลี   
เชื้อสะอาด 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามการรับรู้ของครู ในโรงเรียน
กลุ่ มสหวิทยาเขตเมืองปราการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

วารสาร
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 2  
หน้า 66-80 

66 (2) 

64 น.ส.วิพรพรรณ   
   สาระพางค์ 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ การเปรียบเทียบทัศนะของครูสห
วิทยาเขต เมื อ งปราการ สั งกั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษาสมุทรปราการที่ส่งผล
ต่ อ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในยุคการศึกษาที่พลิก
ผัน (Disruptive Education) 

วารสาร
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 2  
หน้า 99-116 

 
 
 
 

66 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

65 นายสมเจตน์ เจริญผล 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น าแบ บ มุ่ งบ ริก ารขอ ง
ผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้
ของข้าราชการครูสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร 
 

วารสารวชิาการ 
รัตนบุศย ์

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
หน้า 345-357 

66 (2) 

66 น.ส.พรรณราย   
เลิศพลังเวทย์ 
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 
21 ของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

วารสารวชิาการ 
รัตนบุศย ์

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
หน้า 485-498 

66 (2) 

67 น . ส . บุ ณ ย า พ ร  
สนทนา 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 
 

ศึกษาศาสตร ์ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ
ของโรง เรียน ขน าด เล็ ก  สั งกั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 หน้า 139-

155 

65 
 

(2) 

68 น.ส.สุธิดา  ศิริสวัสดิ์ 
รศ.ดร.รุจิร์ ภู่สาระ 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 
 

ศึกษาศาสตร ์ สภาพการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษา ในสห
วิทยาเขตวิภาวดี สังกัดส านักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 170-185 
 

65 
 

(2) 

69 น.ส.ปาวรีย์   
ขาวสมบูรณ์ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ การศึกษาความคิดเห็นของครูที่มี
ต่ อ ก ารด า เนิ น งาน ระบ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 216-230 
 
 
 
 
 
 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

70 น.ส.สาวิตรี  กลิ่นธูป 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อบทบาท
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสห
วิทยาเขตนวลจันทร์ ส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 107-123 

65 
 

(2) 

71 น.ส.สุพรรษา   
แก้วสีหมอก 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะ ผู้ น า เชิ ง น วั ต ก รรม ข อ ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ตามความคิด เห็นของครูใน
โ ร ง เรี ย น ก ลุ่ ม ส ห วิ ท ย า เข ต
นวลจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 419-433 

65 
 

(2) 

72 น.ส.ระวีวรรณ   
สุขเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ บท บ าท การนิ เท ศภาย ใน ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต
นวลจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 457-473 

65 
 

(2) 

73 น.ส.พิมพ์ชนก   
ศรีสุพรรณ์ 
รศ.อ านวย ทองโปร่ง 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิด เห็นของครูที่ มี ต่ อการ
บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
โรงเรียนในกลุ่ม เครือข่ายที่  26 
ส า นั ก ง า น เ ข ต บึ ง กุ่ ม 
กรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 186-200 

65 
 

(2) 

74 นายศิรณัฏฐ์   
ภูพิเศษศักดิ ์
ผศ.ดร.คึกฤทธิ์  
ศิลาลาย 
 

ศึกษาศาสตร ์ สมรรถนะของครูในกลุ่มสหวิทยา
เขตเบญจสิริ สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 231-245 

65 
 

(2) 

75 น.ส.จุฑามาศ  กมล 
ผศ.ดร.สุภาวดี  
ลาภเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น าดิ จิ ทั ล ของผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดสห
วิทยาเขตปิยมิตร ส านักงานเขต 
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
ปทุมธานี 
 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 388-403 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

76 น.ส.สุขุมาล   
เจริญรัมย ์
ผศ.ดร.กัลยมน  
อินทุสุต 

ศึกษาศาสตร ์ ทักษะผู้น าในศตวรรษที่  21 ของ
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 474-487 

65 
 

(2) 

77 น.ส.นันทิยา  นุ่นจุ้ย 
ผศ.ดร.กัลยมน อินทุ
สุต 

ศึกษาศาสตร ์ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใน
สถานการณ์โควิด-19 ของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 11 

หน้า 340-356 

65 
 

(2) 

78 น.ส.พิชญา  แก้ววันทา 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารจัดการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารและ
ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 10 

หน้า 116-132 

65 
 

(2) 

79 น.ส.รัตตกิา  รวดเร็ว 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าทางวิชาการในยุคพลิกผัน
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิ ด เห็ น ขอ งค รู โร ง เรี ย น สั งกั ด
ส า นั ก ง า น เข ต ล า ด ก ร ะ บั ง 
กรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 57-74 

65 
 

(2) 

80 น.ส.ศิรินันท์  สนโศรก 
รศ.อุไร  สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู กลุ่มสหวิทยาเขต
เบญจสิริ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 90-106 

65 
 

(2) 

81 น.ส.อุมาพร  พันธ์ศรี 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ แรงจูงใจในการท างานเป็นทีม
ข อ ง ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
กรุงเทพมหานครกลุ่มเขตกรุงเทพ
ใต ้

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 299-312 
 
 
 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

82 นางนพเก้า   
เสมาเพชร 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 
 

ศึกษาศาสตร ์ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา
ของบุ คลากรใน โรงเรียนสั งกั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษานนทบุรี 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 278-288 

65 
 

(2) 

83 น.ส.มนัสนันท์   
สิทธิศักดิ ์

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
การท าวิ จั ย ใน ชั้ น เรี ยน ของครู
โรงเรียนมั ธยมศึกษาในจั งหวัด
ชัยนาท สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 156-169 

65 
 

(2) 

84 ว่าที่ร.ต.ณัฐฐินันท์   
โยมงาม 
รศ.อุไร สุทธิแย้ม 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการ
รับรู้ของครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตเบญจบูรพา ส านัก  งานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม  ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 10 

หน้า 364-376 

65 
 

(2) 

85 น.ส.สิริรัตน์  รักพงษ์ 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
ในศตวรรษที่  21 ของโรงเรียน
เต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ าพั ฒ น าก าร 
เครือข่ายกรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 333-348 

65 
 

(2) 

86 น.ส.ทิพยาภรณ์  สุนา 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครู
กลุ่ ม โรงเรียนขยายโอกาส เขต
ลาดกระบัง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 10 

หน้า 145-157 

65 
 

(2) 

87 นายกิตติศักดิ์   
ศรีค าเบ้า 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตศรี
นครินทร์ สังกัด 
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 211-226 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

88 น.ส.พิมพ์พร  สีขาว 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งค รู ใน ก า ร
บริหารงานวิชาการโรงเรียน ใน
กลุ่มสหวิทยาเขตศรีนครินทร์ สังกัด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต2 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 289-305 

65 
 

(2) 

89 น.ส.สุภาวรรณ   
ปัญยาง 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสหวิทยา
เขตวิภาวดี 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ที่ 8 
ฉบับที่ 1  

หน้า 212-227 

66 (2) 

90 นายปิยะ  ทองมา 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภ า ว ะผู้ น า แ บ บ เห นื อ ชั้ น ข อ ง
ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ าโรงเรียน
มาตรฐานสากลระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 2 

วารสารการบริหาร
และนวัตกรรม

การศึกษา ปีที่ 5 
ฉบับที่ 3  

หน้า 87-112 

65 
 

(2) 

91 น.ส.ศิริรัตน์  จันทบาล 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 
 

ศึกษาศาสตร ์ The Collective Leadership of 
School Administrators under 
the Bangkok Primary 
Educational Service Area 
Office 

วารสารการบริหาร
และนวัตกรรม

การศึกษา ปีที่ 6 
ฉบับที่ 1  

หน้า 1 -13 

66 
 

(2) 

92 น.ส.กฤษณา   
ศรีบุญเพ็ง 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พั ฒ น า ก า ร  เ ค รื อ ข่ า ย
กรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 1-14 

65 
 

(2) 

93 นางพัชริภา  ศรลัมภ์ 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ การบ ริห ารจั ด ก ารระบ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานกลุ่มโรงเรียนเมืองบางปู 
จั งห วั ด ส มุ ท รป ราก า ร  สั งกั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 
 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 189-198 

65 
 

(2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
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รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

94 น.ส.สุรีย์วรรณ   
พรหมขุนทอง 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขต
ทวีวัฒนา สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 10 

หน้า 212-227 

65 
 

(2) 

95 น .ส .ป ริ ต ต สุ ภ า  
สืบพิลา 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณแบบมุ่ งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิ เศษ เขต
การศึกษา 12 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 156-172 

65 
 

(2) 

96 น.ส.สุพัตรา  ยาวิชัย ศึกษาศาสตร ์ การสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ ป กครองเกี่ ย วกับการบริหาร
กระบวนการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ า เป็ นพิ เศษของศูนย์
การศึ กษาพิ เศษประจ าจั งหวัด
ปราจีนบุรี 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 9 

หน้า 96-112 

65 
 

(2) 

97 น.ส.ชญาภา   
ดวงมาลัย 
รศ.รัตนา กาญจนพันธุ์ 
 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่ในสหวิทยาเขตชลบุรี 3 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi ปีที่ 7 
ฉบับที่ 8 

หน้า 265-277 

65 
 

(2) 

98 นายนพดล  เชิงศิริ 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 
 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิด เห็นของครูที่ มี ต่ อการ
บริห ารแบบมุ่ งผลสั มฤทธิ์ ขอ ง
ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา
เขตรัชโยธินสังกัดส านักงานเขต 
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 

วารสารวิจยวชิาการ 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 6  
หน้า 179-190 

 
 
 
 
 

65 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

99 น.ส.ริมล  โพธิ์ชัยรัตน์ 
รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ 
เศาภายน 
รศ.ดร.ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิ 

ศึกษาศาสตร ์ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบั ติ งานของผู้ บ ริหาร
สถานศึกษาเครือข่ายกลุ่ม เมือง
สมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
สมุทรปราการ เขต 1 

วารสารวิจยวชิาการ 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 5  
หน้า 205-218 

65 (2) 

100 น.ส.นิภาพร  คงรงค์ 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 

ศึกษาศาสตร ์ แรงจู งใจในการปฏิบัติ งานของ
ข้าราชการครูในโรงเรียนอ าเภออ่าว
ลึ ก  สั งกั ด ส านั ก งาน เขต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

วารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครศรีธรรมราช 
ปีที่ 14 ฉบับที่  2 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 2565 
หน้า 49-58 

65 (2) 

101 นายวัชรินทร์   
กองสุข 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 
 

ศึกษาศาสตร ์ Approaches to Spiritual 
Leadership Development of 
School Administrators in 
Schools Under the Bangkok 
Metropolitan Administration 

SHANLAX 
International 
Journal of 
Education 

Volume 11, no.3 
pp.9-17 

2023 (2) 

102 น.ส.กุสุมา  ริยาพันธุ์ 
ผศ.ดร.ปทุมพร  
เปียถนอม 
 

ศึกษาศาสตร ์ The Competencies in School 
Administration of School 
Administrators as Perceived 
by Teachers in School under 
the Bangkok Secondary 
Educational Service Area 
Office (BSESAO), Thailand 
 
 
 
 
 
 
 

SHANLAX 
International 
Journal of 
Education 

Volume 11, no.3 
pp.37-44 

2023 (2) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล/ทุน 

ได้
รางวัล
เมื่อ 

ประเภท
รางวัล* 

103 น.ส.วรินท์พร   
ฉัตรพลกิตติ์ 
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ ภาวะผู้น าเชิงก้าวหน้าของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เลย ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 

หน้า 11-20 

66 (2) 

104 น.ส.กัลยาณี  บังสี  
รศ.ดร.ชนมณี  
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่ ง เส ริม ก าร ใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ตามทรรศนะของข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เลย ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 

หน้า 1-10 

66 (2) 

105 น.ส.สายฝน  
ตระกูลไทยพิชิต  
ผศ.ดร.กัลยมน  
อินทุสุต 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารแบบมีส่ วนร่วมของ
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

วารสารวชิาการ The 
New Virdian 

Journal of Arts, 
Humanities and 

Social Sciences ปี
ที่ 3 ฉบับที่ 3, หน้า

46-60 

66 (2) 

106 นายนคร  ยศสมบัติ 
ผศ.ดร.ปทุมพร 
เปียถนอม 

ศึกษาศาสตร ์ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในสั งกัดกรุ ง เทพมหานครกลุ่ ม
กรุงเทพตะวันออก 

ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 

หน้า 51-62 

66 (2) 

107 น.ส.วริศรา ตู้จินดา 
รศ.ดร.ชนมณี 
ศิลานุกิจ 

ศึกษาศาสตร ์ ภ าวะผู้ น า แบ บ ใฝ่ บ ริ ก ารขอ ง
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

วารสารนติิรัฐ ปีที่ 1 
ฉบับที่ 1 

หน้า 13-22 

66 (2) 

108 น.ส.ประณาลี ลือชา 
ผศ.ดร.สุภาวดี 
ลาภเจริญ 

ศึกษาศาสตร ์ บทบาทการบริหารจัดการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ผู้ บ ริ ห ารสถาน ศึ กษ า สั งกั ด
ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

ววารสารราช
นครินทร์ 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 

หน้า 42-53  

66 (2) 

*ประเภทรางวัล   
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
สังคม 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

 

1. ร้อยละข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ   - 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง ร้อยละ   - 
3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ  80.48 
4. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  ไม่มี  
  มี      

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 
ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรที่เน้น
การสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริง
ของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไม่มี     
  มี   (เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
  (1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพยีงพอกับผู้เรยีน 
  (2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑติ 
สถาบันการศึกษาคูส่ัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรู้ เข้ากับการท างาน (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 
  (4) การจัดให้มีประสบการณภ์าคสนามโดย
มีการวัดผลและปรับปรุงการด าเนนิงานอย่าง
เป็นระบบ 
  (5) อื่น ๆ โปรดระบ ุ

 
 

 



34 
 

 

 


