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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร (4 ป) 

รหัสหลักสูตร  25610071101055 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วันท่ีตรวจประเมิน 18 สิงหาคม 2566 
 
 
รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารยศรีจิตร  รัตนแกวกาญจน ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สินาท  นาควัชระ กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วีรพันธ  แซดาน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร (4 ป) ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผานการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ระดับคุณภาพดี  (3.39) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร (4 ป) ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ประกอบดวยวิชาเอกการประถมศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร และคอมพิวเตอรศึกษา ซ่ึงมีหนวยกิต ตลอดหลักสูตรจํานวน 149 หนวยกิต (หลักสูตร 4 ปการศึกษา) 
โดยโครงสรางหลักสูตรเปนเอกเดี่ยวสอดคลองกับขอกําหนดของของสํานักปลัด กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม และขอบังคับกลุมวิชาชีพครู สํานักวิชาชีพองคกรวิชาชีพ(คุรุสภา) ท้ังนี้ หลักสูตรไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง เม่ือการประชุมครั้งท่ี 15/2562 วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 และผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตรเปนไปตามเกณฑของ สกอ.  ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1     การกํากับมาตรฐานการประเมินผานหลักสูตรไดมาตรฐาน 
 องคประกอบท่ี 2     บัณฑิต        คะแนนเฉลี่ย 4.26 ระดับคุณภาพดีมาก  
 องคประกอบท่ี 3     นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  
 องคประกอบท่ี 4     อาจารย คะแนนเฉลี่ย 3.37 ระดับคุณภาพปานกลาง  
 องคประกอบท่ี 5     หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 3.50   ระดับคุณภาพดี  
 องคประกอบท่ี 6     สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 2.00  ระดับคุณภาพนอย  
       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน คะแนน 3.39    ระดับคุณภาพด ี
  

จุดเดน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

 
แนวทางเสริม 
 ควรเรงสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. กระบวนการในการรับฟงความคิดเห็น/ความตองการของนักศึกษา และอาจารย ตลอดจนกระบวนการ
ประเมิน ในดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 2. การกําหนดเปาหมายการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนๆ รวมถึงการวัดประเมินผลท่ีเกิด
ข้ึนกับนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. การดําเนินการในสวนของตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการ เชน การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู เปนตน ทางหลักสูตรควรออกแบบเครื่องมือประเมินกิจกรรมนั้น ๆ ท่ีสามารถนําผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาได 

2. การแสดงผลการดําเนินการใน CheQA ควรมีตารางเปรียบเทียบวากิจกรรมในรอบปท่ีประเมิน มีการ
ปรับปรุงพัฒนาจากรอบปท่ีแลวอยางไร และในรอบปถัดไป มีแผนจะปรับเปลี่ยนเพ่ือการพัฒนาอยางไร 

3. เม่ือมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน ไมวาจะเปนการวิจัย บริการวิชาการ หรือ
ศิลปวัฒนธรรม ควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจนวาตองการใหเกิดผลลัพธในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาท่ีเปน
รูปธรรม ในประเด็นใดบาง รวมท้ัง วางแผนการวัดประเมินวาการดําเนินการนั้นสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตองการ
หรือไม และควรรายงานผลลัพธท่ีสังเกตไดในแบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 
 

ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตร)ี 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
ตําแหนงวิชา วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนธร บรรจงปรุ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
2. รองศาสตราจารย ดร.อภิชา แดงจํารูญ รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 
3. อาจารยทยิดา เลิศชนะเดชา อาจารย ปริญญาโท 
4. อาจารยชัยพรรณ ชํานาญณรงค  อาจารย ปริญญาโท 
5. อาจารยอมฤต จันทรเกษร อาจารย ปริญญาโท 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรวิรรต อ่ิมสอาด ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 

7. อาจารยเสาวลักษณ โคตรสุวรรณ  อาจารย ปริญญาโท 

8. อาจารย ดร.ธนัชพร นามวัฒน อาจารย ปริญญาเอก 

9. อาจารยพรรณทิพา จันทรเพ็ง อาจารย ปริญญาโท 

10. อาจารยพิมพนิภา วงศคําจันทร อาจารย ปริญญาโท 
11. อาจารยณัทรัชตา ทะรินทร อาจารย ปริญญาโท 
12. อาจารยอลงกรณ อัศวโสวรรณ อาจารย ปริญญาโท 
13. ผูชวยศาสตราจารยอุดมเกียรติ  ศรีชนะ  ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท 
14. อาจารยเสรี คําอ่ัน อาจารย ปริญญาโท 
15. ผูชวยศาสตราจารยสํารวย หาญหาว ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท 
16. อาจารยยาซา มะหะมาน  อาจารย ปริญญาโท 
17. อาจารยอนุชิต สอนสีดา อาจารย ปริญญาโท 
18. อาจารยเชน ชวนชม อาจารย ปริญญาโท 
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ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย ส..อว. 
 

    เกณฑการประเมิน 
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
   ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
    (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณในดาน  
    การปฏิบัติการ อาจารยท้ัง 18 ทาน มีประสบการณในดานการปฏิบัติการทุกทาน  
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  245 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 104 
   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.21 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปริญญาตรี) 
1 จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 245 
2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 198 
3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 104 
4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 32 
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 14 
6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 18 
7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 
8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 
9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว  6 
10 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมประสงคจะทํางานเพราะ เกษียณ และเปนแมบาน (เฉพาะ ม.รามคําแหง) 2 
   รอยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 80.82 
   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  [(ขอ3 + ขอ4) x 100] / [ขอ2 – (ขอ5 + ขอ6 +ขอ7 + ขอ8 + ขอ9 + ขอ10)] 

86.08 

   คะแนน  (คารอยละ x 5/100) 4.30 
* ขอ 10 เปนลักษณะเฉพาะของ ม.รามคําแหง เม่ือกรอกใน CHE QA กรุณานําไปรวมกับขอ 9 

 
 
 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 

 

เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 4.11 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 22.22 5 
 

 จํานวน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 18 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 22.22 
คะแนน 5  

 
 
 
 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 27.78 2.31 
 

 จํานวน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 13 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 4 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. 1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. - 
ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   5 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   27.78 
คะแนน 2.31  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 54.44 5 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 
น้ําหนัก 

0.4 
น้ําหนัก 

0.6 
น้ําหนัก 

0.8 
น้ําหนัก 

1.0 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนธร บรรจงปร ุ     1 
2. รองศาสตราจารย ดร.อภิชา แดงจํารูญ   1 1  
3. อาจารยทยดิา เลิศชนะเดชา   1   
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริวรรต อ่ิมสอาด     3 
5. อาจารยพรรณทิพา จันทรเพ็ง   1  1 
6. อาจารยเสรี คําอ่ัน   1   
7. อาจารยยาซา มะหะมาน   1    
8. อาจารยอนุชิต สอนสดีา   1   

รวม  1 5 1 5 
ผลรวมถวงนํ้าหนัก 9.8 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก 54.44 
คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 
Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

- - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00 

เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 
1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร (เอกสารแนบไมสมบูรณ) 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน - 
9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 
 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
(4.35) **กลุมท่ีเพ่ิงจบใหม ยังไมรับปริญญา 2565 แนบรายละเอียดเพ่ิมเติม 

 

13) ตัวบงช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถามี) - 

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ ...10....... ดําเนินการได .....10...... คิดเปนรอยละ .......100........ 
 

5.00 

เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 2.00 
เหตุผลท่ีใหคะแนนตางจากหลักสูตร 
หลักสูตรฯ ไมมีกลไกในการตอบแบบประเมิน รูปแบบแบบประเมิน วิเคราะหผลการประเมิน และการปรับปรุงเปนรูปประธรรม 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 
1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน 
   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.21 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(ปริญญาตรี) 

4.30 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา                     หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย 4.11 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 

5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 
5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผาน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้

ใน
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 - - 4.26 4.26 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3.37 - - 3.37 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 
รวม 3.19 3.25 4.26 3.39 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 
ระดับคุณภาพ 

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

 
ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  
ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.52  
ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับ มาก   คะแนนเฉลี่ย 4.34  
ผลการประเมินดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง อยูในระดับ มาก   คะแนนเฉลี่ย 4.48  
ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ มาก  คะแนนเฉล่ีย 4.45  
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 245  คน  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน  198  คน   รอยละ 80.81 

(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษา) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน  

ประเภทรางวัล 
จํานวน 

รวม 
นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

(1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาต ิ - - - 
(2) ไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก - - - 
(3) ไดรับการคดัเลือกใหเปนนักศกึษาแลกเปลีย่น/ทําวิจัยกับ
สถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  - - - 

(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. - - - 

*ประเภทรางวัล (1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 
(3) ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ทําวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 
(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  
(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
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ตัวบงช้ีท่ี 3 ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนของบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ   
    (หลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได  .........-.........  คน 
จํานวนผูเขาสอบของหลักสูตร    .........-.........  คน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได ..........-........   

 
 

ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 
ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา - 

 
*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 
(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 
 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ  -  
2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง รอยละ   3.46 
3. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ  - 
4. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานรดับ
ชาติและนานาชาติ 

 ไมมี  
  มี      

ระดับชาติ ระบุ
........................................................... 

ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 
5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรท่ีเนน
การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง
ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

 ไมมี     
  มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
  (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณการ
เรียนรูท่ี เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรยีน 
  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑติ 
สถาบันการศึกษาคูสัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 
  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนาม
โดยมีการวัดผลและปรับปรุงการดาํเนินงาน
อยางเปนระบบ 
  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
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