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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
รหัสหลักสูตร  25610071101217 

คณะศึกษาศาสตร์ 
วันที่ตรวจประเมิน 18 สิงหาคม 2566 

 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. อาจารย์อรอนงค์  อิงช านิ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ ฐิตินิรันดร์ กรรมการ 
3. อาจารย์เหมือนแพร รัตนศิริ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. ผ่านการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ระดับคุณภาพดี  ( 3.52 ) 

ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา  ปีการศึกษา 2565  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว.  ผ่านการประเมนิ   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน    ผ่านการประเมิน หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  / 
ไม่ผ่านการประเมิน  หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   คะแนนเฉลีย่  4.55 ระดับคณุภาพ ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา คะแนนเฉลีย่  3.00 ระดับคณุภาพ ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์   คะแนนเฉลีย่  3.04 ระดับคณุภาพ ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนนเฉลีย่  3.50 ระดับคณุภาพ ดี 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน   คะแนนเฉลีย่  4.00 ระดับคณุภาพ ดี 

     
ผลการประเมนิภาพรวม   หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนตามเกณฑ์ สป.อว. 3.52 ระดับคุณภาพ  ดี 
  

จุดเด่น 
ร้อยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่ได้งานท าร้อยละ 100  

 
แนวทางเสริม 

หลักสูตรควรมีการพัฒนาส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวด และ/หรือ ผลงานนวัตกรรมที่เป็น
ผลงานร่วมมือระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ในการน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ รวมทั้งการก ากับติดตามการศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น ต าแหน่งทางวิชาการและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง  
2. หลักสูตรควรมีแผนการวิเคราะห์การรับนักศึกษาและการคงอยู่ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน รวมทั้งแผนการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือน าไปสู่กระบวนการพัฒนาการรับนักศึกษาและการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรให้
เหมาะสมกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

3. ตัวชี้วัดกระบวนการควรมีการน าผลการปรับปรุงจากรอบปีปัจจุบันไปวางแผนในการด าเนินงานในปีต่อไปและ
เมื่อด าเนินการครบวงจร PDCA แล้วควรน าผลการปรับปรุงของรอบปีถัดไปเปรียบเทียบกับรอบปีปัจจุบันเพื่อให้
เห็นความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม (4 คะแนน) 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 
 

ผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตรี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1.ผศ.กิตติมา เก่งเขตรกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 
2.ผศ.ทอฝัน หวานชะเอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 
3.อ.เกียรติศักดิ์ ล้วนมงคล อาจารย์ ปริญญาโท 
4.อ.อรอุมา สอนง่าย อาจารย์ ปริญญาโท 
5.อ.วุฒิภา สว่างสุข อาจารย์ ปริญญาโท 
  
 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย ส..อว. 
 

    เกณฑ์การประเมิน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ......................................................................... ................................................... 

 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ......................................................................... ................................................... 

 
(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ....................................................................................................... ............................. 
 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนือ่งจาก ................................................................ ............................................................ 
 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ............................................................................ ................................................ 
 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนือ่งจาก ........................................................................... ................................................. 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ใช้ข้อมูลนักศึกษาที่จบย้อนหลัง 1 ปี) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  4 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด (ต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 100 
   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 4.09 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 

1 จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 4 
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 4 
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 2 
4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 
6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  0 
10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.รามค าแหง) 0 
   ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 100 
   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

100 

   คะแนน  (ค่าร้อยละ x 5/100) 5.00 
* ข้อ 10 เป็นลักษณะเฉพาะของ ม.รามค าแหง เมื่อกรอกใน CHE QA กรุณาน าไปรวมกับข้อ 9 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปรญิญาตรีได้รบัการยกเว้นจาก สป.อว. 

เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.11 

     4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                     
 

 จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 
คะแนน 0  

 
 
 
 
 
 

     4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

 จ านวน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 3 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 2 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. 0 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ศ. 0 
ผลรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   2 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   40 
คะแนน 3.33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

     อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
น้ าหนัก 

0.2 
น้ าหนัก 

0.4 
น้ าหนัก 

0.6 
น้ าหนัก 

0.8 
น้ าหนัก 

1.0 
1. อาจารย์อรอุมา สอนง่าย   1   
2.      
3.      
4.      
5.      

รวมจ านวน   1   
รวมถ่วงน้ าหนัก   0.6   

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0.6 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 12 

คะแนน 3.0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 
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เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร 
เนื่องจากผลงานสร้างสรรค์ที่หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน - 
9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 

หนึ่งครั้ง 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
13) ตัวบ่งช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถ้ามี)  

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องด าเนินการในปีนี้ .....10..... ด าเนินการได้ ....10....... คิดเป็นร้อยละ ......100......... 
 

5 
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เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร 
  
 
 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4 

 
เหตุผลที่ให้คะแนนต่างจากหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.09 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 
(ปริญญาตรี) 

5.00 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ยกเว้น 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.11 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 

5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 

 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน  
หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

- - 4.55 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพด ี

4 3.04 - - 3.04 ระดับคุณภาพด ี

5 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6 - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
รวม 3.02 3.75 4.55 3.52 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพด ี
ระดับคุณภาพดี

มาก 
ระดับคุณภาพดี 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

 
ดา้นที่ 1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที ่1      ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินด้านความรู้ความสามารถ  อยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย  4.50   
ผลการประเมินด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในระดับ ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย   3.95   
ผลการประเมินด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย   3.75   
ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับ มาก  คะแนนเฉลี่ย  3.32  
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา........4.......... คน  จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมิน ........4....... คน   ร้อยละ ....100.......... 

(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต  ท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน  

ประเภทรางวัล 
จ านวน 

รวม 
นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา 

(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ - - - 
(2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก - - - 
(3 ) ได้ รับ การคั ด เลื อก ให้ เป็ นนั กศึ กษาแลก เปลี่ ยน /ท าวิจั ยกั บ
สถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  - 7 7 

(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- - - 

 

 
รายละเอียดการได้รับรางวัล (ตัวอย่าง) 
ชื่อ – นามสกลุ รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัดมอบรางวัล ได้รางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 
      

 
*ประเภทรางวัล (1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก 
(3) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ท าวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 
(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนของบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ  (หลักสูตรที่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได ้ ......4............  คน 
จ านวนผู้เข้าสอบของหลักสูตร    .....4.............  คน 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได ้ ......100............   

 
ด้านที่ 2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จ านวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ 
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา - 

 
รายละเอียดการได้รับรางวัล (ตัวอย่าง) 
ชื่อ – นามสกลุ คณะ ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล/ทุน ได้รางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 
      

 
*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

 

1. ร้อยละข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 8.33 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง ร้อยละ 0.00 
3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ  60 
4. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 ไม่มี  
  มี      

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 
ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรที่เน้น
การสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริง
ของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไม่มี     
 มี   (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (1) การจัดให้มีเครื่องมือหรอือุปกรณ์การ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพยีงพอกับผู้เรยีน 
  (2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑติ 
สถาบันการศึกษาคูส่ัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรู้ เข้ากับการท างาน  (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 

  (4) การจัดให้มีประสบการณภ์าคสนามโดย
มีการวัดผลและปรับปรุงการด าเนนิงานอย่าง
เป็นระบบ 
  (5) อื่น ๆ โปรดระบ ุ
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