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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

รหัสหลักสูตร  25610071101228 
คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 16 สิงหาคม 2566 
 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารยวาริศา  พลายบัว ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณรงค  อมรเทพ กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ภาณุฤทธิ์  สารสมบัติ กรรมการและเลขานุการ 

 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2565  

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผานการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ระดับคุณภาพดี  (3.63) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 ดังนี ้

องคประกอบท่ี 1    การกํากับมาตรฐาน   ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องคประกอบท่ี 2    บัณฑิต   คะแนนเฉลี่ย 4.40 ระดับคุณภาพดีมาก   
องคประกอบท่ี 3    นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง   
องคประกอบท่ี 4    อาจารย   คะแนนเฉลี่ย 3.93 ระดับคุณภาพดี   
องคประกอบท่ี 5    หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 6    สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง   

      
   ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

คะแนน 3.63  ระดับคุณภาพด ี
  

จุดเดน 

 ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรครบท้ัง 6 ทาน และเปนผูมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา 
ท่ีเปดสอน 
 
แนวทางเสริม 
 ควรมีการวางแผนจัดลําดับการผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีผลงานทางวิชาการของผูรับผิดชอบ
หลักสูตรอยางตอเนื่อง  

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

แนวทางปรับปรุง 

 ควรมีการกํากับติดตามการขอกําหนดตําแหนงวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละทาน ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนารายบุคคลท่ีกําหนดไว 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 
 

ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตร)ี 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
อาจารยฐิตินันท ธีรเวชเจริญชัย อาจารย ปริญญาโท 
อาจารยเยาวพรรณ ทิมทอง อาจารย ปริญญาโท 
อาจารยสิริมงคล สุวรรณผา อาจารย ปริญญาโท 
อาจารย ดร.กรวิภา สรรพกิจจํานง อาจารย ปริญญาเอก 
อาจารยอโนชา ถิรธํารง อาจารย ปริญญาโท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บงกช ทองเอ่ียม ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
  
ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
 

    เกณฑการประเมิน 
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ผาน     ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณในดานการ
ปฏิบัติการ.................................................................................................................................... 
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  128 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 28 
   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.52 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปริญญาตรี) 

1 จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 128 
2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 113 
3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 48 
4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 22 
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 21 
6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 6 
7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 
8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 
9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว  1 
10 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมประสงคจะทํางานเพราะ เกษียณ และเปนแมบาน (เฉพาะ ม.รามคําแหง) 3 
   รอยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 88.28 
   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  [(ขอ3 + ขอ4) x 100] / [ขอ2 – (ขอ5 + ขอ6 +ขอ7 + ขอ8 + ขอ9 + ขอ10)] 

85.37 

   คะแนน  (คารอยละ x 5/100) 4.27 
* ขอ 10 เปนลักษณะเฉพาะของ ม.รามคําแหง เม่ือกรอกใน CHE QA กรุณานําไปรวมกับขอ 9 

 
 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 33.33 5 
 

 จํานวน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 6 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 33.33 
คะแนน 5.00  

 
 
 
 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 16.7 1.39 
 

 จํานวน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 5 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. 0 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. 0 
ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   1 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   16.67 
คะแนน 1.39  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 60.00 5 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 
น้ําหนัก 

0.4 
น้ําหนัก 

0.6 
น้ําหนัก 

0.8 
น้ําหนัก 

1.0 
อาจารยฐิตินันท ธีรเวชเจริญชยั 1 1 0 0 0 
อาจารยเยาวพรรณ ทิมทอง 1 0 1 0 0 
อาจารยสิริมงคล สุวรรณผา 0 2 0 0 0 
อาจารย ดร.กรวภิา สรรพกิจจาํนง 1 0 1 0 0 
อาจารยอโนชา ถิรธํารง 0 0 0 0 0 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บงกช ทองเอี่ยม 0 0 1 0 0 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 3.60 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก 60.00 

คะแนน 5.00  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 
Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

- - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 

 
เหตุผลประกอบตัวบงชี้ 4.1 จากคณะกรรมการฯ : เนื่องจากคณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นวาผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 6 ทาน มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ
เผยแพรในรอบปการศึกษา 2565 และมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารงานซ่ึงแตกตางจากปการศึกษา 2564 ที่สงผลใหเกิดผลงานวิชาการครบทุกทาน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 
1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน - 
9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 
 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.64 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 4.85 
13) ตัวบงช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถามี) - 

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ 10 ดําเนินการได 10 คิดเปนรอยละ 100.00 
 

5.00 

 
 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร 

 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.52 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(ปริญญาตรี) 

4.27 
 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - ขอใหเลาเร่ืองกิจกรรม/โครงการ 3.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา                     หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 

5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3.00 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  3.00 
5.3 การประเมินผูเรียน  3.00 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  3.00 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผาน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2 

นา
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยข

อง
ทุก

ตัว
บง

ชี้ใ
น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

- - 4.40 4.40 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3.93 - - 3.93 ระดับคุณภาพดี 

5 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.47 3.50 4.40 3.63 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดี 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

 
ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  
ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.48  
ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.45   
ผลการประเมินดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง อยูในระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.70   
ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉล่ีย 4.54   
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 128 คน  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน 28 คน   รอยละ 21.88 

(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษา) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน  

ประเภทรางวัล 
จํานวน 

รวม 
นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

(1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 0 0 0 
(2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 0 0 0 
(3 )  ได รั บการคัด เลื อกให เปน นักศึ กษาแลกเปลี่ ยน/ ทํา วิจั ย กับ
สถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 

0 0 0 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  0 11 11 

(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

0 0 0 

 

รายละเอียดการไดรับรางวัล (ตัวอยาง) 
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*ประเภทรางวัล (1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 
(3) ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ทําวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 
(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ   
(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ตัวบงช้ีท่ี 3 ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนของบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ   
    (หลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได  .........128.........  คน 
จํานวนผูเขาสอบของหลักสูตร    ..........128........  คน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได .........100........   

 
ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 
ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา - 
*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 
(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   
กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 

 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 85.37 
2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง รอยละ1.77 
3. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ 82.14 
4. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  ไมมี  
  มี      

ระดับชาติ ระบุ  คุรุสภา 
ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรท่ีเนน
การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง
ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไมมี     
  มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
  (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณการ
เรียนรูท่ี เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรยีน 
  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑติ 
สถาบันการศึกษาคูสัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 
  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนามโดย
มีการวัดผลและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง
เปนระบบ 
  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
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