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สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 

ปีการศึกษา  2565 
(ข้อมูลเดือนกรกฎาคม 2565  – มิถุนายน 2566) 

 
 
 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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                    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
รหัสหลักสูตร 25490071104219 

คณะศึกษาศาสตร์ 
วันที่ตรวจประเมิน 18 สิงหาคม 2566 

 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นสุภา ปีติรักษ์สกุล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์นิสากร บุญเลิศ กรรมการ 
3. อาจารย์เภาวรินทร์ ขยายวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ผ่านการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ระดับคุณภาพด ี (3.83) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1         การก ากับมาตรฐาน   ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2         บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.55  ระดับคุณภาพดีมาก  
องค์ประกอบที่ 3         นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 4         อาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 3.60  ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนนเฉลี่ย 3.75 

                ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน   คะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพดี 

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนตามเกณฑ์ 3.83 ระดับคุณภาพดี 
  
จุดเด่น 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

ได้จ านวนมาก 

 
แนวทางเสริม 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ยอดนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 2. พยายามรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาให้คงที่ เพ่ือให้อัตราการส าเร็จการศึกษาสูงขึ้น 
 
แนวทางปรับปรุง 

- 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 
 

ผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตรี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1. อาจารย์ ดร.อรสา รัตนสินชัยบุญ อาจารย์ ปริญญาเอก 
2. อาจารย์สมกมล รักวีรธรรม อาจารย์ ปริญญาโท 
3. อาจารย์ณัฐกานต์ ภูมิโคกรักษ์ อาจารย์ ปริญญาโท 
4. อาจารย์ ดร.สุภาพร มานะจิตประเสริฐ  อาจารย์ ปริญญาเอก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาติยะ พัฒนาศักดิ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
6. อาจารย์ ดร.ภูวเดช ธนิชานนท์ อาจารย์ ปริญญาเอก 

  
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 

    เกณฑ์การประเมิน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ................................................................................................................... ................. 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ............................................................................................................................  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ใช้ข้อมูลนักศึกษาที่จบย้อนหลัง 
1 ปี) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  14 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา) 

10 

   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 4.10 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 
1 จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 14 
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 12 
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

7 

4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 3 
6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  0 
10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.
รามค าแหง) 

0 

   ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 85.71 
   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

100 

   คะแนน  (ค่าร้อยละ x 5/100) 5 
* ข้อ 10 เป็นลักษณะเฉพาะของ ม.รามค าแหง เมื่อกรอกใน CHE QA กรุณาน าไปรวมกับข้อ 9 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปรญิญาตรีได้รบัการยกเว้นจาก สป.อว. 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.80 

     รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5  
 

 จ านวน 

จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 6 

จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 4 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 66.67 

คะแนน 5  
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     รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.39  
 

 จ านวน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 5 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 1 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. - 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ศ. - 

ผลรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   1 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   16.67 

คะแนน 1.39  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5  

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
น้ าหนัก 

0.2 
น้ าหนัก 

0.4 
น้ าหนัก 

0.6 
น้ าหนัก 

0.8 
น้ าหนัก 

1.0 
1. อาจารย์อรสา รัตนสินชยับุญ - - - - - 
2. อาจารย์สมกมล รักวีรธรรม 3 - - - - 
3. อาจารย์ณัฐกานต์ ภูมิโคกรักษ ์ 1 - - - 2 
4. อาจารย์สุภาพร มานะจิตประเสริฐ  2 - - - - 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาติยะ พัฒนาศกัดิ์ 3 - - - 1 
6. อาจารย์ภวูเดช ธนิชานนท ์ 3 1 - - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 5.8 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 96.67 

คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

5 
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3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการสอน - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 

หนึ่งครั้ง 

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
4.63 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหมเ่ฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
4.17 

13) ตัวบ่งช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถ้ามี) - 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการในปีน้ี ....11.... ด าเนินการได้ ....11... คิดเป็นร้อยละ ..100.... 
 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
   
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.10 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 
(ปริญญาตรี) 

5.00 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.80 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 

5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 

6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 4 

 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

- - 4.55 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.50 - - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
4 3.60 - - 3.60 ระดับคุณภาพดี 
5 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 
6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 3.63 3.75 4.55 3.83 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
 



8 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

 
ด้านที่ 1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1      ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินด้านความรู้ความสามารถ  อยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.13 
ผลการประเมินด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 3.88   
ผลการประเมินด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.18   
ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.06   
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา....14.... คน  จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน .....10.... คน   ร้อยละ .....71.43.... 
(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต  ที่ส าเร็จ
การศึกษา) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน  

ประเภทรางวัล 
จ านวน 

รวม 
นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา 

(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 2 - 2 
(2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก - - - 
(3) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ท าวจิัยกับสถาบันอุดมศึกษา/
หน่วยงานตา่งประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหนว่ยงานระดับชาติ  - 12 12 
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 1 - 1 

 
รายละเอียดการได้รับรางวัล 

ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลที่ไดร้ับ หน่วยงานที่จัดมอบรางวัล ได้รางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 

1.นางสาวปนัดดา  
มิตรมาก 

6104005514 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ 
ระดับ ดี เรื่องการประเมินพื้นที่
เส่ียงภัยดินถล่มโดยใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
กรณีศึกษา จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

การประชุมทางวิชาการ 
“ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 
7” ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8-9 ธันวาคม 
2565 

(1) 

2.นายวงศกร  
แดงพึ่งทรัพย์ 

6204012899 รางวัลการน าเสนอปากเปล่า 
กลุ่มภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ กลุ่มที่ 1 เร่ือง การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยภีูมิ
สารสนเทศในการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินทาง
การเกษตรและวิเคราะห์ความ
ต้องการใช้น้ าทางการเกษตร 
กรณีศึกษา ต าบลทา่ขุนราม
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

การประชุมทางวิชาการ 
“ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 
7” ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8-9 ธันวาคม 
2565 

(1) 
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ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลที่ไดร้ับ หน่วยงานที่จัดมอบรางวัล ได้รางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 
3.สุนิสา แสงวัฒน์ 
(Sunisa 
Saengwat) 

6004002645 ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฐาน Scopus 
Q4 เร่ือง SIMULATION OF 
MEAN MONTHLY MAXIMUM 
TEMPERATURE IN SUMMER 
OF NORTHERN REGION, 
THAILAND USING INMCM4.0 
MODEL 

Phumkokrux, N., Saengwat, S., 
Pattanasak, P., & 
Manajitprasert, S. (2022). 
Simulation of mean monthly 
maximum temperature in 
summer of northern region, 
Thailand using INMCM4. 0 
model. Glasnik Srpskog 
geografskog drustva, 102(2), 
121-132. 

2022 (5) 

4.นางสาวชนิษฐา 
มะลิลา 

6005001786 สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมอุตุนิยมวิทยา 2565 (4) 

5.นายพงศธร ศรีดี 6204008681 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

6.นายณัฐนันท์  
ค้ าคูณ 

6204013780 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

7.นางสาวฝนดาว  
อินทร์ฤทธิ ์

6004001340 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

AEKKACHAI INTER LAW OFFICE 
CO., LTD. 

2565 (4) 

8.นางสาว 
พลอยไพลิน ศรศร ี

6004005135 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

บริษัท ลายไทย ดีเวล็อปเมนต์ จ ากัด 2565 (4) 

9.นายภัคพงษ์  
โรจนเมธีทรัพย ์

6204008970 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

10.นายวณัฐพงศ์ 
อรุณา 

6105004458 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

11.สิบเอกกฤตภาส  
ต๊ะใส 

6204008459 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

12.นางสาว 
จันทพิมพ์ จักรราช 

6304010215 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมอุตุนิยมวิทยา 2565 (4) 

13.นางสาวฐิติชญา  
ผ่องแผ้ว 

6105500968 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมอุตุนิยมวิทยา 2565 (4) 

14.นางสาว 
นัทริณีย์ บุญช ู

6204003104 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมอุตุนิยมวิทยา 2565 (4) 

15.นางสาวมลรุจี  
ตื้อยศ 

6304004754 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

16.นายวงศกร  
แดงพึ่งทรัพย์ 

6204012899 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมแผนที่ทหาร 2565 (4) 

17.นางสาวศิริมนต์  
ปรางมาศ 

6105004417 
  

สอบคัดเลือกเข้าท างานใน
หน่วยงานระดับชาติ  

กรมอุตุนิยมวิทยา 2565 (4) 

*ประเภทรางวัล (1) ไดร้ับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ  (2) ไดร้ับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก 

(3) ได้รับการคดัเลือกให้เป็นนักศกึษาแลกเปลีย่น/ท าวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนของบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ   
    (หลักสูตรที่มีใบประกอบวิชาชีพ) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพได้  ......-........  คน 
จ านวนผู้เข้าสอบของหลักสูตร    .......-........  คน 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพได้ .......-........   

 
ด้านที่ 2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จ านวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรมทีไ่ดร้ับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 3 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ 
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการจดทรัพยส์ินทางปัญญา - 

 
รายละเอียดการได้รับรางวัล 

ชื่อ – นามสกุล คณะ ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล/ทุน ได้รางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 

1.นางสาวปนัดดา  
มิตรมาก 

6104005514 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ 
ระดับ ดี เรื่องการประเมินพื้นที่
เส่ียงภัยดินถล่มโดยใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
กรณีศึกษา จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

การประชุมทางวิชาการ 
“ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 
7” ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8-9 ธันวาคม 
2565 

(1) 

2.นายวงศกร  
แดงพึ่งทรัพย์ 

6204012899 รางวัลการน าเสนอปากเปล่า 
กลุ่มภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ กลุ่มที่ 1 เร่ือง การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยภีูมิ
สารสนเทศในการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินทาง
การเกษตรและวิเคราะห์ความ
ต้องการใช้น้ าทางการเกษตร 
กรณีศึกษา ต าบลทา่ขุนราม
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

การประชุมทางวิชาการ 
“ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 
7” ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8-9 ธันวาคม 
2565 

(1) 

*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรมทีไ่ด้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหมไ่ปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการจดทรัพยส์ินทางปัญญา 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

ปีการศึกษา  2565 
 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศกึษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

  

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 14 

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 12 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานภายใน 1 ปี  (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 7 

4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 3 

6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 1 

7. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 

9.  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  0 

10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.
รามค าแหง) 

0 

   ร้อยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 85.71 

   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

100.00 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองแผนงาน  
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ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

 

ข้อมูล จ านวน 

1 จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 14 

2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา 12 

3 อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) (ผลรวมข้อ 3.1-3.5) 0 

   3.1 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 0 

   3.2 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 0 

   3.3 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 0 

   3.4 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 0 

   3.5 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 0 

4 อุตสาหกรรมอาหารส าหรับอนาคต หรือ อุตสาหกรรมใหม่  (New S-curve) (ผลรวมข้อ 4.1-4.5) 0 

   4.1 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 0 

   4.2 อุตสาหกรรมการบิน 0 

   4.3 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี ชีวภาพ 0 

   4.4 อุตสาหกรรมดิจิทัล 0 

   4.5 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 0 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2] 

0.00 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองแผนงาน 
  

ข้อมูลผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 14 

2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 10 

3. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 10  2 

4. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 9 3 

ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2] 

50.00 
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หลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
หลักสูตรหลกัสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

 
 1. หลักสูตรได้รับการรับรองจากสถาบันหลักสูตรระดับชาติ 
           ไม่มี   
           มี  โปรดระบุชื่อ.................................................................................. ..................................... 
                      (สภาวิชาชพี เช่น สภาวิศวกร สภาการพยาบาล  สภาเทคนิคการแพทย์ สภาเภสัชกรรม   
                       สภากายภาพบ าบัด คุรุสภา ฯลฯ) 
2. หลักสูตรได้รับการรับรองจากสถาบันหลักสูตรระดับนานาชาติ 
            ไม่มี   
           มี  โปรดระบุชื่อ.................................................................................. ...................................... 
                      (AACSB, ABET, ABEST21, EPAS, EQUIS, IACBE, WFME, AUN QA ฯลฯ)  
3. จ านวนนักศึกษาที่มีสถานภาพในหลักสูตร ประมาณ 70 คน 
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หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

 
 1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรที่เน้นการสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริงของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน) 
            มี  (กรุณากรอกข้อมูลข้อ 2) 
            ไม่มี 
2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
           (1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน 
           (2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา 
           (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-
Integrated Learning, CWIL หรือ WIL) 
           (4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดยมีการวัดผลและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
           (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ การฝึกปฏิบัติงานกับหน่วยงานราชการ/เอกชนที่เกี่ยวข้องกับสาขาภูมิศาสตร์  
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