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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ไดรับ
ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง และไดรับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทางหลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง จากนั้นทางสาขาวิชาไดงดรับ
นักศึกษาและดําเนินการปดหลักสูตรตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2558 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบแลว 
แตอยางไรก็ตามเนื่องดวยยังคงมีนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาตามแผน ก (วิทยานิพนธ) ดังนั้นจึงควรมีการดูแล
นักศึกษาทุกคนท่ีเหลืออยูใหตอเนื่อง โดยมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ชองทางการใหคําปรึกษา ตลอดจนการ
ติดตามผลความสําเร็จของวิทยานิพนธตามข้ันตอนตาง ๆ รวมท้ังสรางสรรคแนวทางการตีพิมพเผยแพรดวยวิธีการ
ตาง ๆ ตามกําลังความสามารถท่ีสาขาวิชาจะทําได  
     หลักสูตรฯ มีปญหาการวางแผนและจัดการผูสอนตลอดจนกระบวนการตาง ๆ ท่ีจะสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรสําเร็จลุลวงตามตัวบงชี้ตาง ๆ ดังนั้น หากมีการเปดหลักสูตรในลักษณะเดียวกันควรมีการสํารวจ
ความตองการของผูเรียน จัดทําแผนการรับนักศึกษาภายใตบริบททางวิชาการของสาขาฯ รวมท้ังกําหนดวิสัยทัศน 
แนวทางการจัดการหลักสูตรตลอดจนแนวคิดเพ่ือใหรายละเอียดของแตละวิชาใหมี ความชัดเจนเนื่องจากจะสงผล
ถึงการกําหนดผูสอน และการวางแผนในอนาคตดานความตองการบุคลากรท่ีจะใชเปนกลไกขับเคลื่อนหลัก ของ
หลักสูตรตอไป 
     ประเด็นท่ีควรใหความสนใจคือสิ่งสนับสนุนบุคลากร และอุปกรณอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ
วางแผนและกําหนดใหชัดถึงความตองการท้ัง กอนการเปดหลักสูตร ระหวางการดําเนินการตามหลักสูตร และการ
ประเมินผลวาสิ่งท่ีสาขาจะใหกับนักศึกษานั้น สอดคลองกับความตองการจริงหรือไม นอกจากนี้แลวการ
ประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ท้ังในดานของอาจารยประจําหลักสูตรและผูมีสวนไดสวนเสียในดานตาง ๆ 
ไมมีการประเมินอยางเปนระบบซ่ึงเปนสิ่งท่ีควรจัดทําและนําเสนอในรูปแบบ เอกสารท่ีเปนหลักฐานชัดเจน 
นอกจากนี้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการก็เปนอีกสวนหนึ่งท่ีจะทําให หลักสูตรฯมีความโดดเดนข้ึนมา 
และเปนท่ียอมรับ 
 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน มี 1 ตัวบงชี้ 
     ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ไมผานการประเมิน  
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต มี 2 ตัวบงชี้ 
     ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยูในระดับคุณภาพดี = 
4.67 
     ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปอยูในระดับ
คุณภาพนอย = 0.00  
องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา มี 3 ตัวบงชี้ 
     ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาอยูในระดับคุณภาพนอย = 1.00 
     ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา อยูในระดับคุณภาพนอย = 1.00 
     ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ไมมีการประเมิน   
องคประกอบท่ี 4  อาจารย มี 3 ตัวบงชี้ 
     ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยอยูในระดับคุณภาพนอย = 2.00 
     ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารยอยูในระดับคุณภาพดีดี  = 3.58 
     ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยอยูในระดับคุณภาพปานกลาง = 0.00 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  มี 4 ตัวบงชี ้
     ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร อยูในระดับคุณภาพนอย = 1.00 
     ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพนอย = 1.00 
     ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน อยูในระดับคุณภาพนอย  = 2.00 
     ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม TQF อยูในระดับคุณภาพดีมาก = 0.00 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  มี 1 ตัวบงชี้ 
     ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพนอย = 1.00  
ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรไดมาตรฐาน คะแนนเฉลี่ย  0.00   

 

จากการประเมินตนเองในครั้งนี้ สามารถสรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาภาพรวม 
ไดดังนี้ 
จุดเดน  

1. สาขาวิชาฯ มีคณาจารยท่ีมีคุณภาพ พรอมท่ีจะนําพาสาขาฯ ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีการติดตามนักศึกษาอยางใกลชิด 

แนวทางพัฒนา 
1. สงเสริมใหคณาจารยใชศักยภาพของตนเองในดานการออกแบบหลักสูตรและสรางสรรคงานวิจัยใหกับ
สาขาวิชาฯ 
2. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีมาตรการในการเขาถึงและแกปญหาใหกับนักศึกษา ท่ีมีอุปสรรคในการ
เรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. สงเสริมใหคณาจารยและนักศึกษาไดมีโอกาส หรือชองทางในการเผยแพรงานวิจัย หรือผลงาน
สรางสรรคเชิงวิชาการ 
2. เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานของ อาจารย และนักศึกษาในรูปแบบออนไลน หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 
และเรงดําเนินการจัดทําวารสารทางวิชาการอันเปนท่ียอมรับ 

แนวทางปรับปรุง 
 1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือทดแทนบุคลากรเดิมท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนให

 สอดคลองกับภาระงาน 
2. ดําเนินการจัดระบบงานใหเปนมาตรฐาน และจัดเก็บเอกสารในเชิงสารสนเทศเพ่ือการอางอิงและใช
ประโยชน 
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ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   

องคประกอบ ตัวบงชี้ 
ผานเกณฑ 

X  ไมผานเกณฑ หมายเหตุ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร 

 
 
 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจาํหลักสูตร   

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน   

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม    

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ     

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

  

10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบั
บัณฑิตศึกษามผีลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ไมผาน 

 

 
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ คะแนน หมายเหตุ 
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.67  

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเรจ็การศึกษา 0.00  
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา ไมมีการรับสมัครนักศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 1.00  
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 1.00  

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00  
4.2 คุณภาพอาจารย 3.58  
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 0.00  

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1.00  
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 1.00  
5.3 การประเมินผูเรียน 2.00  
5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 0.00  

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 1.00  



5 
 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 
 
องคประกอบท่ี 

 
คะแนนผาน 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลประเมิน 
  0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2   - - 2.34 2.34 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3 คะแนนเฉลีย่ 1.00 - - 1.00 ระดับคุณภาพนอย 
4 ของทุกตัวบงช้ี 1.86 - - 1.86 ระดับคุณภาพนอย 
5 ในองคประกอบ 1.00 1.00 - 1.00 ระดับคุณภาพนอย 
6 ท่ี 2 - 6 - 1.00 - 1.00 ระดับคุณภาพนอย 

รวม  1.43 1.00 2.34 0.00 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

นอย 
ระดับคุณภาพ

นอย 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
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