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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2558 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
ระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 1 กันยายน 2559 
 
รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนทล ีพรธาดาวิทย ประธานกรรมการ 
2. อาจารยปยพงศ แซตั้ง กรรมการ 
3. อาจารยมาริสา แกวสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 รหัสหลักสูตร     25360071100121 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 มีผลการตรวจประเมินในป
การศึกษา 2558 เทากับ 2.41  อยูในระดับคุณภาพปานกลาง และมีผลการประเมินรายองคประกอบ ดังนี้  
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน การประเมินและหลักสูตรเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.36 (ระดับคุณภาพดีมาก) 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.50 (ระดับคุณภาพปานกลาง) 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย  คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.07 (ระดับคุณภาพนอย) 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.00 (ระดับคุณภาพ

นอย) 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย เทากับ 1.00 (ระดับคุณภาพนอย) 

ผลการประเมินภาพรวม คะแนนเฉล่ีย เทากับ 2.41  (ระดับคุณภาพปานกลาง) 

จากการประเมินตนเองในครั้งนี้ สามารถสรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ภาพรวม ไดดังนี้ 
จุดเดน  
 - 

แนวทางเสริม 
 1. มีการใชกระบวนการเรียนการสอน การวิจัย การเขารวมแขงขันทักษะ การเขารวมประชุมวิชาการ เพ่ือ
การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21  โดยเนนทักษะอาชีพ    

 2. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงอยางเปนระบบโดยมีโครงการ วิจัยประเมิน
หลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย มีการวิพากยหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ มีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรให
ทันสมัย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา  
 1. ควร นําแผนพัฒนาอาจารยท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําเปนรายบุคคลมาดําเนินการวางแผนอยาง เปน
รูปธรรมในระดับหลักสูตรในเรื่องการศึกษาตอ การขอตําแหนงวิชาการ และการฝกอบรมสัมมนา โดยหากการ
พัฒนาตองใชชวงระยะเวลายาวนาน ควรวางแผนระยะยาวในแตละป กําหนดเปาหมายของแผนแตละปอยาง
ชัดเจน และเม่ือสิ้นปการศึกษาควรมีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนด  เม่ือครบระยะเวลา
ของแผนระยะยาวท่ีวางไวจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมายตาม แผนท่ีกําหนด 

 2. มหาวิทยาลัยควร มีการสรุปประเด็นของกระบวนการรับสมัครนักศึกษาท่ีมีคะแนนประเมินนอย สรุป
ประเด็นขอเสนอแนะ ซ่ึงจะทําใหสามารถปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาไดชัดเจนข้ึน 

 3. ควรมีการประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจนโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4.ควรมีการประเมินกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชวงจร
คุณภาพ PDCA เพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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 5. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการกํากับติดตามใหมีการประเมินมาตรฐานการเรียนรู 5 ดานสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

 6. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

 7. ควรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร 

 8. มี การนําผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยนักศึกษาไปปรับ ปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน แตไมพบการประเมินกระบวนการ 

แนวทางในการปรับปรุง 

- 
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ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

องคประกอบ ตัวบงชี้ 
ผานเกณฑ 

X  ไมผานเกณฑ หมายเหตุ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร 

 

 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจาํหลักสูตร   

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร -  

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน -  

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  -  

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ   -  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  -  

9. ภาระงานอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

-  

10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบั
บัณฑิตศึกษามผีลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

-  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ผาน 

 

 

องคประกอบ ตัวบงชี้ คะแนน หมายเหตุ 
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.14  

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเรจ็การศึกษา       4.58  
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 2.00  
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา                ไดรับการยกเวนจาก สกอ. ไมตองประเมิน   

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 1.00  
4.2 คุณภาพอาจารย 2.22  
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00  

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00  
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 1.00  
5.3 การประเมินผูเรียน 1.00  
5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.00  

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 1.00  



5 
 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสตูร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

 
 
องคประกอบท่ี 

 
คะแนนผาน 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลประเมิน 
  0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2   - - 4.36 4.36 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 คะแนนเฉลีย่ 2.50 - - 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 ของทุกตัวบงช้ี 2.07 - - 2.07 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 ในองคประกอบ 2.00 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 
6 ท่ี 2 - 6 - 1.00 - 1.00 ระดับคุณภาพนอย 

รวม  2.20 1.75 4.36 2.41 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ

นอย 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
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