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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 
หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

รหัสหลักสูตร  25510071110635 
คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 4 สิงหาคม 2565 
 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.เอกนฤน บางทาไม ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ทิพยภาภรณ อ้ึงรัศมี กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
       ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

ปการศึกษา 2564 ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน
การประเมิน  ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ระดับคุณภาพดีมาก (4.36)  
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บทสรุปผูบริหาร 

 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับปริญญาโท คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2564  ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1         การกํากับมาตรฐาน   ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องคประกอบที่ 2         บัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย ......4.86........ระดับคุณภาพ........ดีมาก.....  
องคประกอบที่ 3         นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย.....4.00........ ระดับคุณภาพ.........ดี...... 
องคประกอบที่ 4         อาจารย  คะแนนเฉลี่ย.....4.67........ ระดับคุณภาพ.....ดีมาก.... 
องคประกอบที่ 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย....4.25... 

                ระดับคุณภาพ...ดีมาก..... 
องคประกอบที่ 6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย ..4.00... ระดับคุณภาพ..ดี...... 

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
คะแนนตามเกณฑ สป.อว. ........4.36........ระดับคุณภาพ....ดีมาก........ 

  

จุดเดน 
1. คุณสมบัติของคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการตอเน่ือง และมีคุณภาพเผยแพรใน

ระดับสากล 
2. คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง

วิชาการอยางตอเน่ืองมีปริมาณสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
3. มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยเฉพาะมีการทําวิจัยหลักสูตรและมีการเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาให

ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยงแปลงในสังคม 
 

แนวทางเสริม 
1. ควรมีการเตรียมความพรอมใหอาจารยใหมที่เขามาในองคกรไดเขาใจในวัฒนธรรมองคกร 

อยางสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
         2. ควรมีแผนของหลักสูตรในดานการพัฒนาอาจารยสําหรับการเตรียมความพรอมใหคณาจารยผูสอนและ
คณาจารยประจําหลักสูตรเขาสูตําแหนงวิชาการที่สูงขึ้น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรใหนักศึกษาปจจุบันมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับสาขาวิชาฯ 
2. ขอใหหลักสูตรของสาขาวิชาฯเตรียมความพรอมหลักสูตรที่จะเปดใหมโดยมีการรวมมือกับหลักสูตรของ 

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ หรือตางสถาบันฯ 
 
แนวทางปรับปรุง 

ควรมีแนวทางในการเพิ่มจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรฯใหมากขึ้นสอดคลองกับแผนการรับ 
นักศึกษา 
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ประเมินคุณภาพการศกึษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.  2558 

 
ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาโทและเอก) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ไมนอยกวา 3 คน) 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1. รศ.ดร.ยศระวี วายทองคํา รองศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
2. รศ.ดร.สุพจน อิงอาจ รองศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
3. รศ.ดร.ศยามน อินสะอาด รองศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
  
อาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1. รศ.ดร.ยศระวี วายทองคํา รองศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
2. รศ.ดร.สุพจน อิงอาจ รองศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
3. รศ.ดร.ศยามน อินสะอาด รองศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
4. รศ.ศุภนิต อารีหทัยรัตน รองศาสตราจารย             ปริญญาโท 
5. ผศ.ดร.บุษกร เชี่ยวจินดากานต ผูชวยศาสตราจารย             ปริญญาเอก 
6. อ.ดร.อัญชลี วิมลศิลป อาจารย             ปริญญาเอก 
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ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑการประเมิน 
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
     ผาน      ไมผาน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ใชขอมูลนักศึกษาที่จบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  14 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตทั้งหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 7 
   คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.71 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร        
                 (ปริญญาโท) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 14 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 5.7 
 

ระดับคุณภาพ 
คา

น้ําหนัก 
จํานวน 
ชิ้นงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

-   บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 9 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60 8 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 - 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง 
ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - 

งานสรางสรรค 

งานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 0.20 - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 40.7 
     คะแนน (คารอยละ x 5 / 40) 5 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศกึษา 4 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 4 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศึกษา 4 
 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 100 5 
 

 จํานวน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 
คะแนน 5  

 
 
 
 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 100 5 
 

 จํานวน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. - 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. - 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. 3 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. - 
ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   3 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   100 

คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 306.67 5 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 
น้ําหนัก 

0.4 
น้ําหนัก 

0.6 
น้ําหนัก 

0.8 
น้ําหนัก 

1.0 

1. รศ.ดร.ยศระวี วายทองคํา - - 1 2 - 

2. รศ.ดร.สุพจน อิงอาจ - - 6 - 1 

3. รศ.ดร.ศยามน อินสะอาด - - 4 - - 

ผลรวมถวงน้ําหนัก 9.2 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 306.67 

คะแนน 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน
อาจารยประจําหลักสูตร 

- - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 
1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  
9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 
 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

13) ตัวบงชี้เฉพาะตาม มคอ.2  (ถามี)  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปน้ี ....10.... ดําเนินการได ...10...... คิดเปนรอยละ .....100...... 
 

5 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี คะแนน 
1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผาน 
   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.71 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพร  (ปริญญาโท) 

5.00 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 5.00 
4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 

5.หลักสูตร   
การเรยีนการสอน  
การประเมนิผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00 
5.3 การประเมินผูเรียน 4.00 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 

 
 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผาน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้

ใน
อง

คป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 - - 4.86 4.86 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4 4.67 - - 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 4.29 4.25 4.86 4.36 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพดี

มาก 
ระดับคุณภาพดี

มาก 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 
 

ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  
ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับ....มากที่สุด...... คะแนนเฉลี่ย....4.54.......  
ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับ....มากที่สุด....... คะแนนเฉลี่ย.....4.71......   
ผลการประเมินดานพลเมืองที่เขมแข็ง อยูในระดับ....มากที่สุด.....  คะแนนเฉลี่ย......4.61......   
ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ....มากท่ีสุด.... คะแนนเฉลี่ย......4.62....  
จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา......14............ คน  จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมิน ......8......... คน   รอยละ ...57.14............ 

(จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ที่สําเร็จการศึกษา) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน  

ประเภทรางวัล 
จํานวน 

รวม 
นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

(1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ - 8 8 
(2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก - - - 
(3 ) ได รั บการ คัด เลือ กให เปน นักศึกษาแลก เปลี่ ยน/ ทํ า วิ จัย กั บ
สถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  - 3 3 
(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- - - 

 
รายละเอียดการไดรับรางวัล  

ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัดมอบรางวัล/ทุน ไดรางวัลเมื่อ 
ประเภท
รางวัล* 

รศ.ดร.เขมณัฎฐ ม่ิงศิริธรรม 4312420186 ศิษยเกาเกียรติยศคณะครุศาสตร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ
มหาวิทยาลัย  

10 ก.ค.65 1 

น.ส.ชญานิศา จันทรดํา 5914420005 รางวัลเหรียญทองสื่อสอนภาพนิ่ง ประเภท
บุคคล 

โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑล
จันทบุรี  การประกวดสื่อ เทคโนโลยี 
รสจ. 

27 เม.ย.65 1 

น.ส.กวินนา ม่ันหมาย 5914420019 รางวัลชนะเลิศกิจกรรมเเนวปฏิบัติท่ีดีราย
ดานดานท่ี 3 การสงเสริมอาชีพ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 31 ส.ค.64 1 

ครูผูสอนยอดเย่ียม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฐมศึกษา
นครนายก 

22 ก.ค.64 1 

น.ส.กานตรวี ไชยชมภู 5614420011 รางวัลคุรุสดุดี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 16 ก.ค.64 1 

น.ส.คนึงนิจ ณ นาน  รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักร ี มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟาหาจักรี 22 พ.ค.64 1 

นายศราวุธ เผาพันธ 6014422001 รางวัลชนะเลิศเหรียญทองครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม
นักเรียน ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน 

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

30 เม.ย.64 1 

รศ.ดร.ยศระวี วายทองคํา  รางวัลศิษยเกาดีเดน โ ค ร ง ก าร ป รั ช ญดุ ษ ฎี บั ณฑิ ต ท า ง
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

18 ม.ค.64 1 
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*ประเภทรางวัล (1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 
(3) ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ทําวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 
(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  
(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ตัวบงช้ีท่ี 3 ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนของบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ   
    (หลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพได  .......-...........  คน 
จํานวนผูเขาสอบของหลักสูตร    .......-...........  คน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพได ......-............   

 
ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่หนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 
ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่ไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา - 

 
รายละเอียดการไดรับรางวัล  

ช่ือ – นามสกุล คณะ ช่ือผลงาน หนวยงานท่ีมอบรางวัล/ทุน ไดรางวัลเม่ือ 
ประเภท
รางวัล* 

      

 
*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่หนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 
(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่ไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 
 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ   100 
2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพิ่มสูง รอยละ    0 
3. รอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ   71.43 
4. หลักสูตรที่ไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานรดับ
ชาติและนานาชาติ 

  ไมมี  
  มี      

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 
ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรที่เนน
การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง
ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไมมี     
 มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณการ
เรียนรูที ่เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรียน 
  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑิต 
สถาบันการศึกษาคูสัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 
  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนามโดย
มีการวัดผลและปรบัปรุงการดําเนินงานอยาง
เปนระบบ 
  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ

 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 
การรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 
   เกณฑคุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
   เกณฑคุณภาพที่ 2 โครงสรางโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 
   เกณฑคุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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