
 

  
 

   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษาตลอดชวีิต 

ระดับปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

ปการศึกษา  2564 

(ขอมูลเดอืนกรกฎาคม 2564  – กรกฎาคม  2565) 

 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เกณฑ 58 



         
                        ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

รหัสหลักสูตร  25620071100080 

คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 4 สิงหาคม 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.มงคล  วรรณประภา ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.สาโรจน  นาคจู กรรมการ 

3. อาจารยพรรณนา  เอ่ียมสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

 

ผลการประเมินหลักสูตร  

ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต ปการศึกษา 2564  

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผานการประเมิน   

ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ระดับคุณภาพดี (3.50) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป.ตรี  เกณฑ 58 

1 

 



บทสรุปผูบริหาร 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564  ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1         การกํากับมาตรฐาน    ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2         บัณฑิต     หลักสูตรไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 

องคประกอบท่ี 3         นักศึกษา   คะแนนเฉลี่ย  3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4         อาจารย    คะแนนเฉลี่ย  3.67  ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 3.75 

                ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
คะแนนตามเกณฑ สป.อว. 3.50  ระดับคุณภาพด ี

  

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีมีความนาสนใจและตอบสนองความตองการของประเทศ 

2. เปนหลักสูตรท่ีมีการวางระบบการเรียนการสอนท่ีสามารถปรับตัวไดกับสถานการณเปนอยางดี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการหลักสูตรและมีผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง อยูในระดับท่ีไดมาตรฐาน 

แนวทางเสริม 

1. ผูมีสวนเก่ียวของควรขับเคลื่อนการดําเนินงานของหลักสูตรอยางตอเนื่องตอไป 

2. หลักสูตรควรเรงประชาสัมพันธเชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาใหม 

3. หลักสูตรควรมีการกํากับติดตามนักศึกษาท่ีไมมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ควรกํากับ

ติดตามการประเมินการสอนใหเปนไปตามกําหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีบทบาท ใหไดรับรางวัลหรือไดเขารวมโครงการวิจัย/ขอทุน

สนับสนุนกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง   

2. ควรสนับสนุนใหนักศึกษามีบทบาท ใหไดรับรางวัลหรือไดเขารวมโครงการกับหนวยงานภายนอก  

แนวทางปรับปรุง 

1. สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาระรายวิชาและสามารถนํามาบูรณาการได ในดานการวิจัย บริการ

วิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรูท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 

 

ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตร)ี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย ดร.ธงชยั  สมบูรณ รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุศรา นิยมเวช ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

4. ผูชวยศาสตราจารยผองพรรณ สิทธิชัย ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท 

5. อาจารย ดร.นิสสรณ บําเพ็ญ อาจารย ปริญญาเอก 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย ดร.ธงชยั  สมบูรณ รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุศรา นิยมเวช ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

4. ผูชวยศาสตราจารยผองพรรณ สิทธิชัย ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท 

5. อาจารย ดร.นิสสรณ บําเพ็ญ อาจารย ปริญญาเอก 

6. อาจารยปลายทอง ใยไธสง อาจารย ปริญญาโท 
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ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
 

    เกณฑการประเมิน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวน 6 คน 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติครบถวน. 

 

(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน มีประสบการณในดานการ

ปฏิบัติการไดแก  
1. ผศ.ผองพรรณ สิทธิชัย 

2. อาจารย ดร.นิสสรณ บําเพ็ญ  
3. คุณสมบัตอิาจารยประจาํหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติครบถวน  

 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจากอาจารยผูสอนมีคุณสมบัติครบถวน  

 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือ พ.ศ. 2562 

 

 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต   หลักสูตรไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา        หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 



องคประกอบท่ี 4  อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5  

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 5 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 80 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 1 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 2 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. 2 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. 0 

ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   4 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   80 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5  

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 

น้ําหนัก 

0.4 

น้ําหนัก 

0.6 

น้ําหนัก 

0.8 

น้ําหนัก 

1.0 

รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  สมบูรณ - - - - - 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุศรา นิยมเวช - - 1 - 3 

รองศาสตราจารย ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช - - 1 - - 

ผูชวยศาสตราจารยผองพรรณ สิทธิชัย 1 - - - - 

อาจารย ดร.นิสสรณ บําเพ็ญ 2 - - - - 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 4.8 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก 96 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม

เกณฑ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - 

13) ตัวบงช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถามี)  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ ....9...... ดําเนินการได .....9...... คิดเปนรอยละ ...100............ 
 

5 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 3 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ ยกเวน 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(ปริญญาตรี) 

ยกเวน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ยกเวน 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 

5.หลักสูตร   

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 4.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน

ผาน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

- - - - - 

3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

5 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.33 3.75 0.00 3.50 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ด ี

ระดับคุณภาพ

ด ี
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 

 

ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับ.....-............. คะแนนเฉลี่ย.......-...........  

ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับ.....-............. คะแนนเฉลี่ย.......-...........   

ผลการประเมินดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง อยูในระดับ.....-............. คะแนนเฉลี่ย.......-...........   

ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ.....-............. คะแนนเฉล่ีย........-..........   

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา........-.......... คน  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน ......-......... คน   รอยละ .....-.......... 

(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน  

ประเภทรางวัล 
จํานวน 

รวม 
นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

(1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ - - - 

(2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก - - - 

(3 )  ได รั บการคัด เลื อกให เปน นักศึ กษาแลกเปลี่ ยน/ ทํา วิจั ย กับ

สถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 
- - - 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  - - - 

(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. 
- - - 

 

*ประเภทรางวัล (1) ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (2) ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ/ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 

(3) ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ทําวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานตางประเทศ 

(4) สามารถสอบแขงขัน/สอบคัดเลือกเขาทํางานในหนวยงานระดับชาติ  

(5) ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนของบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ   

    (หลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได  .........-.........  คน 

จํานวนผูเขาสอบของหลักสูตร    .........-.........  คน 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได .........-.........   
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ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   

ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 

(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา - 

 

*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 
 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ - 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง รอยละ - 

3. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ - 

4. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานรดับ

ชาติและนานาชาติ 

  ไมมี  

  มี      

ระดับชาติ ระบุ......คุรุสภา.......................................... 

ระดับนานาชาติ ระบุ........-.................................................. 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรท่ีเนน

การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง

ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไมมี     

  มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

  (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรอือุปกรณการ

เรียนรูท่ี เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรยีน 

  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ

เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑติ 

สถาบันการศึกษาคูสัญญา 

  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ

เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-

Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 

  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนามโดย

มีการวัดผลและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

เปนระบบ 

  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ การฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 

การรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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