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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ

ระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 

ปีการศึกษา  2562 
(ข้อมูลเดือนกรกฎาคม 2562  – มิถุนายน  2563) 

 
 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

โดย 
คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์ 58 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
รหัสหลักสูตร 25620071100020 

คณะศึกษาศาสตร์ 
วันที่ 19 สิงหาคม 2563  

 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สว่างวัน  ไตรเจริญวิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ศศิธร  ตัณฑวรรธนะ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช่อทิพย์  ภู่มณี กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  ปีการศึกษา 2562   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่านการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ระดับคุณภาพปานกลาง  (2.83) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี  เกณฑ์ 58 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

ผลการประเมินในภาพรวมหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
อยู่ในระดับคุณภาพดี คะแนนเฉลี่ย 2.83 โดยมีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต    ยกเว้นการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   ระดับคุณภาพปานกลาง (2.50)  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   ระดับคุณภาพปานกลาง (2.44)  
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ระดับคุณภาพดี (3.25)  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน     ระดับคุณภาพปานกลาง (3.00) 

  

จุดเด่น 

- 
 
แนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การประเมินผลการด าเนินงานเป็นการประเมินระดับความพึงพอใจและไม่ได้สะท้อนผลการด าเนินงาน

อย่างเป็นรูปธรรม 
3. หลักสูตรควรมีการจัดโครงการที่สอดคล้องกับหลักสูตรของตนเอง 

 
แนวทางการปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิที่สูงขึ้นและมีผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ควรปรับการด าเนินการให้เป็นการประเมินกระบวนการ สะท้อนแนวโน้มการปรับปรุงด้านต่าง ๆ ให้เป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 



4 
 

ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 
 

ผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตรี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 5 คน) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1. อ.อารยา  ศรีบุญเรือง - ปริญญาโท 
2. อ.ดร.นาที  เกิดอรุณ - ปริญญาเอก 
3. อ.ดร.อัญชลี  ลพประเสริฐ - ปริญญาเอก 
4. อ.น้ าเพชร  เทศะบ ารุง - ปริญญาโท 
5. อ.กนกวรรณ  รัตนศรีสุขโข - ปริญญาโท 

  
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 

    เกณฑ์การประเมิน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ.....หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการด้านการปฏิบัติการสอน จ านวน 5 ท่าน... 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ............................................................................................................................  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ........................................................................................... ................................. 
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต ได้รับยกเว้นจาก สกอ. 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ใช้ข้อมูลนักศึกษาที่จบย้อนหลัง 1 ปี) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ในตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนแตกต่างจากที่หลักสูตรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เป็นหมวดที่เกี่ยวกับกระบวนการ หลักสูตรไม่ได้แสดงผลของการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการในแง่ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (ผลการประเมิน) มีเฉพาะตัวเลข แต่ไม่ได้แสดงว่าตัวเลขเหล่านั้นสัมพันธ์กับ
การด าเนินงานอย่างไร 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.33 

     รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5  
 

 จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 
คะแนน 5  

 
 
 
 

 

 

     รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0  
 

 จ านวน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 5 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. - 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. - 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ศ. - 
ผลรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   0 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   0 
คะแนน 0  
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    ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5  

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
น้ าหนัก 

0.2 
น้ าหนัก 

0.4 
น้ าหนัก 

0.6 
น้ าหนัก 

0.8 
น้ าหนัก 

1.0 
1. อ.ดร.อัญชลี  ลพประเสริฐ   1   
2. อ.อารยา  ศรีบุญเรือง 1     
3. อ.น้ าเพชร  เทศะบ ารุง 1     

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.0 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 20% 

คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ในตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนแตกต่างจากที่หลักสูตรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เป็นหมวดที่เกี่ยวกับกระบวนการ หลักสูตรไม่ได้แสดงผลของการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการในแง่ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (ผลการประเมิน) มีเฉพาะตัวเลข แต่ไม่ได้แสดงว่าตัวเลขเหล่านั้นสัมพันธ์กับ
การด าเนินงานอย่างไร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เนื่องจากเป็นปีแรกของการด าเนินงาน จึงไม่สามารถแสดงแนวโน้มของการด าเนินงานที่ดีขึ้น
ทุกเรื่อง 
ข้อแนะน า : หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการประเมิน (ความพึงพอใจต่าง ๆ แต่ละด้านว่าเกี่ยวพันกับการด าเนินงาน
อย่างไร และจะแก้ไขปรับปรุงผลที่ยังไม่อยู่ในเกณฑ์ดีอย่างไร หลักสูตรควรวิเคราะห์มากกว่าจะส่งคะแนนดิบ 

 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 การประเมินผู้เรียน 2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

 



7 
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

- 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน - 
9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 

หนึ่งครั้ง 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - 
13) ตัวบ่งช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถ้ามี) - 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องด าเนินการในปีนี้ ...7.. ด าเนินการได้ ...7.... คิดเป็นร้อยละ ...100..... 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ในตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนแตกต่างจากที่หลักสูตรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เป็นหมวดที่เกี่ยวกับกระบวนการ หลักสูตรไม่ได้แสดงผลของการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการในแง่ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (ผลการประเมิน) มีเฉพาะตัวเลข แต่ไม่ได้แสดงว่าตัวเลขเหล่านั้นสัมพันธ์กับ
การด าเนินงานอย่างไร 
 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 3 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ได้รับยกเว้น
จาก สกอ. 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ปริญญาตรี) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 2.50 
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.33 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 2.44 
5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 2 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.25 
6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 3 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 2.83 
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ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน 
หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

ยกเว้น 
3 2.50 - - 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 2.44 - - 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 3.00 3.33 - 3.25 ระดับคุณภาพด ี

6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 2.56 3.25 0.00 2.83 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพปาน
กลาง 

ระดับคุณภาพด ี   

 
 

 
 
 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 

  
 
 
 
 
 


