
       
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 
 

คณะศึกษาศาสตร 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 

รหัสหลักสูตร  25510071103503 
คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 8  สิงหาคม  2560 
 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รองศาสตราจารยสุมิตรา  เรืองพีระกุล ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ  ศรีสวรรค กรรมการ 
3. อาจารยเสวียน  แกววงษา กรรมการและเลขานุการ 

 
 
ผลการประเมิน   

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ประจําป 2559 พบวาผลการประเมินระดับหลักสูตร 
ผานเกณฑการประเมิน 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปจจุบันใช
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2555 และไดเริ่มปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2559 

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน มี 1 ตัวบงชี้  
         ตัวบงชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
                           ผานการประเมินตามเกณฑ 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต มี 2 ตัวบงชี้ 
          ตัวบงชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คะแนนเฉลี่ย 4.53 
          ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คะแนน
เฉลี่ย  4.00 
องคประกอบท่ี 3   นักศึกษา มี 3 ตัวบงชี้  
          ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 1.00 
          ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 1.00 
          ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ยกเวน จาก สกอ.  
องคประกอบท่ี 4  อาจารย มี 3 ตัวบงชี้  
           ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.00 
           ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.78 
           ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.00 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  มี 4 ตัวบงชี้  
          ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย 2.00 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 1.00 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 1.00 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม TQF คะแนนเฉลี่ย 0 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน  มี 1 ตัวบงชี้  
          ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 2.00 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรไดมาตรฐาน  ระดับคุณภาพนอย  (1.94) 
   

จุดเดน 

- 

 

แนวทางเสริม 

- 
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จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางในการปรับปรุง 

1. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการและเผยแพรผลงานทางวิชาการสูสังคมใน
รูปแบบตางๆ 

2. ควรมีการประเมินกระบวนการดําเนินงานและนําผลการประเมินมาปรับปรุงใชในทุกตัวบงชี้ท่ีเปนเชิง
คุณภาพ 

3. อาจารยทุกทานควรมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร โดยจัดประชุมเฉพาะอาจารยประจําหลักสูตร แยก
จากการประชุมภาควิชา 

4. ควรมีการทวนสอบตามเกณฑทุกปการศึกษา 
 
 

อาจารยประจําหลักสูตร 
มคอ. 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

1. รองศาสตราจารยปยะวัฒน จิราธรรมวัฒน 1. ผูชวยศาสตราจารยศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล  
2. ผูชวยศาสตราจารยศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล 2. อาจารยอุมาพร งามมีฤทธิ์  
3. ผูชวยศาสตราจารยพนัชกร ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม 3. ผูชวยศาสตราจารยพนัชกร ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม  

4. อาจารยสิริวิภา หาสาสนศรี 4.อาจารย ดร.เกษม ชูรัตน  
5. อาจารยอุมาพร งามมีฤทธิ์ 5. อาจารยวัชระ รุงสวาง  

  * ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 1 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ หมายเหตุ 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตรตาม  มคอ. 2  .....5... คน 
อาจารยประจําหลักสูตร  ปจจุบัน   ....5.... คน 
อาจารยประจําหลักสูตรไมครบ  เนื่องจาก - 
 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 
 

 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ..-...... คน 
เนื่องจาก - 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ...-..... คน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ....-.... 
คนเนื่องจาก - 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- อาจารยผูสอน ...-..... คน 
อาจารยผูสอนท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ...-..... คน 
เนื่องจาก - 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ....-.... คน 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ...-.... คน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  
ท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ .....-... คน 
เนื่องจาก - 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม  
(ถามี) (ระดับปริญญาตรี ไมตอง
ประเมิน) 

- อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ...-.... คน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ..-. 
คน  เนื่องจาก - 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ   
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ....-... คน 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ .....-... คน  
เนื่องจาก  

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- จํานวนนักศึกษาท่ีจบแผน ก ....... คน 
เผยแพร .......... เรื่อง 

(เฉพาะแผน ก) 
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- วิทยานิพนธ : อาจารย 1 คน ตอ นักศึกษา .....-....  คน  (5 คน) 
การคนควาอิสระ : อาจารย 1 คน ตอ นักศึกษา ....-.....  คน  (15 คน) 
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 ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ 

หมายเหตุ 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ(ระดับ
ปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

- 
 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

  

 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  6 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 1 
คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.53 
   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.53 

ขอเสนอแนะ  พบแบบประเมินผูใชับัณฑิตเพียง 1 ชุด ไมสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กับ มคอ.2 
  

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปริญญาตรี) 
1 จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 6 
2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 5 
3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 3 
4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 
6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 
7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 
8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 
9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว  0 
10 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมประสงคจะทํางานเพราะ เกษียณ และเปนแมบาน (เฉพาะ ม.รามคําแหง) 0 
   รอยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 80.00 
   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  [(ขอ3 + ขอ4) x 100] / [ขอ2 – (ขอ5 + ขอ6 +ขอ7 + ขอ8 + ขอ9 + ขอ10)] 

83.33 

   คะแนน  (คารอยละ x 5/100) 4.00 
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องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 1.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 1.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   ไดรับการยกเวน จาก สกอ. ไมประเมิน 

 
 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 3.11 

     จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5  

     จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 5.00 

     จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 จํานวน 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 3 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 2 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รศ. 0 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. 0  

2 
 
 
 

 

3.33 

     ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจาํหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 
น้ําหนัก 

0.4 
น้ําหนัก 

0.6 
น้ําหนัก 

0.8 
น้ําหนัก 

1.0 
1. ผูชวยศาสตราจารยศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล 0 0 0 0 0 
2. อาจารยอุมาพร งามมีฤทธิ์ 0 0 0 0 0 
3. ผูชวยศาสตราจารยพนัชกร ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม 0 0 0 0 0 
4.อาจารย ดร.เกษม ชูรัตน 1 0 0 0 0 
5. อาจารยวัชระ รุงสวาง 0 0 0 0 0 

รวม 1 0 0 0 0  

0.2 
 
 
 

 

1.00 

     จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

- - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2.00 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 1.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 1.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 
1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา
มี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผล
การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  
9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  
10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ ....11.... ดําเนินการได ....8..... คิดเปนรอยละ .....72.73%....... 
 

0 

รอยละของตัวบงชี้ 1-5 จํานวนตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไมผาน = 11 จากจํานวนตัวบงชี้ท่ีตองดําเนินการผาน= 8 คิดเปนรอยละ 
72.73 ดังนั้นจึงไดคะแนนเทากับ 0 

 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 2.00 
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ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผาน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

- - 4.27 4.27 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 1.00 - - 1.00 ระดับคุณภาพนอย 

4 2.26 - - 2.26 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 2.00 0.67 - 1.00 ระดับคุณภาพนอย 

6 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

รวม 1.80 1.00 4.27 1.94 ระดับคุณภาพนอย 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ

นอย 

ระดับคุณภาพ
นอย 

ระดับคุณภาพ
ดีมาก 
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	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	ปีการศึกษา  2559

