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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (4 ปี) 

รหัสหลักสูตร  25610071101055 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วันที่ตรวจประเมิน 3 สิงหาคม 2565 
 
 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1.  รองศาสตราจารย์วาริศา พลายบัว ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ประหยัด เลวัน กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นันท์นภัสร  อินยิ้ม กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (4 ปี) ปีการศึกษา 2564  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่านการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ระดับคุณภาพดี  (3.28) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (4 ปี) ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ประกอบด้วยวิชาเอกการประถมศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ศึกษา ซึ่งมีหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรจ านวน 149 หน่วยกิต (หลักสูตร 4 ปีการศึกษา) 
โดยโครงสร้างหลักสูตรเป็นเอกเดี่ยวสอดคล้องกับข้อก าหนดของของส านักปลัด กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และข้อบังคับกลุ่มวิชาชีพครู ส านักวิชาชีพองค์กรวิชาชีพ(คุรุสภา) ทั้งนี้ หลักสูตรได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อการประชุมครั้งที่ 15/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 และผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.  ซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1     การก ากับมาตรฐานการประเมินผ่านหลักสูตรได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2     บัณฑิต        ระดับคุณภาพดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.22) 
 องค์ประกอบที่ 3     นักศึกษา ระดับคุณภาพปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.00) 
 องค์ประกอบที่ 4     อาจารย์ ระดับคุณภาพปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.97) 
 องค์ประกอบที่ 5     หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ระดับคุณภาพดี (คะแนนเฉลี่ย 3.50)                       
 องค์ประกอบที่ 6     สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ระดับคุณภาพน้อย (คะแนนเฉลี่ย 2.00) 

 
       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

คะแนนตามเกณฑ์ สป.อว.  3.28    ระดับคุณภาพด ี
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  (ตามองค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 2 จุดที่ควรพัฒนา 
   การสร้างแบรนด์ของหลักสูตร
หรือการก าหนดอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตที่ชัดเจน  
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     ควรวิเคราะห์และก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต

ของหลักสูตร เพ่ือวางแผนพัฒนาศักยภาพของ

บัณฑิตควบคู่ไปกับการพัฒนาแบรนด์ของหลักสูตร  

ให้มีความโดดเด่น และสร้างความแตกต่างอย่าง

ชัดเจนกับหลักสูตรแนวเดียวกันของ

สถาบันการศึกษาอ่ืน 

องค์ประกอบที่ 3 จุดที่ควรพัฒนา 
     กระบวนการด าเนินงานและ
การรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. การด าเนินการในส่วนของตัวบ่งชี้ที่เป็น
กระบวนการ เช่น การรับนักศึกษา การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา การบริหารและพัฒนาอาจารย์ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น ทางหลักสูตรควร
ด าเนินการตามระบบ PDCA โดยเริ่มตั้งแต่ การ
จัดท าแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์และพิจารณาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และเม่ือมีการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนที่วางไว้แล้ว จะต้องออกแบบเครื่องมือ
ประเมินกิจกรรมนั้น ๆ ที่สามารถน าผลการประเมิน
ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบของกิจกรรมที่จะ
บรรจุในแผนงานของรอบปีต่อไปได้  
    2. การแสดงผลการด าเนินการใน Che ควรมี
ตารางเปรียบเทียบว่ากิจกรรมในรอบปีที่ประเมิน มี
การปรับปรุงพัฒนาจากรอบปีที่แล้วอย่างไร และใน
รอบปีถัดไป มีแผนจะปรับเปลี่ยนเพื่อการพัฒนา
อย่างไร  
    3. ก่อนการจัดกิจกรรมใด ๆ ควรน าความคิดเห็น
หรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
นักศึกษา เป็นต้น มาพิจารณาประกอบ  โดยอาจมา
จากการส ารวจความต้องการหรือดูจากผลการ
ประเมินโครงการก่อนหน้านี้ 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  (ตามองค์ประกอบ) (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ 4 จุดเด่น 
     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร
มีการผลงานทางวิชาการและ
ผลงานตีพิมพ์จ านวนมากที่มี
คุณภาพสูง โดยมีการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ และมีการแต่งชุด
หนังสือที่ตีพิมพ์โดยส านักพิมพ์
ที่มีชื่อเสียง  จ านวนมากถึง 5 
เล่ม 
 
 
 

แนวทางเสริม 
   1. เพ่ือให้สามารถพัฒนาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ ความรู้ 
ความสามารถทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเหมาะส าหรับการ
ผลิตบัณฑิต โดยสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
และความก้าวหน้าจากการผลิตผลงานวิชาการ  หลักสูตรควร
ส่งเสริมคณาจารย์ให้พัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
และผลิตต าราให้กระจายครบทุกกลุ่มวิชาเอก ทั้งเอก
ประถมศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ศึกษา โดยเฉพาะสาขาที่ยังมี
ผลงานวิชาการจ านวนไม่มาก  รวมทั้งการแนะน าแหล่งทุน 
จัดอาจารย์พี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาอาจารย์ในการผลิตผลงาน
วิชาการ   
    2. วางแผนและส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งวิชาการ

ส าหรับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการในปีที่ผ่านมา 

ให้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการเพ่ิมข้ึน  รวมทั้งวางแผน

การศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา โดยบูรณาการจาก

แผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของแต่ละวิชาเอกท่ีมีอยู่แล้ว

โดยอาจจะแยกเป็นแผนรายวิชาเอกจะได้เห็นมุมมองให้

ชัดเจนขึ้น 

องค์ประกอบที่ 5 จุดที่ควรพัฒนา 
     การแสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

แนวทางเสริม 
      1. ควรวางแผนเก็บข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และ
น าไปใช้ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและการจัดการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ  ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต ให้มี
สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   
     2. เมื่อมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นการวิจัย บริการวิชาการ หรือศิลปวัฒนธรรม 
ควรก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าต้องการให้เกิดผลลัพธ์ใน
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม ในประเด็น
ใดบ้าง รวมทั้ง วางแผนการวัดประเมินว่าการด าเนินการนั้น
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ และควรรายงาน
ผลลัพธ์ที่สังเกตได้ในแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา (มคอ.5) 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  (ตามองค์ประกอบ) (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ 6 จุดที่ควรพัฒนา 
     กระบวนการในการรับฟังความ
คิดเห็น/ความต้องการของนักศึกษา 
และอาจารย์ ในด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

     ควรจัดระบบหรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลมา

วิเคราะห์เพื่อก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น

ส าหรับนักศึกษาแต่ละกลุ่มวิชา  รวมทั้งหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้เรียน  
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ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 

 
ผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตรี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1. รองศาสตราจารย์อภิชา  แดงจ ารูญ รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมเกียรติ  ศรีชนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 
3. อาจารย์นันทน์ธร บรรจงปรุ อาจารย์ ปริญญาเอก 
4. อาจารย์ทยิดา  เลิศชนะ อาจารย์ ปริญญาโท 
5. อาจารย์อมฤต จันทร์เกสร อาจารย์ ปริญญาโท 
6. อาจารย์ภิฑชญา สุนทรกลัมพ์ อาจารย์ ปริญญาโท 
7. อาจารย์เสาวลักษณ์  สุขสังข์ อาจารย์ ปริญญาโท 
8. อาจารย์คณิศร  ธีระวิทย์                อาจารย์ ปริญญาโท 
9. อาจารย์พรรณทิพา  จันทร์เพ็ง  อาจารย์ ปริญญาโท 
10. อาจารย์ณัทรัชตา  ทะรินทร์ อาจารย์ ปริญญาโท 
11. อาจารย์เสรี  ค าอ่ัน อาจารย์ ปริญญาโท 
12. อาจารย์ส ารวย  หาญห้าว อาจารย์ ปริญญาโท 
13. อาจารย์ยาซา  มะหะมาน อาจารย์ ปริญญาโท 
14. อาจารย์อนุชิต  สอนสีดา อาจารย์ ปริญญาโท 
15. อาจารย์วีระยุทธ  จันลา อาจารย์ ปริญญาโท 
16. อาจารย์อลงกรณ์ อัศวโสวรรณ อาจารย์ ปริญญาโท 
17. อาจารย์ภาสุดา ภาคาผล อาจารย์ ปริญญาโท 
18. อาจารย์ชัยพรรณ ช านาญณรงค์ อาจารย์ ปริญญาโท 
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ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย ส..อว. 
 

    เกณฑ์การประเมิน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
   ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนือ่งจาก .......................................................................................................... .................. 
    (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ     
    ปฏิบัติการ อาจารย์ทั้ง 18 ท่าน มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการทุกท่าน 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก .......................................................................................................... .................. 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เนื่องจาก ........................................................................................... ................................. 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ใช้ข้อมูลนักศึกษาที่จบย้อนหลัง 1 ปี) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  745 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด (ต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 578 
   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 4.39 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 

1 จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 745 
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 578 
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 309 
4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 94 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 39 
6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 33 
7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  5 
10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.รามค าแหง) 3 
   ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 77.58 
   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

80.92 

   คะแนน  (ค่าร้อยละ x 5/100) 4.05 
* ข้อ 10 เป็นลักษณะเฉพาะของ ม.รามค าแหง เมื่อกรอกใน CHE QA กรุณาน าไปรวมกับข้อ 9 

 
 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปรญิญาตรีได้รับการยกเว้นจาก สป.อว. 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.90 

     รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.78  
 

 จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 18 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 11.11 
คะแนน 2.78  

 
 
 
 

 

 

     รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.93  
 

 จ านวน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 16 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ศ. - 
ผลรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   2 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   11.11 
คะแนน 0.93  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5.00  

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
น้ าหนัก 

0.2 
น้ าหนัก 

0.4 
น้ าหนัก 

0.6 
น้ าหนัก 

0.8 
น้ าหนัก 

1.0 

1. อาจารย์ทยิดา  เลิศชนะ   1 - - 
2. อาจารย์ภิฑชญา สุนทรกลัมพ ์ - - - 1 - 
3. อาจารย์อลงกรณ์ อัศวโสวรรณ - - 1 - 1 
4. อาจารย์เสรี  ค าอ่ัน - - - 1 - 
5. อาจารย์ส ารวย  หาญหา้ว - - 1 - - 
6. อาจารย์ภาสุดา  ภาคาผล - - - - 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 5.4 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 30 

คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่เลือก 
9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 

หนึ่งครั้ง 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่เลือก 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
13) ตัวบ่งช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถ้ามี) - 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องด าเนินการในปีนี้ ...10....... ด าเนินการได้ .....10...... คิดเป็นร้อยละ .......100........ 
 

5.00 

 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 2.00 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.39 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ปริญญาตรี) 

4.05 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา                     หลักสูตรระดับปรญิญาตรีได้รับการยกเว้นจาก สป.อว. 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.90 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00 

5.หลักสูตร   
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 

 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

- - 4.22 4.22 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 2.97 - - 2.97 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 2.98 3.25 4.22 3.28 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ 

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 

 
ด้านที่ 1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที ่1      ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินด้านความรู้ความสามารถ  อยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.45  
ผลการประเมินด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในระดับ มาก   คะแนนเฉลี่ย 4.28  
ผลการประเมินด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับ มาก   คะแนนเฉลี่ย 4.46  
ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับ มาก  คะแนนเฉลี่ย 4.39  
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 745  คน  จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมิน  578  คน   ร้อยละ 77.58 

(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต  ท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน  

ประเภทรางวัล 
จ านวน 

รวม 
นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา 

(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ - - - 
(2) ได้รับการคดัเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก - - - 
(3) ได้รับการคดัเลือกให้เป็นนักศกึษาแลกเปลีย่น/ท าวิจัยกบั
สถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานตา่งประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  - - - 
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. - - - 

*ประเภทรางวัล (1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก 
(3) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ท าวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 
(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนของบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ   
    (หลักสูตรที่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได ้ .........-.........  คน 
จ านวนผู้เข้าสอบของหลักสูตร    .........-.........  คน 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพได ้ ..........-........   
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ด้านที่ 2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จ านวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ 
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา - 

 
*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

 

1. ร้อยละข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ  -  
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง ร้อยละ   3.46 
3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ  - 
4. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานรดับ
ชาติและนานาชาติ 

 ไม่มี  
  มี      

ระดับชาติ ระบุ
........................................................... 

ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 
5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรที่เน้น
การสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริง
ของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน) 

 ไม่มี     
  มี   (เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
  (1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพยีงพอกับผู้เรยีน 
  (2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑติ 
สถาบันการศึกษาคูส่ัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 
  (4) การจัดให้มีประสบการณภ์าคสนาม
โดยมีการวัดผลและปรับปรุงการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 
  (5) อื่น ๆ โปรดระบ ุ

 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) 
การรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) 
   เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
   เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programm Structure and Content) 
  เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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