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                              ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
รหัสหลักสูตร 25360071100121 

คณะศึกษาศาสตร์ 
วันท่ีตรวจประเมิน  2  สิงหาคม 2565 

 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริลักษณ์  แสง-ชูโต ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรัตน์  เทพรัตน์ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสกร  เรืองวานิช กรรมการและเลขานุการ 

 
 ผลการประเมินหลักสูตร  

 
ผลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่านการประเมิน   
ผลการประเมินในภาพรวม หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ระดับคุณภาพด ี (...3.61......) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1         การก ากับมาตรฐาน   ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2         บัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย ......4.20..........ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3         นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย.....3.50......... ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 4         อาจารย์  คะแนนเฉลี่ย......3.63........... ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนนเฉลี่ย .....3.50........     

                     ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย ....3.00.....ระดับคุณภาพปานกลาง 

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
คะแนนตามเกณฑ์ สป.อว. .......3.61.........ระดับคุณภาพดี 

  
จุดเด่น 

1. สาระของหลักสูตรเป็นที่สนใจของผู้เรียน บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้
อย่างหลากหลายและเป็นรูปธรรม 

2. มีโครงการ/กิจกรรมส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ที่จัดให้กับนักศึกษาที่หลากหลาย 
แนวทางเสริม 

ส่งเสริมและเพิ่มองค์ความรู้เพื่อการสร้างรายได้และการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับความรู้ที่ได้จาก 
หลักสูตร 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จบการศึกษาปริญญาเอก และที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการยังมีสัดส่วนน้อย 

2. ผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิจัยมีค่อนข้างน้อย 
แนวทางปรับปรุง 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาเอก ขอต าแหน่งทางวิชาการและท าวิจัยเพิ่มขึ้น 
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ประเมินคุณภาพการศกึษาด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.  2558 
 

ผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตรี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
1.อาจารย์เหมือนแพร รัตนศิริ อาจารย์ ปริญญาโท 
2.อาจารย์จันทนี ธีรเวชเจริญชัย อาจารย์ ปริญญาโท 
3.อาจารย์ทอแสง หงษ์ค า อาจารย์ ปริญญาโท 
4.รองศาสตราจารย์ภูชิษย์ สว่างสุข รองศาสตราจารย์ ปริญญาโท 
5. อาจารย์ ดร.ณธษา พันธ์บัว  อาจารย์ ปริญญาเอก 
  
ผลการประเมินตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สป.อว. 
 

    เกณฑ์การประเมิน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     ผ่าน      ไม่ผ่าน  เน่ืองจาก ............................................................................................................................ 
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องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ใช้ข้อมูลนักศึกษาที่จบย้อนหลัง 1 ปี) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  55 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 13 
   คะแนนเฉลี่ยท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 4.60 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 

1 จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 55 
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 45 
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 11 
4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 14 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 9 
6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 1 
7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  0 
10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.รามค าแหง) 10 
   ร้อยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 81.82 
   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

75.76 

   คะแนน  (ค่าร้อยละ x 5/100) 3.79 
* ข้อ 10 เป็นลักษณะเฉพาะของ ม.รามค าแหง เมื่อกรอกใน CHE QA กรุณาน าไปรวมกับข้อ 9 

 
องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศกึษา 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 4 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศึกษา                                          หลกัสูตรระดับปริญญาตรีได้รบัการยกเว้นจาก สป.อว. 
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องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89 

     ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 5 
 

 จ านวน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
คะแนน 5  

 
 
 
 

 

 

     ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 20 1.67 
 

 จ านวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 4 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 0 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ศ. 0 
ผลรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   1 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   20 
คะแนน 1.67  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 24.00 5 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
น้ าหนัก 

0.2 
น้ าหนัก 

0.4 
น้ าหนัก 

0.6 
น้ าหนัก 

0.8 
น้ าหนัก 

1.0 
1.อาจารย์เหมือนแพร รัตนศิริ 0 0 0 0 0 

2.อาจารย์จันทนี ธีรเวชเจริญชัย 0 0 0 0 0 

3.อาจารย์ทอแสง หงษ์ค า 0 0 0 0 0 

4.รองศาสตราจารย์ภูชิษย์ สว่างสุข 0 0 0 0 1 

5. อาจารย์ ดร.ณธษา พันธ์บัว  1 0 0 0 0 
รวมผลงาน 1 0 0 0 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.2 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 24.00 

คะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน - 
9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 

หน่ึงครั้ง 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.43 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 4.60 
13) ตัวบ่งชี้เฉพาะตาม มคอ.2  (ถ้ามี) - 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องด าเนินการในปีนี้ ....11...... ด าเนินการได้ ....11....... คิดเป็นร้อยละ .100...... 
 

5 

 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 3 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี คะแนน 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
   
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.60 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ปริญญาตรี) 

3.79 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4.00 

5.หลักสูตร   
การเรยีนการสอน  
การประเมนิผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5.00 

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 

 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 - - 4.20 4.20 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.50 - - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
4 3.63 - - 3.63 ระดับคุณภาพดี 
5 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.48 3.50 4.20 3.61 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 
ระดับคุณภาพ

ดี 

ระดับ
คุณภาพดี

มาก 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติม ปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 

 
ด้านท่ี 1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1      ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผลการประเมินด้านความรู้ความสามารถ  อยู่ในระดับ มากที่สุด   คะแนนเฉลี่ย  4.69 
ผลการประเมินด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในระดับ มากที่สุด   คะแนนเฉลี่ย  4.60  
ผลการประเมินด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับ มากที่สุด   คะแนนเฉลี่ย  4.71  
ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับ มากที่สุด   คะแนนเฉลี่ย  4.67  
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา.......55........... คน  จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมิน ....13........... คน   รอ้ยละ ....23.64........... 
(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต  ที่ส าเร็จการศึกษา) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2  ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน  

ประเภทรางวัล 
จ านวน 

รวม 
นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา 

(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ - - - 
(2) ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก - - - 
(3 )  ไ ด้รั บการ คัด เลือกให้ เป็น นักศึกษาแลก เปลี่ ยน/ ท าวิ จัยกั บ
สถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 

- - - 

(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  - - - 
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- - - 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียนของบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ   
    (หลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพได้  ......-...........  คน 
จ านวนผู้เข้าสอบของหลักสูตร    .......-...........  คน 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพได้ .......-...........   

 
ด้านท่ี 2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จ านวนผลงาน 
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ - 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหม่ 
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

- 

(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา - 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   

กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 
 

1. ร้อยละข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ  75.76 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง ร้อยละ   8.89 
3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ   84.62 
4. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานรดับ
ชาติและนานาชาติ 

  ไม่มี  
  ม ี     

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 
ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรที่เน้น
การสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริง
ของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไม่มี     
  ม ี  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การ
เรียนรู้ที ่เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน 
  (2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑิต 
สถาบันการศึกษาคู่สัญญา 
  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ
เรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-
Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 
  (4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดย
มีการวัดผลและปรบัปรุงการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 
  (5) อื่น ๆ โปรดระบ ุ

 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) 
การรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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