
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ระดับปริญญาโท 
คณะศึกษาศาสตร 

 

ปการศึกษา  2559 
(ขอมูลเดอืนกรกฎาคม 2559  – มิถุนายน  2560) 

 
 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 

โดย 
คณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

รหัสหลักสูตร   25360071100119 
คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน  11 สิงหาคม 2560 
 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัชนี  ภูวพัฒนะพันธุ ประธานกรรมการ 
2. อาจารยดนัย  ตันมงคล กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ประพันธ  วงศบางโพ กรรมการและเลขานุการ 

  
ผลการประเมินหลักสูตร  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ในการรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 ไมผานการประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2556)     

คณะศึกษาศาสตร  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559  ดังนี้ 
         องคประกอบท่ี 1         การกํากับมาตรฐาน  มี 1 ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ *ไมผานการประเมิน* 

องคประกอบท่ี 2          บัณฑิต มี 2 ตัวบงชี้ คะแนนเฉลี่ย 0.03 ระดับคุณภาพ  นอย 

องคประกอบท่ี 3          นักศึกษา มี 3 ตัวบงชี้ คะแนนเฉลี่ย 2.67 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4          อาจารย มี 3 ตัวบงชี้ คะแนนเฉลี่ย 2.45 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5          หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  มี 4 ตัวบงชี ้           
คะแนนเฉลี่ย 1.50 ระดับคุณภาพ นอย 

องคประกอบท่ี 6          สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  มี 1 ตัวบงชี้ คะแนนคะแนนเฉลี่ย 2.00    
ระดับคุณภาพ นอย 

โดยสรุปในภาพรวม  หลักสตูรไมไดมาตรฐาน 

 
จุดเดน 

1.หลักสูตรไดรับความสนใจจํานวนมาก 

2.หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีประสบการณและมีความรับผิดชอบสูง 

 

แนวทางเสริม 

1.อาจารยประจําหลักสูตรควรเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

2. สงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพผลงานในฐานท่ีมีระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการปรับปรุง 

1. ควรมีการบูรณาการ ผลงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือถายทอดประสบการณและใหองค
ความรูใหมๆกับนักศึกษาในหลักสูตร 

2. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ/ข้ันตอนวิธีในการ
ดําเนินงานและนําผลมาปรับปรุงกระบวนการ/ข้ันตอนวิธีใหเปนรูปธรรมชัดเจน 

3. ควรมีการบันทึกหลักฐานการประชุมหรือการประเมินตาง ๆ ใหเห็นชัดเจน 

4. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 



อาจารยประจําหลักสูตร 
มคอ. 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริพงษ เศาภายน 1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริพงษ เศาภายน*  
2. รองศาสตราจารยอํานวย ทองโปรง 2. รองศาสตราจารยอํานวย ทองโปรง*  
3. รองศาสตราจารยรัตนา กาญจนพันธุ 3. รองศาสตราจารยรัตนา กาญจนพันธุ*  
4. รองศาสตราจารย ดร.ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ 4.รองศาสตราจารย ดร.ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ*  
5. อาจารย ดร. ปทุมพร เปยถนอม 5. อาจารย ดร. ปทุมพร เปยถนอม*  
 6. อาจารย ดร. กัลยมน อินทุสุต*  
  * ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
องคประกอบท่ี 1 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ หมายเหตุ 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตรตาม  มคอ. 2  . ...5.... คน 
อาจารยประจําหลักสูตร  ปจจุบัน   ....125.... คน 
อาจารยประจําหลักสูตรไมครบ  เนื่องจาก มีอาจารยบางทานท่ี
เกษียณอายุและมีชื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตรอ่ืนมากวา 1 
หลักสูตร และในลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไว 21 คน 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ........ คน 
เนื่องจาก ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการมากกวา 5 ป ซ่ึงไมสามารถ
นับเปนผลงานสําหรับปการศึกษา 2559 ได 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ..6..   คน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ...-... คน
เนื่องจาก - 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 อาจารยผูสอน .....17... คน 
อาจารยผูสอนท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ....-.... คน 
เนื่องจาก - 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ....6.... คน 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ....125... คน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  
ท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ...-..... คน 
เนื่องจาก อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระท่ีมีคุณสมบัติไมครบ เชน
เกษียณอายุ หรือไมอยูในสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน   

 

 

 

 



 

 ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ 

หมายเหตุ 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม  
(ถามี) (ระดับปริญญาตรี ไมตอง
ประเมิน) 

 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ...6.... คน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ...-.. 
คน  เนื่องจาก - 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ   
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  .....4.. คน 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑ ....-.... คน  
เนื่องจาก - 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 จํานวนนักศึกษาท่ีจบแผน ก ...1.... คน 
เผยแพร .......... เรื่อง 

(เฉพาะแผน ก) 
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 วิทยานิพนธ : อาจารย 1 คน ตอ นักศึกษา .....<5....  คน  (5 คน) 
การคนควาอิสระ : อาจารย 1 คน ตอ นักศึกษา ...15..  คน  (15 คน) 
 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ(ระดับ
ปริญญาตรี ไมตองประเมิน) 

 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระบางทานไมเปนไป
ตามเกณฑ คือ ไมมีผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ป 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  1,812 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 193 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.16 
   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.16 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(ปริญญาโท) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 1,812 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ประเด็น จํานวนชิ้นงาน 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง (คานํ้าหนัก 0.10) 75 
บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.20) - 
บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ. 2556 แตสถาบันนาเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (คานํ้าหนัก 0.40) 

- 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.40) - 
บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 (คานํ้าหนัก 0.60) - 
บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรบัการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนาเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (คานํ้าหนัก 0.80) 

- 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสา
หรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (คานํ้าหนัก 1.00) 

- 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 1.00) - 
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
(คานํ้าหนัก 0.20) 

- 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  (คานํ้าหนัก 0.40) - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ (คานํ้าหนัก 0.60) - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก 0.80) - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คานํ้าหนัก 1.00) -  

7.50 

     รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 0.41 
     คะแนน (คารอยละ x 5 / 40) 0.05 



องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 2.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 

 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 

     จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด* 125  

     จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 81 5.00 

     จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 จํานวน 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 28 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 16 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รศ. 81 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ. 0  

97 
 
 
 
 

 

4.85 

     ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสตูร 
นํ้าหนัก 

0.2 
นํ้าหนัก 

0.4 
นํ้าหนัก 

0.6 
นํ้าหนัก 

0.8 
นํ้าหนัก 

1.0 

1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริพงษ เศาภายน* 0 0 0 0 0 

2. รองศาสตราจารยอํานวย ทองโปรง* 0 0 2 1 0 

3. รองศาสตราจารยรัตนา กาญจนพันธุ* 0 2 2 0 0 

4.รองศาสตราจารย ดร.ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ* 0 0 0 0 0 

5. อาจารย ดร. ปทุมพร เปยถนอม* 0 0 0 0 0 

6. อาจารย ดร. กัลปยมน อินทุสุต* 0 1 0 0 0 

รวม 0 1 2 1 0  

2.4 
 
 
 
 
 
 

 

0.24 

* หมายเหตุ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 125 คน (ในระบบลงไว 21 คน)   

     จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

- - 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 1.00 

 
 
 
 
 



องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 2.00 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 2.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 
1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน - 
9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 
 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ ....12.... ดําเนินการได ...10...... คิดเปนรอยละ ...83.33........  

0 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 2.00 

 
 
 
 
 



 
ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน
ผาน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

 -  - 0.03 0.03 ระดับคุณภาพนอย 
3 2.67  -  - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 2.45  -  - 2.45 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 2.00 1.33  - 1.50 ระดับคุณภาพนอย 
6 - 2.00  - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

รวม 2.48 1.50 0.03 0.00 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ

นอย 

ระดับ
คุณภาพ

นอย 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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