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มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

เกณฑ 58 



         
                    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

รหัสหลักสูตร  25140071100047 

คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 1 สิงหาคม 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. อาจารยอรอนงค อิงชําน ิ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.สินาท นาควัชระ กรรมการ 

3. อาจารยเภาวรินทร ขยายวงศ กรรมการและเลขานุการ 

 

 ผลการประเมินหลักสูตร  

ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ปการศึกษา 2564 ตัวบงชี้ท่ี 1.1         

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สป.อว. ผานการประเมิน  ผลการประเมิน 

ในภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระดับคุณภาพดี (3.77) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป.ตรี  เกณฑ 58 

1 

 



บทสรุปผูบริหาร 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564  ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1         การกํากับมาตรฐาน   ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องคประกอบท่ี 2         บัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย ......4.22..........ระดับคุณภาพดีมาก  
องคประกอบท่ี 3         นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย.....3.50......... ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 4         อาจารย  คะแนนเฉลี่ย.....3.60.......... ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย....3.75...... 

                ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย ....4.00......ระดับคุณภาพด ี

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
คะแนนตามเกณฑ สป.อว. คะแนนเฉลี่ย 3.77  ระดับคุณภาพดี 

  

จุดเดน 

 1. หลักสูตรมีการบริหารปรบัปรุงกระบวนการรับนักศึกษา มีหลากหลายชองทาง สงผลใหจํานวนนักศึกษา

ใหมมีจํานวนมากกวาท่ีกําหนดใน มคอ.2 ตั้งแตป 2560-2564 เห็นชัดเปนรูปธรรม 

 2. หลักสูตรมีแผนการการบริหารดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางชัดเจน ท้ังในดานกายภาพและอุปกรณ

เครื่องมือท่ีใชในการเรียนจิตวิทยาอยางตอเนื่องรวมท้ังไดรับจัดสรรงบประมาณ เชน ปรับปรุงหองสมุด แบบทดสอบ

ทางจิตวิทยาท่ีทันสมัย สงผลใหความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคาเฉลี่ยคะแนนสูง 

แนวทางเสริม 

 1. ควรมีการผลักดันและใหความรูในเรื่องเกณฑการขอผลงานทางวิชาการเพ่ือเปนการผลักดันอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 2. หลักสูตรควรมีการวัดเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานสมรรถนะหลักสูตรกับหลักสูตรทางจิตวิทยาบาง

ตัวชี้วัดเพ่ือใหสามารถเห็นแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตร 

 3. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอบรมการวัดผลลัพธการเรียนรู การจัดทําผลการ

เรียนระดับรายวิชา (CLOs) เพ่ือเปนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนใหดี

ยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมและวางแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรใหมีการ

ถายทอดประสบการณ เชน ระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 

 

ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตร)ี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุมาภรณ สุขารมณ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 

2. อาจารย ดร.พีสลัลฌ ธํารงศวรกุล อาจารย ปริญญาเอก 

3. อาจารย ดร.ผกาวรรณ นันทะเสน อาจารย ปริญญาเอก 

4. อาจารย ดร.รังสิมา หอมเศรษฐ ี อาจารย ปริญญาเอก 

5. อาจารยเอ้ือทิพย คงกระพันธ อาจารย ปริญญาโท 

6. อาจารยณัชชามน เปรมปลื้ม อาจารย ปริญญาเอก 

  

อาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. อาจารย ดร.อุมาภรณ สุขารมณ อาจารย ปริญญาเอก 

2. อาจารยเอ้ือทิพย คงกระพันธ อาจารย ปริญญาโท 

3. รองศาสตราจารย ดร.อริสา สารอง รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

4. อาจารย ดร.พีสสลัลฌ ธารงศวรกุล อาจารย ปริญญาเอก 

5. อาจารยปวิธ สิริเกียรติกุล อาจารย ปริญญาโท 

6. อาจารยนนทิมา พัชโรรส อาจารย ปริญญาโท 

7. อาจารยผกาวรรณ นันทะเสน อาจารย ปริญญาโท 

8. อาจารย ดร.ภูริเดช พาหุยุทธ อาจารย ปริญญาเอก 

9. อาจารยรพีกรณ เปยมพืช อาจารย ปริญญาโท 

10. อาจารยกรรณิการ แสนสุภา อาจารย ปริญญาเอก 

11. รองศาสตราจารย ดร.มานิกา วิเศษสาธร รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

12. อาจารย ดร.รังสิมา หอมเศรษฐี อาจารย ปริญญาเอก 

13. อาจารยปยพงศ แซตั้ง อาจารย ปริญญาโท 

14. อาจารยณัชชามน เปรมปลื้ม อาจารย ปริญญาเอก 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา ปยะมโนธรรม ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
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ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สป.อว. 
 

    เกณฑการประเมิน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณในดานการ

ปฏิบัติการ.................................................................................................................................... 

 

3. คุณสมบัตอิาจารยประจาํหลักสูตร 

    ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  96 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 26 

   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.06 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปริญญาตรี) 

1 จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 96 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 71 

3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 22 

4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 20 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 14 

6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 6 

07 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว  1 

10 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมประสงคจะทํางานเพราะ เกษียณ และเปนแมบาน (เฉพาะ ม.รามคําแหง) 2 

   รอยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 73.96 

   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  [(ขอ3 + ขอ4) x 100] / [ขอ2 – (ขอ5 + ขอ6 +ขอ7 + ขอ8 + ขอ9 + ขอ10)] 

87.50 

   คะแนน  (คารอยละ x 5/100) 4.38 

* ขอ 10 เปนลักษณะเฉพาะของ ม.รามคําแหง เม่ือกรอกใน CHE QA กรุณานําไปรวมกับขอ 9 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5  
 

 จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 6 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 83.33 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.39  
 

 จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 5 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 1 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  

ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   1 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   16.67 

คะแนน 1.39  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5  

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 

น้ําหนัก 

0.4 

น้ําหนัก 

0.6 

น้ําหนัก 

0.8 

น้ําหนัก 

1.0 

1. ผศ.ดร.อุมาภรณ สุขารมณ    1  

2. อ.ดร.พีสลัลฌ ธํารงศวรกุล   1  1 

3. อ.ดร.ผกาวรรณ นันทะเสน       

4. อ.ดร.รังสิมา หอมเศรษฐี   2   

5. อ.ดร.ณัชชามน เปรมปล้ืม 1  2   

6. อ.เอื้อทิพย คงกระพันธ       

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 5 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก 83.33 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม

เกณฑ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (4.49/4.06) 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

(4.24) 

 

13) ตัวบงช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถามี)  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ ....12...... ดําเนินการได .....12...... คิดเปนรอยละ ......100......... 
 

5 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 4 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.06 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(ปริญญาตรี) 

4.38 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ไมประเมิน 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 

5.หลักสูตร   

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน

ผาน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

- - 4.22 4.22 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3.50 - - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

4 3.60 - - 3.60 ระดับคุณภาพดี 

5 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 3.63 3.75 4.22 3.77 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ

ดี 

ระดับคุณภาพ

ด ี

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 

 

ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับ.......มาก.......... คะแนนเฉลี่ย.........4.29.........  

ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับ.......มาก.........  คะแนนเฉลี่ย.........4.08.........  

ผลการประเมินดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง อยูในระดับ........มาก........  คะแนนเฉลี่ย.........4.37.........  

ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ......มาก......... คะแนนเฉล่ีย........4.24........   

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา..........96........ คน  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน .......26........ คน   รอยละ .......27.08........ 

(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 

ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   

ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 

(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 0 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

6 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 0 

 

รายละเอียดการไดรับรางวัล  

ชื่อ – นามสกลุ คณะ ชื่อผลงาน 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล/ทุน 

ไดรางวัล

เมื่อ 

ประเภท

รางวัล* 

กรรณิการ แสนสุภา, เอื้อ

ทิ พ ย  ค ง ก ร ะ พั น ธ ,              

อุมาภรณ สุขารมณและ

ผกาวรรณ นันทะเสน 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 5 

พฤษภาคม 

2565 

(2) 

กรรณิการ แสนสุภา และ

คณะ 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

บุรีรัมย 

25 มกราคม 

2565 

(2) 

กรรณิการ แสนสุภา และ

คณะ 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 20 มีนาคม 

2565 

(2) 

กรรณิการ แสนสุภา และ

คณะ 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี 

18 สิงหาคม 

2564 

(2) 
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ชื่อ – นามสกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล/ทุน 

ไดรางวัล

เมื่อ 

ประเภท

รางวัล* 

ปยพงศ แซต้ัง ศึกษาศาสตร คว าม สัม พั น ธ ข อ งก า รปร ะ กอ บวิ ช า ชี พ 

ความรูสึกเปนสุขจากการทํางาน และความรูสึก

เหนื่อยลาจากการทํางานของนักจิตวิทยาคลินิก

ไทย. วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 17(3)} 

138-146. 

Cornerstone 

Counseling 

Foundation 

8 มกราคม 

2564 

(2) 

ปยพงศ แซต้ัง ศึกษาศาสตร คว าม สัม พั น ธ ข อ งก า รปร ะ กอ บวิ ช า ชี พ 

ความรูสึกเปนสุขจากการทํางาน และความรูสึก

เหนื่อยลาจากการทํางานของนักจิตวิทยาคลินิก

ไทย. วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 17(3)} 

138-146. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 20 เมษายน 

2565 

(2) 

 

*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 
 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 87.50 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง รอยละ 0.00 

3. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ 61.54 

4. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานรดับ

ชาติและนานาชาติ 

  ไมมี  

  มี      

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 

ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรท่ีเนน

การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง

ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไมมี     

  มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

  (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณการ

เรียนรูท่ี เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรยีน 

  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ

เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑติ 

สถาบันการศึกษาคูสัญญา 

  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ

เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-

Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 

  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนามโดย

มีการวัดผลและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

เปนระบบ 

  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 

การรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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