
 

         
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยา 

ระดับปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

ปการศึกษา  2564 

(ขอมูลเดอืนกรกฎาคม 2564  – มิถุนายน 2565) 

 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

เกณฑ 58 



         
                    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

รหัสหลักสูตร  25140071100047 

คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน 1 สิงหาคม 2565 

 

รายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. อาจารยอรอนงค อิงชําน ิ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.สินาท นาควัชระ กรรมการ 

3. อาจารยเภาวรินทร ขยายวงศ กรรมการและเลขานุการ 

 

 ผลการประเมินหลักสูตร  

ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ปการศึกษา 2564 ตัวบงชี้ท่ี 1.1         

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สป.อว. ผานการประเมิน  ผลการประเมิน 

ในภาพรวม หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระดับคุณภาพดี (3.77) 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564  ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1         การกํากับมาตรฐาน   ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องคประกอบท่ี 2         บัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย ......4.22..........ระดับคุณภาพดีมาก  
องคประกอบท่ี 3         นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย.....3.50......... ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 4         อาจารย  คะแนนเฉลี่ย.....3.60.......... ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 5         หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน คะแนนเฉลี่ย....3.75...... 

                ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 6         สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย ....4.00......ระดับคุณภาพด ี

       ผลการประเมินภาพรวม   หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
คะแนนตามเกณฑ สป.อว. คะแนนเฉลี่ย 3.77  ระดับคุณภาพดี 

  

จุดเดน 

 1. หลักสูตรมีการบริหารปรบัปรุงกระบวนการรับนักศึกษา มีหลากหลายชองทาง สงผลใหจํานวนนักศึกษา

ใหมมีจํานวนมากกวาท่ีกําหนดใน มคอ.2 ตั้งแตป 2560-2564 เห็นชัดเปนรูปธรรม 

 2. หลักสูตรมีแผนการการบริหารดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางชัดเจน ท้ังในดานกายภาพและอุปกรณ

เครื่องมือท่ีใชในการเรียนจิตวิทยาอยางตอเนื่องรวมท้ังไดรับจัดสรรงบประมาณ เชน ปรับปรุงหองสมุด แบบทดสอบ

ทางจิตวิทยาท่ีทันสมัย สงผลใหความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคาเฉลี่ยคะแนนสูง 

แนวทางเสริม 

 1. ควรมีการผลักดันและใหความรูในเรื่องเกณฑการขอผลงานทางวิชาการเพ่ือเปนการผลักดันอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 2. หลักสูตรควรมีการวัดเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานสมรรถนะหลักสูตรกับหลักสูตรทางจิตวิทยาบาง

ตัวชี้วัดเพ่ือใหสามารถเห็นแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตร 

 3. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอบรมการวัดผลลัพธการเรียนรู การจัดทําผลการ

เรียนระดับรายวิชา (CLOs) เพ่ือเปนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนใหดี

ยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมและวางแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรใหมีการ

ถายทอดประสบการณ เชน ระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2558 

 

ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 (ระดับปริญญาตร)ี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุมาภรณ สุขารมณ ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 

2. อาจารย ดร.พีสลัลฌ ธํารงศวรกุล อาจารย ปริญญาเอก 

3. อาจารย ดร.ผกาวรรณ นันทะเสน อาจารย ปริญญาเอก 

4. อาจารย ดร.รังสิมา หอมเศรษฐ ี อาจารย ปริญญาเอก 

5. อาจารยเอ้ือทิพย คงกระพันธ อาจารย ปริญญาโท 

6. อาจารยณัชชามน เปรมปลื้ม อาจารย ปริญญาเอก 

  

อาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

1. อาจารย ดร.อุมาภรณ สุขารมณ อาจารย ปริญญาเอก 

2. อาจารยเอ้ือทิพย คงกระพันธ อาจารย ปริญญาโท 

3. รองศาสตราจารย ดร.อริสา สารอง รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

4. อาจารย ดร.พีสสลัลฌ ธารงศวรกุล อาจารย ปริญญาเอก 

5. อาจารยปวิธ สิริเกียรติกุล อาจารย ปริญญาโท 

6. อาจารยนนทิมา พัชโรรส อาจารย ปริญญาโท 

7. อาจารยผกาวรรณ นันทะเสน อาจารย ปริญญาโท 

8. อาจารย ดร.ภูริเดช พาหุยุทธ อาจารย ปริญญาเอก 

9. อาจารยรพีกรณ เปยมพืช อาจารย ปริญญาโท 

10. อาจารยกรรณิการ แสนสุภา อาจารย ปริญญาเอก 

11. รองศาสตราจารย ดร.มานิกา วิเศษสาธร รองศาสตราจารย ปริญญาเอก 

12. อาจารย ดร.รังสิมา หอมเศรษฐี อาจารย ปริญญาเอก 

13. อาจารยปยพงศ แซตั้ง อาจารย ปริญญาโท 

14. อาจารยณัชชามน เปรมปลื้ม อาจารย ปริญญาเอก 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา ปยะมโนธรรม ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
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ผลการประเมินตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สป.อว. 
 

    เกณฑการประเมิน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

(เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ) พิจารณา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณในดานการ

ปฏิบัติการ.................................................................................................................................... 

 

3. คุณสมบัตอิาจารยประจาํหลักสูตร 

    ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 

 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     ผาน      ไมผาน  เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ใชขอมูลนักศึกษาท่ีจบยอนหลัง 1 ป) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  96 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตท้ังหมด (ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจาํนวนบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 26 

   คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 4.06 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปริญญาตรี) 

1 จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 96 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 71 

3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 22 

4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 20 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 14 

6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 6 

07 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว  1 

10 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมประสงคจะทํางานเพราะ เกษียณ และเปนแมบาน (เฉพาะ ม.รามคําแหง) 2 

   รอยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 73.96 

   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  [(ขอ3 + ขอ4) x 100] / [ขอ2 – (ขอ5 + ขอ6 +ขอ7 + ขอ8 + ขอ9 + ขอ10)] 

87.50 

   คะแนน  (คารอยละ x 5/100) 4.38 

* ขอ 10 เปนลักษณะเฉพาะของ ม.รามคําแหง เม่ือกรอกใน CHE QA กรุณานําไปรวมกับขอ 9 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                                          หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดรับการยกเวนจาก สป.อว. 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5  
 

 จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 6 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 83.33 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

     รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.39  
 

 จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 5 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 1 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  

ผลรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   1 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   16.67 

คะแนน 1.39  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5  

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
น้ําหนัก 

0.2 

น้ําหนัก 

0.4 

น้ําหนัก 

0.6 

น้ําหนัก 

0.8 

น้ําหนัก 

1.0 

1. ผศ.ดร.อุมาภรณ สุขารมณ    1  

2. อ.ดร.พีสลัลฌ ธํารงศวรกุล   1  1 

3. อ.ดร.ผกาวรรณ นันทะเสน       

4. อ.ดร.รังสิมา หอมเศรษฐี   2   

5. อ.ดร.ณัชชามน เปรมปล้ืม 1  2   

6. อ.เอื้อทิพย คงกระพันธ       

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 5 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก 83.33 

คะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3 การประเมินผูเรียน 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม

เกณฑ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 

หน่ึงครั้ง 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (4.49/4.06) 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

(4.24) 

 

13) ตัวบงช้ีเฉพาะตาม มคอ.2  (ถามี)  

จํานวนตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการในปนี้ ....12...... ดําเนินการได .....12...... คิดเปนรอยละ ......100......... 
 

5 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 4 
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สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.06 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(ปริญญาตรี) 

4.38 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ไมประเมิน 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 

5.หลักสูตร   

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 3 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนน

ผาน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมิน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

- - 4.22 4.22 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3.50 - - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

4 3.60 - - 3.60 ระดับคุณภาพดี 

5 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 3.63 3.75 4.22 3.77 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ

ดี 

ระดับคุณภาพ

ด ี

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 

 

ดานท่ี 1 ผลลัพธดานผูเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 1      ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินดานความรูความสามารถ  อยูในระดับ.......มาก.......... คะแนนเฉลี่ย.........4.29.........  

ผลการประเมินดานสรางสรรคนวัตกรรม อยูในระดับ.......มาก.........  คะแนนเฉลี่ย.........4.08.........  

ผลการประเมินดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง อยูในระดับ........มาก........  คะแนนเฉลี่ย.........4.37.........  

ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ......มาก......... คะแนนเฉล่ีย........4.24........   

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา..........96........ คน  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมิน .......26........ คน   รอยละ .......27.08........ 

(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 

ดานท่ี 2 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   

ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทรางวัลการวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงาน 

(1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 0 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหม 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

6 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 0 

 

รายละเอียดการไดรับรางวัล  

ชื่อ – นามสกลุ คณะ ชื่อผลงาน 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล/ทุน 

ไดรางวัล

เมื่อ 

ประเภท

รางวัล* 

กรรณิการ แสนสุภา, เอื้อ

ทิ พ ย  ค ง ก ร ะ พั น ธ ,              

อุมาภรณ สุขารมณและ

ผกาวรรณ นันทะเสน 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 5 

พฤษภาคม 

2565 

(2) 

กรรณิการ แสนสุภา และ

คณะ 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

บุรีรัมย 

25 มกราคม 

2565 

(2) 

กรรณิการ แสนสุภา และ

คณะ 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 20 มีนาคม 

2565 

(2) 

กรรณิการ แสนสุภา และ

คณะ 

ศึกษาศาสตร การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-

19. วารสารมจร.มนุษยศาสตรปริทรรศน, 6(2) 

(กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-92. ISSN: 2586-9817. 

(TCI กลุมที่ 2) 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี 

18 สิงหาคม 

2564 

(2) 

 

9 

 



 

ชื่อ – นามสกุล คณะ ชื่อผลงาน 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล/ทุน 

ไดรางวัล

เมื่อ 

ประเภท

รางวัล* 

ปยพงศ แซต้ัง ศึกษาศาสตร คว าม สัม พั น ธ ข อ งก า รปร ะ กอ บวิ ช า ชี พ 

ความรูสึกเปนสุขจากการทํางาน และความรูสึก

เหนื่อยลาจากการทํางานของนักจิตวิทยาคลินิก

ไทย. วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 17(3)} 

138-146. 

Cornerstone 

Counseling 

Foundation 

8 มกราคม 

2564 

(2) 

ปยพงศ แซต้ัง ศึกษาศาสตร คว าม สัม พั น ธ ข อ งก า รปร ะ กอ บวิ ช า ชี พ 

ความรูสึกเปนสุขจากการทํางาน และความรูสึก

เหนื่อยลาจากการทํางานของนักจิตวิทยาคลินิก

ไทย. วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 17(3)} 

138-146. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 20 เมษายน 

2565 

(2) 

 

*ประเภทรางวัล  (1) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 

(2) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีหนวยงานภายนอกนําองคความรูใหมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

(3) ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

กลุม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 
 

1. รอยละขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 87.50 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง รอยละ 0.00 

3. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต รอยละ 61.54 

4. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานรดับ

ชาติและนานาชาติ 

  ไมมี  

  มี      

ระดับชาติ ระบุ........................................................... 

ระดับนานาชาติ ระบุ.......................................................... 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (หลักสูตรท่ีเนน

การสรางประสบการณ และความเชี่ยวชาญใหผูเรียน เขาใจสภาพจริง

ของการประยุกตใชความรูในการ ปฏิบัติงาน) 

  ไมมี     

  มี   (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

  (1) การจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณการ

เรียนรูท่ี เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรยีน 

  (2) การสรางมีพันธมิตรในการจัดการ

เรียนรู เชน องคกรผูจางงานบัณฑติ 

สถาบันการศึกษาคูสัญญา 

  (3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ

เรียนรูเขากับการทํางาน (Corporate Work-

Integrated  Learning, CWIL หรือ WIL) 

  (4) การจัดใหมีประสบการณภาคสนามโดย

มีการวัดผลและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

เปนระบบ 

  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 

การรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA (Version 4.0) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

   เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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