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   คณะศึกษาศาสตร์เป็น 4 คณะแรกที่ได้จัดตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยรามค าแหงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2514 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2514 อาคารที่ท าการชั่วคราวของ
คณะศึกษาศาสตร์ ในครั้งแรกนั้นเป็นตึกรูปทรงกลม ซึ่งจัดสร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นงานแสดงสินค้านานาชาติ มี รองศาสตราจารย์ ดร.อภิรมย์  ณ นคร เป็นคณบดี คนแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2516 คณะศึกษาศาสตร์ได้ย้ายที่ท าการ
ชั่วคราวไปอยู่ที่อาคารศรีชุม (ปัจจุบันได้ท าการสร้างใหม่โดยใช้ชื่อว่าอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ) จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2518  จึงมีที่ท าการถาวรที่อาคารคณะศึกษาศาสตร์ เป็นอาคาร 5 ชั้น ในปัจจุบันและได้ด าเนินการจัดสร้าง
อาคารที่ท าการคณะอีกหลังหนึ่งมีชื่อเรียกว่า อาคารนครชุม คณะศึกษาศาสตร์ ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งด าเนินการเปิดสอน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาภูมิศาสตร์  และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
  ในปี พ.ศ.2514  คณะศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามค าแหงให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามค า แหง โดยเปิดรับนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2516 เป็นต้นมา และในปี พ.ศ.
2529 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง เพ่ือเป็นสถานปฏิบัติการทางด้านการศึกษาและฝึกอบรมวิชาการแ ก่เยาวชน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงเปิดสอนในลักษณะสหศึกษา รับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปัจจุบันเปิดสอนจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ปี พ.ศ.2532  คณะศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ และปีต่อ ๆ มาได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต โดยสอนทั้งหมด 13 สาขาวิชา และด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อีกหนึ่งหลักสูตร 
  ปี พ.ศ.2543 ได้ด าเนินการสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ เปิดสอน ทั้งหมด 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา และสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามค าแหง โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบจัดการหลักสูตร) 
   ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์ จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จ านวน ....28........ สาขาวิชา ..........6.............หลกัสตูร เปน็หลกัสตูรระดับปรญิญาตร ี.........4........... หลกัสตูร ปริญญาโท .......2........ หลกัสตูร 
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  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2) บัญญัติให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดท าเป็นแผน 
5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือก้าวสู่อุดมศึกษา 4.0 และรองรับการศึกษาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เป็นนิติบุคคลภายใต้การก ากับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซึ่งเป็นแผนระยะกลางเพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ของคณะ
ศึกษาศาสตร์และเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมวิชาการ ความรู้ด้านต่าง ๆ โดยมีพันธกิจหลัก ดังนี้  

1) การจัดการศึกษา สร้างโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบให้กับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรู้ความสามารถแก่นักศึกษา ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาคนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยคณะศึกษาศาสตร์ได้จัดการศึกษาในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อีกทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย
ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์เพ่ือสร้างเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เป็นต้น  

2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารงาน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์เพียงพอในการยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมเป็นแหล่งรวมความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้ ในรูปแบบการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี และการวิจัยเชิง
บูรณาการ 

3) การบริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ แก่ชุมชนสังคมที่มีความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับบริบทความต้องการ
ชุมชน สังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืน โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง ในรูปแบบบริการแบบให้เปล่า หรือเชิงพาณิชย์หรือใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในระดับสถาบันหรือตัวบุคคล เช่น การ
ให้ค าปรึกษา การศึกษาวิจัย การค้นคว้าเพ่ือแสวงหาค าตอบให้สังคม ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเ ป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  

4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นการให้การศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมแก่นักศึกษา ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังค่านิยมไทยแก่นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดย
การจัดงานถ่ายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ให้คงอยู่ในสังคม ท าการสอนโดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับสาขาวิชาต่าง เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

5) การบริหารจัดการตามอ านาจและหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด เป็นการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิท ธิผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของศาสตร์และวิชาการ รวมถึงการ
เรียนรู้ที่จะบูรณาการข้ามศาสตร์โดยการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ด้านการบริหารบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การประกันคุณภาพการศึกษา  และธรรมาภิบาลเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 

หลกัการและเหตุผล 
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ระบบและกลไกของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ระดับพันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
              ระดับส่งเสริมพันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
(กปค.) 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธท์างการเงิน 
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานคลังและพัสด ุ
- งานนโยบายและแผน 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ด้านการเรียนการสอน 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน  
  

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ด้านการวิจัยและพัฒนา 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝ่ายวจิัย 
- งานนโยบายและแผน 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สงัคมและชุมชน 
- งานนโยบายและแผน 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ ์
ด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
- รองคณบดีฝ่ายสวัสดกิาร 
- คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
- งานนโยบายและแผน 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
- บุคลากรสายวิชาการ-สายสนับสนุน 
- งานนโยบายและแผน 
- หนว่ยการเจ้าหนา้ที ่

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาและส่งเสริมกิจการ
นักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการฝ่ายกจิการนกัศึกษา 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริการการศึกษา 
 

คณะกรรมการการจัดการความรู ้
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการฝ่ายการจัดการความรู ้
- งานนโยบายและแผน 

คณะศึกษาศาสตร ์
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
 

คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน คณะศึกษาศาสตร์ 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการฝ่ายบริหารความเส่ียงฯ 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 

(พ.ศ 2566-2570) คณะศึกษาศาสตร์ 
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ข้อจ ากัด       

(Threats) 
 

 
 
 
 

  
1. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรยีนการสอนและเป็นท่ียอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรที่เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. มีศูนย์ส่งเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ ในการก ากับดูแลด้านทุนวิจยั และให้ค าปรึกษาด้านการท าวิจยั เพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  
1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไมเ่พียงพอ 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและครุภณัฑ์ในรายวิชาปฏิบัตไิม่เพียงพอ 
3. การน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยู่ในวงจ ากัด  
4. ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรบางส่วนท่ีปฏบิัติงานตามพันธกิจยังขาดความรู้ความเข้าใจใจกฎ ระเบียบข้อบังคับ ขาดการพัฒนาความรู้ และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะน ามาบูรณาการงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
  

1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางด้านวิชาชีพครู ส่งผลให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาทางด้านวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร์ 
2. มหาวิทยาลัยรามค าแหงส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการบรหิารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนนุทุนวิจัยให้คณาจารย์ท าการวิจัยและส่งเสรมิการน าเสนอผลงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศเพิ่มข้ึน 

 
 

 
1. การเปิดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปิดการเรยีนการสอนด้านศึกษาศาสตร/์ครศุาสตร์ ท าให้ผู้เรยีนมีโอกาสในการเลือกสถาบันการศึกษามากข้ึน 
2. งบประมาณทีไ่ด้รับจากมหาวิทยาลัยจ านวนจ ากัดในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตา่ง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจ ากัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ท าให้ขาดแรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ SWOT Analysis คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 

 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
 

 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
 

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
 

 
โอกาส 

(Opportunities) 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

 
 
 

ปัจจัยภายใน 
 

 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณาจารยม์ีความรู้ความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรยีนการ
สอนและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

2. มีหลักสูตรที่เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. มศีูนยส์่งเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ ในการก ากับดูแลด้านทุนวิจยั และให้ค าปรึกษาด้าน

การท าวิจัย เพื่อสร้างความเขม้แข็งในเชิงวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ 
    จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและครุภณัฑ์ใน 
   รายวิชาปฏิบัติไม่เพียงพอ 
3. การน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอนอยู่ในวงจ ากัด  
4. ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ยังขาดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
5. บุคลากรบางส่วนท่ีปฏบิัติงานตามพันธกิจยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใจกฎ ระเบียบข้อบังคับ ขาดการพัฒนา
ความรู้ และทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจะน ามา
บูรณาการงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ ์(W + O) 
1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางด้านวิชาชีพครู ส่งผลให้

นักศึกษาเข้ามาศึกษาทางด้านวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร ์
2. มหาวิทยาลัยรามค าแหงส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการ

บริหารจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนนุทุนวิจัยให้คณาจารย์ท าการวิจัยและส่งเสรมิการน าเสนอผลงานวิจยั

ทั้งในและต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

1. สรา้งโอกาสและความเป็นธรรมทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมและบรูณาการกิจการนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปะและวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริมการท าวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย 
 

1. ส่งเสริมการจัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
2. ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
3. ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ และ

ทักษะทางเทคโนโลยีของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ข้อจ ากัด (Threats) กลยุทธ ์(S + T) กลยุทธ ์(W + T) 
1. การเปิดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปิดการเรยีนการสอนด้านศึกษาศาสตร/์ครศุาสตร์ ท าให้

มีคู่แข่งขันมากขึ้น 
2. งบประมาณทีไ่ด้รับจากมหาวิทยาลัยจ านวนจ ากัดในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตา่ง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจ ากัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ท าให้ขาดแรงจูงใจ

ในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
 

1. พัฒนาบัณฑติให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. พัฒนาหลักสูตรใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพและภักดีต่อองค์กร 

2. ส่งเสริมการป้องกันและการแกป้ัญหาของสังคม 
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Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566 คณะศึกษาศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ  

(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566-2570) 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  
(ร่างกรอบประเด็นยุทธศาสตร์ 

พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ยุทธศาสตร ์
คณะศึกษาศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

 ด้านการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

 ไทยมีก าลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

พัฒนาศักยภาพคน การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อม
อนาคต 

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 
 

 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

 ด้านการศึกษา  ไทยมีก าลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

พัฒนาศักยภาพคน การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย
และปรับตัวได้ทันทีต่อพลวัตรการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

สร้างความเสมอภาคทาง
สังคมสร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 สร้างโอกาสทางการศึกษา และ
ความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ด้าน
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 ด้านการศึกษา 
 

 ไทยมีก าลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย
อุดมศึกษา 

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีการวิจยัและนวัตกรรม
ระดับขั้นแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล้ ายคุ 
เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพรอ้ม
ของประเทศในอนาคต 

 การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

จัดระบบอุดมศึกษาใหม ่ การพัฒนาก าลังคน 
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย
ให้เป็นรากฐานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศแบบก้าวกระโดดและยั่งยนื 

 พลิกโฉมสถาบันแบบตลาด
วิชา 

 พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
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แผนระดับ 1 
 

แผนระดับ 2 
 

แผนระดับ 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13(พ.ศ. 2561-2565) 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ร่างรกรอบประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566) 

ยุทธ์ศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมอนาคต 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันทีต่อพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมระดับ
ขั้นแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล้ ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศใน
อนาคต 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็น
รากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าว
กระโดดและยั่งยืน 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนปฏิบัตริาชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคมสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจยั เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันแบบตลาดวิชา 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

แผนปฏิบัตริาชการคณะศึกษาศาสตร ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 เสริมสรา้งและพฒันาศักยภาพของบัณฑติให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้าง
โอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ.2566    
กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1.จัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดชวีติ 
2.พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องตลาดแรงงาน 
3.พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดลอ้ม
ในการใช้ชีวิต เพท่อสนับสนุนกรเรียนรู้
ของผู้เรียน 
4.ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบุรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. มีการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุกๆ 
กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 
2.ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 
21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3.ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานตรงกับ
สาขาวิชา 
4.ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบรูณาการอนุรักษ ์เสริมสร้าง ทักษะ 
ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

1. ส่งเสริม
การศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอยา่ง
ยั่งยืน 

 1. เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

1. มีการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุกๆ กลุ่มวยั 
(Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 
2.ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3.ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวชิา 
4.ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบรูณาการอนุรักษ ์เสริมสร้าง ทักษะ ตอ่
ยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
2.พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้อง
กับความต้องการตลาดแรงงาน 
3.ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
เป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชา
การศึกษาอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรมโดย
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 
3.สร้างความเข้มแข็ง ความเป็นเอกภาพ
และความคลองตัวด้านบรกิารวิชาการ 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวชิาการของหนว่ยงานโดยไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับความต้องการของ
คนในพื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือตอ่ยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทกัษะความรู ้ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพและเป็น
รูปธรรมสามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

2. สร้างความเสมอ
ภาคทางสังคม 
สร้างและขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

 2. สร้างโอกาสทาง
การศึกษา และความ
เสมอภาคทางสังคม 
 

1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทกัษะความรู ้ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

1.เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผล
การให้บริการทางวิชาการ 
 

1.พัฒนาระบบการบริหารการวิจยัและ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2.ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

1. มหาวิทยาลยัมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพื่อการวิจยันวัตกรรมและ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2. มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจยัสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ ถ่านทอดและน าไปประยกุต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ประเทศ 

3.การวิจยั 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศกึษา 

 3.พัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจยัเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1. คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ ถ่ายทอดและน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

1.ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

 1. มหาวิทยาลยัมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดจิิตอล 
2.มหาวิทยาลัยมปีระสิทธภิาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3.มีการสร้างเสริมอาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวิทยาลยั ให้มีศักยภาพสูง
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 
4.มีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถ
สร้างศักยภาพ 

4.พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 

 4.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธภิาพ มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. มีการเสริมสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสงู
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
เชิงธรรมาภิบาล 
2.ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 

   
 
 

ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราค าแหง และแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ 
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แผนผังเชิงยุทธ์ศาสตร์ของ คณะศึกษาศาสตร์ (Strategy Map) 

วิสัยทัศน์ คณะศึกษาศาสตร์เป็นตลาดวิชาดิจิทัล ที่ให้บริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา และ
ความเสมอภาคทางสังคม 

3.พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์

1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมกับก าลังของทุกๆ กลุ่มวัย 
(Enhancing Curriculum for desired 
learning outcomes) 
2.ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
(Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
3.ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ
และสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
4.ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูร
ณาการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอด
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อ
การด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับ
ทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

1. คณะศึกษาศาสตรม์ีผลงานวิจัย
สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
ประเทศ 

1. คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2.ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเ้ป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านการพัฒนาองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้     
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน      

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม     
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล     
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล     

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังเชิงยุทธ์ศาสตร์ของ คณะศึกษาศาสตร์ (Strategy Map) (ต่อ) 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 7 เป้าประสงค์ / 7 กลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของ
ทุกๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

กลยุทธ์ที่  1 จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         เป้าประสงค์ที่ 2   1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ที่ 4   ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าประสงค์ที่  2   ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่  2   เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3   พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่  2   คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่านทอดและน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่  2   คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรม

มาภิบาล 
กลยุทธ์ที่2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการเสริมสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
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วิสัยทัศน์ 
จัดการเรียนการสอนเพือ่ผลิตบัณฑิตให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักใช้เทคโนโลยีเพือ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

พันธกิจ 
คณะศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นสถานศึกษาแบบตลาดวิชา โดยมวีัตถุประสงค์ให้

การศึกษาเพือ่ส่งเสรมิวชิาการ ความรู้ด้านต่าง ๆ สอน วิจัย ให้บริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม โดย
ด าเนินการในด้านพันธกิจ ดังน้ี 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมการวิจัยและสรา้งนวัตกรรม 
ส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังค่านยิมไทยแก่นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมการบริหารจัดการตามอ านาจและหน้าที่ ที่กฏหมายก าหนด 
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     ส่งเสรมิสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มคีวามรู้คูคุ่ณธรรม 
 

 
       

     พัฒนาการบริหารงานและการบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
 

 
      

     สร้างเสริมเอกลักษณค์วามเป็นครแูละมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

 
    ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม 
 

 
 

    การเป็นมหาวิทยาลยัแบบตลาดวิชา 
   

 
 
 
 
 

 

 

ปรัชญา  

 

ปณิธาน  

 

ค่านิยมองค์กร 
 

 

อัตลักษณ ์
 

 

เอกลักษณ ์
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศึกษาศาสตร์ 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่1 เป้าประสงค์ที่ 2   เป้าประสงค์ที่ 4 
1. มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong 

Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมกับก าลังของทุกๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum 
for desired learning outcomes) 

1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 
21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่
ตรงกับสาขาวิชา 

1. ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ์ 
เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนัก
ต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่1 กลยุทธ์ที่ 2   กลยุทธ์ที่ 4 
1. จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1.1จ านวนโครงการหลักสูตร (Sandbox,Re Skill up Skill ,New Skill) 2.1. จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

4.1. ร้อยละของโครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ
ด้านศิลปและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการหลักสูตร สร้างทักษะครูประกบยุคใหม่ (Effective 

Shadowing in the NewEra) 

 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาการพัฒนาครูประกบเด็กพิเศษและ
การจัดการศูนย์ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

1. โครงการนิทรรศการทางการศึกษา EDU EXHIBITION  
2. โครงการเสริมสร้างความรู้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง 
    อัตลักษณ์ 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความสัมพันธ์นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

1. โครงการ “สานศิลป์สืบวัฒนธรรม มรดกภูมิปัญญาไทย” 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศึกษาศาสตร์ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าประสงค์ที่  2 

1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่  2 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1.1. จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะในรูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ณ ชุมชนเขตดอนเมือง "กีฬาสุขสามวัย" 
2. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ณ ชุมชนเขตดอนเมือง "วิถีชีวิตใหม่ สู่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศึกษาศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่  2   
1. คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่านทอดและน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2 
2. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
2.1. จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
2.3 ร้อยละของการได้รับการจัดสรรงบประมาณในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแผนวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 
1. ชุดแผนที่ประวัติศาสตร์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2322 – 2455 Historical Atlas of Northeastern Thailand B.E. 2322 - 2455 
2. การประเมินและติดตามความแห้งแล้งด้วยดัชนี The Quantile technique, RDDI, RAI, PNPI, RD และ D ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย Drought Appraisal and Monitoring Using The Quantile 

technique, RDDI, RAI, PNPI, RD and D Index for in Northeastern of Thailand 
3. ปัจจัยที่มีผลต่อความวิตกกังวลและรูปแบบการเผชิญปัญหาระหว่างการให้บริการของผู้น านันทนาการ Factors influencing anxiety and coping patterns during the service of recreation leaders 
4. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนวัตกรรมในการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 Factors Affecting Innovative Work Behavior of Teachers in the Secondary 

Educational Service Area Office 1 
5. การพัฒนาบทเรียนดิจิทัลร่วมกับการจัดการเรียนรู้บนฐานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา The development of digital Lesson with 

Technology based Learning to improve the practical skills in the computer science for students in secondary school 
6. การพัฒนาคลังข้อสอบแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้A Development Test Item Banking of School Teacher Aptitude Standardized Teat 

to Serve Southeast Asia Teachers Competency Framework 
7. การศึกษาวัจนกรรมในซีรีส์จีนเรื่อง “都挺 好 (All is well)”A Study of Speech Acts in Chinese Series “都挺好 (All is well)” 
8. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านเรขาคณิต ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์Blended Learning for Enhancing Geometry Abilities of Pre-Service Teachers of 

Mathematics 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศึกษาศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่  2   เป้าประสงค์ที่ 3 
1. คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่า

ในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
1. มีการเสริมสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ

ศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่  2 กลยุทธ์ที่ 3 

1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 1. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหน่วยงานของคณะศึกษาศาสตร์ 3.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับกรพัฒนาตามสายงาน 
      3.1.1. สายวชิาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ QA 1. โครงการพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง “เสริมพลังรู้ สร้างพลังรัก ชาวรามศึกษาศาสตร์” 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 2. โครงการสัมมนาทางวิชาการ  เรื่อง “จุดประกายการเขียนหนังสือและต าราทางวิชาการ” 
2.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้น  

โครงการ/กิจกรรม  
1.  การเข้าร่วมอบรมโครงการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2566 
 2566 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ที่ 1 
1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมกับก าลังของทุกๆ กลุ่มวยั 
(Enhancing Curriculum for desired 
learning outcomes) 
กลยุทธ์ที ่1 

        

1. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1.จ านวนโครงการหลักสตูร (Sandbox,Re Skill 
up Skill ,New Skill) 

2 หลักสูตร 
 

1. โครงการหลักสูตร สรา้ง
ทักษะครูประกบยุคใหม่ 
(Effective Shadowing in 
the NewEra) 

 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาการพัฒนาครูประกบ
เด็กพิเศษและการจดัการ
ศูนย์ผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ

1.จ านวนโครงการหลักสตูร 
(Sandbox,Re Skill up Skill 
,New Skill) 

2 
หลักสตูร 

- - - คณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย  

- ภ.พื้นฐาน
การศึกษา 

- ภ.เทคโนฯ  
 

 
 
 
 
 

        หน่วย : ล้านบาท 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2565 
2565 2565 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
(Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริม
ศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรง
กับสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 2  
2. พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
2.1. จ านวนหลักสูตรทีม่ีการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของบัณฑติในศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
2.3 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร ์

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

ระดับ 3.65 

 
 
 
 
 
 
1. โครงการนิทรรศการทาง
การศึกษา EDU EXHIBITION  
2. โครงการเสริมสร้างความรู้
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสรมิสร้าง 
 อัตลักษณ ์
4. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และสร้าง
ความสัมพันธ์นักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

1. โครงการติดตามผลลัพธ์
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
1.2 ความพึงพอใจของนายจ้าง
ที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร ์

 
 
 
 
 
 

2.1. จ านวนหลักสูตรทีม่ีการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาได้
งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

 
 

2.3 ระดับความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อคณุลักษณะของ
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร ์

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

ระดับ 
3.65 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

0.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
- งานนโยบาย
และแผน 

         
         

 
หน่วย : ล้านบาท 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2566 
2565 2566 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ที่ 4 
1. ก าลังคนและผู้รับบริการจากผล
การบูรณาการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ 
ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความ
ตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 
2. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็น
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
4.1. ร้อยละของโครงการท านุบ ารุงศิลปและ

วัฒนธรรมที่มีการบูรณาการด้านศิลปและ
วัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน หรือ
งานวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100ของ

เป้าหมายที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการ “สานศิลป์สืบ

วัฒนธรรม มรดกภูมิ
ปัญญาไทย” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
4.1. ร้อยละของโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม
ที่มีการบูรณาการด้านศิลป
และวัฒนธรรมร่วมกับการ
เรียนการสอน หรืองานวิจัย 
หรือการบริการวิชาการแก่
สังคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100ของ

เป้าหมายที่
ก าหนด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ฝ่าย
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2566 
 2566 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
สร้างโอกาสทางการศึกษา และความ
เสมอภาคทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่  2   
1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับ
ทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่  2   

        

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

1.จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ของคณะในรูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

2 โครงการ 
 

1. โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน ณ ชุมชนเขต
ดอนเมือง "กีฬาสุขสาม
วัย"     

2. โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน ณ ชุมชนเขต
ดอนเมือง "วิถีชีวิตใหม่ สู่ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต" 

1.จ านวนโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนของคณะ
ในรูปแบบให้เปล่าโดยไม่
คิดค่าใช้จ่าย 

2 
โครงการ 

 

- 0.05 - คณะกรรม 
  การบริการ
วิชาการแก่
ชุมชนและ
สังคม 
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หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2566 
2566 2566 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที ่2 
1. คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้าง
องค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ ถ่านทอดและน าไปประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 
กลยุทธ์ที ่2 

 
 
 
 
 
 

       

2. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
 

2.1. จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
 
2.3 ร้อยละของการได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

30 เรื่อง 
 
 
 

ร้อยละ 60 

1. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้ 
 
 
 
 

2. โครงการและงบประมาณใน
ระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่ง
ค าของบประมาณสอดคล้อง
กับแผนวิทยาศาสตร์วิจยัและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1. จ านวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
2.3 ร้อยละของการได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในระบบ
วิจัยและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับแผน
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรมของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

30 เรื่อง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
60 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

0.47 
 
 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการและ
วิจัย 

 
 

- ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2566 
2566 2566 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 2 
1. คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่ 2 
1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรร

มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระดับหน่วยงานของคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
ในระบบ QA  

 
 
2. การเข้าร่วมอบรมโครงการ

ประกันคณุภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับ
หน่วยงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

 
 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2566 
2566 2566 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการพลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษาและตลาดวิชา
เป้าประสงค์ที่ 3 
1. มีการเสริมสร้างอาจารย์และ
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มี
ศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์
กลยุทธ์ที่  3 
1. ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ี
สังคมยอมรับ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามสายงาน 
      3.1.1. สายวชิาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง 
“เสริมพลังรู้ สร้างพลังรัก 
ชาวรามศึกษาศาสตร์” 
2. โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ  เรื่อง “จุดประกาย
การเขียนหนังสือและต ารา
ทางวิชาการ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามสายงาน 
      3.1.1. สายวชิาการ 
 
      3.1.2 สายสนับสนุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.15 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ฝ่ายบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

รวมจ านวนเงิน 0.76  

    



 

 


