
 
 
 

 

แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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คํานาํ 
 
 
 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ.2559-2563) ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2559-2563  คณะศึกษาศาสตรซึ่งเปน
หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ซึ่งเปนแผนในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะ
ศึกษาศาสตรโดยครอบคลุมทุกภารกิจของคณะศึกษาศาสตร และยังเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ5 ป ของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา การวิจัยและการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและคุณธรรม เปนที่ตองการของสังคมและประเทศชาติ มีความเปน
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม และเปนบุคลากรที่มีศักยภาพในการทําหนาที่การงานตอไปในอนาคต 
 คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรม และผลผลิต ทีส่อดคลองและพัฒนาจาก
แผนปฏิบัติราชการในปงบประมาณที่ผานมา และยังเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว  
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

วิสัยทัศน 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 

 
คานยิมองคกร 

สรางเสริมเอกลักษณความเปนครูและมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
ปรัชญา 
  สงเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
ปณิธาน 
  พัฒนาการบริหารงานและใหการบริการการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร 
 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
เอกลักษณ 
  การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา 
 
พันธกิจ 
  คณะศึกษาศาสตร เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนสถานศึกษาแบบตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือสงเสริมวิชาการ ความรูดานตาง ๆ สอน วิจัย ใหบริการวิชาการ
แกชุมชนและสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการดําเนินงานดานประชาคมอาเซียน โดยดําเนินการในดานพันธกิจ ดังน้ี 

1. สงเสริมการสรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศึกษาใหมีความรูคูคุณธรรม ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชน 
2. สงเสริมการวิจยั เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและและพัฒนางาน 
3.  สงเสริมการบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทย 
5.  สงเสริมทักษะความรูทางดานอาเซียน เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตร โดยใหมีความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของคณะศึกษาศาสตร สามารถบรรลุ

เปาประสงคของมหาวิทยาลัยที่ต้ังไว   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

เปาประสงคที่ 1 ผูรับบริการทางการศึกษามีคุณภาพ ตรงตามความตองการของผูใชและสามารถสรางงานดวยตนเองได 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

เปาประสงคที่ 1 ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเปนธรรมทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมงานทางดานวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงคที่ 1 นําองคความรูของผลงานดานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมทักษะความรูในภูมิภาคอาเซียน 

เปาประสงคที่ 1 สงเสริมและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงคที่ 1 สงเสริมระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการจัดการบานเมืองที่ดี 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพและภักดีตอองคกร 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ประเด็นยุทธศาสตรที ่5 
การพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาแก
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

สรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

สงเสริมงานทางดานวิจัยและนวัตกรรม สงเสริมทักษะความรูในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 

ผูรับบริการทางการศึกษามีคุณภาพ 
ตรงตามความตองการของผูใชและ
สามารถสรางงานดวยตนเองได 

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

นําองคความรูของผลงานดานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใชประโยชน 

สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในประชาคมอาเซียน 

สงเสริมระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลของการจัดการบานเมือง 
ที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน    จัดการเรียนการสอนเพื่อผลติบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  รูจักใชเทคโนโลยเีพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

 
พันธกิจ 1. สงเสริมการสรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศึกษาใหมีความรูคูคุณธรรม ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชน 

2. สงเสริมการวิจยั เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนางาน  
3.  สงเสริมการบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.  สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  สงเสริมความรูดานประชาคมอาเซียนแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 

 คานยิมองคกร   สรางเสริมเอกลักษณความเปนครูและมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ 
1  พัฒนาบัณฑิตใหตรงตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 
2  พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
3  สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษา

และศิษยเกา 

1  สรางโอกาสและความเปนธรรมทาง
การศึกษา 

2  สงเสริมการจัดบริการวิชาการแก
ชุมชนและสังคม 

3  สงเสริมการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4  สงเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1.  สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 
2  สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

1  สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

1  พัฒนาบุคลาการใหมีความรู
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
และภักดีตอองคกร 

2  สงเสริมและปองกันการแกปญหาของ
สังคม 

โครงการ/ผลติ/กิจกรรม โครงการ/ผลติ/กิจกรรม โครงการ/ผลติ/กิจกรรม โครงการ/ผลติ/กิจกรรม โครงการ/ผลติ/กิจกรรม 

1. โครงการเรียนรูรวมกันเสริมสราง
ทักษะทางปญญา การสื่อสารและการ
ประยุกตใชสารสนเทศ 

2. โครงการใหความรูประสบการวิชาชีพ 
3. โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรม

และจริยธรรมในวิชาชีพ 
4. โครงการสงเสริมความสัมพันธ

นักศึกษา 
5. โครงการ “สัมมนาทางวิชาการ” เรื่อง 

ทักษะดานการเรียนการสอนและ
ทักษะดานการใชสื่อการสอน 

6. โครงการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

7. โครงการประเมินผลการใชหลักสูตร
คณะศึกษาศาสตร 

8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
การสอนของคณาจารย เรื่อง “การ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรู” 

1.  โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
เรื่อง "การวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียน การสอน” 

2.  โครงการ “งานวัด ใครใครคาคา ใคร
ใครขายขาย ยอนยุคสุโขทัย ” 

3.  โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 

4.  โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

5.  โครงการใหความรูเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 

 

1. โครงการวิจัย เรื่อง “ผลของการนวด
แผนไทยประยกุตตอความออนตัวของ
นักกีฬา (The Effects of Applied 
Thai Massage on Athlete’s 
Flexibility” 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
ของอาจารยและนักวิจัย 

3. โครงการวิจัยและงานสรางสรรคของ
บุคลากร 

1.โครงการสัปดาหวิชาการ “หลักสูตร
และการสอน : การสอนในศตวรรษที่ 
21 สูอาเซียน” 

1.โครงการ “สมัมนาทางวิชาการ” เรื่อง 
การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะใน
การทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะศึกษาศาสตร 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การซอมดับเพลิงเบ้ืองตนและการ
อพยพจากอาคารสูงของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร 



 7 

โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม 
9. โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรม

การศึกษาที่สงเสริมผลการเรยีนรูตาม
กรอบ TQF 

    

10. โครงการวัดและประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
จากผูใชบัณฑติ 

    

11. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หนวย : ลานบาท 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

คา
เปาหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2560 
2560 2560 งปม. นอก งปม. 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดานการศึกษาแกนักศึกษาและ
บุคคลท่ัวไป 
เปาประสงค 
1. ผูรับบริการทางการศึกษามีคณุภาพ ตรง

ตามความตองการของผูใชและสามารถ
สรางงานดวยตนเองได 

กลยุทธ 

        

1. พัฒนาบัณฑิตใหตรงตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 
1 ป 

70 
 

1.โครงการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือผลิตบัณฑิต 

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 

1,500 48.63 - - งานบริการ
การศึกษา  

- บัณฑิตศึกษา 
- ภาควิชา  
- คณะ

ศึกษาศาสตร 

 2. รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา 

70 2. โครงการประเมินบัณฑิต
ปริญญาตรีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน1ป 

1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
หรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป 

70 - 0.02 

2. พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

1 รอยละของหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับดี 

60 1. โครงการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

1. รอยละของหลักสูตรท่ีผาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับดี 

60  0.05 - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

- ภาควิชาฯ 
- คณะ
ศึกษาศาสตร 

   2. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาของบุคลากรระดับ
หลักสูตร 

 
 
 

1. ระดับความรูความเขาใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

3.51  0.04 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

คา
เปาหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2560 
2560 2560 งปม. นอก งปม. 

3. สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

1 รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี
พัฒนาการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

50 1. โครงการพัฒนาและสงเสริม
กิจการนักศึกษา 

1. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ี
เขารวมโครงการมีพัฒนาการ
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

50 0.06 - - ฝายกิจการ
นักศึกษา  

- บัณฑิตศึกษา 
- คณะ
ศึกษาศาสตร 

 2.คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

3.51  2. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
การนําไปใชประโยชนไดจริง 

3.51   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางโอกาสทางการศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถ 
เปาประสงค 
1. ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการทาง

การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
กลยุทธ 

 
 
 
 
 
 

       

1. สรางโอกาสและความเปนธรรมทาง
การศึกษา 

1.รอยละของนักศึกษาใหมตามแผน 85 1. โครงการประชาสัมพันธรับ
สมัครนักศึกษาใหม 

1. จํานวนนักศึกษาใหม 
2.รอยละของจํานวนนักศึกษาใหม

ตามแผน 

2,000 
85 

- - ฝายกิจการ
นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 

2. สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชน
และสังคม 

1. รอยละชองโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

20 1. โครงการบริการวิชาการแก
ชุมชนและสังคม 

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการท่ีมีตอ
ประโยชนท่ีไดรับ 

2. รอยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการดานการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

3.51 
 
 

20 
 

0.05 - - คณะกรรมการ
ฝายบริการ
วิชาการแกสังคม
และชุมชน 
คณะ
ศึกษาศาสตร 

3. สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 1.รอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน 

20 1. โครงการบูรณาการดานศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมกับการ
เรียนการสอน 

1.คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

2.รอยละของหลักสูตรท่ีมีการ 
บูรณาการดานศลิปวัฒนธรรม
รวมกับการเรียนการสอน 

3.51 
 

20 

0.05 - ฝายสวัสดิการ
คณะ
ศึกษาศาสตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

คา
เปาหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2560 
2560 2560 งปม. นอก งปม. 

4. สงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

1. รอยละภาควิชาและหนวยงานสนับสนุนท่ีตรวจ
ประเมินในระบบ QA ไดรับผลประเมินผานเกณฑรับ
ดี (3.51). 

60 1. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA 
ระดับภาควิชาและหนวยงาน
สนับสนุน 

1.รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรองจาก สกอ. 

2.รอยละของจํานวนหนวยงานท่ี
ผานการประเมิน 

60 
 

80 

- 0.04 งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 
    2. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

การประกันคุณภาพ
การศึกษาของบุคลากรใน
ระบบ QA 

1. คาเฉลี่ยระดับความรูความ
เขาใจของผูเขารวมโครงการ 

3.51 - .04 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมงานทางวจิัยและนวัตกรรม 
เปาประสงค 
1.  นําองคความรูของผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชน 
กลยุทธ 

 
 
 
 
 
 

       

1. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 1.รอยละของผูเขารวมอบรมดานการวิจัยท่ีทําวิจัย 20 1. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยของอาจารยและ
นักวิจัย 

1.คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
การนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. รอยละของผูเขารวมอบรมดาน
การวิจัยท่ีทําวิจัย 

3.51 
 

20 

 
 
 

0.10 

 
 
 
- 
 

- ศูนยสงเสริม
การทําวิจัย 

- ฝายวิชาการ
และวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร 2. สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียน

การสอน 
1.รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ 20 1. โครงการวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรู 
1.จํานวนโครงการวิจัย 
2. รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรับ

การเผยแพร/ตีพิมพ 
 
 

1 
20 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

คา
เปาหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2560 
2560 2560 งปม. นอก งปม. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
สงเสริมทักษะความรูในภูมิภาคอาเซียน 

        

เปาประสงค 
1  สงเสริมและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ 

        

1.  สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

1.รอยละของจํานวนโครงการประชาคมอาเซียนท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผน 

80 1.โครงการอาเซียน 
 
 

1. จํานวนโครงการ 
2. รอยละความสําเร็จของ

วัตถุประสงคของจํานวน
โครงการตามแผนอาเซียน 

1 
80 

- 0.02 ฝายวิชาการ   
และวิจัย      
คณะ
ศึกษาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5   
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

        

เปาประสงค 
1 สงเสริมระบบบริหารจัดการตามหลัก    

ธรรมาภิบาลของการจัดการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธ 

        

1. พัฒนาบุคลาการใหมีความรูความสามารถ
ในการประกอบวิชาชีพและภักดีตอองคกร 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคโครงการ 

3 1.โครงการพัฒนาบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตรใหมี
สมรรถนะและทักษะสูงขึ้น 

1 จํานวนโครงการ 
2.ระดับความสําเร็จของโครงการ

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค
โครงการ 

2 
3 

0.10 - - หนวยการ
เจาหนาท่ี  
- ฝายบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร 

   2. โครงการเสริมสรางองคกรสี
ขาว 

1 จํานวนโครงการ 
2.ระดับความสําเร็จของโครงการ

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค
โครงการ 

 

1 
3 

 0.20 ฝายกิจการ
นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

คา
เปาหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2560 
2560 2560 งปม. นอก งปม. 

2. สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของ
สังคม 

1.รอยละของโครงการปองกันและแกปญหาของสังคมท่ี
บรรลุวัตถุประสงคตามแผน 

3 1.โครงการชี้นําปองกันและแกไข
ปญหาของสังคม 

1 จํานวนโครงการ 
2.ระดับความสําเร็จของโครงการ

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค
โครงการ 

1 
3 

- 0.02 ฝายกิจการ
นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 

รวมทั้งสิ้น 48.99 0.25  
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ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  (SWOT Analysis) 
 
1. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรียนการสอนและเปนที่ยอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรที่เปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4. มีศูนยสงเสริมการทําวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางสม่ําเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดออน (Weakness) 
1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2. หองเรียน หองปฏิบัติการและสื่อการสอนไมเพียงพอ 
3. การนําองคความรูจากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยูในวงจํากัด  

 
2. สภาพแวดลอมภายนอกองคกร 
 โอกาส (Opportunities) 

1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชีพครู สงผลใหนักศกึษาเขามาศึกษาทางดานวิชาชีพครูเพ่ิมมากขึ้นในคณะศกึษาศาสตร 
2. มหาวิทยาลัยรามคําแหงสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานควบคุมมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทําการวิจัยและสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศเพ่ิมขึ้น 
ขอจํากัด (Threats) 
1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ทําใหมีคูแขงขันมากขึ้น 
2. งบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยจํานวนจํากัดในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีขอจํากัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทําใหขาดแรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
4. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับสภาพการจัดการของคณะศึกษาศาสตร 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2559 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

 
 
 

ปจจัยภายใน 
 

 
 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ
การเรียนการสอนและเปนท่ียอมรับในสังคม 

2. มีหลักสูตรท่ีเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน 

3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
4. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในแตละปงบประมาณ 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนไมเพียงพอ 

2. หองเรียน หองปฏิบัติการและสื่อการสอนไมเพียงพอ 
3. การนําองคความรูจาการวิจัยมาบูรณาการกับกาเรียน

การสอนอยูในวงจํากัด 
 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ (S + O) กลยุทธ (W + O) 
1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชพีครู สงผลใหนักศึกษาเขามา

ศึกษาทางดานวชิาชีพครูเพ่ิมมากขึ้นในคณะศึกษาศาสตร 
2. มหาวิทยาลัยรามคําแหงสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานควบคุมมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัด

การศึกษาอยางตอเนื่อง 
3. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทําการวิจัยและสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในและ

ตางประเทศเพ่ิมขึ้น 

1. สรางโอกาสและความเปนธรรมทางการศึกษา 
2. สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษา 
3. สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการจัดบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 
3. สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ขอจํากัด (Threats) กลยุทธ (S + T) กลยุทธ (W + T) 
1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ทําใหมีคูแขงขัน

มากขึ้น 
2. งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยจํานวนจํากัดในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีขอจํากัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทําใหขาดแรงจูงใจในการขอทุน

ทําวิจัยจากภายนอก 
4. เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับสภาพการจัดการของคณะ

ศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
2. พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรา 
3. สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
4. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพและภักดีตอองคกร 

2. สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคม 
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วิสัยทัศน      
 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร 
 
 
 
เปาประสงค 
 
 
 

            แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 
 

ดานประสิทธผิล 
 

สงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจัย  สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน  สรางโอกาสและความเปนธรรมทางการศึกษา 
 

ดานคณุภาพ 

 

สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน  สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พัฒนาบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

ดานประสิทธภิาพ 
 

สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม   สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

ดานพัฒนาองคกร 
สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคม   พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพและภักดีตอองคกร 

สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน   

จัดการเรียนการสอนเพื่อผลติบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  รูจักใชเทคโนโลยีเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

 สงเสริมงานทางดานวิจัยและนวัตกรรม สรางโอกาสทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ สงเสริมทักษะความรูในภูมิภาค
อาเซียน 

 ผูรับบริการทางการศึกษามีคุณภาพตรง
ตามความตองการของผูใชและสามารถ
สรางงานดวยตนเองได 

แผนผงัเชิงยุทธศาสตรของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

การพัฒนาศักยภาพดานการศึกษา
แกนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
 

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

นําองคความรูของผลงานวจิัยและนวัตกรรมไป
ใชประโยชน 

สงเสริมระบบการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของการจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

สงเสริมและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในประชาคมอาเซียน 


