
 

 

 

 

 

 

ประจําปงบประมาณ 2561 

(ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

คณะศึกษาศาสตร  
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คํานํา 

คณะศึกษาศาสตร  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564)  และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปน

แผนปฏิบัติการที่จัดทําขึ้นเพ่ือดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ โดยไดกําหนดแนวทาง กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและผูรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิ  และคุณสมบัติตามภาระงานที่ปฏิบัติ ซึ่ง

จะเปนกลไกที่สามารถขับเคลื่อนใหบุคลากรมีสมรรถนะ และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น อันจะ

สงผลใหการดําเนินงานของคณะศึกษาศาสตร บรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่ไดกําหนดไว 

 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือเปนการกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานโดยการจัดทําโครงการ กิจกรรม และผลผลิต โดยไดกําหนดแนวทาง กลยุทธ โครงการ/

กิจกรรมและผูรับผิดชอบ สําหรับพัฒนาบุคลากร คุณสมบัติตามภาระงานที่ปฏิบัติ และยังเปนเครื่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

         

งานนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร 
                 มกราคม 2561 
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หลักการและเหตุผล 

 คณะศึกษาศาสตร ไดกอต้ังขึ้นมาพรอมกับการกอต้ังมหาวิทยาลัยรามคําแหง เมื่อป พ.ศ.2514 การ

บริหารงานของคณะศึกษาศาสตรมุงเนนในการพัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพ การพัฒนาอาจารยจึงเปนสวนหน่ึง

ที่รวมในการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตรใหดําเนินไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตรมุงเนนในการยกระดับการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหมีจุดมุงเนนตอผลสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงาน สามารถวัดและประเมินผลสําเร็จของงานที่ไดรับ

มอบหมาย เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเกิดสมรรถนะในการทํางาน 

 

วิสัยทัศน 

 จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

 

พันธกิจ 

คณะศึกษาศาสตรเปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนสถานศึกษาแบบตลาดวิชา 

โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือสงเสริมวิชาการ ความรูดานตาง ๆ สอน วิจัย ใหบริการวิชาการแกชุมชน

และสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการดําเนินงานดานประชาคมอาเซียน โดยดําเนินการในดาน         

พันธกิจ ดังน้ี 

1. สงเสริมการสรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศึกษาใหมีความรู

คูคุณธรรม ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชน 

2. สงเสริมการวิจัย เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและและพัฒนางาน 

3. สงเสริมการบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทย 

5. สงเสริมทักษะความรูทางดานอาเซียน เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตร โดยใหมีความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของคณะศึกษาศาสตรสามารถบรรลุเปาประสงคของ

มหาวิทยาลัยที่ต้ังไว 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

เปาประสงคที่ 1 ผูรับบริการทางการศึกษามีคุณภาพ ตรงตามความตองการของผูใชและสามารถสราง

งานดวยตนเองได 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

เปาประสงคที่ 1 ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเปนธรรมทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมงานทางดานวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงคที่ 1 นําองคความรูของผลงานดานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมทักษะความรูในภูมิภาคอาเซียน 

เปาประสงคที่ 1 สงเสริมและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงคที่ 1 สงเสริมระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการจัดการบานเมืองที่ดี 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพและภักดีตอองคกร 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคมจํานวนบุคลากร 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีบุคลากรสายสนับสนุน

ทั้งสิ้น  58  คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สายปฏิบัติการ ขาราชการ 8 

 พนักงานมหาวิทยาลัย 20 

 ลูกจางประจํา 3 

 ลูกจางงบรายได 8 

 ลูกจางช่ัวคราว (รายป) 19 

รวม 58 

 

ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วันที่  31 ม.ค. 2561 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามหนวยงาน  

 
สังกัด ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง สถานภาพ 

งานบริหารและ
ธุรการ 

นางลภัสรดา ดีนิคม 
(รักษาการหัวหนางาน) 

บุคลากร ชํานาญการ ขาราชการ 

- หนวยสารบรรณ นางประทุม  นิลสมัย เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป ชํานาญการ ขาราชการ 
นายนพรัตน  แตงนาวา ผูปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

- หนวยการ
เจาหนาที่ 

นางลภัสรดา ดีนิคม บุคลากร ชํานาญการ ขาราชการ 
นางชนิดา   จันทรเพ็ชร บุคลากร ชํานาญการ ขาราชการ 
นายอนันต  แพงไพร ี บุคลากร ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
น.ส.วไลพรรณ  อาจารีวัฒนา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
นายอัมรี  วาเลาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

- หนวยอาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ 

นายสามารถ  ปากพลีนอก ชางประปา ลูกจางประจํางบคลัง 
นายไพรสนธิ์  สาระมิตร ผูชวยชาง ช.1 ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
ธันยพัต  จันทรเพ็ง พนักงานขับรถยนต ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
นายกฤษฎา  บุญมาเลิศ พนักงานขับรถยนต ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

- หนวยผลิตเอกสาร นางหนูจีน  ภูสพาน ผูปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ลูกจางงบรายได 
นายนคร  เตาทอง พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
น.ส.ดวงดาว  สิทธิยา พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

งานคลังและพัสดุ 
 

น.ส.นิภา  ศรีศุภโชคชัย 
(รักษาการหัวหนางาน) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ ขาราชการ 

 - หนวยการเงินและ
บัญช ี

น.ส.นิภา  ศรีศุภโชคชัย นักวิชาการเงินและบัญช ีชํานาญการ ขาราชการ 
น.ส.ระพิน  ชางทอง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
น.ส.พัชรา  เข็มปญญา นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
น.ส.ลักษณา  จงจิตสัมฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

- หนวยพัสดุ นางวิเวียน วิทซ จูงศิร ิ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ขาราชการ 
นายสมบัติ  คงสมบูรณ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ลูกจางงบรายได 
น.ส.ปณณิกา  โมจินดา นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายภัทรพล  คําคง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
น.ส.ปยะฉัตร  พิเชียรโสภณ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
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สังกัด ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง สถานภาพ 

งานบริการการศึกษา นางศิรินทร  กิจพยัคฆ 
(รักษาการหัวหนางาน) 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ขาราชการ 

 -  หนวยทะเบียน
และประเมินผล 

น.ส.บุษกร  แซอ้ืง นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   ขาราชการ 
นางมาลี  ทองจรัส นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   ลูกจางงบรายได 
น.ส.เนาวรัตน  เถรวัตร นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   ลูกจางงบรายได 
นายมานพ  อาษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายสามารถ  บุญมาเลิศ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
นายณัฐวุฒิ  แสนเสนาะ ผูปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

 - หนวยกิจการ
นักศึกษา 

น.ส.กนกวรรณ  เสมาเงิน นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   ลูกจางงบรายได 
นางจรรยาศิริ  สวงโท นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
นางทิพยวรรณ  ชูทอง นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   ลูกจางงบรายได 
น.ส.อุษณีย  คงเจริญ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

งานนโยบายและ
แผน 

สมชาย  กองเปง 
(รักษาการหัวหนางาน) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

- หนวยวิเคราะห
แผนและ
งบประมาณ 

นายธนารัตน  พูลส ี นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายปติพงศ  กิจการ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ   ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

- หนวยวิจัยสถาบัน
และสารสนเทศ 

น.ส.ภิญญา  คงทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

-หนวยวิเทศสัมพันธ -วาง-   
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

น.ส.กอนทอง  แสนเสนาะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

- หนวยแผนและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

น.ส.กรรณิการ  ตนะทิพย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

- หนวยประเมิน
คุณภาพ การศึกษา 

นายอนุวัฒน  บางแบง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
นายนพณัฐ  สาระมิตร นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

บัณฑิตศึกษา น.ส.ณัธฐาฏิตา  หลีกุล นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 นางสุนันทา  วิเศษสมิต นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

นางณภัค  สุริวงค นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   ลูกจางงบรายได 
น.ส.รัชดาภรณ  โลเกศเสถียร นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
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สังกัด ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง สถานภาพ 

เลขานุการ 
ภ.หลักสูตรและการ

สอน 

น.ส.วัลภา  วีระสม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
ภ.ประเมินและวิจัย 

น.ส. เยาวภา  แสนเขียว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
ภ.พ้ืนฐานการศึกษา 

นางศิริพันธุ  ทองใส นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
ภ.จิตวิทยา 

น.ส.รุงนภา  โลเกศเสถียร นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
ภ.เทคโนโลยี
การศึกษา 

น.ส.กนกทิพย  ไชยศิริ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 

เลขานุการ 
ภ.ภูมิศาสตร 

น.ส.วิริษฐา  สายทอง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
นางสุณี  รัตนกุล พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ลูกจางประจํางบคลัง 

เลขานุการ 
ภ.พลานามัย 

น.ส.กาณจกีฬา  กาลมาสม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
นางบุญยัง  คงเจริญ พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ลูกจางประจํางบคลัง 

เลขานุการ 
ภ.บริหารการศึกษา 

น.ส.กรภัสสรณ  แสนเขียว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
ภ.คหกรรมศาสตร 

น.ส.สุจีรัตน  ภูสพาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
ภ.การศึกษาตอเนื่อง
และอาชีวศึกษา 

น.ส.ธัญญาลักษณ  คําวชิรพิทักษ   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ลูกจางงบรายได 
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ยุทธศาสตร และกลยทุธ โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ                                  

ของคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

เปาประสงค 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย วงเงินงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2561 งปม. นอก  

งปม. 

ยุทธศาสตร 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค  
สงเสริมระบบการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ของการจัดการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธที่ 1  
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพและภักดีตอ
องคกร 
 

 

1. การเสริมสราง
สมรรถนะและ
ทักษะในการ
ทํางานของ
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนคณะ
ศึกษาศาสตร 
 

 

1.จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

2.ระดับความพึง
พอใจตอโครงการ 

3.ระดับความรู
ความเขาใจกอน-
หลังการเขารวม
โครงการ 

120 
 
 

3.50 
 
 

 

34,700   ฝายบริหาร 
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1.รายช่ือผูเขาอบรม/สัมมนา  
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 

 

อบรม/สัมนา หมายเหตุ 

1. น.ส.ลภัสรดา ดีนิคม 1. โครงการฝกอบรม เรื่อง”หลักเกณฑและวิธีการประเมินคางาน  
2. น.ส.วไลพรรณ   อาจารีวัฒนา 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบคนฐานขอมูล

ออนไลนเพ่ือการวิจัยสําหรับบุคลากร (19.ก.ค.2561) 
 

3. น.ส.เยาวภา แสนเขียว 1.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบคนฐานขอมูล
ออนไลนเพ่ือการวิจัยสําหรับบุคลากร  (19.ก.ค.2561) 

 

2. การประสานงานดานทะเบียนการศึกษาระหวางคณะ สํานัก 
สถาบัน และ สวป. (6 ก.พ.2561) 

 

3. อบรมการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภายใต พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ(7-8 ต.ค. 2560) 

 

4. น.ส.วิริษฐา สายทอง 

 
1.โครงการอบรมทักษะการพิมพสัมผัส ภาษาไทย-อังกฤษดวย

คอมพิวเตอร 

 

5. น.ส.รุงนภา โลเกศเสถียร 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย”เทคนิคการทํา

วิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ(เนนการวิจัยเชิงปริมาณ)”ณ หอง
ประชุม ชั้น3 อาคาร1คณะนิติศาสตรวันท่ี (24 กค.2561) 

 

6. น.ส.กรณภัสสรณ แสนเขียว 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประสานงานดาน
ทะเบียนการศึกษาระหวาง คณะ สํานัก สถาบัน และสํานัก
ทะเบียนและประมูลผล 

 

2. โครงการฝกอบรม เรื่อง การปองกันการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ 

 

7. น.ส.กอนทอง แสนเสนาะ 

 
1.อบรม เรื่อง การปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

(8 ก.พ.2561)  

 

2.อบรม เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(13 ก.พ. 2561) 

 

3.อบรม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินคางาน 

(23 ก.ค. และ 6-8 ส.ค. 61) 

 

8. น.ส.กรรณิกา ตนะทิพย 
 

1.อบรม เรื่อง การประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ และหนวยงานสนันสนุน 

(13 ก.พ. 2561) อาคารสุโขทัย ชั้น 3 

 

2.อบรม เรื่อง การประกันคุณภาพระบบ Edpex สําหรับผูบริหาร
และบุคลากร (31 พ.ค.61) 

 

3.อบรม เรื่อง การเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ป 2561 (11 มิ.ย. 2561) 
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ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 

 

อบรม/สัมนา หมายเหตุ 

9. นายอนุวัฒน บางแบง 
 

1.อบรม เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ และหนวยงานสนับสนุน 

(13 ก.พ.2561) อาคารสุโขทัย ชั้น3 

 

2.อบรม เรื่อง การประกันคุณภาพระบบEdPEX สําหรับผูบริหาร
และบุคลากร (31 พ.ค. 2561) 

 

3.อบรม เรื่อง  การเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน ป 2561 

 

10. น.ส.วิเวียน จูงศิริ 1.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส(e-
GP)ระบบ e-market ระบบ e-Bidding 

 

11. นายภัทรพล คําคง 1.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส             
(e-GP)ระบบ e-market ระบบ e-Bidding 

 

12. น.ส.ปยะฉัตร พิเชียรโสภณ 1.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส                  
(e-GP)ระบบ e-market ระบบ e-Bidding 

 

13. น.ส.วัลภา  วีระสม 
 

1.โครงการฝกอบรม เรื่อง การปองกันการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ 

 

14. น.ส.กนกทิพย  ไชยศิริ 1.การพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตรในการนําเทคโนโลยีมา
พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 

   (10-11 ก.ค. 2560)  EOB 302 

 

15. นายพิชุตม  คําวชิรพิทักษ 
 

1.โครงการฝกอบรม เรื่อง การปองกันการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ 

 

16. น.ส.สุจีรัตน  ภูสพาน 1.ฝกอบรม เรื่อง พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประสานงานดานทะเบียน
การศึกษาระหวางคณะ สํานัก สถาบัน และ สวป. 

 

17. น.ส.ธัญญลักษณ คําวชิรพิทักษ 1.โครงการฝกอบรม เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
วันท่ี 7-8 ต.ค.2560 อาคารหอประชุมพอขุนรามคําแหง 

 

2.โครงการประชุมวิชาการ ปขมท.ประจําป พ.ศ.2561 หัวขอเรื่อง 
“Digtal University บทบาทของบุคลากรสายสนนัสนุนกับการ
พัฒนาอุดมศึกษาอยางย่ังยืน” ( 3-4 พ.ค. 2561) ณ หอง
ประชุมคอนเวนชั่นฮอล โรงแรมท็อปแลนด จ.พิษณุโลก 

 

4.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบคนขอมูลออนไลน
เพ่ือการวิจัยสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  (19 ก.ค. 2561) ณ หองอบรม ชั้น1 อาคาร1 สํานัก
หอสมุดกลาง 

 

18. น.ส.ณัธฐาฏิตา หลีกุล 1.การปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  
2.หลักเกณฑและวิธีการประเมินคางาน  

19. นางศิริพันธุ ทองใส 1.อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบคนขอมูลออนไลนเพ่ือการ
วิจัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 

 



  
แผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน ปีงบประมาณ 2561  

 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 

 

อบรม/สัมนา หมายเหตุ 

20. นายธนารัตน พูลสี โครงการฝกอบรม หลักสูตร Microsoft Power Pivot for Excel 
2013/2516 (14-15 ธ.ค.61) ณ สถาบันคอมพิวเตอร ชั้น3 

 

21. น.ส.ภิญญา คงทรัพย 1.อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบคนฐานขอมูลออนไลน เพ่ือ
การวิจัยสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

2.โครงการเสวนา เรื่อง การดําเนินการบริหารความเสี่ยงดานตาง
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน ปีงบประมาณ 2561  

 

2. จํานวนบุคลากรที่กําลังศึกษาตอและตองการศึกษาตอ 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 

 

ศึกษาตอ/กําลังศึกษา 

คณะ/สาขา 

หมายเหตุ 

1. น.ส.วัลภา  วีระสม 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ          
ป 2559-2561 (สําเร็จการศึกษา) 

 

2. นายณัฐวุฒิ แสนเสนาะ 

 

กําลังศึกษาตอระดับปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร  

3. น.ส.รุงนภา โลเกศเสถียร 

 
กําลังศึกษาระดับปริญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

 

4. น.ส.วิริษฐา สายทอง 

 
ปริญญาโทร คณะบริหารธุรกิจ 

ป 2562 
 

5. น.ส.วไลพรรณ อาจารีวัฒนา 

 
จะศึกษาตอคณะรัฐศาสตร 
ป 2562 

 

6. นายภัทรพล คําคง 

 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 
ป 2562 

 

7. น.ส.พัชรา  เข็มปญญา 

 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบัญชี           
ป 2562 

 

8. น.ส.ลักษณา จงจิตสัมฤทธิ์ 
 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบัญชี               
ป 2563 

 

9. นายพิชุตม  คําวชิรพิทักษ 
 

มีความประสงคจะศึกษาตอ ปริญญาโทสาขา
เทคโนโลยีสื่อสารการสอน ป 2562 

 

10. น.ส.สุจีรัตน  ภูสะพาน 

 
ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร สาขา รัฐศาสตร ป 2562  
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3. จํานวนบุคลากรที่เขาสูตําแหนงใหม ป 2561 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 

 

ตําแหนงเดิม 

 

ตําแหนงใหม หมายเหตุ 

1. นายอนนัต์  แพงไพรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ปฏิบัติการ 

บุคลากร  
ปฏิบัติการ 

 

2. นายมานพ อาษา 

 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษา 

 ปฏิบัติการ 
 

3. นายธนารัตน์  พลูสี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ปฏิบัติการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

 

4. น.ส.วไลพรรณ  อาจารีวฒันา นักวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติการ 

บุคลากร 

ปฏิบัติการ 
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4. รายช่ือผู้ ท่ีจะเกษียณอายรุาชการ ปี 2561-2565 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
- นางมาลี  ทองจรัส 

น.ส.กนกวรรณ  เสมาเงิน 
นางศิรินทร  กิจพยัคฆ 
น.ส.เนาวรัตน  เถรวัตร 

นางณภัค  ศรีอรัญ 

นางบุญยัง  คงเจริญ 

นายภาคภูมิ  ปนศร ี

นายสมชาย  กองเปง 

น.ส.กรนิภา  หลีกุล 

นางสุนันทา  วิเศษสมิต 

นายนพรัตน  แตงนาวา 

น.ส.บุษกร  แซอ้ึง 
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