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ค ำน ำ 

คณะศึกษาศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ส าหรับพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีคุณวุฒิ  และคุณสมบัติตามภาระงานที่ปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นกลไกที่สามารถขับเคลื่อนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนมีสมรรถนะ และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของ       
คณะศึกษาศาสตร์ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้  โดยได้ให้บุคลากรสายสนับสนุนในทุก
หน่วยงานได้กรอกข้อมูลในแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5 ปี รายบุคคล 

 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นการก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานโดยการจัดท าโครงการ กิจกรรม และผลผลิต โดยได้ก าหนดแนวทาง กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ ส าหรับพัฒนาบุคลากร คุณสมบัติตามภาระงานที่ปฏิบัติ และยังเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         

งานนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร์ 
              มกราคม 2565 
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หลักกำรและเหตุผล 

 คณะศึกษาศาสตร์ ได้ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อปี พ.ศ.2514 การ
บริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นในการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพ การพัฒนาอาจารย์จึงเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ร่วมในการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตร์ให้ด าเนินไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 การพัฒนาอาจารย์ของคณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นในการพัฒนาองค์ความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
จรรยาบรรณของคณาจารย์ ที่สามารถสร้างชุมชนทางวิชาการ พร้อมกันนี้ยังสามารถน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดกับบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 
 จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
พันธกิจ 

คณะศึกษาศาสตร์เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นสถานศึกษาแบบตลาดวิชา 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมวิชาการ ความรู้ด้านต่าง ๆ สอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียน โดยด าเนินการในด้านพันธ
กิจ ดังนี้ 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบให้กับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรู้ความสามารถแก่นักศึกษา 
ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารงาน 
3. ส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังค่านิยมไทยแก่นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าประเด็นยุทธศาสตร์ โดยให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของคณะศึกษาศาสตร์สามารถบรรลุเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณค่าสู่

สังคม 
เป้าประสงคท่ี์ 1 เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในการท างานและพัฒนางานได้ตรงตามความต้องการ 

กลยทุธ์ท่ี 1 พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

กลยทุธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า 

เป้าประสงคท่ี์ 2  ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา ความเป็นธรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค   
กลยทุธ์ท่ี 1 ให้โอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรมทางการศึกษา 

กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา 

กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กลยทุธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร 

กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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กำรประเมินสภำพแวดล้อม ของคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 การประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) นั้น เป็น
กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะศึกษาศาสตร์ ที่จะท าให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ที่คณะศึกษาศาสตร์ต้องเผชิญ และส่งผลกระทบต่อองค์กร ทั้งในทางที่ดีและส่งผล
เสียต่อองค์กร เพ่ือที่คณะศึกษาศาสตร์จะได้น าผลกระทบเหล่านั้นมาก าหนดเป็นนโยบายให้ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ต่อไป 

1. สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. คณาจารย์มีตวามรู้ความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรียนการ

สอนและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรที่เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. มีศูนย์ส่งเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ ในการก ากับดูแลด้านทุนวิจัย และให้ค าปรึกษาด้าน

การท าวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริหารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ในรายวิชาปฏิบัติไม่เพียงพอ 
3. การน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยู่ในวงจ ากัด 
4. ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.  สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร 

    โอกำส (Opportunities) 

1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพครู ส่งผลให้
นักศึกษาเข้ามาศึกษาทางด้านวิชาชีพครูเพ่ิมมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร์ 

2. มหาวิทยาลัยรามค าแหงส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานควบคุมมาตรฐานและคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนทุนวิจัยให้คณาจารย์ท าการวิจัยและส่งเสริมการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
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ข้อจ ำกัด (Threats) 

1. การเปิดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนด้านศึกษาศาสตร์/ครุ
ศาสตร์ ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกสถาบันการศึกษามากขึ้น 

2. งบประมาณท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยจ านวนจ ากัดในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจ ากัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ท าให้ขาด

แรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน ปีงบประมาณ 2565  

 

โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร คณะศึกษำศำสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและกจิการพิเศษ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

รองคณบดีฝ่ายสวัสดิการและกองทุน รองคณบดฝี่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณบดีคณะศึกษำศำสตร ์
 คณะกรรมการประจ าคณะ (กปค.) 

ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา รองคณบดแีละผู้อ านวยการ รร.สธ.มร. 
(ฝ่ายมธัยม, ฝ่ายประถม, วิทยาเขตบางนา) 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ หัวหน้าภาควิชา 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
ภาควิชาพลานามยั 
ภาควิชาจิตวิทยา 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์* 
ภาควิชาการศึกษาต่อเนื่องและอาชีวศึกษา* 
 

 

 

หวัหนา้งานประกนัคณุภาพการศกึษา 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหน้างานคลังและพัสด ุ

 
 

หัวหน้างานบริการการศึกษา 

 
 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 
 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหน้างานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

หัวหน้าส านักงานบณัฑิตศึกษา 

หน่วยสารบรรณ 
หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

หน่วยอาคารสถานที่ฯ 
หน่วยผลิตเอกสาร 

หน่วยการเงินและบัญชี 
หน่วยพัสดุ 

หน่วยทะเบียนและประเมินผล 
หน่วยส่งเสริมพัฒนาทางวิชาการ 

หน่วยกิจการนักศึกษา 
หน่วยส่งเสริมวิจัย 

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 

 

 
 

หน่วยวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
หน่วยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 

                           หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

 

 
 หน่วยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน่วยประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

*   แบง่สว่นราชการเป็นการภายใน 

 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งสิ้น  51  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

บุคลำกร สถำนภำพ จ ำนวน(คน) 

สายปฏิบัติการ ข้าราชการ 5 

 ลูกจ้างงบรายได้ 4 

 ลูกจ้างประจ า 2 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (เชี่ยวชาญเฉพาะ) 19 

 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย (เชี่ยวชาญเฉพาะ) 17 

 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย(ลักษณะลูกจ้างประจ า 5 

รวม 52 

 

ข้อมูล : งานนโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์   ณ วันที่  1 มิ.ย. 2565 
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ตารางที ่1 แสดงโครงสร้างอตัราก าลงั – จ  านวนบุคลากรแบ่งตามหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน 

สถานภาพ 

ขา้ราชการ 
ลูกจา้ง      
งบรายได ้

ลูกจา้ง 
ประจ า 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

ลูกจา้ง 
มหาวทิยาลยั 

ลูกจา้ง 
มหาวทิยาลยั 
(ลกัษณะ

ลูกจา้งประจ า) 

รวม 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 1 - - - - - 1 
-หน่วยสารบรรณ 1 - - - - 1 2 
-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 1 - - 1 2 - 4 
-อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ - - 1 - - 3 4 
-หน่วยผลิตเอกสาร - 1 - - - 1 2 

หัวหน้างานคลงัและพสัดุ 1 - - - - - 1 
-หน่วยการเงินและบญัชี - - - 1 2 - 3 
-หน่วยพสัดุ - 1 - 1 2 - 4 

หัวหน้างานบริการการศึกษา - 1 - - - - 1 
-หน่วยทะเบียนและประเมินผล 1 - - 2 1 - 4 
-หน่วยกิจการนกัศึกษา - - - 3 - - 3 
-หน่วยส่งเสริมพฒันาทางวชิาการ - - - 1 - - 1 
-หน่วยส่งเสริมวจิยั - - - - 2 - 2 
-หน่วยฝึกประสบณ์การวชิาชีพ - - - - 2 - 2 

หัวหน้างานนโยบายและแผน - - - 1 - - 1 
-หน่วยวจิยัสถาบนัและสารสนเทศ - - - - 1 - 1 
-หน่วยวเิคราะห์แผนและ
งบประมาณ 

- - - 1 - - 1 

-หน่วยวเิทศสมัพนัธ์ - - - - - - - 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

- - - 1 - - 1 

-หน่วยแผนและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

- - - 1 - - 1 

-หน่วยประเมินคุณภาพการศึกษา - - - - 2 - 2 

บัณฑิตศึกษา - - - 1 - - 1 
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หน่วยงาน 

สถานภาพ 

ขา้ราชการ 
ลูกจา้ง      
งบรายได ้

ลูกจา้ง 
ประจ า 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

ลูกจา้ง 
มหาวทิยาลยั 

ลูกจา้ง 
มหาวทิยาลยั 
(ลกัษณะ

ลูกจา้งประจ า) 

รวม 

เลขาภาควชิาหลกัสูตรและการ
สอน 

- - - 1 - - 1 

เลขาภาควชิาการประเมินและ
วจิยั 

- - - 1 - - 1 

เลขาภาควชิาพ้ืนฐานการศึกษา - - - - 1 - 1 
เลขาภาควชิาเทคโนโลยี
การศึกษา 

- - - - 1 - 1 

เลขาภาควชิาภูมิศาสตร์ - - 1 - 1 - 2 
เลขาภาควชิาบริหารการศึกษา - - - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาจิตวทิยา - - - - - - - 
เลขาภาควชิาพลานามยั - - - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาคหกรรมศาสตร์ - - - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาการศึกษาต่อเน่ือง
และอาชีวศึกษา 

- 1 - - - - 1 

รวม 5 4 2 19 17 5 52 
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ตารางที ่2 แสดงจ านวนบุคลากร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากวา่
ปริญญา 

รวม 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ - 1 - - 1 
-หน่วยสารบรรณ - 1 - 1 2 
-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี - 2 2 - 4 
-อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ - - - 4 4 
-หน่วยผลิตเอกสาร - - 1 1 2 

หัวหน้างานคลงัและพสัดุ - 1 - - 1 
-หน่วยการเงินและบญัชี - 1 2 - 3 
-หน่วยพสัดุ - 1 3 - 4 

หัวหน้างานบริการการศึกษา - 1 - - 1 
-หน่วยทะเบียนและประเมินผล - 2 1 1 4 
-หน่วยกิจการนกัศึกษา 1 2 - - 3 
-หน่วยส่งเสริมพฒันาทางวชิาการ - - 1 - 1 
-หน่วยส่งเสริมวจิยั - - - 2 2 
-หน่วยฝึกประสบณ์การวชิาชีพ - - 2 - 2 

หัวหน้างานนโยบายและแผน - 1 - - 1 
-หน่วยวจิยัสถาบนัและสารสนเทศ - - - - - 
-หน่วยวเิคราะห์แผนและงบประมาณ - 1 1 - 2 
-หน่วยวเิทศสมัพนัธ์ - - - - - 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา - 1 - - 1 
-หน่วยแผนและพฒันาคุณภาพการศึกษา - 1 - - 1 
-หน่วยประเมินคุณภาพการศึกษา - 1 1 - 2 

บัณฑิตศึกษา - 1 - - 1 
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หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากวา่
ปริญญา 

รวม 

เลขาภาควชิาหลกัสูตรและการสอน - - 1 - 1 
เลขาภาควชิาการประเมินและวจิยั - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาพ้ืนฐานการศึกษา - - 1 - 1 
เลขาภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาภูมิศาสตร์ - - 1 1 2 
เลขาภาควชิาบริหารการศึกษา - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาจิตวทิยา - - - - - 
เลขาภาควชิาพลานามยั - 1 - - 1 
เลขาภาควชิาคหกรรมศาสตร์ - - 1 - 1 
เลขาภาควชิาการศึกษาต่อเน่ืองและ
อาชีวศึกษา 

- - 1 - 1 

รวม 1 22 19 10 52 
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ตารางที ่3 แสดงจ านวนบุคลากร  จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 

หน่วยงาน 
 ต าแหน่ง   

เช่ียวชาญ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ 
ปฏิบติั
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบติั 
งาน 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ - - - 1 - - - - 
-หน่วยสารบรรณ - - - 1 - - - 1 
-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี - - - 1 3 - - - 
-อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ - - - - 4 - - - 
-หน่วยผลิตเอกสาร - - - - 1 - - 1 
หัวหน้างานคลงัและพสัดุ - - - 1 - - - - 
-หน่วยการเงินและบญัชี - - - - 3 - - - 
-หน่วยพสัดุ - - - - 4 - - - 

หัวหน้างานบริการการศึกษา - - - 1 - - - - 
-หน่วยทะเบียนและประเมินผล - - - 1 3 - - - 
-หน่วยกิจการนกัศึกษา - - - - 3 - - - 
-หน่วยส่งเสริมพฒันาทาง
วชิาการ 

- - - - 1 - - - 

-หน่วยส่งเสริมวจิยั - - - - - - - 2 
-หน่วยฝึกประสบณ์การวชิาชีพ - - - - 2 - - - 

หัวหน้างานนโยบายและแผน - - - - 1 - - - 
-หน่วยวจิยัสถาบนัและ
สารสนเทศ 

- - - - 1 - - - 

-หน่วยวเิคราะห์แผนและ
งบประมาณ 

- - - - 1 - - - 

-หน่วยวเิทศสมัพนัธ์ - - - - - - - - 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

- - - - 1 - - - 

-หน่วยแผนและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

- - - 1 - - - - 

-หน่วยประเมินคุณภาพการศึกษา - - - - 2 - - - 

บัณฑิตศึกษา - - - 1 - - - - 
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หน่วยงาน 
 ต าแหน่ง   

เช่ียวชาญ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ 
ปฏิบติั
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบติั 
งาน 

เลขาภาควชิาหลกัสูตรและการสอน - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาการประเมินและวจิยั - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาพ้ืนฐานการศึกษา - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาภูมิศาสตร์ - - - - 2 - - - 
เลขาภาควชิาบริหารการศึกษา - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาจิตวทิยา - - - - - - - - 
เลขาภาควชิาพลานามยั - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาคหกรรมศาสตร์ - - - - 1 - - - 
เลขาภาควชิาการศึกษาต่อเน่ืองและ
อาชีวศึกษา 

- - - - 1 - - - 

รวมทั้งหมด   52  - - - 8 40 - - 4 
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ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ โครงการ กจิกรรม และตัวช้ีวดัการพฒันาบุคลากร ของคณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลัยรามคําแหง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/

เป้าประสงค์ 

โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย วงเงนิงบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

2565 งปม. นอก  

งปม. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 
พฒันาระบบบริหารจดัการ 
เป้าประสงค์ 1 
ส่งเสริมระบบการบริหาร
จดัการตามแนวทางการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการพฒันา
บุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร์ใหมี้
สมรรถนะและ
ทกัษะสูงข้ึน 

 

บุคลากรมีความรู้
ความเขา้ใจ
เพ่ิมข้ึน(สาย
วชิาการและสาย
สนบัสนุน) 

 

ร้อยละ 75 
ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ 

 
 

5,400 

 

  ฝ่ายบริหาร 

21 มิ.ย. 65 

 

กลยุทธ์ที ่1  
พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้
ความสามารถในการ
ประกอบวชิาชีพและภกัดี
ต่อองคก์ร 
 
 
 

การประชุมบุคลากร
สายวชิาการและ
สายสนบัสนุน 

จ านวนบุคลากรท่ี
เขา้ร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 
ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

 

-  11 ก.พ. 65 
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แผนบริหารบุคลากรสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร์ 

กลไกการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนคณะศึกษาศาสตร์ จะด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณท่ีก าหนดไว ้และมีการประเมินผลการปฏิบติัราชการปีละ 2 คร้ัง ในวนัท่ี 1 เมษายน และ 

1 ตุลาคม ของทุกปี ซ่ึงบุคลากรสายสนบัสนุนจะมีการพฒันาตนเอง ไดแ้ก่ 

1. บุคลากรสายสนับสนุน  ในคณะศึกษาศาสตร์ จะได้รับทราบเกณฑ์ในการประเมินตนเอง                 

ทั้งขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั และ ลูกจา้งมหาวิทยาลยั โดยงานนโยบายและแผน ได้เก็บ

ขอ้มูลบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดแยกตามหน่วยงาน และไดว้ิเคราะห์อตัราก าลงัเป็นประจ าทุก

ปีงบประมาณ โดยแสดงบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีจะเกษียณอายรุาชการ   

2. คณะศึกษาศาสตร์ ได้ส ารวจความต้องการการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   ปริญญาโท และ

ปริญญาตรี และมีการติดตามการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  

3. การขอต าแหน่ง  ช านาญงาน  ช านาญงานพิเศษ  ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ  เช่ียวชาญ

พิเศษ  

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขอต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน             

จึงไดจ้ดัท าตารางบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีตอ้งการจะขอต าแหน่ง 

ตําแหน่งประเภททัว่ไป 

ชํานาญงาน 

 วฒิุ ปวช.  ด ารงต าแหน่ง ปฏิบติังาน 6 ปี 

 วฒิุ ปวท.  ด ารงต าแหน่ง ปฏิบติังาน 5 ปี 

 วฒิุ ปวส.  ด ารงต าแหน่ง ปฏิบติังาน 4 ปี 

ชํานาญงานพเิศษ 

 วฒิุ ปวช.  ด ารงต าแหน่ง ช านาญงาน 6 ปี 

 วฒิุ ปวท.  ด ารงต าแหน่ง ช านาญงาน 5 ปี 

 วฒิุ ปวส.  ด ารงต าแหน่ง ช านาญงาน 4 ปี 
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ตําแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ชํานาญการ 

 วฒิุปริญญาตรี ด ารงต าแหน่ง ปฏิบติัการ 6 ปี 

 วฒิุปริญญาโท ด ารงต าแหน่ง  ปฏิบติัการ 4 ปี 

 วฒิุปริญญาเอก ด ารงต าแหน่ง ปฏิบติัการ 2 ปี 

ชํานาญการพเิศษ 

 ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ 4 ปี 

เช่ียวชาญ 

 ด ารงต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 3 ปี 

เช่ียวชาญพเิศษ 

 ด ารงต าแหน่ง เช่ียวชาญ 2 ปี 
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บุคลากรที่ประสงค์ศึกษาต่อ 
 
ล าดับ

ที ่
รายช่ือ ก าลัง

ศึกษา
ต่อ 

ต้องการ 
ศึกษา
ต่อ 

ชื่อหลักสูตร/สาขา สถานที่ ปีท่ี
ศึกษา 

แหล่งทุน 

1 นายภัทรพล  ค าคง   บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาการจดัการ 

ม.รามค าแหง 2562 มหาวิทยาลัย 

2 นายพิชญุตม์  ค าวชิรพิทักษ ์   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาเทคโนโลยแีละ
สื่อสารการศึกษา 

ม.รามค าแหง 2563 มหาวิทยาลัย 

3 น.ส.เนตรนภิศ  พหลยุทธ   บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาการจดัการ 

ม.รามค าแหง 2563 มหาวิทยาลัย 

4 น.ส.ปิยวรรณ  พร้อมลาภ   บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาการจดัการ 

ม.รามค าแหง 2563 มหาวิทยาลัย 

5 น.ส.ธนัชพร  เกตุมณ ี   รัฐศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 

ม.รามค าแหง 2560 ส่วนตัว 

6 น.ส.เบญจรตัน์ รัตนกลุ   บริหารทรัพยากรมนุษย ์
สาขาบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

ม.รามค าแหง 2560 ส่วนตัว 

7 นายณัฐวุฒิ  แสนเสนาะ   ศิลปศาสตร์บณัฑติ ม.รามค าแหง 2563 ส่วนตัว 
8 นายนคร  เต่าทอง   รัฐศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 
ม.รามค าแหง 2561 ส่วนตัว 
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การขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล วันที่บรรจุ ต าแหน่ง ช านาญ

งาน 
ช านาญการ ช านาญการ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 
1 น.ส.บุษกร แซ่อึ้ง 1 ก.พ.27 ช านาญการ   8 พ.ค.2545   
2 นางลภัสรดา ดีนคิม 16 ก.ค.28 ช านาญการ   2 ต.ค.2547   
3 นางประทุม นิลสมัย 2 ม.ค.34 ช านาญการ   25 ก.ค.2555   
4 น.ส.นิภา ศรีศุภโชคชัย 24 ก.ย.42 ช านาญการ   25 ก.ค.2555   
5 นางศิริญา จันทรเ์พ็ชร์ 16 ส.ค.37 ช านาญการ   6 ส.ค.2555   
6 นายสมบตัิ คงสมบรูณ ์ 3 เม.ย.32 ปฏิบัติการ  4 เม.ย.2536    
7 นางทิพย์วรรณ  

             กล่อมพฤกษา 
1 พ.ค.32 ช านาญการ   2 ต.ค.2546   

8  น.ส.ธัญญลักษณ์  
             ค าวชิรพิทักษ์ 

1 พ.ค.32 ปฏิบัติการ  2 พ.ค.2538    

9 น.ส.รินรฎา ตนะทิพย ์ 7 ธ.ค.49 ช านาญการ   1 เม.ย.2562   
10 นางศิริพันธุ์ ทองใส 8 ต.ค.52 ปฏิบัติการ  9 ต.ค.2556    
11 น.ส.รุ่งนภา โลเกศเสถยีร 22 ต.ค.52 ปฏิบัติการ  23 ต.ค.2556    
12 นายมานพ อาษา 16 มิ.ย.54 ปฏิบัติการ  17 มิ.ย.2558    
13 น.ส.เยาวภา แสนเขียว 16 มิ.ย.54 ปฏิบัติการ  17 มิ.ย.2558    
14 นายอนันต์ แพงไพร ี 14 ก.ค.54 ปฏิบัติการ  15 ก.ค.2558    
15 น.ส.ระพิน ช่างทอง 20 ก.ย.55 ปฏิบัติการ  21 ก.ย.2559    
16 นางจรรยาศริิ สวงโท 8 พ.ย.55 ปฏิบัติการ  9 พ.ย.2559    
17 น.ส.ภญิญา คงทรัพย ์ 4 ธ.ค.57 ปฏิบัติการ  5 ธ.ค.2561    
18 น.ส.กมลชนก โมจินดา 4 ธ.ค.57 ปฏิบัติการ  5 ธ.ค.2563    
19 น.ส.กรณ์ภสัสรณ์  

           แสนเขียว 
15 ม.ค.58 ปฏิบัติการ  16 ม.ค.2562    

20 น.ส.กาญจณ์กีฬา  
           กาลมาสม 

1 ส.ค.60 ปฏิบัติการ  2 ส.ค.2564    

21 น.ส.วัลภา วีระสม 1 ส.ค.60 ปฏิบัติการ  2 ส.ค.2566    
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การขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วันที่บรรจุ ต าแหน่ง ช านาญ
งาน 

ช านาญการ ช านาญการ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

22 นายธนารัตน์ พูลส ี 1 เม.ย.60 ปฏิบัติการ  2 เม.ย.2564    
23 น.ส.อุษณ๊ย์ คงเจริญ 3 ม.ค.61 ปฏิบัติการ  4 ม.ค.2567    
24 น.ส.สุจรีัตน์ ภสูพาน 24 พ.ค.61 ปฏิบัติการ  25 พ.ค.2567    
25 นายสามารถ 

           บุญมาเลิศ 
27 พ.ค.64 ปฏิบัติการ  28 พ.ค.2570    

26 นางหนูจีน ภูสพาน 17 เม.ย.32 ปฏิบัติงาน 18  เม.ย.   
2536 

    

27 น.ส.รัชดาภรณ์             
          โลเกศเสถียร 

4 พ.ย.47 ช านาญการ   19.ก.ย.2556   
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเกษียณอายุราชการ 
 
ปี พ.ศ. ข้าราชการ ลูกจ้างงบ

รายได้ 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง

มหาวิทยาลัย 
(ลักษณะ
ประจ า) 

รวม 

2565 1 - - - - - 1 
2566 1 1 - - - - 2 
2567 2 1 1 - - - 4 
2568 - 1 - - - - 1 
2569 - 1 - 1 - - 2 
รวม 4 4 1 1 - - 10 

 
 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมวุฒิกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 

ปี พ.ศ. ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี รวม 
2565 - 1 - - 1 
2566 - 1 1 - 2 
2567 - 1 2 1 4 
2568 - - 1 - 1 
2569 - 2 - - 2 
รวม 0 5 4 1 10 

 

รำยช่ือบุคลำกรสำยสนับสนุนเกษียณอำยุรำชกำร 
 

ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 ปี พ.ศ.2569 
น.ส.บุษกร แซ่อ้ึง นางประทุม นิลสมัย นางลภัสรดา ดีนิคม น.ส.งามลักษณ์ 

        ค าวชิรพิทักษ์ 
นางทิพย์วรรณ 
     กล่อมพฤกษา 

 นายสมบัติ คงสมบูรณ์ นางศิริญา จันทร์เพ็ชร  น.ส.ก้อนทอง 
       แสนเสนาะ 

  นางหนูจีน ภูสพาน   
  นางสุณี รัตนกุล   
     



 
 

 
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล  (แบบฟอร์มของคณะศึกษาศาสตร์) 

ปีงบประมาณ 2565 

ชื่อ ....................................นามสกุล........................... 

ต าแหน่ง...................................................หนว่ยงาน...............................................  

 

ปีงบประมาณ ศึกษาต่อ ท าช านาญการ ท าช านาญการพิเศษ ท าเชี่ยวชาญ ท าเชี่ยวชาญพิเศษ ท าวิจัยสถาบัน อบรม/
สัมมนา 

เกษียณอายุราชการ 

2564         
2565         
2566         
2567         
2568         
รวม         

                                                                                               

                          (ลงช่ือ)...............................................                                                                                                          ( ลงช่ือ)............................................................. 

                              ( ...................................... )                                                                                                                     ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาติยะ  พัฒนาศักดิ์)   

             หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ                                                                                                                         รองคณบดฝี่ายนโยบายและแผน   

                                                                                                                                                                                                                                                       คณะศึกษาศาสตร์                


