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คํานํา 

 
 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ.2559-2563)  คณะศึกษาศาสตรซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ซึ่งเปนแผนในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะศึกษาศาสตรโดยครอบคลุมทุกภารกิจของคณะศึกษาศาสตร และยังเปนเครื่องมือในการ
กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหและใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา การวิจัยและการผลิตบัณฑิต
ใหเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและคุณธรรม เปนที่ตองการของสังคมและประเทศชาติ มีความเปนประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม และเปนบุคลากรที่มีศักยภาพในการทําหนาทีก่ารงานตอไป
ในอนาคต 
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แผนปฏบิัตริาชการ 5 ป พ.ศ. 2559-2563  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 คณะศึกษาศาสตร ซึ่งเปนหนวยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ทีส่อดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือเปน
การกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป และเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการแตละป เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อันจะนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายและผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 
 
2. หนาทีค่วามรับผิดชอบและการแบงสวนราชการ 
 หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 

 คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยงานที่จัดต้ังพรอมกับการจัดต้ังมหาวิทยาลัยรามคําแหง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2514 มีหนาที่ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร นอกจากน้ันยังเปนแหลงปฏิบัติการดานการศึกษาและแหลงวิชาความรูตาง ๆ มีการพัฒนาจัดต้ังโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เมื่อป พ.ศ. 2516 โดยรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งน้ี เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและมีการอบรมวิชาการแกเยาวชน ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี 3 ปริญญาคือ ศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) และศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ระดับปริญญาโทแยกเปน ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) และศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(ศศ.ม.) ระดับปริญญาเอก 5 สาขาวิชา ไดแก หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาใหคําปรึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ สาขาวิชาวิจัยการศึกษา และ
สาขาวิชาบริหารการศึกษา นอกจากน้ีคณะศึกษาศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตซึ่งเปนหลักสูตร 5 ป แกนักศึกษาเพ่ือรองรับกับนโยบายการผลิตครูของรัฐบาลอีกดวย 
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การแบงสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

* แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 

 ตามมติสภามหาวทิยาลยั 

งานประกนัคุณภาพ 

การศึกษา  

งานนโยบาย 

และแผน 

- หน่วยวเิคราะห์แผน 

    และงบประมาณ  

- หน่วยวจิยัสถาบนั 

   และสารสนเทศ  

- หน่วยวเิทศ 

สมัพนัธ์ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

สาํนกังานเลขานุการ 

งานคลงัและพสัดุ งานบริการการศึกษา 

- หน่วยสารบรรณ 

- หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 

- หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 

- หน่วยผลิตเอกสาร 

-หน่วยการเงินและบญัชี 

-หน่วยพสัดุ 

-หน่วยทะเบียนและประเมินผล 

-หน่วยส่งเสริมพฒันาทาง 

   วชิาการ 

-หน่วยกิจการนกัศึกษา 

งานคลงัและพสัดุ 

 

งานบริหารและ

ธุรการ 

งานบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

โรงเรียนสาธิต 

 

-ภาควชิาหลกัสูตรและการสอน 

-ภาควชิาการประเมินและการวจิยั 

-ภาควชิาพื้นฐานการศึกษา 

-ภาควชิาภูมิศาสตร์ 

-ภาควชิาพลานามยั 

-ภาควชิาจิตวทิยา 

-ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 

-ภาควชิาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา* 

-ภาควชิาคหกรรมศาสตร์* 

-ภาควชิาการศึกษาต่อเน่ืองและอาชีวศึกษา* 

- หน่วยแผนและพฒันา

คุณภาพการศึกษา  

- หน่วยประเมิน

คุณภาพการศึกษา  

งานบริหารและธุรการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

รองคณบดีฝ่ายสวสัดิการ รองคณบดีและผูอ้าํนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง

 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและกิจการพิเศษ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิยั 

รองคณบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  (SWOT Analysis) 
 
1. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรียนการสอนและเปนที่ยอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรที่เปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในแตละปงบประมาณ 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 จุดออน (Weakness) 
1. งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2. ขาดหองปฏิบัติการและเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยที่มปีระสิทธิภาพ 
3. ผลงานการวิจัยของคณาจารยในระดับชาติคอนขางนอย  
4. ภาระงานของคณาจารยมาก ทําใหการสรางองคความรูใหมในการบริหารวิชาการแกสังคม ตลอดจนการพัฒนาดานบริหารจัดการไมบรรลุเปาหมาย 

 
2. สภาพแวดลอมภายนอกองคกร 
 โอกาส (Opportunities) 

1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชีพครู สงผลใหนักศกึษาเขามาศึกษาทางดานวิชาชีพครูเพ่ิมมากขึ้นในคณะศกึษาศาสตร 
2. มีโครงการ ป.บัณฑิต สช.1 มร. (โครงการเปดสอน ประกาศนียบัตรบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
3. มหาวิทยาลัยรามคําแหงสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานควบคุมมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการาศึกษาอยางตอเน่ือง 
4. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทําการวิจัยและสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศเพ่ิมขึ้น 
ขอจํากัด (Threats) 
1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ทําใหมีคูแขงขันมากขึ้น 
2. งบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยไมเพียงพอในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีเกณฑและขอจาํกัดคอนขางละเอียด ทําใหขาดแรงจูงใจในการขอทุนทําวิจัยจากภายนอก 
4. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไมสามารถปฏิบัติตามได 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. 2559-2563 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
 

 
 
 

ปจจัยภายใน 
 

 
 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ
การเรียนการสอนและเปนท่ียอมรับในสังคม 

2. มีหลักสูตรท่ีเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน 

3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
4. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในแตละปงบประมาณ 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

1. งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนไมเพียงพอ 

2. ขาดหองปฏิบัติการและเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผลงานการวิจยัของคณาจารยในระดับชาติคอนขาง
นอย 

4. ภาระงานของคณาจารยมาก ทําใหการสรางองคความรู
ใหมในการบริหารวิชาการแกสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาดานบริหารจัดการไมบรรลุเปาหมาย 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ (S + O) กลยุทธ (W + O) 
1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชพีครู สงผลใหนักศึกษาเขามา

ศึกษาทางดานวชิาชีพครูเพ่ิมมากขึ้นในคณะศึกษาศาสตร 
2. มีโครงการ ป.บัณฑิต สช.1 มร. (โครงการเปดสอน ประกาศนียบัตรบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน รวมกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
3. มหาวิทยาลัยรามคําแหงสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานควบคุมมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัด

การศึกษาอยางตอเนื่อง 
4. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทําการวิจัยและสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในและ

ตางประเทศเพ่ิมขึ้น 

1. สรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาดวยระบบท่ีหลากหลาย 
2. สงเสริมและสนับสนุนกิจการนกัศึกษา 
3. สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สงเสริมการจัดบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอจํากัด (Threats) กลยุทธ (S + T) กลยุทธ (W + T) 
1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ทําใหมีคูแขงขัน

มากขึ้น 
2. งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยไมเพียงพอในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีเกณฑและขอจํากัดคอนขางละเอียด ทําใหขาดแรงจูงใจในการขอทุนทํา

วิจัยจากภายนอก 
4. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีทําใหขาดเครื่องมือในการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและกระทบกับ

งบประมาณของคณะฯ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะศึกษาศาสตรตามอัตลักษณ
และเอกลักษณ 

2. สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
3. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
4. สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคม 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพ 
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วิสัยทัศน 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 

 
คานยิมองคกร 

สรางเสริมเอกลักษณความเปนครูและมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
ปรัชญา 
  สงเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
ปณิธาน 
  พัฒนาการบริหารงานและการบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
เอกลักษณ 
  การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา 
 
พันธกิจ 
  คณะศึกษาศาสตร เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนสถานศึกษาแบบตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือสงเสริมวิชาการ ความรูดานตาง ๆ สอน วิจัย ใหบริการวิชาการ
แกชุมชนและสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการดําเนินงานดานประชาคมอาเซียน โดยดําเนินการในดานพันธกิจ ดังน้ี 

1. สรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบใหกับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศกึษา ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคณุธรรม 
2. สงเสริมการวิจยัและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและการบรหิารงาน  
3.  สงเสริมการบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.  สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  สงเสริมความรูดานประชาคมอาเซียนแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตร โดยใหมีความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของคณะศึกษาศาสตร สามารถบรรลุ

เปาประสงคของมหาวิทยาลัยที่ต้ังไว   
ยุทธศาสตรที่  1  สรางโอกาสทางการศึกษา ความเปนธรรมทางการศึกษาและการเรียนรู 

เปาประสงคที่  1  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 
กลยุทธที่  1  สรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาดวยระบบที่หลากหลาย 
กลยุทธที่  2  สงเสริมและสนับสนุนกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 

เปาประสงคที่  2  ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
กลยุทธที่  2  พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาองคความรู 
เปาประสงคที่  1  ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดรับการเผยแพรและถายทอดองคความรู 

กลยุทธที่  1  สงเสริมงานวิจัยของบุคลากร 
กลยุทธที่  2  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและและงานสรางสรรค 

ยุทธศาสตรที่  3  เพ่ิมโอกาสการบริการวิชาการใหแกประชาชนอยางทั่วถึง 
เปาประสงคที่  1  ดําเนินการบริการวิชาการความความตองการของกลุมเปาหมาย เพ่ือใหชุมชนและสังคมไดรับความพึงพอใจและนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

กลยุทธที่  1  สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและคานิยมหลักของคนไทย 

เปาประสงคที่  1  นักศึกษาและประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ และรวมอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธที่  1  สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่  5  ดําเนินงานตามกรอบขอตกลงของประชาคมอาเซียน 
เปาประสงคที่  1  นักศึกษา คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินงานความรวมมือกับประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่  1  สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงคที่  1  ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ 
กลยุทธที่  1  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 
กลยุทธที่  2  สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคม 
กลยุทธที่  3  สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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วิสัยทัศน      
 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร 
 
 
 
เปาประสงค 
 
 
 

            แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 
 

ดานประสิทธผิล 
 

สงเสริมงานวิจัยของบุคลากร สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค    สรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาดวยระบบที่หลากหลาย 
 

ดานคณุภาพ 

 

สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะศึกษาศาสตรตามอัตลักษณและเอกลักษณ   
สงเสริมและสนับสนุนกิจการนักศึกษา 

 

ดานประสิทธภิาพ 
 

สงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม   สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

ดานพัฒนาองคกร 
สงเสริมการปองกันและการแกปญหาของสังคม   พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 

สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน   

จัดการเรียนการสอนเพื่อผลติบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  รูจักใชเทคโนโลยีเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

 สรางโอกาสทางการศึกษา ความ
เปนธรรมทางการศึกษาและการ
เรียนรู 

เพ่ิมโอกาสการบริการวิชาการ
ใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและ
พัฒนาองคความรู 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและ
คานิยมหลักของคนไทย 

นุน ุผูเรียนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาและ
การเรียนรู 

ผูเรียนทุกกลุมไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

ดําเนินงานบริการวิชาการตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือใหชุมชนและสังคมไดรับความ
พึงพอใจและนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ไดรับการเผยแพร
และถายทอดองคความรู 

ระบบบริหารจัดการมี
คุณภาพและมี
มาตรฐานเปนท่ียอมรับ
ของผูรับบริการ 

แผนผงัเชิงยุทธศาสตรของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

การดําเนินงานตามกรอบ
ขอตกลงประชาคมอาเซียน 

นักศึกษาและประชาชนไดรับ
ความรูความเขาใจ และรวม
อนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษา คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ
และมีสวนรวมในการดําเนินงานความ
รวมมือกับประชาคมอาเซียน 



แผนปฏบิตัริาชการ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 
สรางโอกาสทางการศึกษา ความเปน
ธรรมทางการศึกษาและการเรยีนรู 

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและ
พัฒนาองคความรู 

เพิ่มโอกาสการบริการวิชาการใหแก
ประชาชนอยางทั่วถึง 

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและคานิยม
หลักของคนไทย 

ดําเนินงานตามกรอบขอตกลงของ
ประชาคมอาเซยีน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 
1  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรู 
2  ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 

1. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ไ ด รั บ ก า ร เผ ย แ พ ร แ ล ะ
ถายทอดองคความรู 

ดําเนินการบรกิารวิชาการความความ
ตองการของกลุมเปาหมาย เพือ่ให
ชุมชนและสังคมไดรับความพงึพอใจ
และนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

นักศึกษาและประชาชนไดรับ
ความรู ความเขาใจ และรวม
อนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษา คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับความรู ความ
เขาใจและมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานความรวมมือกับ
ประชาคมอาเซยีน 

ระบบบริหารจดัการมีคุณภาพและมี
มาตรฐานเปนทีย่อมรับของ
ผูรับบริการ 

 

กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ 
1  สรางโอกาสทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาดวยระบบที่
หลากหลาย 

2  สงเสริมและสนับสนุนกิจการ
นักศึกษาและศิษยเกา 

3  พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

4  พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

1  สงเสริมงานวิจัยของบุคลากร 
2  สงเสริมสนับสนุนการวิจยัและ

งานสรางสรรค 

1  สงเสริมการจัดบรกิารวิชาการแก
ชุมชนและสังคม 

1  สงเสริมการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1  สงเสริมและพัฒนาความรูความ
เขาใจเกีย่วกับประชาคมอาเซียน 

1  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ 

2  สงเสริมการปองกันและการ
แกปญหาของสังคม 

3  สงเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

วิสัยทัศน    จัดการเรียนการสอนเพื่อผลติบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  รูจักใชเทคโนโลยเีพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

 พันธกิจ 1. สงเสริมการสรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบใหกับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศึกษา ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม 
2. สงเสริมการวิจยัและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและการบรหิารงาน  
3.  สงเสริมการบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.  สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  สงเสริมความรูดานประชาคมอาเซียนแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 

 คานยิมองคกร   สรางเสริมเอกลักษณความเปนครูและมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลิต/กิจกรรม 
1. โครงการประชาสัมพันธรับนักศึกษา

ใหมทัง้สวนกลางและสวนภูมิภาค 
2. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม     อัต

ลักษณของคณะศึกษาศาสตร 
3. โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ 

TQF 
4. การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ
บุคลากรระดับหลักสูตร 

6. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจดัทํา
รายงานเชิงสํารวจเพื่อปรับปรงุ
หลักสูตร 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม 
8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน

การสอนของคณาจารย 
9. โครงการวัดและประเมินคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน      คุณ
วุฒิฯ จากผูใชบณัฑิต 

10. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยของอาจารยและนักวิจัย 

2. โครงการวิจัยและงานสรางสรรค
ของบุคลากร 

1. โครงการบรกิารแกสังคม 1. โครงการบูรณาการดานการสอน
รวมกับศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับการเรียนการสอน 

1.โครงการจิตอาสา พี่นอง
เตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะและ
ทักษะสูงขึ้น 

2. โครงการรณรงคตานส่ิงเสพติด
และการสงเสรมิสุขภาพ 

3. การประเมินคุณภาพการศึกษา
ในระบบ QA ระดับภาควิชา
และหนวยงานสนับสนุน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ของบุคลากรในระบบ QA 
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สรุปรายละเอียดในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) 
 

หนวย : ลานบาท 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1   
การสรางโอกาสทางการศึกษา ความเปน
ธรรมทางการศึกษาและการเรียนรู 
เปาประสงคที่  
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรยีนรู 

                     

กลยุทธ                      
1. สรางโอกาสทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาดวยระบบท่ี
หลากหลาย 

1.รอยละของความสําเร็จ
ของจาํนวนการรบั
นักศึกษาใหมตามแผน
(ระดับอุดมศึกษา) 

80      1.โครงการ
ประชาสัมพันธรับ
นักศึกษาใหมท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

 .05  .05  .05  .05  .05  0.25 งานบรกิาร
การศึกษา 
บัณฑิตศึกษา
คณะ
ศึกษาศาสตร
และภาควิชา 

2. สงเสริมและสนับสนุนกิจการ
นักศึกษาและศิษยเกา 

1 รอยละของจํานวน
นักศึกษาท่ีรับบริการ
โครงการพัฒนา
นักศึกษาและศิษยเกา 

50      1. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตาม    
อัตลักษณของคณะ
ศึกษาศาสตร 

 .06  .06  .06  .06  .06  0.30 - ฝาย
กิจการ
นักศึกษา  
- บัณฑิต 
ศึกษา 
- คณะศึกษา 
ศาสตร 

        2. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ 
TQF 

 -  -  -  -  --  - 

 1 รอยละของจาํนวนศิษย
เกาท่ีเขารวมโครงการ
และไดรับความรูเพิ่มขึ้น 

50 50 50 50 50  1. โครงการใหขอมูล
และความรูท่ีเปน
ประโยชนแกศิษย
เกา 

 
 
 

 .05  .05  .05  .05  .05  0.25 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

เปาประสงคที่  
2. ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

                     

กลยุทธ                     งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
บัณฑิตศึกษา
คณะ
ศึกษาศาสตร
และภาควิชา 

1. พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

1.รอยละจาํนวนหลักสตูร
ผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

60 60 60 60 60  1.การประเมินคุณภาพ
ระดับหลกัสตูร 

 .08  .08  .08  .08  .08  0.40 

       2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของบุคลากร
ระดับหลกัสตูร 

 .04  .04  .04  .04  .04  0.2 

2. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

1. รอยละของจํานวน
โครงการวิจัยหลักสูตร
หรือจัดทํารายงานเชิง
สํารวจเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรแลวเสร็จ 

80 80 80 80 80  1. โครงการวิจัย
หลักสูตรหรือจัดทํา
รายงานเชิงสํารวจเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 .02  .02  .02  .02  .02  0.10 

-ฝาย
วิชาการ
คณะ

ศึกษาศาส
ตร 

-ภาควิชา 

 2. รอยละของจํานวนหลักสู
ใหมตอจํานวนหลักสูตร
หลักสูตรท่ีเปดสอน 

1 1 1 1 1  1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม 

            

 3. รอยละของจํานวน
คณาจารยท่ีเขารวม
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและมีผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคโครงการ 
 
 
 
 

60 60 60 60 60  1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนของ
คณาจารย 

.10  .10  .10  .10  .10  0.5  -ฝายบริหาร
คณะ
ศึกษาศาส
ตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

 4.คาเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ ตามแผน 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00  1. โครงการวัดและ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ 
จากผูใชบัณฑิต 

 .02  .02  .02  .02  .02  0.10 -ฝายกิจการ
นักศึกษา  

-บัณฑิต 
ศึกษา 

 5.รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

70 70 70 70 70  1. โครงการประเมิน
บัณฑิตปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

 .02  .02  .02  .02  .02  0.10  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและ
พัฒนาองคความรู 

                     

เปาประสงค 
1. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ไดรับการเผยแพรและถายทอด
องคความรู 

กลยุทธ 

                     

1.สงเสริมงานวิจัยของบุคลากร 1.รอยละของผูเขารวม
อบรมดานการวิจัยท่ี
ทําวิจัย 

20 20 20 20 20  1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
วิจัยของอาจารย
และนักวิจัย 

 
 
 

            ฝายวิชาการ
และวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

2. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
งานสรางสรรค 

1.รอยละของจํานวน
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีแลวเสร็จ
ตอจํานวนทุน 

2.รอยละของจํานวนเงิน
วิจัยและงานสรางสรรค
เพ่ิมขึ้นตามแผน 

20 
 
 
 
 
 
5 

20 
 
 
 
 
 
5 

20 
 
 
 
 
 
5 

20 
 
 
 
 
 
5 

20 
 
 
 
 
 
5 

 1. โครงการวิจัยและ
งานสรางสรรค
ของบุคลากร 

0.2  0.2  0.2  0.2  0.2  1.0   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
เพ่ิมโอกาสการบริการวิชาการใหแก
ประชาชนอยางท่ัวถึง 

                     

เปาประสงค 
1. ดําเนินการบริการวิชาการตาม

ความตองการของกลุมเปาหมาย 
เพ่ือใหชุมชนและสังคมไดรับความ
พึงพอใจและนําไปใชประโยชนได 

กลยุทธ 

                     

1. สงเสริมการจัดบริการวิชาการแก
ชุมชนและสังคม 

1. รอยละของโครงการ
บริการวิชาการท่ีตอบ
สอนงความตองการ
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

20 20 20 20 20  1. โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม 

.05  .05  .05  .05  .05  .25  คณะกรรม
การฝาย
บริการ
วิชาการแก
สังคมและ
ชุมชน 

- คณะ
ศึกษาศาส
ตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  
สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและคานิยม
หลักของคนไทย 

                     

เปาประสงค 
1.นักศึกษาและประชาชนไดรับความรู 

ความเขาใจ และรวมอนุรักษทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

                     

1. สงเสริมการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1.รอยละของจํานวน
โครงการศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีอาจารย
และบุคลากรและ
นักศึกษาเขารวมมี
จิตสํานึกและความ
เขาใจในเรื่องศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 20 20 20 20  1. โครงการบูรณา
การดานศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับ     
การเรียนการสอน 

.05  .05  .05  .05  .05  .25  ฝาย
สวัสดิการ
คณะ
ศึกษาศาส
ตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  
ดําเนินงานตามกรอบขอตกลงของ
ประชาคมอาเซียน 

                     

เปาประสงค 
1 นักศึกษา คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับความรู ความ
เขาใจและมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานความรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ 

                     

1.  สงเสริมและพัฒนาความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

1.รอยละของจํานวน
โครงการประชาคม
อาเซียนท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผน 

80 80 80 80 80  1.โครงการจิตอาสา 
พ่ีนองเตรียมพรอม
สูประชาคม
อาเซียน 

 

.03  .03  .03  .03  .03  .15  ฝายวิชาการ   
และวิจัย       
คณะ
ศึกษาศาส
ตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

                     

เปาประสงค 
1 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพและ

มีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของ
ผูรับบริการ 

กลยุทธ 

                     

1. พัฒนาบุคลาการใหมีความรู
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ 

1.รอยละของจํานวน
บุคลากรท่ีเขารวม
โครงการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค
โครงการ 

50 50 50 50 50  1.โครงการพัฒนา
บุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตรใหมี
สมรรถนะและ
ทักษะสูงขึ้น 

0.2  0.2  0.2  0.2  0.2  .10  -หนวยการ
เจาหนาท่ี  

-ฝายบริหาร
คณะ
ศึกษาศาส
ตร 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย ท่ีมา 

ตัวช้ี 
วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณป หนวยงาน
ท่ี 

รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 
งปม. นอก 

งปม. 

2. สงเสริมการปองกันและการ
แกปญหาของสังคม 

1.รอยละของโครงการ
ปองกันและแกปญหา
ของสังคมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผน 

 
 
 
 

80 80 80 80 80  1.โครงการรณรงค
ตานสิ่งเสพติดและ
การสงเสริมสุขภาพ 

 0.2  0.2  0.2  0.2  0.2  0.1 ฝายกิจการ
นักศึกษา
คณะ
ศึกษาศาสตร 

3. สงเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1. รอยละภาควิชาและ
หนวยงานสนับสนุนท่ี
ตรวจประเมินในระบบ 
QA ไดรับผลประเมิน
ผานเกณฑรับดี (3.51). 

60 60 60 60 60  1. การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ในระบบ QA ระดับ
ภาควิชาและ
หนวยงาน
สนับสนุน 

 .04  .04  .04  .04  .04  0.2 งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

        2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
บุคลากรในระบบ 
QA 

 .04  .04  .04  .04  .04  0.2 งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น .45 .62 .45 .62 .45 .62 .45 .62 .45 .62 5.35 3.10  
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ภาคผนวก 
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แผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ของแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mind Map แสดงการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของแผนปฏิบัตริาชการ 5 ปี (2559-2563) คณะศึกษาศาสตร์ 

สร้างโอกาสทางการศึกษา ความเป็น

ธรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรมและค่านิยม

หลกัของคนไทย 

นกัศึกษาและประชาชนไดรั้บความรู้ ความ เขา้ใจ 

และร่วมอนุรักษท์าํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ดาํเนินการบริหารวชิาการความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหชุ้มชนและสังคมไดรั้บความ

พึงพอใจและนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้

สร้างโอกาสการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ดว้ยระบบท่ีหลากหลาย 

ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ไดรั้บการ

เผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

ระบบบริหารจดัการ มีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ี

ยอมรับของผูรั้บบริการ 

แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์  

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ศษ. เป้าประสงค์ ศษ. กลยุทธ์ ศษ. 

ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการนกัศึกษา

และศิษยเ์ก่า 

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของคณะศึกษาศาสตร์ตามอตัลกัษณ์และ

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มร. เป้าประสงค์ มร. กลยุทธ์ มร. 

การสร้างศกัยภาพการแข่งขนัโดยสร้าง

ความเสมอภาคและความเป็นธรรมใน

การศึกษา 

การเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัและ

ส่งเสริมการวจิยัเพื่อพฒันาประเทศ  

การส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม        

สร้างความสมานฉนัทส์ามคัคีปรอง     

ดองและค่านิยมหลกัของคนไทย 

ผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 

เพื่อนาํศกัยภาพทางวชิาการมาดาํเนินการ

บริการวชิาการตามความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมายจนเกิดผลลพัธ์และความพึง

พอใจ 

ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์มีความ

เขม้แขง็ ไดรั้บการเผยแพร่ไปใช้

ประโยชน์เพิ่มข้ึน 

นกัเรียน นกัศึกษา คณาจารยแ์ละบุคลากรทาง

ศึกษา มีส่วนร่วมเสริมสร้างความสัมพนัธ์และ

พฒันาความร่วมมือกบัประเทศในภมิภาค 

ระบบบริหารงานมีคุณภาพและ

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ

ผูรั้บบริการ 

สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทาง

การศึกษา 

พฒันาหลกัสูตรท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้ง

ความตอ้งการผมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ส่งเสริมความเขม้แขง็ดา้นการวจิยัของบุคลากร 

ส่งเสริมสนบัสนุนการวิจยัและงานสร้างสรรค ์

พฒันาบริการวชิาการสู่สังคมอยา่งหลากหลาย 

สร้างเอกลกัษณ์ วฒันธรรมสโขทยั 

ส่งเสริมและพฒันาพนัธกิจสู่ประชาคม

อาเซียน 

ส่งเสริมการช้ีนาํ ป้องกนัและแกปั้ญหาของสังคม 

การเพิ่มและกระจายโอกาสบริการ

วชิาการใหแ้ก่ประชาชนอยา่ง เท่าเทียม 

การดาํเนินงานตามกรอบขอ้ตกลง

ประชาคมอาเซียน 

พฒันาและส่งเสริมกิจการนกัศึกษา 

พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้บทบาทเชิงรุก 

ประชาชนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ มี

ความตระหนกั ร่วมอนุรักษแ์ละทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย 

ส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัและงาน

สร้างสรรค ์

 

การพฒันาศกัยภาพดา้นการบริหาร 

เพิ่มโอกาสการบริการวชิาการใหแ้ก่

ประชาชนอยา่งทัว่ถึง 

พฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัและพฒันา

องคค์วามรู้ 

ดาํเนินงานตามแรอบขอ้ตกลงประชาคม

อาเซียน 

ส่งเสริมการจดับริการวชิาการแก่ชุมชน

และสังคม 

 

ส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรม 

พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถ

ในการประกอบวชิาชีพ 

ผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรั้บการ

พฒันาศกัยภาพและยกระดบัคุณภาพ

 

ส่งเสริมการจดับริการวชิาการแก่ชุมชนและสู่สังคม 

สนบัสนุนบริการการศึกษาในเขตพฒันา

เฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ส่งเสริมและสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรม 

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวทิยาลยั 

 

พฒันาระบบริหารจดัการ 

ผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และไดม้าตรฐาน 

นกัศึกษา คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา

ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานความร่วมมือกบัประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมการป้องกนัและการแกปั้ญหาของสังคม 

ส่งเสริมระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 

ส่งเสริมและพฒันาความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
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