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1
   ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ได้กลาย
เป็นเทคโนโลยีหลักที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
จัดการเรี ยนการสอนในระดับอุดมศึกษา จากการวิ จัยพบว่า AI
มีฟีเจอร์ช่วยปรับเนื้อหาและจังหวะการเรี ยนตามความต้องการ
ของนักศึกษา เช่น การให้ feedback อัตโนมัติ การตรวจสอบ
ผลการเรี ยนแบบ real time และการแนะนำเนื้อหาใหม่ ซึ่ง
ช่วยเพิ่มความมีส่วนร่วมและประสิทธิผลในการเรี ยนรู้  นอกจากนี้
AI ยังช่วยลดภาระงานเดิม ๆ ของอาจารย์ เช่น การสร้าง
เอกสารประกอบการสอน ออกข้อสอบ และให้คำแนะนำกับ
นักศึกษา ทำให้อาจารย์มีเวลาโฟกัสกับการสอนเชิงลึกได้มากขึ้น 
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แนวโน้มและบทบาทของ AI ในการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา

   ด้วยความสำคัญดังกล่าว กระทรวง อว. จึงมีประกาศ เรื่ อง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรี ยนการสอนด้านปัญญา
ประดิษฐ์ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2568 โดยให้สถาบันอุดมศึกษาบรรจุรายวิ ชาหรื อเนื้อหาที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรการศึกษาไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรื อไม่น้อยกว่าสองรายวิ ชา
   อย่างไรก็ตามการใช้ AI มีความท้าทายด้านจริ ยธรรมที่ควร
ตระหนัก เช่น ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล และปัญหาความผิด
พลาดของระบบ (AI hallucination)



บทบาทของ AI ในระดับอุดมศึกษา
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“Human-in-the-loop”
มนุษย์ยังคงเป�นหัวใจของการจัดการเร �ยนรู้

AI ในฐานะผู้ช่วย (AI as Assistant) ช่วยลดภาระงาน
ซ้ำ ๆ ของอาจารย์ เช่น การสรุปเอกสาร การเตรี ยมสื่อ
การออกแบบกิจกรรม หร �อการร่างคําอธิบายรายว �ชา

AI เพื่อการเรี ยนรู้ เฉพาะบุคคล (Personalized /
Adaptive Learning) ช่วยให้ผู้เรี ยนที่มีความพร้อมแตก
ต่างกันสามารถเรี ยนรู้ ในจังหวะของตนเอง สอดคล้องกับ
แนวคิดความแตกต่างระหวา่งบุคคล

AI เพื่อเสริ มการคิดวิ เคราะห์ (Scaffolding for
Higher-order Thinking) AI ทำหน้าที่เป็น “นั่งร้าน
ทางปัญญา” ผู้เรี ยนต้องวิ เคราะห์ ตรวจสอบ และตัดสิน
ใจด้วยตนเอง

AI เป็นส่วนหนึ่งของ Learning Ecosystem AI ไม่ได้
ทำงานโดดเดี่ยว แต่เชื่อมโยงกับครู ผู้เรี ยน หลักสูตร วิ ธี
สอน และระบบประเมินผล



2กรอบความรู้ สาํหรบัอาจารย์

ความรู้ ด้านเนื�อหา (Content Knowledge: CK)
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ความรู้ ด้านศาสตร์การสอน (Pedagogical Knowledge: PK)

ความรู้ ด้านเทคโนโลยี AI (AI Technological Knowledge: ATK)

อาจารย์ต้องเข้าใจสาระว �ชาของตนอย่างลึกซึ�งก่อนใช้ AI
AI ไม่สามารถทดแทนการตัดสินเชิงว �ชาการของผู้สอนได้
การใช้ AI ต้องตั้งอยู่บนกรอบผลลัพธ์การเรี ยนรู้  (Learning
Outcomes)

เลือกว �ธีสอนที�เหมาะกับการใช้ AI เช่น
Problem-based Learning
Project-based Learning
Inquiry-based Learning

ออกแบบกิจกรรมที�ให้ผู้เร �ยน “คิดต่อ” จาก AI ไม่ใช่คัดลอก

เข้าใจข้อจํากัดของ AI เช่น HALLUCINATION, BIAS
รู้ จักเลือกเคร ��องมือให้เหมาะกับวัตถุประสงค์
อัปเดตการเปลี�ยนแปลงของ AI อย่างต่อเนื�อง
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3การใช้ AI ในกระบวนการเรยีนการสอน

A
ระยะวางแผนการสอน

วิ เคราะห์รายว �ชาและผลลัพธ์การเร �ยนรู้
ช่วยออกแบบโครงสร้างบทเร �ยน (Lesson Plan)
เสนอแนวคิดกิจกรรมการเร �ยนรู้หลากหลายระดับ
อาจารย์ต้องเป�นผู้ตัดสินใจสุดท้าย
ใช้ AI เป�นแหล่งไอเดีย ไม่ใช่คําสั�งสําเร็จรูป

B
ระยะดำเนนิการเรยีนการสอน

ใช้ AI เป�นผู้ช่วยตอบคําถามนอกชั�นเร �ยน
ใช้ AI ช่วยอธิบายซ้ำในรูปแบบที่ต่างออกไป
ใช้ AI ช่วยสร้างสื�อ (ภาพ เสียง ว �ดีโอ)
ต้องกําหนด “AI Agreement” ในชั�นเร �ยนอย่างชัดเจน
ระบุวา่กิจกรรมใดใช้ AI ได้/ไม่ได้

C ระยะสะท้อนผลและพฒันาการเรยีนรู้
ใช้ AI ว �เคราะห์แนวโน้มการเร �ยนรู้ของผู้เร �ยน
ใช้ AI ช่วยสรุป feedback รายบุคคล
ใช้ AI เป็นเครื่ องมือสะท้อนการสอนของอาจารย์
(Teaching Reflection)



TIP. AI-AGREEMENT 
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ระดับที� 1 : ไมใ่ช ้AI (NO AI)

ไม่ใช้ความช่วยเหลือจาก AI ใด ๆ ทั้งสิ้น ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการควบคุม
เพื่อใหม้ั �นใจวา่ผูเ้รยีนพึ�งพาเฉพาะความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะที�ตนมอียูเ่ดมิ

ระดับที� 2 : ใช ้AI เพื�อการวางแผน (AI PLANNING)

สามารถใช้ AI ในกิจกรรมก่อนการปฏิบติังาน (PRE-TASK) เชน่
การระดมความคิด
การจัดโครงรา่ง
การค้นควา้เบื�องต้น

ระดับนี้มุ่งเน้นการใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการวางแผน การสังเคราะห์
และการสร้างแนวคิด แต่การประเมินผลควรให้ความสำคัญกับความสามารถ
ของผู้เรยีนในการพฒันาและปรบัปรุงแนวคิดเหล่านั�นดว้ยตนเอง

ระดับที� 3 : ใช ้AI รว่มกับผู้เรยีน (AI COLLABORATION)
สามารถใช้ AI เพื�อชว่ยดําเนินงาน เชน่

การสร้างแนวคิด
การร่างผลงาน
การให้ขอ้เสนอแนะ
การปรับปรงุผลงาน

ผู้เรียนต้องประเมิน วิพากษ์ และปรับแก้ผลลัพธ์ที่ AI เสนอมาอย่างมี
วิจารณญาณ เพื�อแสดงความเขา้ใจในสาระวชิา

   AI Agreement เป็นข้อตกลงในการใช้ AI ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพื่อ
จัดการเรียนการสอนของกระบวนวิชา ช่วยให้กรอบการใช้ AI มีความชัดเจนและ
เป็นธรรม ช่วยควบคุมคุณภาพการวัดผลการเรียนรู้  สร้างความโปร่งใสในการใช้
เทคโนโลยี และการรู้ เท่าทัน AI (AI Literacy) ของนักศึกษา โดยแนวของ
Perkins, Furze, Roe & MacVaugh (2024) แบ่งเป็น 5 ระดับดังนี้ 



TIP. AI-AGREEMENT (CONT.) 

-8-

ระดับที� 4 : ใช ้AI อยา่งเต็มรูปแบบ (FULL AI)

สามารถใช้ AI เพื่อดำเนินการในทุกองค์ประกอบของงาน โดยผู้เรียนเป็น
ผู้กําหนดทิศทางและสั�งการ AI เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ของการประเมนิ
การประเมินในระดับนี้อาจกำหนดให้ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ AI เพื่อ
บรรลุเป�าหมายหรอืแก้ไขป�ญหา

ระดับที� 5 : การสาํรวจและสรา้งสรรค์ด้วย AI (AI EXPLORATION)

ใช ้AI อยา่งสรา้งสรรค์เพื�อ
เสรมิการแก้ป�ญหา
สรา้งองค์ความรูห้รอืมุมมองใหม่
พฒันาวธิแีก้ป�ญหาหรอืแนวทางเชงินวตักรรม

ผูเ้รยีนและผูส้อนรว่มกันออกแบบการประเมนิผล เพื�อสาํรวจการประยุกต์
ใช ้AI รปูแบบใหมใ่นสาขาวชิานั�น ๆ

ข้อกําหนด
ผู้เรียน สามารถใช้ AI อย่างกว้างขวางตลอดกระบวนการทำงาน ตาม
ความเหมาะสมหรือขอ้กําหนดของการประเมนิ
ต้องมุ่งเน้นการ “กำกับและชี้นำ AI” เพื่อบรรลุเป้าหมาย พร้อมแสดงให้
เห็นถึงการคิดอยา่งมวีจิารณญาณ

ข้อกําหนด
ผู้เรยีน ควรใช ้AI อยา่งสรา้งสรรค์ในการแก้ป�ญหา
และอาจร่วมออกแบบแนวทางหรอืรปูแบบการประเมนิใหมกั่บผูส้อน



เครื่องมอื ข้อดี ข้อจาํกัด

ChatGPT
ประมวลผลภาษาได้หลาก
หลาย ใช้ตั้งคำถาม-
สนทนา-ร่างขอ้ความได้ง่าย

อาจให้ข้อมูลผิดพลาด
(hallucination), มีข้อ
จำกัดการใช้โควตา, ต้อง
ตรวจสอบความถูกต้อง

Gemini

โมเดล AI ของ Google
รองรับทั้งข้อความและภาพ
ฝึกให้ผลลัพธ์เทียบเท่า
ChatGPT

ต้องสมัครใช้งาน (บาง
ฟังก์ชันฟรีจำกัดเวลา),
ประสิทธิภาพอาจต่างกัน
ตามขอบเขตงาน

MS Copilot

ผนวกในซอฟต์แวร์
Microsoft (Word,
Excel, Teams ฯลฯ)
ช่วยเขยีนเอกสารและโค้ด

ต้องมีบัญชี Microsoft
จ่ายเงินรายเดือน/รายปี,
ใช้ได้เฉพาะกับแอปที�รองรบั

Diffit

ปรับระดับข้อความและสร้าง
แบบฝึกหัดได้ตามชั้นเรียน,
สร้างคำศัพท์-แบบทดสอบ
อัตโนมติั

ผลลัพธ์ต้องตรวจสอบเอง
เนื่องจากอาจมีข้อผิด
พลาด, ใช้งานออนไลน์เป็น
หลัก

Midjourney
สร้างภาพจากข้อความได้
คุณภาพสูง หลายสไตล์
(ช่วยสรา้งสื�อการสอน)

บางฟังก์ชันต้องสมัครแบบ
ชำระเงิน, บางครั้งภาพอาจ
ไม่ตรงความต้องการ

ตารางเปรียบเทียบ  AI ที่ ใช้บ่อย
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ภาพบรรยากาศ
การจัดการความรู้
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KEYNOTE SPEAKERS

อาจารย์ทิชพร นามวงศ์

รศ.ดร.ธนารักษ์ สารเถื�อนแก้ว

ผศ.ดร.ปิยพงศ์ แซตั่�ง
ผู้ดาํเนนิการ
ภาควิชาจติวทิยา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

วิทยากร
ภาควิชาภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

วิทยากร
ภาควิชาภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปัญญาประดิษฐเ์พื�อการศึกษา: ก้าวสูก่ารเรยีนรูอ้ยา่งเป�นเลิศ



๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ป�ยพงศ์ แซ่ตั�ง ประธานฯ
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชามน เปรมปลื�ม รองประธานฯ
๓ รองศาสตราจารย์กมลทิพย์ ศรีหาเศษ กรรมการ

๔ รองศาสตราจารย์สุภาวดี ลาภเจริญ กรรมการ

๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนเฑียร อยู่เย็น กรรมการ
๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรวีร์ เพียรเพชรเลิศ กรรมการ
๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลีพร ลพประเสริฐ กรรมการ
๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุมาภรณ์ สุขารมณ์ กรรมการ
๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกสิทธิ� ชาตินธุ กรรมการ
๑๐ นางสาวกชกร สายสุวรรณ์ กรรมการ
๑๑ นางสาวสุภาพร มานะจิตประเสริฐ กรรมการ
๑๒ นางสาวเหมือนแพร รัตนศิริ กรรมการ
๑๓ นายสหชัย ชัชวาลย์ กรรมการ
๑๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูริเดช พาหุยุทธ์ กรรมการและเลขานุการ
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รายนาม
คณะกรรมการการจัดการความรู้

ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์

“Human-in-the-loop”
มนุษย์ยังคงเป�นหัวใจของการจัดการเร �ยนรู้
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