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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร ฉบับนี้เปนการรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ             
ปการศึกษา  2560  (กรกฎาคม 2560 – มิถุนายน  2561)  เปนการนําเสนอขอมูลการประเมินตนเองเพ่ือ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)              
กําหนดข้ึน  จํานวน  5 องคประกอบ  13  ตัวชีว้ัด  ไดแก องคประกอบท่ี 1  การจัดการศึกษา  องคประกอบท่ี 
2  การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
และองคประกอบท่ี 5 ดานบริหารจัดการ 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนขอมูลใหคณะกรรมการไดตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและรายงานใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรทราบผลการดําเนินงานป
การศึกษา  2560 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรตอไป   

 
 

 
(อาจารย ดร.นาที  เกิดอรุณ) 

 รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
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    บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ประวัติหนวยงานโดยยอ   ................................................................................................................. 
ผลการประเมินตนเอง  
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    

จุดเดน 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ.........ไดคะแนนเฉล่ีย .......  
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ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงคและประวัติความเปนมา 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………..............……………………………
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนนักศึกษา   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนอาจารยและบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………….............……………………………… 
 

หมายเหตุ หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย         
ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย         

ศาสตราจารย         
ขอมูล ณ วันท่ี................................................. 
 
1.2 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 

………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 

1.3 เอกลักษณวัฒนธรรมของคณะ   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………



 4 

 
1.4 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป 2556 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2557) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ 
                    วัฒนธรรม 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 5 บริการวิชาการ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน โดยกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา ใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา สงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จัดทํา
โครงการตาง ๆ เพ่ือเปนการบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือใหเห็นถึงความมีวัฒนธรรมและศิลปะในแขนงตาง ๆ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.27 (ระดับพอใช)   
 
จุดเดน 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบถวนและนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมและวางแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรคํานึงเรื่องคุณสมบัติของอาจารยประจําของหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 3.53 (ระดับด)ี  
  
จุดเดน 

คณะศึกษาศาสตรมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรและสถาบันวิจัยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และหนวยงานภายนอกมากข้ึน มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  มีการ
จัดเวทีเพ่ือใหอาจารยมีแหลงเผยแพรผลงานงานวิจัย  มีศูนยสงเสริมการวิจัยเพ่ือบริการปรึกษางานวิจัย
ของคณะศึกษาศาสตร 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

  - 
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 องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)   
จุดแข็ง 
          มีการจัดโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
           - 
 
องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 5 (ระดับดีมาก)   
จุดเดน 

มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีแผนจัดการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 4.50 (ระดับดี)  

จุดเดน 
1. มีแผนการดําเนินงานตามพันธกิจสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 
2. มีการประเมินผูบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีการจัดการความรูครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตและดานการวิจัย 
4. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการติดตามการดําเนินงานของแตละหลักสูตร  และมีการนําผลการประเมินในแตละ

หลักสูตรมาปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 

ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมา 
ช่ือหนวยงาน  คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ท่ีตั้ง ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติความเปนมา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ที่ทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติแหง
ประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูที่อาคารศรีชุมซึ่ง
เปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานที่จํากัด  ในป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติสรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคาร       
นครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิม

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ ดี ไดคะแนนเฉล่ีย 4.09 
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อีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ไดอนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียนรวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม             
(ใหเรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของ
ภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงใหจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรม
วิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532 จึงไดรับ
อนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรเปนหลักสูตร
แรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 

ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมี

ศักยภาพและคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 
เปาหมาย  (Goals) 

1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ จริยธรรมท่ีดี
งาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 

2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และเปนการ
กระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแกบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมีมาตรฐานทาง
การศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 

  
วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอการ
ประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ ชุมชน เปน
การกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ีใฝรู สามารถ
สรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสูสากลได 
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4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
รวมท้ังมีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสามารถนํามา
ประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย ณ นคร  (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง มานะกิจ    (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยอเนก เพียรอนุกูลบุตร  (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร ธานีรัตน  (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์ แกวปลั่ง  (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ เทพสุเมธานนท  (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช สําราญจิตต  (2552-2556) 
9.  ผูชวยศาสตราจารยทิพย หาสาสนศรี  (2556–2560) 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญชาล ทองประยูร (2560-2561) 
11. รองศาสตราจารยนพคุณ คุณาชีวะ  (2561-ปจจุบัน) 

 
ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร มีผูบริหารดังนี้ 

รองศาสตราจารย นพคุณ  คุณาชีวะ   รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ผศ.ดร.สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ    รองคณบดีฝายบริหาร  
อาจารย ดร.บงกช  ทองเอ่ียม   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผศ.ดร.ภาติยะ  พัฒนาศักดิ์    รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
อาจารย ดร.วิมลมาลย  สมคะเน   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  
ผศ.ภูชิษย  สวางสุข    รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารย ดร.นาที  เกิดอรุณ    รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผศ.กิตติศักดิ์  เชื้ออาษา รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามัย หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลิตเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* หนวยพัสด ุ  

   
   

                                        หนวยทะเบียนและประเมินผล    
                                      หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

                          หนวยวเิคราะหแผนและงบประมาณ  

                              หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

                     หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

คณบดคีณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 
งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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                              หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา  
 
หมายเหตุ   งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ แบงสวนราชการเพ่ิมเติมตามมติสภา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง                             ครั้งท่ี 4/2548  วาระท่ี 4.4 เรื่องการแบงสวนราชการ
เพ่ิมเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานัก/สถาบันท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2548 

 
โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา                       หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร                   หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  
ภาควิชาจิตวิทยา                     หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร*               หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง*                      หนวยพัสดุ  
   

   
                                            หนวยทะเบียนและประเมินผล    
                                          หนวยสงเสรมิพัฒนาทางวิชาการ  

              หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

                                หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

                                    หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
              หนวยวิเทศสมัพันธ  
   
   

                           หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผน รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณบดคีณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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                                    หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา  

 
หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

คณบดี 
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 

คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี ดังตอไปนี้ 

1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่องปกติท่ัวไป 

ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
 

2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติการ
ปฏิบัติราชการดังนี้ 

2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12 พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการเพ่ือนําเสนอคณบดี 
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2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

 
3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน (ร.คศษ.นผ) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาตการ

อนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  
3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดี
ฝายนโยบายและแผนรักษาราชการแทนคณบดี 

 
4.  รองคณบดีฝายสวัสดิการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ

ราชการ ดังนี้ 
4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการ

ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 
4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูแลจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายนโยบาย
และแผนและรองประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการแทน 

 
5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ

การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 
5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

 
6. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.ปก.) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาต

การอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  
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6.1 งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร 
6.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษา ทุกตัวบงชี้ ของคณะศึกษาศาสตร  
6.3 กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษา ทุกหลักสูตร 
ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดี

ฝายประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 
 
7.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)            

มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบราชการ
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

7.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
7.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 

 
ภาควิชา 
ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย

ดําเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 
1 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4 ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5 ภาควิชาพลานามัย 
6 ภาควิชาจิตวิทยา 
7 ภาควิชาภูมิศาสตร 
8 ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
9 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
10 ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 
 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการสนับสนุน

ภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี  หนวยอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
- หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับ
มอบหมาย 
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- หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 

- หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน้ํามัน   การ
ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และงาน
อ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 

- หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
 
2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 

- หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก
จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดงฐานะ
ทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  

- หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุภัณฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการจัดซ้ือ
จัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

 
3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  หนวย

สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ

นักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบรับรองผล
การศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

- หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน การจัดพิมพ การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารยประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและประสานงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

- หนวยกิจการนกัศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลกัสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนนิการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบยีนเรยีน การเทียบโอนหนวยกิต  และดาํเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

 
4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน 3 

หนวย ประกอบดวย 
- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา

แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  
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- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศ
สัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน  2 
หนวย คือ 

- หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
 

บัณฑิตศึกษา 
เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน การวิจัย 

การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณา 
 

คณะกรรมการฝายตาง ๆ 
คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง

วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ัง
งานธุรการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 ดังนี้ 

1.1 วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3 พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอในคณะ

ตอมหาวิทยาลัย 
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1.5 จัดการวัด ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6 สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8 ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 
2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของ

คณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร 

3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรค
เก่ียวกับการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 

4. คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนด
นโยบาย วางแผนและนําเสนอคณบดีในงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและ
จัดทําระบบงานของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การ
วางแผนดานแผนงานโครงการและโครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 
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4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริม
และสนับสนุนดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธี
การและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยาย
ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  

 
5. คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 

5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ
ศึกษาศาสตร 

5.1.2 จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายได
นอย 

5.1.3 จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยม
ผูปวยท่ีเขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  
มารดา  สามี ภรรยา  และบุตรของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 

5.1.4 ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยใน
สวนของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

5.1.5  จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรดและ
แขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมี
ประจําทุกป 

5.1.7 จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 

5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร
คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทาย
ดวยการไหวและกลาวคําสวัสดี  

 
6. คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3) วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับ

บริการผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละภาค

การศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
(5) ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปดประกาศรับ

สมัครงานของหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
(6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
*(7) ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8) วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 

6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 

- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย) ทุนละมอม 
ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 

- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี             

ไหวครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
6.3 งานในโครงการกิจการพิเศษ 

(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจก

นักศึกษา 
- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษาภายใน

คณะศึกษาศาสตร 
(2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 

- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
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- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
-  ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
-  เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
-  ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-  ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
-  จัดเตรียมสถานท่ี 

(3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค โดยการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 

6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
(1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับโทรศัพท 

(โทร 02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  
*(2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
*(3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรให

ทราบ 
(5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหตุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
 
7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1 วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศึกษาศาสตร 
7.2 จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับบุคลากร

ในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
7.3 รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
7.4 สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด

การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 
7.5 ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร 
7.6 สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7.7 ติดตามผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไป

พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
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8. คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ

คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
8.1 วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาล 
8.2 พัฒนาระบบ สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3 พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา

และบุคลากร 
8.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียนการ

สอน 
8.5 พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป (14 วิชาเอก)   
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา  (หลักสูตร 5 ป) 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  (หลักสูตร 5 ป) 
 7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
 9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา 
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
 7. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 8. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 9. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
 12. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา  
 13. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
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 14. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
 15. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร 
     

 

 

 

 

    

 จํานวนนักศึกษา  

จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  
 จํานวนนักศึกษาใหม (ปการศึกษา 2560) 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

ระดับปริญญาตรี 1,187 

ระดับปริญญาโท    146 

รวมท้ังส้ิน 1,333 

 
          จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 15,679 

ระดับปริญญาโท  762 

รวมท้ังส้ิน  16,441 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2559-2560) 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 949 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 3 

ระดับปริญญาโท  2,606 

รวมท้ังส้ิน 3,558 

 
 ขอมูล : -  งานบริการสารสนแทศ ฝายบริการวิชาการและสารสนเทศ สวป. 
  -  ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 
จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

         วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

อาจารย 0 71 27 98 
ผูชวยศาสตราจารย 0 14 14 28 
รองศาสตราจารย 0 16 18 34 
รวม 0 101 59 160 

               
อาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 2 คน 
 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน  2561 
 
แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2560 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

 ขาราชการ 9 
สายปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 19 

 ลูกจางประจํา 7 
 ลูกจางงบรายได 10 
 ลูกจางประจํา (งบรายได) 1 
 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 21 
 ลูกจางเงินโครงการฯ 8 

รวม 75 
 

 
 
 
 
 
งบประมาณ 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ

ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ จากงบประมาณรายจายจากรายได จํานวน 
28,548,740 บาท ดังรายละเอียด 
 

งบประมาณรายจายจากรายได    ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน    28,548,740     บาท 

ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา              28,278,740     บาท 

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร    24,353,740     บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร   24,353,740      บาท 

กองทุนเพ่ือการศึกษา                                                    23,783,320     บาท 

1. งบบุคลากร       14,503,320      บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย    2,340,000       บาท 

1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย                             

1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางลูกจางงบรายได                                               5,277,750       บาท 

1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได                                    

1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจาชั่วคราว                                                         6,885,570       บาท 

1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว                                   

1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2.งบดําเนินงาน                                                               9,200,000       บาท 

2.1  คาตอบแทน                                                          9,200,000       บาท 

2.1.1คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลางป.ตรี                      2,200,000       บาท 

2.1.2คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท                      7,000,000       บาท 

3. งบรายจายอ่ืน                                                                  80,000       บาท 

3.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาคป.ตรี                 80,000       บาท 

3.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาคป.โท                       -         บาท 
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กองทุนสินทรัพถาวร                                                       570,420       บาท 

1. งบลงทุน                                                                       570,420       บาท 

1.1 คาครุภัณฑ                                                               520,420       บาท 

1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง                                                   50,000       บาท 

1.2 กิจกรรมสนับสนุน 

1.2.1 บริหารจัดการท่ัวไป                                                    3,925,000       บาท 

กองทุนท่ัวไป                                                                   3,825,000       บาท 

1.งบดําเนินงาน                                                                3,825,000       บาท 

1.1 คาตอบแทน                                                           1,800,000       บาท 

1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 

1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอบ                                                                 410,000        บาท 

1.3 คาวัสดุ                                                                  1,600,000        บาท 

1.4 คาสาธารณูปโภค                                                          15,000        บาท 

2.งบเงินอุดหนุน(เงินอุดหนุนท่ัวไป)                                           10,000        บาท 

2.1 เงินสมาชิกสมาคม                                                        10,000        บาท 

กองทุนพัฒนาบุคลากร                                                        100,000        บาท 

1.งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร)                                           100,000         บาท 

1.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร                                  100,000        บาท 

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม                                                    80,000       บาท 

1.งานบริการวิชาการแกชุมชน                                                         80,000         บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 

  1.1.1บริการทางวิชาการ                                                      80,000       บาท 

กองทุนบริการวิชาการ                                                         80,000        บาท 

1.งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)                                              80,000       บาท 

1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน                                       50,000        บาท 
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          ค. แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม            30,000        บาท 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                                                        30,000       บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                                      30,000        บาท 

กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                                             30,000         บาท 

1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)                                            30,000         บาท 

1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม                                    30,000        บาท 

จ. แผนงานวิจัย                                                                          100,000       บาท 

1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู                                                        100,000      บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 

 1.1.1 ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู                                    100,000        บาท 

กองทุนวิจัย                                                                     100,000        บาท 

1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร)                                            100,000         บาท 

1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย                                                100,000        บาท 

ฉ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ                                                            60,000       บาท 

1. งานสนับสนุนวิชาการ                                                                  60,000       บาท 

1.1 กิจกรรมรอง 

1.1.1 กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา                                              60,000        บาท 

กองทุนกิจการนักศึกษา                                                         60,000       บาท 

1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)                                               60,000        บาท 

1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา                                  60,000       บาท 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 

ตราสัญลักษณ 
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สีประจําคณะ 

 
 
 
 
 

สีชมพู 
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1.1 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    
ผลการประเมินป 2559 
(เน้ือหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2560) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
ขอเสนอแนะ 
1. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไมผานเกณฑการประเมินการ
กํากับมาตรฐาน จํานวน 14 หลักสูตร (ปดหลักสูตร 
จํานวน 7หลักสูตร) 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก และที่ดํารงตําแหนงวิชาการ ยังตํ่ากวาเกณฑ 
โดยตามเกณฑอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเทากบัรอยละ 40และที่ดํารงตําแหนง
วิชาการเทากบัรอยละ 60 
3. ไมพบรองรอยการมีสวนรวมของนักศึกษาในการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และไมได
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ 
 

 
 
1.ดําเนินการปรับปรงุหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
 
2. สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอและทํา
ผลงานเพ่ือขอผลงานทางวิชาการ 
 
 
3.ใหนักศึกษามีสวนรวมในการประชุม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ 

 
 
1.หลักสูตรผานเกณฑการประเมิน 
10  หลักสูตร   
 
 
2. อาจารยประจําคณะที่มีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกเทากบัรอยละ 35และที่
ดํารงตําแหนงวิชาการเทากับรอยละ 
35 
3.นักศึกษามีสวนรวม 

 
 

1 ป 
 
 
 

1 ป 
 
 
 

1 ป 
 
 
 

 
 
1.หลักสูตรผานเกณฑการ
ประเมิน 14 หลักสูตร (ปด 
10  หลักสูตร) 
 
2. อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกเทากับ
รอยละ 36.87และที่ดํารง
ตําแหนงวิชาการเทากบัรอย
ละ 38.75 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2560) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. สงเสริมใหคณาจารยขอทุนวิจัยจากงบประมาณ
แผนดินหรือทนุวิจัยภายนอกอยางตอเนื่อง 

คณะศกึษาศาสตรมีนโนยายสงเสริมการ
ขอรับทุนวิจัยจากหนวยงานทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ซ่ึงใน
ปการศึกษา 2560 (ปงบประมาณ 2561) 
มีโครงการวิจัยทีไดรับทุน จํานวน 10 
โครงการ รวมเปนเงิน1,248,767 บาท 
(จากจํานวนประจํา 159 คน คิดเปน
จํานวนเงนิเฉล่ียตอคนที่ 7,756.32 บาท/
คน 

มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คิด
เปนจํานวนเงนิเฉล่ียตอคนที่ 7,756.32 
บาท/คน 

1 ป บรรลุตามเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2560) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยสง
ผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสารที่มีคาถวง
น้ําหนักสูง เขน TCI กลุม 1 หรือวารสาร
ตางประเทศ โดยอาจจัดการอบรมใหความรูและ
มีระบบพ่ีเล้ียงชวยเหลืออาจารยในการพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาขาติ 
หรือการใหขอมูลแหลงตีพิมพกับอาจารย เปน
ตน 

- คณะศกึษาศาสตรมีนโนยายสงเสริม
การเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารย
อยางตอเนื่อง โดยมีผลงานวิจัยที่
ตีพิมพในวารสารที่มีคาถวงน้ําหนกัสูง 
TCI กลุม 1 จํานวน 25 เรื่องและ
ตีพิมพในวารสารตางประเทศ จํานวน 
3 เรื่อง (คิดเปนรอยละ 15 ของ
จํานวนวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด) 

- คณะศกึษาศาสตรจัดโครงการอบรม
เรื่องการใชสถิติขั้นสูง Exploratory 
Factor Analysis โดยเชิญวิทยากรที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญและเปน Peer 
reviews ใหกับวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานขอมูล American 
Association of Psychology (APA) 
มาเปนวิทยากร เพ่ือชวยยกระดับการ
วิจัยของคณาจารยคณะศึกษาศาสตร
เพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับ
สากล 

- คณะศกึษาศาสตร จัดต้ังศูนยสงเสริม
การวิจัยของคณะ มีพันธกิจหลักใน
การสงเสริมการวิจัย ประสานงานการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยคณะ และ
ประชาสัมพันธเวทีนําเสนอผลงานวิจัย
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 
 

- มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี
คาถวงน้ําหนกัสูง TCI กลุม 1 และ
วารสารตางประเทศ คิดเปนรอยละ 
20 ของจํานวนวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งหมด 

- จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการวิจัยใหกับคณาจารย
ตอเนื่องเปนประจําทุกป อยางนอย 
1 โครงการ/ป 

 

1 ป บรรลุตามเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2560) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

3. ควรจัดเวทีเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพ่ือใหอาจารยไดมีแหลงเผยแพร
ผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น 

คณะศกึษาศาสตรเปนเจาภาพหลักในการ
จัดเวทีเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ 
TNCP2017 ระหวางวันที่ 6-7 กรกฎาคม 
2560 โดยรวมกบัสถาบันการศึกษาช้ันนํา
อีก 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวโิรฒ และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
 

เปนเจาภาพหลักหรือเจาภาพรวมใน
การจัดเวทีเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติอยางเตอเนื่อง 
อยางนอย 1 โครงการ/ป  

1 ป บรรลุตามเปาหมาย 

องคประกอบที่ 3   การบริการวชิาการ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรนําความหลากหลายดานวิชาการของคณะฯ จาก
ภาควิชาตาง ๆ มาดําเนินการใหบริการวิชาการ โดย
เปนโครงการที่สามารถสรางรายไดใหกับคณะ ฯ 
เพ่ือแสดงศักยภาพของคณาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีการประชุมคณะกรรมการบรกิารวิชาการ
แกสังคมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ
โครงการ จัดทําแผนการใชประโยชนจาก
โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

 
 
มีการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรงุ
โครงการฯ และแผนการดําเนินงงาน 
แผนการนําไปใชประโยชน สามารถ
นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 
 

1 ป 

 
 
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคม  คณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินการ
สํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือนําผล
สํารวจมาจัดโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม                  
คณะศกึษาศาสตร 
ปงบประมาณ 2559 เรื่อง  
การวิจัยทางการศกึษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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ผลการประเมินป 2559 
(เน้ือหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2560) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 4 การทาํนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย
เนนอัตลักษณของคณะ เชน วันครู เพ่ือให
นักศึกษาและคณาจารยและบุคลากรไดรวม
กิจกรรม 
2. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรงุแผนหรือ
กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
1. ไดจัดกิจกรรมและใหทุก
ภาควิชาไดเขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรม 
2. นําผลการประเมินมาปรับปรงุ
แผนในปการศึกษาตอไป 

 
 
 
1.  ภาควิชามีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ประชุมเพ่ือนําผลการ
ประเมินมาปรับปรงุเพ่ือจัดทํา
แผนการทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษา 
2561 

 
 
 

1 ป 

 
 
 
โครงการศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “หัตถกรรม 
หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  จัด
วันที่ 19  กุมภาพันธ  2561  และภาควิชามี
สวนรวมและนํามาบูรณาการการเรียนการสอน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารของคณะ 
ขอเสนอแนะ 
1. การวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนที่ใชในการดําเนินงานแตละ
หลักสูตรและความคุมคาในการบริหาร
หลักสูตรรวมทั้งโอกาสในการแขงขันยังไม
สามารถที่จะดําเนินการไดครบถวน 

คณะศกึษาศาสตรไดดําเนินการ
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ในแตละหลักสูตรสัดสวนที่ใช
ในการดําเนินงานแตละ
หลักสูตรและความคุมคาในการ
บริหารหลักสูตรรวมทั้งโอกาส
ในการแขงขันได 

1 ป 1.จัดทําบัญชีตนทุนการผลิตตอหนวย 
2.วเิคราะหความคุมคาการบริหารหลักสูตร 
3.วเิคราะหสัดสวนคาใชจาย 
4.รายงานคาใชจายงบประมาณรายจายจาก
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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ผลการประเมินป 2559 
(เน้ือหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2560) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

2. การจัดกิจกรรมการจัดการความรูของ
คณะฯ ไมครบวงจรของการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมทั้งการนําไปใชในการปฏิบัติ
จริง 

คณะศกึษาศาสตรไดแตงต้ัง
คณะกรรมการการจัดการความรู 
ตามคําส่ังที่ 107/2560 ลงวันที่ 21 
ธันวาคม 2560 โดยคณะกรรมการ
การจัดการความรูซ่ึงเปนตัวแทน
จากทุกภาควิชาไดประชุมโดย
กําหนดแผนการจัดการความรูใน
ดานการผลิตบัณฑิตและวิจัย การ
แลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็น
ดังกลาวและการเผยแพรความรู
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู 

เผยแพรองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่
ดีผานคูมือการจัดการความรูและ
เผยแพรผานเว็บไซตของคณะ
ศึกษาศาสตร และการเผยแพร
ความรูผานการเสวนาการจัดการ
ความรู 

1 ป 1.คณะศึกษาศาสตรไดแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู 
ตามคําส่ังที่ 107/2560 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2560 
2.คณะกรรมการการจัดการความรูไดปะชุมเพ่ือกําหนด
แผนการจัดการความรู การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการผลิต
บัณฑิตและวิจัย ตามการประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู ครัง้ที่ 3/60, 1/61, 2/61, 3/61 
3.คณะกรรมการการจัดการความรูไดจัดทําคูมือการจัดการ
ความรูเพ่ือเผยแพรความรูและแนวปฏิบัติที่ดี ผานทางเว็บไซต
ของคณะศกึษาศาสตร 
4.คณะกรรมการการจัดการความรูไดจัดโครงการเสวนาการ
จัดการความรู ในวันที่ 24 เมษายน 2561 เวลา 10.00 – 
12.00 น. โดยมีคณาจารยคณะศกึษาศาสตรเขารวมโครงการ
และบันทึกโครงการผานรายงานการประชุมการเสวนาการ
จัดการความรู 
5.คณะกรรมการการจัดการความรูไดเผยแพรกิจกรรมของ
คณะศกึษาศาสตรไปยังการประชุมการจัดการความรูของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

3. ยังไมมีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนรายบคุคล 

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการดําเนินการจัดทําแผน 
แผนพัฒนาอาจารยป พ.ศ.2561  
และพัฒนาบุคลากร ป พ.ศ.2561 

1 ป มีแผนพัฒนาอาจารยป พ.ศ.2561 
มีแผนพัฒนาบุคลากร ป พ.ศ.2561 

4. การดําเนินงานดานการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน มีการควบคุม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพยังไม
เพียงพอ 

มีการกํากับและติดตามผาน
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาและคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร  

มีการดําเนินงานประกันคณุภาพให
เปนไปตามเกณฑ มีการใหความรู
เรื่องการประกัน มีการประเมิน
หลักสูตร ทุกปการศึกษา และ
รายงานผลใหที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
อยางตอเนื่อง 

1 ป มีการจัดโครงการอบรมเพ่ือใหความรูเรื่องการประกันคณุภาพ
การศึกษา และสงอาจารยประจําหลักสูตรและบคุลากรเขา
รวมอบรม 
มีการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
และระดับคณะอยางตอเนื่อง 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

องคประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรไดนําผลการประเมินแตละหลักสูตรซ่ึงไดผลมาจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ท่ีสํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

รามคําแหงสงรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพใหคณะรับทราบ  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตร จํานวน 26  หลักสูตร ไดแก 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 2560 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  3.14 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร  3.29 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 0 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.17 

5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 2.71 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 3.20 

7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 3.30 

8 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา  2.42 

9 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาชวีศึกษาและการงานอาชีพ 2.24 

10 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  3.78 

11 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2.81 

12 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 2.84 
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ผลการประเมิน ปการศึกษา 2560 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

13 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2.08 

14 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  3.67 

15 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 2.85 

16 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการประเมินและวจิัยการศึกษา 3.43 

17 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (ปดหลักสูตร) 0* 

18 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา (ปดหลักสูตร) 0* 

19 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา (ปดหลักสตูร) 0* 

20 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวทิยาศาสตร (ปดหลักสูตร) 0* 

21 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา (ปดหลกัสูตร) 0* 

22 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปดหลกัสูตร) 0* 

23 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ปดหลักสูตร) 0 

24 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (ปดหลกัสูตร) 0 

25 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาจติวิทยา (ปดหลักสตูร) 0 

26 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาพฒันคหเศรษฐศาสตร (ปดหลักสูตร) 0 

                                                        เฉลี่ยรวม                                   (44.93/26)      1.73 

 
* หลักสูตรไดขอปรับลดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/ประจําหลักสูตรไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งน้ีเร่ืองอยูระหวางการพิจารณาจาก สกอ. หาก สกอ. 
พิจารณาเห็นชอบใหปรับลดจาํนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/ประจําหลักสูตร จะทําใหหลักสูตรที่ 17-22 ผานการประเมิน  
แตในขณะน้ีสํานักประกันคุณภาพการศึกษาขอสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน จึงทําใหคะแนนได 0 
 
หลักฐาน 
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ศษ. 1.1.1.1   สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2560 
 
เกณฑการประเมิน   (ผลผลิต) 

           คาเฉลีย่ของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
                          

คะแนนท่ีได  = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตร
นั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 
เปาหมาย 2 ทําได  1.73    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........2......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.73 คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
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1. อาจารยประจาํคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ......160.....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวฒุปิริญญาเอก....59....คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ.........2.........คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีวุฒิปริญญาเอก  36.19 
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของจํานวนอาจารยที่มวีุฒิปริญญาเอก 59  X  100    =   36.87 
                                       160 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา  2560 

 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับทั้งปฏิบตัิการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน  (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40  ข้ึนไป 
 
เปาหมาย รอยละ 30 ทําได  รอยละ 36.87    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4.61 คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่ดาํรง

ตําแหนง 
1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ........160....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงศาสตราจารย.........-.............คน 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนก
ตามวุฒิการศึกษาและ
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ทางวชิาการ 3. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย......34..........คน 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย.......28......คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ......62......คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ...........2................คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
 ผูชวยศาสตราจารย  38.75 
สูตรการคํานวณ 
    รอยละของจํานวนอาจารยทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  62  X  100   =   38.75 
                                      160 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร          
ปการศึกษา  2560 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับทั้งปฏิบตัิการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน    (ปจจัยนาํเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจาํคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

     เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็  

          5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได  รอย 38.75    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 30 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.23 คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   

ผลการดําเนินงาน  (เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES  (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพ                    
             (FTES ระดับปริญญาตรี + (2 FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
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3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  
 

ผลการดําเนินงาน  (ทุกคณะทีมี่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยกเวนคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES ระดับบัณฑติศึกษา   (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ                     
           - กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพ                    
           - กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

 
"มหาวิทยาลยัรามคําแหงไดรับการยกเวนไมประเมนิตัว
บงชี้ที่ 1.4 ระดับคณะ จากสํานกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ตามหนังสือที่ ศธ0506(3)/7554 ลงวันที่ 13 
กรกฎาคม 2558" 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  

 
หลักฐาน 
 ศษ. 1.4.1.1    หนังสือ เร่ืองการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตวับงชีท้ี่ 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวนไมประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 
 
 
เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสงูกวาหรือต่ํากวาที่กําหนดเปน

คะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คาความแตกตางทัง้ดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 

คาความแตกตางทัง้ดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางทัง้ดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนาํมาเทียบบญัญัตไิตรยางศตามสตูรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตร

นั้นๆ 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
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1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจาํนวนนกัศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนกับจาํนวนหนวยกิตแตละรายวชิาที่เปด

สอนทุกรายวชิาตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบยีนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดงันี ้

SCH = ∑n ici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที ่i 

ci = จํานวนหนวยกิตของวชิาที่ i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดงันี ้
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)   = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสขุภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธรุกิจ พาณชิยศาสตร บัญช ีการจดัการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 
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8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยกุตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เปนจริง  -  สัดสวนจาํนวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
X 100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี ้

   2.1  คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

   2.2  คารอยละเกินรอยละ  20    คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3 คารอยละตั้งแต 10.01  และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี ้

 

คะแนนทีไ่ด  = 
(20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

X 5 
10 

 
เปาหมาย  คารอยละไมเกิน 20 ทําได...........-............    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปคารอยละไมเกิน 20 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……-..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และ

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
    คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้ 
   1.คณะศึกษาสตรมีการจัดระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการแก
นักศึกษาโดยกําหนดใหแตละภาควิชาฯจัดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อให
นักศึกษามาปรึกษาในเร่ืองวิชาการ  
   2.คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานใหบริการในดานวิชาการโดยมี
หนวยงานดานกิจการนักศึกษาที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
การลงทะเบียนเรียน การโอนยาย การใชชีวิตใหแกนักศึกษา การขอ
ทุนการศึกษาของคณะ 

ศษ.1.5.1.1 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2560 

ศษ.1.5.1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.1.5.1.3 
 

สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาทีม่าเขารับ
บริการใหคําปรึกษา 

ศษ.1.5.1.4 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ป
การศึกษา 2560  

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง

   คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานกิจการนักศึกษาตั้งอยูที่ คณะ
ศึกษาศาสตร หองงานบริการการศึกษา ชั้น 1 เบอรโทร 02-310-

ศษ.1.5.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
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เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 8315 โดยมีเจาหนาที่ใหบริการขอมูล  มีการประชาสัมพันธขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษา อาท ิทุนการศึกษา กองทุนกูยืมทาง
การศึกษา การรับสมัครงาน กิจกรรมพัฒนาตนเอง เปนตน โดย
ประชาสัมพนัธผานการติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธทีค่ณะ
ศึกษาศาสตร ชัน้ 1 อาคารนครชุมชั้น 1 และทาง เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th และเฟสบุค
www.facebook.com/RU.educ/ 

ศษ.1.5.2.3 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th  

ศษ.1.5.2.4 www.facebook.com/RU.educ/ 

 
 

 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา คือ โครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2560 ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2561  ใหกับนักศึกษาชัน้ปสุดทาย จํานวน 100 คน โดย
มีการบรรยายในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ของครู และในวิชาชพีอ่ืนๆ
เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและสามารถ
นําไปประกอบวิชาชีพได 

ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอม
ในชีวิตการทาํงาน คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา 2560 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและจัดบริการมีดังนี ้
1. ดานจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชวีิตแก

นักศึกษาในคณะผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงาน
บริการการศึกษา ปการศึกษา 2560 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.44  

2. การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาจากการ

ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ
งานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 

http://www.edu.ac.th/
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ประเมินความพงึพอใจการใหขอมูลทางเวปไซดอยูในระดบัมากที่สุด 
4.20  

3. ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.32 
 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. นํ าผลการประ เมิน จากข อ  4  มาป รับป รุ ง

พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสง
ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
ใหบริการแกนักศึกษา และนําผลการประเมินโครงการที่
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษามีสวนรับผิดชอบเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เพื่อนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงาน
บริการการศึกษา ปการศึกษา 2560 เร่ืองที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ไดแก  

- การปรับปรุงข้ันตอนการขอใชบริการใหชัดเจนมาก
ข้ึน โดยทําปายของการรับบริการ ตางๆเพื่อให
นักศึกษาสามารถขอรับบริการไดตรงตามที่ตองการ  

- การบริการขอมูลเก่ียวกับการรับสมัครงานโดยติด
ประชาสัมพันธขาวสารทั้งบอรด เวบไซดให  

2. การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษาโดยผานเวปไซดของคณะฯ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  ผลประเมินโครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความ

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2561  
วาระที่ 4.2 

ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2561   
วาระที่ 4.2 (การใหขอมูลทางเวปไซด) 

ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2561   
วาระที่ 4.3 
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พรอมในชีวิตการทํางาน  โดยมีการปรับปรุงเ ร่ืองการ
ประชาสัมพันธ  ดวยการแจง กับชมรมตาง  ๆ ในคณะ
ศึกษาศาสตร และแจงกับหัวหนาภาคฯ ในที่ประชุมเพื่อเพิ่ม
ชองทางการประชาสัมพันธ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
1.คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา โดยใหจัดโครงการ”คืนสู
เหยาชาวสชีมพู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560” โดยมีการจัด
กิจกรรมใหความรูที่เปนประโยชนกับนักศึกษา และเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา ซึ่งกิจกรรมที่จัดเปนการบรรยายในหัวขอเร่ือง ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางาน เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูในเร่ืองของทักษะชวีิต 
ตาง ๆ และทักษะในการทํางาน การปรับตัว การวางตัว   
 
                  
 

ศษ.1.5.6.1 โครงการคืนสูเหยาชาวสีชมพู คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560  

 
เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 

 
เปาหมาย.......6 ขอ............ ทําได.........6 ขอ..................    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ.......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5.....คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

    คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ไดแก  ดานคุณธรรม 
จริยธรรม, ดานความรูความสามารถ, ดานทักษะทางปญญา, 
ดานพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการพิจารณาแผน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาและใหนักศึกษาเขารวมประชุม
พิจารณาโครงการตางๆ ซึ่งประกอบดวยนักศึกษาจากชมรม
ศึกษาศาสตร ชมรมพลานามัย ชมรมจิตวิทยา และชมรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

ศษ.1.6.1.1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2560-2564) 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2561 
 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2560 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 08/2560 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.5 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 103/2561 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่1/2561 วาระ 4.1 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

      คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ดังนี ้

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก โครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความ
พรอมในชีวิตการทํางาน ปการศึกษา 2560  ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2561 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 100 คน โดย
กิจกรรมเปนความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี  

2. ดานความรู ไดแก โครงการใหความรูประสบการณ
วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 จํานวน
นักศึกษา 300 คน โดยเปนการบรรยายเร่ืองการฝก
ประสบการณวิชาชีพอยางไรใหประสบความสาํเร็จ 

3. ดานทักษะทางปญญา ไดแก โครงการเสริมสราง
ทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ 
ปการศึกษา 2560 โดยเปนการใหความรูในเร่ืองทักษะทาง
ปญญาในการเรียนรูที่จะเปนผูตดัสินกีฬา และใหรูจักแกไข
สถานการณตาง ๆ โดยใชเทคนคิการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการประยุกตใชสารสนเทศในการเรียน และการตัดสนิ
กีฬา  

 

ศษ.1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอม
ในชีวิตการทาํงาน คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2560 

ศษ.1.6.2.1 โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.6.2.2 โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การ
สื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ ป
การศึกษา 2560 

ศษ.1.6.2.3 โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา ๒๕60 
ศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตตาม
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ไดแก โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา 
  



 
 

40 

 

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ตอ) 

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา ๒๕60 ศึกษาศาสตร  โดยมี
กิจกรรมการไหวครูของคณะศึกษาศาสตรในภาคเชา และ
ในชวงมีการทาํกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษา
เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาตางภาควชิา ฯ  

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการเสริมสรางทักษะทาง
ปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ              
ปการศึกษา 2559โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การ
สื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ ปการศึกษา 2560 โดย
เปนการใหความรูในเร่ืองทักษะทางปญญาในการเรียนรูที่จะ
เปนผูตัดสิน และใหรูจักแกไขสถานการณตาง ๆ โดยใชเทคนิค
การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประยุกตใชสารสนเทศ
ในการเรียน และการตัดสนิกีฬา  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยมีการชี้แจงเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ โดย
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพไดพูดถึงการประกันคุณภาพกับ
นักศึกษาและผูนาํนักศึกษามีความรูและเขาใจแลวนาํไป
เผยแพรตอยังสมาชิกในแตละชมรมของคณะศึกษาศาสตร  

 

ศษ.1.6.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 1/ 2561 วาระที่ 
วาระที่ 4.3  เร่ือง การใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ

ประเมินผลความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ผลการประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมและการนําผลการประเมินมาปรับปรุงใน
การดําเนินคร้ังตอไปมี ดังนี ้

1. โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียม
ความพรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 อยูในระดับ

ศษ.1.5.3.1 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ มีการประเมินแผนการดําเนินงาน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 
2560 (แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง

ศษ.1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2561 วาระที่ 4.3 

ดําเนินงานคร้ังตอไป มาก คาเฉลี่ย 4.32 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธโครงการฯ ในคร้ัง
ตอไปโดยมีการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ เชน Facebook line บอรด
ประชาสัมพันธ และการประชาสัมพันธกับภาควิชาฯตางๆ ใหมากข้ึน  

2. โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2560  อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.45 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ อาคาร สถานที่จัด
กิจกรรมใหกวางขวางข้ึนเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

3. โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใช
สารสนเทศ ปการศึกษา 2560 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.41 เร่ืองที่ควรปรับปรุง 
คือ ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ การปรับปรุงเพิ่มระยะเวลาในการอบรมเปน 2 
วัน โดยอาจเปนการบรรยายแยกเปนหัวขอตาง ๆ ใหมากข้ึน ไดแก ทักษะทาง
ปญญา ทักษะดานสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ 

4. โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา ๒๕60 ศึกษาศาสตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.49 เร่ืองที่ควร
ปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธโครงการฯ ในคร้ังตอไปโดยมีการประชาสัมพนัธ
ในชองทางตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 

ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการใหความรู
ประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.6.4.2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางทักษะ
ทางปญญา การสื่อสาร และการ
ประยุกตใชสารสนเทศ ปการศึกษา 
2560 

ศษ.1.6.4.3 ผลการประเมินโครงการสงเสริม
ความสัมพันธนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา ๒๕60 

ศษ.1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2561 วาระที่ 4.3 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.4 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.5 
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โครงการในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.4 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.5 

ศษ.1.6.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2561 วาระที่ 
4.16,4.17,4.18,4.19 

 
 

เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 
เปาหมาย.........6 ขอ............... ทําได............6 ขอ................    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ............ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 2   การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

งานวิจยัที่สามารถนาํไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

ศูนยสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร จัดทําสารสนเทศ ผานเวปไซด
ของคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th เพื่อประชาสัมพนัธแหลงทุน
วิจัย เวทีวิจัย หรือการอบรมสัมมนาดานการวิจัยจากทั้งหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยั นอกจากนี้ ศูนยสงเสริมการวิจัยไดจัดทํา
ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับผลงานวิจัยและฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 
สําหรับการพิจารณาโครงรางวิจยัเพื่อขอรับทุนอุดหนุนของคณะ
ศึกษาศาสตร โดยมีการ updated ขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
     นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตรยังใชระบบสารสนเทศจากสถาบันวิจยั
และพัฒนา ซึ่งมีระบบสารสนเทศในการที่ใหบริการดานการ
วิจัย http://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือ   
  หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนนุการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนนุการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

1. คณะศึกษาศาสตรจัดตั้งศูนยสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตรที่
ใหคําปรึกษาและสนับสนนุงานวิจัย ทําหนาที่หลักในการสงเสริมและ
ประสานงานการขอรับทนุอุดหนุนโครงการวิจยัของคณะศึกษาศาสตร
ตลอดกระบวนการ แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยที่ตรงกับ
สาขาเพื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจัยใหเปนไปอยางสรางสรรค สงเสริม
และประชาสัมพันธขอมูลการขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนอ่ืน รวมทั้ง 
สงเสริมและประชาสัมพนัธการเผยแพรผลงานวิจยัทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

2. สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีบริการปรึกษา
งานวิจยั (2http://www.rd.ru.ac.th)  นอกจากนี ้ คณะฯ2จัดทําและ
แจกจายคูมือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อใหคณาจารยและบุคลากร 

ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งที่ 05/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.2 
 

คูมือการขอรับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย                    
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.2.3 ฐานขอมูลอางอิงสาํนักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง www.lib.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.4 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 15/58วาระที่ 
4.1 การสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ

รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
ไดใชประโยชนในการขอทุนคณะ ศษ. 2.1.2.6 

 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“Exploratory Factor Analysis: EFA” 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.lib.ru.ac.th/
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หรือการผลิตงาน 
  สรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน  หองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
งานวิจยัหรือ  งานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุม  วชิาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ  
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

3. สํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลัยรามคําแหงใหบริการและมรีะบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศที่อํานวยความสะดวกใหแกคณาจารยในการ
คนควาขอมูล (www.lib.ru.ac.th) 

   4.  คณะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Exploratory 
Factor Analysis: EFA” ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 เพื่อใหคณาจารย
มีความรูและทักษะในการใชสถิติข้ันสูง Exploratory Factor Analysis: 
EFA นําไปสูการสรางสรรคงานวิจัยที่มีคุณคาทางวชิาการ ตลอดจนการ
นําความรูไปใชบูรณาการกับการเรียนการสอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
โดยมีวิทยากรจากคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ซึ่งเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญ และเปน External Peer Reviews ของ
วารสารวชิาการระดบันานาชาตฐิาน American Association of 
Psychology (APA) มาเปนวิทยากร 

5. คณะไดดําเนนิโครงการประชมุวิชาการและนาํเสนอผลงานวจิัย
ระดับชาติทางจิตวิทยา:"ชีวติดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 
2017 : Thailand National Conference on Psychology "Enabling 
Change and Quality of Life through Psychology"  ในวันที่ 6-7 
กรกฎาคม  2560 รวมกับสถาบนัการศึกษาภาคี 5 สถาบัน ไดแก 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ิ

ประจําปงบประมาณ 2561 
 

ศษ. 2.1.2.5 
 

- โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา "ชีวิตดี 
เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 
: Thailand National Conference on 
Psychology "Enabling Change and 
Quality of Life through Psychology" 
 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทนุ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 
ปงบประมาณ  2561  คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิเพื่อเปนทุนวจิัย จาก
มหาวิทยาลยั  จํานวน  10 โครงการ  จํานวนเงิน 1,248,767บาท  

ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2560   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  
ปงบประมาณ  2560 

http://www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis
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4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุ
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคใน การประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรสนบัสนุนใหคณาจารยเผยแพรผลงานวิจัยโดยนํา
บทความวิจยัเผยแพรในการประชุมวิชาการในตางประเทศ โดยรับ
งบประมาณจากคณะศึกษาศาสตร   เชน การไปเสนอบทความวิจัย ณ 
ตางประเทศ  การเขารวมประชมุวิชาการระดบัชาต ิ

ศษ. 2.1.4.1 
 
 
 

เอกสารสามมติ คาธรรมเนียมลงทะเบียนเขารวม
ประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาต ิ
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจ  ตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคดีเดน 

- คณะศึกษาศาสตรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง 
“Exploratory Factor Analysis: EFA” ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 
เพื่อพัฒนาอาจารยดานการวิจัย 

- นอกจากนี้คณะฯ ยงัมีนโยบายการสรางขวัญและกําลังใจ
สําหรับผูทีท่ําวิจัย โดยมอบโลหรือเกียรติบัตรใหสําหรับนักวิจัยที่ไดรับ
รางวัลวิจัย โดยผูชวยศาสตราจารย ดร. มานิกา วิเศษสาธร อาจารย
สังกัดภาควิชาจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร  ไดเสนอผลงานวิจยั เร่ือง  
The  Development of a thai –Internet Dependency Scale  (T-
IDS) and  Its Psychometric   Properties ในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  South East Asian Association for Institutional 
Research  หรือ SEAATR ในวันที่ ๖-๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ 
มหาวิทยาลยั PSB Academic ประเทศสิงคโปรและไดรับรางวลั  The 
Outstanding Paper และบทความวิจัยฉบบัดังกลาวไดถูกคัดเลือกให
ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการฐานขอมูล SCOPUS และไดรับรางวัล 

ศษ. 2.1.5.1 คณะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“Research and Plagiarism” ประจําป
งบประมาณ  ในวนัที่ 10 มีนาคม  2560 

ศษ. 2.1.5.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  1/2559            
วาระที่ 4.4  ขอหารือการสรางขวัญและกําลังใจ
สําหรับนักวิจัย 

ศษ. 2.1.5.3 รายงานกปค.คร้ังที่ 9/2560  วาระที่ 4.1 เรื่อง ขอ
พิจารณาอนุมัติเงินรางวัล  สืบเนืองจากผลงานวิจัยไดรับ
รางวัลจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 

ศษ. 2.1.5.4 ประกาศนียบัตร ผูชวยศาสตราจารย ดร. มานิกา 
วิเศษสาธร 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. 

(ตอ) 
 จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  และคณะไดจัดทํา

ประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการยกยองและเปนขวัญกําลังใจ
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีใหคณาจารยทานอ่ืน 

  

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

แนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ในการดําเนนิการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ดังนี้           
1) มีระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารจัดการสทิธิ
ประโยชนจากทรัพยสนิทางปญญา พ.ศ.2549 2) มีคําสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ์ 3) กําหนด

ศษ. 2.1.6.1 
 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.
2549 

ศษ. 2.1.6.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดานการจด
ลิขสิทธิ ์

http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
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ผูรับผิดชอบดําเนนิการจดลิขสทิธิ์ผลงานวจิัย 4) ผลงานและรายชื่อ
เจาของผลงานวิจัยอยูระหวางดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.3 
 

เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

 
เปาหมาย  6 ขอ ทําได 5 ขอ  บรรลุเปาหมาย                ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   4  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 
รวมเงินภายในและ

ภายนอก 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

ปฏิบัติงานจริง 

จํานวนนักวิจัย
ประจํา (ถามี) 

จํานวนเงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา (บาท/คน) 

คาคะแนน
ที่ได 

งบภายใน 
งบภายนอก 

งบแผนดิน งบรายได 

- 1,248,767 - 1,248,767 
160 

ลาศึกษาตอ 2 คน  
- 7,903.59 1.58 

* ปงบประมาณที่ใช 2560 
 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2560 
ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2561 

http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf


 
 

48 
 

48 

 
ลาศึกษาตอ 2 คน อ.ณธษา พันธุบัว และอ.เพชร  วิจิตรนาวิน 
 
เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

     กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

     กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

     กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

  

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ     = 
จํานวนเงินสนับสนนุ งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

 

     2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด     = 
จํานวนเงินสนับสนนุ งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย  25,000  บาท ทําได 7,903.59บาท  บรรลุเปาหมาย       □  ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  30,000 บาท 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.58 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตารางเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
ลําดับ ชื่อเจาของงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่องานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจยัหรืองานสรางสรรค  แหลงงบประมาณและจาํนวนเงิน 
ว/ด/ป 
เริ่มตน 

ว/ด/ป สิ้นสดุ 
รวม

ระยะเวลา 
งบแผนดิน   งบรายได  งบภายนอก  

1 อาจารยสุรัตนา  อดิพัฒน 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนภาระ
งานโดยบูรณาการเทคโนโลยีสําหรับ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

23 ม.ค.61 22 ม.ค.62 12 เดือน - 90,072 - 

2 รองศาสตราจารยธงชัย  สมบูรณ การจัดการอาชีวศึกษาระหวางประเทศ
ไทยกับประเทศเยอรมนีการศึกษา
เปรียบเทียบ 

23 ม.ค.61 22 ม.ค.62 12 เดือน - 63,840 - 

3 อาจารยกานตรวี  บุษยานนท การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมทักษะการจัดการชั้นเรียน
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาวิชาเอก
สังคมศึกษา 

31 ม.ค.61 30 ม.ค.62 12 เดือน - 88,872 - 
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4 อาจารย ดร.สืบพงษ  ปราบใหญ การศึกษาแนวทาวการบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาในการเรียนการสอนของครู
อาชีวศึกษา 

16 ก.พ. 61 15 ก.พ. 62 12 เดือน - 138,840 - 

5 รองศาสตราจารยขันชัย  อธิเกียรติ การจัดกิจกรรมภาษาไทยบูรณาการสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

5 ก.พ. 61 4 ก.พ. 62 12 เดือน - 92,148 - 

 
 
 
 
 

ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 
ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม 
ระยะเวลา 

งบ
แผนดิน 

งบรายได งบภายนอก 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  ป
ยะมโนธรรม 

การสรางองคกรแหงความสุขของ
หนวยงานท่ีใหบริการแกนักศึกษา 

16 ก.พ. 61 15 ก.พ. 62 12 เดือน - 122,280 - 

7 ผูชวยศาสตราจารยจิณหนิภา  แสง
สุข 

การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

26 ก.พ. 61 26 ก.พ. 62 12 เดือน - 113,692 - 

8 ผูชวยศาสตราจารยพงศธร  แสง
วิภาค 

การพัฒนารายวิชามวยไทย  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8 มี.ค. 61 7 ก.ย. 62 18 เดือน - 105,612 - 

9 รองศาสตราจารย ดร.ยศระวี  วาย
ทองคํา 

การพัฒนาแบบจําลอง 3 มิติกับระบบ
ฐานขอมูลคณะศึกษาศาสตร  ผาน
จอภาพแบบกราฟกยุศเซอรอินเตอร
เพสเชิงปฏิสัมพันธ 

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน - 291,331 - 
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10 อาจารยทิชพร  นามวงศ การออกแบบอินโฟกราฟกผาน
แอปพลิเคชั่นระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด งานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

30 เม.ย.61 29 เม.ย.62 12 เดือน - 142,080 - 

รวมเงินท้ังหมด     1,248,767 - 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ    

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 27 5.4 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรอืในวารสารทาง 

     วิชาการระดบัชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา 

     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัทําเปนประกาศให 

     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 10 4.0 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 0.60 20 12 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.   ทราบ 

    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

0.80 25 20 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม 
   ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
   ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

1.00 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
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- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

 
 

3 

 
 

3.00 
2. ผลงานทางวิชาการท่ีคิดคาน้ําหนักแลว   47.40 

ผลการดําเนินงาน (ตอ) 
ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 

3. จํานวนผลงานสรางสรรค   - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส online 0.20 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - - 

4.ผลงานสรางสรรคที่คิดคานํ้าหนักแลว  - - 

 
ขอมูล จํานวน ผลรวม 

1. จํานวนอาจารยประจํา  160 
   1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - 158 
   1.2 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ - 2 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี) - - 
   2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - - 
   2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ - - 
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (1)+(2)  160 
4. ผลงานวิจัยทางวิชาการที่คิดคาน้ําหนักแลว 47.40  
5. ผลงานสรางสรรคที่คิดคาน้าํหนักแลว -  
6. รวมผลงานที่คิดคานํ้าหนัก (4)+(5)  47.40 
7. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (6/3)X100=(%)  30.25 

 ใหนับตามปปฏิทินท่ีประเมิน เชน ประเมินปการศึกษา 2559 ใชปปฏิทิน 2559 (ม.ค.-ธ.ค.59) 
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หลักฐาน 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2560 
ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา  2560 (ม.ค.-ธ.ค.60) 

   
  เกณฑการประเมิน  (ผลผลิต) 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
       เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

     1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํและนักวิจยัตามสตูร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

     2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได     = 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย รอยละ 5 ทําได รอยละ 30.25    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 

ตารางงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
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1.  จันจิรา ศรีชมภู 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 

ผลของการใหขอมูลยอนกลับท่ีตางรูปแบบรวมกับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค CIRC ท่ีมีตอ
ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 
“มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในยุค Thailand 
4.0” 

9 มิ.ย. 2560 0.20 

2.  ติยรัตน เมฆใจดี 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 

การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง
ของครูระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 
“มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในยุค Thailand 
4.0” 

9 มิ.ย. 2560 0.20 

3.  เพลินพิศ เหมือนพันธุ 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 

การสรางแบบวัดทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
4-6 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 
“มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในยุค Thailand 
4.0” 

9 มิ.ย. 2560 0.20 

4.  ศิริขวัญ กลางสุพรรณ 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 

การสรางแบบวัดทักษะทางสังคมและทักษะการเรียนรู
ขามวัฒนธรรมในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 
“มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในยุค Thailand 
4.0” 

9 มิ.ย. 2560 0.20 

5.  ณัฐกานต ภูมิโคกรักษ การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย
รายเดือนของประเทศไทยชวงป พ.ศ.2550-พ.ศ.2559 

การประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS ครั้งท่ี 7 30 มิ.ย. 2560 0.20 

6.  ศิริพงษ เศาภายน การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
7.  จิตราภรณ บุญถนอม การพัฒนาโปรแกรมการฝกสติเพ่ือการรูเทาทันเรื่อง

เพศดวยโยคะปฏิบัติ สําหรับเยาวชนรอโอกาส ณ 
ศูนยฝก อบรม มูลนิธิศรีชุมพาบาลหนองคาย จ.
หนองคาย 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

8.  โชติอนันต เชาวนสุจริต  
ศรีสมร สุริยาศศิน 

ความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการ
เผชิญปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

9.  Krisda Tanchaisak 
Narat Wattanapanit 

An Investigation of the Influence of 
Leadership Styles upon White Collar 
Employee’s Happiness in Bangkok 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

10.  ณรัฐ วัฒนพานิช  
ประไพทิพย ลือพงษ 

การสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการธุรกิจ
รานอาหารเก่ียวกับความสําคัญของเครื่องหมาย
รับรองฮาลาล 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

11.  คัคนางค ประไพทรัพย  
ศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล  
กรสรวง ปาณินท  
พนัชกร ภวภูตานนท ณ 
มหาสารคาม 
กฤชญา พุมพิน 

อุณหภูมิรางกายและการรับรูความออนลาของ
กลามเนื้อในนักศึกษาตางชาติชาวเอเชีย ขณะทําการ
พัก การฝกกิจกรรมทางกาย นาทีท่ี 20 และนาท่ี 50 
และการฝกการจินตภาพ 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
12.  ปญญา พุดซอน  

มณเฑียร อยูเย็น  
อุมาพร งามมีฤทธิ์  
วัชระ รุงสวาง  
ผกามาศ รัตนบุษย 

แนวโนมของอัตราการเตนของหัวใจและการรับรูความ
ออนลาของกลามเนื้อ ขณะทําการพักการฝกกีฬา
ยิมนาสติกท่ีเวลา 20 นาที และ 40 นาที และการฝก
การจินตภาพเก่ียวกับความอบอุน 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

13.  ณัชชามน เปรมปลื้ม  
จรูญลักษณ รัตนมงคลศักดิ์ 

องคการแหงการเรียนรูของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

14.  กิตติมา เกงเขตรกิจ การสรางการเห็นคุณคาตองานศิลปะพ้ืนบานของ
นักศึกษาวิชาเอกศิลปศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

15.  สงา วงคไชย  
ชุติมา ขุนแสง  
คําขวัญ ชูเอียด 

การใชวรรณกรรมทองถ่ินในการสอนวิชาภาษาไทย
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู วิชาเอก
ภาษาไทย 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

16.  กิตติศักดิ์ ลักษณา  
ศิริพงษ อุบลพงษ  
ณัทรัชตา ทะรินทร 

ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เอกสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

17.  กานตรวี บุษยานนท  
ภาสุดา ภาคาผล  
พิมพนิภา วงคคําจันทร 

การศึกษากระบวนการและปจจัยในการยอมรับ
นวัตกรรมดานสื่อการเรียนรู กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู วิชาเอกสังคมศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
18.  วุฒิภา สวางสุข  

เกียรติศักดิ์ ลวนมงคล 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูดวยวิธี Project 
Based Learning ท่ีมีตอการพัฒนาทักษะดานการ
ทํางาน   เปนทีม และการสรางสรรคนวัตกรรมของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูวิชาเอก
ศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

19.  บงกช ทองเอ่ียม  
เอ้ืออารี ทองพิทักษ  
สิริมงคล สุวรรณผา  
อโนชา ถิรธํารง 

สภาพปญหาและความตองการความรูในการพัฒนา
เด็กของครูปฐมวัยท่ีเปนโรงเรียนเครือขายคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

20.  รสสุคนธ พหลเทพ การศึกษาผลการเรียนรูเรื่องทฤษฎีการสอน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ีเรียนแบบ
รวมมือเทคนิคจิกซอว 2 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

21.  เยาวพรรณ ทิมทอง ประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยใชวิธีการ
โคชเพ่ือการรูคิด 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

22.  น้ําเพชร เทศะบํารุง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี Augmented Reality เรื่อง 
บัตรภาพมีชีวิตเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษ 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
23.  กัลยมน อินทุสุต บทบาทการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

24.  กมลทิพย รักเกียรติยศ  
ธนัชพร นามวัฒน  
ฐิตินันทน ผิวนิล 

จากเพชรบุรีสูหนึ่งปในเมืองจีน: ปญหาการใชชีวิต 
สุขภาพจิตและการปรับตัว ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชาวไทย 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ 

6 – 7 ก.ค. 2560 0.20 

25.  คึกฤทธิ์ ศิลาลาย 
สนุน มีเพชร 
โชติมา เวสารัชชานนท 

การตัดสินใจซ้ือผักปลอดสารพิษของผูบริโภค: 
กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7 

24 พ.ย. 2561 0.20 

26.  ฐาปนีย ทวีกสิกรรม 
สุวิมล ติรกานันท 
กมลทิพย ศรีหาเศษ 

การศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการสื่อสาร และ
ทักษะความรวมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ตามการเรียนรูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ครั้งท่ี 2” ประจําป 2561 

25 พ.ค. 2561 0.20 

27.  ธนัญญา ทิพบํารุง 
ศิวะพร ภูพันธ 
สุวิมล ติรกานันท 

การศึกษาสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของครูผูสอนแตละเจเนอเรชัน ในศตวรรษท่ี 
21 ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพกลาง   

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ครั้งท่ี 2” ประจําป 2561 

25 พ.ค. 2561 0.20 

28.  บัณฑิต อนุญาหงส 
ศยามน อินสะอาด 
สุพจน อิงอาจ 

Effects of Using Social Network through 
Problem Based Learning to Enhance English 
Writing Skill of Thai-Nichi Institute of 
Technology Undergraduate Students 

The 10th International Conference on 
Educational Research 

9-12 ก.ย. 2560 0.40 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
29.  พิชญาวีร ภานุรัชตฐนนท 

ธิรตา ภาสะวณิช 
Comparison of Free-Throw Performance on 
Routine, Real Image, and Mental Image in 
Female Basketball Players 

4th International Seminar on Sport and 
Exercise Psychology Official Proceeding 

21-24 ม.ค. 2560 0.40 

30.  ศยามน อินสะอาด A Design of E-Learning Lessons to Enhance 
Advance Thinking Skill for Undergraduate 
Students 

6th International Conference on Educational 
and Information Technology (ICEIT 2017) 

7-10 มี.ค. 2560 0.40 

31.  กิตติศักดิ์ ลักษณา 
กานตรวี บุษยานนท 

การรับรูของอาจารยและนักศึกษาท่ีมีตอความสําคัญ
ขององคประกอบของประมวลการสอนในระดับ
ปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติหลักสูตร
และการสอนสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 3 

4 ก.พ. 2560 0.40 

32.  ทอฝน หวานชะเอม Developmental Guidelines for the 
Preparation of Undergraduate Art Education 
Students for ASEAN Community 

International Academic Multidiscipline 
Research Conference Proceeding 2017 

 0.40 

33.  เสาวลักษณ สุขสังข Problem Using Media Technology to Teach 
Chinese In High Schools Within Thailand 

International Academic Multidiscipline 
Research Conference Proceeding 2017 

 0.40 

34.  ธงชัย สมบูรณ Thai Higher Education Identity: Remained or 
Lost?  

The 10th International Conference on 
Educational Research 

9-12 ก.ย. 2560 0.40 

35.  ณรัฐ วัฒนพานิช 
บงกช ทองเอ่ียม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาพนักงานใหมเพ่ือการทํางาน
เปนทีม 

National Conference on Building the 
Learning Organization for Human Resource 
Development among ASEAN Countries 

3 เม.ย. 2560 0.40 
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60 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
36.  Krisda Tanchasiak 

ณรัฐ วัฒนพานิช 
An Investigation of the Problems and 
Obstructions in the Administration of Quality 
Assurance System in Thailand 

The 17th Annual SEAAIR Conference 6-8 ก.ย. 2560 0.40 

37.  ฐิตินันท ธีรเวชเจริญชัย Factors Affecting Early Childhood Education 
Students’ Learning Achievement at 
Ramkhamhaeng University 

The 17th Annual SEAAIR Conference  6-8 ก.ย. 2560 0.40 

38.  สิริพัชร เจษฎาวิโรจน กระบวนการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานใน
กระบวนวิชา CEE2205 (ความคิดสรางสรรคสําหรับ
เด็ก) 

วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน ปท่ี 31 ฉบับท่ี 2 หนา 
1-8 

พ.ค.–ส.ค. 2560 0.60 

39.  เบญจวรรณ ภูตินันท 
ศุภชัย ตันศิริ 
ศยามน อินสะอาด 

ผลการใชชุดการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมสาระพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมทักษะ
การดําเนินชีวิต 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 หนา 822-
835 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.60 

40.  ลัดดา ดาวสวาง 
กมลทิพย ศรีหาเศษ 

การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาคณิตศาสตร
สําหรับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 หนา 
1270-1281 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.60 

41.  คึกฤทธิ์ ศิลาลาย บทบาทของจุลินทรียในเทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร 

วารสารวิชาการปทุมวัน ปท่ี 7 ฉบับท่ี 18 หนา 71-83 ม.ค.-เม.ย. 2560 0.60 
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61 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
42.  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ บริหารอยางไรใหไดใจคน: ศิลปะการบริหารสําหรับ

คนเปนผูนํา 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 หนา 
36-44 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.60 

43.  กุลยา วิวิตเสว ี การกลายเปนเมืองของพ้ืนท่ี “วงแหวนรอบนอก” 
ของกรุงเทพมหานคร: ศึกษากรณีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 หนา 46-
61 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.60 

44.  ปานวาด อวยพร 
ศยามน อินสะอาด 
สุพจน อิงอาจ 

ผลการใชอินโฟกราฟกรวมกับการเรียนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคจิกซอว II กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 หนา 572-
582 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.60 

45.  ศยามน อินสะอาด 
ฐิติยา เนตรวงษ 
ศิวนิต อรรถวุฒิกุล 

การพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูเพ่ือสราง
ชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยใชไอซี
ทีของครูสังกัด สพฐ. 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 หนา 975-
995 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.60 

46.  ลดาวัลย กันธมาลา 
สุพจน อิงอาจ 
ศยามน อินสะอาด 

ผลการใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดานท่ีสงเสริม
การสรางความรูและทักษะการแกปญหาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 หนา 
2521-2534 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.60 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
47.  ทิชพร นามวงศ การออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือพัฒนาความคิด

สรางสรรค 
วารสาร Veridian E-Journal Science and 
Technology Silpakorn University ปท่ี 4 ฉบับท่ี 4 
หนา 14-25 

ก.ค.-ส.ค. 2560 0.60 

48.  อนุกูล พลศิริ 
กัญจนา ศิลปะกิจยาน 
กนกวรรณ ทองตําลึง 
เหมือนแพร รัตนศิริ 

การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาการละเลนพ้ืนบาน
ของเด็กไทยภาคกลางและภาคตะวันออก 

วารสารวิจัยรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 2 หนา 91-109 

ก.ค.-ธ.ค. 2560 0.60 

49.  ภูชิษย สวางสุข อาหารไทยในวัฒนธรรมขาว วารสารวิจัยรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 2 หนา 114-135 

ก.ค.-ธ.ค. 2560 0.60 

50.  อัญชลีพร ลพประเสริฐ การพัฒนาความสามารถทางการเรียนโดยใชโปรแกรม
การสอนสําหรับเด็กท่ีมีความแตกตางในชั้นเรียนของ
นักเรียนเรียนรวมชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปท่ี 13 ฉบับท่ี 
1 ปการศึกษา 2560 หนา 57-65 

ก.ค.-ธ.ค. 2560 0.60 

51.  คึกฤทธิ์ ศิลาลาย การบูรณาการสะเต็มศึกษากับการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน 

วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 หนา 113-124 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.60 

52.  สืบพงษ ปราบใหญ นวัตกรรมการเรียนรูกับการสงเสริมสะเต็มศึกษา วารสารวิชาการปทุมวัน ปท่ี 7 ฉบับท่ี 20 หนา 45-58 ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.60 
53.  Chotima Vesaracharnont 

Suebpong Prabyai 
Improved English Language Skills Needed by 
Students Enrolled in Technical and 
Vocational Education in Thailand 4.0  

วารสารวิชาการปทุมวัน ปท่ี 7 ฉบับท่ี 20 หนา 59-69 ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.60 

54.  ธงชัย สมบูรณ อัตลักษณอุดมศึกษาไทย : คงอยูหรือสูญเสีย ? วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ปท่ี 4 ฉบับท่ี 3 หนา 412-417 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.60 
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63 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
55.  ภาติยะ พัฒนาศักดิ์ 

วาทินี สวนผกา 
นิพนธ ตั้งธรรม 
วีรเกษตร สวนผกา 

ความสัมพันธของดัชนีพืชพรรณและดัชนีพ้ืนท่ีใบของ
ไมจันทรของเทศในเขตพ้ืนท่ีโครงการหลวง จังหวัด
เชียงใหม 

วารสารวิชาการปทุมวัน ปท่ี 7 ฉบับท่ี 18 หนา 41-
58 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.60 

56.  กันตภณ วิชัยทา 
อรุณี หรดาล 
ธิรตา ภาสะวณิช 

ผลการใชเกมกลางแจงโดยใชสมองเปนฐานท่ีมีตอ
สมรรถภาพทางกลไกของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วารสารบัณฑิตวิจัย ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 หนา 155-168 ม.ค.-มิ.ย. 2560 0.60 

57.  อนุกูล พลศิริ 
กัญจนา ศิลปะกิจยาน 
กนกวรรณ ทองตําลึง 
เหมือนแพร รัตนศิริ  

การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาการละเลนพ้ืนบาน
ของเด็กไทยภาคกลางและภาคตะวันออก 

วารสารวิจัยรามคําแหง สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 2 หนา 91-103 

ก.ค.-ธ.ค. 2560 0.60 

58.  ลัดดา ดาวสวาง 
กมลทิพย ศรีหาเศษ 

การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาคณิตศาสตร
สําหรับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 หนา 
1270-1281 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.80 

59.  ดาราพร คงจา 
ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ 
ประชุม รอดประเสริฐ 
สมยศ ชิตมงคล 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานคุณภาพท่ีเปนเลิศ
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข 

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 
หนา 102-119 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.80 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
60.  สุวิมล กฤชคฤหาสน 

สุวิมล ติรกานันท 
การพัฒนาคลังขอสอบกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร สําหรับระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 

วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 9 ฉบับท่ี 17 หนา 
145-159 

ม.ค.-มิ.ย. 2560 0.80 

61.  สืบพงษ ปราบใหญ ทักษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนของผูเรียนเทคนิคและ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย 

วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม ปท่ี 16 ฉบับท่ี 2 หนา 
207-214 
 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 

62.  อํานวย ทองโปรง การพัฒนาคนในระบบการจัดการศึกษาไทย วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
หนา 1-16 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 

63.  ชนมณี ศิลานุกิจ การจัดการความรูของบุคลากรในโรงเรียนสาธิต วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
หนา 17-26 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 

64.  ภาวดี เหมทานนท 
สกล วรเจริญศรี 
มณฑิรา จารุเพ็ง 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 

มุมมองเชิงบวกตอการดูแลของผูดูแลผูปวยสมองเสื่อม
ท่ีบาน 

วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการ
สาธารณสุขภาคใต ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 หนา 186-199 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 

65.  ยุพา ลําเลิศรัมย 
กมลทิพย ศรีหาเศษ 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตรสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ตาม
แนวขอสอบในโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA) 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 หนา 21-34 

ก.ค.-ธ.ค. 2560 0.80 

66.  พงศธร แสงวิภาค 
ผกามาศ รัตนบุษย 

การสงเสริมศิลปะมวยไทย ตามพระราชบัญญัติกีฬา
มวยไทย พ.ศ.2542 

วารสารรามคําแหง ฉบับนิติศาสตร ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
หนา 167-201 

1 ก.ค.-31 ธ.ค. 2560 0.80 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
67.  ศิวะพร ภูพันธ Designing and Conducting Mixed Methods 

Research 
วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ปท่ี 30 ฉบับท่ี 3 หนา 367-
371 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

68.  ยศวริศ รุงสอาด 
สุรชัย มีชาญ 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 

การพัฒนาแบบวัดความสามารถพ้ืนฐานทางดนตรีไทย 
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1: การ
ประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของ
ผลการวัด (Generalizability Theory) 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 
หนา 156-167 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

69.  จันทรจารี เกตุมาโร 
รัตนา เฮงสวัสดิ์ 
ชนะวงศ หงษสุวรรณ 
เกษม ชูรัตน 
 

เกณฑปกติสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 
หนา 88-96 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

70.  รัตนา กาญจนพันธุ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหาร วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 
หนา 16-25 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

71.  รัชนี วิกล 
สุรียพันธุ วรพงศธร 
ธวัชชัย วรพงศธร 
เอมอัชฌา วัฒนาบุรานนท 
เกษม ชูรัตน 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอเสล
ภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตรเขตเมือง ปท่ี 61 
ฉบับท่ี 4 หนา 291-300 

ต.ค.-ธ.ค. 2560 0.80 

  



 
 

66 
 

66 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
72.  กฤษฎา แกวสิงห 

พนิดา มารุงเรือง 
สุวิมล กฤชคฤหาสน 
เรืองเดช ศิริกิจ 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความสามารถ
ดานคํานวณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

วารสารสุทธิปริทัศน ปท่ี 31 ฉบับท่ี 100 หนา 159-
170 

ต.ค.-ธ.ค. 2560 0.80 

73.  พิมพพรรณ พรบุณภาโรจน 
อริสา สํารอง 

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพเชิงรุก ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงและบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอการมี
พฤติกรรมการเปนองคการแหงการเรียนรูของ
บุคลากรสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 
หนา 98-132 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

74.  นัยนา ปลั่งกลาง 
อริสา สํารอง 
มุกดา ศรียงค 

ความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยา และความ
ผูกพันตอองคการ ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเปน
สมาชิกท่ีดีตอองคการ ของขาราชการในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
หนา 180-189 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
75.  สรอยสน สกลรักษ 

วิภาวรรณ วงษสุวรรณ คงเผา 
ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรธนะกร 
ดวงใจ บุญยะภาส 
อารียา หุตินทะ 
สุวิตรา เลิศวรรณวิทย 
เดนดาว ชลวิทย 

การศึกษารูปแบบ วิธีสอน และวิเคราะหเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ของการสอนอาน-เขียนภาษาไทยในระดับ
ประถมศึกษา ในสมัยรัชกาลท่ี 9 

วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ปท่ี 30 ฉบับท่ี 3 หนา 303-
327 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

76.  เดนดาว ชลวิทย การประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ
ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
ศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 หนา 97-109 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 

77.  ศิวะพร ภูพันธ Designing and Conducting Mixed Methods 
Research 

วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ปท่ี 30 ฉบับท่ี 3 หนา 367-
371 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

78.  กิตติพัทธ รุงชมคํา 
ธิรตา ภาสะวณิช 

การศึกษาสภาวะกายและจิตใจทางการกีฬาใน
นักกีฬาเยาวชน 

วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา ปท่ี 9 ฉบับท่ี 
2 หนา 83-96 

พ.ค.-ส.ค. 2560 0.80 

79.  รัชนี เกษศิริ 
กานตรวี บุษยานนท 
อัมพร วัจนะ 
กิตติศักดิ์ ลักษณา 

ผลการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานใฝ
เรียนรูของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ
ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
ศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 หนา 1908-1925 

ม.ค.-เม.ย. 2560 0.80 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน ช่ือเรื่องท่ีตีพิมพ ช่ือแหลงตีพิมพ (วารสารใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร คาน้ําหนัก 
80.  สมศรี เพชรโชติ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ

หลักสูตรคหกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 หนา 
168-184 

ก.ย.-ธ.ค. 2560 0.80 

81.  ณรัฐ วัฒนพานิช การศึกษาอิทธิพลของรูปแบบภาวะผูนําตอความ
เปนอยูท่ีดีทางจิตวิทยาของครู: การวิเคราะหดวย
แบบจําลองสมการโครงสราง 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ปท่ี 16 ฉบับท่ี 
2 หนา 1-17 

ก.ค.-ธ.ค. 2560 0.80 

82.  สุริยัน เขตบรรจง 
นพพร แหยมแสง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่องการบวก ลบ เศษสวนโดยใช
การเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD 

วารสารครุศาสตร ปท่ี 44 ฉบับท่ี 4 หนา 206-217 ต.ค.-ธ.ค. 2559 0.80 

83.  ณรัฐ วัฒนพานิช ตํารา EDF 3116 วิทยาลัยชุมชน  2560 1.00 
84.  กิตติศักดิ์ ลักษณา ตํารา CSO 3202 สังคมศึกษาในหลักสูตรมัธยมศึกษา 

2 
 2560 1.00 

85.  สุพจน อิงอาจ ตํารา ECT 4408 การผลิตรายการวิทยุโทรทัศนเพ่ือ
การศึกษา  

 2559 1.00 

86.  อัมพร วัจนะ 
นฤมล เอมะรัตต 

A Worksheet to Enhance Students’ 
Conceptual Understanding in Vector 
Components 

Siam Physics Congress 2017 (SPC2017) 24-26 May 2017 1.00 

87.  ธิรตา ภาสะวณิช 
Garry Kuan 

The effect of warmth imagery on 
physiological, physical, and psychological 
states among injured youth sepak takraw 
athletes: A case study design 
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 องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการบริการวชิาการ

ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงชีว้ัดความสําเร็จในระดบั
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 

คณะไดแตงตัง้คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศึกษาศาสตร และประชุมคณะกรรมการฯ         
เพื่อจัดทําแผนและดําเนนิการจดัโครงการบริการวิชาการ
ประจําป 
- สํารวจความตองการรับบริการวชิาการ  

- นําผลการสาํรวจมาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป 

- คณะศึกษาศาสตร ไดจัดโครงการโดยผานที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร อนุมัติ ดงันี ้
1.  โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การผลิตสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 26  
พฤษภาคม  2561 
นอกจากนี้คณะยังไดรวมจัดทาํแผนกลยุทธดานการ
บริการวิชาการแกสังคม ซึ่งที่ประชุมไดมอบหมายให    
ศึกษาศาสตรจัดทาํโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชน จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 2  กิจกรรม  ไดแก 
1.กิจกรรมเร่ือง จิตวิทยาและเทคนิคการสอนสาํหรับครู
ผูดูแลเด็ก จัดวันที่ 6 กุมภาพนัธ  2561 
2.กิจกรรม เร่ือง การสงเสริมพัฒนาทักษะสมอง 
Excutive Function (EFs)  จัดวันที่ 6 กุมภาพันธ  2561 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 102/2559 และคําสั่งที่ 118/2561เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ.3.1.1.2 ประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการแกสังคม 3-4/60 

ศษ.3.1.1.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่12/2560  เร่ือง  แผนการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.1.4 รายงานการประชุมรับฟงความคิดเห็นและสํารวจความตองการ
ของชุมชนสาํหรับโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพแกสังคม ปที่ 
5 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ศษ.3.1.1.5 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2560  เร่ือง  รายงานผลการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนกลยุทธดานการใหบริการวิชาการ 

ศษ.3.1.1.6 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่6/2561  เร่ือง  โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม เร่ือง “การผลติสื่อและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคม 1 โครงการไดแก 
โครงการบริการวิชาการ แบบใหเปลา เร่ือง การบริการวิชาการ
การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 
26  พฤษภาคม  2561 และไดดําเนินการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา และการใชประโยชนจาก
ผูเขารวมโครงการฯ  

ศษ.3.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม          
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2561   เร่ือง แผนการใชประโยชน
จากการบริการวิชาการแกสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการ
ที่บริการแบบใหเปลา 

คณะศึกษาศาสตรจัดโครงการบริการวิชาการ แบบใหเปลา เร่ือง 
การบริการวิชาการการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ในวันที่ 26  พฤษภาคม  2561  เพื่อ 

ศษ.3.1.3.1 โครงการเร่ือง การบริการวิชาการการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 26  พฤษภาคม  2561 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจาํคณะ 
เพื่อพิจารณา 

คณะมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการฯ  
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้องแผน และไดนาํผลการ
ประเมินโครงการ เร่ือง การบริการวิชาการการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 26  พฤษภาคม  
2561 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 

ศษ.3.1.4.1 รายงานผลการประเมินการจัดดาํเนินโครงการบริการวิชาการ
แกสังคม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.4.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 10/2561 วาระที่ 4.20  เร่ือง 
การพิจารณาผลการประเมนิโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
เร่ือง “การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน” 

ศษ.3.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2561 วาระที่ 4.3 รายงาน
ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน ( KPI Template)  
และรายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ศษ.3.1.4.4 เอกสารการนําความรูไปใชประโยชน จากผูเขารวมโครงการ
บริการวิชาการฯ 

ศษ.3.1.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม          
เร่ือง การพิจารณาผลการประเมินโครงการบริการวชิาการแก
ชุมชน เร่ือง “การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ
เรียนการสอน” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. นําผลการประเมินตามขอ 

4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการสงัคม 

คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ไดนาํผลการ
ประเมินโครงการบริการวชิาการแกสังคม เร่ือง “การวิจัยทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ไปปรับปรุงเพื่อจัดทํา
แผนการดําเนนิงานปงบประมาณ  2561 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนนิการใหบริการวิชาการและวชิาชพีแก
สังคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม              
คณะศึกษาศาสตร เร่ืองแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2561 3/61 

6. คณะมีสวนรวมในการ
บริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมกับโครงการบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชนของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  บูรณาการ
รวมกับสาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดอุทัยธานี 
จํานวน 2 กิจกรรม  ไดแก 

1.กิจกรรมเร่ือง จิตวิทยาและเทคนิคการสอนสาํหรับครู
ผูดูแลเด็ก จัดวันที่ 6 กุมภาพนัธ  2561 
2.กิจกรรม เร่ือง การสงเสริมพัฒนาทักษะสมอง Excutive 
Function (EFs)  จัดวันที่ 6 กุมภาพันธ  2561 

ศษ.3.1.6.1 บันทึกขออนุมัติโครงการบริการวิชาและวิชาชีพแกชุมชนุอุทัยธานี ปที่ 
5 พ.ศ. 2561 การจากงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2561 (งบแผนดิน) 

ศษ. 3.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ 
ชุมชุนฯ 

ศษ. 3.1.6.3 รายงานผลการประเมินโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม
และชุมชนชาวอุทัยธาน ี 2/61 

ศษ. 3.1.6.4 รายชื่อผูเขารวมการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอุทยัธาน ี
 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 

 
เปาหมาย.............6........ขอ........... ทําได..................6........ขอ.............    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป............6.......ขอ....... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุ

บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร  

ที่17/2559  และคําสัง่ที่ 09.1/2561 โดยคณะกรรมการดังกลาว

มีหนาที่รับผดิชอบในการจัดทําแผนดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และดําเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดาํเนินงานและ

แผนปฏิบัติราชการประจาํของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งที่17/2559และคําสัง่ที่ 09.1/2561 เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.22 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม      
คร้ังที่ 3/2560  วาระที่ 4.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 
 

2. จัดทําแผนดานทาํนบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และกําหนดตัว

บงชี้วัดความสาํเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้ง

จัดสรรงบประมาณเพื่อให

สามารถดําเนินการไดตามแผน 

ปการศึกษา  2560 คณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ไดมีการกําหนดแผนการ

ดําเนินงาน และจัดสรรงบประมาณเพื่อให สามารถดําเนินการได

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม ป 

2560 ซึ่งกําหนดไว  จาํนวน 1 โครงการ คือโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ 

วัฒนธรรมไทย    จํานวนเงนิ 50,000  บาท 

มีการกําหนดตัวชี้วัดความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของแผนคือ  

1.คาเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจของ ผูเขารวมโครงการ  คาเฉลี่ย 

3.51  

2.รอยละของหลักสูตรที่มีการ บูรณาการดาน  ศิลปวัฒนธรรม 

รวมกับการเรียนการสอน  รอยละ 20 

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม      
คร้ังที่ 1/2560  วาระที ่4.1  การจัดทําแผนการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา  2560 

ศษ. 4.1.2.2 บันทึกขอความขอสงแผนการดาํเนินงานปการศึกษา  2560 

ศษ. 4.1.2.3 แผนการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 

ศษ. 4.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร ปพ.ศ. 2561 

 
 
 
 

http://202.41.160.14/che/ru_edu/1506056913_4.1.1.2.pdf
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3. กํากับติดตามใหมีการดําเนนิงาน

ตามแผนดานทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม รับผิดชอบ 

กํากับและไดดําเนนิงานโครงการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมตามแผนดานทาํนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  โดยไดดาํเนินการจดั โครงการ

ศิลปวัฒนธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน 

ศิลปะ วฒันธรรมไทย  จัดวันที่ 19  กุมภาพันธ  2561 

ขออนุมัติโครงการและรายงานประเมินผลโครงการ และ

ผลการดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงานและผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร รับทราบ 

 

ศษ. 4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลวัฒนธรรม          
คร้ังที่ 1/2561  วาระที่ 4.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วัฒนธรรม
ไทย 

ศษ. 4.1.3.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 3/2561  วาระที่ 4.1  ขออนุมัติ

โครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ 

วัฒนธรรมไทย 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม          
คร้ังที่ 2/2561  วาระที่ 4.1 ผลการจัดโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง 
“หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

ศษ. 4.1.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  เร่ือง               

แผน-ผลการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 รอบ 6 ,9,12เดือน 

ศษ. 4.1.3.5 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 10/2561  วาระที่ 4.21  เร่ือง ผลการ

จัดโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ 

วัฒนธรรมไทย 
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4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีท้ี่วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

ดานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมประชุมเพื่อประเมินความสําเร็จ
ของแผนดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งในปการศึกษา  2560  ได
กําหนดโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ  
มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการดําเนนิงานดงันี ้
1.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  อยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย  4.29 
2. ไดรับความรูดานหัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.43  
3. มีความเขาใจการเผยแพรกิจกรรมดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม อยูใน
ระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.36 
4. สามารถนาํสิ่งที่ไดรับจากการจดักิจกรรมไปใชในการดําเนนิชวีติและ
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.47  
5. มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน  จํานวน  
6 หลักสูตร  จากการประเมิน คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรทั้งหมด 26 
หลักสูตร ไมมีการจัดการเรียนการสอนจํานวน 8 หลักสูตร จาํนวน
หลักสูตรทั้งหมด 18 หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 33.33  ที่มีการบูรณาการ
ดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน  ไดแก  

1.ศศ.บ. คหกรรมศาสตร  วิชาEC2202,HEC2203,HEC3201  
2.ศษ.บ. สาขาวิชาศึกษาศาสตร  วิชา CAE3230 
3.ศษ.บ.สาขาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ VEM2001  
4.ศษ.บ.สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิชา ECT2101 
5.ศษ.บ.สาขาพลศึกษา  วิชา GAS3503 
6.ศษ.บ.ภูมิศาสตร วิชา GEO2305 
 
 
 

 

ศษ. 4.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  คร้ังที่ 2/2561  
วาระที ่4.1 แผนการดําเนินงานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา  2561 

ศษ. 4.1.4.2 มคอ. 3 วิชา 

HEC2202,HEC2203,HEC3201,ECT2101,

VEM2001, GEO2305,GAS3503 
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5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ไดประชุมพจิารณาผล

การจัดโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป 

ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรมไทย  โดยเสนอแนะ ใหในการจัดงาน

คร้ังตอไป  ดังนี ้

1. การนําวัสดุธรรมชาติมาทําภาชนะใสอาหาร ในการจัดคร้ัง

ตอไปควรใชใบตองสดและแหง กาบหมาก กะลามะพราว 

กระบอกไมไผ มาเปนภาชนะ เพื่อดํารงเอกลักษณของอาหาร

โบราณและรักษาสิง่แวดลอม 

2.การประชาสัมพันธ ควรเพิ่มการประชาสัมพนัธ

นอกเหนือจากแผนพับ โปสเตอร ขาวราม ฯ เสียงตามสาย 

Facebook ควรใหสํานักเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยแนะนํา

โครงการศิลปวฒันธรรมของคณะ ในรายการสาระดีดี และ

รายการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 

 3. การเพิ่มเวลาใหการจัดงาน การเพิ่มเวลาจัดงานตอง

สัมพันธกับงบประมาณ ที่ประชมุมีมติ ไมมีการปรับระยะเวลา

การจัดงาน 

4. ใหจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับการ

เรียนการสอนใหหลากหลายหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน   

  มีการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานปการศึกษา  2561  

และสงใหงานนโยบายและแผนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ศษ. 4.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  คร้ังที่ 2/2561  วาระที ่4.1         
ผลการจัดโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง 
“หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรม
ไทย 

ศษ. 4.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  คร้ังที่ 2/2561  วาระที ่4.3 
แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม        
ปการศึกษา  2561 

ศษ. 4.1.5.3 บันทึกขอความขอสงแผนการดาํเนินงานทํานุบาํรุง

ศิลปะวฒันธรรม ปการศึกษา 2561  

ศษ. 4.1.5.4 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติราชการตาม

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทาํนบุํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ในการจัดกิจกรรมโครงการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ไดมีการเผยแพรกิจกรรมดังกลาว ผาน

ทาง Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  

facebook  คณะศึกษาศาสตรขาวประชาสัมพนัธคณะ

ศึกษาศาสตร 

 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตร 

www.edu.ru.ac.th  
ศษ. 4.1.6.2 Facebook  คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 4.1.6.3 Facebook  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

- - - 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 - 7 ขอ  

 
เปาหมาย  6 ขอ ทําได  6 ขอ   บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบนั 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบนัและเอกลักษณของ
คณะ และพฒันาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจาํปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับสถาบนัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

ฝายนโยบายและแผน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 
2563) และปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดย
พัฒนาแผนกลยุทธจากการวิเคราะห SWOT ซึ่งมีจุดแข็งในเร่ือง 
คณาจารยมีความรูความสามารถและคุณวุฒิตามสาขาวิชาที่
รับผิดชอบการเรียนการสอนและเนนที่รองรับในสังคม มีหลักสตูรที่
เปดสอนหลากหลายสาขาวิชาและตอบสนองความตองการของผูเรียน 
มีศูนยสงเสริมวิจัยเพื่อรองรับความเขมแข็งของคณาจารยในการทํา
วิจัย มีการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม และมีโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง มจีุดออนในดานงบประมาณในการจัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนไมเพียงพอ หองเรียน 
หองปฏิบัติการและสื่อไมเพียงพอ 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํแผนปฏิบัติราชการประจาํปใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัย จัดทําแผน
ยุทธศาสตรทางการเงิน กําหนดตัวชี้วัด จาํนวน 23 ตัวชี้วัด 

ศษ. 5.1.1.1  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบัที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

ศษ. 5.1.1.2  แผนปฏิบัติราชการ 5 ป  (พ.ศ.2560-2564) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. (2559-2563)                         
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2561   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.6 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปงบประมาณ 2560-2564 

ศษ. 5.1.1.7 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที1่/2561 วาระที่ ๔.๑๗         
เร่ือง  สงแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
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2. ดําเนินการตามแผนการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ระดับหลักสูตรที่ประกอบไป
ดวยตนทนุตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจาย
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 

งานคลงัและพสัดุ คณะศึกษาศาสตรมีแผนการดาํเนินการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินตามคาใชจายในปงบประมาณ บริหารจัดการแตละ
หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ตามสัดสวน และมีการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยกองแผนงาน กองคลังและ
งานระบบ 3 มิติของมหาวิทยาลัย 

ศษ. 5.1.2.1 แผนหลักการคํานวณตนทนุผลผลิตของปงบประมาณ            
พ.ศ. 2560-2562 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 5.1.2.2 รายงานตนทนุการผลิต 
-ประจําปงบประมาณ 2559 
ประจําปงบประมาณ 2560 
ประจําปงบประมาณ 2561 

ศษ. 5.1.2.3 การวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย โดยใชขอมูลทางการเงนิ 
(มิติกองทุน  เฉพาะดาน)  ขอมูลนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
และขอมูลบุคลากรมาปนสวน 

ศษ. 5.1.2.4 วิเคราะหความคุมคาการบริหารหลักสูตร 
ศษ. 5.1.2.5 รายงานผลการดําเนนิงาน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบปุจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมไดที่สงผล
ตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและใหระดับ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะ
ศึกษาศาสตรไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะห
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2560 จํานวน 3 
ดาน เรียงลาํดับตามความรุนแรงของความเสี่ยง ไดแก 
1. ความเสี่ยงดานบุคลากร ไดแก การจัดทํากรอบอัตรากําลังสาย
วิชาการ 
2. ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก การจัดซื้อจัดจางพัสดุตามระเบียบ 
มร. 

ศษ. 5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากร ไดแก การจัดทาํกรอบ
อัตรากําลังสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 และ
การไดรับการจัดสรรอัตรากําลังจากการเปดรับรับสมัคร
จากทางมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการ 

ศษ. 5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก การจัดซื้อจัด
จางพัสดตุามระเบียบ มร 
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3. 
(ตอ) 

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 3. ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก อาคารสถานที่ การสํารวจ 
สภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัยในการปองกัน
เหตุจากระบบไฟฟาและสถานที ่ดังนี้ 1.งานปรับปรุงระบบเมน
ไฟฟาอาคารนครชุม 2.งานปรับปรุงระบบกันซึมชัน้ดาดฟาอาคาร
นครชุม 

ศษ. 5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก การสํารวจ
สภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 

ศษ. 5.1.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่  1 /2561 

ศษ. 5.1.3.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 10/2561 
ศษ. 5.1.3.6 ผลการประชุม ก.บ.ม.ร. วาระที ่5.4 คร้ังที่ 15/2561 เมื่อวันที่ 

27 มิ.ย. 2561 
4. บริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชดัเจน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ มีผลงานเชิงประจักษดงันี ้
1. หลักประสทิธิผล 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํปมีการกําหนด
เปาหมายตัวบงชี้ มงีบประมาณ มีกระบวนการติดตามตัวชี้วัดโดย
ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
2. หลักประสทิธิภาพ 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆดังนี ้

- คณะกรรมการฝายบริหาร 

- คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

- คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 

- คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน 

- คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

- คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

ท้ังนี้ยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการตางๆ  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ศษ. 5.1.4.1 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.17  
คร้ังที่ 6/2561 วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.1.4.2 
(ขอ2) 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฝายตางๆ ของคณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 5.1.4.3 
(ขอ2) 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ
ของคณะศึกษาศาสตร    

ศษ. 5.1.4.4 
(ขอ3) 

บันทึกขอสงคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได 

ศษ. 5.1.4.5 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่๘/๒๕๖๑ วาระที่ ๔.๗ เร่ือง ขอ
สงคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได 

ศษ. 5.1.4.6 
(ขอ4) 

พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 

ศษ. 5.1.7.1 
(ขอ4) 

โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
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4. 

(ตอ) 
 3. หลักการตอบสนอง 

มีการตอบสนองความตองของภาควิชาและหนวยงานในคณะ
ศึกษาศาสตรโดยมีคณบดีเปนผูจัดสรรใหแตละภาควิชาและ
หนวยงาน 
4. หลักภาระรับผดิชอบ 

มีการแบงหนาที่ความรับรับผิดชอบบริหารงานของคณะฯ โดย
แบงเปนสายวชิาการและฝายสนับสนุน ซึง่มีอํานาจและหนาทีต่าม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 โดยแบง
ออกเปน 4 ภารกิจ ดังนี้ 1.ดานบริหาร 2.ดานการสอน 3.ดานการ
วิจัย 4.ดานศิลปวัฒนธรรม 

5. หลักความโปรงใส 
มีการเปดเผยและรายงานขอมูลทางการเงินกับมหาวิทยาลัย

รามคําแหง ตามนโยบายมหาลยัรามคําแหงและการเผยแพรขอมูล
การจัดซื้อจัดจางในเว็ปไซดและดําเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัย
รามคําแหงในเร่ืองเจตจํานงสจุริตในมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6. หลักการมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม โครงการฯของคณะศึกษาศาสตร ไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรข้ึนเพื่อพิจารณาใน
กิจกรรม โครงการตางๆ 

7. หลักการกระจายอํานาจ 
มีการมอบหมายและกระจายอํานาจที่เปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 

แตงตั้งหัวหนาภาควชิา/รองคณบดี/หัวหนาสํานักงาน/หัวหนางาน  
 
 
 
 

ศษ. 5.1.4.7 
(ขอ5) 

รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่๔/๒๕๖๑ วาระที่ ๓.๔ เร่ือง 
รายงานคาใชจายงบประมาณจากรายไดปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.8 
(ขอ5) 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง มาตรการปองกันการ
รับสินบน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ศษ. 5.1.4.9 
(ขอ5) 

รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่๕/๒๕๖๑ วาระที่ ๓.๑ เร่ือง 
การเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ 

ศษ. 5.1.4.10 
(ขอ6) 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.11 
(ขอ7) 

คําสั่งแตงตัง้หัวหนาภาควชิา 

ศษ. 5.1.4.12 
(ขอ7) 

คําสั่งแตงตัง้รองคณบดีฝายตางๆ 

ศษ. 5.1.4.13 
(ขอ7) 

คําสั่งแตงตัง้ผูรักษาราชการแทน 

ศษ. 5.1.4.14 
(ขอ7) 

หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณะศึกษาศาสตร 
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4. 

(ตอ) 
 8.  หลักนิติธรรม 

มีการบริหารตามหลักนิติธรรมโดยยึดตามระเบียบ ขอบังคับ แนว
ปฏิบัติที่เปนธรรม ดังนี ้

- การแตงตั้งหัวหนาภาควชิา หัวหนางาน 
- การจัดสรรงบประมาณใหแตละภาควิชา 
9.  หลักความเสมอภาค 
คณะฯใชหลักเกณฑและแนวทางเดียวกันทั้งขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชัว่คราว  เชน ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการมหาวิทยาลยัรามคําแหงและการสรร
หาหัวหนาภาควิชา  การลาศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ การ
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดงูาน ณ ตางประเทศ  

10. หลักมุงเนนฉันทามต ิ
      การบริหารงานในคณะฯมกีระบวนการหาขอคิดเห็นจากผูที่
เก่ียวของ มีระบบตัวแทนบุคลากรเปนกรรมการหรือคณะทํางาน 
และในการประชุมคณะกรรมการทํางานชุดตางๆ ของคณะ มีการขอ
ฉันทามติในการพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวของ ในประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร เปนตน        

ศษ. 5.1.4.15 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่๙/๒๕๖๑ วาระที่ ๓.๙ เร่ือง 
รายงานสรุปเปลี่ยนตาํแหนง 

ศษ. 5.1.4.16 
(ขอ 8) 
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร             
คร้ังที่ ๘/๒๕๖๑ วาระที่ ๔.๓ เร่ือง การใชและการเบิกจาย
งบประมาณของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.17 
(ขอ 9) 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ ๒ 

ศษ. 5.1.4.18 
(ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัย
สมทบลาศึกษาตอตางประเทศ ระดับปริญญาเอก แก
คณาจารย มหาวิทยาลยัคําแหง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 

ศษ. 5.1.4.19 
(ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัย
สมทบลาศึกษาตอในประเทศ ระดับปริญญาเอก แกคณาจารย 
มหาวิทยาลยัคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ศษ. 5.1.4.20 
(ขอ 9) 
 

ระเบียบ สาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไป
ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ 
พ.ศ.2549 

ศษ. 5.1.4.21 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 6/2561 วาระที่ 4.9 เร่ือง ขอหารือ
เก่ียวกับการอนุมัติทันอุดหนุนการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 
ป งบประมาณ  พ.ศ.2561 ในส วนของคณาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร 
 
 
 

 

http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
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5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู

ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเดน็
ความรู อยางนอยครอบคลุม
พันธกิจดานการผลติบัณฑิต
และดานการวิจัย จัดเก็บอยาง
เปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษรและนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการการจัดการความรูประจาํปการศึกษา 2560 
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูและไดแลกเปลีย่นเรียนรูใน
ลักษณะความรูทีช่ัดแจง (Explicite Knowledge) ในดานการผลิตบัณฑิตและ
วิจัย โดยมีการดาํเนินการ 6 ข้ันตอน ไดแก 
1. การบงชี้ความรู คณะกรรมการจัดการความรูไดรวมกันกําหนดประเด็น

ความรูดานการผลิตบัณฑิต 
2. การสรางและแสวงหาความรู จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรูและประชุม

เพื่อแสวงหาความรูโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. การจัดการความรูใหเปนระบบ จัดหมวดหมูประเภทความรู 
4. การประมวลและกลัน่กรองความรู จัดประชุมเพื่อพิจารณาเอกสารเผยแพร

และการเตรียมความพรอมในการดําเนินการเสวนา (ไดแนวปฏิบัติที่ดี) 
5. .การเขาถึงความรู จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบเอกสาร 

เว็บไซตใหทุกภาควิชาไดทราบ 
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําความรูไปแนะนาํใหกับอาจารย เพื่อ

นําไปใชในการเรียนการสอน 
ทั้งนี้ ในการจัดการความรู ไดจดัโครงการเสวนา โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาที่สุดและไดมีการเขา
รวมประชุมเพื่อสรุปผลและวางแผนดําเนนิการปตอไป 

ศษ. 5.1.5.1 คําสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู 
ศษ. 5.1.5.2 รายงานแผนและผลการจัดการความรูป

การศึกษา 2560 
ศษ. 5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู คร้ังที่ 3/60 , 1/61 , 2/61 
ศษ. 5.1.5.4 คูมือการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต

และดานการวิจัย 
ศษ. 5.1.5.5 โครงการเสวนาการจัดการความรูและภาพ

โครงการ 
ศษ. 5.1.5.6 ผลการประเมินโครงการเสาวนาการ

จัดการความรู 
ศษ. 5.1.5.7 รายงานโครงการเสาวนาการจัดการความรู 
ศษ. 5.1.5.8 บันทึกขอความขอสงคูมือการจัดการ

ความรู 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง
ประกอบการจัดทําแผนพฒันาบคุลากร กําหนดใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุพัฒนาตนเอง โดยเขารวมประชุม อบรมสัมมนา และการขอ
ตําแหนงทางวิชาการมีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2560 

ศษ. 5.1.6.2 ผลการประเมินแผนพฒันาบุคลากร 
ปงบประมาณ 2560 
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7. ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคลองกับพนัธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
และดําเนนิการตามระบบเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ดังนี ้

1. การควบคุมคุณภาพ 
 คณะศึกษาศาสตร กําหนดใหมีฝายประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 
ผูบริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากร ทําหนาที่ในการวางแผน 
กํากับติดตามการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา   มีการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบดูแลตัวบงชี้ และผูจดัเก็บขอมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีดังนี ้

 1.1 คณะไดนําระบบกลไกลของมหาวิทยาลยัมาดาํเนินการ มีการนํา
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาเผยแพรใหกับหลักสูตร
และหนวยงานภายในเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาและเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 

 1.2 มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.3 คณะศึกษาศาสตรสงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวม

โครงการอบรม เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร คณะ และหนวยงานสนับสนุน วนัที่ 13 กุมภาพันธ  2561 

 

 

 

ศษ. 5.1.7.1 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 111/2560 ยกเลิกและแตงตั้งกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 5.1.7.4 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 

ฉบับปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.1.7.5 กรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงานการประเมิน

ตนเองและการจัดแฟมเอกสาร 
ศษ. 5.1.7.6 แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา       

ปการศึกษา  2560 
ศษ. 5.1.7.7 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรม เร่ืองการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ และ
หนวยงานสนบัสนุน วนัที่ 13 กุมภาพันธ  2561 

ศษ. 5.1.7.8 โครงการเสวนา เร่ืองแนวทางในการดําเนินงานให
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  
ปการศึกษา  2560 คณะศึกษาศาสตร  ในวันที่ 19 
มิถุนายน  2561 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. 

(ตอ) 
  1.4 คณะยังไดจัดโครงการเสวนา เร่ืองแนวทางในการดําเนนิงานให

สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2560 
คณะศึกษาศาสตร  ในวันที่ 19 มิถุนายน  2561   

การตรวจสอบ 
คณะศึกษาศาสตรมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยไดจัดทาํแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพและติดตามผลการดําเนนิงานดานประกัน
คุณภาพ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  ปการศึกษา  2560 รายงาน
ความกาวหนาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
การประเมินคุณภาพ 
คณะศึกษาศาสตรมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 
ระหวางวันที่ 23 กรกฎาคม  ถึง 15 สิงหาคม  2561-  และระดบัคณะ  
วันที่ 20 – 21  กันยายน  2561 เพื่อใหหลักสูตรและคณะไดมกีาร
ตรวจสอบคุณภาพ และนาํขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมินคุณภาพเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ศษ. 5.1.7.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ัง11/2560  วาระที่ 4.4  เร่ือง
รายงานแผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รอบ 6 เดือน ปการศึกษา 2560 

ศษ. 5.1.7.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ัง5/2561  วาระที่ 4.8  เร่ือง
รายงานแผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รอบ 9 เดือน ปการศึกษา 2560 

ศษ. 5.1.7.11 บันทึกขอความ ขอสงคําสั่งคณะกรรมการผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2560 
ระดับหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.7.12 บันทึกขอสงตารางการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 คณะ
ศึกษาศาสตร 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 
 

เปาหมาย  7 ขอ ทําได  7 ขอ    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5...คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนนิการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร
ใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกในการกํากับการ ดําเนนิการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตาม องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูร ภายใต ระบบการ
ประกันคุณภาพที ่มหาวิทยาลัยรามคําแหงกําหนด โดยระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาทีน่ํามาใชถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการที่ได 
ดําเนินการเปนประจําอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  ตามคูมือการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร 
ประธานหลักสูตร และบุคลากร ทําหนาที่ในการวางแผน กํากับติดตามการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดบัหลักสูตรและระดับคณะ ให
ดําเนนิการอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง    มีการวางแผนการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพ เพื่อแจงกิจกรรมและกําหนดการตางๆ ที่หลักสูตร ตองดําเนินการ เพื่อให
เปนไปตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
อีกทั้งยังมีการผลักดันอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรใหเขารวมกิจกรรมประกัน
คุณภาพตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจดัข้ึน เชน โครงการอบรม เร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร คณะ และหนวยงานสนบัสนุน วันที่ 13 กุมภาพันธ  
2561   และคณะไดจัดโครงการเสวนา เร่ืองแนวทางในการดาํเนินงานใหสอดคลอง
กับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2560 คณะศึกษาศาสตร  ใน
วันที่ 19 มิถุนายน  2561   มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพ
ของหลักสูตร  นอกจากนี้คณะฯไดทําข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ศษ. 5.2.1.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 111/2560 ยกเลิกและแตงตั้งกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.1.3 แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา                
ปการศึกษา  2560 

ศษ. 5.2.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.1.7.7 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรม เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ และ
หนวยงานสนบัสนุน วนัที่ 13 กุมภาพันธ  2561 

ศษ. 5.1.7.8 โครงการเสวนา เร่ืองแนวทางในการดําเนินงานให
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา         
ปการศึกษา  2560 คณะศึกษาศาสตร  ในวันที่ 19 
มิถุนายน  2561 

ศษ. 5.2.1.5 ผลการสาํรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
คุณภาพของหลักสูตร 

ศษ. 5.2.1.6 ข้ันตอนการรับ-สงขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนด
ในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตรโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
มีการกํากับติดตามการดําเนนิงานใหหลักสูตรเปนไปตามระบบการ
ประกันคุณภาพ  และรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรอยางตอเนื่อง ไดแก 

1.  มีการกํากับติดตามใหหลักสูตรจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ตาม
ปฏิทินการบันทึกขอมูลในระบบ มคอ ปการศึกษา  2560  

2.  มีการรายงานจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตาม
ที่ตั้ง คณะ สาขาวชิา ปที่สมัครและสถานภาพนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร   เพื่อรายงานขอมูลแจงใหกับภาควิชาในการเขียน
รายงานการประเมินตนเองระดบัหลักสูตร 

3.  ติดตามเก่ียวกับการเปดรับสมคัรนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ป
การศึกษา  2561 

4. มีการนํารายงานการประเมินตนเอง มคอ. 7 ระดับหลักสูตร  
เสนอใหที่ประชุม คณะกรรมการประจําคณะทุกปการศึกษา 

5. มีการรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 111/2560 ยกเลิกและแตงตั้งกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา        
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่7/2560 วาระที่ 1.12 และ
วาระที่ 3.6    
กปค.คร้ังที่ 9/2560  วาระที่ 1.13  
กปค.คร้ังที่ 11/60 วาระที่ 1.5 และ1.6   
กปค.คร้ังที่ 4/61 วาระที่ 1.4   
กปค.คร้ังที่  7/61 วาระที่ 1.7 

ศษ. 5.2.2.4 รายงานกปค.คร้ังที่ 10/2561  วาระที่ 3.2  เร่ืองขอแจง
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2560 ระดับหลักสูตร  

ศษ. 5.2.2.5 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่8/2561  วาระที่ 4.13 เร่ือง 
จํานวนนักศึกษาที่มีสถานะภาพคงอยู คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.2.6 รายงานกปค.คร้ังที่ 9/2561  วาระที่ 4.14  เร่ืองรายงาน
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามทีต่ั้ง คณะ 
สาขาวชิา ปที่สมัครและสถานภาพนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.2.7 รายงานกปค.คร้ังที่ 12/2560 4.4 เร่ือง  การเปดรับสมัคร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา  2561 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. 

(ตอ) 
  ศษ. 5.2.2.8 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2561 วาระที ่5.2  

ขอสงรายงานการประเมินตนเอง มคอ. 7 ระดับหลักสูตร 
ศษ. 5.2.2.9 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่12/2561  วาระที่  1.4  

ศษ. 5.2.2.10 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่13/2561 วาระที่ 4.23  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสตูร 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรให
เกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดสรรงบทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการ
ดําเนินงานของ หลักสูตร  เชน  
1.คณะไดรับงบประมาณในการสนับสนนุการดําเนนิงานของหลกัสูตร
โดยเบิกจากงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.  2561 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
2. มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนพนักงานอาจารย  เพื่อ
รองรับการเปนอาจารยประจําหลักสูตร  และเสนอขอจางอาจารย
ประจําหลักสูตรเพื่อใหครบตามเกณฑคุณภาพ 
3.สนับสนุนใหคณาจารยไดพฒันาตนเองโดยการเขารวมอบรม และ
นําเสนอผลงานทางวชิาการ 
4.สงเสริมใหคณาจารยขอผลงานทางวิชาการ เพื่อเพิ่มคุณวุฒิใหกับ
อาจารยประจาํหลักสูตร 

ศษ. 5.2.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.  2561 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

ศษ. 5.2.3.2 บันทึกขออนุมัติดําเนนิการคัดเลอืกบุคคลเพื่อจางเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการตําแหนงอาจารย 

ศษ. 5.2.3.3 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่8/2560  วาระที่ 5.20 – 
5.24 เร่ืองจางอาจารยประจาํหลักสูตร 

ศษ. 5.2.3.4 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่10/2560  วาระที่ 5.2 
เร่ือง ขอเสนอจางรองศาสตราจารย ร.ท. ฐิรชัย หงษยันตร
ชัย  เปนอาจารยประจาํหลักสูตร   วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยา   

ศษ. 5.2.3.5 เอกสารการเบิกจายการเขารับการอบรมและเผยแพร
ผลงานทางวชิาการ 

ศษ. 5.2.3.6 คําสั่งมหาวิทยาลยัรามคําแหง ที่ 735/2561 เร่ืองแตงตั้ง
รองศาสตราจารย และคําสั่งที่ 1348/2561 เร่ืองแตงตั้ง
ผูชวยศาสตราจารย 

 
 
 
 
 



 
 

 
 89 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

คณะศึกษาศาสตร รับการตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร อยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา  
2559 หลักสูตรไดรับการตรวจประเมิน ระหวางวนัที่ 
7 – 30 สิงหาคม  2560 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรเสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ผลการประเมินระดับ
หลักสูตรเฉลี่ย  1.28  ไมผานเกณฑการประเมิน 13 
หลักสูตร  และในปการศึกษา  2560   คณะ
ศึกษาศาสตรรับการตรวจประเมินคุณภาพระดบั
หลักสูตร  ระหวางวันที่ 23 กรกฎาคม – 15 
สิงหาคม  2560  มีการรายงานการประเมินตนเอง 
มคอ. 7 เสนอใหที่ประชุมกปค.รับทราบ  และนาํผล
การประเมินเสนอทีป่ระชุม ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที ่13/2561  วาระที่ 
4.23 ซึ่งผลการตรวจประเมินมดีังนี้ จํานวนหลักสูตร
ทั้งหมด 26 หลักสูตร ปดหลักสูตรจํานวน 10 
หลักสูตร  ผานผลการตรวจประเมินจํานวน 15 
หลักสูตร ไมผานผลการตรวจประเมิน 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวทิยาศาสตร
การกีฬา เนื่องจากงดรับนักศึกษา   ผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร เฉลี่ยรวม 1.73 

ศษ. 5.2.4.1 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 6/2560 วาระที่ 3.8 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาป 2559 ระดบัหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.4.2 รายงานการประชุม กปค. 

คร้ังที่ 9/2560 วาระที ่5.5 ขอสงผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร และผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

ศษ. 5.1.7.11 บันทึกขอความ ขอสงคําสั่งคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา  2560 ระดับหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.4.3 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 11/2561  วาระที่  5.2 ขอสงรายงานการประเมินตนเอง 
มคอ. 7 ระดับหลักสูตร 

ศษ. 5.2.4.4 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 13/2561 วาระที่ 4.23  รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5 นําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะจาก
กรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพดีข้ึน
อยางตอเนื่อง 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการประเมินการตรวจประเมนิคุณภาพ
ระดับหลักสูตร เสนอทีป่ระชุมกปค.ดังนี้  จากผลการประเมินในป
การศึกษา 2559 มีจํานวนหลักสูตร 6 หลักสูตร  มีหลักสูตรที่มีคะแนน 
3.01 จํานวน 5 หลักสูตร คะแนนที่ต่ํากวา 3.01 จํานวน 7 หลักสูตร และ
ไมผานการประเมนิ จํานวน 14 หลักสูตร  โดยไดนําขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรมาปรับปรุงดังนี้  

1. หลักสูตร ศษ.บ.จิตวิทยา ไดดาํเนินการปรับปรุงหลักสูตร   ป 
พ.ศ. 2561 เพื่อใหปรับปรุงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร     ป พ.ศ. 2558 

2. หลักสูตร ศษ.บ.ภูมิศาสตร ไดดาํเนินการปรับปรุงอาจารยประจาํ
หลักสูตรเพื่อเปนไปตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตร ป พ.ศ. 2558 

3.  หลักสูตร ศษ.ม.บริหารการศึกษา ดําเนนิการปรับปรุงในเร่ือง
ของอาจารยประจําหลักสูตรและผลงานของอาจารยประจาํหลกัสูตร 

4. หลักสูตร ศศ.บ.คหกรรมศาสตร  ไมไดดาํเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ เนื่องจากอาจารยประจาํหลักสูตรไมมผีลงานทาง
วิชาการเพราะเปนอาจารยใหม  มีการดําเนินการใหอาจารยนําเสนอทาง
วิชาการเพื่อใหเปนไปตามเกณฑการปรับปรุงหลักสูตร 

5. หลักสูตร ศษ.ม.คณิตศาสตรศึกษา มอบใหอาจารยประจํา
หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงผลงานทางวชิาการเพื่อมีคุณสมบัตขิอง
อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน และอาจารยผูควบคุม
วิทยานพินธ 
 
 
 
 

ศษ. 5.2.5.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร          
ปการศึกษา  2559 

ศษ. 5.2.4.2 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 9/2560 วาระที ่5.5 ขอสงผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
และผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

ศษ. 5.2.5.3 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 13/2561 วาระที่ 4.23  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพระดบัหลักสูตร 

ศษ. 5.2.5.4 แผนพัฒนาอาจารย ปงบประมาณ  2561 
ศษ. 5.2.5.5 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 8/2560  เร่ือง การ

พิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร 5 
ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   

ศษ. 5.2.5.6 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 13/2561 วาระที่ 4.23  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพระดบัหลักสูตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. 

(ตอ) 
 นอกจากนี้ยังได จัดทําแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล  ใหคณาจารยมี

คุณสมบัติตามเกณฑการประกันคุณภาพพรอมกันนี้ดําเนนิการใน
การจัดทําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร 5 ป) (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  และทุกหลักสูตรในป 2561 เพื่อเสนอ กปค.
เพื่อพิจารณาและในปการศึกษา  2560  จากผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร จํานวนหลักสูตร 26  หลักสูตร   
มีหลักสูตรที่มีคะแนน 3.01 จํานวน 7 หลักสูตร คะแนนที่ตาํกวา 
3.01 จํานวน 7 หลักสูตร และไมผานการประเมิน จาํนวน 11 
หลักสูตร   

  

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบที่ 
1การกํากับมาตรฐาน 

   

 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2   ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 

  
เปาหมาย  5 ขอ ทําได  5 ขอ    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4  คะแนน (เต็ม 5) 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารประกอบ 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
หมายเลขเอกสาร รายการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม 

ศษ. 1.1.1.1 สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2560 

ตัวบงชี้ที่  1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ คณะศึกษาศาสตร                   
ปการศึกษา  2560 

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ คณะศึกษาศาสตร                   

ปการศึกษา  2560 
ตัวบงชี้ที่ 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ศษ. 1.4.1.1 
 

หนังสือ เร่ืองการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวนไม
ประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ศษ.1.5.1.1 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2560 
ศษ.1.5.1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ.1.5.1.3 สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาทีม่าเขารับบริการใหคําปรึกษา 
ศษ.1.5.1.4 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ปการศึกษา 2560  
ศษ.1.5.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.5.2.3 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
ศษ.1.5.2.4 www.facebook.com/RU.educ/ 
ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการ

ทํางาน คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2560 
ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2561 วาระที่ 4.2 
ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2561  วาระที่ 4.2 (การใหขอมูล

ทางเวปไซด) 
ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2561  วาระที่ 4.3 

ศษ.1.5.6.1 โครงการคืนสูเหยาชาวสีชมพู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560  
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ศษ.1.6.1.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2560-2564) คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2561 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2560(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 08/2560 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา               
คณะศึกษาศาสตร 
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ศษ.1.6.1.5 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 103/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที1่/2561 วาระ 4.1 
ศษ.1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการ

ทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 
ศษ.1.6.2.1 โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 
ศษ.1.6.2.2 โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ ปการศึกษา 

2560 
ศษ.1.6.2.3 โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา ๒๕60 ศึกษาศาสตร 
ศษ.1.6.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 1/ 2561 วาระที่ วาระที่ 4.3           

เร่ือง การใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
ศษ.1.5.3.1 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใน

ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 
ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการใหความรูประสบการณวชิาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.6.4.2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ       
ปการศึกษา 2560 

ศษ.1.6.4.3 ผลการประเมินโครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา ๒๕
60 

ศษ.1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2561 วาระที่ 4.3 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.4 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.5 

ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 2560 (แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2561 วาระที่ 4.3 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.4 
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.5 

ศษ.1.6.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2561 วาระที่ 
4.16,4.17,4.18,4.19 

 

องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ตัวบงชี้ที ่2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งที่ 05/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.2 

 
คูมือการขอรับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

http://www.edu.ru.ac.th/
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หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ. 2.1.2.3 ฐานขอมูลอางอิงสาํนักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยรามคําแหง www.lib.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.4 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 15/58วาระที่ 4.1 การสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.2.6 

 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Exploratory Factor Analysis: EFA” ประจําป
งบประมาณ 2561 

ศษ. 2.1.2.5 
 

- โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา "ชีวิตดี เปลี่ยนได 
ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 : Thailand National Conference on Psychology 
"Enabling Change and Quality of Life through Psychology" 

ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2560   คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.2.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2560 

ศษ. 2.1.4.1 เอกสารสามมติ คาธรรมเนียมลงทะเบียนเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
ศษ. 2.1.5.1 คณะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Research and Plagiarism” ประจาํป

งบประมาณ  ในวนัที่ 10 มีนาคม  2560 
ศษ. 2.1.5.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  1/2559   วาระที่ 4.4  ขอหารือการสรางขวัญและกําลังใจ

สําหรับนักวิจัย 
ศษ. 2.1.5.3 รายงานกปค.คร้ังที่ 9/2560  วาระที่ 4.1 เร่ือง ขอพิจารณาอนุมัติเงินรางวัล  สืบเนืองจาก

ผลงานวิจัยไดรับรางวัลจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ศษ. 2.1.5.4 ประกาศนียบัตร ผูชวยศาสตราจารย ดร. มานิกา วิเศษสาธร 
ศษ. 2.1.6.1 

 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารจัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสนิทางปญญา 
พ.ศ.2549 

ศษ. 2.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ ์
ศษ. 2.1.6.3 เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                    

ปการศึกษา  2560 
ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2561 

ตัวบงชี้ที ่2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                   

ปการศึกษา  2560 
ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยที่ตพีิมพเผยแพร ปการศึกษา  2560 (ม.ค.-ธ.ค.60) 

องคประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 102/2559 และคําสั่งที่ 118/2561เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคม 

ศษ.3.1.1.2 ประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการแกสังคม  
ศษ.3.1.1.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2560  เร่ือง  แผนการบริการวิชาการแกสังคม                      

คณะศึกษาศาสตร 
 

http://www.lib.ru.ac.th/
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
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หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.3.1.1.4 รายงานการประชุมรับฟงความคิดเห็นและสํารวจความตองการของชุมชนสาํหรับโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสงัคม ปที่ 5 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ศษ.3.1.1.5 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2560  เร่ือง  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน
กลยุทธดานการใหบริการวิชาการ 

ศษ.3.1.1.6 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่12/2560 ขอสงแผนการบริการวิชาการแกสังคม                   
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2560 

ศษ.3.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2561   
เร่ือง แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ.3.1.3.1 โครงการเร่ือง การบริการวิชาการการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 
26  พฤษภาคม  2561 

ศษ.3.1.4.1 รายงานผลการประเมินการจัดดาํเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.4.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 10/2561 วาระที่ 4.20  เร่ือง การพิจารณาผลการประเมนิ

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน” 

ศษ.3.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2561 วาระที่ 4.3 รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดรอบ 6 
เดือน ( KPI Template)  และรายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ศษ.3.1.4.4 เอกสารการนําความรูไปใชประโยชน จากผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม เร่ือง การพิจารณาผลการประเมนิ

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน” 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนนิการใหบริการวิชาการและวชิาชพีแกสังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม  คณะศึกษาศาสตร เร่ืองแผนการ
ดําเนินงาน ปการศึกษา  2561 

ศษ.3.1.6.1 บันทึกขออนุมัติโครงการบริการวิชาและวิชาชีพแกชุมชนุอุทัยธานี ปที่ 5 พ.ศ. 2561 การจาก
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (งบแผนดิน) 

ศษ. 3.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ ชุมชุนฯ 
ศษ. 3.1.6.3 รายงานผลการประเมินโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนชาวอุทัยธาน ี
ศษ. 3.1.6.4 รายชื่อผูเขารวมการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอุทยัธาน ี

วันที่ 31 มกราคม  2560 
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องคประกอบที่ 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งที่17/2559และคําสัง่ที่ 09.1/2561 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม คณะ

ศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.20 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลวัฒนธรรม  คร้ังที่ 3/2560  วาระที่ 4.1  คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 
 

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลวัฒนธรรม  คร้ังที่ 1/2560  วาระที่ 4.1  การจดัทํา
แผนการดําเนนิงาน  ปการศึกษา  2560 

ศษ. 4.1.2.2 บันทึกขอความขอสงแผนการดาํเนินงานปการศึกษา  2560 

ศษ. 4.1.2.3 แผนการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 

ศษ. 4.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร ปพ.ศ. 2561 

ศษ. 4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลวัฒนธรรม  คร้ังที่ 1/2561  วาระที่ 4.2                
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการศิลปวัฒนธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย 

ศษ. 4.1.3.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 3/2561  วาระที่ 4.1  ขออนุมัติโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง 

“หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  คร้ังที่ 2/2561  วาระที่ 4.1 ผลการ
จัดโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

ศษ. 4.1.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  เร่ือง  แผน-ผลการดําเนนิงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2560 รอบ 6 ,9,12เดือน 

ศษ. 4.1.3.5 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 10/2561  วาระที่ 4.21  เร่ือง ผลการจัดโครงการศิลปวฒันธรรม 

เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

ศษ. 4.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  คร้ังที่ 3/2561  วาระที่ 4.1 แผนการ
ดําเนินงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา  2561 

ศษ. 4.1.4.2 มคอ. 3 วิชา HEC2202,HEC2203,HEC3201,ECT2101,VEM2001, GEO2305,GAS3503 

ศษ. 4.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  คร้ังที่ 2/2561  วาระที่ 4.1 ผลการ
จัดโครงการศิลปวฒันธรรม เร่ือง “หัตถกรรม หัตถศิลป ศิลปน ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

ศษ. 4.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  คร้ังที่ 3/2561  วาระที่ 4.1 แผนการ
ดําเนินงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา  2561 

ศษ. 4.1.5.3 บันทึกขอความขอสงแผนการดาํเนินงานทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรม ปการศึกษา 2561  

ศษ. 4.1.5.4 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ             

พ.ศ. 2562 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตรWWW.edu.ru.ac.th  
ศษ. 4.1.6.2 facebook  คณะศึกษาศาสตร   
ศษ. 4.1.6.3 facebook  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

http://202.41.160.14/che/ru_edu/1506056913_4.1.1.2.pdf
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 5.1.1.1  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ศษ. 5.1.1.2  แผนปฏิบัติราชการ 5 ป  (พ.ศ.2560-2564) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 5.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. (2559-2563)  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2561   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 5.1.1.6 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปงบประมาณ 2560-2564 
ศษ. 5.1.1.7 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที1่/2561 วาระที่ ๔.๑๗ เร่ือง  สงแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 
ศษ. 5.1.2.1 แผนหลักการคํานวณตนทนุผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2562 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 5.1.2.2 รายงานตนทนุการผลิต 

-ประจําปงบประมาณ 2559 
ประจําปงบประมาณ 2560 
ประจําปงบประมาณ 2561 

ศษ. 5.1.2.3 การวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย โดยใชขอมูลทางการเงนิ (มิติกองทุน  เฉพาะดาน)  ขอมูลนักศึกษา
เต็มเวลา (FTES) และขอมูลบุคลากรมาปนสวน 

ศษ. 5.1.2.4 วิเคราะหความคุมคาการบริหารหลักสูตร 

ศษ. 5.1.2.5 รายงานผลการดําเนนิงาน 

ศษ. 5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากร ไดแก การจัดทาํกรอบอัตรากําลังสายวชิาการ ประจําป
งบประมาณ 2560 และการไดรับการจัดสรรอัตรากําลังจากการเปดรับรับสมัครจากทาง
มหาวิทยาลยัเพื่อทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 

ศษ. 5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก การจัดซื้อจัดจางพัสดุตามระเบยีบ มร 

ศษ. 5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความ
ปลอดภัย 

ศษ. 5.1.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคร้ังที่  1 /2561 

ศษ. 5.1.3.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 10/2561 

ศษ. 5.1.3.6 ผลการประชุม ก.บ.ม.ร. วาระที ่5.4 คร้ังที่ 15/2561 เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2561 

ศษ. 5.1.4.1(ขอ1) รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 1/2561 วาระที่ 4.17  
คร้ังที่ 6/2561 วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.1.4.2(ขอ2) คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฝายตางๆ ของคณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 5.1.4.3(ขอ2) คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆของคณะศึกษาศาสตร    

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
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หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 5.1.4.4(ขอ3) บันทึกขอสงคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได 

ศษ. 5.1.4.5(ขอ3) รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่๘/๒๕๖๑ วาระที่ ๔.๗ เร่ือง ขอสงคําขอตั้งงบประมาณรายจาย
จากรายได 

ศษ. 5.1.4.6(ขอ4) พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 

ศษ. 5.1.7.1(ขอ4) โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.7 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่๔/๒๕๖๑ วาระที่ ๓.๔ เร่ือง รายงานคาใชจายงบประมาณจาก
รายไดปงบประมาณ ๒๕๖๑ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.8 (ขอ5) ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง มาตรการปองกันการรับสินบน พ.ศ. 2561 

ศษ. 5.1.4.9 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่๕/๒๕๖๑ วาระที่ ๓.๑ เร่ือง การเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ 

ศษ. 5.1.4.10 (ขอ6) คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.11 (ขอ7) คําสั่งแตงตัง้หัวหนาภาควชิา 

ศษ. 5.1.4.12 (ขอ7) คําสั่งแตงตัง้รองคณบดีฝายตางๆ 

ศษ. 5.1.4.13 (ขอ7) คําสั่งแตงตัง้ผูรักษาราชการแทน 

ศษ. 5.1.4.14 (ขอ7) หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.15(ขอ 8) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่๙/๒๕๖๑ วาระที่ ๓.๙ เร่ือง รายงานสรุปเปลี่ยนตําแหนง 
ศษ. 5.1.4.16 (ขอ 8) 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2561 วาระที่ 4.3 เร่ือง การใชและ
การเบิกจายงบประมาณของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.17 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ
การประเมินที่ 2 

ศษ. 5.1.4.18 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัยสมทบลาศึกษาตอตางประเทศ ระดบั
ปริญญาเอก แกคณาจารย มหาวิทยาลัยคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ศษ. 5.1.4.19 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัยสมทบลาศึกษาตอในประเทศ ระดบั
ปริญญาเอก แกคณาจารย มหาวิทยาลัยคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ศษ. 5.1.4.20 (ขอ 9) 
 

ระเบียบ สาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดู
งาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 

ศษ. 5.1.4.21 (ขอ 10) 
 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 6/2561 วาระที่ 4.9 เร่ือง ขอหารือเก่ียวกับการอนุมัติทันอุดหนุนการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาน พ.ศ.2561 ในสวนของคณาจารยคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.5.1 คําสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู 

ศษ. 5.1.5.2 รายงานแผนและผลการจัดการความรูปการศึกษา 2560 

ศษ. 5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู คร้ังที่ 3/60 , 1/61 , 2/61 

ศษ. 5.1.5.4 คูมือการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

ศษ. 5.1.5.5 โครงการเสวนาการจัดการความรูและภาพโครงการ 

ศษ. 5.1.5.6 ผลการประเมินโครงการเสาวนาการจัดการความรู 

ศษ. 5.1.5.7 รายงานโครงการเสาวนาการจัดการความรู 

ศษ. 5.1.5.8 บันทึกขอความขอสงคูมือการจัดการความรู 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร  ปงบประมาณ 2560 

http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
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ศษ. 5.1.6.2 ผลการประเมินแผนพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ 2560 
ศษ. 5.1.7.1 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 111/2560 ยกเลิกและแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 5.1.7.4 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.1.7.5 กรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงานการประเมินตนเองและการจัดแฟมเอกสาร 
ศษ. 5.1.7.6 แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2560 
ศษ. 5.1.7.7 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรม เร่ืองการประกันคุณภาพกรศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ และ

หนวยงานสนบัสนุน วนัที่ 13 กุมภาพันธ  2561 
ศษ. 5.1.7.8 โครงการเสวนา เร่ืองแนวทางในการดําเนินงานใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ปการศึกษา  2560 คณะศึกษาศาสตร  ในวันที่ 19 มิถุนายน  2561 
ศษ. 5.1.7.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ัง11/2560  วาระที่ 4.4  เร่ือง

รายงานแผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน ปการศึกษา 2560 
ศษ. 5.1.7.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ัง5/2561  วาระที่ 4.8  เร่ือง

รายงานแผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 9 เดือน ปการศึกษา 2560 
ศษ. 5.1.7.11 บันทึกขอความ ขอสงคําสั่งคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2560 

ระดับหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.12 บันทึกขอสงตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560               

คณะศึกษาศาสตร 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 5.2.1.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 111/2560 ยกเลิกและแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.2.1.3 แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา                ปการศึกษา  2560 
ศษ. 5.2.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 5.2.1.5 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรม เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ 

และหนวยงานสนบัสนนุ วนัที่ 13 กุมภาพันธ  2561 
ศษ. 5.2.1.6 โครงการเสวนา เร่ืองแนวทางในการดําเนินงานใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา         ปการศึกษา  2560 คณะศึกษาศาสตร  ในวันที่ 19 มิถุนายน  2561 
ศษ. 5.2.1.7 ผลการสาํรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร 
ศษ. 5.2.1.8 ข้ันตอนการรับ-สงขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 111/2560 ยกเลิกและแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.2.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร  
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ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่7/2560 วาระที่ 1.12  และวาระที่ 3.6    
กปค.คร้ังที่ 9/2560  วาระที่ 1.13  
กปค.คร้ังที่ 11/60 วาระที่ 1.5 และ1.6   
กปค.คร้ังที่ 4/61 วาระที่ 1.4   
กปค.คร้ังที่  7/61 วาระที่ 1.7 

ศษ. 5.2.2.4 รายงานกปค.คร้ังที่ 10/2561  วาระที่ 3.2  เร่ืองขอแจงกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตร  

ศษ. 5.2.2.5 รายงานกาประชุมกปค. คร้ังที่ 8/2561  วาระที่ 4.13 เร่ือง จํานวนนักศึกษาที่มีสถานะภาพคงอยู 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.2.6 รายงานกปค.คร้ังที่ 9/2561  วาระที่ 4.14  เร่ืองรายงานจํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรี จําแนก
ตามที่ตั้ง คณะ สาขาวิชา ปที่สมัครและสถานภาพนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.2.7 รายงานกปค.คร้ังที่ 12/2560 4.4 เร่ือง  การเปดรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา  
2561  

ศษ. 5.2.2.8 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2561  วาระที่  5.2  ขอสงรายงานการประเมินตนเอง มคอ. 7 
ระดับหลักสูตร 

ศษ. 5.2.2.9 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่12/2561  วาระที่  1.4  
ศษ. 5.2.2.10 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่13/2561 วาระที่ 4.23  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 
ศษ. 5.2.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  2561 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
ศษ. 5.2.3.2 บันทึกขออนุมัติดําเนนิการคัดเลอืกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการตําแหนง

อาจารย 
ศษ. 5.2.3.3 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่8/2560  วาระที่ 5.20 – 5.24 เร่ืองจางอาจารยประจาํหลักสตูร 
ศษ. 5.2.3.4 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่10/2560  วาระที่ 5.2 เร่ือง ขอเสนอจางรองศาสตราจารย             

ร.ท. ฐิรชัย หงษยันตรชัย  เปนอาจารยประจําหลักสูตร   วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
จิตวิทยา   

ศษ. 5.2.3.5 เอกสารการเบิกจายการเขารับการอบรมและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
ศษ. 5.2.3.6 คําสั่งมหาวิทยาลยัรามคําแหง ที่ 735/2561 เร่ืองแตงตั้งรองศาสตราจารย และคําสั่งที่ 

1348/2561 เร่ืองแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย 
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