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คํานํา 
 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2559   ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขียน
รายงานการประเมินตนเองใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการรายงานการประเมินตนเองท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองใน ปการศึกษา 2559  ซ่ึงรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือน กรกฎาคม 2559 – มิถุนายน  2560 ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
และคณะศึกษาศาสตร ไดแก การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือเปนขอมูลใหคณะกรรมการไดตรวจ
ประเมินและใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรทราบผลการดําเนินงานปการศึกษา  2559 ซ่ึงจะเปนแนวทาง                     
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรตอไป   
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    บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ประวัติหนวยงานโดยยอ   ................................................................................................................. 
ผลการประเมินตนเอง  
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    

จุดเดน 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ.........ไดคะแนนเฉล่ีย .......  
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ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงคและประวัติความเปนมา 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………..............……………………………
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนนักศึกษา   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนอาจารยและบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………….............……………………………… 
 

หมายเหตุ หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย         
ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย         

ศาสตราจารย         
ขอมูล ณ วันท่ี................................................. 
 
1.2 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 

………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 

1.3 เอกลักษณวัฒนธรรมของคณะ   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
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1.4 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป 2556 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2557) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ 
                    วัฒนธรรม 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 5 บริการวิชาการ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน โดยกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา ใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา สงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จัดทําโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเปนการบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือใหเห็นถึงความมีวัฒนธรรมและศิลปะในแขนงตาง ๆ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.75 (ระดับดี)   
 
จุดเดน 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบถวนและนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมและวางแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรคํานึงเรื่องคุณสมบัติของอาจารยประจําของหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.87 (ระดับดมีาก)  
  
จุดเดน 

คณะศึกษาศาสตรมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรและสถาบันวิจัยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และหนวยงานภายนอกมากข้ึน มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  มีศูนย
สงเสริมการวิจัยเพ่ือบริการปรึกษางานวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

  - 

  
 
 
 

 



 

 
องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)   
จุดแข็ง 
          มีการจัดโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
           - 
 
องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 5 (ระดับดีมาก)   
จุดเดน 

มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีแผนจัดการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 4.50 (ระดับดี)  

จุดเดน 
1. มีแผนการดําเนินงานตามพันธกิจสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 
2. มีการประเมินผูบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีการจัดการความรูครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตและดานการวิจัย 
4. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการติดตามการดําเนินงานของแตละหลักสูตร  และมีการนําผลการประเมินในแตละหลักสูตร

มาปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 

ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมา 
ชื่อหนวยงาน  คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีตั้ง ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ ดี ไดคะแนนเฉล่ีย 4.42 
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ประวัติความเปนมา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ที่ทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติแหง
ประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูที่อาคารศรีชุมซึ่ง
เปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานที่จํากัด  ในป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติสรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคาร       
นครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิม
อีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
อนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียนรวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม             
(ใหเรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของ
ภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงใหจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรม
วิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532 จึงไดรับ
อนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรเปนหลักสูตร
แรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม
ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ
และคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 

เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ จริยธรรมท่ีดี

งาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาท้ัง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และเปนการกระจาย
โอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแกบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมีมาตรฐานทาง
การศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 

  
 

วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 
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1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอการ
ประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ ชุมชน เปนการ
กระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ีใฝรู สามารถ
สรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสูสากลได 

4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ รวมท้ัง
มีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสามารถนํามา
ประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 

 
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 

รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง   มานะกิจ     (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร   (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน   (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปลั่ง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท   (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต   (2552-2556) 
9.  ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี   (2556 – ปจจุบัน) 

 
ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร มีผูบริหารดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
อาจารยชัยวัฒน  หมูเจริญ    รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารยบงกช  ทองเอ่ียม    รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
อาจารยนาที  เกิดอรุณ  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
อาจารยอุดม  ศรีชนะ  รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารยวิมลมาลย สมคะเน  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารย ดร. รังสิมา  หอมเศรษฐี  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
อาจารยนรินทร  วงคคําจันทร   รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียน สธ.มร. 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  
   
   
   

 
 
 
หมายเหตุ   งานนโยบายและแผน และงานประกันคณุภาพ แบงสวนราชการเพ่ิมเติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง                             
ครั้งท่ี 4/2548  วาระท่ี 4.4 เรื่องการแบงสวนราชการเพ่ิมเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานัก/สถาบันท่ีจัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมาย เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2548 
 
 
 
 
 
 

คณบดคีณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ หัวหนาภาควิชา 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

หัวหนางานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุ

หัวหนางานบริการการศึกษา 

 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผน รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 



 

หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

คณบดี 
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 

คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี ดังตอไปนี้ 

1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่องปกติท่ัวไป 

ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติการ

ปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12 พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการเพ่ือนําเสนอ

คณบดี 
2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

7 
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3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน (ร.คศษ.นผ) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาตการ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดี
ฝายนโยบายและแผนรักษาราชการแทนคณบดี 

4.  รองคณบดีฝายสวัสดิการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการ
ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 

4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูแลจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายนโยบาย
และแผนและรองประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการแทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ
การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

6. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.ปก.) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

6.1 งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร 
6.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษา ทุกตัวบงชี้ ของคณะศึกษาศาสตร  
6.3 กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษา ทุกหลักสูตร 
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ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดี
ฝายประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 

7.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)            
มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบราชการ
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

7.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
7.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 

 
ภาควิชา 
ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย

ดําเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 
1 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4 ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5 ภาควิชาพลานามัย 
6 ภาควิชาจิตวิทยา 
7 ภาควิชาภูมิศาสตร 
8 ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
9 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
10 ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการสนับสนุน

ภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี  หนวยอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
- หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับ
มอบหมาย 

- หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 

- หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน้ํามัน   การ
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ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และงาน
อ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 

- หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 

- หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก
จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดงฐานะ
ทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  

- หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุภัณฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการจัดซ้ือ
จัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  หนวย
สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ
นักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบรับรองผล
การศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

- หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน การจัดพิมพ การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารยประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและประสานงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

- หนวยกิจการนกัศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลกัสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนนิการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบยีนเรยีน การเทียบโอนหนวยกิต  และดาํเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน 3 
หนวย ประกอบดวย 

- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา
แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  

- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศ
สัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน  2 
หนวย คือ 
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- หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
 

บัณฑิตศึกษา 
เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน การวิจัย 

การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณา 
 

คณะกรรมการฝายตาง ๆ 
คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง

วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ัง
งานธุรการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 ดังนี้ 

1.1 วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3 พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอในคณะ

ตอมหาวิทยาลัย 
1.5 จัดการวัด ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6 สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8 ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของ
คณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร 

3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรค
เก่ียวกับการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 

4. คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนด
นโยบาย วางแผนและนําเสนอคณบดีในงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและ
จัดทําระบบงานของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การ
วางแผนดานแผนงานโครงการและโครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 

4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริม
และสนับสนุนดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธี
การและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยาย
ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
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5. คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
5.1.2 จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายได

นอย 
5.1.3 จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยม

ผูปวยท่ีเขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  
มารดา  สามี ภรรยา  และบุตรของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 

5.1.4 ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยใน
สวนของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

5.1.5  จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรดและ
แขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมี
ประจําทุกป 

5.1.7 จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 

5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร
คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทาย
ดวยการไหวและกลาวคําสวัสดี  

6. คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3) วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับ

บริการผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละภาค

การศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
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(5) ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปดประกาศรับ
สมัครงานของหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 

(6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค
การศึกษา 

*(7) ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8) วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 

6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 

- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย) ทุนละมอม 
ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 

- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี             

ไหวครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
6.3 งานในโครงการกิจการพิเศษ 

(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจก

นักศึกษา 
- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษาภายใน

คณะศึกษาศาสตร 
(2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 

- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
-  ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
-  เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
-  ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-  ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
-  จัดเตรียมสถานท่ี 
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(3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค โดยการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 

6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
(1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับโทรศัพท 

(โทร 02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  
*(2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
*(3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรให

ทราบ 
(5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหตุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1 วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศึกษาศาสตร 
7.2 จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับบุคลากร

ในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
7.3 รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
7.4 สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด

การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 
7.5 ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร 
7.6 สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7.7 ติดตามผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไป

พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

8. คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ
คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

8.1 วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 

8.2 พัฒนาระบบ สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3 พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา

และบุคลากร 
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8.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียนการ
สอน 

8.5 พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป (14 วิชาเอก)   
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา  (หลักสูตร 5 ป) 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  (หลักสูตร 5 ป) 
 7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
 9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา 
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
 7. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 8. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 9. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
 12. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา  
 13. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
 14. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 
 15. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร 
        จํานวนนักศึกษา  

จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  
 จํานวนนักศึกษาใหม (ปการศึกษา 2559) 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 
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ระดับปริญญาตรี 677 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ(สวนกลาง)   - 

ระดับปริญญาโท (สวนกลาง)   263 

รวมทั้งสิ้น 940 

 
          จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

ระดับปริญญาตรี 20,436 

ระดับปริญญาโท (สวนกลาง) 1,380 

รวมทั้งสิ้น  21,816 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2557-2558) 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 760 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ - 

ระดับปริญญาโท  2,966 

รวมทั้งสิ้น 3,726 

 
 ขอมูล : -  งานบริการสารสนแทศ ฝายบริการวิชาการและสารสนเทศ สวป. 
  -  ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 

จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

         วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา
เอก 

รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

อาจารย 0 70 20 90 
ผูชวยศาสตราจารย 0 14 15 29 
รองศาสตราจารย 0 23 19 42 
รวม 0 107 54 161 

              ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน  2559 
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แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2559 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

 ขาราชการ 9 
สายปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 19 

 ลูกจางประจํา 7 

 ลูกจางงบรายได 10 
 ลูกจางประจํา (งบรายได) 1 
 ลูกจางช่ัวคราว (รายป) 21 
 ลูกจางเงินโครงการฯ 8 

รวม 75 

 
งบประมาณ 
  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต.ค. 59 – ก.ย. 60) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ จากงบประมาณรายจายจากรายได จํานวน 
48,982,600บาท ดังรายละเอียด 
 
งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   48,982,600  บาท 

ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     48,722,600  บาท 
1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   48,722,600  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  44,792,600  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     43,951,200  บาท 
1. งบบุคลากร      18,351,200  บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     4,547,760  บาท 
1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     
1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางลูกจางงบรายได      6,617,040  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได     
1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจางชั่วคราว       7,186,400  บาท 
1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว     
1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2. งบดําเนินงาน      10,500,000  บาท 
2.1  คาตอบแทน     10,500,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.ตรี   2,500,000  บาท 
2.1.2 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท   8,000,000  บาท 

3. งบรายจายอ่ืน      15,100,000  บาท 
3.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.ตรี     100,000  บาท 
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3.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.โท 15,000,000  บาท 
กองทุนสินทรัพยถาวร           841,400  บาท 
1. งบลงทุน            841,400  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ           841,000  บาท 
1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง               -      บาท 

1.2 กิจกรรมสนับสนุน 
1.2.1 บริหารจัดการท่ัวไป        3,930,000  บาท 
กองทุนท่ัวไป          3,830,000  บาท 
1. งบดําเนินงาน         3,820,000  บาท 

1.1 คาตอบแทน         1,800,000  บาท 
1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 
1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอย            400,000  บาท 
1.3 คาวัสดุ          1,600,000  บาท 
1.4 คาสาธารณูปโภค             20,000  บาท 

2. งบเงินอุดหนุน(เงินอุดหนุนท่ัวไป)             10,000 บาท 
2.1 เงินสมาชิกสมาคม             10,000  บาท 

กองทุนพัฒนาบุคลากร            100,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร)          100,000  บาท 

1.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร         100,000  บาท 
ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม            50,000  บาท 

1. งานบริการวิชาการแกชุมชน              50,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

  1.1.1 บริการทางวิชาการ             50,000  บาท 
กองทุนบริการวิชาการ              50,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)            50,000  บาท 

1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน            50,000  บาท 
 ค. แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม      50,000  บาท 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม              50,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            50,000  บาท 
กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            50,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)            50,000  บาท 
1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม           50,000  บาท 

จ. แผนงานวิจัย              100,000  บาท 
1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู            100,000   บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
 1.1.1 ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู           100,000   บาท 
กองทุนวิจัย             100,000  บาท 
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1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร)          100,000  บาท 
1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย           100,000  บาท 

ฉ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ              60,000  บาท 
1. งานสนับสนุนวิชาการ               60,000  บาท 

1.1 กิจกรรมรอง 
1.1.1 กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา             60,000  บาท 
กองทุนกิจการนักศึกษา               60,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)             60,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา            60,000  บาท 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 

ตราสญัลักษณ 
 
 
 
 
 
 

สีประจําคณะ 
 
 
 
 
 

สีชมพู 
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1.1 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจบัุน    

ผลการประเมินป 2558 
(เน้ือหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2559) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรในภาพรวมยังมีหลักสตูรที่ไมผาน
เกณฑการ ประเมินการกําากับมาตรฐาจาํนวน 
13 หลักสูตร 

 2. อาจารยที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก ยังมีจํานวน
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน   (รอยละ 40)  

3. การใหความรูเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหนักศึกษา 

 
- ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ   
 
 
 
 

 

 
- ดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อเปนไปตาม
เกณฑทุกหลักสูตร 

 
กค.59-มิ.ย. 60 

 
 
 

 
- ปการศึกษา 2559 
หลักสูตรไมผานเกณฑการ
เมิน 14 หลักสูตร 
- อาจารยมีวุฒปิริญญาเอก 
รอยละ 30.70 
- มีการใหความรูเร่ือง
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
การตีพิมพเผยแพรผลงานทางวชิาการยังมนีอย 

 
-สนับสนนุใหคณาจารยมีการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัเพิ่ม
มากข้ึน 

 
คณาจารยตีพิมพผลงานวจิัย 
รอยละ 15 

   
กค.58-มิ.ย. 59 

 
ป พ.ศ. 2559 มีคณาจารย
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยั  
รอยละ 17.40 

องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
- 

มีการประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคมเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินการโครงการ จัดทําแผนการ
ใชประโยชนจากโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม 
 

มีการตดิตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงโครงการฯ และ
แผนการดาํเนินงงาน แผนการ
นําไปใชประโยชน สามารถนํามา
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

กค.59-มิ.ย. 60 คณะกรรมการบริการวิชาการ
แกสังคม  คณะศึกษาศาสตร 
ดําเนินการสํารวจความตองการ
ของกลุมเปาหมาย เพ่ือนําผล
สํารวจมาจัดโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม                  
คณะศึกษาศาสตร 

ปงบประมาณ 2559 เร่ือง  
การวิจัยทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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ผลการประเมินป 2557 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2559) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- 
 

ทบทวนโครงการบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมท่ีดําเนินการไปแลว และ
หาจุดเดนของคณะเพ่ือดําเนินการ
จัดโครงการท่ีตอบสนองดานพันธกิจ
ของคณะฯ และสามารถนํามาบูรณา
การเรยีนการสอนได 

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง กค.59-มิ.ย. 60 จัดทําแผนทํานุทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เรื่อง แกะสลักสบูสูความเปนไทย เพ่ือเผยแพร
ตอประชาคมอาเซียน  

องคประกอบท่ี 5 การบริหารของคณะ 
1. ยังไมพบการวิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและโอกาสทางการแขงขันท่ี
ชัดเจน  
2. ยังไมพบการวิเคราะหความเสี่ยงจากปจจัย
ภายนอกหรือสิ่งท่ีควบคุมไมได  
3. การจัดทํากิจกรรมการจัดความรูของคณะฯ 
ยังดําเนินการไมครบตามท่ีกําหนดไวใน
แผนการ ด าเนินงาน  
4. การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรยังไมผานการกํากับมาตรฐาน
หลักสตูรอยูจํานวน 13 หลักสูตร 
 

 
-ดําเนินการวิเคราะหประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลโอกาสทางการ
แขงขัน 
-มีการจัดทําความเสี่ยงตามแผนการ
ดําเนินงาน 
-มีการดําเนินการจดักิจกรรมการจดั
ความรูใหครบรอบการดําเนินงาน 
-ดําเนินการพัฒนาคณุสมบัติอาจารย
ใหเปนไปตามเกณฑ 
 

    
มีการรายงานประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
-มีการจัดทําความเสี่ยงตาม
แผนการดาํเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 
-มีการดําเนินการจดักิจกรรม
การจัดความรูใหครบรอบการ
ดําเนินงาน 
-ดําเนินการพัฒนาคณุสมบัติ
อาจารยใหเปนไปตามเกณฑ 
 

 
กค.59-มิ.ย. 60 

 

- มีการวิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและโอกาสทางการแขงขัน 

- มีการจัดทําความเสี่ยงและรายงานกปค.
รับทราบ 

- มีการจัดทํากิจกรรมความรูตามแผนการ
ดําเนินงาน 

- การประเมินคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรยังไมผานการกํากับมาตรฐานหลักสตูร
อยูจํานวน 14หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรไดนําผลการประเมินแตละหลักสูตรซ่ึงไดผลมาจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ท่ีสํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

รามคําแหงสงรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพใหคณะรับทราบ  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตร จํานวน 26  หลักสูตร ไดแก 
 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 2559 

คะแนนประเมิน
หลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  0.00 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร  0.00 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 2.11 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 2.63 

5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 0.00 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 2.06 

7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 3.51 

8 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 3.09 

9 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา  1.94 

10 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 2.56 

11 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  3.38 

12 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 0.00 
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ผลการประเมิน ปการศึกษา 2559 

คะแนนประเมิน
หลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

13 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 2.55 

14 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2.94 

15 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา 0.00 

16 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร (หลักสูตรปด) 0.00 

17 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปด) 0.00 

18 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา (หลักสูตรปด) 0.00 

19 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปด) 0.00 

20 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  3.18 

21 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปด) 0.00 

22 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 0.00 

23 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (หลักสูตรปด) 0.00 

24 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 0.00 

25 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการประเมินและวิจัยการศึกษา 3.30 

26 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร (หลักสูตรปด) 0.00 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 33.25 

จํานวนหลักสูตร  26 หลักสูตร 

คาเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร 1.28 

 
 



 
 

25 

หลักฐาน 
ศษ. 1.1.1.1   สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2559 

เกณฑการประเมิน   (ผลผลิต) 

           คาเฉลีย่ของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
                          

คะแนนท่ีได  = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตร
นั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 
เปาหมาย 2 ทําได  1.28    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........2......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.28.คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. อาจารยประจําคณะท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมท่ีลาศึกษาตอ......163.....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก....50....คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ.........2.........คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  30.70 
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 50  X  100    =   30.67 
                                       163 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา  2559 

 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับท้ังปฏิบัติการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน  (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40  ข้ึนไป 
 
เปาหมาย รอยละ 30 ทําได  รอยละ 30.6770    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.83 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมท่ีลาศึกษาตอ........163....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย.........-.............คน 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย......40..........คน 
4. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย.......31......คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ......92......คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ...........2................คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
 ผูชวยศาสตราจารย  43.56 
สูตรการคํานวณ 
    รอยละของจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  71  X  100   =   43.56 
                                      163 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนก
ตามวุฒิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร          
ปการศึกษา  2559 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับท้ังปฏิบัติการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน    (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
     เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

          5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได  รอย 

43.5644.57 
   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 46 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.63 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   

ผลการดําเนินงาน  (เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES  (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
             (FTES ระดับปริญญาตรี + (2 FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  

 

ผลการดําเนินงาน  (ทุกคณะท่ีมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยกเวนคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา   (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                     
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
           - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

 
"มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดรับการยกเวนไมประเมิน
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ระดับคณะ จากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ตามหนังสือท่ี ศธ
0506(3)/7554 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2558" 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  

 
หลักฐาน 
 ศษ. 1.4.1.1    หนังสือ เรื่องการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวนไมประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 
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เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ี

กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบญัญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนน

ของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละ

รายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษารวบรวมหลงัจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสรจ็ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

SCH = ∑n ici 

เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี ้
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)   = 
Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 
7. นิติศาสตร 50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเปนจริง  -  สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
X 100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

   2.1  คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

   2.2  คารอยละเกินรอยละ  20    คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3 คารอยละตั้งแต 10.01  และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได  = 
(20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1) 

X 5 
10 

 
เปาหมาย  คารอยละไมเกิน 20 ทําได...........-............    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปคารอยละไมเกิน 20 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……-..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และ

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
    คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้ 
   1.ภาควิชาฯมีการจัดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหนักศึกษามาปรึกษาใน
เร่ืองวิชาการ ซึ่งมีตารางการใหคําปรึกษา 
   2.คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานใหบริการในดานวิชาการโดยมี
หนวยงานดานกิจการนักศึกษาที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนว และมีการประเมินการดําเนินงานการใหคําปรึกษา ซึ่ง
ผลการประเมินอยูในระดับมาก (4.35) ซ่ึงมีขอเสนอแนะในเร่ืองการ
ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการชัดเจน เนื่องจากนักศึกษามาติดตอจะ
สอบถามกับหนวยงานใด ดังนั้นหนวยกิจการนักศึกษาจึงไดทําปาย
ติดตามจุดตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษามีความสะดวกในการติดตอ 
   3.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร                
ปการศึกษา 2559 คณะไดมีการใหความรูกับนักศึกษาใหมในเร่ือง
ของระเบียบขอบังคับ การเรียนการสอน การวางแผนการเรียนใหกับ
นักศึกษาซึ่งผลการประเมินอยูในระดับมาก (4.16) 

ศษ.1.5.1.1 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2559 

ศษ.1.5.1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.1.5.1.3 สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาทีม่าเขารับ
บริการใหคําปรึกษา 

ศษ.1.5.1.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร มีการประชาสัมพนัธขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา อาทิ ทนุการศึกษา กองทุนกูยืมทางการศึกษา การรับสมัคร
งาน กิจกรรมพัฒนาตนเอง เปนตน โดยประชาสัมพนัธผานการติด
ประกาศตามบอรดประชาสัมพนัธและทาง เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th และเฟสบุค
www.facebook.com/RU.educ/ 

ศษ.1.5.2.1 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ป
การศึกษา 2559 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.1.5.2.3 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.5.2.4 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th  
www.facebook.com/RU.educ/ 

 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา คือ โครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2559 ในวันที่ 16 
มีนาคม 2560  ใหกับนักศึกษาชั้นปสุดทาย จํานวน 300 คน มีการ
บรรยายใหนักศึกษาเขาใจถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพ  รวมทั้งการนําไปประยกุตใหในการทํางาน 

ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอม
ในชีวิตการทาํงาน คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา 2559 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและจัดบริการมีดังนี ้
1. ดานจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชวีิตแก

นักศึกษาในคณะผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ
งานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2559 อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.16  

2. การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา
จากการประเมินความพึงพอใจการใหขอมูลทางเวปไซดอยู
ในระดับมากทีสุ่ด 4.55  

3. ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.30 

และโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร   ป
การศึกษา 2559 คณะไดมีการใหความรูกับนักศึกษาใหมในเรื่อง
ของระเบียบขอบังคับ การเรียนการสอน การวางแผนการเรียน
ใหกับนักศึกษาซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับมาก (4.16) 

ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ
งานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
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5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสง
ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
ใหบริการแกนักศึกษา และนําผลการประเมินโครงการที่
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษามีสวนรับผิดชอบเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เพื่อนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา ดังนี ้

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงาน
บริการการศึกษา ปการศึกษา 2559 เร่ืองที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ไดแก การบริการขอมูลเก่ียวกับ
การรับสมัครงานโดยติดประชาสัมพันธขาวสารทัง้
บอรด เวบไซดให และทาํการปรับปรุงพื้นที่ของงาน
บริการนักศึกษาใหมคีวามสะดวกมากข้ึน จัดทําปาย
ตางๆใหชัดเจนมากข้ึน  

2. การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษาโดยผานเวปไซดของคณะฯ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  ผลประเมินโครงการ
เสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี 
เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการโดยมีการปรับปรุง
เร่ืองการประชาสัมพนัธใหมากข้ึนโดยทาํการ
ประชาสัมพนัธทางเวปไซด บอรด และการแจงในที่
ประชุมกิจการนักศึกษา และโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร   ปการศึกษา 2559 
ไดมีจัดสถานที่ใหสะดวกมากข้ึนมีที่นั่งใหกับ
นักศึกษา 

                  
 

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2560  
วาระที่ 4.7 

ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2560   
วาระที่ 4.4 

ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2560   
วาระที่ 4.2 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
1.คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา โดยใหจัดโครงการ”คืนสู
เหยาชาวสชีมพู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559” โดยมีการจัด
กิจกรรมใหความรูที่เปนประโยชนกับนักศึกษา และเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา ซึ่งกิจกรรมที่จัดเปนการบรรยายในหัวขอเร่ือง ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางาน เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูในเร่ืองของทักษะชวีิตตาง 
ๆ และทักษะในการทํางาน การปรับตัว การวางตัว   
2. โครงการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมี
ศิษยเกาเขารวมจํานวน 11 คน ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมเขาใจถึง
กระบวนการของการวิจัย และสามารถนําไปใชประโยชนในการเรียน
การสอน 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา  ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการ
ทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 เร่ืองที่ตองปรับปรุง
และพัฒนา ไดแก การประชาสมัพันธโครงการฯ ซึ่งไดมีการประชา
สัมพนธใหนักศึกษาทราบถึงโครงการตางๆมากข้ึนดวยการทาํปาย
ประชาสัมพนัธติดตามบอรดตาง ๆ และทาํการประชาสัมพันธกับหนา
ภาควิชาฯ  
4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร                
ปการศึกษา 2559 คณะไดมีการใหความรูกับนักศึกษาใหมในเร่ือง
ของระเบียบขอบังคับ การเรียนการสอน การวางแผนการเรียนใหกับ
นักศึกษาซึ่งผลการประเมินอยูในระดับมาก (4.16) 
                  
 

ศษ.1.5.6.1 โครงการคืนสูเหยาชาวสีชมพู คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559  
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เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 
เปาหมาย.......6 ขอ............ ทําได.........6 ขอ..................    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ.......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5.....คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

    คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ไดแก  ดานคุณธรรม 
จริยธรรม, ดานความรูความสามารถ, ดานทักษะทางปญญา, 
ดานพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศษ.1.6.1.1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2559-2563) 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2560 
 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2559 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 12/2559 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที1่/2559 วาระ 4.2 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

      คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ดังนี ้

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก โครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความ
พรอมในชีวิตการทํางาน ปการศึกษา 2559  ในวันที่ 16 
มีนาคม 2560 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 300 คน โดย
กิจกรรมเปนความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี  

2. ดานความรู ไดแก โครงการใหความรูประสบการณ
วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 ในวันที่ 7 
สิงหาคม 2559 จํานวนนักศึกษา 300 คน โดยเปนการ
บรรยายเร่ืองการฝกประสบการณวิชาชีพอยางไรใหประสบ
ความเร็จ 

3. ดานทักษะทางปญญา ไดแก โครงการเสริมสราง
ทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ 
ปการศึกษา 2559 ในวันที่ 30 กรกรฏาคม 2559 โดยเปน
การใหความรูในเร่ืองทักษะทางปญญาในการเรียนรูที่จะเปนผู
ตัดสิน และใหรูจักแกไขสถานการณตาง ๆ โดยใชเทคนิคการ
สื่อสารใหมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การประยุกตใชสารสนเทศ
ในการเรียน และการตัดสนิกีฬา  

 

ศษ.1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอม
ในชีวิตการทาํงาน คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2559 

ศษ.1.6.2.1 โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.2.2 โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การ
สื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ ป
การศึกษา 2559 

ศษ.1.6.2.3 โครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2559 
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2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ตอ) 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไดแก โครงการพิธไีหวครู คณะศึกษาศาสตร           
ปการศึกษา 2559 ในวันที่ 11 สิงหาคม 2559 โดยมีกิจกรรม
การไหวครูของคณะศึกษาศาสตรในภาคเชา และในชวงมีการ
ทํากิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาเพื่อใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาตางภาควิชา ฯ  

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการเสริมสราง
ทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใช
สารสนเทศ              ปการศึกษา 2559โครงการ
เสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการ
ประยุกตใชสารสนเทศ ปการศึกษา 2559 ในวันที่ 30 
กรกรฏาคม 2559 โดยเปนการใหความรูในเร่ืองทักษะ
ทางปญญาในการเรียนรูที่จะเปนผูตัดสนิ และใหรูจัก
แกไขสถานการณตาง ๆ โดยใชเทคนิคการสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการประยกุตใชสารสนเทศในการ
เรียน และการตัดสนิกีฬา  

 

  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยเร่ิมตั้งแตการ
พัฒนาเตรียมความพรอม ผูนาํกิจกรรม การเขียนโครงการ การ
ประเมินโครงการ จาํนวน  1 กิจกรรมคือ  

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา 2559 โดยมีการบรรยายใหความรูเร่ืองการประกัน
คุณภาพใหกับนักศึกษา ซึ่งผูใหการบรรยาย คือ รองคณบดีฝาย
ประกันคุณภาพ 

ศษ.1.5.1.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
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4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ

ประเมินผลความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป 

ผลการประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมและการนําผลการประเมินมาปรับปรุงใน
การดําเนินคร้ังตอไปมี ดังนี ้

1. โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียม
ความพรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 อยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 4.45 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธโครงการฯ ในคร้ัง
ตอไปโดยมีการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ เชน Facebook line บอรด
ประชาสัมพันธ และการประชาสัมพันธกับภาควิชาฯตางๆ ใหมากข้ึน  

2. โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2559  อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.12 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ การ
ประชาสัมพนัธโครงการฯโดยมกีารประชาสัมพนัธในชองทางตาง ๆ เชน 
Facebook line บอรดประชาสมัพันธ และการประชาสัมพนัธกับ
ภาควิชาฯตางๆ ใหมากข้ึน 

3. โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใช
สารสนเทศ ปการศึกษา 2559 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.41 เร่ืองที่ควรปรับปรุง 
คือ ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ การปรับปรุงเพิ่มระยะเวลาในการอบรมเปน 2 
วัน โดยอาจเปนการบรรยายแยกเปนหัวขาตาง ๆ ใหมากข้ึน ไดแก ทักษะทาง
ปญญา ทักษะดานสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ 

4. โครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 อยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 4.20 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพนัธ
โครงการฯประชาสัมพนัธโครงการฯโดยมีการประชาสัมพนัธในชองทาง
ตาง ๆ เชน Facebook line บอรดประชาสัมพันธ และการ
ประชาสัมพนัธกับภาควชิาฯตางๆ ใหมากข้ึน 

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.98 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ อาคารสถานที่ในการจัด
กิจกรรม เนื่องที่นั่งไมเพียงพอในการจัดคร้ังตอไป เปลี่ยนหองการปฐมนิเทศที่
รองรับนักศึกษาใหมากข้ึน หรือ จัดที่นั่งใหนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน  

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการใหความรูประสบการณ
วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2559 

ศษ.1.6.4.2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางทักษะ
ทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใช
สารสนเทศ ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.4.3 ผลประเมินโครงการพิธีไหวครู คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.4.4 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2560  วาระที่ 4.2,วาระที่ 4.3,
วาระที่ 4.4,วาระที่ 4.5,วาระที่ 4.6 
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5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ มีการประเมินแผนการดําเนินงาน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 
2559 (แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 

ศษ.1.6.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2560  วาระที่ 4.2,วาระที่ 4.3,
วาระที่ 4.4,วาระที่ 4.5,วาระที่ 4.6 

ศษ.1.6.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2560 

 
 

เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 
เปาหมาย.........6 ขอ............... ทําได............4 ขอ................    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......5 ขอ............ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…3.........คะแนน (เต็ม 5) 
 

 
 



องคประกอบท่ี 2   การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่

สามารถนาํไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

ศูนยสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร จัดทําสารสนเทศ 
ผานเวปไซดของคณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th เพื่อประชาสัมพันธ
แหลงทุนวิจัย เวทีวิจยั หรือการอบรมสัมมนาดานการวิจัย
จากทั้งหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
นอกจากนี้ ศูนยสงเสริมการวิจัยไดจัดทาํระบบสารสนเทศ
ที่เก่ียวของกับผลงานวิจัยและฐานขอมูลผูทรงคุณวฒุิ 
สําหรับการพิจารณาโครงรางวิจยัเพื่อขอรับทุนอุดหนุน
ของคณะศึกษาศาสตร โดยมีการ updated ขอมูล
สารสนเทศอยางตอเนื่อง 
     นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตรยังใชระบบสารสนเทศ
จากสถาบนัวิจัยและพฒันา ซึ่งมีระบบสารสนเทศในการที่
ใหบริการดานการวิจัย http://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในประเดน็ตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงาน
สรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย
เคร่ืองมือ   
  หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนบัสนนุการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

1. คณะศึกษาศาสตรจัดตั้งศูนยสงเสริมการวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตรที่ใหคําปรึกษาและสนับสนนุงานวิจัย ทํา
หนาที่หลักในการสงเสริมและประสานงานการขอรับ
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยของคณะศึกษาศาสตรตลอด
กระบวนการ แตงตัง้ผูทรงคุณวฒุิพิจารณาผลงานวิจัยที่
ตรงกับสาขาเพื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจัยใหเปนไปอยาง
สรางสรรค สงเสริมและประชาสัมพันธขอมูลการขอรับทุน
วิจัยจากแหลงทนุอ่ืน รวมทั้ง สงเสริมและประชาสัมพนัธ
การเผยแพรผลงานวิจัยทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งที่ 05/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.2 
 

คูมือการขอรับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย                    
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.2.3 ฐานขอมูลอางอิงสาํนักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัย
รามคําแหง www.lib.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.4 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 15/58วาระที่ 4.1 
การสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.lib.ru.ac.th/


ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา

ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิตงาน 
  สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน  หองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย
หรือ  งานสรางสรรค เชน การจดั
ประชุม  วชิาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือ  ศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

2. สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีบริการปรึกษางานวิจัย 
(2http://www.rd.ru.ac.th)  นอกจากนี้  คณะฯ2จัดทําและแจกจายคูมือการขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อใหคณาจารยและบุคลากรไดใชประโยชนในการขอทุน
คณะ 

3. สํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลัยรามคําแหงใหบริการและมรีะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่อํานวยความสะดวกใหแกคณาจารยในการคนควาขอมูล 
(www.lib.ru.ac.th) 
   4.  คณะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Research and 
Plagiarism” ประจาํปงบประมาณ 2559   ในวันที่ 10 มีนาคม  2560 

   5. คณะไดดําเนนิโครงการประชุมวิชาการและนาํเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ
ทางจิตวทิยา:"ชวีิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 : Thailand 
National Conference on Psychology "Enabling Change and Quality of 
Life through Psychology"  ในวันที่ 6-7 กรกฎาคม  2560 รวมกับ
สถาบนัการศึกษาภาคี 5 สถาบนั ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ิ 

6. คณะไดดําเนนิโครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติทางจิตวิทยา: "ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 : 
Thailand National Conference on Psychology "Enabling Change 
and Quality of Life through Psychology"  ในวันที่ 6-7 กรกฎาคม  2560 

รวมกับสถาบันการศึกษาภาคี 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรื มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒิ 
 

ศษ. 2.1.2.6 
 

โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา 
"ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" 
TNCP 2017 : Thailand National 
Conference on Psychology 
"Enabling Change and Quality 
of Life through Psychology" 

ศษ. 2.1.2.5 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“Research and Plagiarism” 
ประจําปงบประมาณ 

 
 
 
 

http://www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis


ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทนุวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 
 
คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิเพื่อเปนทนุวิจัย จากมหาวิทยาลัย
ปงบประมาณ  2560  จํานวนเงนิ 15,162,410  บาท แบงเปนทุน
จากคณะศึกษาศาสตร จํานวน 1,025,662 บาท ทนุจากสถาบนัวิจัย
และพัฒนา มร. จํานวน 303,348 บาท และงบประมาณแผนดนิ
จํานวน 13,833,400 บาท 

ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2560   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  
ปงบประมาณ  2560 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน 
การประชุมวชิาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรสนบัสนุนใหคณาจารยเผยแพรผลงานวิจัยโดยนํา
บทความวิจยัเผยแพรในการประชุมวิชาการในตางประเทศ โดยรับ
งบประมาณจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  เชน การไปเสนอ
บทความวิจยั ณ ตางประเทศ  การเขารวมประชุมวิชาการระดบัชาต ิ

ศษ. 2.1.4.1 
 
 
 

รายชื่อคณาจารยเขารวมการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และการไปเสนอบทความตางประเทศ 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ  
ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

คณะศึกษาศาสตรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง “Research 
and Plagiarism” ประจาํปงบประมาณ  ในวันที่ 10 มีนาคม  2560  
นอกจากนี้คณะฯ ยงัมีนโยบายการสรางขวัญและกําลังใจสําหรับผูที่
ทําวิจัย โดยมอบโลหรือเกียรติบัตรใหสําหรับนักวิจัยที่ไดรับรางวัล
วิจัย  ในปการศึกษา 2559 รศ.ดร.อําไพ  เกียรติชัย ไดรับรางวลั 
Best paper จากการประชุมวชิาการนานาชาต ิSEAAIR  16 th 
Annual Conference   CONFERENCE คณะจึงไดจัดทํา
ประกาศนียบัตรเพื่อเปนการยกยองและเปนขวัญกําลังใจตลอดจน
เปนแบบอยางที่ดีใหคณาจารยทานอ่ืน 

ศษ. 2.1.5.1 คณะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“Research and Plagiarism” ประจําป
งบประมาณ  ในวนัที่ 10 มีนาคม  2560 

ศษ. 2.1.5.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  1/2559            
วาระที่ 4.4  ขอหารือการสรางขวัญและกําลังใจ
สําหรับนักวิจัย 

ศษ. 2.1.5.3 ประกาศนียบัตร รศ.ดร.อําไพ  เกียรติชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

แนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ในการดําเนนิการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ดังนี้           
1) มีระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารจัดการสทิธิ
ประโยชนจากทรัพยสนิทางปญญา พ.ศ.2549 2) มีคําสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ์ 3) กําหนด
ผูรับผิดชอบดําเนนิการจดลิขสทิธิ์ผลงานวจิัย 4) ผลงานและรายชื่อ
เจาของผลงานวิจัยอยูระหวางดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.1 
 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.
2549 

ศษ. 2.1.6.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดานการจด
ลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.3 
 

เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

 
เปาหมาย  6 ขอ ทําได 6 ขอ บรรลุเปาหมาย                 ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ    5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf


 
ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 
รวมเงินภายในและ

ภายนอก 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

ปฏิบัติงานจริง 

จํานวนนักวิจัย
ประจํา (ถามี) 

จํานวนเงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา (บาท/คน) 

คาคะแนน
ที่ได 

งบภายใน 
งบภายนอก 

งบแผนดิน งบรายได 

13,833,400 1,329,010 380,000 15,542,410.00 
159 

ลาศึกษาตอ 2 คน  
- 97,751 5 

* ปงบประมาณที่ใช 2560 
 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2559 
ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2560 

 
ลาศึกษาตอ 2 คน อ.ณธษา พันธุบัว และอ.เพชร  วิจิตรนาวิน 
 
เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

     กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

     กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 

 

 

 

 



 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

     กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

  

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ     = 
จํานวนเงินสนับสนนุ งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

 

     2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด     = 
จํานวนเงินสนับสนนุ งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย  25,000  บาท ทําได 97,751 บาท  บรรลุเปาหมาย       □  ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  30,000 บาท 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
ลําดับ ชื่อเจาของงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่องานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจยัหรืองานสรางสรรค  แหลงงบประมาณและจาํนวนเงิน 
ว/ด/ป 
เริ่มตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวมระยะเวลา 
งบแผนดิน   งบรายได  งบภายนอก  

1 อาจารยภาติยะ  พัฒนาศักดิ์ 
 
 

 

การตรวจวัดการเปลี่ยนแปลงของการใช
ประโยชนท่ีดินและสิ่งปกคลุมดินดวย
ความแตกตางของดัชนีพืชพรรณใน
เมืองเชียงใหม 

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  69,828 - 

2 อาจารย ดร.ชนะวงศ  หงษสุวรรณ ผลของนวดแผนไทยประยุกต ตอความ
ออนตัวของนักกีฬา 

6 ธ.ค. 59 5 ธ.ค. 60 12 เดือน -  90,744 - 

3 ผูชวยศาสตราจารยเริงรณ  ลอมลาย แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาในบริบท
ของการศึกษาไทย 

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  63,660 - 

4 รองศาสตราจารย ดร.สิริพัชร  
เจษฎาวิโรจน 

กระบวนการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐานในกระบวนวิชา CEE2205 
(ความคิดสรางสรรคสําหรับเด็ก) 

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  45,840 - 

5 อาจารย ดร.เกษม ชูรัตน เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัย 
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

6 ธ.ค. 59 5 ธ.ค. 60 12 เดือน -  84,192 - 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลําดับ ชื่อเจาของงานวิจยัหรืองานสรางสรรค ชื่องานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจยัหรืองานสรางสรรค  แหลงงบประมาณและจาํนวนเงิน 
ว/ด/ป 
เริ่มตน 

ว/ด/ป  
สิ้นสุด 

รวม 
ระยะเวลา 

งบแผนดิน   งบรายได  งบภายนอก  

6 อาจารย ดร.บุษกร เชี่ยวจินดากานต   เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม
จริยธรรมในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  76,368 - 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริสา สํารอง เรื่องปจจัยเสี่ยงดานการยศาสตรและจิต
สังคมท่ีมีผลตอความเครียดของ
พนักงานท่ีปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร 

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  74,040 - 

8 อาจารยปยพงศ แซตั้ง เรื่องความสัมพันธของการประกอบ
วิชาชีพ ความรูสึกเปนสุขจากการ
ทํางาน และความรูสึกเหนื่อยลาจาก
การทํางานของนักจิตวิทยาคลินิกไทย   

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  67,008 - 

9 อาจารยผกาวรรณ นันทะเสน   เรื่องการพัฒนาแบบวัดสัมพันธภาพเชิง
รักษาสําหรับผูใหคําปรึกษา 

22 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 60 12 เดือน -  84,252 - 

10 อาจารย ดร.ผกาพันธ อินตะแกว   เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
ตัดเย็บชุดไทย 

2 พ.ค. 60 1 พ.ค. 61 12 เดือน -  93,489  - 

11 อาจารยจีรวรรณ เกิดรวม เรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมแบบสืบเสาะ
วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

2 พ.ค. 60 1 พ.ค. 61 12 เดือน -  58,126 - 

 
 



 
ลําดับ 

ชื่อเจาของงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

ชื่องานวจิัยหรืองานสรางสรรค 
ระยะเวลาในการทําวิจยัหรืองานสรางสรรค  แหลงงบประมาณและจาํนวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป สิ้นสดุ รวมระยะเวลา 
งบแผนดิน   งบรายได  งบภายนอก  

12 อาจารยธวรรณรัตน นาคเครือ    เรื่องการศึกษาความสามารถในการสืบ
เสาะหาความรูและการคิดเชิงประยุกต
ในวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง โครงสราง
และหนาท่ีของพืชดอกดวยแนวทางการ
จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก: กรณีศึกษา
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 5 

2 พ.ค. 60 1 พ.ค. 61 12 เดือน - 73,530 - 

13 อาจารยภิฑชญา สุนทรกลัมพ   เรื่อง การเปรียบเทียบผลการเขียน
เรียงความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยใชวิธีการ
สอนแบบ 4 MAT กับวิธีการสอนแบบ
ปกติ 

2 พ.ค. 60 1 พ.ค. 61 12 เดือน  60,213  

14 อ.ดร.กิตติศักดิ์  ลักษณา ผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอน
เหตุผลและผลท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ความสามารถในการสราง
หลักการสรุปของนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตวิชาเอกสังคมศึกษา 

13 ตค. 59    12 ตค. 60 12 เดือน -  84,372  - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลําดับ 

ชื่อเจาของงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

ชื่องานวจิัยหรืองานสรางสรรค 
ระยะเวลาในการทําวิจยัหรืองานสรางสรรค  แหลงงบประมาณและจาํนวนเงิน 
ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป สิ้นสดุ 
รวม

ระยะเวลา 

งบแผนดิน   งบรายได  งบภายนอก  

15 อ.ดร.สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ การศึกษาพัฒนาการหลักสูตรประเภทวิชาธุรกิจ 
ระดับศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

25 ม.ค. 60 24 ม.ค. 61 12 เดือน -  63,288  - 

16 ผศ.ดร.วนิดา ฉัตรวิราคม การศึกษาการเรียนการสอนวิชาเคมีของนักศึกษา
ท่ีมีความบกพรองทางการไดยินโดยใชสื่อประสม
A Study of Chemistry Teaching and 
Learning for Hearing Impaired Students 
By Using Multimedia  

11 พ.ค. 60 10 พ.ค. 61 12 เดือน -  63,936 - 

17 รศ.ดร.อรนุช  ลิมตศิริ การศึกษาเจตคติและพฤติกรรมในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา ท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบนอก
หองเรียน  A Study of Elementary 
Education Majored Students’ Attitude 
and Behavior toward the Environmental 
Conservation through Outdoor Education 

2 มิ.ย. 60 1 มิ.ย. 61 12 เดือน -  57,120 - 

18 อ.ดร.สุภาวดี ลาภเจริญ ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนสภาพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
Transformational Leadership of Students 
in Ramkhamhaeng University 

15 ส.ค. 60 14 ส.ค. 61 12 เดือน -  66,396 - 

 
 
 



 
 

ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจยัหรืองานสรางสรรค  แหลงงบประมาณและจาํนวนเงิน 
ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป สิ้นสดุ 
รวม

ระยะเวลา 
งบแผนดิน   งบรายได  งบภายนอก  

19 รศ.กุลชญา วงษเพ็ญ การศึกษากระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต:กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยศึกษา
ปท่ี 6  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
A Study of Group Process 
Management for the Development : 
A Case Study of 6 Student’s Life 
Skills at Demonstration School 
Ramkhamhaeng University 

1 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 12 เดือน -  52,608 - 

20 ผูชวยศาสตราจารยเสนห        
โรจนดิษ 

ยุทธศาสตรการมีสวนภวมภาคประชาชนใน
การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลด
ผลกระทบดานอุทกภัยจากโครงการจัด
ทําทางผันน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ํายอยท่ีราบแมน้ํา
แมกลอง 

1 ต.ค. 58 30 ต.ค. 60 24 เดือน 13,833,400 - - 

21 อัจศรา ประเสริฐสิน  
อังศินันท อินทรกําแหง 
วิชุดา กิจธรธรรม 
กมลทิพย ศรีหาเศษ             
พัชรินทร แกวมาเมือง 

การวิจัยและพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคดานความเปนคนดี สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  
 

1 ก.ย. 60 1 ธ.ค. 60 4 เดือน - - 380,000 
(1,9000,000/5) 

รวม 13,833,400 1,329,010  380,000  
 15,162,410 380,000.00 

รวมเงินท้ังหมด    15,542,410.00 
 
 
 



 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ    

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 9 1.80 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรอืในวารสารทาง 

     วิชาการระดบัชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา 

     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัทําเปนประกาศให 

     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 18 7.2 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 0.60 22 13.20 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.   ทราบ 

    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

0.80 7 5.60 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม 
   ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
   ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 

2.00 
 
 
 
 
 
 
 

3.00 
2. ผลงานทางวิชาการท่ีคิดคาน้ําหนักแลว   32.80 

 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน (ตอ) 
ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 

3. จํานวนผลงานสรางสรรค   - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส online 0.20 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - - 

4.ผลงานสรางสรรคที่คิดคานํ้าหนักแลว  - - 

 
ขอมูล จํานวน ผลรวม 

1. จํานวนอาจารยประจํา  161 
   1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - 159 
   1.2 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ - 2 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี) - - 
   2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - - 
   2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ - - 
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (1)+(2)  161 
4. ผลงานวิจัยทางวิชาการที่คิดคาน้ําหนักแลว 32.80  
5. ผลงานสรางสรรคที่คิดคาน้าํหนักแลว -  
6. รวมผลงานที่คิดคานํ้าหนัก (4)+(5)  32.80 
7. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (6/3)X100=(%)  20.38 

 
 
 
 
 
 
 



* ใหนับตามปปฏิทินท่ีประเมิน เชน ประเมินปการศึกษา 2559 ใชปปฏิทิน 2559 (ม.ค.-ธ.ค.59) 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2559 
ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา  2559 (ม.ค.-ธ.ค.59) 

     
    เกณฑการประเมิน  (ผลผลิต) 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
       เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

     1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํและนักวิจยัตามสตูร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

     2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได     = 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย รอยละ 5 ทําได รอยละ 18.40    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4.60 คะแนน (เต็ม 5) 

ตารางงานว ิจัยท ี่ไดรับการต ีพิมพเผยแพร 
 
 



ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ที่ 
เผยแพร 

ค า 
นาหน ัก 

1 อ.ดร.จิรภ ัทร รว ีภ ัทรกุล, 
ผศ.ดร. มานิกา ว ิเศษสาธร, 
อ.ปยะพงศ แซตั ง, และ อ.
ดร.ปว ิธ ส ิริเกียรติกุล 

ลักษณะบุคลิกภาพของคร ูการศึกษานอกระบบโดย 
ใชแบบสอบถามบุคลิกภาพ 16 องคประกอบฉบับ 
ปรับปรุงครั้งท่ี 5 และแบบว ัดบุคลิกภาพตามแนวที 
เอ: การศ ึกษานาร อง. 

การนาเสนอในรูปแบบโปสเตอรท่ี Thailand 
Research Expo 2016: Thailand 
Research Symposium, กร ุงเทพฯ, 
ประเทศไทย. 

17-21 สิงหาคม 
2559 

0.2 

2 ผศ.ดร.อริสา สารอง ความเสี่ยงทางการยศาสตร และอาการปวดท่ีส งผล 
ตอความบกพร องของรยางคแขนของพน ักงาน 
สาน ักงานท่ีใชคอมพ ิวเตอร ในการทางาน 

Proceedings Thailand national 
Ergonomics Conference 

14,15-17 ธ.ค. 
2559 

0.2 

3 อ.ธนัชพร นามวัฒน ความเสี่ยงทางส ุขภาพจิตและการปรับตวัขาม 
ว ัฒนธรรมของนักศึกษาจีนในประเทศไทย : 
กรณีศ ึกษาน ักศ ึกษาแลกเปลี่ยนในมหาว ิทยาลัยราช 
ภ ัฎเพชรบุร ี ปการศึกษา 2558 

การประช ุมวิชาการประชากรศาสตรแหงชาติ 
2559 

18-พ.ย.-59 0.2 

4 อ.ธนัชพร นามวัฒน การสื่อสาร การปรับตัว และการผสมผสานทาง 
ว ัฒนธรรมของนักศึกษาชาวจ ีนในจังหว ัดเพชรบุร ี 

ประชุมว ิชาการระดับชาติราชภ ัฏเพชรบรุ ีว ิจัย 
เพ ื่อแผนดินไทยท่ียังยืน ครั้งท่ี 6 

9-ก.ค.-59 0.2 

5 นาฝน แสงอรุณ (นศ.) 
อ.ดร. กมลทิพย ศรีหาเศษ 

แนวทางการกาหนดและประเมินคุณภาพอ ัตล ักษณ 
และเอกลักษณของสถาบันอุดมศ ึกษา: กรณีศ ึกษา 
มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏกลุมภาคตะว ันออก 

รายงานส ืบเนื่องจาการประช ุมวิชาการ 
ระดับชาติราชภ ัฏบานจอมบึงว ิจัย ครั้งท่ี 4 
หนา 1-9 

1-มี.ค.-59 0.2 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ที่ 
เผยแพร 

ค า 
นาหน ัก 

6 กมลท ิพย ศรีหาเศษ 
สุว ิมล ติรกานันท 
สิร ิรัตน หิตะโกวิทการ 
กิตติศ ักดิ์ เช ื้ออาษา 

การเปรียบเทียบคุณภาพจานวนรอบการทาซ าของ 
ว ิธ ีจัดการขอมูลส ูญหายสาหร ับประมาณ 
คาพารามิเตอร ของข อสอบ 

รายงานส ืบเนื่องจาการประช ุมวิชาการ 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 
มหาว ิทยาลัยเกษตรศาสตร ว ิทยาเขต 
กาแพงแสน หนา 956 - 963 

8 - 9 ธ.ค. 59 0.2 

7 ฐิตาร ีย ส ุโอ ะ (นศ.) 
บุญมี พันธ ุไทย 
สุว ิมล ติรกานันท 

การศ ึกษาปจจัยที มีความสัมพันธ ตอผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของน ักศ ึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ในสังกัดสานักงานส งเสร ิมการศึกษานอกระบบและ 
การศ ึกษาตามอ ัธยาศัย จังหว ัดฉะเช ิงเทรา 

รายงานส ืบเนื่องจากการประช ุมวิชาการเสนอ 
ผลงานว ิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 
41 และนานาชาติ ครั งท่ี 5 มหาว ิทยาลัยราช 
ภ ัฏวไลยอลงกรณ หน า 584-594 

8 - 9 ธ.ค. 59 0.2 

8 เดนดาว ชลว ิทย ขอผิดพลาดในการเขียนความเรียงภาษาไทยของ 
ของ นักศ ึกษาระดับปริญญาบัณฑ ิต คณะ 
ศึกษาศาสตร มหาว ิทยาลัยรามคาแหง”. 

บทความการประชุมว ิชาการระดับชาติ 
มหาว ิทยาลัยเกษตรศาสตร ว ิทยาเขต กา
แพงแสนครั้งท่ี 13, 948-955. นครปฐม 
มหาว ิทยาลัยเกษตรศาสตร 

8 - 9 ธ.ค. 59 0.2 

9 ผศ.ดร.อ ัมพร ว ัจนะ Students’ Alternative Conception in Vector 
Components with and without Physical 
Context (2016) 

Siam Physics Congress 2016 
Proceedings 

2016 0.2 

10 ผศ.อดุลย  ไทรเล็กท ิม กลว ิธ ีสอนท่ีผูเรียนเปนสาคัญ วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาว ิทยาลัย 
รามคาแหง ป ีท่ี 6 ฉบับพิเศษ ข 

เม.ย. - มิ.ย. 
2559 

0.4 

11 อ.สงา วงคไชย การประเมินหล ักสูตรศ ึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาว ิชาการสอนภาษาไทย (หล ักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาว ิทยาลัย 
รามคาแหง ป ีท่ี 6 ฉบับพิเศษ ข 

เม.ย. - มิ.ย. 
2559 

0.4 

12 มัตติกา เกรียวกระโทก (นศ.) 
บุญมีพ ันธ ุไทย 
ทวิกา ตั้งประภา 

การประเมินโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล 
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป วยท่ีไดรับการบาบ ัด 
ทดแทนไต (การลางไตทางชองทอง)วิทยาล ัย 
พยาบาลสภากาชาดไทย 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาว ิทยาลัย 
รามคาแหง ป ีท่ี 6 ฉบับพิเศษ ก 

ม.ค. - มี.ค. 2559 0.4 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

วัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร ค า 
นาหน ัก 

13 สมศักดิ์ ส ีเอ ี่ยม (นศ.) 
บุญมีพ ันธ ุไทย 
สมจิตรา เร ืองศรี 

การเปรียบเทียบผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ 
การเรียนร ูว ิทยาศาสตร ระหวางการสอนแบบ 
4MAT กับการสอนตามค ู มือครูของสสวท. สาหรับ 
นักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาปท่ี 5 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาว ิทยาลัยรามคาแหง ปท่ี 6 ฉบับ 
พ ิเศษ 

2559 0.4 

14 อดุลย  ไทรเลก็ทิม รูปแบบการสอนของนักศ ึกษาฝกประสบการณ 
ว ิชาช ีพครูวิชาเอกภาษาไทยและอาจารย พ ี่เลี้ยงใน 
โรงเรียนที่เปนสถานที่ฝกว ิชาช ีพครู ของคณะ 
ศึกษาศาสตรมหาว ิทยาลัยรามคาแหง 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาว ิทยาลัยรามคาแหง ปท่ี 6 ฉบับ 
ท่ี 2 

กรกฎาคม – ธ ันวาคม 
2559 

0.4 

15 นายเสรี คาอ ั้น (นศ.) 
รศ.ดร.นพพร แหยมแสง 
รศ.ดร.วรนุช แหยมแสง 

การพ ัฒนากิจกกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร  
ตามแนวทฤษฎีคอนสครัคติว ัสต เรื่องลาดับและ 
อนุกรม ช ั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธ ิต 
มหาว ิทยาลัยรามคาแหง 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย ปท่ี 6 ฉบับ 
พ ิเศษ ข 

เมษายน – มิถ ุนายน 2559 0.4 

16 นายส ิทธิกร สุมาล ี (นศ.) 
รศ.ดร.นพพร แหยมแสง 
รศ.ดร.วรนุช แหยมแสง 

การพ ัฒนากิจกรรมการเรียนรู การสรางองคความรู ใน 
รายว ิชาคณ ิตศาสตร เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุ 
นาม สาหรับนักเรียนช ั้นมัธยมศึกษาป ีท่ี 3 โรงเรียน 
สารสาน ว ิเทศราชพฤกษ  

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย ปท่ี 6 ฉบับ 
พ ิเศษ ข 

เมษายน – มิถ ุนายน 2559 0.4 

17 อ.มานีรัศ เสง่ียมจิตต The Development of science Process Skills 
and Academic Achievement in Chemistry of 
Matthayom Sueksa Five Students at 
Ramkhamhaeng University Demonstration 
School Using the Peer-Assisted Technique. 

European Journal of 
Sustainable Development 2016 
Volume 5.No.4 

2016 0.4 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร ค า 
นาหน ัก 

18 ผศ.ดร.ทวิกา ตั้งประภา An Evaluation of the Bachelor of Education 
Program in Educational Meaasurement 
Zrevised A.D.2012) Ramkhamhaeng 
University, Thailand 

International Journal of 
Humanities and Management 
Sciences (IJHMS) 4(5), 478-481 

2016 0.4 

19 ผศ.ดร.อภ ิชา แดงจารูญ Development of knowledge management 
model for acquiring an inquisitive mind of 
University Students 

INTED2016 10th International 
Technology, Education and 
Development Conference ,Spain 

7-9 March 2016 0.4 

20 ผศ.ดร.วนิดา ฉัตรว ิราคม Using Scientific Activities to improve the 
Learning Behavior of Disabled Students in 
Ramkhamhaeng University 

4th International Conference on 
Sustainable Development 

16-17 september 2016 0.4 

21 ศยามน อ ินสะอาด A Development of Constructivism Learning 
Object to Enhance Knowledge Construction 
and Critical Thinking of Undergraduate 
Students. INTED2016 Proceedings, 10th 
International Technology 

Education and Development 
Conference, Valencia (Spain), 
ISBN:978-84-608-5617-7. pp.217- 
223. 

7-9 March, 2016. 0.4 

 ผศ.ดร.มานิกา ว ิเศษสาธร 
อ.ปยะพงศ แซตั้ง อ.ดร.
ผกาวรรณ นันทเสน 

Dynamics of internet addiction in Thai 
university students: A qualitative-method 
investigation 

SEAAIR 16 th Annual 
Conference CONFERENCE 
PROCEEDINGS 

21 - 23 ก.ย.2559 0.4 

23 Pongtorn Sangwipark 
Soontorn Mansangua 

The Effects of Thai Martial Arts – Basic Muay 
Thai Training towards Physical 476 Capacity 
of Bachelor Degree Students in Sport for 
Health Subject 

SEAAIR 16 th Annual 
Conference CONFERENCE 
PROCEEDINGS 

21 - 23 ก.ย.2559 0.4 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร ค า 
นาหน ัก 

24 Narat Wattanapanit, 
Praphaitip Luepong, 
Medhawee Anyvatnapong, 
Bongkoch Thongeiam, Krisda 
Tanchaisak and Wichanee 
Kuptawathin 

The Influence of Organizational Culture on 
Job Performance among Personnel 263 at a 
Public University in Thailand 

SEAAIR 16 th Annual 
Conference CONFERENCE 
PROCEEDINGS 

21 - 23 ก.ย.2559 0.4 

25 Ampai Kiatchai A Study of the Effect of Project-Based 
Learning on Undergraduate English Majors’ 
Learning Achievement in Teaching English 
Literature Course 155 

SEAAIR 16 th Annual 
Conference CONFERENCE 
PROCEEDINGS 

21 - 23 ก.ย.2559 0.4 

26 Krisda Tanchaisak, Narat 
Wattanapanit, Chomsupak 
Cruthakaand Duangduen 
Chancharoen 

Students’ Perception towards Active 
Learning Practices at Ramkhamhaeng 
University 

SEAAIR 16 th Annual 
Conference CONFERENCE 
PROCEEDINGS 

21 - 23 ก.ย.2559 0.4 

27 อ.ดร.ปว ิธ สิร ิเกียรติกุล Effect of group counseling on self-esteem 
of adolescent living in Bangkok’s slum, 
Thailand. 

Proceedings of Asian studies 
2016, Toronto. Canada. 

11-12 June 2016 0.4 

28 ผศ.ดร.อริสา สารอง การสรางแบบว ัดบุคล ิกภาพเพ ื่อคัดเลือกพน ักงาน 
ลูกคาสัมพ ันธ บริษัทโกซอฟท(ประเทศไทย) จากัด 

วารสารมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร  มหาว ิทยาลัย 
มหาสารคาม 

2 มี.ค. - เม.ย. 2559 0.6 

29 วนิษฐา เหล ืออรุณ (นศ.) 
สุว ิมล ติรกานันท 
บุญมี พันธุไทย 

การศ ึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเอาชนะ 
อ ุปสรรคของนักเรียนช ั้นมัธยมศ ึกษาปท่ี 1 สังกัด 
กรุงเทพมหานครท่ีมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูต างก ัน 

วารสารพิฆเนศวร สาร 
ปท่ี 12 ฉบับท่ี 1 หนา 87-101 

ป 2559 0.6 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร ค า 
นาหน ัก 

30 รศ.ดร.อรนุช ลิมตศิริ , 
รศ.ดร.มาลินี บุณยรัตนพ ันธ ุ 

รูปแบบการสอนแบบ Super Teaching วารสารว ิจัยรามคาแหง ฉบับ 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
หนา 63-72 

2 ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 

31 รศ.ดร.วรนุช แหยมแสง การศึกษาความพร อมในการเรียนรูดวยการนา 
ตนเองของน ักศ ึกษามหาว ิทยาลัยรามคาแหง 

วารสารว ิจัยรามคาแหง (มนุษยศาสตร  
และสังคมศาสตร). ป 19 ฉบับ 1 

มค. – มิ.ย. 2559 0.6 

32 อ.กนกวรรณ จันทรมา การสรางบทเรียนว ีดิท ัศน เรื่องการฝ ึกการควบคุม 
การบันทึกเสียงสาหรับน ักศ ึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาว ิทยาลัยรามคาแหง 

วารสารว ิจัยรามคาแหง (มนุษยศาสตร  
และสังคมศาสตร). ป 19 ฉบับ 1 

มค. – มิ.ย. 2559 0.6 

33 อ.คัคนางค ประไพทร ัพย ความตองการสวนประสมทางการตลาดตอธุรกิจ 
ว ายนาสาหรบัเด็กเล็กในกรุงเทพมหานคร 

วารสารว ิจัยรามคาแหง (มนุษยศาสตร  
และสังคมศาสตร). ป 19 ฉบับ 1 

มค. – มิ.ย. 2559 0.6 

34 รศ.ฐ ิรช ัย หงสยันตรช ัย การศ ึกษามาตรว ัดความเช ื่อถ ือได ในการตอบและ 
มาตรวัดทางคลิน ิกของแบบทดสอบ เอ็มเอ ็มพีไอ 
(ม ินนิโซตา มัลติเฟสิก เพอะซะแนลลที อินเวน 
ทอรี) 

วารสารว ิจัยรามคาแหง (มนุษยศาสตร  
และสังคมศาสตร). ป 19 ฉบับ 1 

มค. – มิ.ย. 2559 0.6 

35 อ.ดร.อ ุมาภรณ สุขารมณ. การใหคาปร ึกษาแบบออนไลน. วารสารจิตว ิทยามหาวิทยาล ัยเกษม 
บัณฑ ิต 

มค. - มิ.ย. 2559 0.6 

36 อ.ดร.สุร ัตนา มูลเงิน การสารวจการรับร ูของนักศึกษาท่ีมีต อกิจกรรมการ 
ฟ ังโดยครูผูสอนเปรียบเทียบก ับกิจกรรมการฟ ังโดย 
ใชซีดีเพื อพ ัฒนาทักษะการฟ ังเพ ื่อความเขาใจ 

วารสารศิลปศาสตร  มหาว ิทยาลัย 
อ ุบลราชธานี ป ีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 

37 อ.ดร.กิตติศ ักดิ์ ลักษณา การพ ัฒนาการค ิดทางประว ัติศาสตร การค ิด 
เก่ียวกับความสาคัญทางประว ัต ิศาสตร 

วารสารศิลปศาสตร  มหาว ิทยาลัย 
อ ุบลราชธานี ป ีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 

38 อ.ดร.กานตรวี บุษยานนท รูปแบบการสอนท่ีสอดคลองก ับการเรียนร ูของ 
สมอง 

วารสารศิลปศาสตร  มหาว ิทยาลัย 
อ ุบลราชธานี ป ีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องท่ีตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร ค า 
นาหน ัก 

39 รศ.ดร.มาลินี บุณยรัตนพ ันธ ุ การนิเทศการศึกษากับการพัฒนาว ิชาช ีพ วารสารศิลปศาสตร  มหาว ิทยาลัย 
อ ุบลราชธานี ป ีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 

40 รศ.ดร.มาลินี บุณยรัตนพ ันธ ุ การนิเทศแบบเช ิญชวน วารสารศิลปศาสตร  มหาว ิทยาลัย 
อ ุบลราชธานี ป ีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 

41 อ.ดร.สุรว ีร เพ ียรเพชรเลิศ แนวโนมธุรกิจศ ึกษาในศตวรรษท ี่ 21 วารสารศึกษาศาสตร ปริทัศน ป ีท่ี 31 
ฉบับท่ี 2 

2559 0.6 

42 อ.ธนัชพร นามวัฒน The effection of Thai dialect on 
Choness pronuciation: A case study on 
studying Chinese at phetchburi 
Rajabhat University 

วารสารมนุษยสังคมปริท ัศน คณะ 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาว ิทยาลัย 
ราชภ ัฏเพชรบุร ี ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 2559 0.6 

43 อ.ทิชพร นามวงศ การพ ัฒนาการเรียนร ูและการจัดการเรียนการ 
สอนแบบโครงงานเปนฐานเพ ื อสร างสรรค 
ผลงานดานการออกแบบกราฟ ิก. 

วารสารดุษฎีบ ัณฑ ิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 3 

กันยายน-ธ ันวาคม 2559. 0.6 

44 อ.ว ิมลมาลย สมคะเน การศ ึกษาการใชเวลาว างเพ ื่อสงเสริมคุณภาพ 
ช ีว ิตของสตรีว ัยทางาน 

วารสารดุษฎีบ ัณฑ ิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 3 

กันยายน-ธ ันวาคม 2559. 0.6 

45 รศ.อานวย ทองโปรง ความคาดหวังของน ักศ ึกษาสาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาว ิทยาลัยรามคาแหง ที มีตอพฤติกรรม 

ภาวะผ ูนาทางวิชาการ ของผ ูบริหาร 
สถานศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 

วารสารดุษฎีบ ัณฑ ิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 3 

กันยายน-ธ ันวาคม 2559. 0.6 

46 รศ.ชนมณี ศิลานุกิจ ประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคลากรของ 
สถานศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 

วารสารดุษฎีบ ัณฑ ิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 3 

กันยายน-ธ ันวาคม 2559. 0.6 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/67119
https://www.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/67119
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ที เผยแพร ค า 
นาหน ัก 

47 กรณกาญจน นนพัชรพงศ (นศ.) 
บุญมี พันธุไทย 

ปจจ ัยท่ีมีอ ิทธิพลตอการค ิดอยางมีวิจารณญาณของ 
นักเรียนมัธยมศ ึกษาตอนปลายในโรงเรียน 
มาตรฐานสากลเขตภาคเหนือ 

วารสารดุษฎีบ ัณฑ ิตทางสังคมศาสตร 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 หนา 124-134 

ป 2559 0.6 

48 ภาว ิดา ธานาศรีสุทธ ิ คุณภาพหล ักสูตรสาขาวิชาการบร ิหารการศึกษา 
ตามการรับร ูของน ักศ ึกษาปร ิญญาโทบร ิหาร 
การศ ึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาว ิทยาลัย 
รามคาแหง 

วารสารว ิชาการมหาว ิทยาลัยอีสเทิรน 
เอเช ีย ฉบับสังคมศึกษาและ 
มนุษยศาสตร  ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 หนา 
313-324 

ป 2559 0.6 

49 นาฝน ใจด ี(นศ.) 
อานวย ทองโปรง 

รูปแบบการบริหารการเปล ี่ยนแปลงสูการเสร ิมสราง 
พลังอานาจครูของโรงเรียนเอกชน ในสังคม 
สาน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศึกษา การสงเสร ิม 
การศ ึกษาเอกชนในเขตภาคกลาง 

วารสารดุษฎีบ ัณฑ ิตทางสังคมศาสตร 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี พ ิเศษ หนา 3-16 

ป 2559 0.6 

50 อารี ชมพ ูและ 
อ.ดร.กมลทิพย ศรีหาเศษ 

การพ ัฒนาแบบว ัดคุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงคของ 
ผูเร ียนตามหล ักสูตรแกนกลางการศ ึกษาข ึ้นพ ื้นฐาน 
พ ุทธศักราช 2551 

วารสารว ิชาการ Veridian E-Journal, 
Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ 
ศิลปะ ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 หนา 358-369 

ก.ย. - ธ.ค. 2559 0.8 

51 ผศ.ดร.ศยามน อ ินสะอาด การออกแบบบทเรียนอ ีเลิร นนิ่งเพ่ือพัฒนาท ักษะการ 
คิดข ั้นส ูงระดับอุดมศึกษา 

Veridian E-Journal, Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขา 
มนุษยศาสตร  ส ังคมศาสตร  และศ ิลปะ 
ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 หนา 906-922. 

กันยายน – ธ ันวาคม 2559. 0.8 

52 จุฑารัตน ขาวส ุก 
กมลท ิพย ศรหีาเศษ 

การพ ัฒนาแบบสอบว ินิจฉัยจ ุดบกพร องทางการเรียน 
ว ิชาคณ ิตศาสตร เรื่อง พหุนามระดับช ั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 

วารสารว ิชาการ Veridian E-Journal, 
Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ 
ศิลปะ ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 หนา 1206- 
1220 

ก.ย. - ธ.ค. 2559 0.8 
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ลา 
ดับ 

ช่ือเจ าของผลงาน ช่ือเร ื่องที่ตีพ ิมพ ช่ือแหล งตีพิมพ (วารสาร 
ใหระบุเลมท่ี และเลขหนา) 

ว ัน/เดือน/ป ท่ีเผยแพร ค า 
นาหน ัก 

53 รศ.จ ุไรรัตน  ลักษณะศิริ หนังส ือแบบเรียนจริยธรรมในช วงปฏ ิบัติรูป 
การศ ึกษาของเจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธ ิบดี 
(หมอมราชวงศเปย มาลากุล) 

วารสารอักษรศาสตร  ม.ค. – มิ.ย. 59 0.8 

54 อ.ดร.ปว ิธ สิร ิเกียรติกุล 
และคณะ 

การศ ึกษาความจาเปนและปจจัยท่ีเก่ียวของก ับ 
ความจาในผูป วยติดส ุรา 

วารสารการแพทย และวิทยาศาสตร  
สุขภาพ 

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1 หนา 26- 
35 ป พ.ศ. 2559 

0.8 

55 ว ิช ัย ล ิขิตพรรักษ (นศ.) 
ทวิกา ตั้งประภา 
บุญมี พันธุไทย 

ความตองการจาเปนของการจัดการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาสูการเปนประชาคมอาเซียน ตามความ 
คิดเห็นของผูบร ิหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียน 
ส ังก ัดสาน ักงานเขตพ ื้นที่การศ ึกษามัธยมศึกษา เขต 
1 กรุงเทพมหานคร 

วารสารว ิชาการศรีปทุม ชลบ ุรี 
ปท่ี 12 ฉบับท่ี 5 หนา 243 - 254 

2559 0.8 

56 ชญานิษฎ สุระเสนา (นศ.) 
ศรีสมร สุร ิยาศศ ิน อร
พรรณ ล ือบุญธว ัชช ัย 

การใหคาปร ึกษากลุมเชิงบูรณาการเพ ื อการพัฒนา 
ทักษะทางสงัคมของน ักศ ึกษามหาว ิทยาลัยราชภ ัฏ 

วารสารว ิชาการเครือข ายบ ัณฑิตศ ึกษา 
มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏภาคเหนือ ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 10 หนา 71-86 

2559 0.8 

57 ผศ.ดร.มานิกา ว ิเศษสาธร High risk of internet addiction and its 
relationship with personality trait, academic 
performance and quality of life in 
undergraduate students 

Journal of Institutional Research 
South East Asia, 14(2), 48-59. 

2559 1.0 

58 อ.ดร.จิรภ ัทร รว ีภ ัทรกุล Discrimination and sexual minority mental 
health: Mediation and moderation effects of 
coping 

Psychology of Sexual Orientation 
and Gender Diversity, 2016. Vol. 
3 No.2, 213-226 

2559 1.0 

59 รศ.ดร.ยศระว ี วายทองคา ตารา ECT 3107 ขอรองศาสตราจารย  2559 1.0 

60 ผศ.ดร.ทวิกา ตั้งประภา ตารา MER3803 ขอผูช วยศาสตราจารย 2559 1.0 
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61 ผศ.พนัชพร ภาวภ ูตานนท ณ 
มหาสารคาม 

ตาราHED4501 ขอผูช วยศาสตราจารย 2559 1.0 
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องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการบริการวชิาการ

ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงชีว้ัดความสําเร็จในระดบั
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 

คณะไดแตงตัง้คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศึกษาศาสตร และประชุมคณะกรรมการฯ         
เพื่อจัดทําแผนและดําเนนิการจดัโครงการบริการวิชาการ
ประจําป 

- สํารวจความตองการรับบริการวชิาการ  

- นําผลการสาํรวจมาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป 

- คณะศึกษาศาสตร ไดจัดโครงการโดยผานที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร อนุมัติ ดงันี ้
1.  โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การวิจัยทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 27 
มีนาคม  2560 

นอกจากนี้คณะยังไดไดรวมจัดทาํแผนกลยทุธดานการ
บริการวิชาการแกสังคม ซึ่งที่ประชุมไดมอบหมายให    
ศึกษาศาสตรจัดทาํโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชน จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
1การพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กเล็กดานภาษาและสื่อ

การเรียนการสอนจัดวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
2.จิตวิทยาและเทคนิคการสอนสําหรับผูสงูอายุ จัดวนัที่ 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 102/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคม 

ศษ.3.1.1.2 ประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการแกสังคม  
คร้ังที่ 3-5/2559,1-2/2560 

ศษ.3.1.1.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2559  วาระที่ 5.8 แผนการ
บริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.1.4 แบบสาํรวจความตองการในการอบรม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.3.1.1.5 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2559 วาระที่  4.9 รายงานผล
การประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนกลยุทธดานการใหบริการ
วิชาการ 

ศษ.3.1.1.6 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่13/2559 วาระที่  4.36 ขอแกไข
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธดานการ
ใหบริการวิชาการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคม 1 โครงการไดแก 
1. โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การวิจัยทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 27 มีนาคม  2560 
และไดดาํเนินการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษา และการใชประโยชนจากผูเขารวมโครงการฯ  

ศษ.3.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม          
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2560   วาระที่  4.3 แผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการ
ที่บริการแบบใหเปลา 

คณะศึกษาศาสตรจัดโครงการบริการวิชาการ แบบใหเปลา เร่ือง 
“การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวันที่ 27 
มีนาคม  2560 
 

ศษ.3.1.3.1 โครงการเร่ือง ร่ือง การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ในวันที่ 27 มีนาคม  2560 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจาํคณะ 
เพื่อพิจารณา 

คณะมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการฯ  
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้องแผน และไดนาํผลการ
ประเมินโครงการ เร่ือง “การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน ในวันที่ 27 มีนาคม  2560  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ศษ.3.1.4.1 รายงานผลการประเมินการจัดดาํเนินโครงการบริการวิชาการ
แกสังคม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.4.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 5.7 รายงาน
ผลการประเมินการจัดดําเนนิโครงการบริการวิชาการแกสังคม     
คณะศึกษาศาตร 

ศษ.3.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 4.14 รายงาน
ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดรอบ ๖ เดือน ( KPI Template)  
และรายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ศษ.3.1.4.4 ผลการสาํรวจสอบถามความสาํเร็จและการนําความรูไปใช
ประโยชน จากผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. นําผลการประเมินตามขอ 

4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการสงัคม 

คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ไดนาํผลการ
ประเมินโครงการบริการวชิาการแกสังคม เร่ือง “การวิจัยทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ไปปรับปรุงเพื่อจัดทํา
แผนการดําเนนิงานปงบประมาณ  2561 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนนิการใหบริการวิชาการและวชิาชพีแก
สังคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม              
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2560   

6. คณะมีสวนรวมในการ
บริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมกับโครงการบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชนของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  บูรณาการ
รวมกับสาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดอุทัยธานี 
จํานวน 2 โครงการ ไดแก 

1. การพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กเล็กดานภาษาและสื่อ
การเรียนการสอนจัดวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ 

2. จิตวิทยาและเทคนิคการสอนสําหรับผูสงูอายุ  จัดวนัที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
 

ศษ.3.1.6.1 บันทึกขออนุมัติโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (งบแผนดิน) 

ศษ. 3.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ 
ชุมชุนฯ 

ศษ. 3.1.6.3 รายงานผลการประเมินโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม
และชุมชนชาวอุทัยธาน ี

ศษ. 3.1.6.4 รายชื่อผูเขารวมการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอุทยัธาน ี
วันที่ 31 มกราคม  2560 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 

 
เปาหมาย.............6........ขอ........... ทําได..................6........ขอ.............    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป............6.......ขอ....... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานบุํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร  

ที่17/2559  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่

รับผิดชอบในการจัดทาํแผนดานทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม และดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติราชการประจาํของ

คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งที่17/2559เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.22 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลวัฒนธรรม 

ศษ. 4.1.1.32  แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม                         
ปการศึกษา  2559 

2. จัดทําแผนดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วดั

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

ปการศึกษา  2559 คณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ไดมีการกําหนดแผนการ

ดําเนินงานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ป 2559 

จํานวน 1 โครงการ คือโครงการแกะสลักสบูสูความเปน

ไทย เพื่อเผยแพรตประชาคมอาเซียน  ไดรับ

งบประมาณในการดาํเนินงาน ทั้งสิ้น 50,000  บาท  

(หาหมื่นบาทถวน)  โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้  1. รอยละ

ของผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณี  2 คาเฉลี่ยของผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึง

คุณคาของวัฒนธรรมประเพณไีทย  3. คาเฉลี่ยของ

ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจและนําความรูไปประยุกตใชได    

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรม

คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2559  วาระที่ 4.1เร่ืองแผนการ

ดําเนินงาน ปการศึกษา  2559 

ศษ. 4.1.2.2 แผนการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 

http://202.41.160.14/che/ru_edu/1506056913_4.1.1.2.pdf
http://http/202.41.160.14/che/ru_edu/1506056923_4.1.1.3.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนนิงานตาม

แผนดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม รับผิดชอบและ

ไดดําเนนิงานตามแผนดานทํานบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดแกโครงการแกะสลักสบูสูความเปนไทย 

เพื่อเผยแพรตประชาคมอาเซียน  ในวันที ่30 

กันยายน  2559  มีการรายงานประเมินผลโครงการ และ

ผลการดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงานและผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร รับทราบ 

ศษ. 4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะ

ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2559 วาระที่ 4.1เร่ืองแผนการดําเนินงาน ป

การศึกษา  2559 

ศษ. 4.1.3.2 โครงการแกะสลักสบูสูความเปนไทย เพื่อเผยแพรตอประชาคม

อาเซียน 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะ

ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2559  วาระที่ 4.2 
ศษ. 4.1.3.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 

3/2560  วาระที่ 3.5  เร่ือง ขอสงผลการประเมินแผนการ
ดําเนินงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  รอบ 6 เดือน 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มีการ
ประเมินผลโครงการแกะสลักสบูสูความเปนไทย เพื่อ
เผยแพรตประชาคมอาเซียน ผลการประเมินมีดังนี ้
มีผูตอบแบบสอบถาม จาํนวน  50 คน  ผูเขารวม
โครงการมีความรูเร่ืองการแกุะสลักสบูอยูในระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 4.36   มีความตระหนกัถึงคุณคาของ
วัฒนธรรมประเพณไีทย  อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.38  

 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะ

ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2559   วาระที่ 4.2 

ศษ. 4.1.4.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่11/2559 วาระที่ 5.7  ขอสงรายงาน

ผลการดําเนนิงานโครงการแกะสลักสบูสูความเปนไทย  เพื่อเผยแพร

ตอประชาคมอาเซียน      

ศษ. 4.1.4.2 แผน-ผลการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 

http://202.41.160.14/che/ru_edu/1506065880_4.133.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
โดยเสนอใหมีการจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ี
เปนจุดเดนของคณะฯ และสอดคลองกับแผนกลยุทธของ  
คณะและของมหาวิทยาลัย และสามารถนําไปบูรณาการ
เรียนการสอนได   โดยเสนอท่ีประชุมใหจัด โครงการ
แกะสลักสบูสูความเปนไทย เพ่ือเผยแพรตอประชาคม
อาเซียน ประจําป 2559 บรรจุในปงบประมาณ 2560 

ศษ. 4.1.5.1 รายงานการประชุม คณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปะวฒันธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี  
1/2560   วาระท่ี 4.1  

ศษ. 4.1.5.2 บันทึกขอความขอสงแผนการดําเนินงานทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 

ศษ. 4.1.5.3 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ในการจัดกิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ไดมีการเผยแพรกิจกรรมดังกลาว 
ผานทาง Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
facebook  คณะศึกษาศาสตรขาวประชาสัมพันธคณะ
ศึกษาศาสตร 
 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตร 
WWW.edu.ru.ac.th  

ศษ. 4.1.6.2 facebook  คณะศึกษาศาสตร   

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

- - - 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 - 7 ขอ  
 

เปาหมาย  6 ขอ ทําได  6 ขอ   บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบนั 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบนัและเอกลักษณของ
คณะ และพฒันาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจาํปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับสถาบนัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

      ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทาํแผนปฏิบัติ
ราชการป 5 ป (พ.ศ.2559 – 2563) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยพฒันาแผนกลยทุธจาการ
วิเคราะห SWOT ซึ่งมีจุดแข็งในเร่ืองคณาจารยของคณะศึกษาศาสตร
มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวชิาที่รับผิดชอบ เปนที่ยอมรับใน
สังคม หลักสูตรที่เปดสอนมีความหลากหลายและตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน และจุดออนคือขาดหองปฏิบัติการและเคร่ืองมือ
อุปกรณที่ทันสมัยที่มปีระสทิธิภาพ และผลงานวิจยัระดับชาติของ
อาจารยมีจํานวนจาํกัดจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปให
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตรและสถาบัน มีการจัดทํา
ยุทะศาสตรทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 กําหนดตัวชี้วัดใน KPI Template  จํานวน 27 ตัวชี้วัด 
สามารถดําเนินการติดตามตัวตวัชี้วัดบรรลุจาํนวน 19 ตัวชี้วัด           
ไมบรรลุจํานวน 4 ตัวชี้วัด และอยูระหวางการติดตามจาํนวน 4 
ตัวชี้วัด 

ศษ5.1.1.1  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบัที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

ศษ.5.1.1.2  แผนปฏิบัติราชการ 5 ป  (พ.ศ.2560-2564) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. (2559-2563)               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2560     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.6 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปงบประมาณ 2560-2564 

ศษ. 5.1.1.7 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 7/2560 วาระที่ 4.46 

ศษ.5.1.1.8 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.1.9 คํารับรองแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ        
พ.ศ.2560 

 
 
 
 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. ดําเนินการตามแผนการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินระดับหลักสูตรทีป่ระกอบไป
ดวยตนทนุตอหนวยในแตละหลกัสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

งานคลงัและพสัดุ คณะศึกษาศาสตรมีแผนการดาํเนินการ
วิเคราะหขอมูลทางการเงินตามคาใชจายในปงบประมาณ บริหาร
จัดการแตละหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ตามสัดสวน และมี
การวิเคราะหขอมูลทางการเงินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดย
กองแผนงาน กองคลังและงานระบบ 3 มิติของมหาวิทยาลัย 

ศษ. 5.1.2.1 แผนการรายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง              

ศษ. 5.1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง             

ศษ. 5.1.2.3 ตนทุนตอหลักสูตร ปงบประมาณ  

ศษ. 5.1.2.4 
 

รายงานการวิเคราะหความคุมคาของ 
การบริหารแตละหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แขงขัน 
 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่
เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย
ที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
คณะศึกษาศาสตรไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง รวมถึงการ
วิเคราะหปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ 2560 
จํานวน 4 ดาน เรียงลําดบัตามความรุนแรงของความเสี่ยง ไดแก 
1. ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังสายวิชาการ 
2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัตงิาน การบริหารหลักสูตรภายในคณะ
ใหเปนไปตามกรอบ TQF (การปรับปรุงหลักสูตร) 
3. ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก                 
การสํารวจสภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 
การบริหารจัดการสุนัขจรจัด การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัย
จากผูไมประสงคดี การลักทรัพยสินของทางราชการ 

ศษ.5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากร และธรรมา  
ภิบาล ไดแก โครงการจัดทาํกรอบอัตรากําลังสาย
วิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 และการไดรับ
การจัดสรรอัตรากําลังจากการเปดรับรับสมัครจาก
ทางมหาวิทยาลยัเพื่อทดแทนบคุลากรที่
เกษียณอายุราชการ 

ศษ.5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน         
การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตาม
กรอบ TQF เชนการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
และเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ศษ.5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคาร
สถานที)่ ไดแก การสาํรวจสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 
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ขอ ณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 (ตอ) โดยการติดตั้งกลองวงจรปดทั่วอาคารที่สุมเสี่ยงตอการ
เกิดเหตุ การปองกันน้ําทวม การปองกันอัคคีภัยโดย
การจัดการอบรมเก่ียวกับการซอมดับเพลิงและการ
อพยพบุคคลจากอาคารสูงขณะมีอัคคีภัย 
4. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการ
การบริหารจัดการแผนกลยทุธ 
โดยไดการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงในแบบรายงาน
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 (มร.คส.7) ฉบับปรับปรุง รอบ 6 เดือน  และ 12 
เดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน คร้ังที่ 1/2560 และ 2/2560  
และไดรายงานผลการวิเคราะหในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (กปค) และในการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคร้ังที่ ไดระบุความ
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายในและภายนอกไดแก ความ
เสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก การสาํรวจ
สภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 
การปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบของ TQF. การ
บริหารจัดการแผนกลยทุธสวนทางดานการปฏิบัติงาน 
มีการเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย 

 

ศษ.5.1.3.4 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการบริหาร
จัดการแผนกลยุทธ การอบรม เร่ืองเก่ียวกับแผนปฏิบัติงานการจัดทําคูมือของ
คณะฯการจัดการดานเก่ียวกับสารสนเทศ เวปไซดของคณะฯ การขอ
งบประมาณเพิ่มเติมในปงบประมาณถัดไป 

ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังสายวิชาการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.6 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตรภายในคณะให
เปนไปตามกรอบ TQF รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.7 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก การสํารวจ
สภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย รอบ 6 เดือน  และ 12 
เดือน 

ศษ.5.1.3.8 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานยทุธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการ การบริหาร
จัดการแผนกลยุทธ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.9  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในคร้ังที่  1 /2560 

ศษ.5.1.3.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในคร้ังที่ 2 /2560 

ศษ.5.1.3.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในคร้ังที่ 3 /2560 

ศษ.5.1.3.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที ่2 /2560 
ศษ.5.1.3.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 8/2560 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

4. บริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชดัเจน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ      
มีผลงานเชิงประจักษดังนี ้
1. หลักประสทิธิผล 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํปมีการกําหนดเปาหมาย
ตัวบงชี้ มงีบประมาณ มีกระบวนการติดตามตวัชี้วัดโดยผานที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
2. หลักประสทิธิภาพ 

คณะฯกําหนดใหทุกงานของคณะฯ จัดทําเอกสารข้ันตอนการทาํงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอยางรวดเร็ว และ

ถูกตองตามข้ันตอน  ทั้งนี้ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่อง
เพ่ือขออนุมัติหรือสั่งการเรื่องตางๆตอผูมีอํานาจและการเวียนมติ 
ก.บ.ม., ก.บ.ม.ร. และสภามหาวิทยาลัย   

3. หลักการตอบสนอง 
คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ
สอน  มีการตอบสนองการในการใหบริการงานบริการการศึกษา  การ
สํารวจความพงึพอใจของผูใชบณัฑิต การนาํขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร 

4. หลักภาระรับผดิชอบ 
มีหนาที่รับผดิชอบบริหารงานของคณะฯ โดยเปนประธานกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร ซึ่งมีอํานาจและหนาที่ตามพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง พุทธศักราช 2541  โดยปฏิบัติตามพันกิจของ
มหาวิทยาลยัโดยมผีลการปฏิบตัิงานเปนไปตามเปาหมายและแผนการ
ปฏิบัติงานอันแสดงถึงความรับผิดชอบตอหนาที ่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ศษ. 5.1.4.1 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 12/2559 วาระที่ 4.25  
คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 4.13  
คร้ังที่ 6/2560 วาระที่ 4.46 

ศษ.5.1.4.2 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 10/2559  
วาระที่ 4.23   

ศษ.5.1.4.3 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 11/2559  
วาระที่ 3.1    

ศษ.5.1.4.4 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2560 วาระที่  4.25 ผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 

ศษ.5.1.4.5 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2560 วาระที่  4.26 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการงานบริการการศึกษา 

ศษ.5.1.4.6 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2560วาระที่
3.11 เร่ืองการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต   

ศษ.5.1.4.7 
(ขอ4) 

พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 

ศษ.5.1.4.8 
(ขอ4) 

คํารับรองแผนปฏิบัติราชกาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
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ขอ เกณฑการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

 (ตอ) 5. หลักความโปรงใส 
มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ  
หลากหลายรูปแบบและหลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต  
การติดประกาศ ขาวคณะศึกษาศาสตร   มีการรายงาน
ทางการเงิน ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  การเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางใน
เว็บไซต  และดําเนนิตามนโยบายมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ในเร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารมหาวิทยาลัย
รามคําแหง   

6. หลักการมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมของคณะฯ ไดแตงตั้งบุคลากรใหมีสวน
รวมในการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ และเปน
กรรมการฝายตาง ๆ ของคณะฯ นอกจากนี้มีสวนรวมใน
การประเมินผลการสอนของอาจารย 

7. หลักการกระจายอํานาจ 
มีการมอบหมายและกระจายอํานาจที่เปนลายลักษณ
อักษร เชน 1. การมอบจากคณบดีใหรองคณบดีปฏิบัติ
ราชการแทน การมอบอํานาจใหรองคณบดี  2. การแบง
หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางสวนราชการ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.9 (ขอ5) เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 5.1.4.10 (ขอ5) บอรดติดประกาศ ประชาสัมพนัธ 

ศษ. 5.1.4.11 (ขอ5) ขาวคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.12 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่2/2560 วาระที่ ๓.๙ 
เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 5.1.4.13 (ขอ6) คําสั่งแตงตัง้โครงการฯตาง ๆ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.4.14 (ขอ6) คําสั่งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.4.15 (ขอ6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอน 
ศษ. 5.1.4.16 (ขอ7) หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
ศษ.5.1.4.17(ขอ7) หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบง

สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

  8.  หลักนิติธรรม 
การบริหารงานภายในคณะศึกษาศาสตร ดาํเนินการ
โดยยึดตามกฎระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติที่เปน
ธรรม และเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อให
เกิดความเทาเทียมกัน 

9.  หลักความเสมอภาค 
คณะฯใชหลักเกณฑและแนวทางเดียวกันทั้ง
ขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย ลูกจางชั่วคราว  
เชน ในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของ
ขาราชการมหาวิทยาลยัรามคําแหง    
และการสรรหาหัวหนาภาควชิา  การลาศึกษาตอใน
ประเทศและตางประเทศ การฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ นอกจากนี้คณะฯ ได
ปฏิบัติตามมหาวิทยาลัยรามคําแหงอนุญาตใหบัณฑิต
แตงกายสตรีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 

 

ศษ.5.1.4.18 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 6/2559 วาระที ่3.2 
คร้ังที่ 7/2559 วาระที ่3.4 
คร้ังที่ 8/2559 วาระที ่3.7 
คร้ังที่ 1/2560 วาระที่ 3.1 

ศษ.5.1.4.19 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง "หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 2" 

ศษ.5.1.4.20 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนลาศึกษาตอ
ภายในประเทศ ระดบัปริญญาเอก แกคณาจารย มหาวิทยาลยั
รามคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ศษ.5.1.4.21 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัยสมทบ
ลาศึกษาตอตางประเทศ ระดบัปริญญาเอก แกคณาจารย 
มหาวิทยาลยัคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ศษ.5.1.4.22 (ขอ 9) 
 

ระเบียบ สาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา 
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดงูาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0008-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0008-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
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ขอ เกณฑการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

  10. หลักมุงเนนฉันทามต ิ
การบริหารงานในคณะฯมีกระบวนการหาขอคิดเห็นจากผู
ที่เก่ียวของ มีระบบตัวแทนบุคลากรเปนกรรมการหรือ
คณะทํางาน และในการประชุมคณะกรรมการทํางานชุด
ตางๆ ของคณะ มีการขอฉันทามติในการพิจารณาเร่ืองที่
เก่ียวของ ในประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร เปนตน 

ทั้งนี้ยังไดมีการประเมินคณบดโีดยอธิการบดี เขา
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   ผลการประเมินอยู
ในระดับดี ดีมาก โดยมีขอเสนอแนะโดยใหผูบริหารนําไป
วางแผนในการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตรตอไป 

ศษ.5.1.4.23 
(ขอ 10) 

 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 7/2559  
วาระที่ 4.6เร่ือง ขออนุญาตใชกระบวนวชิา BIO1001 (BY101) 
ชีววิทยาเบื้องตน ในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (กลุมคณิต-
วิทยาศาสตร)   

ศษ.5.1.4.24 
(ขอ 10) 

 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 8/2559 วาระที่ 5.4 เร่ือง ขอหารือเก่ียวกับ
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิอานโครงรางวิจัย (3 บท) เพื่อพิจารณา
รับทุนอุดหนุนการวิจัย คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ประธานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร) 

ศษ.5.1.4.25 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 1/2560 วาระที่ 3.4 แบบประเมินคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.26 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 5/2560 
 วาระที่ 4.16  ผลการประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู
ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผู
มีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู 
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจยั 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรูคณะศึกษาศาสตร มีการดําเนินการดงันี ้
1. การคนหาความรู  
มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือกําหนดประเดน็ความรู ดังนี ้
1.1 ดานการผลิตบณัฑิต หัวขอ แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเขาชั้นเรียน 
1.2 ดานการวิจัย หัวขอ แนวทางการออกแบบเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอมูลเชิงสํารวจ 
2. การประมวลและกลั่นกรองความรู  
คณะกรรมการ KM ไดมีการประชุมโดยการเรียบเรียงและ
ปรับปรุงเนื้อหาเพื่อใหพรอมใชงาน 
3. การเขาถึงความรู  
คณะกรรมการ KM ไดแจงไปทีภ่าควิชาใหสงขอมูลดานการ
จัดการความรูใน 2 ประเด็นที่กําหนด กลับมาใหทางฝาย
เลขานุการ   

ศษ.5.1.5.1 คณะกรรมการจัดการความรู (KM)           
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.2 แผนการจัดการความรู 
ศษ.5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  4. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

คณะกรรมการ KM ไดกําหนดรูปแบบและวนัเวลาในการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระดานแลกเปลีย่นเรียนรู ซึ่งตั้งที่ ชัน้ 1 ของ
ตึกคณะศึกษาศาสตร  เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้ยังแจงใหที่ประชุม กปค.รับทราบและทําบันทึก
ถึงภาควิชาเพื่อเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู 
5. การนําผลการเรียนรูไปเผยแพร 
คณะกรรมการ KMไดเผยแพรบทสรุปการจัดการความรู โดยนาํสงแผน
พับ บทสรุปการจัดความรูไปยังภาควิชาและผานคณะกรรมการ KM ของ
แตละภาควชิา และมีการเผยแพรการจัดการความรูผานเว็บไซตของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.4 ตัวอยางหนังสือนําสงการจัดการความรูจาก
ภาควิชา 

ศษ.5.1.5.5 รายงานการประชุม กปค.2/2560 วาระที่ 
1.5  เร่ือง การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ศษ.5.1.5.6 ตัวอยางหนังสือนําสงแผนพับสาํหรับกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศษ.5.1.5.7 ภาพถายกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ติดตั้ง
ในแตละอาคารของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.8 แผนพับบทสรุปการจัดการความรู 

ศษ. 5.1.5.9 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน 

คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง
ประกอบการจัดทําแผนพฒันาบคุลากร กําหนดใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเอง โดยเขารวมประชุม อบรมสัมมนา 
และการขอตําแหนงทางวิชาการมีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผน 
 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2560 

ศษ. 5.1.6.2 ผลการประเมินแผนพฒันาบุคลากร 
ปงบประมาณ 2560 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทีส่อดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลยั ดังนี ้

1.     มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ทํา
หนาที่พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของคณะ กํากับ 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของคณะและหลักสูตร 

2.      มีคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัป
การศึกษา 2557 

3.     มีแผนการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. คณะไดจัดโครงการเสวนาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๘ ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐  และโครงการ
อบรม ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (Cheqa 
online system 3D) ในวันที่ 2 สิงหาคม  2560 

5 คณะไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 
ภาค  ปการศึกษา 2559  ในวันที่ 7 – 30 20 -21 กันยายน  2560 

6  จัดทําข้ันตอนการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการขอขอมูลหรือสงขอมูลใหภาควิชารับทราบ    

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 103/2559 แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.1.7.3 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.4 กรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงานการประเมิน

ตนเองและการจัดแฟมเอกสาร 
ศษ. 5.1.7.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 
1,2/2559,1,2/2560 

ศษ. 5.1.7.6 โครงการเสวนาผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา2558 

ศษ. 5.1.7.7 โครงการอบรม เร่ือง ระบบฐานขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (Cheqa online system 
3D) 

ศษ. 5.1.7.8 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป
การศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.7.9 ศษ. 5.1.7.9  ข้ันตอนการรับ-สงขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษ 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 
 
เปาหมาย  7 ขอ ทําได  7 ขอ    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5...คะแนน (เต็ม 5) 
 

http://202.41.160.14/che/ru_edu/1505475444_5.1.7.9.pdf
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

คณะศึกษาศาสตรดําเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตร  โดย
กํากับดูแลจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา         
มีคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับป
การศึกษา 2557 เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองใหเปนไป
ตามเกณฑคุณภาพ  มีข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบบั
ปการศึกษา 2557 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 103/2559 แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1,2/2559และ 
1,2 /2560 

ศษ. 5.1.7.4 ข้ันตอนการรับ-สงขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน กํากับติดตามการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยไดประชุมเพื่อนาํผลการประเมินระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2558 ซึ่งมีหลักสูตรที่ไมผานเกณฑการประเมิน จาํนวน 13 
หลักสูตร  คณะเลยมีแนวทางทีจ่ะทําใหทุกหลักสูตรผานเกณฑ
การประเมิน  จึงไดจัดโครงการเสวนาผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2558 ในวันที่ 23 ม.ค.
2560 เพื่อนําผลการประเมินในปการศึกษา  2558  มา
วิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการประกันคุณภาพให
หลักสูตรผานการกํากับและสงเสริมใหหลักสูตรที่ไดคะแนนนอย
ไดคะแนนที่เพิ่มข้ึน   

จากการประเมินผลโครงการสามารถจัดกลุมหลักสูตรได 3 
กลุม ดังนี ้

1. หลักสูตรที่ผานการประเมิน คะแนน 3.01 ข้ึนไป 
2. หลักสุตรที่ไมผานการประเมิน (ผานองคประกอบที่ 1 แต

คะแนนไมผาน 3.01) 
3. หลักสูตรที่ไมผานการประเมิน(ไมผานองคประกอบที่ 1) 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 103/2559 แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.2.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1,2/2559และ 
1,2 /2560 

ศษ. 5.2.2.2 โครงการเสวนาผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในปการศึกษา 2558 

ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 2/2560 วาระที่ 4.22 เรื่อง ขอสงผลการ
ประเมินโครงการเสวนาผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                 
ปการศึกษา 2558 

ศษ. 5.2.2.4 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 7/2560 วาระที่ 4.17 เร่ืองรายงานการประเมิน
ตนเอง มคอ. 7 ระดับหลักสูตร ปการศึกษา  2559 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  และมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการเสวนาคือ 

1. ปญหาอาจารยประจาํหลักสูตร 
1.1 อาจารยประจาํหลักสูตรไมครบตามที่กําหนด             

ซึ่งเปนปญหาจากกรอบอัตรากําลังและการรับสมัครคัดเลือก
อาจารย 

1.2 อาจารยประจาํหลักสูตรครบแตไมมีคุณสมบัตติามที่
กําหนด เชน ไมมีผลงานวิจัย และตีพิมพเผยแพร 

2 การพัฒนาอาจารยประจําหลกัสูตร  ควรสงเสริมอาจารย
เขารับการอบรมรวมถึงจัดกิจกรรมเชิงวิชาการทีส่นบัสนุนให
อาจารยไดพฒันาอยางตอเนื่อง 

มีการรายงานผลการประเมินโครงการเสวนา ยังไดนํา
ผลการประเมินดังกลาวเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ  และมีการกํากับติดตามทกุคร้ังที่มีการประชุมโดยให
ภาควิชารายงานการดาํเนินการดังกลาวในที่ประชุม เชน เร่ือง 
การขอทุนวิจัย การตีพิมพเผยแพร การรับสมัครอาจารย และ
การขอผลงานทางวชิาการ 

นอกจากนี้คณะไดมีการกํากับตดิตามใหทุกหลักสูตรมี
การรายงานผลการดําเนนิงานในรูปแบบ มคอ.7 และผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะทุกหลักสูตร   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ

สนับสนนุการดําเนนิงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะฯ มีการจัดสรรงบทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการ
ดําเนินงานของ หลักสูตร  เชน  
1. การเปดรับสมัครอาจารยพนักงาน  อัตราเลขที่ 
๑๐๓๕ วุฒิปริญญาโท ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ภาควิชาหลักสตูรและการสอน และการจางอาจารยเพื่อ
เปนอาจารยประจําหลักสูตร  และมีการจางอาจารย
ประจําหลักสูตรเพื่อใหครบตามเกณฑคุณภาพ 
2. สนับสนนุใหคณาจารยทาํวิจัยโดยของบประมาณ
ผานที่ประชุม กปค.  และคณะไดจัดโครงการประชุม
วิชาการและนาํเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา:"
ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 : 
Thailand National Conference on Psychology 
"Enabling Change and Quality of Life through 
Psychology"  ในวันที่ 6-7 กรกฎาคม  2560  เพื่อ
พัฒนาคุณวุฒิอาจารยในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
3. สนับสนนุใหอาจารยไดเพิ่มคุณวฒุิ โดยการศึกษา
ตอระดับปริญญาเอก 
4. สงเสริมใหคณาจารยขอผลงานทางวชิาการ เพื่อ
เพิ่มคุณวุฒิใหกับอาจารยประจาํหลักสูตร 

ศษ. 5.2.3.1 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 13/2559 วาระที่ 4.34  เร่ืองขอใหดําเนินการรับสมัคร
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตาํแหนงอาจารย  

ศษ. 5.2.3.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 5/2559 วาระที่ 4.2 เร่ือง ขอรับ
สมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
(งบประมาณ) ตําแหนงอาจารย  

ศษ. 5.2.3.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 9/2559 การเสนอจางอาจารย
ประจําหลักสูตร 

ศษ. 5.2.3.4 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 10/2559 วาระที่ 4.26-4.41 
เร่ืองขออนุมัติโครงรางวิจัยเพื่อรับเงินอุดหนุนปงบประมาณ  
2560 

ศษ. 5.2.3.5 โครงการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาตทิาง
จิตวิทยา:"ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 : 
Thailand National Conference on Psychology "Enabling 
Change and Quality of Life through Psychology"  ในวันที่ 
6-7 กรกฎาคม  2560  

ศษ. 5.2.3.6 รายงานการประชุม กปค.  

คร้ังที่ 6/2560 วาระที่ 4.20 เรื่อง ขออนุมัติลาศึกษาตอ
ภายในประเทศ 

คร้ังที่ 7/2560 วาระที่ ๔.๙  เรื่อง ขออนุญาตศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก (นอกเวลาราชการ) 

ศษ. 5.2.3.7 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่12/2559 วาระที่ 4.11,4.12   
และ คร้ังที่  4/2560 วาระที่ 4.1-4.3เร่ืองการ ขอสงผลงานทาง
วิชาการเพื่อดํารงแตงตัง้ตําแหนงทางวชิาการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

คณะฯ รับการเมินคุณภาพระดบัหลักสูตร ปการศึกษา
ละ2 คร้ัง ตอป  ดังนี้ ภาคเรียน 1/2559 วันที่ 9 มีนาคม  
2560 โดยผลการประเมินมีหลักสูตรที่ไมผานเกณฑการ
ประเมิน จํานวน 13 หลักสูตร  และภาคเรียนที่ 2/2559   
ในวันที่ 7-30 สิงหาคม  2560  ผลการประเมินไมผาน
เกณฑการประเมิน 14 หลักสูตร โดยมีการรายงานผล
การประเมินระดับหลักสูตร และรายงานการประเมิน
ตนเอง มคอ. 7 เสนอใหที่ประชุม กปค. 

ศษ. 5.2.2.2 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 1/2560 วาระที่ 3.3 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาป 2559 ระดบัหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร 
(คร้ังที่ 1ปการศึกษา 2559) 

ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 4.18  สรุปตรวจประเมินผลระดบั
หลักสูตร 1-59 

ศษ. 5.2.2.4 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 6/2560 วาระที่ 3.10 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมนิ
คุณภาพการศึกษาป 2559 ระดบัหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.2.5 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 7/2560 วาระที่ ขอสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

คณะไดนาํผลการประเมินเสนอที่ประชุมกปค.
ดังนี้  จากผลการประเมินในปการศึกษา 2558             
มีจํานวนหลักสูตร 27 หลักสูตร  มีหลักสูตรที่มีคะแนน 
3.01 จํานวน 4 หลักสูตร คะแนนที่ตํากวา 3.01 จํานวส 
9 หลักสูตร และไมผานการประเมิน จํานวน 13 
หลักสูตร  ในปการศึกษา  2559  มีจํานวนหลักสูตร 26           
มีหลักสูตรที่มีคะแนน 3.01 จํานวน 5 หลักสูตร คะแนน
ที่ตํากวา 3.01 จํานวส 7 หลักสตูร และไมผานการ
ประเมิน จํานวน 14 หลักสูตร ซึ่งมีหลักสูตร ศษ.ม. การ
จัดการอาชีศึกษาไดมีการปดหลกัสูตร คณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตรมีแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี
คุณสมบัติตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังไดดําเนนิการ
ในการจัดทําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 
ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  และเสนอ กปค.เพื่อ
พิจารณา 

ศษ. 5.2.5.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร          
ปการศึกษา  2558 

ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 4.18  สรุปตรวจประเมินผล
ระดับหลักสูตร 1-59 

ศษ. 5.2.5.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 8/2560  เร่ือง การ
พิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร 5 ป) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตร
ผานองคประกอบที่ 1การกํากับ
มาตรฐาน 

   

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2   ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 
  
เปาหมาย  5 ขอ ทําได  5 ขอ    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4  คะแนน (เต็ม 5) 
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ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารประกอบ 

 



องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
หมายเลขเอกสาร รายการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม 

ศษ. 1.1.1.1 สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2559 

ตัวบงชี้ที่  1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ คณะศึกษาศาสตร                   
ปการศึกษา  2559 

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ คณะศึกษาศาสตร                   

ปการศึกษา  2559 
ตัวบงชี้ที่ 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ศษ. 1.4.1.1 
 

หนังสือ เร่ืองการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวนไม
ประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ศษ.1.5.1.1 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2559  
ศษ.1.5.1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ.1.5.1.3 สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาทีม่าเขารับบริการใหคําปรึกษา 
ศษ.1.5.1.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
ศษ.1.5.2.1 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 
ศษ.1.5.2.3 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.5.2.4 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th www.facebook.com/RU.educ/ 
ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการ

ทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2560 วาระที่ 4.7 
ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2560  วาระที่ 4.4 
ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2560  วาระที่ 4.2 
ศษ.1.5.6.1 โครงการคืนสูเหยาชาวสชีมพู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559  

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ศษ.1.6.1.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2559-2563) คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2560 คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2559 (กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 
ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 12/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา               

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนกัศึกษา คร้ังที่1/2559 วาระ 4.2 

 



หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการ
ทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.2.1 โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.2.2 โครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ                     
ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.2.3 โครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
ศษ.1.5.1.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการใหความรูประสบการณวชิาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
ศษ.1.6.4.2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางทักษะทางปญญา การสื่อสาร และการประยุกตใชสารสนเทศ   

ปการศึกษา 2559 
ศษ.1.6.4.3 ผลประเมินโครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 
ศษ.1.6.4.4 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ.1.6.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2560  วาระที่ 4.2,วาระที่ 4.3,วาระที่ 4.4,วาระที่ 4.5,วาระที่ 4.6 

ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 2559 (แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 
ศษ.1.6.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  

คร้ังที่ 2/2560  วาระที่ 4.2,วาระที่ 4.3,วาระที่ 4.4,วาระที่ 4.5,วาระที่ 4.6 
ศษ.1.6.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ตัวบงชี้ที ่2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งที่ 05/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.2 คูมือการขอรับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.2.3 ฐานขอมูลอางอิงสาํนักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยรามคําแหง www.lib.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.4 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 15/58วาระที่ 4.1 การสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Research and Plagiarism” ประจําปงบประมาณ 
ศษ. 2.1.2.6 

 
โครงการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาตทิางจิตวิทยา "ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวย
ศาสตรแหงใจ" TNCP 2017 : Thailand National Conference on Psychology "Enabling 
Change and Quality of Life through Psychology" 

ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2560   คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.2.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2560 

ศษ. 2.1.4.1 รายชื่อคณาจารยเขารวมการประชุมวิชาการระดบัชาติ และการไปเสนอบทความตางประเทศ 
ศษ. 2.1.5.1 คณะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Research and Plagiarism” ประจาํป

งบประมาณ  ในวนัที่ 10 มีนาคม  2560 
ศษ. 2.1.5.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  1/2559  วาระที่ 4.4  ขอหารือการสรางขวัญและกําลงัใจสําหรับ

นักวิจัย 
ศษ. 2.1.5.3 ประกาศนียบัตร รศ.ดร.อําไพ  เกียรติชัย 
ศษ. 2.1.6.1  ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารจัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสนิทางปญญา 

พ.ศ.2549 
ศษ. 2.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ ์
ศษ. 2.1.6.3 เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                    
ปการศึกษา  2559 

ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2560 
ตัวบงชี้ที ่2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                   
ปการศึกษา  2559 

ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยที่ตพีิมพเผยแพร ปการศึกษา  2559 (ม.ค.-ธ.ค.59) 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.lib.ru.ac.th/
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf


 
องคประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 102/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
ศษ.3.1.1.2 ประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการแกสังคม  

คร้ังที่ 3-5/2559,1-2/2560 
ศษ.3.1.1.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2559  วาระที่ 5.8 แผนการบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.1.4 แบบสาํรวจความตองการในการอบรม คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ศษ.3.1.1.5 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่11/2559 วาระที่  4.9 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธดานการใหบริการวิชาการ 
ศษ.3.1.1.6 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่13/2559 วาระที่  4.36 ขอแกไขรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธดานการใหบริการวิชาการ 
ศษ.3.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2560  

วาระที่  4.3 แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม 
ศษ.3.1.3.1 โครงการเร่ือง ร่ือง การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวนัที่ 27 มีนาคม  2560 
ศษ.3.1.4.1 รายงานผลการประเมินการจัดดาํเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.4.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 5.7 รายงานผลการประเมินการจัดดําเนนิ

โครงการบริการวิชาการแกสังคม     คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 4.14 รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัดรอบ 

๖ เดือน ( KPI Template)  และรายงานแผนและผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ศษ.3.1.4.4 ผลการสาํรวจสอบถามความสาํเร็จและการนําความรูไปใชประโยชน จากผูเขารวมโครงการบริการ
วิชาการฯ 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนนิการใหบริการวิชาการและวชิาชพีแกสังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2560   
ศษ.3.1.6.1 บันทึกขออนุมัติโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

(งบแผนดิน) 
ศษ. 3.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ ชุมชุนฯ 
ศษ. 3.1.6.3 รายงานผลการประเมินโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคมและชมชนชาวอุทัยธาน ี
ศษ. 3.1.6.4 รายชื่อผูเขารวมการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอุทยัธาน ี

วันที่ 31 มกราคม  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องคประกอบที่ 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งที่17/2559เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2559       

วาระที่ 4.1เร่ืองแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2559 

ศษ. 4.1.2.2 แผนการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559 

ศษ. 4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2559       

วาระที่ 4.1เร่ืองแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2559 

ศษ. 4.1.3.2 โครงการแกะสลักสบูสูความเปนไทย เพื่อเผยแพรตอประชาคมอาเซียน 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2559       

วาระที่ 4.2 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2559    

วาระที่ 4.2 

ศษ. 4.1.4.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่11/2559 วาระที่ 5.7  ขอสงรายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

แกะสลักสบูสูความเปนไทย  เพื่อเผยแพรตอประชาคมอาเซียน      

ศษ. 4.1.4.2 แผน-ผลการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2559 

รอบ 6 เดือน 

ศษ. 4.1.5.1 รายงานการประชุม คณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวฒันธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  1/2560
วาระที่ 4.1  

ศษ. 4.1.5.2 บันทึกขอความขอสงแผนการดาํเนินงานทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 

ศษ. 4.1.5.3 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตรWWW.edu.ru.ac.th  
ศษ. 4.1.6.2 facebook  คณะศึกษาศาสตร   

 
 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ5.1.1.1  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ศษ.5.1.1.2  แผนปฏิบัติราชการ 5 ป  (พ.ศ.2560-2564) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.5.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. (2559-2563)  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf


หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2560     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.6 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปงบประมาณ 2560-2564 

ศษ. 5.1.1.7 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 7/2560 วาระที่ 4.46 

ศษ.5.1.1.8 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.1.9 คํารับรองแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ    พ.ศ.2560 

ศษ. 5.1.2.1 แผนการรายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน มหาวิทยาลัยรามคําแหง              

ศษ. 5.1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน มหาวิทยาลัยรามคําแหง             

ศษ. 5.1.2.3 ตนทุนตอหลักสูตร ปงบประมาณ  

ศษ. 5.1.2.4 
 

รายงานการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารแตละหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ
ผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

ศษ.5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากร และธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลังสาย
วิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 และการไดรับการจัดสรรอัตรากําลังจากการเปดรับรับสมคัร
จากทางมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 

ศษ.5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ 
TQF เชนการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยและเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ศษ.5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอมของอาคาร
เรียนใหมีความปลอดภัย 

ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลังสาย
วิชาการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลังสาย
วิชาการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.6 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ TQF 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.7 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอมของอาคาร
เรียนใหมีความปลอดภัย รอบ 6 เดือน  และ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.8 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานยทุธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการ การบริหารจัดการแผนกลยทุธ รอบ 
6 เดือนและ 12 เดือน 

ศษ.5.1.3.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคร้ังที่  1 /2560 

ศษ.5.1.3.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคร้ังที่ 2 /2560 

ศษ.5.1.3.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคร้ังที่ 3 /2560 

ศษ.5.1.3.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 2 /2560 

ศษ.5.1.3.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 8/2560 

ศษ. 5.1.4.1(ขอ1) รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 12/2559 วาระที่ 4.25  
คร้ังที่ 4/2560 วาระที่ 4.13  
คร้ังที่ 6/2560 วาระที่ 4.46 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf


หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.5.1.4.2(ขอ2) รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 10/2559  วาระที่ 4.23   

ศษ.5.1.4.3(ขอ2) รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 11/2559  วาระที่ 3.1    

ศษ.5.1.4.4(ขอ3) รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2560 วาระที่  4.25 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

ศษ.5.1.4.5(ขอ3) รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2560 วาระที่  4.26 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการการศึกษา 

ศษ.5.1.4.6(ขอ3) รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2560วาระที่3.11 เร่ืองการประเมินความพงึพอใจของผูใช
บัณฑิต   

ศษ.5.1.4.7(ขอ4) พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 

ศษ.5.1.4.8(ขอ4) คํารับรองแผนปฏิบัติราชกาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ศษ. 5.1.4.9 (ขอ5) เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 5.1.4.10 (ขอ5) บอรดติดประกาศ ประชาสัมพนัธ 

ศษ.5.1.4.12 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่2/2560 วาระที่ ๓.๙ เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหาร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.4.13 (ขอ6) คําสั่งแตงตัง้โครงการฯตาง ๆ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.14 (ขอ6) คําสั่งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.15 (ขอ6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอน 

ศษ. 5.1.4.16 (ขอ7) หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 

ศษ.5.1.4.17(ขอ7) หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.5.1.4.18(ขอ 8) รายงานการประชุม กปค.  

คร้ังที่ 6/2559 วาระที่ 3.2 
คร้ังที่ 7/2559 วาระที่ 3.4 
คร้ังที่ 8/2559 วาระที่ 3.7 
คร้ังที่ 1/2560 วาระที่ 3.1 

ศษ.5.1.4.19 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง "หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ
การประเมินที่ 2" 

ศษ.5.1.4.20 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนลาศึกษาตอภายในประเทศ ระดบัปริญญาเอก แก
คณาจารย มหาวิทยาลยัรามคําแหง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ศษ.5.1.4.21 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัยสมทบลาศึกษาตอตางประเทศ ระดบั
ปริญญาเอก แกคณาจารย มหาวิทยาลัยคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ศษ.5.1.4.22 (ขอ 9) 
 

ระเบียบ สาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดู
งาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 

ศษ.5.1.4.23 
(ขอ 10) 

 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 7/2559  
วาระที่ 4.6เร่ือง ขออนุญาตใชกระบวนวชิา BIO1001 (BY101) ชีววิทยาเบื้องตน ในหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไป (กลุมคณิต-วิทยาศาสตร)   

หมายเลขเอกสาร รายการ 

http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0008-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0008-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf


ศษ.5.1.4.24 
(ขอ 10) 

 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 8/2559 วาระที่ 5.4 เร่ือง ขอหารือเก่ียวกับคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิอานโครง
รางวิจัย (3 บท) เพื่อพิจารณารับทุนอุดหนุนการวิจัย คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ประธานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร) 

ศษ.5.1.4.25 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 1/2560 วาระที่ 3.4 แบบประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.26 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 5/2560 
 วาระที่ 4.16  ผลการประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.1 คณะกรรมการจัดการความรู (KM)  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.2 แผนการจัดการความรู 

ศษ.5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.4 ตัวอยางหนังสือนําสงการจัดการความรูจากภาควิชา 

ศษ.5.1.5.5 รายงานการประชมุ กปค.2/2560 วาระที่ 1.5  เร่ือง การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ศษ.5.1.5.6 ตัวอยางหนังสือนําสงแผนพับสาํหรับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศษ.5.1.5.7 ภาพถายกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ติดตั้งในแตละอาคารของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.8 แผนพับบทสรุปการจัดการความรู 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร   ปงบประมาณ 2560 

ศษ. 5.1.6.2 ผลการประเมินแผนพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ 2560 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.2.1.1 มคอ. 7 หลักสูตรระดับปริญญาตรี,โทกลองที่ 1 
ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 103/2559 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 5.2.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1,2/2559

และ 1,2 /2560 
ศษ. 5.2.2.2 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่1/2560 วาระที่ 3.3 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาป 2559 ระดับหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร (คร้ังที่ 1ปการศึกษา 2559) 
ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่4/2560 วาระที่ 4.18  สรุปตรวจประเมินผลระดับหลักสูตร 1-59 
ศษ. 5.2.2.4 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่6/2560 วาระที่ 3.10 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาป 2559 ระดับหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.2.2.5 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่7/2560 วาระที่ 4.17 เร่ืองรายงานการประเมินตนเอง มคอ. 7  

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา  2559 
 
 

หมายเลขเอกสาร รายการ 



ศษ. 5.2.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2560   คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.2.3.2 รายงานการประชุม กปค. 

คร้ังที่ 13/2559 วาระที่ 4.33เร่ืองรายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (โครงการและกิจกรรม) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 5.2.3.3 รายงานติดตามผลการใชงบประมาณโครงการ/ กิจกรรมของสถาบัน/ แตละหลักสูตร 
ศษ. 5.2.2.2 รายงานการประชุม กปค. 

คร้ังที่ 1/2560 วาระที่ 3.3 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาป 2559 ระดับ
หลักสูตร คณะศึกษาศาสตร (คร้ังที่ 1ปการศึกษา 2559) 

ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่4/2560 วาระที่ 4.18  สรุปตรวจประเมินผลระดับหลักสูตร 1-59 
ศษ. 5.2.2.4 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่6/2560 วาระที่ 3.10 ขอแจงกําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาป 2559 ระดับหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.2.5.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร    ปการศึกษา  2558 
ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่4/2560 วาระที่ 4.18  สรุปตรวจประเมินผลระดับหลักสูตร 1-59 
ศษ. 5.2.5.2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6-13/59 ,1-6/2560 
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