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คํานํา 
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การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามรูปแบบใหมใน ปการศึกษา 2558               
ซ่ึงรวบรวมขอมูลในชวงเดือน กรกฎาคม 2558 – มิถุนายน  2559 ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  และคณะศึกษาศาสตร ไดแก การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก
สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือเปนขอมูลใหคณะกรรมการไดตรวจ
ประเมินและใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรทราบผลการดําเนินงานปการศึกษา  2558 ซ่ึงจะเปนแนวทาง                     
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรตอไป   
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    บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ประวัติหนวยงานโดยยอ   ................................................................................................................. 
ผลการประเมินตนเอง  
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    

จุดเดน 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ.........ไดคะแนนเฉล่ีย .......  
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ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงคและประวัติความเปนมา 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………..............……………………………
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนนักศึกษา   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนอาจารยและบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………….............……………………………… 
 

หมายเหตุ หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย         
ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย         

ศาสตราจารย         
ขอมูล ณ วันท่ี................................................. 
 
1.2 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 

………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 

1.3 เอกลักษณวัฒนธรรมของคณะ   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
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1.4 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป 2556 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2557) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ 
                    วัฒนธรรม 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 5 บริการวิชาการ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน โดยกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา ใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา สงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จัดทําโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเปนการบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือใหเห็นถึงความมีวัฒนธรรมและศิลปะในแขนงตาง ๆ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.74 (ระดับดี)   
 
จุดเดน 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบถวนและนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมและวางแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรคํานึงเรื่องคุณสมบัติของอาจารยประจําของหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 3.86 (ระดับดี)  
  
จุดเดน 

คณะศึกษาศาสตรมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรและสถาบันวิจัยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และหนวยงานภายนอกมากข้ึน  มีศูนยสงเสริมการวิจัยเพ่ือบริการปรึกษางานวิจัย
ของคณะศึกษาศาสตร 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

  ควรสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ ตํารา หรือบทความ เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการให

สูงข้ึน 

  
 
 

 



 

 
 
องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)   
จุดแข็ง 
          มีการจัดโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
           - 
 
องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 5 (ระดับดีมาก)   
จุดเดน 

มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีแผนจัดการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 4.50 (ระดับดี)  

จุดเดน 
1. มีแผนการดําเนินงานตามพันธกิจสองคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 
2. มีการประเมินผูบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีการจัดจัดการความรูครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตและดานการวิจัย 
4. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการติดตามการดําเนินงานของแตละหลักสูตร  และมีการนําผลการประเมินในแตละหลักสูตร

มาปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 

ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมา 
ชื่อหนวยงาน  คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ ดี ไดคะแนนเฉล่ีย 4.10 
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ท่ีตั้ง ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติความเปนมา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ที่ทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติแหง
ประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูที่อาคารศรีชุมซึ่ง
เปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานที่จํากัด  ในป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติสรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคาร       
นครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิม
อีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
อนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียนรวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม             
(ใหเรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของ
ภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงใหจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรม
วิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532 จึงไดรับ
อนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรเปนหลักสูตร
แรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม
ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ
และคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 

เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ จริยธรรมท่ีดี

งาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาท้ัง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และเปนการกระจาย
โอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแกบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมีมาตรฐานทาง
การศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
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วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอการ
ประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ ชุมชน เปนการ
กระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ีใฝรู สามารถ
สรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสูสากลได 

4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ รวมท้ัง
มีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสามารถนํามา
ประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 

 
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 

รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง   มานะกิจ     (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร   (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน   (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปลั่ง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท   (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต   (2552-2556) 
9.  ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี   (2556 – ปจจุบัน) 

 
ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร มีผูบริหารดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
อาจารยชัยวัฒน  หมูเจริญ    รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารยบงกช  ทองเอ่ียม    รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
อาจารยนาที  เกิดอรุณ  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
อาจารยอุดม  ศรีชนะ  รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารยวิมลมาลย สมคะเน  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารย ดร. รังสิมา  หอมเศรษฐี  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี  รักษาราชการแทนรองคณบดีและ 

ผูอํานวยการโรงเรียน สธ.มร. 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  
   
   
   

 
 
 
หมายเหตุ   งานนโยบายและแผน และงานประกันคณุภาพ แบงสวนราชการเพ่ิมเติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง                             
ครั้งท่ี 4/2548  วาระท่ี 4.4 เรื่องการแบงสวนราชการเพ่ิมเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานัก/สถาบันท่ีจัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมาย เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2548 
 
 
 

คณบดคีณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ หัวหนาภาควิชา 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

หัวหนางานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุ

หัวหนางานบริการการศึกษา 

 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผน รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

คณบดี 
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 

คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี ดังตอไปนี้ 

1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่องปกติท่ัวไป 

ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติการ

ปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12 พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการเพ่ือนําเสนอ

คณบดี 
2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 

7 
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2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 
3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน (ร.คศษ.นผ) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาตการ

อนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  
3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดี
ฝายนโยบายและแผนรักษาราชการแทนคณบดี 

4.  รองคณบดีฝายสวัสดิการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการ
ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 

4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูและจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายนโยบาย
และแผนและรองประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการแทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ
การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

6. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.ปก.) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

6.1 งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร 
6.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษา ทุกตัวบงชี้ ของคณะศึกษาศาสตร  
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6.3 กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทุกหลักสูตร 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดี
ฝายฝายประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 

7.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)            
มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบราชการ
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

7.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
7.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 

 
ภาควิชา 
ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย

ดําเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 
1 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4 ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5 ภาควิชาพลานามัย 
6 ภาควิชาจิตวิทยา 
7 ภาควิชาภูมิศาสตร 
8 ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
9 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
10 ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการสนับสนุน

ภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี  หนวยอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
- หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับ
มอบหมาย 

- หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 
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- หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน้ํามัน   การ
ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และงาน
อ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 

- หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 

- หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก
จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดงฐานะ
ทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  

- หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุภัณฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการจัดซ้ือ
จัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  หนวย
สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ
นักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบรับรองผล
การศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

- หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน การจัดพิมพ การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารยประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและประสานงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

- หนวยกิจการนกัศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลกัสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนนิการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบยีนเรยีน การเทียบโอนหนวยกิต  และดาํเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน 3 
หนวย ประกอบดวย 

- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา
แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  

- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศ
สัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน  2 
หนวย คือ 
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- หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
 

บัณฑิตศึกษา 
เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน การวิจัย 

การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณา 
 

คณะกรรมการฝายตาง ๆ 
คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง

วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ัง
งานธุรการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541 ดังนี้ 

1.1 วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3 พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอในคณะ

ตอมหาวิทยาลัย 
1.5 จัดการวัด ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6 สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8 ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของ
คณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร 

3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรค
เก่ียวกับการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 

4. คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนด
นโยบาย วางแผนและนําเสนอคณบดีในงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและ
จัดทําระบบงานของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การ
วางแผนดานแผนงานโครงการและโครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 

4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริม
และสนับสนุนดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธี
การและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยาย
ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
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5. คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
5.1.2 จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายได

นอย 
5.1.3 จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยม

ผูปวยท่ีเขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  
มารดา  สามี ภรรยา  และบุตรของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 

5.1.4 ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยใน
สวนของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

5.1.5  จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรดและ
แขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมี
ประจําทุกป 

5.1.7 จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 

5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร
คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทาย
ดวยการไหวและกลาวคําสวัสดี  

6. คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3) วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับ

บริการผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละภาค

การศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
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(5) ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปดประกาศรับ
สมัครงานของหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 

(6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค
การศึกษา 

*(7) ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8) วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 

6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 

- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย) ทุนละมอม 
ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 

- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี    ไหว

ครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
6.3 งานในโครงการกิจการพิเศษ 

(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจก

นักศึกษา 
- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษาภายใน

คณะศึกษาศาสตร 
(2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 

- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
-  ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
-  เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
-  ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-  ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
-  จัดเตรียมสถานท่ี 
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(3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค โดยการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 

6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
(1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับโทรศัพท(โทร 

02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  
*(2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
*(3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรให

ทราบ 
(5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหตุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1 วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศึกษาศาสตร 
7.2 จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับบุคลากร

ในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
7.3 รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
7.4 สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด

การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 
7.5 ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร 
7.6 สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7.7 ติดตามผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไป

พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

8. คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ
คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

8.1 วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 

8.2 พัฒนาระบบ สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3 พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา

และบุคลากร 
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8.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียนการ
สอน 

8.5 พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป (14 วิชาเอก)   
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา  (หลักสูตร 5 ป) 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  (หลักสูตร 5 ป) 
 7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
 9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

  1. หลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา 
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
 7. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 8. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 9. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
 12. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา  
 13. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
 14. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 
 15. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร 
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         จํานวนนักศึกษา  

จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  
 จํานวนนักศึกษาใหม (ปการศึกษา 2558) 

 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

ระดับปริญญาตรี 6,248 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ(สวนกลาง)   - 

ระดับปริญญาโท (สวนกลาง)   476 

รวมทั้งสิ้น 5,413 

 
          จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

ระดับปริญญาตรี 6,198 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ(สวนกลาง) 150 

ระดับปริญญาโท (สวนกลาง) 310 

รวมทั้งสิ้น 5,413 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2557-2558) 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 760 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ - 

ระดับปริญญาโท  2,966 

รวมทั้งสิ้น 3,726 

 
 ขอมูล : -  งานบริการสารสนแทศ ฝายบริการวิชาการและสารสนเทศ สวป. 
  -  ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 

จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

         วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา
เอก 

รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

อาจารย 0 79.5 19.5 99 
ผูชวยศาสตราจารย 0 17 13 30 
รองศาสตราจารย 0 31 18 49 
รวม 0 127.50 50.50 178.00 

              ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน  2559 
 
 

แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2558 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

 ขาราชการ 9 
สายปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 16 

 ลูกจางประจํา 7 

 ลูกจางงบรายได 10 
 ลูกจางประจํา (งบรายได) 1 
 ลูกจางช่ัวคราว (รายป) 22 
 ลูกจางเงินโครงการฯ 11 

รวม 76 

 
งบประมาณ 
  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ต.ค. 58 – ก.ย. 59) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ จากงบประมาณแผนดิน และจากงบประมาณรายจาย
จากรายได จํานวน 78,810,850บาท ดังรายละเอียด 
 
งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   76,810,850  บาท 

ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     76,450,850  บาท 
1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   76,450,850  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  71,990,850  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     71,165,850  บาท 
1. งบบุคลากร      26,865,850  บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     6,163,630  บาท 
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1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     
1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางลูกจางงบรายได      9,193,360  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได     
1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจางชั่วคราว      11,508,860  บาท 
1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว     
1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2. งบดําเนินงาน      13,500,000  บาท 
2.1  คาตอบแทน     13,500,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.ตรี   3,500,000  บาท 
2.1.2 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท  10,000,000  บาท 

3. งบรายจายอ่ืน      30,800,000  บาท 
3.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.ตรี     800,000  บาท 
3.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.โท 30,000,000  บาท 

กองทุนสินทรัพยถาวร           825,000  บาท 
1. งบลงทุน            825,000  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ           825,000  บาท 
1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง               -          บาท 

1.2 กิจกรรมสนับสนุน 
1.2.1 บริหารจัดการท่ัวไป        4,460,000  บาท 
กองทุนท่ัวไป          4,260,000  บาท 
1. งบดําเนินงาน         4,250,000  บาท 

1.1 คาตอบแทน         2,000,000  บาท 
1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 
1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอย            500,000  บาท 
1.3 คาวัสดุ          1,700,000  บาท 
1.4 คาสาธารณูปโภค             50,000  บาท 

2. งบเงินอุดหนุน(เงินอุดหนุนท่ัวไป)             10,000 บาท 
2.1 เงินสมาชิกสมาคม             10,000  บาท 

กองทุนพัฒนาบุคลากร            200,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร)          200,000  บาท 

1.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร         200,000  บาท 
ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม            50,000  บาท 

1. งานบริการวิชาการแกชุมชน              50,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

  1.1.1 บริการทางวิชาการ             50,000  บาท 
กองทุนบริการวิชาการ              50,000  บาท 
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1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)            50,000  บาท 
1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน            50,000  บาท 

 ค. แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        50,000  บาท 
1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             50,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
1.1.1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            50,000  บาท 

กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            50,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)            50,000  บาท 
1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม           50,000  บาท 

จ. แผนงานวิจัย              200,000  บาท 
1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู            200,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
 1.1.1 ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู         200,000  บาท 
กองทุนวิจัย             200,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร)          200,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย           200,000  บาท 
ฉ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ              60,000  บาท 

1. งานสนับสนุนวิชาการ               60,000  บาท 
1.1 กิจกรรมรอง 

1.1.1 กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา             60,000  บาท 
กองทุนกิจการนักศึกษา               60,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน(ตามยุทธศาสตร)             60,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา            60,000  บาท 
 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 

ตราสญัลักษณ 
 
 
 
 
 
 

สีประจําคณะ 
 
 
 
 
 

สีชมพู 
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1.1 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจบัุน    
ผลการประเมินป 2558 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2558) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. การกําหนดวัตถุประสงคของแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษายังไมชัดเจน 
2. ควรนําผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษามาใชในการปรับปรุงแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 
3. ควรมีการวิเคราะหขอมูลและสาเหตุของ

หลักสตูรท่ียังไมผานเกณฑการประเมิน
และนําเสนอ กปค. และมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รวมกันดําเนินการและปรับปรุงหลักสูตร
ตอไป 

 

- ดําเนินการกําหนด
วัตถุประสงคของแผนกจิกรรม
พัฒนานักศึกษาตามแผนกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินการปรับตัวช้ีวัดโครงการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน 

- สรปุผลการประเมินหลักสตูรท่ี
ไมผานการตรวจการประเมินเสนอท่ี
ประชุมเพ่ือพิจารณา หาแนวทาง
แกไขปรับปรุง 

 

- ดําเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ป 2559 
 

- การดําเนิโครงการกิจกรรม
บรรลุทุกตัวช้ีวัด 

- หลักสตูรท่ีไมผานการ
ประเมินปการศึกษา  2557  
ผานเกณฑการประเมินรอยละ 
20 

 
กค.58-มิ.ย. 59 

 
 
 

 
โครงการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาจํานวน 4 โครงการ 
 
 
โครงการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาจํานวน 4 โครงการ 
 
ผลการประเมินหลักสตูรป
การศึกษา  2558  
 
 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรสนับสนุน/สงเสรมิ ใหอาจารยขอทุน

วิจัยเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะการขอทุนจาก
แหลงภายนอก ปจจุบันมีอาจารยขอทุน
วิจัยเพียง  21 คน จาก 173 คน ซึ่งคิด
เปนรอยละ 12.14  

2. ควรสงเสริมใหคณาจารยรุนใหมทําวิจัย 
โดยใหอาจารยท่ีมีประสบการณการทํา
วิจัยเปนพ่ีเลีย้งใหคําปรึกษาในการทําวิจัย 

3. ควรปรับคาเปาหมายในแตละตวับงช้ีวัดไม
นอยกวาผลการดําเนินงานในปปจจุบัน  

4. ควรจัดทําโลหรือประกาศเกียรติคุณใหกับ
อาจารยท่ีทําวิจัยนอกรางวัลท่ีมีจํานวนเงิน 
1,000 บาท 

 

 
-จัดตั้งศูนยสงเสรมิการวิจยัท่ี
สนับสนุนการวิจัยคณะศึกษาศาสตร 
จัดทําคูมือการวิจยั เพ่ือสงเสริมให
คณาจารยทําวิจัยมากข้ึน 
 
-สนับสนุนใหทําวิจัยกับอาจารยใหม
ในการทําวิจัย 
 
- ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุงคา
เปาหมาย 
-ประชุมเพ่ือเสนอแนะจัดทําโลหรอื
ประกาศเกียรตคิุณใหกับอาจารยท่ี
ทําวิจัยนอกรางวัล 
 

 
ปการศึกษา  2558 คณาจารย
ทําวิจัยมากข้ึน และทําวิจยั
รวมกับอาจารยรุนใหม   
 

- ดําเนินการปรับเปาหมาย
ตัวช้ีวัดโดยดูจากผลการประเมิน
ปท่ีผานมา 

- ประชุมเสนอคณะกรรมการ 
กปค.เพ่ือเสนอจดัทําโลหรือ
ประกาศเกียรตคิุณใหกับ
อาจารยท่ีไดรับรางวัล 
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- คณาจารยไดรับทุนสนับสุ
นจากภายใน  1,781,182  
บาท ไดรับทุนจากภายนอก  
16,590,167  บาท 
 

- มีกาปรับปรุงเปาหมาย
เปาหมายในแตละตัวบงช้ี2.2  
จาก 20,000  บาท  เปน 
25,000  บาท  เปาหมายป
ตอไป คือ 30,000  บาท 

- มีนโยบายจัดทําโลหรือ
ประกาศเกียรตคิุณใหกับ
อาจารยท่ีไดรับรางวัลวิจัยดีเดน 
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ผลการประเมินป 2557 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2558) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
- ควรมีการวางแผนการใชประโยชนจาก
โครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางเปน
รูปธรรม 
- ควรเพ่ิมการจดัโครงการบริการวิชาการ
ใหมากข้ึน เพราะปจจุบันมีเพียงโครงการ
เดียว 

 
มีการประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคมเพ่ือวานแผนการ
ดําเนินการโครงการ จัดทําแผนการ
ใชประโยชนจากโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม นอกจากน้ียังได
เพ่ิมโครง 
การบริการวิชาการแกสังคมอีก 1 
โครงการ 

 
มีการตดิตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงโครงการฯ และ
แผนการดาํเนินงงาน แผนการ
นําไปใชประโยชน สามารถนํามา
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
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คณะกรรมการบริการวิชาการแกสงัคม คณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินการสาํรวจความตองการ
ของกลุมเปาหมาย เพ่ือนําผลสํารวจมาจัด
โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
ศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2559 จํานวน 2 
โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการบริการวิชาการแกสังคม เรื่อง       
“การสงเสริมคณุลักษณะและสมรรถนะครเูพ่ือ
จัดการเรียนการสอน” 
2) โครงการบริการวิชาการแกสังคม เรื่อง        
“การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยและ
เทคโนโลย”ี อีกท้ังนําผลการประเมิน
ขอเสนอแนะจากการจัดโครงการครั้งน้ีไป
ปรับผนการใหบริการวิชาการในปงบประมาณ 
2560 เพ่ือใหผูรวมโครงการฯไดรบัประโยชน
อยางตอเน่ือง 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และ 
วัฒนธรรม 
- 
 

 
ทบทวนโครงการบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมท่ีดําเนินการไปแลว และ
หาจุดเดนของคณะเพ่ือทําเนินการ
จัดโครงการท่ีตอบสนองดานพันธกิจ
ของคณะฯ และสามารถนํามาบูรณา
การเรยีนการสอนได 

 
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
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จัดทําแผนทํานุทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เรื่องอาหรไทยในวัฒนธรรมขาว บรรจุใน
แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2559 
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ผลการประเมินป 2557 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2558) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารของคณะ 
1.  คณะควรประสานงานกับทาง

มหาวิทยาลยัในการดูแลบํารุงรักษา
หองเรียนใหมสีภาพท่ีพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน โดยอาจบูรณา
การกับการเรียนการสอนของสาขาวิชา
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

 
สนับสนุนอุปกรณสําหรับการจดัการ
เรียนการสอนของภาควิชาคหกรรม
ศาสตร 
 
 
 
 

 
มีอุปกรณท่ีใชสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
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มีอุปกรณครบถวนพรอมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

องคประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรไดนําผลการประเมินแตละหลักสูตรซ่ึงไดผลมาจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ท่ีสํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

รามคําแหงสงรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพใหคณะรับทราบ  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตร จํานวน 27  หลักสูตร ไดแก 
 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 2558 

คะแนนประเมิน
หลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 2.07 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  0.00 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร  0.00 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 0.00 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 2.41 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 2.50 

7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 0.00 

8 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 3.35 

9 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 2.86 

10 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา  0.00 

11 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 3.09 

12 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  2.71 

13 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2.03 
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ผลการประเมิน ปการศึกษา 2558 

คะแนนประเมิน
หลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

14 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 3.14 

15 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2.76 

16 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา 3.09 

17 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 0.00 

18 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 0.00 

19 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 0.00 

20 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  0.00 

21 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  2.92 

22 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา 0.00 

23 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 2.25 

24 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 0.00 

25 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 0.00 

26 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการประเมินและวิจัยการศึกษา 3.38 

27 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร 0.00 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 38.56 

จํานวนหลักสูตร  27 หลักสูตร 

คาเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร 1.43 
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หลักฐาน 
ศษ. 1.1.1.1   สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2558 

เกณฑการประเมิน   (ผลผลิต) 

           คาเฉลีย่ของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
                          

คะแนนท่ีได  = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตร
นั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 
เปาหมาย 2 ทําได  1.43    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........2......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.43.คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. อาจารยประจําคณะท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมท่ีลาศึกษาตอ......178.....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก....50.50....คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ.........1.........คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  28.37 
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 50.50  X  100    =   28.37 
                                       178 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา  2558 

 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับท้ังปฏิบัติการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน  (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40  ข้ึนไป 
 
เปาหมาย รอยละ 30 ทําได  รอยละ 28.37    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.50 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมท่ีลาศึกษาตอ........178....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย.........-.............คน 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย......49..........คน 
4. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย.......30......คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ......79......คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ...........1................คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
 ผูชวยศาสตราจารย44.38 
สูตรการคํานวณ 
    รอยละของจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  79  X  100   =   44.38 
                                      178 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนก
ตามวุฒิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร          
ปการศึกษา  2558 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับท้ังปฏิบัติการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน    (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
     เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

          5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได  รอย 44.38    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 46 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.70 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   

ผลการดําเนินงาน  (เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES  (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
             (FTES ระดับปริญญาตรี + (2 FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  

 

ผลการดําเนินงาน  (ทุกคณะท่ีมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยกเวนคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา   (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                     
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
           - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

 
"มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดรับการยกเวนไมประเมิน
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ระดับคณะ จากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ตามหนังสือท่ี ศธ
0506(3)/7554 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2558" 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  

 
หลักฐาน 
 ศษ. 1.4.1.1    หนังสือ เรื่องการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวนไมประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 
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เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ี

กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบญัญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนน

ของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละ

รายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษารวบรวมหลงัจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสรจ็ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

SCH = ∑n ici 

เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี ้
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)   = 
Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 
7. นิติศาสตร 50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเปนจริง  -  สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
X 100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

   2.1  คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

   2.2  คารอยละเกินรอยละ  20    คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3 คารอยละตั้งแต 10.01  และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได  = 
(20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1) 

X 5 
10 

 
เปาหมาย  คารอยละไมเกิน 20 ทําได...........-............    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปคารอยละไมเกิน 20 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……-..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใช

ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
    คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้ 
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา 2558 จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดความรูในแนว
ทางการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร อีกท้ังเปน
การแนะแนวการปฏิบัติตัวการใชชีวิตในรั่วมหาวิทยาลัย
แกนักศึกษา 
2.ในแตละภาควิชามีการจัดอาจารยท่ีปรึกษาและจัด
ตารางใหคําปรึกษากับนักศึกษา 
3.มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวยกิจการ
นักศึกษาท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวทางในการดํารงชีวิตใหกับนักศึกษา 

ศษ.1.5.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.5.1.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2558 

ศษ.1.5.1.3 หนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.1.5.1.4 สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาท่ีมาเขารับ
บริการใหคําปรึกษา 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร มีการประชาสัมพันธขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษา อาทิ ทุนการศึกษา กองทุนกูยืม
ทางการศึกษา การรับสมัครงาน กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
เปนตน โดยประชาสัมพันธผานการติดประกาศตามบอรด
ประชาสัมพันธและทาง เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th และเฟสบุค
www.facebook.com/RU.educ/ 

ศษ.1.5.2.1 ประกาศพิจารณาทุนการศึกษา               
ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.1.5.2.3 ประกาศประชาสัมพันธคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.1.5.2.4 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th  
www.facebook.com/RU.educ/ 

 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา คือ โครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมในชีวิตการ
ทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในชีวิตการทํางาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในขอ 
1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและจัดบริการมีดังนี้ 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการ

การศึกษา ปการศึกษา 2558 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.24 
2. ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 

ปการศึกษา 2558 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.90 
3. ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรม

ในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา 2558 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.36 

ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา                   
ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2558 

ศษ.1.5.4.3 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทํางาน 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มา

ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ
การใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการใหบริการแก
นักศึกษา และนําผลการประเมินโครงการท่ีคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษามีสวนรับผิดชอบเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการการศึกษา  
ปการศึกษา 2558 เรื่องท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ไดแก การใหขอมูลทาง
โทรศัพท 

2. ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร       
ปการศึกษา 2558 เรื่องท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ไดแก อาคารสถานท่ีไม
เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษามาเปนจํานวนมาก 

3. ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา 2558 เรื่องท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ไดแก การ
ประชาสัมพันธและเอกสารประกอบ  

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2559  
วาระท่ี 3.1 

ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 3/2558  
วาระท่ี 4.1 

ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 3/2559  
วาระท่ี 3.1 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา โดยใหจัดโครงการ”คืนสูเหยาชาวสีชมพู 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558” โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรูท่ี
เปนประโยชนกับนักศึกษา และเปนประโยชนตอศิษยเกา 

ศษ.1.5.6.1 โครงการคืนสูเหยาชาวสีชมพู คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558  

 
เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 

 
เปาหมาย.......6 ขอ............ ทําได.........6 ขอ..................    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ.......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5.....คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม 

    คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ไดแก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม,ดานความรูความสามารถ, ดานทักษะทางปญญา, 
ดานพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
, ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

ศษ.1.6.1.1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2559-2563) คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2559 
 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนินงานปการศึกษา 2558 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ท่ี 12/2559 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา ครั้งท่ี1/2559 วาระ 4.2 

        คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก โครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2558 

2. ดานความรู ไดแก โครงการใหความรูประสบการณ
วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 
 

ศษ.1.6.2.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร                
ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.6.2.2 โครงการใหความรูประสบการณวิชาชีพ  
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.6.2.3  โครงการเรียนรูรวมกันเสริมสรางปญญาเพ่ิม
ทักษะการสื่อสารและสารสนเทศ ปการศึกษา 
2558 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
   

3. ดานทักษะทางปญญา ไดแก โครงการเรียนรู
รวมกันเสริมสรางปญญาเพ่ิมทักษะการสื่อสารและ
สารสนเทศ ปการศึกษา 2558 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไดแก โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการเรียนรู
รวมกันเสริมสรางปญญาเพ่ิมทักษะการสื่อสารและ
สารสนเทศ 

ศษ.1.6.2.4 โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยเริ่ม
ตั้งแตการพัฒนาเตรียมความพรอม ผูนํากิจกรรม การ
เขียนโครงการ การประเมินโครงการ จํานวน  1 กิจกรรม
คือ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร           
ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.5.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน
ครั้งตอไป 

ผลการประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมและการนําผล
การประเมินมาปรับปรุงในการดําเนินครั้งตอไปมี ดังนี้ 

1. โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมในชีวิตการ
ทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 อยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 4.36 เรื่องท่ีควรปรับปรุง คือ การ
ประชาสัมพันธโครงการฯ 

2. โครงการเรียนรูรวมกันเสริมสรางปญญาเพ่ิม
ทักษะการสื่อสารและสารสนเทศ อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.20 เรื่องท่ีควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

3. โครงการสงเสริมความสัมพันธนักศึกษา            
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.13 เรื่องท่ีควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
3.90 เรื่องท่ีควรปรับปรุง คือ อาคารสถานท่ีไมเพียงพอ
ตอจํานวนนักศึกษา 

ศษ.1.5.4.3 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทํางาน 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการเรียนรูรวมกัน
เสริมสรางปญญาเพ่ิมทักษะการสื่อสาร
และสารสนเทศ ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.6.4.2 ผลประเมินโครงการสงเสริม
ความสัมพันธนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2558 

ศษ.1.6.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  
ครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 3.1 
ครั้งท่ี 1/2559 วาระท่ี 3.2 
ครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 3.2 
ครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.1 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ มีการประเมินแผนการดําเนินงาน กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดําเนินงาน                
ปการศึกษา 2558 (แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา) 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพ่ือนําผลการ
ประเมินท้ัง 5 กิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาในการจัดโครงการและกิจกรรมโดยระบุไวใน
แผนดําเนินงานและวัตถุประสงคโครงการในการ
ดําเนินการครั้งตอไป 

ศษ.1.6.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  
ครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 3.1 
ครั้งท่ี 1/2559 วาระท่ี 3.2 
ครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 3.2 
ครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.1 

ศษ.1.6.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร  

 
 

เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 
เปาหมาย.........6 ขอ............... ทําได............6 ขอ................    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ............ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 2   การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่

สามารถนาํไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบสารสนเทศดานการ
วิจัย http://www.edu.ru.ac.th  และสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีระบบสารสนเทศในการใหบริการดานการวิจัย
http://www.rd.ru.ac.th 
เพิ่มเว็บสารสนเทศสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th 

 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในประเดน็ตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงาน
สรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย
เคร่ืองมือ   
  หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนบัสนนุการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลติงาน 
  สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน  
หองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรือ  
งานสรางสรรค เชน การจัดประชุม  วิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ  ศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor) 

1. คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
คณะศึกษาศาสตร  ที่ชวยเหลือในการประสานงาน ติดตอ
การดําเนินงานและโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวจิัย 

2. สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มี
บริการปรึกษางานวิจยั (http://www.rd.ru.ac.th)  
นอกจากนี้  คณะฯ2 จัดทําและแจกจายคูมือการขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อใหคณาจารยและบุคลากรไดใช
ประโยชนในการขอทุนคณะ 

3. สํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลัยรามคําแหง
ใหบริการและมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่อํานวยความ
สะดวกใหแกคณาจารยในการคนควาขอมูล 
(www.lib.ru.ac.th) 

4.  จัดตั้งศูนยสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร ที่ให
คําปรึกษาและสนับสนุนงานวิจยัของคณะศึกษาศาสตร 

5.  มีการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติทางจิตวิทยา "ชีวิตดี เปลี่ยนได ดวยศาสตร
แหงใจ" TNCP 2017 : Thailand National 
Conference on Psychology "Enabling Change 
and Quality of Life through Psychology" 

ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งที่ 05/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย             คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.2 
 

คูมือการขอรับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.2.3 ฐานขอมูลอางอิงสาํนักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง www.lib.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.4 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 15/59วาระ
ที่ 4.1 การสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.2.5 
 

โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา "ชีวิตดี 
เปลี่ยนได ดวยศาสตรแหงใจ" TNCP 
2017 : Thailand National 
Conference on Psychology 
"Enabling Change and Quality of 
Life through Psychology" 

 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis
http://www.lib.ru.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
  6. คณะมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 

เร่ือง “การเขียนเคาโครงวิจัยทีม่ีคุณภาพ” 
7.  คณะศึกษาศาสตรไดรวมกับโครงการประชุมวชิาการ
และการนาํเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา เร่ือง 
“Thailand National Conference on Psychology: 
Empowering People in the World of Change 
(TNCP 2016) ปลุกพลังแหงจิตใจใหทันโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลง” 

ศษ. 2.1.2.6 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย เร่ือง 
“การเขียนเคาโครงวิจัยที่มีคุณภาพ” 

 

ศษ. 2.1.2.7 
 

โครงการประชุมวชิาการและการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา เร่ือง 
“Thailand National Conference on 
Psychology: Empowering People in 
the World of Change (TNCP 2016)  
ปลุกพลังแหงจิตใจใหทันโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลง” 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทนุวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิเพื่อเปนทนุวิจัย จาก
งบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ  
2559   รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,781,182  บาท 
และเงินสนับสนนุทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก  จํานวน
เงิน 16,590,167  บาท 

 
 

ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2559            
คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.2.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  
ปงบประมาณ  2559 

ศษ. 2.1.3.3 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิสนับสนนุจาก
ภายนอก  ปงบประมาณ  2559 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุ

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคใน การประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรสนบัสนุนใหคณาจารยเผยแพร
ผลงานวิจัยโดยนาํบทความวิจยัเผยแพรในการประชุม
วิชาการในตางประเทศ โดยรับงบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั  เชน เร่ือง   

-  ขออนุมัติทุนไปเสนอบทความวจิัย ณ ตางประเทศ 
(รองศาสตราจารย ดร. อรนุช ลมิตศิริ) 
- ขออนุมัติทุนไปเสนอบทความทางวิชาการ ณ  
ประเทศตุรกีอาจารยดร. ศยามน อินสะอาด   

ศษ. 2.1.4.1 
 
 
 

รายชื่อคณาจารยเขารวมการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
 
 

 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ  
ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ดีเดน 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การเขียนเคาโครงวิจัยทีม่ีคุณภาพ”  ในวันที่ 12 
พ.ค. 2559  นอกจากนี้คณะฯ ยังมีนโยบายการสราง
ขวัญและกําลังใจสําหรับผูที่ทําวจิัย โดยมอบโลหรือ
เกียรติบัตรใหสําหรับนักวิจัยที่ไดรับรางวัลวจิัย 

ศษ. 2.1.5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเขียนเคาโครง
วิจัยที่มีคุณภาพ” 

ศษ. 2.1.5.2 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี  1/2559            
วาระท่ี 4.4  ขอหารือการสรางขวัญและกําลังใจ
สําหรับนักวิจัย 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

แนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ในการดําเนนิการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใช
ประโยชน ดังนี้ 1) มีระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวา
ดวยการบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากทรัพยสนิทาง
ปญญา พ.ศ.2549 2) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ์ 3) กําหนดผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจดลิขสิทธิผ์ลงานวจิยั 4) ผลงานและรายชื่อ
เจาของผลงานวิจัยอยูระหวางดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.1 
 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.
2549 

ศษ. 2.1.6.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดานการจด
ลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.3 
 

เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.4 
 

 รายชื่อผลงานและเจาของผลงานวิจัยที่อยูระหวาง
ดําเนินการแจงจดลิขสิทธิ ์ 

ศษ. 2.1.6.5  แบบยื่นหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ ์  

 
 
 

http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
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เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

 
เปาหมาย  6 ขอ ทําได 6 ขอ บรรลุเปาหมาย                 ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ    5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 
รวมเงินภายในและ

ภายนอก 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

ปฏิบัติงานจริง 

จํานวนนักวิจัย
ประจํา (ถามี) 

จํานวนเงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา (บาท/คน) 

คาคะแนน
ที่ได 

งบภายใน 
งบภายนอก 

งบแผนดิน งบรายได 
- 1,781,182 16,590,167 

 
18,371,349 178 

ลาศึกษาตอ 1 คน  
- 103,792.93 5 

* ปงบประมาณที่ใช ใหนับตามปงบประมาณที่มากกวาปการศึกษาที่ประเมิน 1 ป เชน ประเมินปการศึกษา 2557 ใชงบประมาณป 2558 (ต.ค.57-ก.ย.58) 
 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2558 
ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2559 
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เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

     กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

     กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

     กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

  

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ     = 
จํานวนเงินสนับสนนุ งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

 

     2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด     = 
จํานวนเงินสนับสนนุ งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย  25,000  บาท ทําได 103,792.93  บาท  บรรลุเปาหมาย       □  ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  30,000 บาท 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตารางเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

1 ผศ.ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน           
รศ.ดร.สุวิมล  ติรกานันท 

การสรางแบบทดสอบที่มีความเที่ยง
และความตรงตามทฤษฎีการตอบ
ขอสอบจากคลังขอสอบ 

20 ม.ค.59 19 ม.ค. 60 12 เดือน 
 

96,504  

2 อาจารยผองพรรณ  สิทธชิัย แนวทางการพัฒนาการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของ
นักศึกษาสตรีระดบัปริญญาโทภูมิภาค 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

6 พ.ย. 58 5  พ.ย. 59 12 เดือน 

 

81,948  

3 อาจารยยาซา  มะหะมาน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมการใชสื่อสังคม
ออนไลนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาควิชาหลักสตูรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

6 พ.ย. 58 5 พ.ย. 58 12 เดือน 

 

79,704   

4 อาจารยปญญา  พุดซอน ผลการใชโปรแกรมการออกกําลังกายที่
สงผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกาย
และสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพใน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

6 พ.ย. 59 5 พ.ย. 59 12 เดือน 

 

80,904   

5 อาจารยสํารวย  หาญหาว ปจจัยที่มีผลตอเจตคติและ
ความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

6 พ.ย. 28 5 พ.ย. 59 12 เดือน 

 

55,068   
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ลําดับ 

ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

6 รศ. ดร.จันทรจารี เกตุมาโร, 
อ.พนัชกร ภวภูตานนท ณ 
มหาสารคาม  
อ. ดร.เกษม ชูรัตน 

การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาสุขศึกษา 

23 ก.พ.59 22 ก.พ.59 1 เดือน 

 

50,000    

7 ผศ.ดร.ทวิกา  ตั้งประภา การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการวัดผลการศึกษา 

20 เม.ย. 59 19 ธ.ค.  59 8 เดือน 
 

50,000  

8 ผศ. ดร. มานิกา วิเศษสาธร 
อ.รพีกรณ  เปยมพืช 

การประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาจติวิทยา 

20 เม.ย. 59 19 พ.ย.  59 7 เดือน 
 

59,345  

9  
อ.ผกามาศ  รัตนบุษย 

การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 

20 เม.ย. 59 19 พ.ย.  59 7 เดือน 
 

50,000  

10 อ.ดร.ภูวิเดช  ธนิชานนท การประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาภูมิศาสตร 

20 เม.ย. 59 19 ต.ค. 59 6 เดือน 
 

50,000  

11 อาจารยวิมลมาลย สมคะเน 
อาจารยดร. ชนะวงศ หงส 

การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรการศีฬา 
พ.ศ. 2555 

20 เม.ย. 59 19 เม.ย.59 12 เดือน 
 

50,000  

12 อาจารย ดร. บุษกร เชี่ยวจินดา
กานตและ อาจารยทิพา หา
สาสนศรี 

การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

18 พ.ค. 59 17 ต.ค. 59 5 เดือน 
 

50,000 
(25,000) 

 

13 รศ.สมจิตรา  ภักดีสงคราม การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการประเมินและ
การวิจัยการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

23 ก.พ.59 22 ต.ค.59 8 เดือน 

 

50,000  
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ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

14 รศ.ดร.นพพร  แหยมแสง การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาคณติศาสตรศึกษา 

23 ก.พ.59 22 ธ.ค. 59 10 เดือน 
 

49,850  

15 รศ.พนคุณ คุณาชีวะ การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 

23 ก.พ.59 22 ก.พ.59 7 เดือน 
 

49,565  

16 รศ.ดร.มาลินี บุณยรัตนพันธ การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู พ.ศ. 2555 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

23 ก.พ.59 22 ต.ค.59 8 เดือน 

 

50,000  

17 รศ.ดร.พ.ต.ท.ศิริพงษ           
เศาภายน 

การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา 

23 ก.พ. 59 22 ก.พ. 59 1 เดืนอ 
 

50,000  

19 รศ.พิมพพรรณ                
เทพสุเมธานนท 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัรฑิตสาขาวชิาการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา วิชาเอกจิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ 

23 ก.พ.59 22 มี.ค. 59 1 เดือน 
 

50,000  

20 อ.ดร. บุษกร เชี่ยวจินดา
กานต อ.ทิพา หาสาสนศรี 

การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

18 พ.ค. 59 17 ต.ค. 59 5 เดือน 
 

50,000 
(25,000) 

 

21 รศ.พิมพพรรณ  เทพสุเมธา
นนท 

การนิเทศการสอนครูผูสอนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

21 มค. 59 20 ม.ค. 60 12 เดือน 
 

51,276  

22 ผศ.อดุลย  ไทรเล็กทิม รูปแบบการสอนของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวชิาเอกภาษาไทย
และอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนทีเ่ปน
สถานทีฝ่กวิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

25 มค. 59 24 ม.ค. 60 12 เดือน 

 

112,704  

ลําดับ ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 
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สรางสรรค ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

23 อ.นิศารัตน  หวานชะเอม  
รศ.นวลละออ  แสงสุข 
อ.ดร.นรินี  แสงสุข 

การจัดการความรุเพื่อนุรักษวัฒนธรรม
พื้นบานภาคกลาง :กรณีศึกษาเพลงอีแซว
จังหวัดสุพรรณบุรี 

29 มค. 59 28 ม.ค. 60 12 เดือน 
 

155,784 
(51,928) 

 

24 อ.สนุน  มีเพชร สมรรถนะของครูในสถาบนัอาชวีศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานความรุและทักษะ
วิชาชีพ 

8 ก.พ. 59 7 ก.พ. 60 12 เดือน 
 

81,456  

25 อ.ชบา  เมืองจีน กาดรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการ
แกปญหาวิทยาศาสตร โดยใชกลวิธีเมตา
คอกนิชันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

19 ก.พ. 59 18 ก.พ. 60 12 เดือน 

 

62,712  

26 รศ.ดร.จันทรจารี  เกตุมาโร เกณฑการประเมินสมรรถภาพทางกายเพื่อ

สุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

19 ก.พ.59 18 ก.พ. 59 12 เดือน 

 

66,336  

27 รศ.อุบลรัตน เพ็งสถติย การศึกษาความสัมพนัธระหวางการ

ตัดสินใจเลือกคณะที่เรียนและความพรอม

กอนออกไปทํางานของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

  12 เดือน 

 

66,576  

28 อ.อรอุมา  พันธเกตุ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป

ที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามคําแหง โดยวิธสีอนแบบสืบสอบ 

  12 เดือน 

 

107,038  
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ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

29 รศ.ดร.ศรีสมร  สุริยาศศิน ผลสัมฤทธิ์การฝกงานของนักศึกษา

จิตวิทยาระดบัปริญญาตรี ภาควิชา

จิตวิทยา คระศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง Learning Outcomes 

 

4 ก.คง 59 3 ก.ค. 59 12 เดือน 

 

63,300  

30 ผศ.ชนมณี  ศิลานุกิจ ประสิทธผิลการบริหารจัดการ

บุคลากรของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

  12 เดือน 
 

 
64,968 

 

31 นายเสนห  โรจนดิษฐ โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระยะที่ 1 องคการบริหารสวน
ตําบลอดนทราย  อําเภอปากทอ  จังหวัด
ราชบุรี 

25 ก.ย. 59 22 มี.ค. 59 6 เดือน 

 

 650,000 

32 นายเสนห  โรจนดิษฐ โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระยะที่ 1 เทศบาลตําบลทุง
หลวง  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี 

11 ก.ย. 58 6 ก.พ. 59 5 เดือน 
 

 1,189,500 

33 นายเสนห  โรจนดิษฐ ยุทธศาสตรการมีสวนรวมภาคประชาชนใน
การบริหารจัดการเชิงพื้นที่ลดผลกระทบ
ดานอุทกภัยจากโครงการจัดทําทางฝนน้าํ
ในพื้นที่ลุมน้ํายอยที่ราบแมน้ํากลอง 

1 ต.ค. 58 30 ก.ย. 59 12 เดือน 

 

 12,470,250 

รวมเปนเงิน  1,781,182 16,590,167 

 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน 
ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ    

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ    

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรอืในวารสารทาง 

     วิชาการระดบัชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา 

     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัทําเปนประกาศให 

     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 13 5.2 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 0.60 7 4.2 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.   ทราบ 

    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

0.80 1 0.80 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม 
   ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
   ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 1 1.00 

2. ผลงานทางวิชาการท่ีคิดคาน้ําหนักแลว   11.2 

 
 
ผลการดําเนินงาน (ตอ) 
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ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
3. จํานวนผลงานสรางสรรค   - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส online 0.20 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - - 

4.ผลงานสรางสรรคที่คิดคานํ้าหนักแลว  - - 

 
ขอมูล จํานวน ผลรวม 

1. จํานวนอาจารยประจํา  178 
   1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - 177 
   1.2 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ - 1 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี) - - 
   2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - - 
   2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ - - 
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (1)+(2)  178 
4. ผลงานวิจัยทางวิชาการที่คิดคาน้ําหนักแลว 11.2  
5. ผลงานสรางสรรคที่คิดคาน้าํหนักแลว -  
6. รวมผลงานที่คิดคานํ้าหนัก (4)+(5)  11.2 
7. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (6/3)X100=(%)  6.29 

 
 
* ใหนับตามปปฏิทินท่ีประเมิน เชน ประเมินปการศึกษา 2558 ใชปปฏิทิน 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) 

 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2558 
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ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา  2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) 

     
    เกณฑการประเมิน  (ผลผลิต) 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
       เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

     1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํและนักวิจยัตามสตูร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

     2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได     = 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย รอยละ 5 ทําได รอยละ 6.29    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.57 คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
ตารางงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
(วารสารใหระบุเลมที่ และเลขหนา) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เผยแพร 

คาน้ําหนัก 

1.  อ.กิตติมา  เกงขจรกิจ A Learning Management of the Visual 
Arts Subject in the Art  Leaaning Strand 
for the ASEAN Community 

Internationalization and Inclusivity of 
Higher Education in South East 
Asia:Perspective, Practices and 
pragmatics 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 58 0.40 

2.  อ.บงกช  ทองเอ่ียม A Study of the Problems and Needs for 
Parenting Knowledge by Parents of Early 
Childhood Children in Bangkok 
Metropolis 

Internationalization and Inclusivity of 
Higher Education in South East 
Asia:Perspective, Practices and 
pragmatics 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 58 0.40 

3.  อ.พงศธร  แสงวิภาค The Art of Thai Boxing as the World 
Cultural Heritage 

Internationalization and Inclusivity of 
Higher Education in South East 
Asia:Perspective, Practices and 
pragmatics 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 58 0.40 

4 ผศ.ดร.มานิกา  วิเศษสาธร Personality, Academic Success and 
Quality of Life of Undergraduate Student 
with Perceiving Internet Addiction 

Internationalization and Inclusivity of 
Higher Education in South East 
Asia:Perspective, Practices and 
pragmatics 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 58 0.40 

5 ผศ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช An Examination of Quality of Work Life in 
a Private University in Thailand 

Internationalization and Inclusivity of 
Higher Education in South East 
Asia:Perspective, Practices and 
pragmatics 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 58 0.40 

6 ผศ.ไพฑูรย ปยะปกรณ  ธรณีสัณฐานเนินทรายชายฝงทะเล บานน้าํพุ 
จังหวัดชุมพร. ในทิศทางอนาคตภูมิศาสตรไทย 
(Thai Geography Moves Forward) 

หนังสือทูลเกลาฯ ถวายสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
วโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา   

2 เมษายน  2558 : 
สมาคมภูมิศาสตรแหง
ประเทศไทย 

0.40 

7 อ.เหมือนแพร รัตนศิริ อาหารสําหรับผูสงูอาย ุ วารสารคหเศรษฐศาสตร ปที่ 58 ฉบับที่ 1 
มกราคม- เมษายน  2558 

0.60 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ วัน/เดือน/ป คาน้ําหนัก 
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(วารสารใหระบุเลมที่ และเลขหนา) ที่เผยแพร 
8 
 

ผศ. ดร.อภิชาแดงจํารูญ Development of Knowledge Management 
Model Through Learning via Weblog of 
Ramkhamhaeng University Students. 
EDULEARN15 Proceedings, 7th 
International Conference on Education 
and New Learning Technologies, 
Barcelona, (Spain). 6-8 July, 2015 

(Spain).  6-8 July, 2015..  
ISBN: 978-84-606-

8243-1, ISSN: 2340-
1117 Publisher: IATED 

0.4 

9 รศ.ดร.สุวิมล ติรกานันท 1การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับปริญยาตรีมหาวทิยาลัย
รามคําแหง 

วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทศัน  (กันยายน – ธันวาคม 
2558) 

0.60 

10 รศ.ดร.สุวิมล ติรกานันท 1ปจจัยที่มีความสัมพนัธตอการกํากับตนเองในการ
เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

วารสารสถาบนัวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลยั
มหามกุฎราชวิทยาลัย 6, 2  

(กันยายน – ธันวาคม 
2558) 

0.60 

11 อ.ดร.ทวิกา  ตั้งประภา Effect of Using the Electronic Mind Map 
in the Educational Research Methodology 
Course for Master-Degree Students in the 
Faculty of Education 

”.International Journal of Information 
and EducationTechnology],  

5, 11,2015 : 803-807. 0.40 

12 รศ.ดร.สุวิมล ติรกานันท 1ความสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับบุคคลและตัว
แปรระดับกลุม1.  
 

วารสารสถาบนัวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลยั
มหามกุฎราชวิทยาลัย  

 
 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 
2558) 

0.60 

13 รศ.ดร.สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ The Realism of Reliability: The 
Contradiction 16between Definition and 
Estimation of Reliability.   

สักทอง:วารสารมนษุยศาสตร 21, 3(2015) ปที่ 21  
ฉบับที่ 3ก.ย. –ธ.ค. 58 

0.60 

 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ วัน/เดือน/ป คาน้ําหนัก 
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(วารสารใหระบุเลมที่ และเลขหนา) ที่เผยแพร 
14 ผศ.ดร.ปยะ  ศักดิ์เจริญ ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญและแนวคิดการเรียนรู

ดวยการชี้นาํตนเอง : กระบวนการเรียนรูเพื่อการ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

วารสารพยาบาลทหารบก ปที่ 16 ฉบับที่ 1              
(ม.ค. - เม.ย.) 2558 

0.80 

15 ผศ.ดร.ปยะ  ศักดิ์เจริญ องคประกอบสําคัญทีช่วยสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

วารสารคุรศาสตร ปที่ 43 ฉบับที่ 2             
(เม.ย.-มิ.ย.58) 

0.60 

16 อ.ดร.เกษม  ชูรัตน บทวิจารณหนงัสือ วารสารรามคําแหง ฉบับนิติศาสตร 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 58 0.60 
17 ผศ.ดร.ศยามน  อินสะอาด A Development of Professional Learning 

Community of Practice to Enhance 
Practical Community Using ICT For 
Instruction of Basic Education Teachers 

Proceeding of INTED 2015 Conference 
2nd-th  Madrid, Spin 

March 2015 0.40 

18 ผศ.ดร.ณรัฐ วัฒนพานิช Managerial Roles of Directors of 
community colleges in northeastern 
Thailand in supporting and creating 
vocational networks in communities 

 2015 0.40 

19 รศ.ดร.ธงชัย  สมบูรณ Philosophy  of Education : Great River of 
Learing  

The 5th Annual Ilac international 
Conference “Moving towards an 

integration of language and culture” 

July 2 – 3 ,2015 0.40 

20 รศ.ดร.ธงชัย  สมบูรณ Thai education:Breathing of the Marginal 
People 

International Educational Techonology 
conference,2015 

27 – 29 May 2015 0.40 

21 ผศ.ดร.อัมพร  วัจนะ Teaching Basic Vector Concepts: A 
Worksheet for the Recovery of Students’ 
Vector Understanding 

Eurasian J. Phys. & Chem. Educ. 7(1): 
18-28, 2015 

2015 0.40 

22 ผศ.ดร.อัมพร  วัจนะ TEACHING BASIC VECTOR CONCEPTS: 
EFFECTIVENESS OF A WORKSHEET 

The International Conference for 
Science Educators and Teachers 2015 

(ISET 2015) 

17 – 19 July 2015 

23 ผศ.เริงรณ  ลอมลาย EDF 2105 ตํารา  1 
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องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. จัดทําแผนการบริการวชิาการ

ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงชีว้ัดความสําเร็จในระดบั
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

คณะไดแตงตัง้คณะกรรมการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร และประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อจัดทําแผนและดําเนนิการ
จัดโครงการบริการวิชาการประจําป 

- สํารวจความตองการรับบริการวชิาการ  

- นําผลการสาํรวจมาจัดทําแผนบริการวิชาการ
ประจําปที่มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งใน
ระดับแผน (ปรากฏในแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง) และ
ระดับโครงการ (ปรากฏในโครงการบริการ
วิชาการฯ)  

 
 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 106/2558 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคม 

 

ศษ.3.1.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 14/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม เร่ือง “การสงเสริม
คุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนการสอน”วันที่ 1-2 
และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 21/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ โครงการบริการวิชาการแกสงัคม เร่ือง “การพัฒนาการ
เรียนการสอนดวยการวิจัยและเทคโนโลยี”วันที่ 27 กุมภาพนัธ 
2559 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 4/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2558 วันที่ 21 ธันวาคม 2558 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 1/59 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม          
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2559  วันที่ 22 มกราคม 2559 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 2/59 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม          
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2559 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 3/59 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม            
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 9 มีนาคม 2559 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
 (ตอ) - เสนอ กปค. เพื่อพิจารณาอนุมัตโิครงการฯ เร่ือง 

“การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อ
จัดการเรียนการสอน”วันที่ 1-2 และ 3-4 
กุมภาพันธ 2559 

   ในการประชุม กปค.คร้ังที่ 15/2558    
   วันที่ 30 ธันวาคม 2558 และเสนอ  
   กปค. เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ     
    เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวย 
    การวิจัยและเทคโนโลย”ี วนัที่ 27  
    กุมภาพันธ 2559 คร้ังที่ 2/2559 วันที่  
    23 กุมภาพันธ 2559  

 

ศษ.3.1.1.4 แบบสาํรวจความตองการในการรับบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
และผลการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 

ผล 

ศษ.3.1.1.5 - แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559                 
คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
- แผนการบริการวชิาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.1.6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 
2559  
1) เร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียน
การสอน” 
2) เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยและเทคโนโลย”ี 

ศษ.3.1.1.7 1) มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 15/58 วันที่ 30 ธันวาคม 2559 วาระที่ 
4.23 เร่ือง โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 
ปงบประมาณ 2559  เร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะ
ครูเพื่อจัดการเรียนการสอน”วนัที่ 1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
และ มติที่ประชุม ก.บ.ม.ร. คร้ังที่ 4/2559 วันที่ 27 มกราคม 2559 
วาระที่ 5.1 
2) มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 2/2559 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 
วาระที่ 4.17 เร่ือง โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
ศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2559 เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยการวิจัยและเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
2. โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคม 2 
โครงการไดแก 
1) เร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและ
สมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนการสอน”       
วันที่ 1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
2) เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวย
การวิจัยและเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 
2559 และไดดาํเนินการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ โดยบูรณา
การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 
และการใชประโยชนจากผูเขารวมโครงการฯ  

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 4/58 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2558 วาระที่ 4.1 โครงการ เร่ือง 
“การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนการ
สอน”  
วาระที่ 4.2 โครงการ เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการ
วิจัยและเทคโนโลย”ี 
วาระที่  4.3 แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม 

 

ศษ.3.1.1.6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 
2559 
 1) เร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการ
เรียนการสอน” วันที่ 1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
2) เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยและ
เทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 

ศษ.3.1.2.1 หนังสือเชิญเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.2 แบบตอบรับการเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.3 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.4 เอกสารความรู  

- เร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียน
การสอน” วันที่ 1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
- เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยและเทคโนโลย”ี 
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 

ศษ.3.1.2.5 ภาพโครงการบริการวชิาการฯ 

ศษ. 3.1.2.6 แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
3. โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการ
ที่บริการแบบใหเปลา 

คณะศึกษาศาสตรจัดโครงการบริการวิชาการ 
จํานวน 1 โครงการ  
เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัย
และเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 

ศษ.3.1.1.6 โครงการเร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจยัและ
เทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 

 

ศษ.3.1.2.1 หนังสือเชิญเพื่อเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 

ศษ.3.1.2.2 แบบตอบรับการเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ  
ศษ.3.1.2.3 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ  
ศษ.3.1.2.4 เอกสารความรู   
ศษ.3.1.2.5 ภาพโครงการบริการวชิาการฯ  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจาํคณะ 
เพื่อพิจารณา 

คณะมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของ
โครงการฯ  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผน    

- เสนอ กปค. เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานของ
โครงการเร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและ
สมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนการสอน” วันที่ 
1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 ในการประชุม 
กปค. คร้ังที่ 2/2559 วันที่  23  ก.พ. 59 

- เสนอ กปค. เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานของ
โครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวย
การวิจัยและเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 
2559 ในการประชุม กปค. คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 
24 มีนาคม 2559 
 

ศษ.3.1.4.1 แบบประเมนิโครงการบริการวชิาการแกสังคม และผลวิเคราะห
การประเมิน 

 

ศษ.3.1.1.3 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2559 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 
วาระที่ 3.1 เร่ืองเสนอเพื่อทราบผลการดาํเนินงานโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร เร่ือง “การสงเสริม
คุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนการสอน” วันที่ 1-2 
และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 9 มนีาคม 2559 วาระที่ 
4.1 เร่ืองพิจารณาผลการดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร เร่ือง เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยการวิจัยและเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
   ศษ.3.1.4.2 1) มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 2/2559 วันที่  23  ก.พ. 59 วาระที่ 4.18 

เร่ือง พิจารณาผลการดาํเนินงานโครงการบริการวชิาการแกสังคม          
คณะศึกษาศาสตร “การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อ
จัดการเรียนการสอน” วันที่ 1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
2) 1) มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 24 มีนาคม 2559วาระ
ที่ 4.12 เร่ือง พิจารณาผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัย
และเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 

 

ศษ.3.1.4.3 รายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน                   
กลยุทธประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ศษ.3.1.4.4 ผลการสอบถามความสาํเร็จและการนําความรูไปใชประโยชน จาก
ผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 

 

5. นําผลการประเมินตามขอ 
4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการสงัคม 

มีการนําผลการพิจารณาจากทีป่ระชุม กปค.คร้ังที่  
2/2559 วันที่  23  ก.พ. 59 วาระที่ 4.18   เร่ือง 
พิจารณาผลการดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร “การสงเสริม
คุณลักษณะและสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนการ
สอน” วันที่ 1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
และนาํผลการพิจารณาจากทีป่ระชุม กปค.            
คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 24 มีนาคม 2559วาระที่ 
4.12 เร่ือง พิจารณาผลการดาํเนินงานโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร “การ
พัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยและ
เทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 มา
ปรับปรุง/พัฒนาแผนการใหบริการวิชาการใน          
ปตอไป 

ศษ.3.1.4.2 1) มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 2/2559 วันที่  23  ก.พ. 59 วาระที่ 4.18 
เร่ือง พิจารณาผลการดาํเนินงานโครงการบริการวชิาการแกสังคม         
คณะศึกษาศาสตร เร่ือง “การสงเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะครู
เพื่อจัดการเรียนการสอน” วันที ่1-2 และ 3-4 กุมภาพันธ 2559 
2) 1) มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 24 มีนาคม 2559วาระ
ที่ 4.12 เร่ือง พิจารณาผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการ
วิจัยและเทคโนโลย”ี วันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 

 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนนิการใหบริการวิชาการและวชิาชพีแก
สังคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม              
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2559 วาระที่  4.2 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการ

วิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบนั 

คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมกับโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและชุมชนของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  บูรณา
การรวมกับสาขาวทิยบริการเฉลมิพระเกียรติ จังหวัด
อุทัยธานี จาํนวน 2 โครงการ ไดแก 
1. เร่ือง “การพัฒนาอาชีพ: การทําขนมจีบไทยไสปลา
แรดสูตรชาววังและแปงสบินึ่งไสปลาแรด 
2. ทักษะการปรับพฤติกรรมตามหลักจิตวิทยาในเด็กซน
สามาธสิั้น 

ศษ.3.1.6.1 การมีสวนรวมของคณะศึกษาศาสตรกับโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชนของมหาวิทยาลยัรามคําแหง  

 

ศษ.3.1.6.2 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2558 วาระที่ 3.4 วันที่ 21 
ธันวาคม 2558 เร่ือง โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพแก
สังคมและชุมชน (จังหวัดอุทัยธานี)  
- บันทึกขอความคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
แกสังคมและชุมชน ที่ พิเศษ/2559 เร่ือง ขอแจงผลการขอ
อนุมัติโครงการบริการวิชาการและวิชีพแกชุมชนชาว
อุทัยธานี ปที่ 3 
- รายงานการติดตามผลการปฏิบัติงาน โครงบริการวิชาการ
และวิชาชีพเชงิบูรณาการสูชุมชนชาวอุทัยธานี คร้ังที่ 3 

 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 

 
เปาหมาย.............6........ขอ........... ทําได..................6........ขอ.............    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป............6.......ขอ....... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานบุํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งที่97.2เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.4.1.1.2 คําสั่งที่17/2559เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

2. จัดทําแผนดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วดั

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

คณะกรรมการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม                  

คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดแผนการดําเนินงานการ

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม ป 2558 จํานวน 1 

โครงการ คือ โครงการอาหารไทยในวัฒนธรรมขาว 

ตัวชี้วัด คือความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม คาเฉลี่ย 

3.51   

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2558       

วาระที่ 4.1  

 

ศษ. 4.1.2.2 แผนการดําเนนิงานการทาํนบุํารุงศิลปและวฒันธรรม    

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนนิงานตาม

แผนดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มีการดําเนินงานตามแผนดานทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดแก โครงการอาหารไทยในวฒันธรรมขาว 

"จัดเมื่อ วันที่ 2 – 3 กันยายน  2558 

 

ศษ. 4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2558       

วาระที่ 4.1 

 

ศษ. 4.1.3.2 โครงการอาหารไทยในวฒันธรรมขาว 

ศษ. 4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2558       

วาระที่ 4.2 

  

 
 
 
 



 
 

63 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมีการะเมินผลโครงการ “อาหารไทยใน
วัฒนธรรมขาว” ผลการประเมินตามตัวชี้วัด โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ย 4.66
เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา ดานเนื้อหาสาระ 
เรื่องท่ีนํามาจัดนิทรรศการ มีคาเฉลี่ย 4.63 
ดานความรู ประโยชนอรรถรสท่ีไดรับจากการ
ชมนิทรรศการ มีคาเฉลี่ย 4.61 และไดเรียนรู
และเขาใจลักษณะของขนมไทยและอาหารไทย
ชนิดตางๆ มีคาเฉลี่ย 4.60 

ศษ. 4.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปะวฒันธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2558 

วาระที่ 4.2  

 

ศษ. 4.1.4.2 สรุปผลโครงการ“อาหารไทยในวัฒนธรรมขาว”    
ศษ. 4.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 12/2558           

วาระที่ 5.1 ขอสงผลการประเมินโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

ศษ. 4.1.4.4 แผน-ผลการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2558 รอบ 6 เดือน 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยเสนอใหมีการจัด
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปน
จุดเดนของคณะฯ และสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของ  คณะและของมหาวิทยาลัย และ
สามารถนําไปบูรณาการเรียนการสอนได   
โดยเสนอท่ีประชุมใหจัด โครงการแกะสลักสบู
สูความเปนไทย เพ่ือเผยแพรตอประชาคม
อาเซียน ประจําป 2559 บรรจุใน
ปงบประมาณ 2559   

ศษ. 4.1.5.1 รายงานการประชุม คณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปะวฒันธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี  
1/2559 วาระท่ี 4.1  

ศษ. 4.1.5.2 บันทึกขอความขอสงแผนการดําเนินงานทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม ปการศึกษา 2559 

ศษ. 4.1.5.3 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ในการจัดกิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ไดมีการ
เผยแพรกิจกรรมดังกลาว ผานทาง Website 
คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
facebook  คณะศึกษาศาสตร                   
ขาวประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตร 
WWW.edu.ru.ac.th  

 

ศษ. 4.1.6.2 ขาวคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 4.1.6.3 
 

facebook  คณะศึกษาศาสตร   

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

- - - 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 - 7 ขอ  
 

เปาหมาย  6 ขอ ทําได  6 ขอ   บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 

 

http://www.edu.ac.th/
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบนั 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบนัและเอกลักษณของ
คณะ และพฒันาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจาํปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับสถาบนัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

       ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทาํ
แผนปฏิบัติราชการป 4 ป (พ.ศ.2559 – 2563) และแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีการกําหนด  
กลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
โดยคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  ซึง่ประกอบไปดวย
ตัวแทนจากทุกภาควิชาและหนวยงานในคณะฯ ไดจัดทาํแผน
กลยุทธของคณะศึกษาศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะ (กปค.) และเมื่อผานความเห็นชอบ ไดเสนอตออธิการบดี 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง เพื่อทาํคํารับรองแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และจัดทําแผนกลยทุธทาง
การเงินที่สอดคลองกับแผนกลยทุธของมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
สงเสริมแผนกิจกรรม/โครงการตางๆ มีความสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธานพนัธกิจของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
       คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดตัวบงชี ้KPI Template        
ในแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 ของคณะ
ศึกษาศาสตร จาํนวน  34  ตัวชีว้ัดและกําหนดเปาหมายของแต
ละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน   

ศษ5.1.1.1  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบัที่ 
11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

 

ศษ.5.1.1.2  แผนปฏิบัติราชการ 5 ป  (พ.ศ.2559-2563) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559     
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. (2556-2563)               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2559      
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.6 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปงบประมาณ 2559-2563 

ศษ. 5.1.1.7 รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 8/2558 วาระที่ 4.6 
คร้ังที่ 14/2558 วาระที่ 4.29 

ศษ.5.1.1.8 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.1.9 คํารับรองแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ        
พ.ศ.2559 

 
 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
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2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่
ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

งานคลงัและพสัดุ คณะศึกษาศาสตรไดมีการดําเนินการ
วิเคราะหสัดสวนใชจายในปงบประมาณ บริหารจัดการแต
ละหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ตามสัดสวน สาํหรับ
การดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
มหาวิทยาลยัดําเนนิการเองโดยกองแผนงาน กองคลังและ
งานระบบ 3 มิติของมหาวิทยาลัย 

ศษ. 5.1.2.1 รายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน             
คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ. 5.1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการแผนกลยทุธทางการเงิน            
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.2.3 การวิเคราะหความคุมคาของ 
การบริหารแตละหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่
เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย
ที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตรไดวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะหปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยง ประจาํปงบประมาณ 2559 จํานวน 4 ดาน 
เรียงลําดับตามความรุนแรงของความเสี่ยง ไดแก 
1. ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก 
โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลงัสายวชิาการ 
2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัตงิาน การบริหารหลักสูตร
ภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ TQF  
3. ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก     
การสํารวจสภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความ
ปลอดภัย 
4. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการ
บริหารจัดการแผนกลยทุธ 

ศษ.5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมา 
ภิบาล ไดแก โครงการจัดทาํกรอบอัตรากําลัง
สายวชิาการ ประจําปงบประมาณ 2559 

 

ศษ.5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน         
การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตาม
กรอบ TQF 

ศษ.5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคาร
สถานที)่ ไดแก การสาํรวจสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 

ศษ.5.1.3.4 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ 
ไดแก โครงการการบริหารจัดการแผนกลยุทธ 
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 (ตอ) โดยไดการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงในแบบ
รายงานความเสี่ยงของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
(มร.คส.7) รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 1/2559 และ 2/2559  และได
รายงานผลการวิเคราะหในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (กปค) คร้ังที่ 4/2559 
8/2559  และในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคร้ังที่ 13/2558 ไดระบุความเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกไดแก ความเสี่ยงดานทรัพยากร 
(อาคารสถานที่) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอม
ของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 

 

ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการ
จัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  
รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.6 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตร
ภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ TQF รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.7 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก การ
สํารวจสภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย รอบ 6 
เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.8 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานยทุธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการ       
การบริหารจัดการแผนกลยทุธ รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.9  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 13/2558 

 

ศษ.5.1.3.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 1/2559 

ศษ.5.1.3.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 2/2559 

ศษ.5.1.3.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 4/2559 
ศษ.5.1.3.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 8/2559 

 
 
 
 
 



 
 

68 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน ผล 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ
บาลอยางครบถวนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชดัเจน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ มีผลงานเชิงประจักษดงันี ้
1. หลักประสทิธิผล 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํปมีการกําหนด
เปาหมายตัวบงชี้ มงีบประมาณ มีกระบวนการติดตามตัวชี้วัดโดย
ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
2. หลักประสทิธิภาพ 

คณะฯกําหนดใหทุกงานของคณะฯ จัดทําเอกสารข้ันตอนการ
ทํางาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอยาง
รวดเร็ว และถูกตองตามข้ันตอน 

3. หลักการตอบสนอง 
คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
เรียนการสอน  มีการตอบสนองการในการใหบริการงานบริการ
การศึกษา  การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การนาํ
ขอเสนอแนะจากผลการประเมนิมาปรับปรุงหลักสูตรของคณะ
ศึกษาศาสตร 

4. หลักภาระรับผดิชอบ 
มีหนาที่รับผดิชอบบริหารงานของคณะฯ โดยเปนประธาน
กรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ซึ่งมีอํานาจและหนาที่ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541  
โดยปฏิบตัิตามพนักิจของมหาวทิยาลัยโดยมีผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานอันแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอหนาที ่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ศษ. 5.1.4.1 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 8/2558 วาระที่ 4.6 
คร้ังที่ 14/2558 วาระที่ 4.29 
คร้ังที่ 4/2559 วาระที่ 4.12 
คร้ังที่ 9/2559 วาระที่ 4.9 

 

ศษ.5.1.4.2 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 5/2559 วาระ
ที่ 4.23  เร่ืองขอเสนอข้ันตอนการดําเนินงาน
ของหนวยงานภายในสาํนักงานเลขานุการ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.3 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2559วาระที่  4.25 ผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 

ศษ.5.1.4.4 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2559วาระที่  4.26 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.5.1.4.5 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 2/2559วาระ
ที่1.9 เร่ืองการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต   

ศษ.5.1.4.6 
(ขอ4) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 5/2558 วาระที ่3.1 

ศษ.5.1.4.7 
(ขอ4) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 4/2559 วาระที่ 4.12 
คร้ังที่ 9/2559 วาระที่ 4.9 
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 (ตอ) 5. หลักความโปรงใส 
มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ  
หลากหลายรูปแบบและหลากหลายชองทาง เชน 
เว็บไซต  การติดประกาศ ขาวคณะศึกษาศาสตร           
มีการรายงานทางการเงิน ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร  การเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางในเวบ็ไซต  และการตรวจสอบทางการเงิน   

6. หลักการมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมของคณะฯ ไดแตงตั้งบุคลากรใหมี
สวนรวมในการดาํเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ และเปน
กรรมการฝายตาง ๆ ของคณะฯ นอกจากนี้มีสวนรวมใน
การประเมินผลการสอนของอาจารย 

7. หลักการกระจายอํานาจ 
มีการมอบหมายและกระจายอํานาจที่เปนลายลักษณ
อักษร เชน 1. การมอบจากคณบดีใหรองคณบดีปฏิบัติ
ราชการแทน การมอบอํานาจใหรองคณบดี  2. การแบง
หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางสวนราชการ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.8 (ขอ5) เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th  

ศษ. 5.1.4.9 (ขอ5) บอรดติดประกาศ ประชาสัมพนัธ 

ศษ. 5.1.4.10 (ขอ5) ขาวคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.11 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่5/2559 วาระที่ 3.10 
เร่ืองรายงานสรุปสถานะการเงินไตรมาศที่ 1-2 
(ตุลาคม 2558 ถึง มีนาคม 2559) 

ศษ.5.1.4.12 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่5/2559 วาระที่ 3.12 
เร่ือง การตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี) 

ศษ. 5.1.4.13 (ขอ6) คําสั่งแตงตัง้โครงการฯตาง ๆ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.14 (ขอ6) คําสั่งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.15 (ขอ6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอน 
ศษ. 5.1.4.16 (ขอ7) หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
ศษ.5.1.4.17 (ขอ7) รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 5/2558             

วาระที ่3.1  
ศษ. 5.1.4.18 (ขอ7) หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบง

สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.19 (ขอ7) รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่12/2558  วาระที่ 
3.4  คําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ตําแหนง
หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน ผล 

  8.  หลักนิติธรรม 
การบริหารงานภายในคณะศึกษาศาสตร ดาํเนินการ
โดยยึดตามกฎระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติที่เปน
ธรรม และเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อให
เกิดความเทาเทียมกัน 

9.  หลักความเสมอภาค 
คณะฯใชหลักเกณฑและแนวทางเดียวกันทั้ง
ขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย ลูกจางชั่วคราว  
เชน ในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของ
ขาราชการมหาวิทยาลยัรามคําแหง    
และการสรรหาหัวหนาภาควชิา  การลาศึกษาตอใน
ประเทศและตางประเทศ การฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ 

 

ศษ.5.1.4.20 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่ 12/2558 วาระที ่3.1 
คร้ังที่ 15/2558 วาระที ่3.1,3.8 
คร้ังที่ 1/25559 วาระที ่3.1,3.6 
คร้ังที่ 2/2559 วาระที ่3.1 
คร้ังที่ 5/2559 วาระที ่3.12 
คร้ังที่ 6/2559 วาระที ่3.2,3.8 
คร้ังที่ 7/2559 วาระที่ 3.2,3.4 
คร้ังที่ 8/2559 วาระที ่3.7 

 

ศษ.5.1.4.21 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง "หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 2" 

ศษ.5.1.4.22 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนลาศึกษาตอ

ภายในประเทศ ระดบัปริญญาเอก แกคณาจารย มหาวิทยาลยั

รามคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ศษ.5.1.4.23 (ขอ 9) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง ใหทุนมหาวิทยาลัยสมทบ

ลาศึกษาตอตางประเทศ ระดบัปริญญาเอก แกคณาจารย 

มหาวิทยาลยัคําแหง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 
ศษ.5.1.4.24 (ขอ 9) 
 

ระเบียบ สาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา 
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดงูาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 

 
 
 
 
 

http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0008-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0008-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-1.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/rules/2-0016-3.pdf
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ขอ เกณฑการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน ผล 

  10. หลักมุงเนนฉันทามต ิ
การบริหารงานในคณะฯมีกระบวนการหาขอคิดเห็น
จากผูที่เก่ียวของ มีระบบตวัแทนบุคลากรเปน
กรรมการหรือคณะทํางาน และในการประชุม
คณะกรรมการทํางานชุดตางๆ ของคณะ มีการขอ
ฉันทามติในการพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวของ ในประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เปนตน 

ทั้งนี้ยังไดมีการประเมินคณบดโีดยอธิการบดี เขา
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   ผลการประเมินอยู
ในระดับดี ดีมาก โดยมีขอเสนอแนะโดยใหผูบริหารนําไป
วางแผนในการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตรตอไป 

ศษ.5.1.4.25 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 6/2559 วาระที่ 4.3 เร่ือง ขอจบการศึกษา
โดยไมระบุวิชาโท  ของ นายเลอสรวง ผุยพงษ 

 

ศษ.5.1.4.26 
(ขอ 10) 
 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 7/2559  
วาระที่ 4.6เร่ือง ขออนุญาตใชกระบวนวชิา BIO1001 (BY101) 
ชีววิทยาเบื้องตน ในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (กลุมคณิต-
วิทยาศาสตร)  วาระที่ ๕.๑  เร่ือง การจางอาจารยประจาํหลักสูตร  

ศษ.5.1.4.27 
(ขอ 10) 
 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 8/2559 วาระที่ 5.3 เร่ือง ขอหารือเก่ียวกับ
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิอานโครงรางวิจัย (3 บท) เพื่อพิจารณา
รับทุนอุดหนุนการวิจัย คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ประธานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร) 

ศษ.5.1.4.28 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 1/2559 วาระที่ 3.6 แบบประเมินคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.29 
(ขอ 10) 

รายงาน กปค.คร้ังที่ 5/2559 วาระที่ 4.16  ผลการประเมินคณบดี
คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู
ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผู
มีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู 
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจยั 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบตัิงานจริง 

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรูคณะศึกษาศาสตร มีการดําเนินการดงันี ้
1. การคนหาความรู  
มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือกําหนดประเดน็ความรู ดังนี ้
1.1 ดานการผลิตบณัฑิต หัวขอ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมใหนักศึกษาเขาชั้นเรียน 
1.2 ดานการวิจัย หัวขอ การออกแบบเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงสํารวจ 
2. การประมวลและกลั่นกรองความรู  
คณะกรรมการ KM ไดมีการประชุมโดยการเรียบเรียงและ
ปรับปรุงเนื้อหาเพื่อใหพรอมใชงาน 
3. การเขาถึงความรู  
คณะกรรมการ KM ไดแจงไปทีภ่าควิชาใหสงขอมูลดานการ
จัดการความรูใน 2 ประเด็นที่กําหนด กลับมาใหทางฝาย
เลขานุการ   

ศษ.5.1.5.1 คณะกรรมการจัดการความรู (KM)           
คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.5.1.5.2 แผนการจัดการความรู 
ศษ.5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร 
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  4. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

คณะกรรมการ KM ไดกําหนดรูปแบบและวนัเวลาในการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระดานแลกเปลีย่นเรียนรู ซึ่งตั้งที่ ชัน้ 1 ของ
ตึกคณะศึกาศาสตร  เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดแสดงความคิดแห็น
ซึ่งกันและกัน  นอกจากนีw้fhแจงใหที่ประชุมกปค.รับทราบและทํา
บันทึกถึงภาควชิาเพื่อเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
5. การนําผลการเรียนรูไปเผยแพร 
คณะกรรมการ KM ใชกิจกรรมกระดานแลกเปลีย่นเรียนรูในการเผยแพร
หัวขอการจัดการความรู และลงเว็บไซตเพื่อใหบุคลคลที่สนใจนาํไปใช 

ศษ.5.1.5.4 ตัวอยางหนังสือนําสงการจัดการความรูจาก
ภาควิชา 

 

ศษ.5.1.5.5 รายงานการประชุม กปค. 5/2559 วาระที่ 
1.3  เร่ือง การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ศษ.5.1.5.6 ตัวอยางหนังสือนําสงแผนพับสาํหรับกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศษ.5.1.5.7 ภาพถายกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ติดตั้ง
ในแตละอาคารของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.5.8 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน 

คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง
ประกอบการจัดทําแผนพฒันาบคุลากร และแผนพัฒนาอาจารยระยะ
ยาว และระยะสัน้ กําหนดใหคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุนพฒันา
ตนเอง โดยเขารวมประชุม อบรมสัมมนา และการขอตําแหนงทาง
วิชาการมีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน 
 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร ป (พ.ศ. 2555-2558) 
คณะศึกษาศาสตร ม.รามคําแหง 

ศษ. 5.1.6.2 แผนพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2559 

ศษ. 5.1.6.3 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2559 

ศษ. 5.1.6.4 รายการอบรมประชุมสัมมนาอาจารย/
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.6.5 แผนพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2559 

ศษ. 5.1.6.6 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2559 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติทีป่ระกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานตามระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคลองกับนโยบาย
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร  ทําหนาที่พฒันาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของคณะ กํากับ ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพของคณะและหลักสูตร 
2.  มีคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557 
3. มีแผนการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. เขารวมอบรม เร่ือง การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วันที่ 7 มิ.ย. 59 
5. เขารวมโครงการอบรม ระบบฐานขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (Cheqa online system 3D) 
29 มิ.ย. 2559 
 
      

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557 

 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 23/2558 แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.1.7.3 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.4 กรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงานการ

ประเมินตนเองและการจัดแฟมเอกสาร 
ศษ. 5.1.7.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 
4,5,6/2558และ 1,2,3 /2559 

ศษ. 5.1.7.6 รายชื่อผูเขารวมอบรมเร่ือง การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 

ศษ. 5.1.7.7 รายชื่อผูเขารวมอบรม เร่ือง ระบบฐานขอมูล
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (Cheqa 
online system 3D) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
  6. คณะไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ภาค  ปการศึกษา 2559  ในวันที่ 18 มค. 
– 8 ก.พ. 2559 และปการศึกษา  2558 ระหวางวันที่ 9 
สิงหาคม – 9 กันยายน  2559 

7. จัดทําข้ันตอนการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกในการขอขอมูลหรือสง
ขอมูลใหภาควิชารับทราบ 

 

ศษ. 5.1.7.8 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 4/2559 วาระที่ 4.19  สรุปตรวจประเมินผล
ระดับหลักสูตร ภาค 1 ปการศึกษา 2558 

 

ศษ. 5.1.7.9 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 5/2559 วาระที่ 3.9 แจงกําหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร                    
ปการศึกษา 2558 

ศษ. 5.1.7.10 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 8/2559 วาระที่ 4.31 เร่ืองรายงานการ
ประเมินตนเอง มคอ. 7  ระดับหลักสูตร ปการศึกษา  
2558 

ศษ. 5.1.7.11 ข้ันตอนการรับ-สงขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 

 
เปาหมาย  7 ขอ ทําได  7 ขอ    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5...คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให
เปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกในการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  โดยมีคูมือการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2558  และมีอาจารยประจาํ
หลักสูตรในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557 

ศษ. 5.2.1.1 มคอ. 7 หลักสูตรระดับปริญญาตรี,โท 
กลองที่ 1 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 23/2558 แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกนคณภาพการศกษาซึ่ง 
ประกอบไปดวยคณบดี รองคณบดฝายตางๆ และอาจารย 
ผูเชี่ยวชาญดานการประกันคณภาพการศึกษาเปนกลไกเพื่อ 
สงเสริมและผลักดนงานดานการประกันคณภาพใหเปนสวนหนึง่
ของกระบวนการบริหารการศึกษาของคณะฯ  เพื่อดํา เนินการ
ตามระบบประกันคุณภาพ และมีการรายงานผลการตรวจ
ประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 

ศษ. 5.2.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 
4,5,6/2558และ 1,2,3 /2559 

ศษ. 5.2.2.2 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 4/2559 วาระที่ 4.19  สรุปตรวจ
ประเมินผลระดับหลักสูตร 1-58 

ศษ. 5.2.2.3 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 8/2559 วาระที่ 4.31 เร่ืองรายงานการ
ประเมินตนเอง มคอ. 7  ระดับหลักสูตร             
ปการศึกษา  2558 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ 
ดําเนินงานของของคณะและ หลักสูตร  
ตามงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ.  2559   คณะศึกษาศาสตร  และแผนการดาํเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ  2559 

ศษ. 5.2.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2559   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.3.2 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 15/2558 วาระที่ 4.24 แผนการ
ดําเนินงานคณะศึกษาศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (ปรับแผนคร้ังที่1) 

ศษ. 5.2.3.3 รายงาน กปค.คร้ังที่ 12/2558 วาระที่ 3.5
รายงานติดตามผลการใชงบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรมของสถาบัน/ แตละหลกัสูตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม

กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา 

คณะฯมีการประเมินหลักสูตรภาค 2/2558 วันที่ ๖ มกราคม – 
๕ กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๙  ภาค 2/2558  วันที่ 4 ส.ค. ถึง 9 
ก.ย. 2559 และมีการรายงานผลการประเมินระดบัหลักสูตรใน
รอบที่ผานมารายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร เพื่อหารือในปญหาและอุปสรรคพรอมแนว
ทางการแกไขตอการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร  
และคณะกรรมการประกันคุณภาพไดมีการประชุมหารือในการ
จัดทํา มคอ.7 ของแตละหลักสูตรเพื่อเตรียมพรอมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 

ศษ. 5.2.4.1 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 5/2559 วาระที่ 3.9 แจงกําหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร                    
ปการศึกษา 2558 

ศษ. 5.2.4.2 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 4/2559 วาระที่ 4.19  สรุปตรวจ
ประเมินผลระดับหลักสูตร 1-58 

5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
จากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรมาปรับปรุงหลักสูตรให
มีคุณภาพ อยางตอเนื่องทุกหลกัสูตร เชน การปรับปรุงสมอ. 08  
การปดหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตร  การขอทุนวิจัย           
การพัฒนาอาจารย 

ศษ. 5.2.5.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 7-15/2558 , 
1-9/2559 

ศษ. 5.2.5.2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร       
ปการศึกษา  2558 

  
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตร

ผานองคประกอบที่ 1การกํากับ
มาตรฐาน 

   

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2   ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 
  
เปาหมาย  4 ขอ ทําได  5 ขอ    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4  คะแนน (เต็ม 5) 
 



บทท่ี  3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

 

 

ตารางผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตัวบงช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 3.63 5.00 1.43 3.74 ระดับด ี

2 3 5.00 5.00 1.57 3.86 ระดับด ี

3 1 - 5.00 - 5 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5 ระดับดีมาก 

5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

รวม 12 4.08 4.86 1.50 49.19  
ผลการประเมิน    4.10 ระดับด ี

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารประกอบ 
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