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รายงานการประเมินตนเองใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการรายงานการประเมินตนเองท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามรูปแบบใหมใน ปการศึกษา 2557               
ซ่ึงรวบรวมขอมูลในชวงเดือน กรกฎาคม 2557 – มิถุนายน  2558 ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  และคณะศึกษาศาสตร ไดแก การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก
สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือเปนขอมูลใหคณะกรรมการไดตรวจ
ประเมินและใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรทราบผลการดําเนินงานปการศึกษา  2557 ซ่ึงจะเปนแนวทาง                     
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรตอไป   
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    บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ประวัติหนวยงานโดยยอ   ................................................................................................................. 
ผลการประเมินตนเอง  
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    

จุดเดน 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ  …………… (ระดับ...............)    
จุดเดน 

1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ.........ไดคะแนนเฉล่ีย .......  
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ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงคและประวัติความเปนมา 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………..............……………………………
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนนักศึกษา   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนอาจารยและบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………….............……………………………… 
 

หมายเหตุ หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย         
ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย         

ศาสตราจารย         
ขอมูล ณ วันท่ี................................................. 
 
1.2 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 

………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 

1.3 เอกลักษณวัฒนธรรมของคณะ   
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
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1.4 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป 2556 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2557) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ 
                    วัฒนธรรม 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 
องคประกอบท่ี 5 บริการวิชาการ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน โดยกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา ใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา สงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จัดทําโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเปนการบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือใหเห็นถึงความมีวัฒนธรรมและศิลปะในแขนงตาง ๆ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.63 (ระดับดี)   
 
จุดเดน 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบถวนและนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมและวางแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรคํานึงเรื่องคุณสมบัติของอาจารยประจําของหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.05 (ระดับดี)  
  
จุดเดน 

คณะศึกษาศาสตรมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรและสถาบันวิจัยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และหนวยงานภายนอกมากข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

  ควรสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ ตํารา หรือบทความ เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการให

สูงข้ึน 

  
 
 
 
 

 



 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)   
จุดแข็ง 
          มีการจัดโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
           - 
 
องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 5 (ดีมาก)   
จุดเดน 

มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีแผนจัดการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 4.50 (ระดับดี)  

จุดเดน 
1. มีแผนการดําเนินงานตามพันธกิจสองคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 
2. มีการประเมินผูบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีการจัดจัดการความรูครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตและดานการวิจัย 
4. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการติดตามการดําเนินงานของแตละหลักสูตร  และมีการนําผลการประเมินในแตละหลักสูตร

มาปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 

ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมา 
ชื่อหนวยงาน  คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับ ดี ไดคะแนนเฉล่ีย 4.11 
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ท่ีตั้ง ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติความเปนมา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ที่ทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติแหง
ประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูที่อาคารศรีชุมซึ่ง
เปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานที่จํากัด  ในป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติสรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคาร       
นครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิม
อีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
อนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียนรวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม             
(ใหเรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของ
ภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงใหจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรม
วิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532 จึงไดรับ
อนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรเปนหลักสูตร
แรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม
ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ
และคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 

เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ จริยธรรมท่ีดี

งาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาท้ัง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และเปนการกระจาย
โอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแกบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมีมาตรฐานทาง
การศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
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วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ ชุมชน เปนการ
กระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ีใฝรู สามารถ
สรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสูสากลได 

4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ รวมท้ัง
มีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสามารถนํามา
ประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 

 
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 

รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง   มานะกิจ     (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร   (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน   (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปลั่ง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท   (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต   (2552-2556) 
9.  ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี   (2556 – ปจจุบัน) 

 
ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร มีผูบริหารดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ  รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารยบงกช  ทองเอ่ียม    รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
อาจารยภาติยะ  พัฒนาศักดิ์  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
อาจารยภูชิษย  สวางสุข  รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารยวิมลมาลย สมคะเน  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารย ดร. รังสิมา  หอมเศรษฐี  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
รองศาสตราจารยพรทิพย  ทองอรามดี  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียน สธ.มร. 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  
   
   
   

 
 
 
หมายเหตุ   งานนโยบายและแผน และงานประกันคณุภาพ แบงสวนราชการเพ่ิมเติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง                             
ครั้งท่ี 4/2548  วาระท่ี 4.4 เรื่องการแบงสวนราชการเพ่ิมเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานัก/สถาบันท่ีจัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมาย เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2548 
 
 
 
 
 

คณบดคีณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ หัวหนาภาควิชา 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

หัวหนางานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุ

หัวหนางานบริการการศึกษา 

 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผน รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

คณบดี 
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 
คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี ดังตอไปนี้ 
 1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  
1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่องปกติท่ัวไป ยกเวนงาน

ราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 

2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติการ
ปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12 พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการเพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

7 
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3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน (ร.คศษ.นผ) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาตการ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  
3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 
ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดีฝาย
นโยบายและแผนรักษาราชการแทนคณบดี 
 4.  รองคณบดีฝายสวัสดิการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 
4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการชวยเหลือคาใชจายใน

กรณีถึงแกกรรม 
4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูและจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 
ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายนโยบายและแผน
และรองประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการแทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ
การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 
5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวนหนังสือรับรอง

วาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

6. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.ปก.) มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  
6.1  งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร 
6.2  กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกตัวบงชี้ 

ของคณะศึกษาศาสตร  
6.3  กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกหลักสูตร 
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ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ใหรองคณบดีฝายฝาย
ประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 

7.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)            
มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบราชการ
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
6.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 

 
ภาควิชา 

ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดยดําเนินการ
สอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 

1. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2. ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3. ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4. ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5. ภาควิชาพลานามัย 
6. ภาควิชาจิตวิทยา 
7. ภาควิชาภูมิศาสตร 
8. ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
9. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
10. ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการสนับสนุนภาระงาน
ตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
 1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี   หนวย
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุมการ
จัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ ลงทะเบียน
รับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี 0ไดรับมอบหมาย 
 -  หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 
 - หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท    รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน้ํามัน   การ
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ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และงาน
อ่ืนๆ ตามท่ี0ไดรับมอบหมาย 
 - หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
 
 2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก
จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดงฐานะ
ทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  
 -  หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุภัณฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการจัดซ้ือ
จัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 
 3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -   หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ
นักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบรับรองผล
การศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 
 -   หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน การจัดพิมพ การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารยประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและประสานงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 
 -   หนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลักสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนนิการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบยีนเรยีน การเทียบโอนหนวยกิต  และดาํเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  
 4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน 3 
หนวย ประกอบดวย 
 - หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา
แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  
 - หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 
 - หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 
 5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน  
2 หนวย คือ 
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 - หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
 

บัณฑิตศึกษา 
เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน การวิจัย การจัด

ตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณา 
 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ 
สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังงานธุรการ 
ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541  ดังนี้ 
1.1 วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.3 พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอในคณะตอ

มหาวิทยาลัย 
1.5 จัดการวัด  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6 สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8 ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 2.  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
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2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะ

ศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย และการ

สรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 
3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรคเก่ียวกับการวิจัย

ของคณะศึกษาศาสตร 
 4.   คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 
คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบายและแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนดนโยบาย วางแผนและนําเสนอคณบดีในงานท่ี
เก่ียวของดังนี้ 
4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวสู

แผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและจัดทําระบบงานของ
หนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การวางแผนดานแผนงานโครงการและ
โครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 

4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร ดานขอมูล
ภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริมและสนับสนุนดานวิจัยสถาบัน ดาน
สารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธีการและ
สารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยายขอบเขตความรวมมือ
กับหนวยงานตาง ๆ  

 5.  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
 5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะศึกษาศาสตร 
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 5.1.2 จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายไดนอย 
 5.1.3 จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยมผูปวยท่ีเขารักษาตัว

ในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  มารดา  สามี ภรรยา  และบุตรของบุคลากร
ของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 

 5.1.4 ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  โดย
ประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในสวนของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

 5.1.5  จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับคณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 5.1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรดและแขงขันกีฬา
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมีประจําทุกป 

 5.1.7 จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวยตนเอง 
5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
 5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
 5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ภายนอก 
 5.2.4รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิม

พระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 
 5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร

แตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทายดวยการไหวและกลาวคําสวัสดี  
 6.  คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3) วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบ

ไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละภาคการศึกษาใน

ข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
(5) ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปดประกาศรับสมัครงานของ

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
(6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 
*(7) ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8) วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 

6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 
- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
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- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร เชน ทุนพระ
พรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย) ทุนละมอม ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 
- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี    ไหวครูของคณะ
ศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 
- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 
- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 

6.3  งานในโครงการกิจการพิเศษ 
(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจกนักศึกษา 
- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตร 
(2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
- ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
- เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
- ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
(3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค โดยการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 

6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
(1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับโทรศัพท(โทร 02-310-
8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  
*(2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
*(3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรใหทราบ 
(5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหตุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
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7.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1   วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร 
7.2   จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับบุคลากรในคณะ
ศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
7.3   รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง 
7.4   สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัดการศึกษา และ
สามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 
7.5   ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร 
7.6   สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะฯ เพ่ือ
สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7.7   ติดตามผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนา  ปรับปรุง
การใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

8.  คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ
คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
8.1   วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
8.2   พัฒนาระบบ สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3   พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษาและบุคลากร 
8.4   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
8.5   พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป (14 วิชาเอก)   
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
 7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
 9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

  1. หลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา 
 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 6. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
 7. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 8. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 9. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 11. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
 12. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
 13. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
 14. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจัดการอาชีวศึกษา  
 

         จํานวนนักศึกษา  

จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  
 จํานวนนักศึกษาใหม (ปการศึกษา 2557) 

 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

ระดับปริญญาตรี 5,975 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ(สวนกลาง)   - 

ระดับปริญญาโท (สวนกลาง)   476 

รวมทั้งสิ้น 5,413 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2556) 

คณะ/ระดบั จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 587 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ 204 

ระดับปริญญาโท  3,521 

รวมทั้งสิ้น 4,312 

 
 ขอมูล : -  งานบริการสารสนแทศ ฝายบริการวิชาการและสารสนเทศ สวป. 
  -  ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 
จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

         วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา
เอก 

รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

อาจารย 0 71 22 93 

ผูชวยศาสตราจารย 0 21 7 28 

รองศาสตราจารย 0 32 20 52 

รวม 0 124 49 173 

              ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน  2558 
 
แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2557 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

 ขาราชการ 12 
สายปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย 16 

 ลูกจางประจํา 8 

 ลูกจางงบรายได 11 
 ลูกจางประจํา (งบรายได) 1 
 ลูกจางช่ัวคราว (รายป) 17 
 ลูกจางเงินโครงการฯ 13 

รวม 78 

 
งบประมาณ 
  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ต.ค. 57 – ก.ย. 58) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ จากงบประมาณแผนดิน จํานวน 108,529,900 
บาท และจากงบประมาณรายจายจากรายได จํานวน 74,141,840 บาท ดังรายละเอียด 
 
งบประมาณแผนดิน  ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   108,529,900   บาท 

ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     108,529,900   บาท 
1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   108,529,900   บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  108,529,900   บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     108,529,900   บาท 
1. งบบุคลากร          77,020,900  บาท 
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1.1 เงินเดือน        73,595,300  บาท 
1.1.1 เงินเดือนขาราชการ      73,595,300  บาท 
1.1.2 เงินประจําตําแหนงบริหาร 
1.1.3 เงินประจําตําแหนงวิชาการ 
1.1.4 เงินประจําตําแหนงวิชาชีพ 
1.1.5 เงินตอบแทนรายเดือนขอราชการ 
1.1.6 เงินตอบแทนสมทบเงินเดือน 

1.2 คาจางประจํา          3,425,600  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางประจํา        3,425,600  บาท 
1.2.2 เงินตอบแทนรายเดือนลูกจางประจํา 
1.2.3 เงินตอบแทนสมทบทคาจางประจํา 

2. งบเงินอุดหนุน         31,509,000  บาท 
2.1 เงินอุดหนุนคาใชจาย       31,509,000  บาท 

2.1.1 เงินเดือนพนักงานของรัฐ      31,509,000  บาท 
2.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของรัฐ 
2.1.3 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานของรัฐ 

 
งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   74,141,840  บาท 

ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     73,781,840  บาท 
1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   73,781,840  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  69,324,840  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     68,744,140  บาท 
1. งบบุคลากร      24,444,140  บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     5,603,300  บาท 
1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     
1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางลูกจางงบรายได      8,378,240  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได     
1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจางชั่วคราว      10,462,600  บาท 
1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว     
1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2. งบดําเนินงาน      13,500,000  บาท 
2.1  คาตอบแทน     13,500,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.ตรี   3,500,000  บาท 
2.1.2 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท  10,000,000  บาท 

3. งบรายจายอ่ืน      30,800,000  บาท 
3.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.ตรี     800,000  บาท 
3.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.โท 30,000,000  บาท 
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กองทุนสินทรัพยถาวร           580,700  บาท 
1. งบลงทุน            580,700  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ           580,700  บาท 
1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง          150,000  บาท 

1.2 กิจกรรมสนับสนุน 
1.2.1 บริหารจัดการท่ัวไป        4,457,000  บาท 
กองทุนท่ัวไป          4,457,000  บาท 
1. งบดําเนินงาน         4,250,000  บาท 

1.1 คาตอบแทน         2,000,000  บาท 
1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 
1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอย            500,000  บาท 
1.3 คาวัสดุ          1,700,000  บาท 
1.4 คาสาธารณูปโภค             50,000  บาท 

2. งบเงินอุดหนุน              207,000 บาท 
2.1 เงินสมาชิกสมาคม               7,000  บาท 
2.2 เงินกิจกรรมสัมมนา           200,000  บาท 

ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม            50,000  บาท 
1. งานบริการวิชาการแกชุมชน              50,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
  1.1.1 บริการทางวิชาการ             50,000  บาท 
กองทุนบริการวิชาการ              50,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน              50,000  บาท 

1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน            50,000  บาท 
 ค. แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        50,000  บาท 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             50,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            50,000  บาท 
กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             50,000  บาท 

1. งบเงินอุดหนุน              50,000  บาท 
1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม           50,000  บาท 

จ. แผนงานวิจัย              200,000  บาท 
1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู            200,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
 1.1.1 ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู         200,000  บาท 
กองทุนวิจัย             200,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน            200,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย           200,000  บาท 
ฉ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ              60,000  บาท 
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1. งานสนับสนุนวิชาการ               60,000  บาท 
1.1 กิจกรรมรอง 

1.1.1 กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา             60,000  บาท 
กองทุนกิจการนักศึกษา               60,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน               60,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา            60,000  บาท 
 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 

ตราสญัลักษณ 
 
 
 
 
 
 

สีประจําคณะ 
 
 
 
 
 

สีชมพู 
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1.1 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจบัุน    
ผลการประเมินป 2556 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2557) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

- คุณสมบัติของอาจารยประจําของ
หลักสตูรใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

- บางหลักสตูรยังไมเห็นชอบจากสกอ.  

- การดําเนินงานตามมาตรฐาน
หลักสตูร ไมเปนไปตามเกณฑท่ีสกอ.
กําหนด เชน มคอ.3,5,7 

- ไมมีการกําหนดตัวบงช้ีดานคุณธรรม
ของนักศึกษาและเปาหมายอยาง
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

 

- ดําเนินการปรับปรุง สมอ.08 
เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
TQF 
 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให
ตรงตามเกณฑมาตรฐานท่ีสกอ.
กําหนด 
 

- มีการประชุมติดตามการ
ดําเนินงานมาตรฐานหลักสตูร ให
เปนไปตามเกณฑท่ีสกอ.กําหนด เชน 
มคอ.3,5,7 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษาเพ่ือกําหนด
เปาหมายตัวบงช้ีดานคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา 

 

- คุณสมบัติของอาจารย
ประจําของหลักสูตรใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
จํานวน 25 หลักสูตร 

- มีการปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีสกอ.กําหนดจํานวน 25 
หลักสตูร 

- จัดทํา มคอ.3,5,7 จํานวน 
25 หลักสูตร 
 
 

- กําหนดตัวบงข้ีและ
ดําเนินการจัดกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
 

 
กค. 57- มิ.ย.58 

 
 
 

กค. 57- มิ.ย.58 
 
 
 

กค. 57- มิ.ย.58 
 
 

 
กค. 57- มิ.ย.58 

 
 
 
 

 
-คุณสมบัติของอาจารยประจํา
ของหลักสูตรใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐาน TQF จํานวน 
18 หลักสูตร 

- มีการปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีสกอ.กําหนดจํานวน 25 
หลักสตูร 

- จัดทํา มคอ.3มีไมครบทุก
กระบวนวิชา แต มคอ. 
7 จํานวนครบ 25 หลักสูตร 
 

- จัดโครงการคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ือเตรียมพรอมการ
ทํางาน  
 
 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
-ยังไมพบการสนับสนุนกระบวนการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
อยางชัดเจน 
 

 
มีการประชุม คณะกรรการประจํา
คณะ เพ่ือใหคณาจารยมีการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจยั และสนับสนุน
ใหอาจารยขอผลงานทางวิชาการ 

 
มีงานวิจัยตีพิมพเผยแพรรอยละ 
5 

 
มค. 57- ธ.ค. 

 
จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ
เผยแพรป 2557 จํานวน 23 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 8.60 
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ผลการประเมินป 2556 
(เนื้อหาตามองคประกอบใหม) 

การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2557) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ยังไมมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคมเพ่ือวางแผนการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืน และเกิดประโยชนตอชุมชน 
 
 
 
 
 

 
มีการตดิตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงโครงการฯ และ
แผนการดาํเนินงาน  สามารถ
นํามาบูรณาการการเรียนการ
สอน 
 
 
 

 
กค. 57- มิ.ย.58 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะดําเนินการสํารวจความตองการของ

กลุมเปาหมาย เพ่ือนํามาจัด โครงการ
บริการวิชาการแกสังคม             
คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558 
เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอน
ดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชั้น
เรียน”อีกท้ังนําผลการประเมินเสนอแนะ
จากการจัดโครงการครั้งน้ีไปปรับแผนการ
ใหบริการวิชาการในปงบประมาณ 2559 
เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับประโยชน
อยางตอเน่ือง 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ี
ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมไปปรับปรุง
เพ่ือทําแผนหรือกิจกรรมครั้งตอไป 

มีการประชุมคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นําแผน
มาจัดกิจกรรมโครงการในครั้งตอไป 
 

ทบทวนโครงการบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมท่ีดําเนินการไป
แลว และหาจุดเดนของคณะเพ่ือ
ทําเนินการจัดโครงการท่ี
ตอบสนองดานพันธกิจของ
คณะฯ และสามารถนํามาบูรณา
การเรยีนการสอนได 

กค. 57- มิ.ย.58 
 
 
 
 

 

จัดทําแผนทํานุทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่องอาหรไทยในวัฒนธรรม
ขาว บรรจุในแผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ 2558 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 

- - ประเมินผูบริหาร ให
ครบถวน 10 ประการ 

- มีการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากรและอาจารย 
 

กค. 57- มิ.ย.58 
 

- ประเมินผูบริหารครบถวน 10 
ประการ ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 

- จัดทําแผนพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

องคประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรไดนําผลการประเมินแตละหลักสูตรซ่ึงไดผลมาจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ท่ีสํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

รามคําแหงสงรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพใหคณะรับทราบ  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตร จํานวน 26  หลักสูตร ไดแก 
 

ขอมูล คะแนนประเมินหลักสูตร 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลกัสูตร 5 ป (14 วิชาเอก)   1.84 
2. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 2.40 
3. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 1.81 
4. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 0 
5. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา 1.01 
6. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  1.23 
7. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 0 
8. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 1.62 
9. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 1.56 
10. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 0 
11. หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 1.52 
12. ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู 0 
13. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการประเมินและการวิจยัการศึกษา 1.94 
14. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1.91 
15. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 0 
16. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 0 
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17. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 0 
18. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสุขศึกษา 0 
19. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 0 
20. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 2.07 
21. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 0 
22. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 0 
23. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 0 
24. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 0 
25. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยา 3.10 
26. หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจัดการอาชีวศึกษา  0 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 22.01 
จํานวนหลักสูตร  26 หลักสูตร 
คาเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร 0.85 

หลักฐาน 
1.1.1.1   สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร 

เกณฑการประเมิน   (ผลผลิต) 

           คาเฉลีย่ของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
                          

คะแนนท่ีได  = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตร
นั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
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เปาหมาย 2 ทําได  0.85    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........2................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 0.85 .คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบงช้ีท่ี  1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมท่ีลาศึกษาตอ......173.....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก....49....คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ.........1.........คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก.................. 
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 49  X  100    =   28.32 
                                           173 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา  2557 

 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับท้ังปฏิบัติการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน  (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40  ข้ึนไป 
 
เปาหมาย รอยละ 30 ทําได  รอยละ 28.32    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.54  คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมท่ีลาศึกษาตอ........173....คน 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย.........-.............คน 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย......52..........คน 
4. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย.......28......คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ......80......คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ...........1................คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
 ผูชวยศาสตราจารย 46.34 
สูตรการคํานวณ 
    รอยละของจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  80  X  100   =   46.24 
                                        173 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนก
ตามวุฒิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร          
ปการศึกษา  2557 

*นับจํานวนอาจารยประจําตามปการศึกษา นับท้ังปฏิบัติการงานและลาศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน    (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
     เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

          5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
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เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได  รอยละ 46.24    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 46 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.85  คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   

ผลการดําเนินงาน  (เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES  (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
             (FTES ระดับปริญญาตรี + (2 FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  

 

ผลการดําเนินงาน  (ทุกคณะท่ีมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยกเวนคณะวิศวกรรมศาสตร) 
ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา   (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                     
           - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
           - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

 
"มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดรับการยกเวนไมประเมิน
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ระดับคณะ จากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ตามหนังสือท่ี ศธ
0506(3)/7554 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2558" 
 
 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)  
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3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน     (คะแนน)                                  
 
หลักฐาน 
 ศษ. 1.4.1.1    หนังสือ เรื่องการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวนไมประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ี

กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสงูกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบญัญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนน

ของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละ

รายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษารวบรวมหลงัจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสรจ็ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

SCH = ∑nic i 

เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

c i = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี ้
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)   = Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 
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จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 
7. นิติศาสตร 50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเปนจริง  -  สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

   2.1  คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

   2.2  คารอยละเกินรอยละ  20    คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3 คารอยละตั้งแต 10.01  และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได  = 
(20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1) 

X 5 
10 

 
เปาหมาย  คารอยละไมเกิน 20 ทําได...........-............    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปคารอยละไมเกิน 20 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……-..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และการใช

ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
    คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้ 
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร                  
ปการศึกษา 2557 จัดข้ึนเพื่อใหนักศึกษาไดความรูในแนว
ทางการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร อีกทั้งเปนการ
แนะแนวการปฏิบัติตัวการใชชีวิตในร่ัวมหาวิทยาลัยแก
นักศึกษา 
2.ในแตละภาควิชามีการจัดอาจารยที่ปรึกษาและจัดตารางให
คําปรึกษากับนักศึกษา 
3.มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวยกิจการ
นักศึกษาที่ทําหนาที่ ให คําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวทางในการดํารงชีวิตใหกับนักศึกษา 

ศษ.1.5.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.1.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.1.3 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.1.5.1.4 สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาทีม่าเขารับ
บริการใหคําปรึกษา 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร มีการประชาสัมพันธขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา อาทิ ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมทาง
การศึกษา การรับสมัครงาน กิจกรรมพัฒนาตนเอง เปนตน 
โ ดยประชาสั มพั น ธ ผ า นก า รติ ดป ระกาศต ามบอร ด

ศษ.1.5.2.1 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา                  
ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.1.5.2.3 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 



 
 

32 

ประชาสั มพันธ และทาง  เว็ บ ไซต คณะ ศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

ศษ.1.5.2.4 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา คือ โครงการ
เสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2557 

ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอม
ในชีวิตการทาํงาน คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2557 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและจัดบริการมีดังนี ้
1. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการ

การศึกษา ปการศึกษา 2557 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 
2. ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม            

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.43 

3. ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.00 

ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ
งานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.4.3 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน           
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อ
สงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
ใหบริการแกนักศึกษา และนําผลการประเมินโครงการที่
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษามีสวนรับผิดชอบเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เพื่อนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา ดังนี ้

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการ

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2558  
วาระที่ 4.3 

ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 4/2557  
วาระที่ 4.2 
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การศึกษา ปการศึกษา 2557 เร่ืองที่ตองปรับปรุงและพฒันา 
ไดแก การใหขอมูลทางเว็ปไซด 

2. ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม          
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 เร่ืองที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ไดแก การทําใหเกิดความผูกพันกับคณะศึกษาศาสตร 

3. ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 เร่ืองที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ไดแก การประชาสัมพันธและเอกสารประกอบ 

ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2558  
วาระที่ 4.4 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา ไดแก โครงการ
ฝกอบรมเร่ือง "การสรางขอสอบในระดับประถมศึกษา"                 
ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.6.1 โครงการฝกอบรมเรื่อง "การสราง
ขอสอบในระดับประถมศึกษา"  
ปการศึกษา 2557  

 
เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 

 
เปาหมาย.......6 ขอ............ ทําได.........6 ขอ..................    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ.......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5.....คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

    คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม, ดานความรู
ความสามารถ, ดานทักษะทางปญญา, ดานพัฒนา
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศษ.1.6.1.1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2555-2558)                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2558 
 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2557 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 09/2557 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา คร้ังที่4/2557 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 

ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ5 
ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย (1) 
คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) 
ทักษะทางปญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

      คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ดังนี ้

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก โครงการเสริมสราง
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความ
พรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2557 

2. ดานความรู ไดแก โครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อเตรียมความพรอมใน
ชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

3. ดานทักษะทางปญญา ไดแก โครงการเรียนรู
รวมกันเสริมสรางปญญาเพิ่มทักษะการสื่อสารและ
สารสนเทศ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไดแก โครงการพิธไีหวครู คณะศึกษาศาสตร        
ปการศึกษา 2557 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการเรียนรูรวมกัน
เสริมสรางปญญาเพิ่มทักษะการสื่อสารและสารสนเทศ 

ศษ.1.6.2.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.6.2.2 โครงการเรียนรูรวมกันเสริมสรางปญญาเพิ่มทักษะ
การสื่อสารและสารสนเทศ 

ศษ.1.6.2.3  โครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2557 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยเร่ิมตั้งแตการ
พัฒนาเตรียมความพรอม ผูนาํกิจกรรม การเขียนโครงการ 
การประเมินโครงการ จาํนวน  1 กิจกรรมคือ  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร                 
ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ัง
ตอไป 

ผลการประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมและการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงในการดําเนนิคร้ังตอไปมี ดังนี ้

1. โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.00 เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพนัธโครงการฯ 

2. โครงการเรียนรูรวมกันเสริมสรางปญญาเพิ่มทักษะ
การสื่อสารและสารสนเทศ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.20 
เร่ืองที่ควรปรับปรุง คือ การประชาสัมพันธโครงการฯ 

3. โครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2557 อยูในระดับมากทีสุ่ด คาเฉลี่ย 4.51 เร่ืองที่ควร
ปรับปรุง คือ ระยะเวลาในการทํากิจกรรม 

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา 2557 อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.43 เร่ืองที่ควร
ปรับปรุง คือ การทําใหเกิดความผูกพันกับคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.5.4.3 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพี เพื่อ
เตรียมความพรอมในชีวิตการทาํงาน           
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการเรียนรูรวมกัน
เสริมสรางปญญาเพิ่มทักษะการสื่อสารและ
สารสนเทศ 

ศษ.1.6.4.2 ผลประเมินโครงการพิธีไหวครู คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.6.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 4/2557 วาระที่ 
4.2,4.3 คร้ังที่ 2/2558 วาระที่ 4.4,4.5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ มีการประเมินแผนการดําเนินงาน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 
2557 (แผนกิจกรรมพัฒนานสิิตนักศึกษา) 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการอยางตอเนื่อง 

ศษ.1.6.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 4/2557 วาระที่ 
4.2,4.3 คร้ังที่ 2/2558 วาระที่ 4.4,4.5 

ศษ.1.6.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2558 วาระที่ 
4.34,4.35 และคร้ังที่ 5/2558 วาระที่ 
4.8,4.9 

 
 

เกณฑการประเมิน (ขอ)  (กระบวนการ)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 
เปาหมาย.........6 ขอ............... ทําได............6 ขอ................    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6 ขอ............ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 2   การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบสารสนเทศดานการวิจัย
ท่ี http://www.edu.ru.ac.th  และสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีระบบสารสนเทศในการใหบริการดานการวิจัย

ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร http://www.ed
u.ru.ac.th 

 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/
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http://www.rd.ru.ac.th ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือ   
  หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนบัสนนุการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงาน 
  สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน  หองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรือ  งาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุม 
  วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ  ศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

1. คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
คณะศึกษาศาสตร  ที่ชวยเหลือในการประสานงาน ติดตอ
การดําเนินงานและโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวจิัย 

2. สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มี
บริการปรึกษางานวิจยั (http://www.rd.ru.ac.th)  

3. สํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลัยรามคําแหง
ใหบริการและมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่อํานวยความ
สะดวกใหแกคณาจารยในการคนควาขอมูล 
(www.lib.ru.ac.th) 

 
 
 
 

ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งที่  10/2557 เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.2 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 2.1.2.2 ฐานขอมูลอางอิงสาํนัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคําแหง www.lib.ru.ac.th 

 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทนุวิจัย คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิเพื่อเปนทนุวิจัย จาก ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป  

http://www.rd.ru.ac.th/
http://www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis
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หรืองานสรางสรรค งบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ  
2558    มีคณาจารยไดรับทนุวจิัย จํานวน 21 คน รวม
เปนเงินทั้งสิ้น  4,397,152 บาท 

งบประมาณ พ.ศ.  2558   คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.2.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  

ปงบประมาณ  2558 
ศษ. 2.1.3.3 รายงานการประชุมคร้ังที่ 4/57 วารทะ 4.18-4.20 

คร้ังที่ 5/57 วารทะ 4.3-4.8 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุ
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคใน   การประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรสนบัสนุนใหคณาจารยเผยแพร
ผลงานวิจัยดงันี ้

1. ผศ.ดร.สุพจน  อิงอาจ ไดรวมประชุมวิชาการ 
เร่ือง WEL International Academic 
conference in Vienna 2015 กรุงเวียนนา 
ประเทศออสเตรเลีย 1 2 -15 เมษายน  2558 
จํานวนเงิน 115,340 บาท 

ศษ. 2.1.4.1 รายชื่อคณาจารยเขารวมการประชุมวิชาการ
นานาชาต ิ

- ผศ.ดร.อภิชา  แดงจํารูญ 
- ผศ.ดร.สุพจน  อิงอาจ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย            

มีการสรางขวัญและกําลังใจ  ตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคดีเดน 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมใหคณาจารยเขารวม
อบรม เชน  อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการ
เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ,โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ือง การทําวจิัยอยางมีคุณภาพ  

ศษ. 2.1.5.1 รายชื่อคณาจารยที่เขาอบรมเก่ียวกับการวิจัย  
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ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ
ทํางานวิจัยใหมีคุณภาพ ,  เทคนิคการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนตน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนและดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

แนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ในการดําเนนิการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใช
ประโยชน ดังนี้ 1) มีระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง
วาดวยการบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากทรัพยสิน
ทางปญญา พ.ศ.2549 2) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ์ 3) กําหนดผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจดลิขสิทธิผ์ลงานวจิยั 4) ผลงานและ
รายชื่อเจาของผลงานวจิัยอยูระหวางดําเนนิการแจง
จดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.1 
 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการ
บริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากทรัพยสิน
ทางปญญา พ.ศ.2549 

 

ศษ. 2.1.6.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดาน
การจดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.3 
 

เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจง
จดลิขสิทธิ ์

ศษ. 2.1.6.4 
 

 รายชื่อผลงานและเจาของผลงานวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนนิการแจงจดลิขสทิธิ ์ 

ศษ. 2.1.6.5  แบบยื่นหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ ์

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เปาหมาย  6 ขอ ทําได 6 ขอ บรรลุเปาหมาย                 ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ    5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

แหลงเงินทุนสนับสนุน รวมเงินภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารย
จํานวนนักวิจัย
ประจํา (ถามี) 

จํานวนเงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

คาคะแนนที่ได 
งบภายใน งบภายนอก 

http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
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งบแผนดิน งบรายได 
ประจํา 

ปฏิบัติงานจริง 
ประจํา (บาท/คน) 

2,787,540 1,609,612 - 4,397,152 172 
ลาศึกษาตอ 1 คน  

- 25,564.84 5 

* ปงบประมาณท่ีใช ใหนับตามปงบประมาณท่ีมากกวาปการศึกษาท่ีประเมิน 1 ป เชน ประเมินปการศึกษา 2557 ใชงบประมาณป 2558 (ต.ค.57-ก.ย.58) 
 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2557 
ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2558 

 
เกณฑการประเมิน   (ปจจัยนําเขา) 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
     กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ     = จํานวนเงินสนับสนุน งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
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จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

     2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได     = 
จํานวนเงินสนับสนุน งานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
เปาหมาย  15,000  บาท ทําได  25,564.84  บาท  บรรลุเปาหมาย       □  ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  20,000 บาท 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

1 อ.ดร.ธิรตา  ภาสะวณิช การจิตภาพความอบอุนที่สงผลตอ 26 มิ.ย. 57 25 มิ.ย. 58 12 เดือน              
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สรีรวิทยา สภาวะกายและจิตใจในกีฬา 
ในนักกีฬาตะกรอเยาวชนทีบ่าดเจ็บ  

94,056 

2 ผศ.ยศระวี  วายทองคํา รูปแบบการเรียนรูผสมผสานแบบใชเว็ป
ชวยสาํหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

26 มิ.ย. 57 25 มิ.ย. 58 12 เดือน 
  

          
99,570 

 

3 อ.ดร.กิตติศักดิ์  ลักษณา 
อ.ดร.กานตรวี  บุญญานสุิทธิ ์  

การรับรูของอาจารยและนักศึกษาที่มี
ตอความสําคัญขององคประกอบของ
ประมวลการสอนในระดบัปริญญา
บัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

1 ก.ค. 57 30 มิ.ย. 58 12 เดือน 

  
          
81,096 

 

4 อ.ปยพงศ  แซตั้ง 
อ.รพีกรณ  เปยมพืช 
ผศ.ดร.มานิกา  วิเศษสาธร 

การเปรียบเทียบผลคะแนนการทํางาน
ประสานกันระหวางมือกับตาระหวาง
เด็กที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู
และเด็กปกติ 

16 ม.ค.58 15 ม.ค. 59 12 เดือน 

  
        
104,952  

 

5 รศ.อุบลรัตน  เพ็งสถิตย ความพรอมในการเปนพลเมืองอาเซียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

17 ต.ค. 57 16 ต.ค. 58 12 เดือน 
  

          
78,240  

 

6 อ.กนกวรรณ  ทองตําลึง การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา
การละเลนพืน้บานของไทย 

1 ต.ค. 57 30 ก.ย. 58 12 เดือน         
901,840  

  
 

7 อ.ภูชิษย  สวางสุข อาหารไทยในวฒันธรรมขาว 1 ต.ค. 57 30 ก.ย. 58 12 เดือน       
1,885,700  

  
 

8 อ.ดร.ปยะ  ศักดิ์เจริญ แนวโนมการสงเสริมการเรียนการสอน
ดวยแนวคิดการเรียนรูผูใหญ สําหรับ
สถาบนัอุดมศึกษาระบบเปด 
 

25 มิ.ย. 57 24 มิ.ย. 58         103,212   

 

ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 

10 รศ.ดร.วรนุช  แหยมแสง การศึกษาความพรอมในการเรียรูดวยการ
นําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

18 ต.ค. 56 17 ต.ค. 57 12 เดือน  161,360  
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รามคําแหง 
11 รศ.อุไร สุทธิแยม คุณลักษณะที่เปนจริงกับคุณลักษณะที่

คาดหวังของผูบริหารสถาบันอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร 

23 ม.ค. 57 22 ม.ค. 58 12 เดือน  99,576  

12 อ.อรอุมา  พันธเกตุ การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา
ทางวิทยาศาสตรโดยการทาํโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

22 ม.ค. 57 21 ม.ค. 58 12 เดือน  152,246  

13 อ.ดร.เดนดาว    ชลวิทย การประเมินความตองการจาํเปนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเขียนความเรียง
ภาษาไทยของนักศึกษาระดบัปริญญา
บัณฑิต 

11 ก.พ. 58 10 ก.พ. 59 12 เดือน  90,672  

14 อ.ดร.กมลทิพย  ศรีหาเศษ การเปรียบเทียบคุณภาพจํานวนรอบการ
ทําซ้ําของวิธีการจัดการขอมูลสูญหาย
สําหรับประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ 

11 ก.พ. 58 10 ก.พ. 59 12 เดือน  95,472  

15 อ.ดร.กัลยมน  อินทุสุต บทบาทการมีสวนรวมในการบริหาร
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน สงักัดกรุงเทพมหานคร 

31 มี.ค. 58 31 มี.ค.59 12 เดือน  92,352  

16 อ.ฐิตินันท  ธีรเวชเจริญชัย ปจจัยที่สงผลตอการเรียนของนักศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

31 มี.ค. 58 30 มี.ค.59 12 เดือน  54,768  

 
 
 

ลําดับ 
ชื่อเจาของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระยะเวลาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค แหลงงบประมาณและจํานวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม
ระยะเวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก (ระบุ) 

งบแผนดิน งบรายได 
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17 รศ.ดร.สุการตพิชา  ปยะ
ธรรมวรากุล 

การพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน
ออทิสติกเรียนรวมในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยใชเร่ืองราว
ทางสงัคม 

31 มี.ค. 58 30 มี.ค.59 12 เดือน  63,936  

18 ผศ.ทิพย หาสาสนศรี การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

8 พ.ค.58 7 พ.ค. 57 12 เดือน  63,072  

19 อ.ทัสริน  โตนชุ การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห
เร่ืองหินและแรที่ไดรับการสอนโดยใชวัฏ
จักรการเรียนรูแบบ 7E ของนักเรียนชัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

31 มี.ค. 58 30 มี.ค.59 12 เดือน  81,744 
(40,872) 

 

20 อ.มาณีรัศ  เสงี่ยมจิตต การศึกษาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาเคมี ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
เพื่อนชวยเพื่อน 

31 มี.ค. 58 30 มี.ค.59 12 เดือน  71,904  

21 อ.ออมตะวัน  แสงจักรวาฬ 
อ.ขนิษฐา  รุงวิทยวทัญ ู

การศึกษาความสามารถในการแกปญหา
ดวยกระบวนการแกปญหาของโพลยา ของ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

31 มี.ค. 58 30 มี.ค.59 12 เดือน  62,256  

รวมจํานวนเงิน 2,787,540 1,609,612 4,397,152 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
1. จํานวนผลงานทางวิชาการ    

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ    
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- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรอืในวารสารทาง 

     วิชาการระดบัชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา 

     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัทําเปนประกาศให 

     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 2 0.80 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 0.60 16 9.60 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.   ทราบ 

    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

   

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม 
   ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
   ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 3 3 

2. ผลงานทางวิชาการท่ีคิดคาน้ําหนักแลว  23 13.40 

 
 
ผลการดําเนินงาน (ตอ) 

ขอมูล  ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
3. จํานวนผลงานสรางสรรค   - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส online 0.20 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40 - - 
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งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - 

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - - 

4.ผลงานสรางสรรคที่คิดคานํ้าหนักแลว  - - 

 
ขอมูล จํานวน ผลรวม 

1. จํานวนอาจารยประจํา  173 
   1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง -  
   1.2 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ -  
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)  - 
   2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง 13.40  
   2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ -  
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (1)+(2)  173 
4. ผลงานวิจัยทางวิชาการที่คิดคาน้ําหนักแลว   
5. ผลงานสรางสรรคที่คิดคาน้าํหนักแลว   
6. รวมผลงานที่คิดคานํ้าหนัก (4)+(5)  7.75 
7. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (6/3)X100=(%)   

* ใหนับตามปปฏิทินท่ีประเมิน เชน ประเมินปการศึกษา 2557 ใชปปฏิทิน 2557 (ม.ค.-ธ.ค.57) 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2557 
ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยที่ตพีิมพเผยแพร ปการศึกษา  2557 (ม.ค.-ธ.ค.57) 

     
    เกณฑการประเมิน  (ผลผลิต) 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
       เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

     1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํและนักวิจยัตามสตูร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

     2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได     = 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

เปาหมาย รอยละ 5 ทําได รอยละ  7.75    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.94 คะแนน (เต็ม 5) 
 

 
 
 
 
ตารางงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
(วารสารใหระบุเลมที่ และเลขหนา) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เผยแพร 

คานํ้าหนัก 

1.  4รศ.พิมพพรรณ เทพสุเมธา
นนท  

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เรียนรวมเด็กปกติ โรงเรียนวัดอุทัยธาราม กรุงเทพมหานคร 

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17 ฉบับที่ 1  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มกราคม - มิถุนายน 
2557 

0.60 

http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_1/SO57-3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_1/SO57-3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_1/SO57-3.pdf
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2.  อ.ดร.ปรัชญา  ปยะมโนธรรม การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรม 
และองคการตามความคาดหวังของผูประกอบการ 

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17 ฉบับที่ 1  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มกราคม - มิถุนายน 
2557 

0.60 

3.  4อ.ทวีศักดิ์ อาจารยางกูร  แรงจูงใจในการเขาศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17 ฉบับที่ 1  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มกราคม - มิถุนายน 
2557 

0.60 

4.  ผศ.4สุพจน อิงอาจ4  อิทธิพลของปจจัยความสําเร็จทีจ่ําเปนในการเรียนการสอนดวยอีเลิร
นนิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที ่2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2557 

0.60 

5.  ผศ.4ชนิสรา ศิลานุกิจ4  การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เร่ืองภูมิปญญาไทย 
สําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี1 

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที ่2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2557 

0.60 

6.  4รศ.อุบลรัตน เพ็งสถิตย4  พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่เรียนวิชาเอกจิตวิทยา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที ่2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2557 

0.60 

7.  ผศ.4ขัณธชัย อธิเกียรติ4  การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถ
ในการแตงรอยกรองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง ระหวางกลุมทีส่อนโดยใชกิจกรรมผะ
หมีและกลุมที่สอนแบบปกต ิ 

วารสารวิจัยรามคําแหง (มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที ่17  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที ่2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2557 

0.60 

8.  รศ.ดร.วันดี  ไทยพาณชิ  ความรูและพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักศึกษาอาชีว
จังหวัดลพบุรี 

วารสารคหเศรษฐศาสตร  
สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศ
ไทย 

ปที่ 57 ฉบับที่1 มกราคม 
– เมษายน 2557 

0.60 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
(วารสารใหระบุเลมที่ และเลขหนา) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เผยแพร 

คานํ้าหนัก 

9. รศ.ดร.วันดี  ไทยพาณชิ การพัฒนาไสกรอกแฟรงคเฟอรเตอรเสริมเสนใยผงจาเปลือกสมโอ วารสารคหเศรษฐศาสตร  
สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย 

ปท่ี 57 ฉบับท่ี2 พฤษภาคม 
– สิงหาคม2557 

0.60 

10. รศ.ดร.วันดี  ไทยพาณิช ปจจัยที่สัมพันธกับภาวะโภชนาการกินของนักเรียนชัน
มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนเขตสวนหลวง สังกัด

วารสารคหเศรษฐศาสตร  
สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศ

ปที่ 57 ฉบับที่2 
พฤษภาคม – สิงหาคม

0.60 

http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_2.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_2.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_2.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_2.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_8.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_8.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_9.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_9.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_9.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_11.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_11.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_11.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_11.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/So/17_2/57_2_11.pdf
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กรุงเทพมหานคร ไทย 2557 
11. รศ.ดร.วันดี  ไทยพาณิช การพัฒาขนมบิ้นเสริมเสนใยผงจากเปลือสมโอแชเยือกแข็ง วารสารคหเศรษฐศาสตร  

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศ
ไทย 

ปที่ 57 ฉบับที่3 
กันยายน – ธันวาคม  

2557 

0.60 

12 อ.ดร.ศยามน  อินสะอาด ผลการใชบทเรียนวีดีทัศนแบบสาธิตที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะการยืมคนหนังสือของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 

วารสารเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ปที่ 9 บับที่ 9 พ.ศ. 
2557 

0.60 

13 อ.ดร.ปยะ  ศักดิ์เจริญ การศึกษานอกระบบและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย:บริบทที่
แตกตางสูเปาหมายการเรียนรูตลอดชีวิต 

วารสารครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปที่ 52 ฉบับที่ 4 ตค.-
ธ.ค. 57 

0.60 

14 อ.ดร.อุมาภรณ  สุขารมณ การศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเขาฉกรรจวิทยา

จังหวัดสระแกว 

วารสารจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ปที่ 4 มค. – มิ.ย. 57 0.60 

15 ผศ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพาณิช Students’Expectaions Towards Teaching and Learning 
Process of Entering into the( AEC) Era 

The 14th annual Seaair 
Conference  

Legapi City Philipies 

07-10 october 2014 0.40 

16 ผศ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพาณิช The Development of Teachers in the ASEAN 
Economic Community ( AEC) Era 

The 14th annual Seaair 
Conference  

Legapi City Philipies 

07-10 october 2014 0.40 

17 ผศ.ไพฑูรย ปยะปกรณ พลวัตธรณีสัณฐานเนินทรายชายฝงทะเล อาวบางเบดิ บาน
นํ้าพุ จังหวัดชุมพร (Geomorphic Dynamics of Bang Boet 

Bay Coastal Dune, Ban Nam Phu,Changwat 
Chumporn) 

วารสารวิจัยรามคําแหง สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปที่ 17 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2557  

0.60 

 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
(วารสารใหระบุเลมที่ และเลขหนา) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เผยแพร 

คา
นํ้าหนัก 

18 4อ.ภาติยะ พัฒนาศักดิ  4  การวิเคราะหรูปแบบการใชทีด่นิโดยการจาแนกประเภท
ขอมูลภาพจากดาวเทียมในอําเภอแมริม จังหวัด วารสารวิจัยรามคําแหง สาขาวชิาดาน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 

0.60 

http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_1/57-3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_1/57-3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_1/57-3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_1/57-3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_2/SCI_57_2_3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_2/SCI_57_2_3.pdf
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เชียงใหม1 (Analysis of Land Use Pattern by Satellite 
Image Classification in Mae Rim District, Chiang Mai 
Province.) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปที ่17 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ธันวาคม 2557 

 

19 รศ.อุไร  สุทธิแยม ตํารา VEM6201 การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ตํารา พ.ศ.2556  1 
20 ผศ.ดร.มานิกา  วิเศษสาธร ตํารา  PSY 3004 จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน  ตํารา พ.ศ.2554  1 
21 ผศ.ขันธชัย  อธิเกียรติ ตํารา  CTH 2101วาทสําหรับครู ตํารา พ.ศ.2555  1 

รวม 13.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. จัดทําแผนการบริการวชิาการ

ประจําปที่สอดคลองกับความ
- แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคม คณะศึกษาศาสตร และประชุม

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 107/2557 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคม 

 

http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_2/SCI_57_2_3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_2/SCI_57_2_3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_2/SCI_57_2_3.pdf
http://www.rd.ru.ac.th/images/Journal/Sci/17_2/SCI_57_2_3.pdf
http://library.lib.ru.ac.th/search~S0*thx?/fVEM6201+56198+อ247+2556/fvem6201+56198+cd247+2556/-3%2C-1%2C0%2CB/frameset&FF=fvem6201+56198+cd247+2556&1%2C1%2C
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ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงชีว้ัดความสําเร็จในระดบั
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

คณะกรรมการฯ เพื่อจัดทําแผนและ
ดําเนินการจัดโครงการบริการวชิาการ
ประจําป 

- สํารวจความตองการรับบริการวชิาการ  

- นําผลการสาํรวจมาจัดทําแผนบริการ
วิชาการประจําปที่มีการกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จทั้งในระดับแผน (ปรากฏใน
แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง) และระดับ
โครงการ (ปรากฏในโครงการบริการ
วิชาการฯ)  

- เสนอ กปค. เพื่อพิจารณาอนุมัตโิครงการฯ 
ในการประชุม กปค.คร้ังที่ 1/2558 วันที่ 
19 มกราคม 2558 

 
 
 

ศษ.3.1.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรที่ 14/2558 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
โครงการบริการวิชาการแกสังคม เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวย
การวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชั้นเรียน” 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 1/57 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/57 วันที่ 6 ต.ค. 57 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 2/57 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 2/57 วันที่ 12 ธ.ค. 57 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 1/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 1/58 วันที่ 12 ม.ค. 58 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 2/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 2/58 วันที่ 26 ม.ค. 58 

ศษ.3.1.1.3/ 
คร้ังที่ 3/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 3/58 วันที่ 16 มี.ค. 58 

ศษ.3.1.1.4 แบบสาํรวจความตองการในการรับบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร และ
ผลการสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ 

ศษ.3.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

ศษ.3.1.1.6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558 
เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชั้นเรียน” 

 

ศษ.3.1.1.7 มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 1/58 วันที่ 19 มกราคม 2558 วาระที่ 4.31 เร่ือง 
โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558 

 

 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
2. โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
- จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ ศษ.3.1.1.3/ 

คร้ังที่ 1/58 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/58 วันที่ 12 ม.ค. 58 วาระที่ 4.1 เร่ือง 
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ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

วิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนานักศึกษา และการใชประโยชนจาก
ผูเขารวมโครงการฯ 

- จัดโครงการบริการวิชาการ เร่ือง “การ
พัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน:การวิจัยในชั้น
เรียน” วันที่ 7 กุมภาพันธ 2558  

พิจารณาโครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชั้นเรียน” 

ศษ.3.1.1.6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 
ปงบประมาณ 2558 เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการ
วิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชัน้
เรียน” 

ศษ.3.1.2.1 หนังสือเชิญเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.2 แบบตอบรับการเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.3 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.4 เอกสารความรู  
ศษ.3.1.2.5 ภาพโครงการบริการวชิาการฯ 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่
บริการแบบใหเปลา 

คณะศึกษาศาสตรจัดโครงการบริการวิชาการ 
จํานวน 1 โครงการ เร่ือง “การพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน:การวิจัยในชัน้เรียน” เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ 2558 

ศษ.3.1.2.1 หนังสือเชิญเพื่อเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ  
ศษ.3.1.2.2 แบบตอบรับการเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ  
ศษ.3.1.2.3 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ  
ศษ.3.1.2.4 เอกสารความรู   
ศษ.3.1.2.5 ภาพโครงการบริการวชิาการฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้อง

แผนและโครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 และนําเสนอ

- ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้องโครงการฯ 

- ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้องแผน 

ศษ.3.1.4.1 แบบประเมนิโครงการบริการวชิาการแกสังคม และผลวิเคราะห
การประเมิน 

 

ศษ.3.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะ  
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กรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา - เสนอ กปค. เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน
ของโครงการฯ ในการประชุม กปค. คร้ังที่ 
3/2558 วันที่ 20 มีนาคม 2558 

ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/58 วันที่ 16 มี.ค. 58 วาระที่ 4.1 เร่ือง
พิจารณาผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.4.2 มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 3/58 วันที่ 20 มีนาคม 2558 วาระที่ 
4.16 เร่ือง พิจารณาผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.3.1.4.3 รายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน           
กลยุทธประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ศษ.3.1.4.4 ผลการสอบถามความสาํเร็จและการนําความรูไปใชประโยชน 
จากผูเขารวมโครงการบริการวชิาการฯ 

 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม 

- นําผลการพิจารณาจากทีป่ระชมุ กปค.คร้ังที่ 
3/2558 วันที่ 20 มีนาคม 2558 วาระที่ 4.16 
เร่ือง พิจารณาผลการดาํเนินงานโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร มา
ปรับปรุง/พัฒนาแผนการใหบริการวิชาการในป
ตอไป 

ศษ.3.1.4.2 มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 3/58 วันที่ 20 มีนาคม 2558 วาระที่ 
4.16 เร่ือง พิจารณาผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนนิการใหบริการวิชาการและวชิาชพี
แกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการ

วิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 
คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมกับโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและชุมชนของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  บูรณา
การรวมกับสาขาวทิยบริการเฉลมิพระเกียรติ จังหวัด
อุทัยธานี จาํนวน 2 โครงการ ไดแก 
1. โครงการการฝกอบรมผูดูแลเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 
2. โครงการบริการวิชาการแกชมุชนเก่ียวกับการพัฒนา
อาชีพ 

ศษ.3.1.6.1 การมีสวนรวมของคณะศึกษาศาสตรกับโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชนของมหาวิทยาลยัรามคําแหง  

 

ศษ.3.1.6.2 มติที่ประชุม กปค. คร้ังที่ 3/58 วันที่ 20 มีนาคม 2558 
วาระที่ 4.15 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
บริการวิชาการและวชิาชีพแกสงัคมและชุมชน (จังหวัด
อุทัยธานี) 

 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 

 
เปาหมาย.............5................... ทําได..................6.....................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป............6.............. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบท่ี 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. กําหนดผูรบัผิดชอบในการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบใน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งท่ี 97.2/2557เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม     
คณะศึกษาศาสตร 

 

2. จัดทําแผนดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วดั

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

คณะกรรมการทําทุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม                  

คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดแผนการดําเนินงาน

การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม  โครงการสืบสาน

ประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจํานาํพรรษาและถวาย

เทียนพรรษา  ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

3.51  จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

ศษ. 4.1.2.1/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 3/2557 
วาระท่ี 4.1,4.2 วันท่ี 4 ก.ค. 57 

 

ศษ. 4.1.2.2 แผนการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม    
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนนิงานตาม

แผนดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มีการดําเนินงานตามแผนดานทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดแก โครงการสืบสานประเพณีไทย"

ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา 

"จัดเมื่อ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

 

ศษ. 4.1.2.1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2557          

วาระที่ 4.1,4.2 วันที่ 4 ก.ค. 57 

 

ศษ. 4.1.3.1 แผน-ผลการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม    คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ. 4.1.3.2 โครงการสืบสานประเพณีไทย”ทําบุญหลอเทียนจํานํา

พรรษาและถวายเทียนพรรษา” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 
 1. โครงการสืบสานประเพณีไทย”ทําบุญหลอ

เทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา”ผล
การประเมินตามตัวชี้วัดวัด  โดยความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในดับมาก คาเฉลี่ย 4.48  โดยมี

ผูเขารวมโครงการ  รอยละ 100 

  

ศษ. 4.1.2.1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2557          

วาระที่ 4.2,4.3 วันที่ 4 ก.ค. 57 

 

ศษ. 4.1.4.1 แผน-ผลการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2557 

ศษ. 4.1.4.2 สรุปผลโครงการสืบสานประเพณีไทย”ทําบุญ
หลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียน
พรรษา” คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2557 
 

4.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 8/2557  วาระ

ที่ 4.20 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเสนอใหมีการจัดโครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนจุดเดนของ
คณะฯ และสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ
และของมหาวิทยาลัย และสามารถนําไป
บูรณาการเรียนการสอนได  โดยเสนอท่ี
ประชุมใหจัด โครงการอาหารไทยใน
วัฒนธรรมขาว และบรรจุในปงบประมาณ 
2558   

ศษ. 4.1.2.1/3 รายงานการประชุม คณะกรรมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี  
1/2558  วาระท่ี 4.1  

ศษ. 4.1.5.1 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ในการจัดกิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ไดมีการ
เผยแพรกิจกรรมดังกลาว ผานทาง Website 
คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 
 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตร 
WWW.edu.ru.ac.th  

 

ศษ. 4.1.6.2 ขาวคณะศึกษาศาสตร 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม
ซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

- - - 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 - 7 ขอ  
 
เปาหมาย  6 ขอ ทําได  6 ขอ   บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ

วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนของคณะและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ 
สถาบนั รวมทั้งสอดคลองกับ
กลุมสถาบนัและเอกลักษณของ
คณะ และพฒันาไปสูแผนกล
ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปตามกรอบเวลา
เพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยทุธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบนัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

       ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทาํ
แผนปฏิบัติราชการป 4 ป (พ.ศ.2555 – 2558) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดย
มีการกําหนดกลยุทธทีส่อดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยคณะกรรมการฝายนโยบาย
และแผน  ซึง่ประกอบไปดวยตวัแทนจากทุกภาควชิาและ
หนวยงานในคณะฯ ไดจัดทาํแผนกลยุทธของคณะ
ศึกษาศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 
และเมื่อผานความเห็นชอบ ไดเสนอตออธิการบดี 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง เพื่อทาํคํารับรองแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และจัดทําแผน
กลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งสงเสริมแผนกิจกรรม/โครงการตางๆ 
มีความสอดคลองกับปรัชญา ปณิธานพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ตลอดจนสอดคลองกับกรอบ
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) 
และแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบั
ที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2558) 
       คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 21 
ตัวชี้วัดและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนนิงาน   

ศษ.5.1.1.1  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2           
(พ.ศ.2551 – 2565) 

 

ศษ5.1.1.2  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบบัที่ 
11 (พ.ศ.2555 – 2558) 

ศษ.5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  (พ.ศ.2555 – 2558) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.4  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558     
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558)               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2558      
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.7 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปงบประมาณ 2555-2558  

ศษ. 5.1.1.8 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศึกษาศาสตร (รอบ 6 
เดือน และ รอบ 9 เดือน) 

ศษ. 5.1.1.9/1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 5/2558 วาระที่ 4.6 
ศษ. 5.1.1.9/2 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 8/2558 วาระที่ 4.16 

  

 
 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.1%20%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%2015%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%89%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%202%20(%e0%b8%9e.%e0%b8%a8.2551%20%e2%80%93%202565).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.1%20%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%2015%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%89%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%202%20(%e0%b8%9e.%e0%b8%a8.2551%20%e2%80%93%202565).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่
ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

งานคลงัและพสัดุ คณะศึกษาศาสตรไดมีการดําเนินการ
วิเคราะหสัดสวนใชจายในปงบประมาณ บริหารจัดการแต
ละหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ตามสัดสวนและ 
สําหรับการดําเนนิงานการวิเคราะหขอมูลทางการการเงนิ
มหาวิทยาลยัดําเนนิการเองโดยกองแผนงาน กองคลังและ
งานระบบ 3 มิติของมหาวิทยาลัย 

ศษ. 5.1.2.1 รายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน             
คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ. 5.1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการแผนกลยุทธทางการเงิน            
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.2.3 การวิเคราะหความคุมคาของ 
การบริหารแตละหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่
เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย
ที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตรไดวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะหปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยง ประจาํปงบประมาณ 2558 จํานวน 4 ดาน 
เรียงลําดับตามความรุนแรงของความเสี่ยง ไดแก 
1. ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก 
โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลงัสายวชิาการ 
2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัตงิาน การบริหารหลักสูตร
ภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ TQF  
3. ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก     
การสํารวจสภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความ
ปลอดภัย 
4. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการ
บริหารจัดการแผนกลยทุธ 
 

ศษ.5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมา 
ภิบาล ไดแก โครงการจัดทาํกรอบอัตรากําลัง
สายวชิาการ ประจําปงบประมาณ ฯ 2558 

 

ศษ.5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน         
การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตาม
กรอบ TQF 

ศษ.5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคาร
สถานที)่ ไดแก การสาํรวจสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 

ศษ.5.1.3.4 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ 
ไดแก โครงการการบริหารจัดการแผนกลยุทธ 
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 (ตอ) โดยไดการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงในแบบ
รายงานความเสี่ยงของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
(มร.คส.7) รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 1/2558 และ 2/2558  และได
รายงานผลการวิเคราะหในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (กปค) คร้ังที่ 4/2558 
8/2558  และในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคร้ังที่ 3/2557 ไดระบุความเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกไดแก ความเสี่ยงดานทรัพยากร 
(อาคารสถานที่) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอม
ของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 

 

ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการ
จัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  
รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.6 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตร
ภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ TQF รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.7 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานที่) ไดแก การ
สํารวจสภาพแวดลอมของอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย รอบ 6 
เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.8 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานยทุธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการ
บริหารจัดการแผนกลยทุธ รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

 

ศษ.5.1.3.9/1  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 3/2557 

 

ศษ.5.1.3.9/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 1/2558 

ศษ.5.1.3.9/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 2/2558 

ศษ.5.1.3.9/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในคร้ังที่ 3/2558 

ศษ.5.1.3.10/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 4/2558 
วาระที่ 4.3 

ศษ.5.1.3.10/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 8/2558 
วาระที่ 4.9 
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4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ
บาลอยางครบถวนท้ัง 10 
ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ มีผลงานเชิงประจักษดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปมีการ
กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ มีงบประมาณ มีกระบวนการติดตาม
ตัวชี้วัดโดยผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  
2. หลักประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการออกแบบระบบสารบรรณ                    
คณะศึกษาศาสตรเพ่ือความสะดวกและเปนข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

3. หลักการตอบสนอง 
มีการตอบสนองการในการใหบริการงานบริการการศึกษา         
การสํารวจความพึงพอใจของของบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การนํา
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารงานของคณะฯ โดยเปนประธาน
กรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 
2541                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

ศษ. 5.1.4.1/1 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 1/2558 
วาระท่ี 4.12 

 

ศษ. 5.1.4.1/2 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค.  
ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.6 
8/2558 วาระท่ี 4.8,4.16 

ศษ.5.1.4.1/3 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 15/2557 
วาระท่ี 1.2 

ศษ.5.1.4.1/4 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 
วาระท่ี 1.3 

ศษ.5.1.4.1/5 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558
วาระท่ี  4.5 

ศษ.5.1.4.1/6 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 4/2558
วาระท่ี1.9 

ศษ.5.1.4.1/7 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค.  
ครั้งท่ี 6/2558 วาระท่ี 4.14 

ศษ.5.1.4.1/8 
(ขอ4) 

รายงานการประชุม กปค.  
ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 3.1 
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 (ตอ) 5. หลักความโปรงใส 
มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ  
หลากหลายรูปแบบและหลากหลายชองทาง เชน 
เว็บไซต  การติดประกาศ ขาวคณะศึกษาศาสตร  มี
การรายงานทางการเงิน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร  การเผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต  การประชุมท่ีปรึกษาภาค
ประชาชน 

6. หลักการมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมของคณะฯ ไดแตงตั้งบุคลากรใหมี
สวนรวมในการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ของ
คณะฯ และมีการจัดโครงการสัมมนา เรื่อง การ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ และการพัฒนาระบบ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
ศึกษาศาสตร โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการสรุป
ปญหา อุปสรรค เพ่ือแกไขปญหาของหนวยงาน 

7. หลักการกระจายอํานาจ 
มีการมอบหมายและกระจายอํานาจท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร เชน 1. การมอบจากคณบดีใหรอง
คณบดีปฏิบัติราชการแทน การมอบอํานาจใหรอง
คณบดี  2. การแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบตาม
โครงสรางสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ. 5.1.4.2 
(ขอ5) 

เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th  

ศษ. 5.1.4.3(ขอ5) บอรดติดประกาศ ประชาสัมพันธ 

ศษ. 5.1.4.4(ขอ5) ขาวคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.5.1.4.1/9(ขอ5) รายงานการประชุมกปค. ครั้งท่ี 1/2558         
วาระท่ี 3.2 เรื่องรายงานทางการเงินไตรมาสท่ี 1 
ปงบประมาณ 2558 

ศษ.5.1.4.1/10(ขอ5) รายงานการประชุมกปค. ครั้งท่ี 4/2558  วาระท่ี 
3.1 เรื่องรายงานทางการเงินไตรมาสท่ี 2 
ปงบประมาณ 2558 

ศษ.5.1.4.1/11 (ขอ5) รายงานการประชุมกปค. ครั้งท่ี 6/2558         
วาระท่ี 3.3 เรื่องรายงานทางการเงินไตรมาสท่ี 3 
ปงบประมาณ 2558 

ศษ. 5.1.4.5 (ขอ5) รายงานการประชุมท่ีปรึกษาภาคประชาชน        
ครั้งท่ี 1/2558 

ศษ. 5.1.4.6 (ขอ6) คําสั่งแตงตั้งโครงฯ ท่ีคณะศึกษาศาสตร           
จัดข้ึน 

ศษ.5.1.4.1/12  (ขอ6) รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 7/2558             
วาระท่ี 4.17 

ศษ. 5.1.4.7 (ขอ7) หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
ศษ. 5.1.4.8  (ขอ7)                                                                                                                                                                                            หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบง

สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.5.1.4.1/13 (ขอ7) รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558             

วาระท่ี 3.1  
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  8.  หลักนิติธรรม 
การบริหารงานภายในคณะศึกษาศาสตร 
ดําเนินการโดยยึดตามกฎระเบียบ ขอบังคับ แนว
ปฏิบัติท่ีเปนธรรม และเปนรูปธรรมในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกัน 

9. หลักความเสมอภาค 
     มีหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง   การเขารับ
การอบรม    การจัดจางโดยประกาศทางเว็บไซต 
10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

การบริหารงานในคณะฯมีกระบวนการหา
ขอคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของ มีระบบตัวแทน
บุคลากรเปนกรรมการหรือคณะทํางาน และใน
การประชุมคณะกรรมการทํางานชุดตางๆ ของ
คณะ มีการขอฉันทามติในการพิจารณาเรื่องท่ี
เก่ียวของ ในประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร เปนตน 

ท้ังนี้ยังไดมีการประเมินคณบดีโดยอธิการบดี 
เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี ดีมาก โดยมีขอเสนอแนะโดยให
ผูบริหารนําไปวางแผนในการบริหารงานของคณะ
ศึกษาศาสตรตอไป 

ศษ.5.1.4.1/14(ขอ 8) รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 6/2557 วาระท่ี 3.1  
ศษ.5.1.4.1/15 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุม กปค.  ครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.17 

ศษ.5.1.4.1/16 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 14/2557 วาระท่ี 
3.5,3.21,3.23 

ศษ.5.1.4.1/17 
(ขอ 9) 

รายงานการประชุม กปค.  
ครั้งท่ี 8/2557 วาระท่ี 3.6,3.9 

ศษ. 5.1.4.8(ขอ 9) แฟมอบรมประชุมสัมมนาอาจารย/บุคลากร คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.4.10(ขอ 9) ประกาศจัดซ้ือจัดจางทางเว็บไซต www.ru.ac.th 
ศษ.5.1.4.1/18 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 4.1 

ศษ.5.1.4.1/19 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.8 

ศษ. 5.1.4.1/20 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.1 

ศษ. 5.1.4.1/21 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการฝายตาง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.1/22 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 8/2558 วาระท่ี  4.11 
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5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู
ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็น
ความรู อยางนอยครอบคลุม
พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัย จัดเก็บอยาง
เปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษรและนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรูคณะศึกษาศาสตร มีการดําเนินการดังนี้ 

1.  การคนหาความรู 
มีกาประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกําหนดประเด็นความรู ดังนี้ 

1.1 ดานการผลิตบัณฑิต หัวขอ “เทคนิคการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนท่ีแตกตางกัน” 

1.2 ดานการวิจัย  หัวขอ “ข้ันตอนการดําเนิน
โครงการวิจัย” 
มีการจัดทําแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) 
การแสวงหาความรู  และไดจัดการความรูใหเปน
ระบบ โดยคณะกรรมการ KM ไดมีการประชุมและ
เปลี่ยนเรียนรู  โดยสรุปดังนี้  หัวขอ  เทคนิคการ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนท่ีแตกตางกัน
หลากหลาย” 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน  
เทคนิคการสอน และการประเมินผล  สวนหัวขอ 
การจัดความรูเรื่อง ข้ันตอนการดําเนินการ
โครงการวิจัย               มีข้ันตอนสําคัญ 2 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการเตรียมโครงการวิจัย  2 
ข้ันตอนการเสนอโครงการวิจัย 

ศษ. 5.1.5.1 คณะกรรมการการจัดการความรู 
(KM)คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ. 5.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู (KM)คณะศึกษาศาสตร 
ครั้งท่ี 1,2,3,4,5,6/2558 

ศษ. 5.1.5.3 แผนการจัดการความรู 

 
 
 
 



 
 

67 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
  2. การประมวลและกลั่นกรองความรู  คณะกรรมการ KM ไดมี

กาประชุมโดยการเรียบเรียงและปรับปรุงเนื้อหาเพ่ือใหพรอม
ใชงาน 

3. การเขาถึงความรู คณะกรรมการ KM เสนอ ความรูท่ีได
กลั่นกรองแลวเสนอคณบดีเพ่ือกําหนดเปนแนวปฏิบัติ 

4. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  คณะกรรมการ KMและผูใช 
KM ประชุมแลกเปลี่ยนผลการนําความรูไปใช มีบอรด
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. คณะกรรมการ KM นําผลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนความรู ทํา
เปนรูปเลมและลงเว็บไซตประกาศเพ่ือใหบุคคลท่ีสนใจ
นําไปใช 

ศษ. 5.1.5.4 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีมีผูเรียน
แตกตางหลากหลาย 

 

ศษ. 5.1.5.5 ข้ันตอนการดําเนินการโครงการวิจัย 
ศษ. 5.1.4.1/24 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่6/58         

วาระที่ 3.5 

ศษ. 5.1.5.6 กระดานแลกเปลีย่นเรียนรู 

ศษ. 5.1.4.2 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

6. การกํากับติดตามผล
การดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง
ประกอบการจัดทําแผนพฒันาบคุลากร และแผนพัฒนาอาจารยระยะ
ยาว และระยะสัน้ กําหนดใหคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุนพฒันา
ตนเอง โดยเขารวมประชุม อบรมสัมมนา และการขอตําแหนงทาง

วิชาการมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร ป (พ.ศ. 2555-2558) 
คณะศึกษาศาสตร ม.รามคําแหง 

ศษ. 5.1.6.2 แผนพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2558 

ศษ. 5.1.6.3 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปงบประมาณ 2558 

ศษ. 5.1.4.8 รายการอบรมประชุมสัมมนาอาจารย/
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบและกลไก
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานตามระบบ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทีส่อดคลองกับ
นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย   มี
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะ
ศึกษาศาสตร  ทาํหนาที่พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในของคณะ กํากับ ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพของคณะและหลักสูตร จัดทํารายงานการประเมิน
คุณภาพภายในของคณะเสนอตอ มหาวิทยาลัย 

 
      

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557 

 

ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งที่ 130/2557 แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 5.1.7.3 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.4 กรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงานการ

ประเมินตนเองและการจัดแฟมเอกสาร 
ศษ. 5.1.7.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 
1,2,3/2558 

ศษ. 5.1.4.1/25 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 6/2558 วาระที่ 4.14  

ศษ. 5.1.4.1/26 รายงานการประชุม กปค. 
คร้ังที่ 7/2558 วาระที่ 4.25-4.45 

 
 
 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 

 
เปาหมาย  7 ขอ ทําได  7 ขอ    บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…5...คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกในการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  โดยมีคูมือการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557  และมีคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร  ในการดําเนินการ 

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557 

ศษ. 5.2.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ี
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คอยกํากับติดตามการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และมีการรายงานการประเมินทุกภาค
การศึกษา 

ศษ. 5.1.7.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร                 
คร้ังที่ 1,2,3/2558 

ศษ. 5.2.2.1/1 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท6/2558 
วาระท่ี 3.4,4.14  

ศษ.5.2.2.1/2 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท7/2558  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตรให
เกิดผลตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะมีการจัดสรรครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร  และมีการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ
จัดโครงการของภาควิชาและคณะศึกษาศาสตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ศษ.5.2.2.1/3 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 1/2558 
วาระท่ี 4.14  

ศษ.5.2.2.1/4 รายงานการประชุม กปค.รั้งท่ี 6/2558           
วาระท่ี 4.6 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะฯมีการประเมินหลักสูตรภาค 1/2557 วันท่ี 4-20 ก.พ. 
2558  ภาค 2/2558  วันท่ีและมีการรายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตรในรอบที่ผานมารายงานในทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อหารือในปญหา
และอุปสรรคพรอมแนวทางการแกไขตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร  และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ไดมีการประชุมหารือในการจัดทํา มคอ.7 ของแตละหลักสูตร
เพื่อเตรียมพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

ศษ. 5.2.3.1 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ภาค 1/2557  

ศษ. 5.2.3.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร   ปการศึกษา 2557 

ศษ. 5.2.2.1/1 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท6/2558 
วาระท่ี 4.14  

ศษ.5.2.2.1/2 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท7/2558  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผล 
5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก

กรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพ อยางตอเนื่องทุกหลักสูตรจะนาํผล
การประเมินมาปรับ มคอ7.และ สมอ.08 ใหเหมาะสมตอไป 

ศษ.5.2.2.1/3 รายงานการประชุมกปค. 
คร้ังที่3/2558 วาระที่ 4.4,4.5,4.6,4.7 

ศษ.5.2.2.1/4 รายงานการประชุมกปค. 
คร้ังที่ 14/2557 วาระที่ 3.7-3.20 

ศษ.5.2.2.1/5 รายงานการประชุมกปค. 
คร้ังที่ 7/2558 วาระที่ 5.1 

ศษ.5.2.2.1/6 รายงานการประชุมกปค. 
คร้ังที่ 6/2558 วาระที่ 4.15 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

   

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  (กระบวนการ) 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2   ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 

 
เปาหมาย  4 ขอ ทําได  5 ขอ    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 



บทท่ี  3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

 

 

ตารางผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตัวบงช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 3.72 5 0.73 3.63 ระดับด ี

2 3 5 5 2.15 4.05 ระดับด ี

3 1 - 5 - 5 ระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5 ระดับดีมาก 

5 2 - 4.5 - 4.5 ระดับด ี

รวม 12 4 7 2 49.32  
ผลการประเมิน    4.11 ระดับด ี
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ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารประกอบ 

 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ศษ. 1.1.1.1 สรุปผลการประเมินหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                   
ปการศึกษา  2557 

ตัวบงช้ีท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ศษ. 1.2.1.1 รายชื่อคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                   

ปการศึกษา  2557 
ตัวบงช้ีท่ี 1.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ศษ. 1.4.1.1 
 

หนังสือ เรื่องการเทียบเคียงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับหลักสูตร และการยกเวน
ไมประเมินตัวบงชี้ 1.4  ระดับคณะ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ศษ.1.5.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.1.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.1.3 หนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 
ศษ.1.5.1.4 สําเนาการลงชื่อของนักศึกษาท่ีมาเขารับบริการใหคําปรึกษา 
ศษ.1.5.2.1 ประกาศพิจารณาทุนการศึกษา  ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.1.5.2.3 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.5.2.4 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
ศษ. 1.5.3.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมในชีวิต

การทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.5.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานบริการการศึกษา ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.4.3 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 

ศษ.1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 4.3 

ศษ.1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 4/2557 วาระท่ี 4.2 
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หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.1.5.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 4.4 

ศษ.1.5.6.1 โครงการฝกอบรมเรื่อง "การสรางขอสอบในระดับประถมศึกษา" ปการศึกษา 2557  

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ศษ.1.6.1.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2555-2558)  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.3 แผนดําเนินงานปการศึกษา 2557(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.1.6.1.4 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ท่ี 09/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา     
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี4/2557 
ศษ.1.6.2.1 โครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมในชีวิต

การทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.6.2.2 โครงการเรียนรูรวมกันเสริมสรางปญญาเพ่ิมทักษะการสื่อสารและสารสนเทศ 

ศษ.1.6.2.3  โครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.5.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.5.4.3 ผลประเมินโครงการเสริมสรางความรู คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความ

พรอมในชีวิตการทํางาน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.6.4.1 ผลประเมินโครงการเรียนรูรวมกันเสริมสรางปญญาเพ่ิมทักษะการสื่อสารและสารสนเทศ 
ศษ.1.6.4.2 ผลประเมินโครงการพิธีไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.5.4.2 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ.1.6.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 4/2557 วาระท่ี 4.2,4.3 ครั้งท่ี 

2/2558 วาระท่ี 4.4,4.5 
ศษ.1.6.5.1 ผลการประเมินแผนดําเนินงาน ปการศึกษา 2557 (แผนกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา) 
ศษ.1.6.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 4/2557 วาระท่ี 4.2,4.3 ครั้งท่ี 

2/2558 วาระท่ี 4.4,4.5 
ศษ.1.6.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 1/2558 วาระท่ี 

4.34,4.35 และครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.8,4.9 
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องคประกอบท่ี 2   การวิจัย 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ศษ. 2.1.1.1 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.1 คําสั่งท่ี  10/2557 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.2.2 ฐานขอมูลอางอิงสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง www.lib.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2558   คณะ

ศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.3.2 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 1/2558 วาระท่ี4.22,4.23 
ศษ. 2.1.4.1 รายชื่อคณาจารยเขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 

- ผศ.ดร.อภิชา  แดงจํารูญ 
- ผศ.ดร.สุพจน  อิงอาจ 

ศษ. 2.1.5.1 รายชื่อคณาจารยท่ีเขาอบรมเก่ียวกับการวิจัย 
ศษ.0 2.1.6.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ์ 
ศษ.0 2.1.6.3 เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดําเนินการแจงจดลิขสิทธิ์ 
ศษ.0 2.1.6.4  รายชื่อผลงานและเจาของผลงานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการแจงจดลิขสิทธิ์  
ศษ.0 2.1.6.5  แบบยื่นหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                

ปการศึกษา  2557 
ศษ. 2.2.2.2 รายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2558 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร                   

ปการศึกษา  2557 
ศษ. 2.3.1.1 รายชื่องานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร ปการศึกษา  2557 (ม.ค.-ธ.ค.57) 
 
 

องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรท่ี 107/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ.3.1.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรท่ี 14/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชั้นเรียน” 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
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หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.3.1.1.3 
 ครั้งท่ี 1/57 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 1/57  
วันท่ี 6 ต.ค. 57 

ศษ.3.1.1.3 
 ครั้งท่ี 2/57 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร             
ครั้งท่ี 2/57 วันท่ี 12 ธ.ค. 57 

ศษ.3.1.1.3 
 ครั้งท่ี 1/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร           
 ครั้งท่ี 1/58 วันท่ี 12 ม.ค. 58 

ศษ.3.1.1.3 
 ครั้งท่ี 2/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร          
ครั้งท่ี 2/58 วันท่ี 26 ม.ค. 58 

ศษ.3.1.1.3 
 ครั้งท่ี 3/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะศึกษาศาสตร              
ครั้งท่ี 3/58 วันท่ี 16 มี.ค. 58 

ศษ.3.1.1.4 แบบสํารวจความตองการในการรับบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร และผลการสํารวจ
ความตองการรับบริการวิชาการ 

ศษ.3.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.3.1.1.6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558 เรื่อง “การ
พัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน: การวิจัยใน
ชั้นเรียน” 

ศษ.3.1.1.7 มติท่ีประชุม กปค. ครั้งท่ี 1/58 วันท่ี 19 มกราคม 2558 วาระท่ี 4.31 เรื่อง โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558 

ศษ.3.1.1.3 
ครั้งท่ี 1/58 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร  ครั้งท่ี 1/58 
วันท่ี 12 ม.ค. 58 วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาโครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวย
การวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน: การวิจัยในชั้นเรียน” 

ศษ.3.1.1.6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558  เรื่อง “การ
พัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน: การวิจัยใน
ชั้นเรียน” 

ศษ.3.1.2.1 หนังสือเชิญเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.2 แบบตอบรับการเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.3 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.4 เอกสารความรู  
ศษ.3.1.2.5 ภาพโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.1 หนังสือเชิญเพ่ือเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.2 แบบตอบรับการเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.3 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการฯ 
ศษ.3.1.2.4 เอกสารความรู  

ศษ.3.1.2.5 ภาพโครงการบริการวิชาการฯ 
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หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.3.1.4.1 แบบประเมินโครงการบริการวิชาการแกสังคม และผลวิเคราะหการประเมิน 

ศษ.3.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 3/58         
วันท่ี 16 มี.ค. 58 วาระท่ี 4.1 เรื่องพิจารณาผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก
สังคม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.4.2 มติท่ีประชุม กปค. ครั้งท่ี 3/58 วันท่ี 20 มีนาคม 2558 วาระท่ี 4.16 เรื่อง พิจารณาผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.4.3 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ศษ.3.1.4.4 ผลการสอบถามความสําเร็จและการนําความรูไปใชประโยชน จากผูเขารวมโครงการบริการ
วิชาการฯ 

ศษ.3.1.4.2 มติท่ีประชุม กปค. ครั้งท่ี 3/58 วันท่ี 20 มีนาคม 2558 วาระท่ี 4.16 เรื่อง พิจารณาผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.5.1 รายงานแผนและผลการดําเนินการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.6.1 การมีสวนรวมของคณะศึกษาศาสตรกับโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศษ.3.1.6.2 มติท่ีประชุม กปค. ครั้งท่ี 3/58 วันท่ี 20 มีนาคม 2558 วาระท่ี 4.15  เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชน (จังหวัดอุทัยธานี) 

 
องคประกอบท่ี 4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งท่ี ๐๖/๒๕๕๗ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 4.1.2.1/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 3/2557 

วาระท่ี 4.1,4.2 วันท่ี 4 ก.ค. 57 
ศษ. 4.1.2.2 แผนการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2557 
ศษ. 4.1.2.1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 4/2557          

วาระท่ี 4.1,4.2 วันท่ี 4 ก.ค. 57 
ศษ. 4.1.3.1 แผน-ผลการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 

2557 
ศษ. 4.1.3.2 โครงการสืบสานประเพณีไทย”ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา” 
ศษ. 4.1.2.1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 4/2557          

วาระท่ี 4.2,4.3 วันท่ี 4 ก.ค. 57 
ศษ. 4.1.4.1 แผน-ผลการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 

2557 
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หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ.4.1.1.1 คําสั่งท่ี ๐๖/๒๕๕๗ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.4.2 สรุปผลโครงการสืบสานประเพณีไทย”ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา”         
คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2557 

4.1.4.3 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 8/2557  วาระท่ี 4.20 
ศษ. 4.1.2.1/3 รายงานกาประชุม คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี  1/2558      

วาระท่ี 4.1  

ศษ. 4.1.5.1 รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2558 

ศษ. 4.1.6.1 Website คณะศึกษาศาสตร  WWW.edu.ac.th  

ศษ. 4.1.6.2 ขาวคณะศึกษาศาสตร 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 
หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.5.1.1.1  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2  (พ.ศ.2551 – 2565) 
ศษ5.1.1.2  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2558) 
ศษ.5.1.1.3  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  (พ.ศ.2555 – 2558) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.5.1.1.4  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558     

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.5.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558)   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.5.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558      

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 5.1.1.7 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปงบประมาณ 2555-

2558  
ศษ. 5.1.1.8 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศึกษาศาสตร 

(รอบ 6 เดือน และ รอบ 9 เดือน) 
ศษ. 5.1.1.9/1 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.6 
ศษ. 5.1.1.9/2 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 8/2558 วาระท่ี 4.16 
ศษ. 5.1.2.1 รายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการแผนกลยุทธทางการเงิน  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.2.3 การวิเคราะหความคุมคาของ การบริหารแตละหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.1%20%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%2015%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%89%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%202%20(%e0%b8%9e.%e0%b8%a8.2551%20%e2%80%93%202565).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
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หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.5.1.3.1 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมา ภิบาล ไดแก โครงการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ ฯ 2558 

ศษ.5.1.3.2 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตาม
กรอบ TQF 

ศษ.5.1.3.3 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานท่ี) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนใหมีความปลอดภัย 

ศษ.5.1.3.4 มร.ค.ส 1-6 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการบริหารจัดการแผนกล
ยุทธ 

ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
สายวิชาการ รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.6 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ 
TQF รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.7 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานท่ี) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนใหมีความปลอดภัย รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.8 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการบริหารจัดการแผนกลยุทธ 
รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.9/1  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน              
ครั้งท่ี 3/2557 

ศษ.5.1.3.9/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                
ครั้งท่ี 1/2558 

ศษ.5.1.3.9/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน              
ครั้งท่ี 2/2558 

ศษ.5.1.3.9/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                
ครั้งท่ี 3/2558 

ศษ.5.1.3.10/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 4.3 
ศษ.5.1.3.10/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2558 วาระท่ี 4.9 
ศษ.5.1.3.5 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมาภิบาล ไดแก โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลัง

สายวิชาการ รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.6 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน การบริหารหลักสูตรภายในคณะใหเปนไปตามกรอบ 
TQF รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.7 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (อาคารสถานท่ี) ไดแก การสํารวจสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนใหมีความปลอดภัย รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 

ศษ.5.1.3.8 มร.ค.ส 7 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ไดแก โครงการการบริหารจัดการแผนกลยุทธ 
รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน 
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หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.5.1.3.9/1  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                  
ครั้งท่ี 3/2557 

ศษ.5.1.3.9/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                 
ครั้งท่ี 1/2558 

ศษ.5.1.3.9/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                    
ครั้งท่ี 2/2558 

ศษ.5.1.3.9/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                       
ครั้งท่ี 3/2558 

ศษ.5.1.3.10/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 4.3 
ศษ.5.1.3.10/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2558 วาระท่ี 4.9 
ศษ. 5.1.4.1/1 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 1/2558 วาระท่ี 4.12 

ศษ. 5.1.4.1/2 
(ขอ1) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.6ครั้งท่ี 8/2558 วาระท่ี 4.8,4.16 

ศษ.5.1.4.1/3 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 15/2557 วาระท่ี 1.2 

ศษ.5.1.4.1/4 
(ขอ2) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 1.3 

ศษ.5.1.4.1/5 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558วาระท่ี  4.5 

ศษ.5.1.4.1/6 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 4/2558วาระท่ี1.9 

ศษ.5.1.4.1/7 
(ขอ3) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 6/2558 วาระท่ี 4.14 

ศษ.5.1.4.1/8 
(ขอ4) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 3.1 

ศษ. 5.1.4.2 
(ขอ5) 

เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 5.1.4.3(ขอ5) บอรดติดประกาศ ประชาสัมพันธ 
ศษ. 5.1.4.4(ขอ5) ขาวคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.5.1.4.1/9 

(ขอ5) 
รายงานการประชุมกปค. ครั้งท่ี 1/2558  วาระท่ี 3.2 เรื่องรายงานทางการเงินไตรมาสท่ี 1 
ปงบประมาณ 2558 

ศษ.5.1.4.1/10 
(ขอ5) 

รายงานการประชุมกปค. ครั้งท่ี 4/2558  วาระท่ี 3.1 เรื่องรายงานทางการเงินไตรมาสท่ี 2 
ปงบประมาณ 2558 

ศษ.5.1.4.1/11 
 (ขอ5) 

รายงานการประชุมกปค. ครั้งท่ี 6/2558 วาระท่ี 3.3 เรื่องรายงานทางการเงินไตรมาสท่ี 3 
ปงบประมาณ 2558 

ศษ. 5.1.4.5 (ขอ5) รายงานการประชุมท่ีปรึกษาภาคประชาชนครั้งท่ี 1/2558 
ศษ. 5.1.4.6 (ขอ6) คําสั่งแตงตั้งโครงฯ ท่ีคณะศึกษาศาสตร จัดข้ึน 
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ศษ.5.1.4.1/12  
 (ขอ6) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 7/2558  วาระท่ี 4.17 

ศษ. 5.1.4.7 (ขอ7) หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
ศษ. 5.1.4.8  (ขอ7)                                                                                                                                                                                            หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.5.1.4.1/13 (ขอ

7) 
รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558             วาระท่ี 3.1  

ศษ.5.1.4.1/14(ขอ 8) รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 6/2557 วาระท่ี 3.1 

ศษ.5.1.4.1/15 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุม กปค.  ครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.17 

ศษ.5.1.4.1/16 
(ขอ 8) 

รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 14/2557 วาระท่ี 3.5,3.21,3.23 

ศษ.5.1.4.1/17 
(ขอ 9) 

รายงานการประชุม กปค.  
ครั้งท่ี 8/2557 วาระท่ี 3.6,3.9 

ศษ. 5.1.4.8 
(ขอ 9) 

แฟมอบรมประชุมสัมมนาอาจารย/บุคลากร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.4.10(ขอ 9) ประกาศจัดซ้ือจัดจางทางเว็บไซต www.ru.ac.th 

ศษ.5.1.4.1/18 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 4.1 

ศษ.5.1.4.1/19 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.8 

ศษ. 5.1.4.1/20 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.1 

ศษ. 5.1.4.1/21 คําสั่งแตงตั้งคณะการการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.4.1/22 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 8/2558 วาระท่ี  4.11 
ศษ. 5.1.5.1 คณะกรรมการการจัดการความรู (KM)คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู (KM)คณะศึกษาศาสตร                  
ครั้งท่ี 1,2,3,4,5,6/2558 

ศษ. 5.1.5.3 แผนการจัดการความรู 
ศษ. 5.1.5.4 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีมีผูเรียนแตกตางหลากหลาย 

ศษ. 5.1.5.5 ข้ันตอนการดําเนินการโครงการวิจัย 
ศษ. 5.1.4.1/24 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 6/58 วาระท่ี 3.5 
ศษ. 5.1.5.6 กระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศษ. 5.1.4.2 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร ป (พ.ศ. 2555-2558) คณะศึกษาศาสตร ม.รามคําแหง 
ศษ. 5.1.6.2 แผนพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2558 
ศษ. 5.1.6.3 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร  ปงบประมาณ 2558 
ศษ. 5.1.4.8 รายการอบรมประชุมสัมมนาอาจารย/บุคลากร คณะศึกษาศาสตร 
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ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.1.7.2 คําสั่งท่ี 130/2557 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 5.1.7.3 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.7.4 กรอบภาระหนาท่ีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและการจัดแฟมเอกสาร 
ศษ. 5.1.7.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 

1,2,3/2558 
ศษ. 5.1.4.1/25 รายงานการประชุม กปค.ครั้งท่ี 6/2558 วาระท่ี 4.14  
ศษ. 5.1.4.1/26 รายงานการประชุม กปค.ครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.25-4.45 

 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการ 

ศษ. 5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบบัปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.2.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
ศษ. 5.1.7.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1,2,3/2558 

ศษ. 5.2.2.1/1 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท6/2558 วาระท่ี 3.4,4.14  
ศษ.5.2.2.1/2 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท7/2558  
ศษ.5.2.2.1/3 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี 1/2558 วาระท่ี 4.14  
ศษ.5.2.2.1/4 รายงานการประชุม กปค.รั้งท่ี 6/2558           วาระท่ี 4.6 
ศษ. 5.2.3.1 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ภาค 1/2557  
ศษ. 5.2.3.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557 
ศษ. 5.2.2.1/1 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท6/2558 วาระท่ี 4.14  
ศษ.5.2.2.1/2 รายงานการประชุม กปค. ครั้งท่ี7/2558  
ศษ.5.2.2.1/3 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่3/2558 วาระที่ 4.2 – 4.8 

ศษ.5.2.2.1/4 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที ่14/2557 วาระที่ 3.7 – 3.20 

ศษ.5.2.2.1/5 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 6/2558 วาระที่ 4.15 

ศษ.5.2.2.1/6 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 7/2558 วาระที่ 5.1 
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