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     บทที่ 1 

บทนํา 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 

…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมา 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………..............……………………………
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนนักศึกษา  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนอาจารยและบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………….............……………………………… 
 

หมายเหตุ หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย         
ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย         

ศาสตราจารย         
ขอมูล ณ วันท่ี................................................. 
 
1.2 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 

………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 

1.3 เอกลักษณวัฒนธรรมของหนวยงาน  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 
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1.4 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป 2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบท่ี 1 
……………………………………………… 
องคประกอบท่ี 2 
…………………………………………………….. 
องคประกอบท่ี 3 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 4 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 5 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 6 
……………………………………………………… 
องคประกอบท่ี 7 
…………………………………………………… 
องคประกอบท่ี 8 
…………………………………………………….. 
องคประกอบท่ี 9 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 10 
……………………………………………………. 
 

  
 

  



 5 

 



1 

 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน โดยกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา ใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา สงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จัดทําโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเปนการบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือใหเห็นถึงความมีวัฒนธรรมและศิลปะในแขนงตาง ๆ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 0 (ระดับดมีาก)   
 
จุดเดน 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
จุดออน 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 3.58 (ระดับดี)  
  
จุดเดน 

คณะศึกษาศาสตรมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรและสถาบันวิจัยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 
 



 2 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกผานการประชุมคณะกรรมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรยังมีนอย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริมและหาชองทางใหคณาจารยท่ีทําวิจัยแลวเสร็จไดตีพิมพเผยแพรผลงานท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติใหมากข้ึน 

 องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)   
จุดแข็ง 
 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 
จุดเดน 
- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 3.26 (พอใช)   
จุดเดน 

มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 4.50 (ระดับดี)  

จุดเดน 
คณะมีแผน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
 

 
 
 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับดี  ไดคะแนนเฉล่ีย 3.91 
คะแนนการประเมินตามเกณฑ ม.ร.  อยูในระดับดี  ไดคะแนนเฉล่ีย 4.10 
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ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 
ช่ือหนวยงาน คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ท่ีตั้ง  ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติ   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ท่ีทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติแหง
ประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูท่ีอาคารศรีชุมซ่ึง
เปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานท่ีจํากัด  ในป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติสรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคาร       
นครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิม
อีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
อนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียนรวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม (ให
เรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของ
ภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง
ใหจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532          
จึงไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรเปน
หลักสูตรแรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวัตถุประสงค 

  ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมี

ศักยภาพและคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 
เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ 

จริยธรรมท่ีดีงาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และเปน
การกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 
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3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแก
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
 วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
การประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ 
ชุมชน เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ีใฝรู 
สามารถสรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสูสากลได 

4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ รวมท้ังมี
ระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสืบ
สานวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสามารถ
นํามาประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 
 

รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง   มานะกิจ    (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร   (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน   (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปลั่ง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท   (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต   (2552-2556) 
9.  ผูชวยศาสตราจารยทิพย  หาสาสนศรี   (2556 – ปจจุบัน) 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาควิชาหลักสตูรและการสอน   

 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   

 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  

ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  

ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  

ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   

ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    

ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  

ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   

   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  

หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  

   

   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  

 หนวยวิเทศสัมพันธ  

   

   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

   
   
   

 
 
 
หมายเหต ุ  งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ แบงสวนราชการเพิม่เติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง                             

คร้ังที่ 4/2548  วาระที ่4.4 เร่ืองการแบงสวนราชการเพิ่มเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานกั/สถาบันทีจ่ัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2548 

 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 

งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาควิชาหลักสตูรและการสอน   
 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ หัวหนาภาควิชา 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

หัวหนางานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุ

หัวหนางานบริการการศึกษา 

 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 

รองคณบดีฝาย

 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณบดี 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 
คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี ดังตอไปนี้ 
 1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่อง          

ปกติท่ัวไป ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ

การปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12  พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการเพ่ือนําเสนอ

คณบดี 
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2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.นผ) มีอํานาจใน
การสั่งการ การอนุญาตการอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ให
รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 
 4.  รองคณบดีฝายสวัสดิการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการ
ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 

4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูและจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝาย
นโยบายและแผนแะละประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการแทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ
การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

6.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)         
มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบ
ราชการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

6.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 
 
ภาควิชา 

ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย
ดําเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 

1. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2. ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3. ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4. ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5. ภาควิชาพลานามัย 
6. ภาควิชาจิตวิทยา 
7. ภาควิชาภูมิศาสตร 
8. ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
9. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
10. ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 

 

สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการสนับสนุน

ภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี   หนวย

อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี 1ไดรับ
มอบหมาย 

 -  หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับมอบหมาย 

 - หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท    รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน้ํามัน   
การปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และ
งานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับมอบหมาย 

 - หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก

จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดง
ฐานะทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  
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 -  หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุภัณฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการจัดซ้ือ
จัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  หนวย
สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 -   หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียน
ประวัตินักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบ
รับรองผลการศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

 -   หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน การจัดพิมพ การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารยประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและ
ประสานงานเก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

 -   หนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลักสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนนิการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบยีนเรยีน การเทียบโอนหนวยกิต  และดาํเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน       
3 หนวย ประกอบดวย 

- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา
แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  

- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน    
2 หนวย คือ 

 - หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 - หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
 
บัณฑิตศึกษา 

เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
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2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน        

การวิจัย การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิต

วิทยาลัยพิจารณา 
 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง
วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ัง
งานธุรการ ดังนี ้

1.  คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541  ดังนี้ 

1.1 วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3 พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอใน

คณะตอมหาวิทยาลัย 
1.5 จัดการวัด  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6 สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8 ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

2.  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
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3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 
3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรค

เก่ียวกับการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
4.   คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 

คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบายและ
แผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนดนโยบาย วางแผนและนําเสนอคณบดี
ในงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและจัดทําระบบงานของ
หนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การวางแผนดานแผนงานโครงการและ
โครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 

4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริมและสนับสนุน
ดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธี
การและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยายขอบเขตความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  

5.  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
5.1.2 จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายได

นอย 
5.1.3 จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยม

ผูปวยท่ีเขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  มารดา  สามี ภรรยา  และ
บุตรของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 

5.1.4 ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากร   
ของมหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในสวนของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร 
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5.1.5 จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรด
และแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมีประจําทุกป 

5.1.7 จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4  รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 
5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทายดวยการไหวและกลาวคํา
สวัสดี  

6.  คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3) วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับ

บริการผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละ

ภาคการศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
(5) ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปด

ประกาศรับสมัครงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
(6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
*(7) ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8) วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทาน       

ปริญญาบัตร 
(9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 

6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 

- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย)           
ทุนละมอม ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 
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- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี    

ไหวครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 

 - ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
6.3  งานในโครงการกิจการพิเศษ 

 (1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจก
นักศึกษา 

- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษาภายใน
คณะศึกษาศาสตร 

 (2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
- ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
- เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
- ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
- จัดเตรียมสถานท่ี 

 (3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค โดย
การจัดโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 

6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
 (1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับโทรศัพท
(โทร 02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  

* (2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
* (3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรใหทราบ 
 (5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหตุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
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7.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

7.1   วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายของคณะศึกษาศาสตร 

7.2   จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับบุคลากร
ในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 

7.3   รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

7.4   สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด
การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 

7.5   ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร 

7.6   สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ
คณะฯ เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 

7.7   ติดตามผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไป
พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

8.  คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ
คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

8.1   วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 

8.2   พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3   พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา

และบุคลากร 
8.4   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียนการ

สอน 
8.5   พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรและสาขาที่เปดสอน  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป (14 วิชาเอก)   
2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 
3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา 
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 
8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
11 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
1 หลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร 
2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา 
3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคม 
4 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
7 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
8 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
9 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
10 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
11 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
12 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
13 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
14 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
15 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 
16 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
17 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจัดการอาชีวศึกษา  

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร  (5 สาขาวิชา) 
  
  

จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  

 จํานวนนักศึกษา (ปการศึกษา 2556) 
 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 
ระดับปริญญาตรี 4,287 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท  424 
ระดับปริญญาเอก 45 

รวมท้ังส้ิน 4,756 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2555-2556) 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษา (คน) 
ระดับปริญญาตรี 400 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 6 
ระดับปริญญาโท  2,922 
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ระดับปริญญาเอก 6 
รวมท้ังส้ิน 3,334 

 
 ขอมูล : -  งานบริการสารสนแทศ ฝายบริการวิชาการและสารสนเทศ สวป. 
  -  ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร 
จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

อาจารย 22.5 62.5 - 85 
ผูชวยศาสตราจารย 7 19 - 26 
รองศาสตราจารย 21 37 - 58 

ศาสตราจารย 0 0 - - 
รวม 50.50 118.50 - 169 

 

 
 
แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2556 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สายปฏิบัติการ ขาราชการ 14 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 14 

 ลูกจางประจํา 10 

 ลูกจางงบรายได 11 

 ลูกจางประจํา (งบรายได) 2 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 8 

 ลูกจางเงินทุนโรงเรียน สธ.มร. 7 

 ลูกจางเงินโครงการฯ 8 

รวม 74 
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1.2  งบประมาณ 
  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต.ค. 55 – ก.ย. 56) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจาก
รายได จํานวนรวมท้ังสิ้น 198,984,692 บาท ดังรายละเอียด 
 
งบประมาณรายจายประจําป (งบแผนดิน)  ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน 143,622,300  บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     143,622,300  บาท  

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   143,622,300  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

- จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร   143,622,300  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     143,622,300  บาท 
1) งบบุคลากร      114,694,100  บาท 

1.1  เงินเดือน     110,228,800  บาท 
     1.1.1 เงินเดือนขาราชการ   110,228,800  บาท 

1.1.2 เงินประจําตําแหนงบริหาร 
1.1.3 เงินประจําตําแหนงวิชาการ 
1.1.4 เงินประจําตําแหนงวิชาชีพ 
1.1.5 เงินตอบแทนรายเดือนขาราชการ 
1.1.6 เงินตอบแทนรายเดือนขาราชการ 

1.2  คาจางประจํา         4,465,300  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางประจํา       4,465,300  บาท 
1.2.2 เงินตอบแทนรายเดือนลูกจางประจํา 



 24 

1.2.3 เงิตตอบแทนสมทบคาจางประจํา 
2) งบเงินอุดหนุน         28,928,200 บาท 

2.1 เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร       28,928,200 บาท 
2.1.1 เงินเดือนพนักงานของรัฐ       28,928,200 บาท 
2.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของรัฐ 
2.1.3 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานของรัฐ 

 
งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   55,362,392  บาท 

ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     54,962,392  บาท 
1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   54,962,392  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  50,505,392  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     48,505,392  บาท 
1. งบบุคลากร      21,445,392  บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     4,810,752  บาท 
1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     
1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางลูกจางงบรายได      8,905,464  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได     
1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจางชั่วคราว       7,729,176  บาท 
1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว     
1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2. งบดําเนินงาน      13,500,000  บาท 
2.1  คาตอบแทน     13,500,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.ตรี   3,500,000  บาท 
2.1.2 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท  10,000,000  บาท 

3. งบเงินอุดหนุน            60,000  บาท 
3.1 เงินกิจกรรมวิชาการนักศึกษา          60,000  บาท 

4. งบรายจายอ่ืน     13,500,000  บาท 
4.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.ตรี     500,000  บาท 
4.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.โท 13,000,000  บาท 

กองทุนสินทรัพยถาวร       2,000,000  บาท  
1. งบลงทุน        2,000,000  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ       2,000,000  บาท 
1.2 กิจกรรมสนับสนุน 

บริหารจัดการท่ัวไป       4,457,000  บาท 
กองทุนท่ัวไป        4,457,000  บาท 
1. งบดําเนินงาน       4,250,000  บาท 

1.1 คาตอบแทน       2,000,000  บาท 
1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
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1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 
1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอย         500,000  บาท 
1.3 คาวัสดุ        1,700,000  บาท 
1.4 คาสาธารณูปโภค           50,000  บาท 

2. งบเงินอุดหนุน           207,000 บาท 
2.1 เงินสมาชิกสมาคม             7,000  บาท 
2.2 เงินกิจกรรมสัมมนา         200,000  บาท 

ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม           50,000  บาท 
1. งานบริการวิชาการแกชุมชน            50,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
  1.1.1 บริการทางวิชาการ           50,000  บาท 
กองทุนบริการวิชาการ            50,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน            50,000  บาท 

1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน          50,000  บาท 
 ค. แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม     50,000  บาท 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม           50,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          50,000  บาท 
กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม           50,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน            50,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม         50,000  บาท 
จ. แผนงานวิจัย            300,000  บาท  

1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู         300,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

 1.1.1 ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู       300,000  บาท 
กองทุนวิจัย           300,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน          300,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย             300,000  บาท 
 
 
 
 

1.3  เอกลักษณของหนวยงาน 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 
 

 
ตราสัญลักษณ 
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สีประจําคณะ 

   
สีชมพู 
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1.4  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปจจุบัน 
ผลการประเมินป  2555 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2556) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 
คณะฯ มีกระบวนการการพัฒนาแผน การบรหิาร
สถาบันใหเกิด    อัตลักษณ คือผลติบัณฑติใหมี
ความรูคูคณุธรรมและการพัฒนาตามจุดเนนและ
จุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลัษณของสถาบันคือ 
การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา อยูในระดับ
มาก  การพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณคือผลิต
บัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรมอยูในระดับดี  

 
- 

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป 
2556 
2.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พรอมกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
 

ปงบประมาณ 2556 คณะฯ ดําเนินการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2556 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 

องคประกอบท่ี 2 
คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาบรหิาร

หลักสตูร มีอาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีระบบการพัฒนา
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน อยูในระดับดี
มาก 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนอยูใน
ระดับพอใช  ระบบและกลไกการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑติ 
การเสริมสรางคณุธรรมและจรยิธรรมใหกับ
นักศึกษาอยูในระดับดีมาก  

ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
โทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรอยูระดับตอง
ปรับปรุงเรงดวน 

 

สนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษาไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรและนําเสนอ
ผลงานวิชาการในระดับชาต/ิ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนาระบบและกลไลการจัดการ
เรียนการสอนใหอยูในระดับด ี
2. เพ่ิมผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษาใหอยูในระดับ
พอใช 

ปการศึกษา 2556 1. คณะฯ มีระบบและกลไก
การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญทุกหลักสตูร 

2. ขาดรายละเอียดของ
รายวิชาและการประสบการณ
ภาคสนามทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร 

3. ขาดผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูเรียนทุกรายวิชาทุก
ภาคการศึกษา 

4. ผลงานของผูสาํเรจ็
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรอยูในระดบั
ตองปรับปรุงเรงดวน โดยตีพิมพ 
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ผลการประเมินป  2555 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2556) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3 
1. มีแผนการจัดทํา
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทุกดาน  
2. ควรสงเสริมใหมี
ผูเขารวมกิจกรรมมากข้ึน เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของการจดั
กิจกรรม 
 

สงเสริมใหมผีูเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
เพ่ือประโยชนสูงสุดของการจดักิจกรรม 
โดยเนนการประชาสัมพันธมากข้ึน 

 

1. มีการจัดระบบและกลไกสงเสริม
นักศึกษาท้ังในระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

2. มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน 

 

ปการศึกษา 
2556 

1. คณะฯ จัดกิจกรรมท่ีนําความรู
ดานการประกันคณุภาพ 5 ประเภท
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ไดแก 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา 
โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษา
สิ่งแวดลอม โครงการปจฉิมนิเทศ และ
โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
2. คณะฯ มีกิจกรรมท่ีนําความรู
ดานประกันคณุภาพ 2 ประเภทสาํหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไดแก โครงการ
สานสมัพันธ และโครงการทําบุญ
ภาควิชาและรดนํ้าขอพรคณาจารย
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
3. คณะฯ ไดมีการจดักิจกรรมให
นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาภายในสถาบันไดแก โครงการ
กีฬาสานสมัพันธ 4 คณะ และการศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวาง คณะ
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง   
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ผลการประเมินป  2555 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2556) ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 
1. มีคณาจารยท่ีสนใจ

ทําวิจัย โดยใช
งบประมาณท่ีไดรับจาก
การจัดสรรจากงบรายได
ของคณะฯ และมีการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในการเรียนการสอน มี
การเผยแพรงานวิจัยใน
วารสารตางประเทศและ
การประชุมสัมมนาใน
ระดับนานาชาต ิ

2. ขาดเงินสนับสนุน
การการวิจัยภายนอก 

 

ประชาสมัพันธใหคณาจารยทําวิจยัโดย
กําหนดเปนการจัดการความรูของคณะฯ 
และมีการนําเสนอผลงานวิจัยของ
อาจารยในคณะฯ 

1. จํานวนงานวิจัย จํานวนรอยละ 10 ของ
คณาจารยในคณะศึกษาศาสตร 

2. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพร
จํานวนรอยละ 80 ของจํานวนงานวิจัยท่ี
ไดดําเนินการในปท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ 
2556 

1. คณาจารยไดรับทุนสนับสนุน
โครงการวิจัยจากภายในสถาบัน
และภายนอก จํานวน 11 
โครงการวิจัย 

2. มีจํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพร จํานวน 5 เรื่อง 

3. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีนําไปใชประโยชน จํานวน 2 
เรื่อง 
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ผลการประเมินป  2555 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2556) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 
1. มีการบริการวิชาการแกสังคม 

มีระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแกสังคม และไดดําเนินตาม
แผน PDCA จํานวน 6 โครงการ 
2. มีโครงการท่ีจดัทําตามแผน 

ไดรับความรวมมือจากหลายภาค
สวนและมีการดําเนินการอยางเปน
ระบบ 
3. มีการบูรณาการบริการ

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 

  

- 1. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก

สังคมอยางตอเน่ือง 

2.  มีการบูรณาการจากการจัดบรกิาร

วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยทุก

โครงการ 

 

ปการศึกษา 
2556 

1. คณะฯ มีการจดัโครงการบริการ
วิชาการ 3 โครงการ ตามแผนบริการ
วิชาการท่ีไดรับเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั 

2. มีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย จํานวน 1 
โครงการ 

3. มีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
จํานวน 3 โครงการ  

4. ยังขาดการจัดโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมอยางตอเน่ือง 

องคประกอบท่ี 6 
1. มีระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มโีครงการตาม 
PDCA 10 โครงการ หลายโครงการ
มีการดําเนินอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
สอดคลองกับตัวบงช้ีท้ัง 3 ตัวบงช้ี 
อยูในเกณฑระดับดีมาก 

 

 
- 

มีระบบและกลไกการทํานุศิลปและ

วัฒนธรรม และมีดครงการท่ีสอดคลองกับตัว

บงช้ีท้ัง 3 ตัวบงช้ี ใหอยูในเกณฑระดับดมีาก 

ปการศึกษา 
2556 

1. มีระบบและกลไกลการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีการดําเนินตามระบบ PDCA  ทุก
โครงการแตยังขาดการกําหนดหรอืสราง
มาตรฐานผลงานท่ีเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ
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ผลการประเมินป  2555 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2556) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 7 
คณะฯมีผลของภาวะผูบริหาร

ทุกระดับ มีการพัฒนาสูสถาบันเรยีนรู มี
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจ มรีะบบบริหารความเสี่ยง และ
มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
คณบดีอยูในระดับดีมาก 

 

 
- 

 
1. พัฒนาองคความรู (KM)  และ

เผยแพรไปยังกลุมเปาหมายใหได 2 ดาน 
ไดแก ดานการเรยีนการสอนและการวิจัย 

2. วิเคราะหความเสี่ยงอยางนอย 3 
ดาน และมีมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

ปการศึกษา 
2556 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตรบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรรวม
ในการดําเนินงานและมีการเชิญ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาจากภาค
ประชาชนรวมประชุม 
2. คณะฯ มีการประชุมการจัดการ
ความรู และกําหนดประเด็นความรู 2 
ดานครอบคลุมพันธกิจและการวิจยั แต
ยังไมสามารถดําเนินการถึงการนําไปเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีและเผยแพรเปนลาย
ลักษณอักษร 
3. คณะมีการจดัทําแผนบริหารความ
เสี่ยง 3 ดานและเรยีงลําดับความสําคัญ 

องคประกอบท่ี 8 
คณะฯ มีระบบและกลไก

การเงินและงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพตอการบริหารจัดการและ

ตรวจสอบได อยูในระดับดีมาก 

 
- 

รายงานการเงินและผลการวิเคราะห

คาใชจายเปรียบเทียบทางการเงินประจําป 

ปงบประมาณ 
2556 

งานคลังและพัสดุคณะศึกษาศาสตร ได
จัดทํารายงานทางการเงินเปนประจําทุก
เดือน เสนอตอคณบดีและรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะ มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน และคาใชจายประจําป
งบประมาณ 2556 และมีการวิเคราะห
คาใชจายเปรียบเทียบทางการเงิน ประจําป
งบประมาณ 2555 – 2556  
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ผลการประเมินป  2555 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2556) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 9 
คณะฯ มีระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยูในระดับดี 
มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเตมิ
ตามอัตลักษณ มีการ
ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพท่ีครบถวน มีการนํา
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางานอยาง มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพ มสีวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพและมเีครือขายการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
ประกันคุณภาพ 

- 1. มีการจัดโครงการใหความรูดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศกึษาและ
บุคลากรอยางตอเน่ือง 

2. มีเครือขายแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือ
พัฒนาทางการศึกษาโดยหมุนเวียนการเขาไป
ศึกษาดูงานระหวางสถานศึกษาภายในป
การศึกษา 2556 

ปการศึกษา 
2556 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร นําผลการ
ประเมินประกันคณุภาพการศึกษาป 
2555 และป 2556 (รอบ 6 เดือน) เปน
วาระในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

2. มีนักศึกษา คณะกรรมการจากภาค
ประชาชน มีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. มีการจัดโครงการใหความรูดานประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาไดแก โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 

4. การจัดการประชุมคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาภาคประชาชนใหมีสวนรวมใน
ดานการประกันคณุภาพของคณะ 

5. มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทางการศึกษาโดยหมุนเวียนการเขาไป
ศึกษาดูงานระหวางสถานศึกษาภายใน
ปการศึกษา 2556 ระหวางคณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรและคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับนโยบายของ
สภาสถาบันโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบันและ
ไดรับความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัโดยเปนแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบนัตลอดจนสอดคลอง
กับจุดเนนของกลุมสถาบัน
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปฉบบัที ่2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบบัที ่10 
(พ.ศ. 2551 – 2554) 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทาํแผนปฏิบัติ
ราชการป 4 ป (พ.ศ.2555 – 2558) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2556 โดยมีการกําหนดกลยุทธที่สอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยคณะกรรมการฝาย
นโยบายและแผน ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทนจากทุกภาควชิา
และหนวยงานในคณะฯ ไดจัดทาํแผนกลยทุธของคณะ
ศึกษาศาสตร เสนอตอคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 
และคณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) และเมื่อผานความ
เห็นชอบ ไดเสนอตออธิการบดี มหาวิทยาลยัรามคําแหง เพื่อทาํ
คํารับรองแผนปฏิบัติราชการป พ.ศ.2556 แผนปฏิบัติราชการป 
พ.ศ.2556มีความสอดคลองกับปรัชญา ปณิธานพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ตลอดจนสอดคลองกับกรอบ
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555 – 2558) 

ศษ.1.1.1.1 
 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) 

ศษ.1.1.1.2 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                
ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2558) 

ศษ.1.1.1.3 
 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  (พ.ศ.2555 – 2558) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.4 
 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ                           
พ.ศ. 2556  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.5 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558)คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 
 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน                 
คร้ังที่ 56/2554 และคร้ังที่ 53/2557 

ศษ.1.1.1.7 
รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน               
คร้ังที่ 3/2555 วาระที่ 4.2 

ศษ.1.1.1.8 
แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556      
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.9 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 17/2555 วาระที่ 4.9 

ศษ.1.1.1.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน              
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.11 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2556 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.1%20%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%2015%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%89%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%202%20(%e0%b8%9e.%e0%b8%a8.2551%20%e2%80%93%202565).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.1%20%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%2015%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%89%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%202%20(%e0%b8%9e.%e0%b8%a8.2551%20%e2%80%93%202565).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.2%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%2011%20(2555-2559).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.3%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%994%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20%e0%b8%a1%e0%b8%a3.2555%20-%202558.pdf
javascript:void(0);/*1405332884434*/
javascript:void(0);/*1405332884434*/
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.5%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%204%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%20(25555-2558).pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.6%20%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9d%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%af%2056-2556,53-2557.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.6%20%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9d%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%af%2056-2556,53-2557.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.7%20%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9d%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%af%203-2555%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.2.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.7%20%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9d%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%af%203-2555%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.2.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/5)%201.1.1.8%20%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%2056.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.9%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%20%e0%b8%a8%e0%b8%a9..pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.9%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%20%e0%b8%a8%e0%b8%a9..pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.10%20%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%932556.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการถายทอดแผนกลยทุธระดบัสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดลงนามในคํารับรองกับ
อธิการบดีในแผนกลยุทธ และนาํแผนกลยทุธถายทอดไปสู
หนวยงานภายในของคณะ โดยการเสนอเพื่อทราบผานที่
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร(กปค.) เพื่อ
ถายทอดใหภาควิชาและหนวยงานในคณะศึกษาศาสตร
ทราบ รวมทั้งนําเสนอแผนกลยทุธในเว็บไซตคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.11 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2556 

ศษ.1.1.1.9 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 3.23 

ศษ.1.1.2.1 www.edu.ru.ac.th/งานนโยบายและแผน/
แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ        
พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจคือดานการเรียนการสอน
การวิจัยการบริการทางวิชาการและการทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจาํป 2556 โดยกําหนดนโยบายตาม
พันธกิจทั้ง 4 ดานคือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย    
การบริการทางวชิาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-
2558)คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ           
พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป
และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจาํ จาํนวน 38 ตัวชี้วัดและกําหนดคา
เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ โดยมีการ
กําหนดตัวชี้วัดทีชัดเจนทุกโครงการและกิจกรรม สามารถ
ดําเนินการไดทุกโครงการและสามารถบรรลุเปาหมายได 36 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 94.74 

ศษ.1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ    
พ.ศ. 2556คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1.1.1.10%20%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%932556.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปครบ 4 พันธ

กิจ 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานตามแผนครบทั้ง 

4 พันธกิจ คือดานการเรียนการสอน  การวิจัย                
การบริการทางวชิาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556              
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.5.1 รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะ
ศึกษาศาสตร (รอบ 8 เดือน) 

ศษ.1.1.5.2 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556                   
คณะศึกษาศาสตร (รอบ 12 เดือน) 

ศษ.1.1.1.9 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 
4.25 

6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจาํปอยางนอยปละ 2 คร้ังและ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ได
ดําเนินการติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ และไดรายงานผลตอรองคณบดีฝาย
นโยบายและแผน และคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ตามลําดับ 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556              
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.5.1 
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะ
ศึกษาศาสตร (รอบ 8 เดือน) 

ศษ.1.1.5.2 
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556                   
คณะศึกษาศาสตร (รอบ 12 เดือน) 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุม กปค.  
คร้ังที่  6/2556 วาระที่  4.25 

http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf
http://202.41.160.100/che/ru_edu/56/1)%2017-55%20%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b04.9.pdf


 

 

32 

 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีการประเมินผลการดําเนนิงานตาม

ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธอยางนอยป
ละ 1 คร้ังและรายงานผลตอผูบริหาร
และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

คณะศึกษาศาสตรไดมีการประเมินผลการดาํเนินงานของ
รอบปปงบประมาณ 2556 และรายงานผลการดําเนนิงานตอ
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ศษ.1.1.1.11 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ              
พ.ศ.2556 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 
2/2557 วาระ 3.8 เร่ือง รายงานแผนและผลการปฏิบตัิ
ราชการประจาํปงบประมาณ 2556 คณะศึกษาศาสตร 
(รอบ 12 เดือน) 

ศษ. 1.1.7.1 มติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงเห็นชอบและอนุมัติรายงาน
ผลการดําเนนิงานของแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

8. มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยัไปปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจาํป 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํมติของสภามหาวิทยาลัยมาพิจารณา
ดําเนินการเพื่อปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2557 ตอไป 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 5/57 
วาระ 4.19 เร่ือง มติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงเห็นชอบ
และอนุมัติรายงานผลการดาํเนนิงานของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2556 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 1.1.8.2  แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 2557 

เกณฑการประเมิน(ขอ)  กระบวนการ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ1 ขอ มีการดําเนินการ 2  หรือ 3  ขอ มีการดําเนินการ4  หรือ 5ขอ มีการดําเนินการ6 หรือ 7 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 
 

เปาหมาย 7 ขอ ทําได 8 ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 8 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5 คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 2   การผลิตบณัฑิต 
ตัวบงชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการเปด

หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการเปด
หลักสูตรตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและปฏิบตัิ
ตามแนวทางคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ.ดังนี้   

1)  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสตูร  

2)  หลักเกณฑกลไกการเปด-ปดหลักสูตรที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

3)  ประกาศหลักเกณฑสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

ทั้งนี้การเสนอหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรที่
ปรับปรุงตองผานคณะกรรมการวิชาการ คณะ
ศึกษาศาสตร คณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ และนาํเสนอตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบตอไป    

ศษ. 2.1.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตร   

ศษ. 2.1.1.2 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสตูรที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบนัอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.3 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  เร่ืองการกําหนดระบบ
และกลไกการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.1.4 คําสั่งที่  09/2557  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 

1/2556 วาระที่ 3.2 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีระบบและกลไกการปดหลักสตูรตาม

แนวทางปฏิบัตทิี่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการปดหลักสูตร
ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลยัและสกอ.ดังนี้   

1)  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง    
ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  

2)  หลักเกณฑกลไกการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา   

3)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
การปดหลักสูตรดําเนนิการโดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร และ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมตัิ รวมทั้งแจงสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  

ศษ. 2.1.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการ
เปดและปดหลักสูตร   

ศษ. 2.1.1.2 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปด
หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบนัอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.3 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  เร่ืองการ
กําหนดระบบและกลไกการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ           
พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.1.4 คําสั่งที่  09/2557  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ          
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 3.2 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.academic.au.edu/images/Curriculum/Published%20Standard/20.Published%20Standard.pdf
http://www.academic.au.edu/images/Curriculum/Published%20Standard/20.Published%20Standard.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหงชาต ิ (การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้
ผลการดําเนนิงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวชิาชีพตองไดรับ    การ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตร
เกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยงัไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอน  ปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ในปการศึกษา  2556  คณะศึกษาศาสตรเปดการเรียนการ
สอนแตละระดบัการศึกษา  ดงันี้ 

1. ระดับปริญญาตรีจํานวน 11  หลักสูตร 
2. ประกาศนียบัตรจํานวน 1 หลักสูตร 
3. ระดับปริญญาโท จาํนวน  17 หลักสูตร 
4. ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร    

รวมมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จํานวน  30  หลักสูตร 
ทั้งน้ี หลักสูตรระดับปริญญาเอกดําเนินการโดย
บัณฑิตศึกษา หลักสตูรที่ดําเนนิงานใหเปนไปตามเกณฑของ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เชน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาอาชีวศึกษาและการ
งานอาชีพ และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวชิา
การจัดการอาชีวศึกษา 
 

ศษ. 2.1.3.1 รายชื่อหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.3.2 
 

บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ศษ. 2.1.1.3 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  
เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.3.3 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการภาควิชา
การศึกษาตอเนื่อง คร้ังที่ 1,2/2556,1/2557 

ศษ. 2.1.3.4 
 

1. หลักสูตรการศึกษาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555) 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
อาชีวศึกษา 

ศษ. 2.1.3.5 ตัวอยางมคอ. 3 วิชา VEM 6103 

ศษ. 2.1.3.6 การจัดทํา/จัดสง มอค.5 
ศษ. 2.1.3.7 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิป์การศึกษา 2555 

ปริญญาตรีและปริญาโท 
ศษ. 2.1.3.8 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิภ์าค1/2556 

ปริญญาตรีและปริญญาโท 
ศษ. 2.1.3.9 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิป์ระจําปการศึกษา 

2556  ปริญญาตรีและปริญญาโท 
ศษ. 2.1.3.10 มคอ.7 
ศษ. 2.1.3.11 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชีท้ี่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรโดยคณะกรรมการวิชาการ   
คณะศึกษาศาสตร   มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมทั้ง ขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  ในระดับ
ภาควิชามีการแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาที่  

1.  บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

2. ประเมินผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามตัวบงชี้
ที่กําหนดทุกปการศึกษา 

3. จัดทํารายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ
ประจําคณะและมหาวทิยาลัยรับทราบ  
 

ศษ. 2.1.1.4 คําสั่งที่  09/2557  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
ปรับปรุงหลักสูตรของภาควชิา แตละภาควชิา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.academic.au.edu/images/Curriculum/Published%20Standard/20.Published%20Standard.pdf
http://www.academic.au.edu/images/Curriculum/Published%20Standard/20.Published%20Standard.pdf
http://www.academic.au.edu/images/Curriculum/Published%20Standard/20.Published%20Standard.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว
บงชี้และทุกหลักสูตร 

ไมไดดําเนินการ - - 

 
 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
เปาหมาย  4  ขอ ทําได......... 2  ขอ.................   บรรลุเปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……2.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ  169  คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวฒุปิริญญาเอก 50.50   คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  1 คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีวุฒิปริญญาเอก  
50.50 x 100  =  29.88 
169 
 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุิ
การศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร  

 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
 
วิธีคํานวณแบบที่ 1. คารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
วิธีคํานวณแบบที่ 2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได   รอยละ 29.88   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….4.98.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  อาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง 

ทางวชิาการ 
1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ   169  คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงศาสตราจารย   -   คน 
3. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย      58     คน 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย    26    คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ   84   คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 1 คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 84 x 100  =  49.70 
                                                169 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุิ
การศึกษาและตาํแหนงทาง
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
 

วิธีคํานวณแบบที่ 1. คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป   หรือ 

วิธีคํานวณแบบที่ 2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย   รอยละ 60 ทําได   รอยละ 49.70  บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 60 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……4.14..............คะแนน (เต็ม 5) 
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   ตัวบงชี้ที่   2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้ง

ดานวชิาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร
สายสนับสนนุที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

   คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการวิเคราะหภาระงาน
และอัตรากําลังประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และ
แผนพัฒนาอาจารยระยะยาว และระยะสั้น กําหนดให
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุพัฒนาตนเอง โดยเขารวม
ประชุม อบรมสัมมนา และการขอตําแหนงทางวชิาการ 

ศษ. 1.1.1.8 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2556               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.4.1.1 แผนพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา  2555-2558 

ศษ. 2.4.1.2 แผนพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา  2556 

ศษ. 2.4.1.3 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา  2555 - 2558 

ศษ. 2.4.1.4 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา  2556 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการพัฒนาคณาจารยโดยจัดโครงการ
พัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  และภาควิชาจิตวทิยาจดัโครงการ
สัมมนาทางวชิาการเร่ือง แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา นอกจากนีส้นบัสนุนใหอาจารยเขารวมเสนอ
ผลงานวชิาการในการประชุมนานาชาติ  และสงเสริมให
คณาจารยเขารวมอบรมประชุมสัมมนา เชน เขารวมประชุม
วิชาการประจําปของสมาคมภูมศิาสตรแหงประเทศไทย 

ในสวนของบุคลากรสายสนบัคณะศึกษาศาสตรไดจัด
โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง  การสงเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร   คณะศึกษาศาสตร  สนบัสนุนให
เขารวมอบรม เชน การเขียนหนังสือราชการและรายงานการ
ประชุม และสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเอง 
ตามแผนการดําเนนิงานที่กําหนด 

ศษ.  2.4.2.1 โครงการพัฒนาอาจารย คณะศึกษาศาสตร เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีขอตําแหนงทางวิชาการ 

ศษ. 2.4.2.2 โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง แนวปฏิบัติ
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ศษ. 2.4.2.3 บันทึกขอความเขารวมเสนอผลงานวชิาการในการ
ประชุมนานาชาติ  

ศษ. 2.4.2.4 รายชื่อคณาจารยและบุคลากรทีเ่ขารับการอบรม   
ศษ. 2.4.2.5 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เร่ืองการ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.2.6 รายชื่อบุคลากร คณะศึกษาศาสตรที่ศึกษาตอ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพทีด่ ีและสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารยและบคุลากรสาย
สนับสนนุสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยราคําแหงมี
การดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหคณาจารย บุคลากรสาย
สนับสนนุทํางานได อยางมีประสิทธิภาพโดยมี
สวัสดิการใหกับบุคลากร ดังนี ้
1. การเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหกับบุคลากร   

1) โครงการตรวจสุขภาพประจาํปตามประกาศ
ของคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เร่ืองการตรวจสุขภาพประจําป  2556 
2.  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลกร ศษ.คือ  

1 ) มีการจายเงินอุดหนุนแกบุคลากรที่อุทิศเวลา
ใหแกทางราชการ 

2) เปนเจาภาพงานศพ มอบพวงหรีดและเงิน
ชวยทําบุญงานศพบิดา มารดาและญาติของบุคลากร  

 

ศษ.  2.4.3.1 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพประจาํป 
2556 

ศษ.  2.4.3.2 หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนบุคลากรที่อุทิศ
เวลาใหแกราชการ 

ศษ. 2.4.3.3 เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวของกับการชวยงานศพ 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุนาํความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

คณะศึกษาศาสตรไดติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรนาํความรูและทักษะทีไ่ดจากการพัฒนามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
โดยใหคณาจารย บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา กรอก
แบบฟอรมการนําความรูและทกัษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเอง  (ประชุม อบรม สัมมนา)  มาใช 

ศษ. 2.1.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ              
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2555 วาระที่ 3.4 

ศษ. 2.4.4.1 แบบกรอกรายการ 
การนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเอง  (ประชุม อบรม สัมมนา)  มาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5.  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุและดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุถือปฏิบัต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกอาจารย
และบุคลากร ดังนี ้

1.สงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการปฐมนิเทศตําแหนงวิชาการ 
(อาจารยใหม)   

2. แจกคูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง
เปนลายลักษณอักษรใหถือปฏิบัติ   

3.  มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบเก่ียวกับ
จรรยาบรรณใน website  ของคณะศึกษาศาสตร                        
www edu.ru.ac.th  

สําหรับการดูแลและควบคุมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ดําเนินการโดย 

1.  มีคณะกรรมการจรรยาบรรณคณะศึกษาศาสตรในการดูแล
ควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุนถือปฏิบตั ิ

2. มีการประเมินการจัดการการเรียนการสอนของคณาจารยใน
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพในปการศึกษา2556  ผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.60 

ศษ. 2.4.5.1 บันทึกขอความ เขารวมอบรมโครงการปฐมนิเทศ
ตําแหนงวิชาการ (อาจารยใหม)   

ศษ. 2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั 
ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /             

การจัดการความรู  
ศษ. 2.4.5.4 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจรรยาบรรณ                    

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.4.5.5 ผลการประเมินการเรียนการสอน ปการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6. มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

มีการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบคุลากร                
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ประจาํปงบประมาณ 2556 
และแผนการดําเนนิงาน 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ศษ. 2.4.2.5 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการ
ดําเนินงานองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพฒันาคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมิน
แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 2 เสนอที่ประชุม
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร เพื่อปรับปรุงแผนและ
กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบคุลากร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ             
คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 3/2557 วาระที่ 4.3 

 
 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  ขอ 
 
เปาหมาย 7  ขอ ทําได  6  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   7  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ    4     คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามี

เคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 
FTES ตอเคร่ือง 
 

      มหาวิทยาลยัรามคําแหงไดรับการยกเวนไมตองประเมนิจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามหนังสือที่ ศธ 
0506(3)/13590 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2553 เร่ือง การขอยกเวนไม
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงชี้ที่ 2.5.1 

ม.ร. 2.5.1.1 หนังสือที่ ศธ 0506(3)/13590 ลงวันที ่ 
19 ตุลาคม 2553 เร่ือง การขอยกเวน 
ไมประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตัวบงชีท้ี่ 2.5.1 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ   ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และ        มีการ
ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก   ป
การศึกษา 

      มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีสํานักหอสมุดกลางใหบริการแกนักศึกษา 
และมีหองสมุดที่วิทยาเขตบางนา ใหบริการแกนักศึกษาที่วิทยาเขตฯ 
รวมทั้งหองสมุดที่สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติทุกสาขาดวย 
นักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและสืบคนขอมูลผานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตที่มหาวิทยาลัยจัดไว   
      สถาบันคอมพิวเตอรจัดคอมพิวเตอรสําหรับบริการนักศึกษาเพื่อใช
ในการคนควาและการเรียนการสอน โดยศูนยบริการเทคโนโลยี(ศูนย IT) 
จํานวน 359 เคร่ือง และมียอดผูใชบริการในปการศึกษา 2556 จํานวน 
40,036  คน โดยแบงเปนนักศึกษา จํานวน  32,834 คน และบุคคล
ทั่วไป จํานวน 7,202 คน พรอมทั้งสถาบันคอมพิวเตอรไดจัดโครงการ
ฝกอบรมการใชงานและใหความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 
ในปการศึกษา 2556 จํานวน 7 โครงการ 
      นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยั งมีการใหบ ริการ DVD/VCD/CD  
สื่อการศึกษาดวยตัวเองประกอบการบรรยายที่นักศึกษาสามารถยืม
กลับไปศึกษาที่บานได  และนักศึกษายังสามารถคนควาไดจากแหลง
เรียนรูอ่ืนอีก เชน e-Learning  เปนตน 

ม.ร.2.5.2.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556  
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ม.ร.2.5.2.2 
 

รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 
ศูนยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบัน
คอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ม.ร. 2.5.2.3 สื่อการศึกษาดวยตนเอง  
ตัวอยางสื่อการศึกษา DVD/VCD/CD  
ประกอบการบรรยาย ศูนยบริการและพัฒนา
เทคโนโลยีการศึกษา  
สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนและการพฒันานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเทอรเน็ตในระบบไรสาย 

       มหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก  มีอาคารสําหรับจัดการ
เรียนการสอนอยางพอเพียง  หองเ รียนทุกหองมี อุปกรณ
การศึกษาอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน อาทิ 
คอมพิวเตอร เคร่ืองฉายภาพ จอแอลซีดี และอุปกรณอ่ืน ๆ   
       นอกจากนี้ ยังมีหองปฏิบัติการสําหรับฝกปฏิบัติใหนักศึกษา
แตละคณะ/สาขาวิชา ตามความจําเปนในการเรียนการสอนของ
แต ละสาขาวิช า  เช น  ห องปฏิบั ติ กา รด านวิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการดานภาษา หองปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร  
        มหาวิทยาลัยยังมีหองเรียนที่วิทยาเขตบางนา  รวมทั้ง
หองเรียนที่สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ทุกสาขาดวย  
        มหาวิทยาลัยจัดจุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตในระบบไรสาย ทั่ว
บริเวณมหาวิทยาลัย  เพื่อใหนักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลได 

ม.ร.2.5.3.1  รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 ดาน
อาคารเรียน หองเรียน โสตทัศนปูกรณ งานอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

   
ม.ร.2.5.2.2 
 

 
 

รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 
ศูนยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบัน
คอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยาง

นอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร
และสนามกีฬา 

      มหาวิทยาลยัรามคําแหงบริการงานทะเบียนนักศึกษาผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต   
      มีหนวยแพทยและอนามัยใหบริการทั้งที่หัวหมาก และ วิทยา
เขตบางนา   
      ในดานบริการดานอาหาร มีโรงอาหารบริการนักศึกษาทั้งที่
มหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก วิทยาเขตบางนาและสาขาวิทย
บริการเฉลิมพระเกียรติ  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการปรับปรุง
ใหมีสภาพเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 
      ในดานกีฬาและการออกกําลังกาย มหาวิทยาลัยใหบริการศูนย
ออกกําลังกายแกนักศึกษาพรอมอุปกรณสําหรับออกกําลังกาย ที่
อาคารสํานักกีฬา โดยคิดคาบริการสําหรับนักศึกษาในราคาพิเศษ 
รวมทั้งมีลานกีฬาและสนามกีฬาบริการทั้งที่หัวหมาก วิทยาเขตบาง
นา  
 

ม.ร.2.5.4.1 
 
 
 

บริการงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต   
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscen
ter/index.jsp 

ม.ร.2.5.4.2 
 
 

รายงานผลการดําเนนิงานของ 
งานแพทยและอนามัย ปการศึกษา 2556 
งานแพทยและอนามัย          
กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ม.ร.2.5.4.3 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 
2556 การจัดการและบริการ 
ดานโรงอาหาร  งานอาคารสถานที่ 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ม.ร.2.5.4.4 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 
2556 ลานกีฬาและสนามกีฬาของสํานัก
กีฬา มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
 

  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp


 

 

47 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคาร  ตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

   มหาวิทยาลยัรามคําแหงมีระบบสาธารณปูโภคที่จาํเปน
ครบถวน ทั้งในดานไฟฟาและประปา  มีระบบกําจัดของเสีย
และจัดการขยะ และมีบอบาํบัดน้ําเสียตามมาตรฐานดาน
สาธารณสุข  
    ทั้งนี้ กองอาคารสถานทีไ่ดดาํเนินการตรวจสอบทั้งระบบ
ไฟฟาและประปาใหสามารถใชการได รวมทั้งจัดระบบกําจัด
ของเสียและจัดการขยะใหอยูในสภาพเหมาะสม  
      ในอาคารตาง ๆ มีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยทุก
อาคาร โดยมีการตรวจสอบอุปกรณในการดับเพลิงประจํา
อาคาร  ตรวจสอบทางหนีไฟภายในอาคาร เพื่อใหอุปกรณอยูใน
สภาพพรอมใชงาน มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงดาน
อัคคีภัย  และมีแผนบริหารความตอเนื่องเพื่อเตรียมพรอมใน
การรับมือภาวะวิกฤต ซึ่งประกอบดวยการอบรมดานการเตรียม
ความพรอมและการจัดทาํแผนปองกันภัยพิบัติดวย 
   ดานการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยทัง้ที่ หัวหมาก 
วิทยาเขตบางนา และสาขาวิทยบริการฯ   ดําเนนิการโดย 
ประสานงานกับสํานักงานรักษาความปลอดภัย องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก 
 

ม.ร.2.5.5.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 
2556 ดานระบบสาธารณูปโภคและ  รักษา
ความปลอดภัยของอาคาร งานอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ม.ร.2.5.5.2  แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปการศึกษา 2556 

ม.ร.2.5.5.3  แผนบริหารความตอเนื่อง  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของ

บริการในขอ 2–5 ทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

การใหบริการแตละดานมีการประเมินคุณภาพและมผีลการประเมิน ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 2  คะแนนเฉลี่ยรวม 4.44 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุด  
    ผูใชบริการภายใน    คะแนนเฉลี่ย  4.40  
    ผูใชบริการภายนอก  คะแนนเฉลี่ย  4.37       คะแนนเฉลี่ยรวม  4.39 
 ผลประเมินความพึงพอใจการใหบริการคอมพิวเตอร  
     คร้ังที่ 2/2556       คะแนนเฉลี่ย 4.49 
     คร้ังที่ 1/2557       คะแนนเฉลี่ย 4.47        คะแนนเฉลี่ยรวม 4.48 
ผลการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 3.99 
 ผลการประเมินดานอาคารเรียน     คะแนนเฉลี่ย  4.18 
                     ดานโสตทัศนปูกรณ คะแนนเฉลี่ย  3.79 
                                                           คะแนนเฉลี่ยรวม 3.99 
ผลการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 4 คะแนนเฉลี่ยรวม  3.88 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ 
   รักษาพยาบาลของงานแพทยและอนามัย        คะแนนเฉลี่ย   4.26 
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการโรงอาหาร  
     ภาค 1/2556  คะแนนเฉลี่ย  3.56   
     ภาค 2/2556  คะแนนเฉลี่ย  3.56              คะแนนเฉลีย่รวม 3.56 
 ผลการประเมินการใหบริการสนามกีฬา          คะแนนเฉลี่ย   3.63 

ม.ร.2.5.2.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ม.ร.2.5.2.2 รายงานผลการดําเนนิงานคอมพิวเตอร  เพื่อการ
คนควา ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบัน
คอมพิวเตอร 

ม.ร.2.5.3.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 ดาน
อาคารเรียน หองเรียน โสตทัศนปูกรณ งานอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ม.ร.2.5.4.2 รายงานผลการดําเนนิงานของ 
งานแพทยและอนามัย ปการศึกษา 2556  
งานแพทยและอนามัย กองกิจการนักศึกษา  

ม.ร.2.5.4.3 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 การ
จัดการและบริการดานอาหาร  
งานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ม.ร.2.5.4.4 รายงานผลการดําเนนิงานของสาํนักกีฬา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  ปการศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ตอ  ผลการประเมินคุณภาพของการบริการขอ 5  คะแนนเฉลี่ยรวม 3.96 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการบาํรุงรักษาระบบ
ไฟฟา อุปกรณไฟฟาภายในและภายนอก  
         ภาค 1/2556     คะแนนเฉลี่ย  4.11    
         ภาค 2/2556     คะแนนเฉลี่ย  4.18    คะแนนเฉลี่ยรวม  4.15 

ม.ร.2.5.5.1  รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556    
ดานสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย
ของอาคาร 

    ผลการประเมินคุณภาพของการบริการตอการบํารุงรักษา 
ระบบประปาภายในและภายนอกอาคาร และการบํารุงรักษาระบบทอน้ําทิง้ 
ทอโสโครกและเคร่ืองบําบัดน้าํเสีย 
         ภาค 1/2556     คะแนนเฉลี่ย  4.18   
         ภาค 2/2556     คะแนนเฉลี่ย  3.98    คะแนนเฉลี่ยรวม  4.08 

   

    ผลการประเมินคุณภาพของการบริการดานการรักษาความปลอดภัย 
         ภาค 1/2556     คะแนนเฉลี่ย  3.60   
         ภาค 2/2556     คะแนนเฉลี่ย  3.67    คะแนนเฉลี่ยรวม  3.64 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพใน

ขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่
สนองความตองการของผูรับบริการ 

     จากผลการประเมินดังกลาว มหาวิทยาลยันาํมา
ปรับปรุงแกไขการบริการในดานตาง ๆ  เชน การ
ปรับปรุงการใหบริการหองสมุด คอมพิวเตอร วัสดุ
อุปกรณภายในหองเรียน ระบบไฟฟาประปา ระบบ
กําจัดขยะ โรงอาหาร บริการของงานแพทยและอนามัย 
สนามกีฬาและลานกีฬา 
 
 
 

ม.ร.2.5.2.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556  สํานัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ม.ร.2.5.2.2 รายงานผลการดําเนนิงานคอมพิวเตอร เพื่อการคนควา 
ศูนยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ     สถาบันคอมพิวเตอร 

ม.ร.2.5.3.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556            
ดานอาคารเรียน หองเรียน โสตทัศนูปกรณ              
งานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ม.ร.2.5.4.2 รายงานผลการดําเนนิงานของ 
งานแพทยและอนามัย ปการศึกษา 2556  
งานแพทยและอนามัย กองกิจการนักศึกษา 

   ม.ร.2.5.4.3 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556               
การจัดการและบริการดานอาหาร  

ม.ร.2.5.4.4 รายงานผลการดําเนนิงานของสาํนักกีฬา มหาวทิยาลัย
รามคําแหง  ปการศึกษา 2556    

ม.ร.2.5.5.1 รายงานผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา 2556 ดาน
สาธารณปูโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร    

เกณฑการประเมิน  (ขอ)  (ปจจัยนําเขา)   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

 
เปาหมาย  7 ขอ  ทําได  7 ขอ      บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5 คะแนน (เต็ม 5) 



 

 

51 

 
ตัวบงชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 
 

หลักสูตรคณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางการ
ประกันคุณภาพไวในโครงสรางหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    พ.ศ. 2552 (TQF)  และ
คณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร กํากับดูแล   และ
ในแตละหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยมวีิชาฝกประสบการณวิชาชีพและฝกสอนฝกงาน 
นอกจากนี้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนคณะ/สาขาวิชาที่สนใจ 
รวมทั้งสามารถเปลี่ยนสาขาวิชา/คณะไดในทุกหลักสูตร เปด
โอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีตามความสนใจ 

ศษ. 2.1.1.3 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัย
รามคําแหง  เร่ืองการกําหนดระบบและกลไก
การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.1.4 คําสั่งที่  09/2557  เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.6.1.1 รายชื่อหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.6.1.2 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและ

แผนกําหนดการศึกษาชัน้ปริญญาตรี
สวนกลาง พ.ศ. 2556  คณะศึกษาศาสตร   

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรเปดสอนในปการศึกษา 2556 ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรีจํานวนหลักสตูร 11 หลักสูตร  
เปดสอนในภาคเรียนที่ 1/2556 จํานวน  594 กระบวนวชิา 
 เปดสอนในภาคเรียนที่ 2/2556 จํานวน  553 กระบวนวิชา 
ระดับปริญญาโทมีจาํนวนหลักสตูร 17 หลักสูตร  
เปดสอนภาคเรียนที่ 1/2556  จํานวน 212 กระบวนวชิา 
เปดสอนภาคเรียนที่ 2/2556  จํานวน 151 กระบวนวชิา 

 
 

ศษ. 2.6.2.1 มคอ. 3 ระดับปริญญาตรี ,โท ปการศึกษา 
2556 
มคอ. 4 ระดับปริญญาตรี ,โท ปการศึกษา 
2556 
(http://www.reportqa.ru.ac.th/report_
qa2013/app/) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบตัิทั้ง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองและใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทัง้
ในและนอกหองเรียน  ในรายวชิาฝกประสบการณวิชาชีพ 
การฝกงานและการวิจัย 

ศษ. 2.6.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่ฝกสอน/ฝกงาน/ฝก
ปฏิบัติ   

ศษ. 2.6.3.2 มคอ.3, 4 วิชาที่ฝกสอน/ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ   
ปการศึกษา 2556 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทกุหลักสูตร 
 

ทุกหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ 
หรือเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตร  

รวมทั้งไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ   ใน
การรับนักศึกษาฝกสอน/ฝกงานที่เก่ียวของ เพื่อใหได
เรียนรูการปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

ศษ. 2.6.4.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิบรรยาย 
ศษ. 2.6.4.2 เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณา/ปรับปรุงหลักสูตร 
ศษ. 2.6.4.3 บันทึกขอความขอสงนักศึกษาออกไป

ฝกสอน ฝกงาน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลจากการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี ้

1. ภาควิชาหลักสตูรและการสอน โดย อ.ขัณธชัย อธิเกียรติ  ไดทาํ
วิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
ความสามารถในการแตงรอยกรองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ระหวางกลุมท่ีสอนโดยใช
กิจกรรมผะหมีและกลุมท่ีสอนแบบปกติ และไดนําองคความรูจาก
งานวิจยัมาบูรณาการเรียนการสอนวิชา CTH3109  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

2. ภาควิชาภูมิศาสตร โดยอาจารยภาติยะ พฒันาศักดิ์ ไดทาํวิจัย
เร่ือง การวิเคราะหรูปแบบการใชที่ดินโดยจาํแนกขอมูลภาพจากดาวเทียม 
ในอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยไดนําองคความรูจากงานวิจัยมา
บูรณาการเรียนการสอนวชิา GEO 7303  การประมวลภาพเชงิงเลขเพื่อ
การวิเคราะหพื้นที ่

 

ศษ.2.6.5.1 รายงานการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
ความสามารถในการแตงรอยกรองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ระหวางกลุมท่ี
สอนโดยใชกิจกรรมผะหมีและกลุมท่ีสอน
แบบปกติ 

ศษ. 2.6.5.2 รายงานการวิจัยเร่ืองการวิเคราะหรูปแบบการ
ใชที่ดินโดยจําแนกขอมูลภาพจากดาวเทียม        
ในอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

ศษ. 2.6.2.1 มคอ. 3 
CTH3109  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
GEO 7303 การประมวลภาพเชงิเลขเพื่อการ
วิเคราะหพื้นที ่

ศษ. 2.6.5.3 มคอ. 5 
GEO 7303 การประมวลภาพเชงิเลขเพื่อการ
วิเคราะหพื้นที ่
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการประเมินความพงึพอใจของผูเรียน

ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีนักศึกษาเขาเรียนอยางสม่าํเสมอ  
ในภาคเรียนที่ 1 จํานวน  332  วิชา  มีจาํนวนวิชาทีผ่ลการ
ประเมินตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 332   วิชา    ภาคเรียนที่ 2 
จํานวน 297 วิชา มีจาํนวนวิชาที่ผลการประเมินตั้งแต 3.51 
ข้ึนไป 297   วิชา     

ศษ. 2.4.4.2 ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย               
ปการศึกษา 2556 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

คณะศึกษาศาสตรไดปรับปรุงวิธกีารสอนและพฒันา
ผูเรียน  โดยการสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร  เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาผล
การปร6ะเมิน และมอบใหหัวหนาภาควิชานาํผลการประเมินไป
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  6และแจงผลการ
ประเมินใหคณาจารยทราบเพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข
พัฒนาการเรียนการสอนและพฒันานักศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

ศษ. 2.6.7.1 ระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนและพฒันา
ผูเรียน 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557 , 7/2557 

ศษ. 2.6.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอน   

ศษ. 2.6.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียน
การสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  

 
 
เกณฑการประเมิน   (ขอ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย  6  ขอ ทําได  3  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……2..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงคตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสาํหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมีการสํารวจคุณลักษณะบณัฑิต
ที่พึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต  ในการ
ติดตามประเมนิคุณภาพบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา 2555-2556 พบวา
นายจางมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑติคณะ
ศึกษาศาสตร ในระดบัปริญญาตรี อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.41 ระดับปริญญาโทอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย
4.46 ระดับปริญญาเอกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.45  
ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.44 

 

ศษ. 2.7.1.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอคุณลักษณะของบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง ปการศึกษา 2555-2556  

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธผิล
ทางการเรียนทีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลสรุปการประเมินการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรพิจารณา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และเพิ่มเติมการจัดกิจกรรม
นักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรรมการ  
ประจําคณะศึกษาศาสตร                   
คร้ังที่  2 /2557  วาระที่3.7 

3. มีการสงเสริมสนบัสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตรมหีนวยงานบริการการศึกษา   
ที่คอยใหทําปรึกษาแกนักศึกษา  ในแตละภาควชิามี
ตารางใหคําปรึกษา  รวมทั้งมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการใหบริการแก
นักศึกษา   และเว็บไซตของคณะศึกษาศาสตรมีการ
ประชาสัมพนัธเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนแกนักศึกษา  
นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรมีงบประมาณ เพื่อ
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมสําหรับนักศึกษา   

ศษ.2.7.3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.2.7.3.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2556 
ศษ. 2.4.5.3 Website คณะ

ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   
ศษ.8.1.2.4 เอกสารงบประมาณรายจายจาก

รายได ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ.  2556 คณะศึกษาศาสตร 

 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีระบบและกลไกการสงเสริมให

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวชิาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวชิาการในที่ประชุม
ระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งสงเสริมให
นักศึกษาเขารวมเขารวมกิจกรรมประชุมวชิาการหรือนําเสนองาน
วิชาการ  โดยการติดบอรดประชาสัมพนัธ 

นอกจากนี้ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก นักศึกษาที่
จะสําเร็จการศึกษาตองเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ ซึ่งบัณฑิต
วิทยาลัยรามคําแหงไดจัดโครงการประชุมวชิาการระดับชาติ เพือ่
นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษา  

ศษ. 2.7.4.1 
 

เอกสารประชาสัมพันธเขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวชิาการ  

ศษ. 2.7.4.2 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549 

ศษ. 2.7.4.3 
 

รายชื่อผูเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติเพ่ือ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑติศกึษา ครั้งท่ี 5 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาที่จดั
โดยสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ไดแก  

1. โครงการปจฉิมนิเทศ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 

2. โครงการสงเสริม3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา 2556 

3. โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 
 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 

ศษ. 2.7.5.2 โครงการสงเสริม3 D ในสถานศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 
เปาหมาย  5  ขอ ทําได     5    ขอ     บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5..........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 

http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
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ตัวบงชี้ที่  2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร 

คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไวเปนลายลักษณ
อักษร และปรากฎในคูมือปฐมนเิทศนักศึกษาใหม               
ปการศึกษา  2556 

ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2556 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรมีการเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา ที่กําหนดไวให
ทราบโดยทั่วกันทัง้ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา จัดทาํเปนหนงัสือเวียนและติดปายประกาศ
ประชาสัมพนัธในบริเวณคณะ และเผยแพรในเว็บไซต
ของคณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2556 
ศษ. 2.8.2.1 หนังสือเวียนแจงใหบุคลากร ผูบริหาร และคณาจารยให

รับทราบ  
ศษ. 2.8.2.2 ปายประกาศประชาสัมพันธในบริเวณคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสาํเร็จ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 3 โครงการ 

1. โครงการปจฉิมนิเทศ คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2556 

2. โครงการสงเสริม3 D ในสถานศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

3. โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2556 
 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

ศษ. 2.7.5.2 โครงการสงเสริม3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร          
ปการศึกษา 2556 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

1. จํานวนตัวบงชี้....6-...........ตัวบงชี ้
2. จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย........6....ตัวบงชี ้
3. รอยละของตัวบงชี้ทีบ่รรลุเปาหมาย  100  
 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 
ศษ. 2.7.5.2 โครงการสงเสริม3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร ป

การศึกษา 2556 
ศษ. 2.7.5.3 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ
นักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาต ิ

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 1  คน 
 

ศษ. 2.8.5.1 รายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย  4  ขอ ทําได  5  ขอ     บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9    บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล ปการศึกษา 2556 
1.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีต่อบแบบสาํรวจ 338 
   1.1 จํานวนบณัฑิตที่มงีานทํากอนเขาศึกษา 65 
   1.2 จํานวนบณัฑิตที่ศึกษาตอ 9 
2. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีต่อบแบบสํารวจทั้งหมด  [1 - (1.1+1.2)] 264 
3. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทํา (ใหม) 236 
   3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํ 203 
   3.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 33 
4.  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (3.1+3.2) 236 
5.  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (4/2)x100 89.3939 
6. เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 17,189.32 

หลักฐาน 
  
ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 2555 – 2556  
ศษ. 2.9.1.2 รายงานภาวะการมีงานทําของบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ปการศึกษา 2555 
เกณฑการประเมิน   (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
                          

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
 
เปาหมาย  รอยละ 80 ทําได..........รอยละ 89.39.......     บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....รอยละ ..80.. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..4.47............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 
 
คาเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตทุกระดับ 

ขอมูล ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1.จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 400 2,922 6 3,328 
2.จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน  (จากมติของ สมศ. ที่ให ม.ร.เทียบเกณฑได) 85 105 3 193 
3.ผลรวมของคาคะแนนจากการประเมินความพงึพอใจของนายจางตามกรอบ TQF 374.62 467.86 13.4 885.88 
4.คาเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต  (3)/(2) 4.40 4.45 4.46 4.59 

หลักฐาน 
ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 2555 – 2556  
ศษ. 2.10.1.1 ผลประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2555 - 2556 

 
 
เกณฑการประเมิน  (คาเฉลี่ย)  ผลผลติ / ผลลัพธ         วิธีการคํานวณ 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
                          
ตัวอยางไดจากการสุมตามที่ ม.ร. ขอเทียบเกณฑจาก สมศ. ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 จําแนกจาํนวนบณัฑิตตามคณะและระดบัการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก) 
ข้ันตอนที่ 2 สุมจํานวนบัณฑิตโดยใชกระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกําหนดความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 3 สุมจํานวนบัณฑิตของแตละกลุมอยางนอยรอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. 
ข้ันตอนที่ 4 จําแนกกลุมตวัอยางที่สุมไดในข้ันตอนที่ 3 ตามสัดสวนของสาขาวิชาหรือวิชาเอก เพื่อใหไดตัวแทนทุกกลุม 
ข้ันตอนที่ 5 นําขอมูลทีไ่ดจาก ข้ันตอนที่ 4 มาคํานวณตามเกณฑ สมศ. 
 

เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4.00 ทําได  คาเฉลี่ย 4.59   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....คาเฉลี่ย 4.00 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ……4.59..............คะแนน (เต็ม 5) 

 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต  
 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด  
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ตัวบงชี้ที่ 2.11 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชีท้ี่ 3) 

ผลการดําเนินงาน 

 
หลักฐาน 

ศษ. 2.11.1.1 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 2555 – 2556 

 
 
 
 
 

ขอมูล จํานวนชิ้นงาน คาถวงนํ้าหนัก 

1.จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 513  
1.1 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาน้าํหนัก 0.25) 516 129 
1.2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) (คานํ้าหนัก 0.50) 3 1.50 
1.3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการ
ระดับชาติ  (คานํ้าหนัก 0.75) 

1 0.75 

1.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   (คานํ้าหนัก 1.00)  - 
2.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  - 
3. จํานวนผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการเผยแพร -  
3.1  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด (คาน้าํหนัก 0.125)   - - 
3.2  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้าํหนัก 0.25) - - 
3.3  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50) - - 
3.4  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน (คาน้ําหนัก 0.75) - - 
3.5  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้าํหนัก 1.00) - - 
4.   ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  131.25 
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ตัวบงชี้ที่ 2.11 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชีท้ี่ 3) 
ระดับคุณภาพของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ขอมูล 
1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 2,922 
   1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก. 108 
   1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข. 2,814 
131.25 131.25 
3.ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 
4.รวมผลงานที่คิดคาน้าํหนัก (2)+(3)  131.25 
5.ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสรางสรรค (4/1)X100=(%) 4.49 

เกณฑการใหคะแนน  (รอยละ)   ผลผลติ / ผลลัพธ           
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  
 
วิธีการคํานวณ   

 
 
 
 
  

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใหนบัผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินทีต่รงกับปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทใหนับตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 

เปาหมาย  รอยละ   10 ทําได  รอยละ 4.49    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ   10 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….0.90...........คะแนน (เต็ม 5) 

 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    X   100 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 



 

 

63 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 
 

ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 

ขอมูล จํานวนชิ้นงาน คาถวงนํ้าหนัก 

1.  จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพร 6  
1.1  ผลงานทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต/ิ ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการ
ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก 0.25) 

0 0 

1.2  ผลงานทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้าํหนัก 0.50)   
1.3  ผลงานทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก 0.75)   
1.4  ผลงานทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลใดควอไทลหนึง่ ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI  และ  Scopus 
(คาน้าํหนัก 1.00) 

  

2.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก   
3.  จํานวนผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการเผยแพร   
3.1  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด (คาน้าํหนัก 0.125)     
3.2  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้าํหนัก 0.25)   
3.3  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50)   
3.4  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน (คาน้ําหนัก 0.75)   
3.5  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก 1.00)   
4.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  0 

http://www.scimagojr.com/
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ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 
ระดับคุณภาพของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก       

ผลงานผูสําเร็จการศึกษา บัณฑิตปริญญาเอก  
1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก       ไมมีผูสาํเร็จการศึกษา 
2.  ผลรวมคาถวงน้าํหนักงานวจิัยของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 6 
3.  ผลรวมคาถวงน้าํหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก - 
4.  รวมผลงานที่คิดคาน้าํหนัก (2)+(3) - 
5.  ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสรางสรรค (4/1)X100=(%) 0 

 
เกณฑการใหคะแนน  (รอยละ) ผลผลิต / ผลลัพธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  
สูตรการคํานวณ    
 
       
 

 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใหนับผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน 

• จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกใหนับตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 

เปาหมาย  รอยละ   10 ทําได  รอยละ 0 บรรลุเปาหมาย                ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปรอยละ   10 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……0..............คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
 

      ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    X 100  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.13  การพัฒนาอาจารย  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14) 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การพัฒนาอาจารย   จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดนบัรวมที่ลาศึกษาตอ จํานวน  

169  คน 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและ

ตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

 
 
เกณฑการใหคะแนน (คาดชันีคุณภาพ)   ผลผลิต / ผลลัพธ       วิธีการคํานวณ 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6  เทากับ 5 คะแนน 
                    
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้าํหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี ้

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย - x 2 = 0 62.5 x 2 = 125 22.5 x 5 = 112.5 237.5 
ผูชวยศาสตราจารย - x 3 = 0 19 x 3 = 57 7 x 6 = 42 99 
รองศาสตราจารย - x 5 = 0 37 x 5 = 185 21 x 8 = 168 353 

ศาสตราจารย 0 x 8 = 0 0 x 8 = 0 0 x 10 = 0 0 
รวม 0 367 322.5 689.5 

 
893.50/169=5.27 
เปาหมาย  ระดับคุณภาพ 4 ทําได   ระดับคุณภาพ  5.29    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไประดบัคุณภาพ 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4.41 คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 

            ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี ้
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 เพื่อเปนแนวทางในการเรียนและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2.ในแตละภาควิชามีอาจารยทีป่รึกษาและจดัตารางใหคําปรึกษา 
3.มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวยกิจการนักศึกษาที่ทํา
หนาที่ใหคําปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวทางในการดาํรงชีวติ
ใหกับนักศึกษา 

ศษ.3.1.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

ศษ.3.1.1.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2556 

ศษ.3.1.1.3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.3.1.1.4 ภาพถายงานบริการการศึกษา 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร มีการประชาสัมพันธขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา อาทิ ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมทางการศึกษา การรับ
สมัครงาน กิจกรรมพัฒนาตนเอง เปนตน โดยประชาสัมพนัธผานการ
ติดประกาศตามบอรดประชาสมัพันธและทาง เวบ็ไซตคณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
 

ศษ.3.1.2.1 
 

ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ปการศึกษา 
2556 

ศษ.3.1.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.3.1.2.3 ประกาศประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.2.4 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดโครงการฝกประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษา ไดแก 
1.โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรู
เบื้องตน ภาควิชาพลานามัย มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  
345 คน 
2.โครงการเตรียมความพรอมเขาสูวิชาชีพครู 
3. โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 

ศษ.3.1.3.1 
 
 

โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ
สามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน 
ภาควิชาพลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 
 

โครงการเตรียมความพรอมเขาสู
วิชาชีพครู 

ศษ.2.7.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศคณะ
ศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
ศิษยเกา 

   งานบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา ดังนี ้
1.ติดประกาศขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับสมัครงานแกศิษยเกา 
2. Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ.3.1.1.3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.3.1.2.2 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.3.1.2.3 
 

ประกาศประชาสัมพันธคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.2.4 Website www.edu.ac.th   
(สวนของศิษยเกา) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดโครงการฝกประสบการณวชิาชีพแกศิษย
เกา จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม ไดแก 

- โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- 5: 

ความเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – 
TR สู DSM- 5: ความเปล่ียนแปลงที่
ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 
1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมีดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวติแกนักศึกษาอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 4.42 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษาอยูในระดบัมาก  คาเฉลี่ย 4.24 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวชิาชพีแกนักศึกษาไดแก  

4. โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 อยู
ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.12 

ศษ.3.1.6.1 
 
 

ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2556 

ศษ.3.6.1.2 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556  

ศษ.3.6.1.4 ผลการประเมินโครงการปจฉิมนเิทศ
คณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง
ความตองการของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
บริการแกนักศึกษา และศิษยเกา และผลการประเมนิโครงการที่
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษามีสวนรับผิดชอบ 
   การบริการใหคําปรึกษา บริการแหลงขอมูล ขาวสารที่ เปน
ประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา และผลการประเมินโครงการ
ปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 มีการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการการจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมบริเวณงานบริการการศึกษา/สถานที่
ใหบริการ 

2. การใหขอมูลทางเว็บไซดคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2557 
วาระที่ 4.1,วาระที่ 4.2 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย.........7 ขอ............... ทําได............7 ขอ......................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....7 ขอ.......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5.......คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. สถาบนัจัดทาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

  คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม
, ดานความรูความสามารถ, ดานทักษะทางปญญา, ดานพัฒนา
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศษ.1.1.1.5 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2555-2558) 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2556 
 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.2.1.1 
 

แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2556 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.3.2.1.2 
 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 42/2555 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.7.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่1,2 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยนาํกระบวนการ
การบริหารงานแบบวงจรคุณภาพ(PDCA)เนนแนวทางการ
ปฏิบัติงานสนบัสนนุโครงการกิจกรรมของนักศึกษา โดยเร่ิม
ตั้งแตการพัฒนาเตรียมความพรอม ผูนํากิจกรรม การเขียน
โครงการ การประเมินโครงการ จํานวน  1 กิจกรรมคือ  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 

ศษ.3.1.1.1 
 
 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญา
ตรี และอยางนอย 2 ประเภทสาํหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
 

 คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา
ชมรมและมีนักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 
จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพจํานวน 1กิจกรรม ไดแก 
โครงการสงเสริม 3 D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2556 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอมจาํนวน 1
กิจกรรม ไดแก โครงการบาํเพ็ญประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม 
คณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมจํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรมจํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจําป 2556 

 
 
 
ศษ.3.1.1.1 
 

ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

 
ศษ.2.7.5.2 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 
โครงการสงเสริม 3 D ในสถานศึกษา ป
การศึกษา 2556 

 
ศษ.3.2.3.2 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
คณะศึกษาศาสตร 

 
ศษ.2.7.5.1 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2556 

 
ศษ.2.7.5.3 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจาํป 
2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

72 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. (ตอ) ระดับบัณฑิตศึกษา 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพจํานวน  1กิจกรรม 
ไดแก โครงการสานสัมพนัธ ประจําป 2556 สําหรับนักศึกษา
ปริญญาโท 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรมจํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก โครงการทําบุญภาควชิาฯและรดน้ําขอพรคณาจารย
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 
 
ศษ.3.2.3.5 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 
โครงการสานสัมพนัธ ประจาํป 2556 
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 

 
ศษ.3.2.3.6 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการทําบญุภาควิชาฯและรดน้ําขอพร
คณาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการสนับสนนุใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบนั ดังนี ้
1.บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบัน ระดับนักศึกษา ระหวาง คณะมนษุยศาสตร 
คณะนิติศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายดาน
สถานศึกษา 3 ด ี
3.บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลี่ยน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวาง คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
กิจกรรมที่มีรวมกัน 2 กิจกรรม ไดแก  

1. โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ ๔ คณะ” ประจําป  
๒๕๕๖  

2. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ศึกษาดูงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.3.2.4.1 
 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง
เครือขายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบัน 
ระดับนักศึกษา ระหวาง คณะศึกษาศาสตร  
คณะนิติศาสตร คณะบริหารธุรกิจ และคณะ
ศิลปกรรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.3.2.4.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง
เครือขายดานสถานศึกษา 3 ด ี

ศษ.3.2.4.3 
 
 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง 
เครือขายแลกเปลีย่นและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ระหวาง คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศษ.3.2.4.4 
 

โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ ๔ คณะ” 
ประจําป ๒๕๕๖ 

ศษ.3.2.4.5 
 

ภาพถายกิจกรรมการศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ มีการประเมินแผนการดําเนินงาน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และแจงใหผูบริหารรับทราบ 

ศษ.3.2.5.1 
 

รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

ศษ.3.2.5.2 
 

ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ป
การศึกษา 2556 (แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิตนักศึกษา) 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

 คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอในที่
ป ระชุ มคณะกรรมการฝ า ย กิ จกา รนั ก ศึ กษาและ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงโครงการอยางตอเนื่อง 

ศษ.3.1.7.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 1,2/2557 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
 

เปาหมาย..........6 ขอ................ ทําได......6 ขอ...........................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........6 ขอ............ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5.......คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 4   การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนนิการตาม ระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค ดังนี ้
มีการกําหนดแผนการดาํเนินงานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย มีคณะกรรมการสงเสริม

การวิจัย   ทําหนาที่ในการวางแผนการดําเนินงานดานการ

วิจัย  การพิจารณาทุน การคัดสรร วิเคราะหและสงัเคราะห

ความรูจากงานวิจัย  มีคูมือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

งบรายไดของมหาวิทยาลัย  คูมอืและข้ันตอนปฏิบัติในการรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอก 

โครงการวิจัยที่พิจารณาตองผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตรและ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  และเมื่อดําเนินการ
วิจัยเสร็จสิ้นแลวผูวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานตามคูมือการ
จัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัยรามคําแหง 

 
 
 

ศษ.1.1.1.4 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. 2556                     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2556        
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  18.1/2556 และ 10/2557 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.3 คูมือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายจาก
รายไดมหาวิทยาลยัรามคําแหง  

ศษ.4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย                      
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2556 วาระที่ 4.5,4.6,4.7,4.8 

ศษ 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร     
คร้ังที่10/2556 วาระที่ 4.5,4.10,4.11 

ศษ. 8.1.2.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ.  2556   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.4.1.1.5 คูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัยรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจยั

หรืองานสรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการวจิัยบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดงันี ้
        งานการวิจยั เร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและความสามารถในการแตงรอยกรองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ระหวางกลุมทีส่อนโดยใชกิจกรรมผะหมีและกลุม
ที่สอนแบบปกติ ไดนาํมาบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชา 
CTH 3109 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

ศษ. 4.1.2.1 บทคัดยองานวิจัย  การเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะหและความสามารถในการแตงรอยกรองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ระหวางกลุมที่สอนโดยใชกิจกรรมผะหมีและกลุมที่สอนแบบปกติ 

ศษ. 2.6.2.1 มคอ. 3 กระบวนวชิา CTH 3109 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจยั
แกอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

คณะฯไดจัดอบรม เร่ืองการพัฒนาการเรียนการสอน
ดวยการวิจัยเพื่อเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน ในวนัที่19 
พฤษภาคม  2557 โดยมีคณาจารยเขารับการอบรม จํานวน 
26 คน 

นอกจากนี้สงเสริมใหคณาจารยไดเขารวมอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ไดแก 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร การนํา
สถิติข้ันสูงมาใชในงานวจิัย จํานวน 1 คน 

2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” จํานวน 9 คน 

3.  เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การวิจัยในชั้น
เรียน จํานวน 3 คน 

ศษ. 4.1.3.1 รายชื่อคณาจารยเขารวมโครงการอบรมเร่ือง เร่ืองการพัฒนาการ
เรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ศษ. 4.1.3.2 บันทึกขอความ สงรายชื่อบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การนาํสถิติข้ันสูงมาใชในงานวิจยั  

ศษ. 4.1.3.3 บันทึกขอความ ขอสงรายชื่อเขารวมอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  

ศษ. 4.1.3.4 บันทึกขอความ ขอสงรายชื่อเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
การวิจัยในชัน้เรียน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  คณะฯสงเสริมสนับสนนุการเขารวมประชุมนาํเสนอผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาติ จํานวน 2 คน 
นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตรมกีารใหความรูดานจรรยาบรรณวิจัยแก

อาจารยและบุคลากร โดยทําบนัทึกขอความแจงใหหนวยงานรับทราบ
จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติในการทาํวิจัยและมีการเผยแพร
ใน website คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.3.5 ขออนุมัติเขารวมเสนอผลงานวจิัยในการประชุมนานาชาติ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี  
ของอ.ดร.ธิรตา ภาสะวณชิ 

ศษ. 4.1.3.6 ขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศรวมประชุมสัมมนาและ
เสนอบทความวจิัย ของ ผศ.ดร.ณรัฐ วัฒนพานชิ 

ศษ. 4.1.3.7 บันทึกขอความ ขอสงคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและ
แนวทางปฏิบัต ิ

ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /การ
จัดการความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการจัดสรรงบประมาณ

ของสถาบัน  เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิเพื่อเปนทนุวิจัย จากงบประมาณรายจายจาก
รายได ประจําปงบประมาณ  2556  งบเงินอุดหนุนโครงการวิจยั จํานวนเงิน 
300,000  บาท  มีคณาจารยขอทุนวิจัย จาํนวน 4 เร่ือง ดังนี ้

1. การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถ
ในการแตงรอยกรองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ระหวางกลุมที่สอนโดยใชกิจกรรมผะหมีและกลุมที่
สอนแบบปกติ  ของอาจารยขัณธชัย อธิเกียรติ  จาํนวนเงิน 51,600 บาท   

2. แรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนัเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง   ของผูชวยศาสตราจารยสุวิไล  เรียงวัฒนสุข     
จํานวนเงิน  48,012 บาท 

3. การสํารวจสุขภาวะของนักศึกษาปการศึกษา  2556   
มหาวิทยาลยัรามคําแหงของอาจารยชนาภา  วินิจวฒันาวงษ          

จํานวนเงิน  62,736  บาท 
4. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูโดยการแลกเปลีย่นเรียนรูผาน

เว็บล็อกของอาจารย ดร.อภิชา  แดงจํารูญ   จํานวนเงนิ  69,768   บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  233,026  บาท  (สองแสนสามหมื่นสามพนัยี่สิบหก

บาทถวน)  

ศษ. 8.1.2.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2556   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.4.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.7 
คร้ังที่ 10/2556  วาระที่ 4.5,4.10,4.11 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

79 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการสนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบนั
อยางนอยในประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ 
หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนนุการวิจยัฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ 
เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

1. คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย               
คณะศึกษาศาสตร  ที่ชวยเหลือในการประสานงาน ติดตอ
การดําเนินงานและโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวจิัย 

2. สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มี
บริการปรึกษางานวิจยั (http://www.rd.ru.ac.th)  

3. สํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลัยรามคําแหงใหบริการ
และมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่อํานวยความสะดวก
ใหแกคณาจารยในการคนควาขอมูล (www.lib.ru.ac.th) 

4. คณะฯจัดโครงการอบรม เร่ืองการพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน ซึ่งมี
คณาจารย นักศึกษา และบุคคลภายนอกเขารวมอบรม 

 
 
 
 

ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  18.1/2556 และ 10/2557 เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.5.1 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th 

ศษ. 4.1.5.2 ฐานขอมูลอางอิงสาํนักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัย
รามคําแหง www.lib.ru.ac.th 

ศษ. 5.3.2.1 โครงการอบรม เร่ืองการพัฒนาการเรียนการสอนดวย
การวิจัยเพื่อเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 

  

http://www.rd.ru.ac.th/
http://www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 

และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
    คณะศึกษาศาสตรมีการติดตามการสนบัสนุนทนุ
วิจัยหรืองานสรางสรรค  รายงานใหแกงานคลังและ
พัสดุ คณะศึกษาศาสตร และรายงานใหที่ปร6ะชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรับทราบ 
นอกจากนี้มีการประเมินการสนบัสนนุพันธกิจดานการ
วิจัย ดังนี ้
1. 6ผลการประเมินความพงึพอใจตอการจัดสรร
งบประมาณการวิจัย อยูในระดบัมาก คาเฉลี่ย  3.66 
2. 6ผลการประเมินความพงึพอใจตอการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัย อยูในระดบัปานกลางคาเฉลี่ย  
3.31 

ศษ. 4.1.6.1 รายงานการใชเงินงบประมาณรายไดจาก
รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หมวดเงิน
อุดหนุนการวิจัย 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา            
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557   วาระที่  
3.11 

ศษ.4.1.6.2 ผลการประเมินการสนบัสนุนพนัธกิจการวิจัย 
ประจําปการศึกษา 5/2557 

ศษ. 4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 4/2557              
วาระที่  4.5 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนบัสนุน
พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบนั 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร              
มีการประชุมกันอยางตอเนื่องเพื่อพิจารณาผลการ
ดําเนินงานที่ผานมา รวมทั้งมีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจมาปรับปรุงโดยเพิ่มการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการทีส่งเสริมงานวิจัย และปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลการวิจัยใหพรอมใชและใหม 

ศษ. 4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 4/2557              
วาระที่ 4.5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรคบนพื้นฐานภูมปิญญาทองถ่ิน หรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนนิการตาม
ระบบที่กําหนด  
(เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน          
มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตรเปน
ดําเนินการ  

ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  18.1/2556 และ 10/2557 เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 3/2556 วาระที4.8 

ศษ. 4.1.8.1 ระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมปิญญาทองถ่ิน 
คณะศึกษาศาสตร 
 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 
8 ขอ 

 
เปาหมาย  7  ขอ ทําได  7 ขอ   บรรลุเปาหมาย                 ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป     8  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..4........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวชิาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิและมกีารเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวชิาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกสนับสนนุเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค ดังนี ้

1. มีคูมือและข้ันตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบ
รายได มหาวิทยาลยัรามคําแหง  บทความวิจยัที่ไดรับการตีพิมพแลว 
ผูวิจัยดําเนนิการยืน่เร่ืองขอรับเงินสมนาคุณ โครงการละไมเกิน 
20,000  บาท 

2. มีคูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัย
รามคําแหง 

3. มีการประชาสัมพนัธแหลงตีพิมพผลงานวิจัย ในบอรด
ประชาสัมพนัธเพื่อใหบุคลากรไดรับทราบ 

นอกจากนี้คณะฯยงัสนบัสนุนใหคณาจารย เขารวมเขารวม
ประชุมนําเสนอผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ จาํนวน 2 คน 

 

ศษ. 4.1.1.3 คูมือและข้ันตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบรายได มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.4.1.1.5 คูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพในวารสาร
วิจัยรามคําแหง 

ศษ. 4.2.1.2 บันทึกขอความประชาสัมพันธแหลงเผยแพร
ผลงานวิจัย 

ศษ. 4.1.3.5 ขออนุมัติเขารวมเสนอผลงานวชิาการในการ
ประชุมนานาชาติ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
ของอ.ดร.ธิรตา ภาสะวณชิ 

ศษ. 4.1.3.6 ขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศรวม
ประชุมสัมมนาและเสนอบทความวิจัย ของ            
ผศ.ดร.ณรัฐ วัฒนพานิช 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได และดําเนนิการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย มี
บทบาทในการคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค ในปการศึกษา  2556 คณะกรรมการ
ไดคัดสรรงานวิจัย เร่ือง USING IMAGERY OF HAND 
WARMTH IN COMPETITION FOR OXYGEN 
CONSUMPTION AND GOLF PERFORMANCE 
ENHANCEMENTของอาจารย ดร.ธิรตา ภาสะวณชิ ซึ่งเห็นวาเปน
ประโยชนแกคนทั่วไป และดาํเนินการวิเคราะหสังเคราะหเพื่อให
เปนองคความรูที่คนทัว่ไปเขาใจได มีการนาํองคความรูที่ได
เผยแพรใน Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th/
ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค5  และมีการติดตาม
การนําความรูไปใชประโยชน 
 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2556        
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ.4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  ครั้งท่ี 3/2556             
วาระท่ี 4.5  

ศษ.4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 4.5 

ศษ.4.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 4.4 

ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th/
ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.2.1 รายงานผลการนําโปรแกรมจินตภาพความอบอุน
ไปใชกับนักเรียนกีฬาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
http://www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประชาสัมพนัธและเผยแพรองค

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

คณะฯมีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจยัเผยแพรใน Website คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและ
งานสรางสรรค5 

 

ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /
สารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

4. มีการนําผลงานงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

ผลงานงานวิจยัที่นาํไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน จํานวน 4  เร่ือง  

 

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน และดาํเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

แนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ในการดําเนนิการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน ดงันี้ 1) มีระเบียบ
มหาวิทยาลยัรามคําแหงวาดวยการบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2549 2) มีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
ดําเนินการดานการจดลิขสิทธิ์ 3) กําหนดผูรับผิดชอบดําเนนิการจด
ลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย 4) ผลงานและรายชื่อเจาของผลงานวิจัย 
อยูระหวางดําเนนิการแจงจดลิขสิทธิ ์

ม.ร.4.2.5.1 
 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการ
บริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากทรัพยสินทาง
ปญญา พ.ศ.2549 

ม.ร.4.2.5.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการดานการจด
ลิขสิทธิ ์

ม.ร.4.2.5.3 
 

เอกสาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจงจด
ลิขสิทธิ ์

ม.ร.4.2.5.4  รายชื่อผลงานและเจาของผลงานวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนนิการแจงจดลิขสทิธิ์  

ม.ร.4.2.5.5  แบบยื่นหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
http://www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
http://www.edu.ac.th/
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.1.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.2.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.3.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.4.pdf
http://202.41.160.100/che/ru/%e0%b8%a1.%e0%b8%a3.4.2.5.5.pdf


 

 

85 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
เปาหมาย 5 ขอ ทําได  5 ขอ บรรลุเปาหมาย                 ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 
รวมเงินภายในและ

ภายนอก 
จํานวนอาจารย

ประจํา 
จํานวนนักวิจัย
ประจํา (ถามี) 

จํานวนเงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา (บาท/คน) 
คาคะแนนที่ได งบภายใน 

งบภายนอก 
งบแผนดิน งบรายได 
901,840 715,444 2,493,475.18 

 
4,110,759.18 168 

ลาศึกษาตอ 1 คน  
- 24,468.80 4.89 

 
หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2556 
ศษ. 4.3.3.1 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2556 

 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน   ปจจัยนาํเขา 
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โดยการแปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

ตัวบงชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 
 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
 
 
2. แปลงจํานวนเงนิทีคํ่านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด = 
 
 

เปาหมาย  15,000  บาท ทําได  24,468.80 บาท  บรรลุเปาหมาย       □  ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  25,000  บาท 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   4.89   คะแนน (เต็ม 5) 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวชิา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 
 

           จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 

  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   X  5 
  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบงชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
1. จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ/เผยแพร   
1.1 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI (คานํ้าหนัก 0.25) 
9 2.25 

1.2 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คานํ้าหนัก 0.50) - - 
1.3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คานํ้าหนัก 0.75) - - 
1.4 ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) 

โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลใดควอไทลหนึง่  ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus (คานํ้าหนัก 1.00) 

1 1 

2.ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ/เผยแพร คิดคานํ้าหนักแลว  3.25 
3. จํานวนงานสรางสรรค -  
3.1งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวดั (คานํ้าหนัก 0.125) - - 
3.2งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.25) - - 
3.3งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก 0.50) - - 
3.4งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คานํ้าหนัก 0.75) - - 
3.5งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต(ิคานํ้าหนัก 1.00) - - 
4.ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร คิดคานํ้าหนักแลว  3.25 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
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ตัวบงชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 
 

ขอมูล รวม 
1. จํานวนอาจารยประจํา 169 คน 
   1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - 
   1.2 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ - 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา - 
   2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - 
   2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ - 
3. ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ 11 
4. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร - 
5. รวมผลงานที่คิดคาน้าํหนัก (3)+(4) 3.50 
6.ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสรางสรรค    (5/1)X100=(%) 2.07 

 
หลักฐาน 

ศษ. 4.4.1.1 รายชื่องานวิจัยที่ตพีิมพเผยแพร 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  
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ตัวบงชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 
เกณฑการใหคะแนน  (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ  
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน   จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพรใหนับผลงานทีต่ีพิมพตามปปฏิทินทีต่รงกับปการศึกษาที่ประเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดบัสถาบันใหนาํคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
 
 
เปาหมาย รอยละ 5 ทําได รอยละ  2.07    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 1.04 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล รวม 

1. จํานวนอาจารยประจํา 169 คน 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา - 
3. จํานวนงานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชนโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 4 
4. จํานวนงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั - 
5. รอยละที่ทําได {(3+4) / (1+2)} x 100 2.36 

 
หลักฐาน 
 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

 
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ) ผลผลติ / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  20 เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

• ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนใหนับจาํนวนผลงานที่ตพีิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 

เปาหมาย  รอยละ  4........ ทําได  รอยละ  2.36    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ  4........ 
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รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……0.59..............คะแนน (เต็ม 5) 



 

 

92 

ตัวบงชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 7) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล จํานวนรวม ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
1. จํานวนอาจารยประจํา 169  
2. จํานวนผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   
     2.1 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดบัชาติ (คาน้าํหนัก 0.25) 3 0.75 
     2.2 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ  (คาน้าํหนัก 0.50)   
     2.3 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด   (คาน้าํหนัก 0.75) 16 12 
     2.4 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 
แลว  หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ  (คาน้าํหนัก 1.00) 

1 1 

3. ผลงานที่คิดคาน้ําหนักแลว  13.75 
4. รอยละที่ทําได  (3 /1)  x 100 8.13  

หลักฐาน 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.6.1.1 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ (คาน้าํหนัก 0.25) 
ศษ. 4.6.1.2 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุิที่สถานศึกษากําหนด   (คาน้าํหนัก 0.75) 
ศษ. 4.6.1.3 ตําราที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ) ผลผลติ / ผลลัพธ        
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  10  เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพใหนบัผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 

เปาหมาย  รอยละ 10 ทําได รอยละ 8.13      บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 10 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   4.06   คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสังคม และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคมและดาํเนินการตามระบบ โดยดําเนนิการดังนี ้
1.  จัดทําแผนการดําเนนิงานการบริการวิชาการแกสังคม 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบตัริาชการ 4 ป คณะศึกษาศาสตร 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 
2. คณะฯ ดําเนนิการตามระเบียบมหาวิทยาลยัรามคําแหง 
วาดวยการใหบริการทางวิชาการทางวิชาการแกสังคม (ฉบับที ่
3) พ.ศ. 2546 
3. มีคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตรเพื่อ
ดําเนินงานบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมบริการ
ทางวชิาการแกสังคม มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการ 
5. มีการนําผลการประเมินเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ
วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อนําผล
การประเมินไปปรับปรุงการจัดบริการวิชาการแกสังคม 
 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตร มกีารสงเสริมใหคณาจารยมีสวน
ในการบริการวิชาการแกสังคม เชน วิทยากรภายใน วทิยากร
ภายนอก กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558) คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2556 (องคประกอบที่ 5 
การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 5.1.1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคาแหงวาดวยการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2546 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  09/2556  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ                    
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 4.3 
คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 4.5,4.6 
คร้ังที่ 2/2557 วาระที ่4.4,4.5 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 10/56 วาระที่ 4.7 ขออนุมัติโครงการบริการแกชุมชน

เก่ียวกับงานดานอาชีพ 
คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 5.3 ขออนุมัติโครงการบริการวชิาการ “   

จาก DSM – IV – IR สู DSM- 5: ความเปลีย่นแปลง
ที่ผูปฏิบตัิงานดานสุขภาพจิตควรทราบ 

คร้ังที่ 5/2557 วาระที่ 4.9 ขออนุมัติโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  (ตอ) ศษ. 5.1.1.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินโครงการ 3 โครงการ 

1) โครงการบริการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 
2) โครงการบริการวิชาการ “   จาก DSM – IV – IR สู DSM- 5: 
ความเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ 
3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 4.4,4.5 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.12   
คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.16 
คร้ังที่ 6/57 วาระ 5.2   

ศษ.  5.1.1.4 หนังสือเชิญคณาจารยใหมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแก
สังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                  

              

95 

 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตรมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอน จํานวน 2 โครงการ ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – V – TR สู DSM- V: 
ความเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ”
ไปประกอบเปนหัวขอในการจัดการเรียนการสอนของวิชา 
(PSY3002) การทดสอบและการวัดทางจิตวทิยา  

2. โครงการ  “การบริการทางวชิาการแกชุมชนเก่ียวกับงาน

ดานอาชีพ”  ไปประกอบเปนหัวขอในการจัดการเรียนการ

สอนของวิชา VEM6601 สัมมนาการจัดการอาชีวศึกษา 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู 

DSM- V: ความเปล่ียนแปลงที่ผูปฏิบติังานดานสุขภาพจิต

ควรทราบ” 
ศษ. 5.1.2.2 โครงการ “การบริการทางวชิาการแกชุมชน

เก่ียวกับงานดานอาชีพ” 
ศษ. 2.6.2.1 มคอ.3 

วิชา PSY3002    การทดสอบและการวัดทาง  
จิตวิทยา 

วิชา  VEM6601  สัมมนาการจัดการอาชีวศึกษา 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรไดมีงานบริการวิชาการมาบูรณาการกับ
งานวิจยัดังตอไปนี ้

1. นําองคความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน“จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ” ไปตอยอดทํา
วิจัยเร่ือง “การใชเกณฑวินิจฉัย DSM 5 เพื่อตรวจคนเด็กที่มีภาวะ
บกพรองทางการเรียนรู” 

 

ศษ. 5.1.3.1 รายงานการวิจัยเร่ือง การใชเกณฑวินิจฉัย DSM5 
เพื่อตรวจคนเด็กที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของ

การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลของความสาํเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการ ดังตอไปนี ้
1. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการนําองคความรูทีไ่ดรับจากการเขา
รวมโครงการบริการวิชาการแกชุมชน“จาก DSM – IV – TR สู DSM- 5: 
ความเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ”ไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนของกระบวนวิชา PSY3002 (การทดสอบและการวัดทาง
จิตวิทยา) ดวยการทดสอบยอยสําหรับวัดระดบัความเขาใจของผูเรียน         
ผลการทดสอบคะแนนเต็ม 15 คะแนน นักศึกษาทําคะแนนไดอยูระหวาง       
9.5 - 15 คะแนน   
     นอกจากนี้มีการประเมินความสําเร็จขอการบริการวิชาการแกสังคมกับ
การวิจัย โดยไดติดตามจากผูเขารวมอบรมที่นําเกณฑวนิิจฉัย DSM5 เพื่อ
ตรวจคนเด็กที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู ไปใชในการปฏิบัตงิานดาน
สุขภาพจิตและปฏิบัตงิานในวชิาชีพ 
2. โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ   มีการ
ติดตามผลการนาํไปใชประโยชน โครงการบริการทางวชิาการแกชุมชน
เก่ียวกับงานดานอาชีพ  ผูเขารวมโครงการอบรมนําความรูและประสบการณ
ไปใชประโยชนประเมินเปนรายไดหลักและรายไดเสริมคิดเปนรอยละ 10 

 

ศษ. 5.1.4.1 ผลการทดสอบยอยคร้ังที่ 2 วิชา(PSY3002)          
การทดสอบและการวัดทางจิตวทิยา  

ศษ. 5.1.4.2 แบบสอบถามความสาํเร็จของการบูรณาการ
วิชาการแกสังคม 

ศษ. 5.1.3.1 รายงานการวิจัยเร่ือง การใชเกณฑวินิจฉัย DSM5 
เพื่อตรวจคนเด็กที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู 

ศษ. 5.1.4.3 รายงานการติดตามผลการนําไปใชประโยชน 
โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงาน
ดานอาชีพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวชิาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ไปปรับปรุงแผนการสอน
กระบวนวชิา PSY 3002 (การทดสอบและการวัดทางจิตวิทยา) และวิชา  
VEM6601 สัมมนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และนาํขอเสนอแนะจากแบบสอบถามความสาํเร็จของการบูรณาการ
วิชาการแกสังคมมาปรับปรุงแบบประเมินฉบับใหมคือ “แบบประเมินภาวะ
บกพรองทางการเรียนรู ตามเกณฑวินิจฉัยโรคทางจิตเวช DSM – 5”  ให
เคร่ืองมือมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 
 

ศษ. 2.6.2.1 มคอ.3  
วิชา PSY3002    การทดสอบและการวัดทาง  

จิตวิทยา ภาค 1/57 
วิชา  VEM6601  สัมมนาการจัดการอาชีวศึกษา 

2/2557 
ศษ. 5.1.4.2 แบบสอบถามความสาํเร็จของการบูรณาการ

วิชาการแกสังคม 

ศษ. 5.1.4.3 รายงานการติดตามผลการนําไปใชประโยชน 
โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงาน
ดานอาชีพ 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 4.4,4.5 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.12  ,4.16 
คร้ังที่ 6/57 วาระ 5.2   

เกณฑการประเมิน    (ขอ)   
 

 
 
 

 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

เปาหมาย.......5 ขอ......................... ทําได............ขอ...5........................ บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......5 ขอ................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสํารวจความตองการของ

ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการกําหนดทิศทาง
และการจัดทาํแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบนั 

ในปการศึกษา 2556 คณะศึกษาดําเนนิการสาํรวจความ
ตองการของชุมชน หรือ ภาครัฐ เพื่อนําขอมูลมากําหนดแผนการ
ดําเนินงานและแนวทางในการบริการวิชาการ ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- 
5: ความเปลีย่นแปลงทีผู่ปฏิบัตงิานดานสุขภาพจิตควรทราบ” 

2. โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดาน
อาชีพโครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน” 

นอกจากนี้องคการบริหารสวนจงัหวัดอุทัยธานไีดทาํทําหนงัสือ
ขอความอนุเคราะหใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนแก
ประชาชนจังหวัดอุทัยธาน ี

ศษ.5.2.1.1 สรุปผลการสํารวจความตองการในการรับบริการวิชาการภาควชิา
จิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.5.2.1.2 สรุปผลการสํารวจความตองการในการรับบริการวิชาการ           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.2.3 หนังสือขอความอนุเคราะหใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน 

2. มีความรวมมือดานบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

คณะศึกษาศาสตรมีความรวมมอืดานบริการวชิาการเพื่อการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ไดแก  
1. โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV –TR สู DSM- 
5: ความเปลีย่นแปลงทีผู่ปฏิบัตงิานดานสุขภาพจิตควรทราบ” 
2. โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดาน
อาชีพ 
3. โครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน” 

โดยสงจดหมายเชิญผูเขารวมโครงการไปตามโรงเรียนที่
นักศึกษาไปฝกสอนฝกงาน และหนวยงานตางๆ  ทั้งนี้ไดรับการตอบ
รับการเขารวมโครงการ และเชญิวิทยากรจากหนวยงานภายนอกที่
มีความสามารถทางดานที่เก่ียวของมาใหความรูแกผูเขารวม
โครงการ 

ศษ. 5.2.2.1 แบบตอบรับเขารวมโครงการ 
1. โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: 

ความเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ” 
2. โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 
3. โครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน” 
ศษ. 5.2.2.2 หนังสือเชิญวิทยากร 

- โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: 
ความเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ” 
- โครงการการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดาน
อาชีพ 
- โครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประเมินประโยชนหรือ

ผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการบริการทางวชิาการแกสังคมทุก
โครงการ ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ” 
2. โครงการ โครงการบริการทางวชิาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 
 

ศษ. 5.1.4.4 ผลการประเมินโครงการ 
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน“         
จาก DSM – IV – TR สู DSM- 5: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิต
ควรทราบ 
- ผลการประเมินโครงการการบริการทาง
วิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 

ศษ. 5.1.3.1 รายงานการวิจัยเร่ือง การใชเกณฑวินิจฉัย 
DSM5 เพื่อตรวจคนเด็กที่มีภาวะบกพรอง
ทางการเรียนรู 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 
ไปพฒันาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร มีการนําผลการประเมินการใหบริการ
วิชาการในรอบปการศึกษา 2556 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขดังนี ้
1. โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ” มีขอเสนอแนะควรนํา
เอกสารอบรมเผยแพรในคณะและการจัดโครงการควรดาํเนินการจัดในชวงวันทาํ
การของหนวยราชการ และ มีขอเสนอแนะจากแบบสอบถามทีบุ่คคลนาํองค
ความรูจากงานวิจัยเร่ือง ไปใชประโยชน เร่ืองการใชเกณฑวินิจฉัย DSM – 5  
เพื่อตรวจคนเด็กที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู  โดยควรมีการพัฒนาเกณฑ
ปกติในกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญกวานี้ เพื่อใหเคร่ืองมือมีความนาเชื่อถือมาก
ข้ึน 
2. โครงการ โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ มี
ขอเสนอแนะใหจัดโครงการอยางตอเนื่องและควรจัดอบรมตามความตองการ
ของชุมชนที่หลากหลาย 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 
4.4,4.5 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการ             
ประจําคณะ คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.12 ,16 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการพัฒนาความรูทีไ่ดจากการใหบริการทาง

วิชาการและถายทอดความรูสูบคุลากรภายใน
สถาบนัและเผยแพรสูสาธารณชน 

คณะศึกษาศาสตรมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวของกับการบริการ
วิชาการ เผยแพรผานชองทางดงัตอไปนี ้

1. เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
2. จดหมายขาว 

ศษ. 5.2.5.1 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
(www.edu.ru.ac.th) 

ศษ. 5.2.5.2 จดหมายขาว News letter 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย.......5 ขอ......................... ทําได.............ขอ 5........................ บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......5 ขอ................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ผลการนาํความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพฒันาการเรียน
การสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ตามแผนที่สภาอนมุัติ  3 
โครงการ 
2.จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการทีน่ํามาใชพฒันาการ
เรียนการสอน  1 โครงการ 
3.จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการทีน่ํามาใชพฒันาการ
วิจัย  - โครงการ 
4.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาทัง้สวนการเรียน
การสอนและการวิจัย   1  โครงการ  (ใน 1 โครงการมีทั้งนาํมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย) 
5. รอยของโครงการบริการทางวิชาการทีน่ํามาใชพฒันาทั้งสวนการ
เรียนการสอนและการวิจัย  66.67 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – 
IV – TR สู DSM- V: ความเปลีย่นแปลงที่
ผูปฏิบัตงิานดานสุขภาพจติควรทราบ” 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชน
เก่ียวกับงานดานอาชีพ” 

  

 
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ    
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน    
 
วิธีการคํานวณ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียน 
การสอนและการวิจัย x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมัติ 
 
เปาหมาย  รอยละ 30 ทําไดรอยละ 66.67 บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 9) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
สวนรวมของชุมชนหรือ
องคกร 

คณะฯจัดโครงการบริการวชิาการแกสังคม ซึ่งมีการ
ดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
1. จัดทําแผนการดําเนนิงานการบริการวิชาการแก
สังคม ซึ่งเปนสวนหนึง่ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
คณะศึกษาศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจาํป 
พ.ศ. 2556 
2. มีคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตรเพื่อ
ดําเนินงาน จัดทําแผนการดาํเนนิงาน จัดกิจกรรม 
ประเมินผลและเสนอเสนอผลการดําเนินงานแนวทาง
ปรับปรุง 
3. คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรม
บริการทางวชิาการแกสังคม และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินโครงการ ไดแก 

3.1 โครงการบริการวิชาการ  
“จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิต
ควรทราบ” 

3.2 โครงการบริการทางวิชาการแกชุมชน
เก่ียวกับงานดานอาชีพ” 

3.3 โครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวย
การวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน” 

 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558) คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2556 (องคประกอบที่ 5 การ
บริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 4.3 
คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 4.5,4.6 
คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 4.4,4.5 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 10/56 วาระที่ 4.7 ขออนุมัติโครงการบริการแกชุมชนเก่ียวกับงาน

ดานอาชีพ 
คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 5.3 ขออนุมัติโครงการบริการวชิาการ “   จาก 

DSM – IV – TR สู DSM- V: ความเปลี่ยนแปลงที่
ผูปฏิบัตงิานดานสุขภาพจติควรทราบ 

คร้ังที่ 5/2557 วาระที่ 4.9 ขออนุมัติโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

ศษ. 5.1.1.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินโครงการ 3 โครงการ 
1) โครงการบริการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 
2) โครงการบริการวิชาการ “   จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ 
3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 (ตอ) 4. มีการนําผลการประเมิน 3 โครงการเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการจัดบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 4.4,4.5 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.12   
คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.16 
คร้ังที่ 6/57 วาระ 5.2   

2. บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ 
80 

1. จํานวนแผน  3   แผน 
2. บรรลุเปาตามแผน  3  โครงการ 
3. คิดเปนรอยละ  100 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – TR สู DSM- V: ความ
เปลี่ยนแปลงทีผู่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตควรทราบ 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการ  “การบริการทางวชิาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ” 
ศษ. 5.3.2.1 โครงการ “การพัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยเพื่อเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน” 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ

สมาชิกที่มีการเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดโครงการ  “การบริการทาง
วิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ” โดย
โครงการดังกลาวนายกองคการบริหารสวนจังหว ัด
อุทัยธานี ขอเชิญรวมดําเนินโครงการฝกอบรมการ
สงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนารายไดใหกับประชาชนกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  ซ่ึงโครงการ
ดังกลาวเปนโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4ป คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558) คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.5.1.2.3 หนังสือขอความอนุเคราะหใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน 
ศษ. 5.1.2.2 โครงการ  “การบริการทางวชิาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไก

ที่มีการพัฒนาตนเอง โดย
คงอัตลักษณของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณของ
ทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือ
ยั่งยืน 

คณะศึกษาศาสตรไดอบรม การทําซาลาเปา ใหกับ
ชุมชนจังหวัดอุทัยธานีนัน้ ไดนําวัตถุดิบทองถ่ินเชน 
ปลาแรดมาเปนวัตถุดบิซึ่งสรางคุณคาและคง
เอกลักษณของชุมชนไวได 

ศษ. 5.4.4.1 รูปถายโครงการ  “การบริการทางวิชาการแกชุมชนเก่ียวกับงานดาน
อาชีพ” 

ศษ. 5.1.4.3 รายงานการติดตามผลการนําไปใชประโยชน โครงการบริการทางวิชาการ
แกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 

  

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
สรางคุณคาตอสงัคม หรือ
ชุมชน/องคกรมีความ
เขมแข็ง 

คณะศึกษาศาสตรมีการติดตามผลการนาํความรูไปใช
ประโยชนโครงการบริการวิชาการ “จาก DSM – IV – 
IR สู DSM- 5: ความเปลีย่นแปลงที่ผูปฏิบัติงานดาน
สุขภาพจิตควรทราบ” โดยนาํ”เกณฑวินิจฉัย DSM – 
5  เพื่อตรวจคนเด็กที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู” 
มาประยุกตใชกับหนวยงานของตนเอง  และ 
 โครงการ  “การบริการทางวชิาการแกชุมชนเก่ียวกับ
งานดานอาชีพ”  มีการติดตามการนําความรูไปใช
ประโยชนจากผูเขารวมสัมมนา 100  คน พบวา 
ผูเขารวมอบรมนําความรูและประสบการณไปใช
ประโยชนและประเมินเปนรายไดหลักและรายไดเสริม
คิดเปนรอยละ 10 

ศษ. 5.1.4.2 แบบสอบถามความสาํเร็จของการบูรณาการวชิาการแกสังคม 
ศษ. 5.1.4.3 รายงานการติดตามผลการนําไปใชประโยชน โครงการบริการทางวิชาการ

แกชุมชนเก่ียวกับงานดานอาชีพ 
 รายงานกาประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 
เปาหมาย.........5 ขอ................... ทําได....... 5 ขอ................... บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....5ขอ.................. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  …….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนนิการตามระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA 

     คณะศึกษาศาสตร มีดําเนนิการตามระบบวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยแตงตั้งคณะกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม         
ซึ่งมีหนาที่กําหนดแผนการดําเนนิงาน  ซึ่งสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 2556  กลยุทธที่ 3 
สงเสริมอนุรักษ การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ทองถ่ิน    
คณะศึกษาศาสตร ไดกําหนดแผนโครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  2 โครงการ  ไดแก 

1.โครงการสบืสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจํานํา
พรรษาและถวายเทียนพรรษา จัดวันที่ 24 มิถุนายน  –          
19 กรกฎาคม  2556 
2.โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย)     
จัดวันที่ 9 เมษายน  2557 
มีการอนุมัติโครงการโดยผานคณะกรรมทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ คณะกรรมการประจําคณะ  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบดาํเนนิงานโครงการฯ  
มีการประเมินผลโครงการ ดังนี ้

1.โครงการสบืสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจํานํา
พรรษาและถวายเทียนพรรษา ผลการประเมิน 4.38 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.6.1.1.1 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2556 

ศษ.6.1.1.2 คําสั่งที่ 61/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2556  วาระที่ 4.1,4.2,4.3 

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 4.1,4.2  

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 4.4 เร่ืองขออนุมัติ
โครงการสืบสานประเพณีไทยทาํบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษาและถวาย
เทียนพรรษา 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที4่/2557 วาระที่ 4.20 เร่ืองขออนุมัติ
โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) 

ศษ.6.1.1.4 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสืบสานประเพณีไทย
ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา 

ศษ.6.1.1.4 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต (วันปใหมไทย) 
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2.โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย)        
ผลการประเมิน 4.53 
 

  

 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนนิการตามระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA 

มีการนําผลการปร6ะเมินเสนอท่ีประชุมเพ่ือนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง ดังนี้ 

1.โครงการสบืสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจํานํา
พรรษาและถวายเทียนพรรษา มีขอเสนอแนะควรใหอาจารย 
ขาราชการ เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา มีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมมากกวานี้โดยทํา

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 4.1 

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2/2557  

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที ่10/2556 วาระที่ 4.9  เร่ืองขอสงผล
โครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษาและ
ถวายเทียนพรรษา 
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หนังสือเวียนแจงภาควชิาหนวยงานใหทราบและ
ประชาสัมพนัธใหนักศึกษา ศิษยเกา และบุคคลทัว่ไป               
ทางwebsit ของคณะศึกษาศาสตร 

2.โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย) 
มีขอเสนอแนะในเร่ืองของการประชาสัมพันธ ควรมีการ
ประชาสัมพนัธใหทราบทุกหนวยงาน 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 6/2557 วาระที่ 4.7 เร่ืองขอสงผล
การประเมินโครงการสบืสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย) 

 
 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการงานดานทาํนบุํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา  

      คณะศึกษาศาสตรมีการบูรณาการงานดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดงันี ้
1. การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน โดยภาควิชาคหกรรมศาสตรไดเปดสอน 
- วิชา HEC 3302 (วัฒนธรรมอาหาร)  จุดมุงหมายของรายวิชาเพื่อให
นักศึกษาทราบถึงมิติทางวัฒนธรรมเก่ียวกับอาหารไทย ภูมิปญญาดาน
อาหารในวัฒนธรรมทองถ่ิน ซึง่นักศึกษาไดมีคนควา สาธิตและปฏิบัต ิ

ศษ. 2.6.2.1 มคอ.3 (Course Syllabus) 
HEC 3302 (วัฒนธรรมอาหาร) 
HEC 3502(การแกะสลักผักผลไม) 

ศษ. 6.1.2.1 Website e-learning  
บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 
http://www.ram.edu/learning/index.php 

http://www.ram.edu/learning/index.php
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-  วิชา HEC 3502(การแกะสลกัผักผลไม) มีการจัดทําบทเรียน e-
learning ดานการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด 
เพื่อประกอบในการเรียนการสอน   
2. การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกจิกรรม
นักศึกษา โดยภาควิชาคหกรรมศาสตร 
     มีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงานวิชาเอกคหกรรม
ศาสตร รนที่ 36  ในโครงการมีการบรรยายเชิงปฏิบัติการเร่ืองศิลปะการ
ปนลูกชุปแฟนตาซี และมีกิจกรรมบายศรีสูขวัญ  

ศษ. 6.1.2.2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน วชิาเอก  
คหกรรมศาสตร รนที่ 36 

  

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบาํรุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

     คณะไดจัดโครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจํานาํ
พรรษาและถวายเทียนพรรษา " คณะศึกษาศาสตร ป 2556 ที่วัดเทพ
ลีลา กทม.  และ โครงการสบืสานประเพณีวันสงกรานต (วันปใหมไทย) 
โครงการกิจกรรมดังกลาว มีการเผยแพรกิจกรรมผานทาง Website 
คณะศึกษาศาสตร http://www.edu.ru.ac.th/aspfile/news.asp 
 

ศษ.2.4.5.3 
 

Website คณะศึกษาศาสตร 
http://www.edu.ru.ac.th/aspfile/news.asp 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณา

การงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

  มีการประเมินผลการเรียนการสอน 
- วิชา HEC 3302 (วัฒนธรรมอาหาร)  ผลการประเมนิอยู

ในระดับดี คาเฉลี่ย 4.82 
- วิชา HEC 3502(การแกะสลักผกัผลไม) ผลการประเมินอยู

ในระดับดี คาเฉลี่ย 4.67 
มีการประเมินโครงการโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รนที่ 36 ผลการประเมินหัวขอศิลปะ
การปนลูกชุปแฟนตาซี นักศึกษามีการฝกทําลูกชุป (ภาคปฏิบัต)ิ 
ผลการประมนิอยูในระดบัมากทีสุ่ด 4.41 นักศึกษานําผลการ

ศษ. 6.1.4.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนวิชา          
HEC 3502  
HEC 3302 

ศษ. 6.1.4.2 ผลการประเมินโครงการปจฉิมนเิทศนักศึกษา
ฝกงาน วชิาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 36 
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ปฎิบัตินาํไปประยุกตเชิงธุรกิจอาหารได ผลการประเมินอยูใน
ระดับมากทีสุ่ด 4.58 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

1. มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอน มาปรับปรุง
การเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

- วิชา HEC 3302 (วัฒนธรรมอาหาร)  ปรับปรุงโดยการเพิ่มการ
คนควาอาหารประจําถ่ินที่นักศึกาอาศัยอยู เพื่อศึกษาความ
หลากหลายของอาหารกับระบบนิเวศ (Ecosystem Diversity) 
แลวนํามาวิเคราะหรวมกับนิเวศวัฒนธรรม (Cultural Ecology) 
- วิชา HEC 3502(การแกะสลักผกัผลไม) ปรับปรุงโดยเพิ่มการ
สังเคราะหประวัติศาสตร (Historical Synthesis) เพื่อใหนักศึกษา
ทราบประวัติความเปนมาโดยการเชื่อมโยงความสัมพันธขอมูลและ
หลักฐานตางๆ เขาดวยกันและการศึกษาเพิ่มเติมในสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. มีนําการประเมินโครงการโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
ฝกงาน วชิาเอกคหกรรมศาสตร รนที่ 36 มาปรับปรุงกิจกรรม
นักศึกษาโดยโครงการตอไปใหจดัการฝกปฏิบัติการทาํขนมไทยที่
หลากหลาย เพื่อใหเขาใจ 

ศษ. 6.1.5.1 แบบกรอกรายการการนําผลการประเมินการ
เรียนการสอนไปปรับปรุงแกไข 
วิชา HEC 3302 (วัฒนธรรมอาหาร)   
วิชา HEC 3502(การแกะสลักผกัผลไม) 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2557 วาระที่ 
4.19 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

  - 
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หมายเหตุ กรณีที่มีการสรางมาตรฐานระดบันานาชาติใหรายงาน 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6  ขอ 

 
เปาหมาย    5    ขอ ทําได  5  ขอ     บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5......ขอ......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5...........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจร      คณะศึกษาศาสตร มีการสงเสริมและสนบัสนุนดานศิลปะและ ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556        
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คุณภาพ PDCA วัฒนธรรม โดยดาํเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี ้
P=  มีคณะกรรมการฝายสวัสดกิารและการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทําหนาที่ในการกําหนดแผนการดําเนนิงานเก่ียวกับการ
ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม ปการศึกษา 2556 กําหนดแผนการ
ดําเนินงานจํานวน 2 โครงการ 
D=  ดําเนินการจัด 1.โครงการสืบสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียน
จํานาํพรรษาและถวายเทียนพรรษา จัดวันที่ 24 มิถุนายน –19 
กรกฎาคม  2556  2.โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วนัป
ใหมไทย) จัดวันที่ 9 เมษายน  2557 
มีการอนุมัติโครงการโดยผานคณะกรรมทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
คณะกรรมการประจําคณะ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผดิชอบ
ดําเนินงานโครงการฯ  
C= มีการประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ ไดแก 
1.โครงการสบืสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและ
ถวายเทียนพรรษา ผลการประเมิน 4.38 
2.โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย) ผลการ
ประเมิน 4.53 
 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ.6.1.1.1 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม               

ปการศึกษา 2556 
ศษ.6.1.1.2 คําสั่งที่ 61/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2556  วาระที่ 
4.1,4.2,4.3 

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 
4.1,4.2  

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 4.4 เร่ืองขอ
อนุมัติโครงการสืบสานประเพณไีทย"ทําบุญหลอเทียนจาํนาํ
พรรษาและถวายเทียนพรรษา 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค. คร้ังที4่/2557 วาระที่ 4.20           
เร่ือง ขออนุมัติโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วันป
ใหมไทย) 

ศษ.6.1.1.4 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสืบสาน
ประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจาํนําพรรษาและถวายเทียน
พรรษา 

ศษ.6.1.1.5 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต (วันปใหมไทย) 

 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
(ตอ) 

A=มีการนําผลการปร6ะเมินเสนอท่ีประชุมเพ่ือนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุง ดังนี้ 

1.โครงการสบืสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษา
และถวายเทียนพรรษา มีขอเสนอแนะควรใหอาจารย ขาราชการ 
เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา มสีวนรวมในกิจกรรมทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมมากกวานี้โดยทาํหนังสือเวียนแจงภาควชิาหนวยงาน
ใหทราบและประชาสัมพนัธใหนกัศึกษา ศิษยเกา และบุคคลทั่วไป               
ทางwebsit ของคณะศึกษาศาสตร 
2.โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย)                
มีขอเสนอแนะในเร่ืองของการประชาสัมพันธ ควรมีการ
ประชาสัมพนัธใหทราบทุกหนวยงาน 

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 4.1 

ศษ.6.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2/2557  

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 10/2556 วาระที่ 4.9  เร่ือง
ขอสงผลโครงการสบืสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจํานํา
พรรษาและถวายเทียนพรรษา 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมกปค.คร้ังที่ 6/2557 วาระที่ 4.7 เร่ืองขอ
สงผลการประเมินโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วัน
ปใหมไทย) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ 80 

1. จํานวน  2 แผน 
2. บรรลุเปาหมายตามแผน 2 แผน  
3. คิดเปนรอยละ 100 

ศษ.6.2.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม  
ปการศึกษา 2556   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง      คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินงานทาํนบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตามแผนและจดัทําโครงการอยางตอเนื่อง
ดังนี ้

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558)                       
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556           
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1.  มีแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558)                       
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2. แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 
2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

3. แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2556 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ.6.1.1.1 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม         

ปการศึกษา 2556 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ ภายนอก 

1. โครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียน
จํานาํพรรษาและถวายเทียนพรรษา เปนโครงการที่เกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน ซึ่งไดนาํถวายเทียน ณ 
วัดเทพลีลา 

2. โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหม
ไทย) เปนการสบืทอดประเพณไีทย และสาํนึกในความ
กตัญู  การสรงน้ําพระพุทธรูปและใชน้าํซึ่งเปนของเย็น
รดใหแกกัน เปนการใหความเย็นดับความรอนจากฤดูกาล 
ก็เปนการใหสิ่งดีๆ การรับพรจากผูใหญก็เปนสิริมงคลแก
ชีวิต   

ศษ. 6.2.1.1 ผลการประเมิน โครงการสบืสานประเพณีไทย        
ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา      
คณะศึกษาศาสตร ป 2556 

ศษ. 6.2.1.2 ผลการประเมิน โครงการสบืสานประเพณีวนัสงกรานต 
(วันปใหมไทย) 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

   

 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
  4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5  ขอ 
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เปาหมาย.........5  ขอ............... ทําได.....4.... ขอ.....    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...............5............... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……4...........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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1. การมีสวนรวมของบุคลากร
ในสถาบนัที่กอใหเกิด
วัฒนธรรมที่ด ี

     การทํางานดานศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตรเนน
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนตัง้แตรวมคิดรวมทํา และรวม
ปฏิบัติโดยคณะไดสนบัสนุนสงเสริมใหบุคลากรทั้งอาจารย 
เจาหนาที่ และนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางดาน 
ศิลปะและวัฒนธรรมตามโครงการ กิจกรรมที่คณะจัดข้ึน 
จากการสงเสริมและสนบัสนุนดงักลาว ทาํใหการจัดโครงการ/
กิจกรรมไดรับความรวมมือเปนอยางดี ทั้งจากผูบริหาร อาจารย 
เจาหนาที่ และนักศึกษา จนเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกร  
เชน โครงการสบืสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษา
และถวายเทียนพรรษา และโครงการสืบสานประเพณีวนั
สงกรานต  (วันปใหมไทย) 

ศษ. 6.3.1.1 รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
-  โครงการสืบสานประเพณีไทยทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษา
และถวายเทียนพรรษา  
-  โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) 

ศษ. 6.3.1.2 รูปภาพ 
- โครงการสืบสานประเพณีไทยทาํบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษา
และถวายเทียนพรรษา  

 โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. สิ่งแวดลอมดานความ

ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
     คณะศึกษาศาสตร มีสภาพแวดลอมทั้งภายในและนอก
อาคารที่เหมาะสมตอคุณภาพชวีิตที่ดี มีแมบานดูแลความสะอาด 

ศษ. 6.3.2.1 รูปภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 6.3.2.2 เจาหนาที่ทาํความสะอาด คณะศึกษาศาสตร 
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สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแตงอยางมีความสนุทรีย 

อาคารของคณะ/หนวยงานใหมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ           
มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําตึก มีหนวยงานอาคาร
สถานที่รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่ใหเหมาะกับการ
ทํางาน และมีการปรับแตงภูมิทศันใหเหมาะสมในการจัด
กิจกรรม/โครงการไดอยางเหมาะสม ถูกตองตามประเพณี และ
กาลเทศะ อันกอใหเกิดความสุนทรียแก ผูทํางาน ผูเขารวม
กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ 

ศษ. 6.3.2.3 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 6.3.2.4 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน คณะศึกษาศาสตร 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
ใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

     คณะศึกษาศาสตร ของบประมาณในการ 
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคารคณะศึกษาศาสตร มีบรรยากาศที่
ดีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  

ศษ.6.3.3.1 สัญญาจางเลขที่ 5/2556 สัญญาจางงานปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
อาคารคณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 6.3.2.1 รูปภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ 

     คณะศึกษาศาสตรมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมเพื่อเอ้ือใหเกิดการ
จัดกิจกรรม/โครงการใหอาจารยบุคลากร นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป เชน ลานศิลปวฒันธรรม และหอง 302 คณะศึกษาศาสตร 
ที่ใชจัดกิจกรรมโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ศษ.6.3.4.1 ลานศิลปวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.4.2 ภาพถายสถานที่การจัดโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
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5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-
4 ไมต่ํากวา 3.51   
จากคะแนนเต็ม 5 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร คา6เฉลี่ย        
6 4.51 (คะแนนเต็ม 5) 
2.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษา คา6เฉลี่ย
64.42.(คะแนนเต็ม 5) 
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรและ
นักศึกษา คา6เฉลี่ย6 4.48 (คะแนนเต็ม 5) 
4.  จํานวนผูประเมินความพึงพอใจ จํานวน 220 คน 

ศษ. 6.3.5.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจดานสุนทรียภาพทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2556 
                                   

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย............5  ขอ................ ทําได 5  ขอ     บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5….คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

หนวยงานปฏิบตัิหนาทีต่ามที่
กฎหมายกําหนดครบถวนและมกีาร
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่
กําหนดลวงหนา 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบไปดวยคณบดี รองคณบดีฝายตาง 
ๆ หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ คณะ
ศึกษาศาสตร โดยปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลยั
รามคําแหง พ.ศ.2541 มาตราที่ 34 มีหนาที่รับผิดชอบใน
การกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของคณะฯ ให
สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย  

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.57 
(ดานอํานาจหนาที่อยูในระดับดมีาก คาเฉลี่ย 4.60 ดาน
ภาวะผูนํา อยูในระดบัดีมาก คาเฉลี่ย 4.59 ดานการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย 4.53) 

ศษ.7.1.1.1 ระบบและกลไกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.2 พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง                    
พ.ศ. 2541 มาตราที่ 34 

ศษ. 7.1.1.3  แผนการดําเนินงาน องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ                
ปการศึกษา  2556  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
 คร้ังที่ 6/2556  วาระที่ 4.10 

ศษ. 7.1.1.4  ผลการประเมินตนเองคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการ

ดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน   กล
ยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

     คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
และถายทอดไปยังบุคลากรในคณะฯ โดยผานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ การประชุมบุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 

คณบดี รองคณบดีฝายนโยบายและแผน และหัวหนา
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ไดกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจาํป 2556  และนาํแผนปฏิบัติราชการเสนอที่
ประชุมฝายนโยบายและแผนและคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เพื่อพิจารณา ทั้งนีง้านนโยบายและแผนไดมีการจัดทาํรายงาน
ประจําป 2556และเผยแพรแผนปฏิบัติราชการไป
ยัง www.edu.ru.ac.thเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศถายทอดไปยงั
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 

ศษ. 1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ.   2556          
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา           
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 17/2555 วาระที่ 4.9 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2556              
วาระที่ 3.23 

ศษ. 7.1.2.1 รายงานประจาํป 2556 คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ / งานนโยบายและแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.2.2 รายงานการประชุมบุคลากรสายวิชาการ 
ศษ. 7.1.2.3 รายงานการประชุมบุคลากรสายสนับสนนุ          

คร้ังที่ 1-2/2557 
 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนนิงานของสถาบันไป
ยังบุคลากรในสถาบนั 

    คณบดีคณะศึกษาศาสตร มกีารกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามที่มอบหมายผานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ รวมถึงการสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงาน 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา          
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 4.25 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา             
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557 วาระที่ 3.8 
 
 

 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรใน

สถาบนัมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
ใหอํานาจในการตัดสนิใจแกบุคลากร
ตามความเหมาะสม 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดมีการมอบหมายใหบุคลากรมี
สวนรวมในการบริหารจัดการ และใหอํานาจในการตัดสินใจ ไดแก 
การมอบหมายหนาท่ี ความรับผิดชอบใหกับรองคณบดีฝายตาง ๆ 
และการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ โดยมีรองคณบดีฝายตาง ๆ 
เปนประธานกรรมการ  

 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.4.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฝายบริหาร 
ศษ.7.1.4.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฝายสวัสดิการ 
ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  09/2556  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ

วิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  18.1/2556 และ 10/2557 เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย                   
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.6 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน
คร้ังที่ 56/2556 และคร้ังที่ 53/2557 

ศษ. 9.1.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริม

พัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดถายทอดความรูใหแกบุคลากรในเร่ือง
ตางๆ เชน นโยบายบริหาร จรรยาบรรณ  ผานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ การประชุมคณาจารย และบุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ 
นอกจากนั้นยงัสนบัสนุนใหบุคลากรทุกสายงานเขาประชุมสัมมนา ศึกษา
ตอ เพื่อพัฒนาความรูความสามาร5 

ศษ. 7.1.2.2 รายงานการประชุมบุคลากรสายวิชาการ 

ศษ. 7.1.2.3 รายงานการประชุมบุคลากรสายสนับสนนุ              
คร้ังที่ 1-2/2557 

ศษ.7.1.5.1 รายชื่อบุคลากรศึกษาตอ 
ศษ. 2.4.2.4 รายชื่อคณาจารยและบุคลากรทีเ่ขารับการอบรม   

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมา         
ภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนั
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

     คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการใหบุคลากรประเมินการบริหารงาน
ของคณบดีตามหลักเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา ผลการประเมินคณบดีโดย
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ พบวา ดานภาวะผูนําของ
ผูบริหาร อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.66 ดานการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล อยูในระดบัดีมาก คาเฉลี่ย 4.62 

ศษ.7.1.6.1 
 

รายงานผลการประเมินคณบดี คณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 

7. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ
หนวยงาน ประเมินผลการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั/หนวยงาน  และผูบริหาร
นําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย   7  ขอ   ทําได     6 ขอ      บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7  ขอ  

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  4  คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรดําเนนิการจัดการความรู โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรโดยมีรอง
คณบดีฝายบริหารเปนประธานกรรมการและมีการประชุมของ
คณะกรรมการ เพื่อกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายที่
สอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัย โดยที่ประชุมคณะกรรมการฝายการจัดการ
ความรูไดกําหนดประเด็นการจดัการความรู 2 ประเด็น ไดแก 

1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 

2. การเขียนโครงรางการวิจัย 

ศษ. 1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.8 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํป 2556 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.2.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรู 

ศษ. 7.2.1.2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู      
คร้ังที่  1/57 

ศษ. 7.2.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู       
คร้ังที่  2/57 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจน
ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 

คณะกรรมการการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มี
มติใหกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพฒันาความรูและทักษะ
ดานการผลิตบณัฑิต  

1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูมีบุคลากรเปาหมาย คือ คณาจารยของคณะ
ศึกษาศาสตร และตั้งคาเปาหมายความสําเร็จของการจัดการ
ความรูเปนผลการทวนสอบรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของ
กระบวนวชิาทัง้หมดในหลักสูตร 

2. การเขียนโครงรางการวิจัยมบีุคลากรเปาหมายคือ 
อาจารยใหมของคณะศึกษาศาสตร ที่ปฏิบัติงานในคณะฯ ไมเกิน 
3 ป และตั้งคาเปาหมายความสาํเร็จของการจัดการความรู เปน
รอยละ 10 ของอาจารยใหมมีการเสนอโครงรางการวิจัย 
 

ศษ. 7.2.1.2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู      
คร้ังที่  1/57 

ศษ. 7.2.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู      
คร้ังที่  2/57 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสู
บุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

คณะกรรมการการจัดการความรู คณะ
ศึกษาศาสตร ไดมีการแลกเปลี่ยนความรูจากผูมี
ประสบการณตรงกับบุคลากรเปาหมาย ในแตละประเดน็ที่
กําหนดไวขางตน ดงันี ้

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูไดเชิญ รศ.ดร.นาตยาปลันธนานนท 
จากคณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร มาแบงปนความรู
ใหกับคณาจารยคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.2.3.1 โครงการ “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู” 
- รายชื่อคณะกรรมการโครงการ 
- รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ผลการประเมินโครงการ 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนด
ในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบตัิที่ดีมาพฒันาและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) 

 
ไมมีการดําเนนิการ 

 
- 

 
- 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูในป

การศึกษาปจจบุันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และ
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 

 
ไมมีการดําเนนิการ 

 
- 

 
- 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 
เปาหมาย        5 ขอ   ทําได      2 ขอ       บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5 ขอ    

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……..2...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System 

Plan) 
คณะศึกษาศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนย

สารสนเทศ และไดกําหนดแผนระบบสารสนเทศ 4 ปละ
แผนประจาํป 2556 

ศษ. 7.3.1.1 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการศูนยสารสนเทศ 

ศษ. 7.3.1.2 แผนระบบสารสนเทศ 4 ป (2555 -2558 )  
ศษ. 7.3.1.3 แผนระบบสารสนเทศ ประจําป 2556 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบนั โดยอยางนอย
ตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถนาํไปใชในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการศูนยสารสนเทศพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจดังตอไปนี ้

1. การเงินและพัสด ุ
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
3. งานวิจยัและงานสรางสรรค 
4. สารสนเทศดานนักศึกษา 
5. สารสนเทศดานการเรียนการสอน 

คณะศึกษาศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ศูนยสารสนเทศ และไดกําหนดแผนระบบสารสนเทศ 
ประจําป 2556 

ศษ.2.4.5.6 เว็บไซต คณะศึกษาศาสตร (www.edu.ru.ac.th) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                  

              

126 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ 
คณะกรรมการศูนยสารสนเทศ ไดประเมินความพึง

พอใจของผูใชระบบสารสนเทศ  ผลการประเมินอยูใน
ระดับมาก  (𝑥̅ = 3.56) 

ศษ. 7.3.1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ 

4. มีการนําผลการประเมินความพงึพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

      คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลความพึงพอใจการใช
งานเว็บไซตและระบบสารสนเทศของคณะ
ศึกษาศาสตรใหผูรับผิดชอบเชื่อมโยงไปยังระบบ MIS 
ของมหาวิทยาลัยใหครบทุกหนวยงาน ท้ังนี้คณะ
ศึกษาศาสตรอยูระหวางจัดหาระบบบริหารจัดการ
สําหรับหนวยงานในคณะศึกษาศาสตร พรอมท้ังได
จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและระบบอ่ืนๆ ใหเหมาะกับคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.3.4.1 รายงานกาประชุมคณะกรรมกาประจําคณะ
ศึกษาศาสตรคร้ังที่ 4/2557 วาระที่ 4.22 

ศษ. 7.3.4.1 รายงานกาประชุมคณะกรรมกาประจําคณะ
ศึกษาศาสตรคร้ังที่ 6/2557 วาระที่ 4.7 

ศษ. 7.3.4.2 จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.4.3 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร
www.edu.ru.ac.th 

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของตามที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงขอมูลผานระบบเครือขาย
ไปยังคุรุสภาเก่ียวกับการขอใบประกอบวิชาชีพครู โดย
กรอกขอมูลลงในระบบ KSP Bundit และมีหนาทีส่ง
ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาผานระบบ ระบบ
ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

ศษ.7.4.5.1 เว็บไซตคุรุสภา ตรวจสอบสถานะ KSP 
Bundit  

ศษ.7.4.5.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
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เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 
เปาหมาย 4 ขอ ทําได  4 ขอ      บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 4 คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี  7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

โดยมีผูบริหารระดบัสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพนัธกิจหลักของ
สถาบนัรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรองคณบดี
ฝายบริหารทาํหนาที่เปนประธาน รองคณบดีฝาย
ตาง ๆ เปนรองประธาน และมีตวัแทนจากทุก
ภาควิชาและหนวยงานตางๆ  ในคณะ
ศึกษาศาสตร เปนกรรมการ มีการประชุมรวมกัน
ของคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงของคณะฯ 

ศษ. 7.4.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสีย่ง และปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบนั ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะศึกษาศาสตร( คร้ังที่ 2/2557) ได
วิเคราะหและระบุความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะห
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง จํานวน 3 ดาน ไดแก 

1. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ไดแก 
ความเสี่ยงดานการพฒันาและจดัทําหลักสูตรตาม

ศษ. 7.4.2.1 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คร้ังที่1, 2/57 

ศษ. 7.4.2.2 
 
 

มร.คส. 1 -7 ของความเสี่ยงเร่ืองการพัฒนา
และจัดทาํหลั กสูตรตามมาตรฐาน TQF  



 

                                  

              

128 

- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

มาตรฐาน TQF 
2. ความเสี่ยงดานบุคลากร ไดแก ความ

เสี่ยงดานการจัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ 
3. ความเสี่ยงดานทรัพยากร ไดแก ความ

เสี่ยงดานระบบสารสนเทศดานบริหารและจัดการ 
โดยไดรายงานผลการวิเคราะหและระบุ

ความเสี่ยงในแบบรายงานความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.คส.) 

ศษ. 7.4.2.3 
 
 

มร.คส. 1 -7 ของความเสี่ยงเร่ืองการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  

ศษ. 7.4.2.4 มร.คส. 1 -7  ของความเสี่ยงดานระบบ
สารสนเทศดานบริหารและจัดการ             
คณะศึกษาศาสตร 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจดัลําดับ
ความเสี่ยง 3 ดาน ไดแก 

ลําดับที่ 1 ความเสี่ยงดานการพฒันาและจัดทําหลักสูตร
ตามมาตรฐาน TQF 

ลําดับที่ 2 ความเสี่ยงดานการจดัทํากรอบอัตรากําลัง
สายวชิาการ 

ลําดับที่ 3 ความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศดานบริหาร
และจัดการ 

ศษ. 7.4.2.1 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง             
คร้ังที่ 2/57 

ศษ. 7.4.2.2 
 
 

มร.คส. 1 -7 ของความเสี่ยงเร่ืองการพัฒนาและจัดทําหลักสูตร
ตามมาตรฐาน TQF  

ศษ. 7.4.2.3 
 
 

มร.คส. 1 -7 ของความเสี่ยงเร่ืองการจัดทํากรอบอัตรากําลงัสาย
วิชาการ  

ศษ. 7.4.2.4 มร.คส. 1 -7  ของความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศดานบริหาร
และจัดการ คณะศึกษาศาสตร 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสีย่งที่
มีระดับความเสี่ยงสูง และ

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง มีการวิเคราะหความเสี่ยงโดยใหบุคลากรภายในคณะ

ศษ. 7.4.2.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 
1,2/57 
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ดําเนินการตามแผน ศึกษาศาสตร มีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ และมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง (รายงานใน มร.คส. 6 และ มร.คส.7) 
รวมถึงมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ไดระบุ
ไว 

 

 
ศษ. 7.4.2.2 

 
 

มร.คส. 1 -7 ของความเสี่ยงเร่ืองการพัฒนาและจัดทําหลักสูตร
ตามมาตรฐาน TQF  

ศษ. 7.4.2.3 
 
 

มร.คส. 1 -7 ของความเสี่ยงเร่ืองการจัดทํากรอบอัตรากําลงัสาย
วิชาการ  

ศษ. 7.4.2.4 มร.คส. 1 -7  ของความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศดานบริหาร
และจัดการ คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 

คณะศึกษาศาสตร ไดติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงทุกดาน โดยไดรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงไปยัง
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 7.4.5.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปงบประมาณ 
2556  

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
ไมมีการดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 



 

                                  

              

130 

1 ขอ 2  ขอ 3  หรือ 4 ขอ   5 ขอ 6  ขอ 
 

เปาหมาย   6  ขอ   ทําได   5 ขอ     บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   6  ขอ   5 คะแนน 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ     4     คะแนน   (เต็ม 5) 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.5    การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน (อธิการบดหีรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 13)  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั  

(อธิการบดีหรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 13) 
คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร 
 ผลการประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร ประจาํป
การศึกษา 2556 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก
(4.82) 

ศษ.7.5.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินการ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.7.5.1.2 ผลการประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2556 

 
 
เกณฑการใหคะแนน (คาคะแนน) ผลผลิต / ผลลพัธ    
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4.50 ทําได  คาเฉลี่ย 4.82    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   4.50 
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รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..4.82..........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
หมายเหตุ    เปนการประเมินในระดับสถาบนั คณะไมตองประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 
 

มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลอง
กับแผนกลยุทธของสถาบนั 

งานคลงัและพสัดุคณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินที่สอดคลองกับแผนกลยทุธของมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
สงเสริมแผนกิจกรรม/โครงการตางๆ เชื่อมโยงของมหาวทิยาลยั
ใหบรรลุเปาหมาย 

ศษ. 8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 - ปงบประมาณ 2555-2558  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 13/2556  วาระที่ 3.6  
รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 1/2557  วาระที่ 3.6  

ศษ. 1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2554-2557) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2554-2557)   คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 

- ปงบประมาณ 2556 
- ปงบประมาณ 2557 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดาน มีแนวนโยบายในการทางจัดหาทรัพยากรดานการเงินของคณะ ศษ. 8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปของคณะศึกษาศาสตร 
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การเงิน หลักเกณฑการจัดสรรและ
การวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

ศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการนโยบายและแผน ดาํเนินการ
จัดทํา  คําของบประมาณประจาํปใหเปนไปตามความตองการ
ของภาควิชาและหนวยงานในคณะศึกษาศาสตร อยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได โดยมหาวิทยาลัย จดัสรร
งบประมาณใหคณะศึกษาศาสตรและไดรับการสนบัสนนุจาก
โครงการพิเศษ ฯ ของคณะศึกษาศาสตรดาํเนินการอยู สวน
งานวิจยัมีนโนบายสนับสนนุสาย ก และ สาย ข ทัง้เสนอขอทุน
ภายในคณะและเสนอขอทุนภายนอก เชน สกอ.,สวทช.,
สํานักวิจัยฯและทนุวิจัยระหวางประเทศ เปนตน 

- งบประมาณ 2556 
- งบประมาณ 2557 

ศษ. 8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2556 
งบประมาณประจําป 2557 

ศษ. 8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําป ของ         คณะ
ศึกษาศาสตร 
- งบประมาณ 2556 
- งบประมาณ 2557 

ศษ.8.1.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  
คณะศึกษาศาสตร 
 
 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและ
การพัฒนาสถาบันและบุคคลากร 

คณะศึกษาศาสตร ไดรับงบประมาณประจําปทั้งงบรายได และ
งบแผนดินที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการตาม แผนงาน
จัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงานบริการวิชาการแกสังคม แผน
งานวิจัย 

ศษ.8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2556 
งบประมาณประจําป 2557 

ศษ.1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร     
 - ปงบประมาณ 2556 
 - ปงบประมาณ 2557 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง
เป นระบบ และรายงานต อสภา
สถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

งานคลงัและพสัดุคณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํรายงานทางการเงิน
เปนประจาํทุกเดือน เสนอตอคณบดี และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และมีการรายงานผล
การปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณประจาํป 
งบประมาณ 2556และงบประมาณ 2557และมีการรายงาน
วิเคราะหคาใชจายเปรียบทางการเงินปงบประมาณ 2556 และ
ปงบประมาณ 2557 ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตรไดเสนอคําขอตั้ง
งบประมาณรายจายจากรายไดประจําป  2558 เสนอกอง
แผนงานเพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัยตอไป 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปเงนิสํารองราชการ  
- ประจําปงบประมาณ 2556 
- ประจําปงบประมาณ 2557 

ศษ.8.1.4.2 
 

รายงานสถานะการเงินรายเดือน 
- ประจําปงบประมาณ 2556 
- ประจําปงบประมาณ 2557 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 13/2556 
วาระที่ 3.6  
รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่1/2557 
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 วาระที่ 3.5   
ศษ. 8.1.4.3 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใชจาย 
 - งบประมาณ พ.ศ. 2556 
 - งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ศษ. 8.1.4.4 
 

รายงานวิเคราะหคาใชจายเปรียบทางการเงิน-   
 - ประจําป 2556 (แตละดาน) 
 - ประจําป 2557  

ศษ.8.1.2.3  รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได  
- ประจําปงบประมาณ 2556 
- ประจําปงบประมาณ 2557 

ศษ. 8.1.4.5 
 

รายงานสรุปผลการตรวจสอบการใชจายจากเงินรองจาย
สํานัก/สถาบนั/สาขาวทิยบริการ 

 
 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการ

วิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

งานคลงัและพสัดุนาํขอมูลทางการเงินมาวิเคราะห
สถานะทางการเงินเพื่อเสนอตอคณบดี ในการตัดสนิใจ
ใหจัดสรรเงินงบประมาณ (เพิ่ม–ลด) ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.5.1 เอกสารการโอนเงิน/เงินกัน งบประมาณประจําป 2556 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 
- ปงบประมาณ 2556 
- ปงบประมาณ 2557 

ศษ. 8.1.5.2 การบริหารเงินงบประมาณและรายงานทางการเงินไตร
มาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2556 วาระที่ 5.10 

6. มีหน วย ง านตรวจสอบภาย ในและ
ภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใช
เงินใหเปนไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ

คณะศึกษาศาสตรได รับการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณจากหนวยตรวจสอบภายในและผูแทนจาก  
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) มีคณะกรรมการ

ศษ.8.1.6.1 
 

รายงานสรุปการใชเงนิสาํรองราชการ ประจาํป
งบประมาณ 2557 

ศษ.8.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทางการเงินฯ 
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ที่สถาบันกําหนด ทางการเงินฯ ของคณะเพื่อเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑของทางราชการ 

ศษ.8.1.6.3 เอกสารการตรวจสอบจากหนวยงานการตรวจสอบภายใน
และเอกสารตรวจสอบจากผูแทน สตง. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช

เงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูล
จากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดติดตามผลการใชเงินและนาํ
ขอมูลไปใชในการวางแผนและตดัสินใจ เพื่อพิจารณาสั่ง
การ เชน การบริหารเงินงบประมาณในไตรมาส 2 
รายงานผลการดําเนนิงานการทางการเงินประจําป
งบประมาณและมีการติดตามแผนทางการเงินเก่ียวกับ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในเครือขายเพื่อ
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมพัฒนา
หลักสูตรดานวชิาการสู AEC  

ศษ.8.1.7.1 รายงานสถานะทางการเงินรายเดือน   
  - ประจําปงบประมาณ 2556 
  - ประจําปงบประมาณ 2557 
วิเคราะหงบประมาณทางการเงนิเปรียบเทียบ 
- ประจําปงบประมาณ 2556 
- ประจําปงบประมาณ 2557 

ศษ.8.1.7.2 
 
 
ศษ. 8.1.4.5 
 

- บันทึกฯ การบริหารเงินงบประมาณและรายงานการเงนิ
ไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2557 วาระที่ 4.6 
- รายงานสรุปผลการตรวจสอบการใชจายจากเงินรองจาย
สํานัก/สถาบนั/สาขาวทิยบริการ 
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ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 1/2557 วาระที่ 3.5  
(งานคลังและพัสดุ) 

ศษ.8.1.7.4 รายงานติดตามผลการใชงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2 หรือ 3   ขอ มีการดําเนินการ 4 หรือ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 
 
เปาหมาย.....7 ขอ........................... ทําได..........7 ขอ.............................    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป............................ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……7..............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่
เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
สถาบนั ตั้งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คือ มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา          
คณะศึกษาศาสตร เปนผูกํากับดแูลการดําเนินงานโดยปฏิบัติตามคูมือ
องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนแนวทางในการดาํเนินงาน 

ในระดับภาควชิาและหนวยงาน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของแตละหนวยงาน มีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษา                    
คณะศึกษาศาสตรรวมทั้งเจาหนาที่ประจาํเปนผูดาํเนินการ                        
ทุกหนวยงานไดรับการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

 
 

ศษ. 9.1.1.1 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2556        

ศษ. 9.1.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     
คณะศึกษาศาสตร ระดับภาควชิา/หนวยงาน 

ศษ. 9.1.1.4 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1 /57 วาระ 4.4  เร่ืองขอสงผลตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาค 1 ปการการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.1.5 บันทึกขอความ ขอแจงกําหนดตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีการกําหนดนโยบาย

และใหความสําคัญ
เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน โดย
คณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

     คณะศึกษาศาสตรใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการกําหนดเปนตัวชีว้ัดเก่ียวกับผลการประเมินการประกัน
คุณภาพของหนวยงานไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป  มีคณบดีหรือผูบริหารสูงสดุเปนประธาน
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมีตัวแทนแตละภาควิชา
เขารวม  คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดนําเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเปนวาระในการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
นอกจากนั้นคณะฯ ไดมีการกําหนดกรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงาน
การประเมินตนเองและการจัดแฟมเอกสารในระดับภาควชิาฯ 
สํานักงานเลขานุการ และคณะศึกษาศาสตร  และปฏิบตัิตามแนว
ปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่บรรจุไวใน คูมือ
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา  2556 

 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. (2555-2558)                       
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 1 /57 วาระ 4.4  เร่ืองขอสงผลตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ภาค 1 ปการการศึกษา 2556 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  
คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.11 และ วาระ 5.1 

ศษ. 9.1.2.1 กรอบภาระหนาที่การจัดทาํรายงานการประเมินตนเองและการ
จัดแฟมเอกสาร 

ศษ. 9.1.1.1 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2556        

3. มีการกําหนดตัวบงชี้
เพิ่มเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน 

     คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดอัตลักษณเหมือนกับมหาวิทยาลัยใน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงคร้ังที่ 3/2555 วาระที่ 4.21 
วันที่ 20 ก.พ. 2555 และสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2556 และคูมือองคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2556 ทั้งนี้อัต
ลักษณ คือการผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม  จากผลการประเมิน
การผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรมจากผูใชบัณฑิต มีการประเมิน
ความพึงพอใจที่คะแนนเฉลี่ย 4.40 (ระดับดี)  

ศษ. 9.1.3.1 มติสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2555 วาระที่ 4.21 วันที่ 20 
ก.พ. 2555 

ศษ.1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.1 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มร.ปการศึกษา 2556 

ศษ. 2.7.1.1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะ
บัณฑิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2555 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย  
1) การควบคุม ติดตามการดาํเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจาํปทีเ่ปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบนัและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online  และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
ครบถวนมีทั้ง การควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร ปละ 2 ครั้ง มีการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะศึกษาศาสตรเปน
ประจําทุกป และบันทึกขอมูล CHE QA Online  

คณบดีไดนําวาระเรื่องการประกันคุณภาพและนําผลการ
ประเมิน ประจําป 2556 (รอบ 6 เดือน) เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะศึกษาศาสตรตอไป  

ศษ. 9.1.4.1 แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา  2556 

ศษ. 9.1.4.2 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ภาค 1 ปการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.1.5 บันทึกขอความ ขอแจงกําหนดตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  
ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา          

คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/57 วาระ 4.11 และ 
วาระ 5.1 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา       
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1 /57 วาระ 4.4   
เร่ืองขอสงผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภาค 1 ปการการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา   คร้ังที่ 1/57 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธทุกตัวบงชี ้

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดนาํผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2555 และ ปการศึกษา 
2556 ( รอบ 6 เดือน) รายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ฝายประกันคุณภาพ และคณะกรรมการประจําคณะไดทราบ
ผลการพัฒนาผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
ไมครบทุกตัวบงชี ้

 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา           
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1 /57 วาระ 4.4  เร่ืองขอ
สงผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภาค 1            
ปการการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา   คร้ังที่ 1/57 

ศษ.9.1.5.1 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผาน
มา และเปาหมายสาํคัญในปจจบุัน 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล
สนับสนนุการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทุก
องคประกอบคุณภาพ 

     มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนบัสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา จํานวน 3 ระบบ ไดแก 

1. เว็ปไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
2. เว็ปไซตสํานักประกันคุณภาพ มร. 
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 
3. การบันทึกขอมูลใน CHE QA Online   

ศษ.2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 9.1.6.1 Website  สํานักประกันคุณภาพ 
มร. http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  

 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ac.th/
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/


 

                                  

              

140 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยี

ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพนัธกิจของ
สถาบนั 

คณะศึกษาศาสตรสนบัสนุนใหนกัศึกษามีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพ ทั้งการประเมินการเรียนการสอน และ
การประเมินคุณภาพภายใน  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ไดจัดทาํคูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อใหนักศึกษาไดรับ
ทราบขอปฏิบัติของนักศึกษาและความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร ผลการประเมินความพึงพอใจที่
คะแนนเฉลี่ย 4.40 (ระดับดี) 

ศษ. 2.4.4.2 ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย               
ปการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.1.5 บันทึกขอความ ขอแจงกําหนดตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2556 

ศษ. 9.1.7.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ศษ. 2.7.1.1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ

คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา 
2555 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน 
 

การสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดดาํเนินการระหวาง คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยมีกิจกรรมรวมกันไดแก การ
เสวนาปญหาดานการประกันคุณภาพการศึกษา และการ
เขียนโครงงานของนิสิต-นักศึกษา โดยมีการดาํเนินการ ไดแก 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2557 คณะศึกษาศาสตร ม.รามคําแหง ได
ไปเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยมีกิจกรรมคือ
การลงนามความรวมมือการพัฒนาทางการศึกษา การเสวนา
ปญหาดานการประกันคุณภาพ สวนในวนัที่ 29 พฤษภาคม 
2557 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร กลับมา
ดูงานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร ม.รามคําแหง โดยมีการเสวนารวมกันและการ
ใหเขาเยี่ยมชมการจัดแฟมเอกสารของสํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.9.1.8.1 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือสรางเครือขายแลกเปลี่ยน
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวางคณะ
ศึกษาศาสตร  ม.รามคําแหง และคณะศึกษาศาสตร            
ม.เกษตรศาสตร 

ศษ. 9.1.8.2 รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรและคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 9.1.8.3 รูปภาพกิจกรรมการสรางเครือขาย 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
9. มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัยดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนาํไปใช
ประโยชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ สําหรับคณะ/ สถาบนัจัดการเรียนการสอน 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  หรือ 3  ขอ มีการดําเนินการ4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ มีการดําเนินการ 7 หรือ 8 ขอ มีการดําเนินการ 9  ขอ 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ สําหรับหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน/ สาขาวิทยบริการ และเร่ิมนับคะแนนตั้งแตขอ 1-6 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2  หรือ 3  ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ  5 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ 
 
เปาหมาย 8 ขอ ทําได 7 ขอ    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........8 ขอ................. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……...4.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 10   การวิจัยสถาบัน 
ตัวบงชี้ที่ 10.1  การวิจัยสถาบัน 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีนโยบายและแผนการดําเนนิงานสนับสนนุ

การวิจัยสถาบนั 
ในปการศึกษา 2556คณะศึกษาศาสตร มีนโยบายและ

แผนการดําเนนิงานทีส่นบัสนุนการวิจัยสถาบนัแกบุคลากร
ของคณะศึกษาศาสตร 

 
 

ศษ. 1.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ.   2556          
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2556 
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2556              
วาระที่ 4.7 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  และ
ดําเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
คณะศึกษาศาสตร ดําเนนิการพจิารณาแบบเสนอ
โครงการวิจัยของบุคลากรคณะฯ 

ศษ. 4.1.1.5 คําสั่งที่  18.1/2556  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2556              
วาระที่ 4.5   

3. มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณ
สนับสนนุการทําวิจัยสถาบัน 

ในปงบประมาณ 2556 มีงานวจิัยสถาบนัจํานวน  1  
เร่ือง ชื่อเร่ืองวิจัย  ความตองการสารสนเทศบนเว็บไซต
สําหรับงานการเงินและพัสด ุ ไดรับงบประมาณสนบัสนุน 
5,000  บาท 

ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัย
ประจําปงบประมาณ 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามแผนและทบทวนแผนการวิจัย 
มีการติดตามประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนและ

ทบทวนแผนการวิจัย โดยมีการรายงานความกาวหนา และมี
การประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยเก่ียวกับแผนการ
ดําเนินงาน 

ศษ. 10.1.4.1 แบบรายงานความกาวหนาโครงการวิจัย 
ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2557  วาระที่ 3.3 

5. มีการนําผลการวิจัยสถาบนัมาใชพัฒนา
ใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

มีการนําผลการวิจัยมาใชในหนวยงานการเงินและพัสดุ 
ซึ่งไดรับความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

ศษ. 10.1.5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจสารสนเทศบนเว็บไซต
สําหรับงานการเงินและพัสด ุ

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

1 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

2 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

4 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

5 ขอ 
 
เปาหมาย  4 ขอ ทําได  5 ขอ   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....5 ขอ.................. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 97   องคประกอบตามอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที่ 97.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.1) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานทีส่อดคลอง
กับอัตลักษณของสถานศึกษา 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบนั 

คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดอัตลักษณคณะศึกษาศาสตรเหมือนกับ
มหาวิทยาลยั ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง คร้ังที ่3/2555 วาระ
ที่ 4.21 วันที่ 20 ก.พ.2555 และสอดคลองกับแผนปฏิบตัิราชการประจําป 
2556 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

ศษ.1.1..5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.(2555-2558) 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   
พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 9.1.3.1 มติสภามหาวิทยาลัย  การกําหนดอัตลักษณ 
มร. คร้ังที่ 3/55 วาระที่ 4.21 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

คณะศึกษาศาสตรเนนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดย
ดําเนินการอยางเปนระบบ คือ การจัดการเรียนการสอนและจดักิจกรรมเพื่อ
ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม ดังนี้ จัดการเรียนการสอนในกระบวน     
วิชา ความรูคูคุณธรรม RAM 1000  ในระดับปริญญาตรีทุกหลกัสูตร  RAM 
6000 และ RAM 9000ในระดับบัณฑิตศึกษา  นอกจากนี้ภาควชิาพืน้ฐานมี
กระบวบวชิา EDF 2105 จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับครู ซึ่งมีคําอธิบาย
รายวิชาที่สอดแทรกความหมายและความสาํคัญของคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสาํหรับวิชาชพีครู  ลักษณะ
ของครูที่ดีและการปลูกฝงอบรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหครู นอกจากนี้คณาจารยและเจาหนาที่2ไดเขารวมโครงการสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคําแหง2  

 

ศษ. 97.1.2.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษา              
ชั้นปริญญาตรี ปการศึกษา 2556 

ศษ. 97.1.2.2 คูมือรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ป
การศึกษา 2556 

ศษ. 97.1.2.3 มคอ.3 RAM 1000   
มคอ.3 RAM 6000   
มคอ.3 RAM 9000   
มคอ. 3 EDF 2105 

ศษ 97.1.2.4 หนังสือเวียนแจงบุคลากรเขารวมโครงการ
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่าํกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียน คณาจารย 
และเจาหนาที่เก่ียวกับการปฏิบตัิงานของคณะฯ ผลการประเมินดังนี ้

1. นักศึกษา อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.23 
2. คณาจารยและเจาหนาที่ อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.40 

ศษ. 97.1.3.1 รายงานการประเมินผลการพฒันา
มหาวิทยาลยัรามคําแหงใหเกิดอัตลักษณ ป
การศึกษา 2556 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกิดผลกระทบที่
เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม 

คณะศึกษาศาสตรไดผลิตบัณฑติฑิตไปสรางคุณคาตอสังคมและ
ประเทศชาติเปนที่ยอมรับของสงัคม  โดยสังคมภายนอกยอมรับ
คุณลักษณะของบัณฑติที่ไดสรางคุณคาตอสังคม ซึ่งการประเมินผูใช
บัณฑิตพบวา ดานคุณธรรมจริยธรรม ระดับปริญญาตรี อยูในระดับดี 
(คาเฉลี่ย 4.41)  ระดับปริญญาโทอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.45)  ระดับ
ปริญญาเอกอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.46) และผลจากการจัดการเรียน
การสอนและการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทําใหนักศึกษาไดรับ
การยกยองและสรางคุณคาตอสงัคม 

ศษ.97.1.4.1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจในการ
พัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอน
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ป
การศึกษา 2556 

ศษ.97.1.4.2 เอกสารการไดรับการยกยองในระดับชาติใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2556 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถาบนั ไดรับ
การยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติในประเด็นที่
เก่ียวกับอัตลักษณ 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดรับการยกยองและยอมรับในเร่ือง
ของการมีคุณธรรมจริยธรรมโดยนักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับรางวัล
ระดับชาต ิ ไดแก 

1. นางอังคณา แสบงบาล รหัส 5112442363 

ศษ.97.1.4.2 เอกสารการไดรับการยกยองในระดับชาติใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2556 

เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

เปาหมาย 3 ขอ ทําได  5ขอ    บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 4 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 97.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.2) 

ขอมูล ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 400 2,922 6 3,328 
2. จํานวนผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 85 105 3 193 
3. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน  (จากมติของ สมศ. ที่ให ม.ร. เทียบเกณฑได) 85 105 3 193 
4.  ผลรวมของคาคะแนนทีไ่ดจากการประเมิน 374.69 466.81 13.37 854.87 
5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (4) / (3) 4.41 4.45 4.46 4.43 

 
เกณฑการใหคะแนน (คาเฉลี่ย) ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
หลักฐาน 

ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 2555 – 2556  
ศษ. 2.7.1.1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2555 

 

วิธีการคํานวณ  
 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

 
 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด 

 
จํานวนกลุมตัวอยางไดจากการสุมตามที่ มร. ขอเทียบเกณฑ จาก สมศ. ดังนี ้

ข้ันตอนที่ 1 จําแนกจาํนวนบณัฑิตตามคณะและระดบัการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก) 
ข้ันตอนที่ 2 สุมจํานวนบัณฑิตโดยใชกระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกําหนดความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 3 สุมจํานวนบัณฑิตของแตละกลุมอยางนอยรอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. 
ข้ันตอนที่ 4 นําขอมูลทีไ่ดจากข้ันตอนที่ 3 มาคํานวณตามเกณฑของ สมศ. 

 
เปาหมาย คาเฉลี่ย 4 ทําได  คาเฉลี่ย 4.43   บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  คาเฉลี่ย 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….4.43.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 97.3  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา)  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 17) 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่

สอดคลองกับจุดเนน จดุเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดเอกลักษณ คือการเปน
มหาวิทยาลยัตลาดวิชา โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติใหคณะ/
สถาบนัและหนวยงานสนับสนนุ กําหนดเอกลักษณเหมือนกับ
มหาวิทยาลยัในการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ 3/2555 
วาระที่ 4.21 วันที่ 20 ก.พ. 2555 โดยมีความสอดคลองกับ
กลยุทธในแผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. 2556 และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.(2555-2558) 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป พ.ศ. 2556 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.97.3.1.1 มติสภามหาวิทยาลัยเร่ือง 
เอกลักษณของ มร. คร้ังที่ 3 /55              
วาระที่ 4.21 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบตัิตามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรทุกฝายมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา 
ดังนี้  
1. การรับสมัครนิสิตยายโอนจากการสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
2. การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวนวชิาเพื่อเตรียม
ศึกษาระดับปริญญาตรี(Pre-Degree)  การรับสมัครนักศึกษา
ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  
3. มีหลักสูตรที่หลากหลายทีน่ักศึกษาสามารถเลือกศึกษา
ไดตามความถนัดและสนใจ 

ศษ.97.3.2.1 การรับสมัครนิสิตยายโอนจาก
สถาบนัการศึกษาอ่ืน 

ศษ.97.3.2.2 การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวน
วิชาเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี          
(Pre-Degree) 

ศษ.97.3.2.3 การรับสมัครนศ.ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  

ศษ. 97.1.2.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษา              
ชั้นปริญญาตรี ปการศึกษา 2556 

ศษ. 97.1.2.2 คูมือรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ป
การศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่

เก่ียวกับการดําเนินการจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความคิด เห็นของผู เ รียน 
คณาจารย และเจาหนาที่เก่ียวกับเอกลักษณของสถาบัน ผลการ
ประเมินอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.63) 

ศษ.97.3.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาตาม
จุดเนนและจุดเดนทีส่ะทอนเปนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบนัและเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 

จากการที่คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินงานทําใหเกิดผลกระทบที่
เปนประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม นักศึกษาไดสรางประโยชน
แกสังคม โดยชวยงานในวนัพอแหงชาติ และผูทาํคุณประโยชน
ทางดานการศึกษาระดับจงัหวัด เปนแบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติ
ตน การปฏิบตัิงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน เปนที่ประจักษ
ตอสาธารณชน 

ศษ. 97.3.4.1 เอกสารการไดรับการยกยองในระดับชาติใน
ประเด็นที่เก่ียวกับเอกลักษณ ป 2556 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถานศึกษา มี
เอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนดและไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนนิการตามอัตลักษณของคณะศึกษาศาสตร
กอใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม คือ  

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับโลประกาศเกียรติคุณเปนผู
อุปการะงานวันพอแหงชาติ ปที ่34  จากสมาคม
อาสาสมัครและชวยการศึกษา จํานวน 1 คน 

2. นักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 
เปนผูทาํคุณประโยชนทางดานการศึกษาระดับจงัหวัด เปนแบบอยาง
ที่ดีในดานการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน และพฒันาคุณภาพชีวติใหดี
ข้ึน เปนทีป่ระจักษตอสาธารณชน จํานวน 1 คน 

ศษ. 97.3.4.1 เอกสารการไดรับการยกยองในระดับชาติใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2556 

 

เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

เปาหมาย 3 ขอ ทําได 5 ขอ    บรรลุเปาหมาย                ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 5 ขอ 
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รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบงชี้ที่ 97.4 ผลการชี้นําปองกันหรือแกปญหาของสังคม ในดานสิ่งเสพติดภายในสถาบัน (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.1) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินการจัดกิจกรรมการชี้นํา ปองกัน หรือ

แกปญหาของสังคมในดานสิ่งเสพติดโดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี้ 
1. มีแผนการดําเนนิในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
2. คณะศึกษาศาสตรรวมกับมหาวทิยาลัยรามคําแหง จัดโครงการ 
“ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ”         
ซึ่งคณะศึกษาศาสตรไดรับมอบหมายดําเนินโครงการกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดังกลาว 
 มีการประเมินผลโครงการเขาทีป่ระชุม กบมร. เพื่อรับนโยบาย
เก่ียวกับการดําเนินงานในการชีน้ําปองกันหรือแกปญหาของสังคมใน
ดานสิง่เสพติดภายในสถาบัน ในปการศึกษาตอไป 

ศษ.97.4.1.1 แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 97
ประจําปการศึกษา  2556  

ศษ.97.4.1.2 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยา
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ.97.4.1.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการชี้นํา
ปองกันและแกปญหายาเสพตดิ 

ศษ.97.4.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมโครงการ
ชี้นําปองกันและแกปญหายาเสพติด 
คร้ังที่  2/2557 

ศษ.97.4.1.5 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการ
ดําเนินงานชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัย
ยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอย
ละ 80 

ผลการข้ีนําปองกันปญหาสังคมดานสิ่งเสพติดบรรลุเปาหมายตาม
แผนไมตํากวารอยละ 80 
      - จํานวนโครงการตามแผน 1  โครงการ 
     -  ดําเนินการได 1 โครงการ 
     -  คิดเปนรอยละ 100 

ศษ.97.4.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงาน
องคประกอบที่ 97 ประจําปการศึกษา  
2556 

ศษ.97.4.1.2 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยา
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการเฝาระวังภัยยาเสพ

ติดปองกันปญหายาเสพติดซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบใหเปนพื้นที่สีขาวที่ปลอดสิ่งเสพ
ติดและอบายมุข 

ศษ.97.4.1.5 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการ
ดําเนินงานชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัย
ยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สถาบนั 

  โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ  
เปนกิจกรรมที่ทําใหบุคลากร นกัศึกษา และประชาชน ตระหนกั         
ถึงปญหาและพษิภัยของยาเสพติด  และกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานยาเสพตดิ โดยบุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ที่เขารวมโครงการรวมกัน ประกาศวาจะไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติด
ตลอดไป นับเปนการตั้งปณิธานสําหรับอนาคตที่สงผลดีตอผูเขารวม
โครงการ 

ศษ.97.4.4.1 หนังสือจากหนวยงานภายในทีน่ําผล
จากการเขารวมกิจกรรมไปใชประโยชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ -  - 

 
เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
เปาหมาย 4 ขอ ทําได 4 ขอ    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  4 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……5.............คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 



 

                                  

              

151 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 97.5 ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานสุขภาพภายนอกสถาบัน   (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.2) 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมี

สวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินการจัดกิจกรรมการชี้นํา ปองกัน หรือ

แกปญหาของสังคมในดานสุขภาพโดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี้ 
1. มีแผนการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการสนับสนุนการจัดโครงการ สงเสริม 3D ในสถานศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  ซึ่งเปนกิจกรรมยอยในโครงการชุมชนรามฯรวม
ใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ มีคณะกรรมการ 
โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร เปนผู
ดําเนินงาน โดยจัดกิจกรรมเตนแอโรบิคและ ฮูลาฮูบ เพื่อรณรงคให
บุคลากร นักศึกษา และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยตระหนัก ถึง
ปญหาและพิษภัยของยาเสพติด และมีสุขภาพแข็งแรง 
3.มีการประเมินผล และนําผลประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อไปปรับปรุงการดําเนินงานและวาง
แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมข้ีนําหรือแกปญหาสังคมในดานสุขภาพ
และยาเสพติด ปการศึกษา 2557 ตอไป โดยจะปรับปรุงในเร่ืองของ
การประชาสัมพันธใหดีข้ึน 

ศษ.97.5.1.1 แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 
97 ประจําปการศึกษา 2556  

ศษ.97.5.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการ
สงเสริม 3D ในสถานศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

ศษ.2.7.5.2 โครงการ สงเสริม 3 D ใน
สถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจํา คณะศึกษาศาสตร   
คร้ังที่  6/2557 วาระที่ 5.4   

ศษ.97.5.1.4 ผลการประเมินโครงการ สงเสริม 3D 
ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80 (บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป และบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ) 
     - จํานวนโครงการตามแผน 1 โครงการ 
     -  ดําเนินการได 1 โครงการ 
     -  คิดเปนรอยละ 100 

ศษ.97.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําป
การศึกษา  2556 

ศษ.2.7.5.2 โครงการ สงเสริม 3 D ใน
สถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน       การที่คณะศึกษาศาสตร ไดจัดกิจกรรมโครงการ สงเสริม 3 D 

ในสถานศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2556   (เตนแอโร
บิค และฮูลาฮูบ)  ซึ่งเปนกิจกรรมยอยในโครงการชาวรามรวมใจ ตาน
ภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพนั้น  เปนการสรางประโยชนและ
สรางคุณคาตอคนในชุมชนอยางมาก  ซ่ึงสงเสริมใหคนในสังคมมี
สุขภาพพลานามัยที่ดี และหางไกลยาเสพติด   

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจํา คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 
6/2557  วาระที่ 5.4 

ศษ.97.4.1.5 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการ
ดําเนินงานชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัย
ยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน
หรือสังคม 

     โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา  2556   (เตนแอโรบิค และฮูลาฮูบ)  ซึ่งเปนกิจกรรมยอย
ในโครงการชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ
นั้นเปนกิจกรรมที่ทําใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชน ตระหนัก         
ถึงปญหาดานสุขภาพและสงผลดีตอผูเขารวมโครงการ 

ศษ.97.4.4.1 หนังสือจากชุมชนภายนอกหลังจากเขา
รวมโครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยา
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ -  - 

 
เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
เปาหมาย 4 ขอ ทําได 4 ขอ     บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  4 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 99   องคประกอบตามนโยบายของรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ด ี(3 D)” 
 
ตัวบงชี้ที่ 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) และสงเสริมสนบัสนุนทัง้ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก 
และบุคลากร 

    ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ไ ด ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ืองการประกันคุณภาพตาม
นโยบายสถานศึกษา 3D มีคณะกรรมการสถานศึกษา 3D 
คณะศึกษาศาสตร เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศษ.99.1.1.1 
 
 

หนังสือคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามนโยบาย 3D  

ศษ.99.1.1.2 
 
 

คําสั่งที่ 98.1/2556 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา 3D คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 99.1.1.3 แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ ๙๙ 
นโยบายสถานศึกษา 3 D 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธปิไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

   คณะศึกษาศาสตรมีการจัดและการสงนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมการจัดการเรียนรู ดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม ดานจริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด ดังตอไปนี้ 

1. โครงการสถานศึกษา 3D ในสถานศึกษา 
ประจําป 2556 

2. โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยสิ่งเสพติด
และสรางเสริมสุขภาพ 

3. โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร 
4. โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตรป

การศึกษา 2556 

ศษ.2.7.5.2 โครงการสถานศึกษา 3D ใน
สถานศึกษา ประจาํป 2556 

ศษ.97.4.1.2 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยสิ่ง
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ.2.7.5.3 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.7.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตร
ปการศึกษา 2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและ

ทักษะการปฏิบตัิงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  3 ดี (3D) อยาง
มีคุณภาพ 

    คณะศึกษาศาสตรมีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนใหมีองคความรูโดยการจัดทําจดหมายขาว
(News letter) เร่ืองความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3D ให คณาจารย ขาราชการ และเจาหนาที่ 
ไปทั่วทุกภาควิชา/หนวยงาน ในคณะศึกษาศาสตร เพื่อให
บุคลากรมีความรูการพัฒนาสถานศึกษา 3D 
  บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรไดเขารวมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเมื่อ
วันที่ 12 พฤษภาคม 2557 

ศษ.99.1.3.1 จดหมายขาวเร่ือง “ความรูเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3D” 

ศษ.99.1.3.2 หนังสือเวียน 

ศษ.99.1.3.3 หนาเว็บไซตคณะ 

ศษ.2.4.4.2 ผลประเมินการเรียนการสอนรายวิชาป
การศึกษา 2556 

ศษ.97.1.2.4 หนังสือเวียนแจงบุคลากรเขารวม
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

   คณะศึกษาศาสตรใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 
3D เชน  

1. สงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยสิ่งเสพติด
และสรางเสริมสุขภาพและรวมกิจกรรม 

2. คณะศึกษาศาสตรไดสงเจาหนาท่ีเขารวมเปน
คณะกรรมการการเลือกตั้งนายกองคการ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.99.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการชี้นาํ ปองกันและแกไข
ปญหาของสังคม คร้ังที่ 2/2557 วาระ
ที่ 4.2 

ศษ.99.1.4.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดกิจกรรม 
“ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยสิ่งเสพติด
และสรางเสริมสุขภาพ” 

ศษ.99.1.2.1 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยสิ่ง
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ.99.1.4.3 เอกสารรายชื่อบุคลากรคณะศึกษาท่ี
เปนคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมให

การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
   คณะศึกษาศาสตรไดมีการกํากับ ติดตามใหสถานศึกษา
พัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 
3D 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที ่
6/2557 วาระที่ 5.4 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 
เปาหมาย 5 ขอ ทําได  5 ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……....5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 99.2  ผลที่เกิดกบัผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 ดาน 1.ดานคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี ้

- โครงการสถานศึกษา 3D ในสถานศึกษา ประจําป 2556
จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.51 
อยูในระดับ มากที่สุด 
-  โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 
จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.54 
อยูในระดับ มากที่สุด  
  2)  ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด  จํานวน 3 กิจกรรม 
ดังนี้ -  โครงการสถานศึกษา 3D ในสถานศึกษา ประจําป 
2556 จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 
4.65 อยูในระดับ มากที่สุด 
-   โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 
2556 จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 
4.01 อยูในระดับ มาก 
- โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยสิง่เสพติดและสราง
เสริมสุขภาพ จํานวนผูเขารวม 296 คน  ผลการประเมิน
คาเฉลี่ย 4.14 อยูในระดับ มาก 
  3)  ดานประชาธิปไตย จาํนวน 2 กิจกรรม ดังนี ้
- โครงการปจฉิมนิเทศคณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 
จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.22 
อยูในระดับ มาก  
- โครงการสถานศึกษา 3D ในสถานศึกษา ประจําป 2556
จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.53 

ศษ.99.2.1.1 ผลประเมินโครงการสถานศึกษา 3D 
ในสถานศึกษา ประจาํป 2556 

ศษ.99.2.1.2 ผลประเมินโครงการปจฉิมนิเทศคณะ
ศึกษาศาสตรปการศึกษา 2556 

2. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 ดาน ศษ.99.2.1.3 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัย
สิ่งเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

3. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 3 ดาน 
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อยูในระดับ มากที่สุด 

 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 1 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 2 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี  
ครบทั้ง 3  ดาน 

 
เปาหมาย 3 ดาน ทําได  3 ดาน  บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  3 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5...........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 



บทที่  3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ตามเกณฑ  
สกอ. 

ตามเกณฑ  
ม.ร. 

องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต 3.24 3.24 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 3.52 3.52 

องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 4.25 4.25 

องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4.67 4.67 

องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 3.76 3.76 

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 4.00 

องคประกอบท่ี 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี - 5.00 

องคประกอบท่ี 97   องคประกอบตามอัตลักษณ - 4.89 

องคประกอบท่ี 99   องคประกอบตามนโยบายของรัฐบาล”สถานศึกษา 3ดี” - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

3.81 4.01 
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บทที่  3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
   บรรลุปาหมาย 

    ไมบรรลุเปาหมาย 
ตามเกณฑ 

สกอ. 
ตามเกณฑ 

ม.ร. 
องคประกอบที ่1      

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 7 ขอ 8 ขอ  5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 
   

5.00 5.00 

องคประกอบที่ 2      
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 4 ขอ 2 ขอ  2.00 2.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 30 รอยละ 36.13  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 60 รอยละ 55.47  4.62 4.62 
ตัวบงชีท้ี่ 2.4 5 ขอ 5 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.5 6 ขอ 6 ขอ  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.6 6 ขอ 3 ขอ  2.00 2.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.7 5 ขอ 3 ขอ  3.00 3.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.8 4 ขอ 5 ขอ  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.9 รอยละ 80 รอยละ 89.39  4.47 4.47 
ตัวบงชีท้ี่ 2.10 คาเฉลี่ย 4.00 คาเฉลี่ย 4.44  4.44 4.44 
ตัวบงชีท้ี่ 2.11 รอยละ 10 รอยละ 4.49  0.90 0.90 
ตัวบงชีท้ี ่2.12 รอยละ 10 รอยละ 0  0.00 0.00 
ตัวบงชีท้ี่ 2.13 ระดับ 4 ระดับ 4.40  3.67 3.67 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 2 
  

 3.24 3.24 

องคประกอบที่ 3      
ตัวบงชีท้ี ่3.1 7 ขอ 7 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 6 ขอ 6 ขอ  5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 3 
   5.00 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบคุณภาพ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
   บรรลุปาหมาย 

    ไมบรรลุเปาหมาย 
ตามเกณฑ 

สกอ. 
ตามเกณฑ 

ม.ร. 
องคประกอบที่ 4      

ตัวบงชี้ที ่4.1 7 ขอ 7 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 5 ขอ 5 ขอ  5.00 5.00 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 25,000 บาท 30936.14 บาท  5.00 5.00 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละ 5 รอยละ 2.37  1.19 1.19 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 รอยละ 4 รอยละ 3.65  0.91 0.91 
ตัวบงชี้ที่ 4.6 รอยละ 10 รอยละ 10.04  5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 4 
 
 

  
3.52 3.52 

องคประกอบที่ 5      
ตัวบงชีท้ี ่5.1 5 ขอ 5 ขอ  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 5.3 รอยละ 30 รอยละ 66.67  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 5.4 5 ขอ 2 ขอ  2.00 2.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 5 
   

4.25 4.25 

องคประกอบที่ 6      
ตัวบงชีท้ี ่6.1 5 ขอ 5 ขอ  5.00 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 6.2 5 ขอ 4 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชีท้ี่ 6.3 5 ขอ 5 ขอ  5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 6 
   

4.67 4.67 

องคประกอบที่ 7      
ตัวบงชีท้ี ่7.1 7 ขอ 6 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชีท้ี่ 7.2 5 ขอ 2 ขอ  2.00 2.00 
ตัวบงชีท้ี่ 7.3 4 ขอ 4 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชีท้ี่ 7.4 6 ขอ 5 ขอ  4.00 4.00 
ตัวบงชีท้ี่ 7.5 คาเฉลี่ย 4.50 คาเฉลี่ย 4.82  4.82 4.82 
ตัวบงชีท้ี่ 7.6 - - - - - 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 7 
   

3.76 3.76 

องคประกอบที่ 8      
ตัวบงชีท้ี ่8.1 7 ขอ 7 ขอ  5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 8 
   

5.00 5.00 

องคประกอบที่ 9      
ตัวบงชีท้ี ่9.1 8 ขอ 7 ขอ  4.00 4.00 
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องคประกอบคุณภาพ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
   บรรลุปาหมาย 

    ไมบรรลุเปาหมาย 
ตามเกณฑ 

สกอ. 
ตามเกณฑ 

ม.ร. 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 9 
   

4.00 4.00 

องคประกอบที่ 10      
ตัวบงชีท้ี ่10.1 4 ขอ 5 ขอ  - 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 10 
   - 5.00 

 

องคประกอบที่ 97   
 

   

ตัวบงชีท้ี ่97.1 3 ขอ 5 ขอ  - 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 97.2 คาเฉลี่ย 4.00 คาเฉลี่ย 4.43  - 4.43 
ตัวบงชีท้ี่ 97.3 3 ขอ 5 ขอ  - 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 97.4 4 ขอ 4 ขอ  - 5.00 
ตัวบงชีท้ี่ 97.5 4 ขอ 4 ขอ  - 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 97 
   - 4.89 

 
องคประกอบที่ 99      

ตัวบงชี้ที ่99.1 5 ขอ 5 ขอ  - 5.00 
ตัวบงชี้ที่ 99.2 3 ดาน 3 ดาน  - 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 99 
   - 5.00 

 



 

 
 
 
ตารางที่ ส 2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ   ( เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต   0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2 4.87 4.87 2.75 2.75 2.75 2.75 3.24 พอใช 3.24 พอใช 
3  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4 5.00 5.00 4.50 4.50 2.37 2.37 3.52 ดี 3.52 ดี 
5  -  - 5.00 5.00 3.50 3.50 4.25 ดี 4.25 ดี 
6  -  - 5.00 5.00 4.50 4.50 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 
7  -  - 3.50 3.50 4.82 4.82 3.76 ดี 3.76 ดี 
8  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
9  -  - 4.00 4.00  -  - 4.00 ดี 4.00 ดี 
10  -  -  -  -  - 5.00 - - 5.00 ดีมาก 
97  -  -  -  -  - 4.89 - - 4.89 ดีมาก 
99  -  -  -  -  - 5.00 - - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.91 4.91 4.06 4.06 3.17 3.81 3.81 ดี 4.01 ดี 
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ตารางที่ ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ทีใ่ชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   (เปรียบเทยีบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

  1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  -  -  -  - 2.56 3.26 2.56 พอใช 3.26 พอใช 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 
   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหาร   

 -  - 4.29 4.29 4.82 4.82 4.35 ดี 4.35 ดี 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของการ 
บริหาร 

4.91 4.91 4.00 4.00 3.93 4.46 4.18 ดี 4.36 ดี 

3.  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

 -  - 3.50 3.50 2.37 2.37 2.82 พอใช 2.82 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.91 4.91 4.06 4.06 3.17 3.81 3.81 ดี 4.01 ดี 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  (ส 3) 

   
จุดแข็ง 

1. มีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางเปนระบบ 

2. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในงานบริหารงาน  

3. การบริหารงานของผูบริหารมีการคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียโดยผานการ

ประชุมคณะกรรมการภาคประชาชน 

4. มีคณาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูง 

5. มีกิจกรรมท่ีไดนําความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาไปทํากิจกรรมครบทุกดาน 

6. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการทําวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคม 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมใหคณาจารยไดทําผลงานทางวิชาการและเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมใหมากข้ึนและเพ่ิมชองทางขอมูลขาวสารใหกับ

ศิษยเกา 

3. สงเสริมใหคณาจารยรวมกันทําวิจัยโดยขอทุนวิจัยจากภายนอกและมีโครงการบริการวิชาการรวมกัน

ของคณาจารยจากภาควิชาตาง ๆ  

จุดออน 
1. มีงานผลงานตีพิมพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจํานวนนอย 

2. งานวิจัยหรืองานสรางท่ีตีพิมพเผยแพรและมีการนําไปใชประโยชนมีจํานวนนอย 

3. การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรูยังไมสามารถรวบรวมความรูและจัดเก็บเปนลายลักษณอักษรเผยแพร

ไปยังบุคลากรเปาหมาย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. สงเสริมการตีพิมพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระดับชาติ 

2. หาชองทางในการตีพิมพเผยแพราวิจัยและในการเสนอโครงรางการวิจัยควรระบุหนวยงานและผลท่ี

สามารถนําไปใชประโยชน 

3. คณะกรรมการจัดการความรูควรดําเนินการตามแผนการจัดการความรู เพ่ือนํามาเปนแนวปฏิบัติใน

การปฏิบัติงานไดจริง 
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ตารางที่ ส 4 สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการทีส่ําคัญและตัวบงชีต้ามมุมมองดานการบริหารจัดการ (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

  1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ดานนักศึกษาและผู มีสวนได   
     สวนเสีย 

 -  - 4.17 4.17 2.83 3.31 3.45 พอใช 3.65 ดี 

2.  ดานกระบวนการภายใน 5.00 5.00 4.00 4.00 4.61 4.81 4.22 ดี 4.43 ดี 

3.  ดานการเงิน   5.00 5.00 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
      นวัตกรรม 

4.81 4.81 3.50 3.50 2.69 2.69 3.42 พอใช 3.42 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.91 4.91 4.06 4.06 3.17 3.81 3.81 ดี 4.01 ดี 
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   สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  ( ส 4) 
 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
2.  มีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารแกนักศึกษาและศิษยเกา 
3.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสตูรตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4.  มีแผนการบริหารและพฒันาคณาจารยและสายสนับสนนุเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5.  มีระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมที่ดาํเนินการอยางตอเนื่อง 
6.  มีแผนกลยทุธทางการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและมีรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
- 
 

จุดออน 
1. ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรยังมีนอย 
2. ยังไมมีงานบริการทางวชิาการทีส่งเสริมใหชุมชุนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองเพื่อสะทอนอัตลักษณ

หรือเอกลักษณของคนในชุมชนหรือทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
3. การสงเสริมสนบัสนุนการสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรค รวมทั้งการตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติ/นานาชาติ 

ตลอดจนการนาํผลงานไปใชประโยชนยังมนีอย 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรสงเสริมและหาชองทางใหผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาใหตีพิมพเผยแพรผลงานเพิม่มากข้ึนและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ.   
2. ควรสรางความรวมมือกับชุมชนหรือองคกรหรือทองถ่ินในการพัฒนาองคกรที่สะทอนอัตลักษณหรือเอกลักษณของ

คนในชุมชนหรือทองถ่ินไดอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความเขมแข็งในระยะยาว 
3. ควรสรางแรงจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยทําผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ/

นานาชาติ ตลอดจนการนาํผลงานไปใชประโยชนใหเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางที่  ส 5  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชีท้ี่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  (เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
มุมมองดาน                           บริหาร

จัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน  4.51-5.00    

การดําเนินงานระดับดีมาก 3.51-4.50   
การดําเนินงานระดับดี  2.51-3.50    
การดําเนินงานระดับพอใช 1.51-2.50   
การดําเนินงานตองปรับปรุง  0.00-1.50   
การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม           (เฉลี่ย
รวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกองคประกอบ) 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1)  ดานกายภาพ 5.00 5.00  -  -  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(2)  ดานวชิาการ 4.81 4.81 2.67 2.67 3.67 3.67 3.55 ดี 3.55 ดี 

(3)  ดานการเงิน  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(4)  ดานการบริหารจัดการ  -  - 3.83 3.83 4.82 4.89 3.97 ดี 4.40 ด ี

2.  มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

(1)  ดานการผลิตบัณฑิต  -  - 4.33 4.33 2.56 2.56 3.23 พอใช 3.23 พอใช 

(2)  ดานการวิจัย 5.00 5.00 4.50 4.50 2.37 2.37 3.52 ดี 3.52 ด ี

(3)  ดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม  -   - 5.00 5.00 3.50 4.25 4.25 ดี 4.50 ด ี

(4)  ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  -  - 5.00 5.00 4.50 4.50 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.91 4.91 4.06 4.06 3.17 3.81 3.81 ดี 4.01 ดี 
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สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ส 5) 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกทางการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพตอการบริหารจัดการและตรวจสอบได 
2. มีคณาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกและที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการในสดัสวนที่สูง 
3. มีการวิเคราะหความเสี่ยง 3 ดานตามบริบทของสถาบัน 
4. ผูบริหารบริหารงานตามหนาทีโ่ดยบรรลุผลตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจาํป 

 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหคณาจารยทําผลงานวชิาการเพิ่มมากข้ึน 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรนําผลการประเมินจากมหาวิทยาลัยมาปรับแผนและวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป

ถัดไป 
 
จุดออน 

1. การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ ยังไมครบถวนทุกหลักสูตร 
2. จํานวนผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรมีจํานวนนอย 
3. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรและนําไปใชประโยชนมีจํานวนนอย 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการกับกําดูแลอยางเครงครัดและเรงดวน เพื่อใหทุกหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

2. ควรสนันสนุนสงเสริมและมีมาตรการในการเพิ่มจํานวนการตีพมิพผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
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เปาหมายและแผนการพัฒนาหนวยงานในอนาคต (ใหสอดคลองกับเปาหมาย) 
 

เปาหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
องคประกอบที่ 1 
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจาํปพรอมกับการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานทุก 6 
เดือน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป  พ.ศ.2556 

 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ทุก 6 เดือน 

2. ทบทวน ปรับปรุง กลยุทธ เปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการทุก 6 เดือน
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมี
สวนรวมโดยผานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน และ
การประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
ศึกษาศาสตร 

3. นําผลการประเมินแตละองคประกอบ
เพื่อมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 
1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการทุก 6 เดือน โดย
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมี
สวนรวมและเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน รวมทั้ง
คณะกรรมการคณะศึกษาศาสตร 

 

องคประกอบที่ 2 
1. มีการประเมินการจัดการเรียน

การสอน 
2. จัดทําประมวลรายวิชา เนน

ผูเรียนเปนสาํคัญ 
 

 
1. ทุกหลักสูตรดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การเรียนการสอนเปนรูปธรรม 

3. จัดทําประมวลผลรายวชิาอยาง
ตอเนื่อง โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
รวมทั้งจัดทําประมวลรายวิชาที่เปน
วิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาที่สอดคลอง
นโยบายสถานศึกษา 3D 

4. มีคณาจารยที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
รอยละ 40 และมีตําแหนงทาง
วิชาการรอยละ 60 

 
1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบติดตามการ

ดําเนินงานใหครบถวนทุกหลักสูตร 
2. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
3. จัดทําประมวลผลรายวิชาในการจัด

กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. สงเสริมใหคณาจารยทําผลงานวชิาการ

และศึกษาตอตามแผนพฒันาอาจารย 
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เปาหมาย แผนการพัฒนา 
ระยะสั้น 1 ป ระยะสั้น 1 ป 

องคประกอบที่ 3 
1.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา 

 
1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรุงการ

ใหบริการแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
2.  ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

และจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย  

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักศึกษา 

2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

องคประกอบที่ 4 
1. จัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูดาน

การวิจัยแกบุคลากร 
2. สงเสริมใหคณาจารยทําวิจัยโดย

ขอทุนภายในและโดยเฉพาะ
ภายนอกสถาบนั 

 
1. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการวิจัยที่

หลากหลายแกบุคลากร 
2. สงเสริมใหคณาจารยไดรับ

ทุนอุดหนุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบนั 

3. หาชองทางและสนับสนนุการตพีิมพ
เผยแพรและการนําเสนอผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 
1.  ประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกผาน
คณะกรรมการวิจัย คณะฯ และหาชองทางให
คณาจารยไดตีพิมพเผยแพรผลงานทาง
วิชาการมากข้ึน 

องคประกอบที่ 5 
1. คณะ ศษ. สนบัสนนุใหภาควิชาจัด

โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 

2. สนับสนนุใหคณาจารยบริการ
วิชาการวชิาชีพแกสังคม 

 

 
1. ภาควิชาดาํเนนิการจัดโครงการ

บริการวิชาการและวชิาชีพแกสงัคม
อยางนอย 1 โครงการ/ภาควิชา/ป 

2. สนับสนนุใหคณาจารยบริการ
วิชาการวชิาชีพแกสังคมอยาง
ตอเนื่อง 

 
1. จัดโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนื่องทัง้ระดับชาติ
และ นานาชาติ  
2. สนบัสนุนใหคณาจารยมีการบริการ
วิชาการวชิาชีพแกสังคมอยางตอเนื่องใน
ระดบัชาต ิ 

องคประกอบที่ 6 
1. จัดกิจกรรมทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
 

 
1. จัดกิจกรรมทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติอยาง
ตอเนื่องโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 
1.  มีการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและมีการ
ประชาสัมพนัธใหนักศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตรเขามามสีวนรวมทกุกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

168 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
องคประกอบที่ 7 
1.  ดําเนินการจัดองคความรู (KM) ดาน
การเรียนการสอนและวิวัย 
2.  วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 3 ดาน
และดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม 
3.  ปรับปรุงระบบสารสนเทศคณะฯ 
ทางดานระบบฐานขอมูลบุคลากร 
เว็บไซตการจัดการเรียนการสอนดวย  
e-learning และ mobile-learning 

 
1. จัดทําองคความรู(KM) 2 โครงการ และ
เผยแพรไปสูกลุมเปาหมาย 
2. วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 3 ดาน 
และดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกัน
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศคณะฯ ใหมี
ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัยในการใชงาน 

 
1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการ

ความรูอยางนอย 3 คร้ังตอภาค
การศึกษา เพื่อสรางความรูและ
เผยแพรไปสูกลุมเปาหมายในดาน
การเรียนการสอนและวิจัย 

2. วิเคราะหความเสี่ยงและมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงครบ 3 ดาน โดย
การมีสวนรวมของบุคลากร 

องคประกอบที่ 8 
จัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบและสม่าํเสมอเสนอทุก 6 เดือน 
และเสนอตอผูบริหารทุกระดบั เพื่อ
ทราบสถานะทางการเงินของหนวยงาน
และบริหารจัดการตัดสินใจดาน
งบประมาณ 

 
1.ใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
ปละ 2 คร้ัง และเผยแพรขอมูลดาน
งบประมาณแกบุคลากร 
2. ใหมีการตรวจสอบจากผูตรวจภายนอก
หนวยงาน ปละ 2 คร้ัง 

 
1. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการ
รายงานสถานะทางการเงิน 
2. แจงขอมูลดานงบประมาน/
คาใชจายตามภารกิจหลักใหบุคลากรที่
เก่ียวของรับทราบ 

องคประกอบที่ 9 
1. สรางเครือขายดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน 

 
1.ระบุผูรับผิดชอบในหนวยงานที่
ดําเนินการในแตละตัวบงชี ้และ
ประเมินผลการดําเนนิงานในแตละ
องคประกอบ 
2. มีการจัดอบรมตัวบงชี้ และแนวทางการ
จัดเอกสารใหกับหนวยงาน/บุคลากรทุก
ระดับ 
3. ศึกษาดูงานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ โดยการ
สรางเครือขายระหวางสถาบันในทุกป
การศึกษา  

 
1.  ระบบุุคลากรในหนวยงานที่
รับผิดชอบในแตละตวับงชี ้และ
ประเมินผลการดําเนนิงานในแตละ
องคประกอบอยางตอเนื่อง 
2. มีการจัดโครงการใหความรูและ
ทักษะแก บุคลการและนักศึกษาเพื่อให
มีความเขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา อยางตอเนื่อง  



 

169 
 

 
 
 

เปาหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
องคประกอบที่ 10 

มีการทําวิจัยสถาบนัปละ 1 เร่ือง 
 
มีการทําวิจัยสถาบนัจากหนวยงานในคณะ
ศึกษาศาสร 

 
มีการวางแผนใหทุกหนวยงานทาํวิจัย
สถาบนัปละ 1 เร่ือง 

องคประกอบที่ 97 
1. มีการประเมินของผูเรียนและ

บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน
สถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลกัษณ 

2. พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณคือ
ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 

3. สงเสริมสนบัสนุนใหนักศึกษา
ไดรับการยอมรับในระดบัชาตินานาชาต ิ

4. จัดโครงการปองกันแกไข
ปญหาของสังคมดานสิง่เสพติดและ
สุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

 
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและนําผล
การดําเนินงานมาปรับปรุงสงเสริม
สนับสนนุใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพื่อ
เปนที่ยอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ

 
1. กําหนดกลยุทธทีส่อดคลองกับ
จุดเดนของมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติ
ราชการ 
2. สรางระบบใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการโดย
การเพิ่มชองทางประชาสัมพนัธ
การสนันสนนุใหรวมโครงการจาก
คณาจารย 

องคประกอบที่ 99 
จัดกิจกรรม 3D จํานวน 3 ดาน 

 
1. มีการกําหนดนโยบาย แผนการ
ดําเนินงาน คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
และดําเนนิงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี ครบถวนทั้ง 3 ดาน 
2. คณะฯ มีความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามนโยบาย 3 ด ี กับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
3. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตาม
ใหมีการพัฒนาการดาํเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐาน 

 
กําหนดโครงการ / กิจกรรมในแผนกล
ยุทธ และประชาสัมพนัธใหมีผูเขารวม
โครงการโดยผานชองทางที่หลากหลาย 
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