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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
  
จุดแข็ง 
 1. มีคณาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก ร้อยละ 39.27   

2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 
 3. คณะฯ มีเอกลักษณ์ “การเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา” ซึ่งเป็นการขยายโอกาสให้ทุกคนได้รบั
การศึกษาโดยเท่าเทียมกัน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ยกระดบัคุณภาพหลักสูตรให้สงูข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพื่อท าให้ผล
การประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรดีข้ึน 
 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการจ านวนมากและให้ความส าคัญกับการท าวิจัย รวมทั้งมกีารตีพมิพ์
เผยแพร่ผลงานอย่างต่อเนือ่ง  

2. คณะฯ มีระบบและกลไกทีส่นับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการโดยครอบคลมุ
ข้ันตอนต่าง ๆ ของการด าเนินงานการวิจัย เช่น ประชาสมัพนัธ์ทุนวิจัย ข้อมูลแหล่งตีพมิพ์ เป็นต้น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานในวารสารทีม่ีค่าน้ าหนักสงูข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ส่งเสรมิให้คณาจารย์ที่ยังไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการสร้างผลงานวิชาการ  
 2. คณาจารย์มีการขอทุนวิจัยจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. คณะฯ ควรมีมาตรการทีเ่ป็นรูปธรรมในการสนบัสนุนสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น มีระบบพี่เลี้ยง สร้าง
แรงจงูใจ 

2. ควรมีแผนเชิงรุกในการด าเนินการเพื่อจัดหาทุนวิจัยจากแหลง่ทุนทัง้ภายในและภายนอก 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
  
จุดแข็ง 
 1. คณะฯ เป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ทีห่ลากหลาย สามารถน าความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่มาบูรณาการร่วมกันและ
สร้างโครงการบริการวิชาการแกส่ังคมที่ดี รวมทั้งมีประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

2. คณะฯ มีการส ารวจความต้องการของชุมชน ซึ่งจะท าใหชุ้มชนได้รับประโยชน์ตรงตามความต้องการ 
นอกจากนี้ยงัเป็นโครงการที่ต่อเนื่อง จึงส่งผลใหผู้้จัดท าโครงการติดตามผลได้สะดวกและสามารถปรบัปรุงโครงการ
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ขยายเครือข่ายของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ 
2. ควรเพิ่มการจัดโครงการบริการวิชาการที่สามารถเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน 
3. สร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชนในการจัดท าโครงการบรกิารวิชาการแกส่ังคมเพื่อสามารถอ านวย

ประโยชน์ต่อชุมชนได้กว้างขวางยิ่งข้ึน  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรบริหารงบประมาณที่มีอยูห่รือจัดสรรงบประมาณเพิ่มเตมิใหส้ามารถจัดโครงการบรกิารวิชาการ
แก่ชุมชนมากกว่าหนึ่งโครงการต่อปี หากมีโครงการบริการวิชาการฯ ในระดับหลักสูตรอยู่แล้ว ควรจัดท าแผน
โครงการบริการวิชาการโดยบรรจุโครงการฯ ในระดับหลักสตูรเหล่าน้ันเข้าไปในแผนด้วย เพื่อใหม้องเห็นแผนใน
ภาพรวม สามารถสร้างโครงการที่มีความหลากหลายและปอ้งกันการจัดท าโครงการทีซ่้ าซ้อน  

2. ควรเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลงาน/โครงการดงักล่าวให้เป็นที่รบัรู้ตอ่สาธารณชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

ทั้งหมดนี้ นอกจากจะเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนมากขึ้นแล้ว ยังเป็นการประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ช่ือเสียงเกียรติคุณของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยรามค าแหงอกีด้วย 
 
 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 

คณะศึกษาศาสตร์มีความพร้อมด้านบุคลากรและองค์ความรูส้ามารถจัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลป –
วัฒนธรรมที่น่าสนใจและมีความหลากหลาย คือ โครงการสานศิลป์สบืวัฒนธรรม มรดกภูมิปญัญาไทย  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ปรับปรงุการประชาสัมพันธ์ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดโอกาสให้ผูท้ี่สนใจสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 

2. จัดหาสถานทีจ่ัดโครงการที่เหมาะสมและกว้างขวางกว่าเดิมเพื่อสามารถรองรับผูเ้ข้าร่วมงานได้มากข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
  
จุดแข็ง 
 1. คณะฯ ส่งเสริมใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
โดยจัดต้ังคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ  
 2. ผู้บรหิารและบุคลากรให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทัง้การก ากับติดตาม         
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงของคณะฯ ควรมีความหลากหลายและสะท้อนความเสี่ยงที่แทจ้รงิ  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรวิเคราะหป์ระเด็นความเสี่ยงโดยอาศัยข้อมลูจากผูป้ฏิบตัิงานจรงิในแต่ละภาควิชาและหน่วยงานต่าง ๆ 
ของส านักเลขานุการ เพื่อให้ได้ข้อมูลรอบด้าน   
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ตารางสรปุผลการประเมินระดบัคณะ 
ปีการศกึษา 2562 
คณะศกึษาศาสตร ์

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 6 4.29 5.00 3.10 4.34 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 2.52 5.00 5.00 4.17 การด าเนินงานระดับดี 
3 1  - 5.00  - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1  - 5.00  - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2  - 4.50  - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 12 3 7 2 4.43 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 3.70 4.86 4.05  

ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก ระดับดี 

 


