
เอกสารหมายเลข ๑ 
 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินท่ี ๑ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 

  ๑. ประกาศฯ Download ไดจากเว็บไซตของกองการเจาหนาที่ (hrm.ru.ac.th) 

 ๒. ประกาศฯ แบบ ป.ม.ร.๑, ป.ม.ร.๒, ป.ม.ร.๓ และเอกสารแนบหมายเลข ๑ - ๘ 

Download ไดจากเว็บไซตของคณะศึกษาศาสตร (www.edu.ru.ac.th)  

  

 

กําหนดสงแบบประเมินฯ 

 กําหนดสงแบบประเมินฯ ป.ม.ร.๑, ป.ม.ร.๒ และ ป.ม.ร.๓ ที่หนวยการเจาหนาที่  

คณะศึกษาศาสตร ระหวางวันท่ี ๑ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 

หมายเหตุ ๑.  หาม ลบ ขีดฆา ใดๆ ลงในแบบประเมิน 

 ๒.  ภายหลังการสงแบบประเมินระหวางวันที่ ๑ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ แลว แตยังอยูในรอบการ

ประเมิน หากมีการลาใดๆ เกิดข้ึนอีกระหวางวันที่ ๑๘ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ หนวยการเจาหนาที่จะแจงใหผูรับ

การประเมินฯ ทราบจํานวนวันลาและการมาสาย และบันทกึวันลาและการมาสายทีเ่กิดข้ึนตามจรงิ 

 ๓. กรณีผูรับการประเมินกรอกคะแนนและระดับผลการประเมิน (ดีเดน/ดีมาก/ดี/พอใช/เปนที่

ยอมรับได/ตองปรับปรุง) โดยไมสอดคลองกับจํานวนวันลาและการมาสาย หนวยการเจาหนาที่จะดําเนินการ

ขออนุมัติบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบฯ ตามจํานวนวันลาและการมาสายที่เกิดข้ึนตามจริง ตามเอกสาร

หมายเลข ๖ 

 ๔.  เพื่ อ เป นการอํ านวยความสะดวกแก ผู รับการประเมิ นฯ  หน วยการ เจ าหน าที่  

คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการเพิ่มเติมสถานภาพของผูรับการประเมินฯ ในแบบ ป.มร. ๑, ๒ และ ๓  

ไวใหแลว 
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 ระดับผลการประเมิน/คะแนน และเกณฑการพิจารณาวันลากิจ ลาปวย และการมาสาย 

 

ระดับผลการประเมิน/คะแนน คะแนน เกณฑการพิจารณาวันลากิจ ลาปวย และการมาสาย 

ดีเดน ๙๐ - ๑๐๐  

      - ดีเดน ๑ ๙๕ - ๑๐๐ 

      - ดีเดน ๒ ๙๐ - ๙๔ 

ลากิจ ลาปวย มาสาย รวมกันไมเกิน ๕ วัน 

ดีมาก ๘๐ - ๘๙  

      - ดีมาก ๑ ๘๕ - ๘๙ 

      - ดีมาก ๒ ๘๐ - ๘๔ 

ลากิจ ลาปวย มาสาย รวมกันไมเกิน ๑๐ วัน 

ดี ๗๐ - ๗๙  

      - ดี ๑ ๗๕ - ๗๙ 

      - ดี ๒ ๗๐ - ๗๔ 

ลากิจ ลาปวย มาสาย รวมกันไมเกิน ๑๕ วัน 

พอใช ๖๐ - ๖๙  

      - พอใช ๑ ๖๕ - ๖๙ 

      - พอใช ๒ ๖๐ - ๖๔ 

ลากิจ ลาปวย มาสาย รวมกันไมเกิน ๒๓ วัน 

ตองปรับปรุง  คะแนนตํ่ากวา ๖๐ มาสายเกิน ๓๗ ครั้ง จะไมไดรบัการพิจารณา 

 

หมายเหตุ       * การมาสาย ๔ ครั้ง คิดเปน ๑ วัน 

   ** ตรวจสอบวันลาไดที่หนวยการเจาหนาที ่

   *** หนวยการเจาหนาทีจ่ะเปนผูกรอกขอมลูจํานวนวันลาใหบุคลากรทุกคน 
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การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 ๑.  การกําหนดขอตกลงรวมกัน (ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง) 

  ผูประเมินและผูรับการประเมิน ใหลงวันที่กําหนดขอตกลงรวมกัน ดังน้ี 

  แบบ ป.ม.ร.๒ (ขอ ๙) และ ป.ม.ร.๓ (ขอ ๘)    

  โดยลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  

 ๒.  การรับทราบผลการประเมิน และการลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน  

 ผูประเมินและผูรบัการประเมิน ใหลงวันที่รบัทราบผลการประเมิน และลงนาม 

เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ดังน้ี  

 แบบ ป.ม.ร.๑ (สวนที่ ๔), ป.ม.ร.๒ (ขอ ๑๑) และ ป.ม.ร.๓ (ขอ ๑๐)  

 โดยลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒  

 ๓. กรณีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินนํา

พยานในหนวยงานมาลงลายมือช่ือไววาไดมีการแจงผลการประเมินแลว 

 ๔. กรณีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปจากผูประเมิน เปลี่ยนแปลงคะแนนผลการประเมิน 

ตองแจงเหตุผลใหผูรับการประเมินทราบดวย 
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การระบุประเภทตําแหนงเพ่ือประกอบการประเมินฯ 

ผูรับการประเมิน ตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง 

รองศาสตราจารย วิชาการ รองศาสตราจารย 

ผูชวยศาสตราจารย วิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สายวิชาการ 

อาจารย วิชาการ อาจารย 

นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

นักวิชาการศึกษา วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

นักวิชาการพัสดุ วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

บุคลากร วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ชํานาญการ, 

ปฏิบัติการ 

ผูปฏิบัติงานบริหาร ทั่วไป ปฏิบัติงาน 

ชางประปา - - 

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - 

พนักงานขับรถยนต - - 

สายสนับสนุนวิชาการ 

พนักงานสถานที ่ - - 

   

  *ผูประเมิน =  คณบดี, หัวหนาภาควิชา, หัวหนางาน, หัวหนาหนวย 
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การกําหนดสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังของสมรรถนะ (การใสระดับคะแนนใน ป.ม.ร.๓) 

 

ลําดับ 

 

ประเภทตําแหนง/ระดับ 

ก. 

สรรถนะหลัก 

ข. 

สรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงาน 

ค. 

สมรรถนะ 

ทางการบริหาร 

 ตําแหนงวิชาการ    

(๑) อาจารย ๓ ๓ - 

(๒) ผูชวยศาสตราจารย ๓ ๓ - 

(๓) รองศาสตราจารย ๔ ๔ - 

(๔) ศาสตราจารย ๕ ๕ - 

 ตําแหนงประเภทผูบริหาร    

(๑) อธิการบดี ๕ - ๕ 

(๒) รองอธิการบดี ๔ - ๔ 

(๓) ผูชวยอธิการบดี ๓ - ๓ 

(๔) คณบดี ๔ - ๔ 

(๕) รองคณบดี ๓ - ๓ 

(๖) หัวหนาภาควิชา ๓ - ๓ 

(๗) ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย ๔ - ๔ 

(๘) รองผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย ๓ - ๓ 

(๙) ผูอํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา ๔ - ๔ 

(๑๐) รองผูอํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา ๓ - ๓ 

(๑๑) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี ๔ - ๓ 

(๑๒) ผูอํานวยการกอง ๓ - ๒ 

(๑๓) หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ/สํานัก ๓ - ๒ 

 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   กรณีปฏบิัติหนาท่ีหัวหนาหนวย

ต้ังแตระดับชํานาญการขึน้ไป 

(๑) ปฏิบัติการ ๑ ๑ - 

(๒) ชํานาญการ ๒ ๒ ๑ 

(๓) ชํานาญการพิเศษ ๓ ๓ ๑ 

(๔) เชี่ยวชาญ ๔ ๔ ๒ 

(๕) เชี่ยวชาญพิเศษ ๕ ๕ - 

(๖) หัวหนาฝาย/หัวหนางาน/หัวหนาหนวย ๒ ๒ ระดับสรรถนะทางการบริหาร

ตามตําแหนงในสายงาน 

(๗) หัวหนาสํานักงานวิทยบริการฯ ๒ ๒ ระดับสรรถนะทางการบริหาร

ตามตําแหนงในสายงาน 

 ตําแหนงประเภททั่วไป    

(๑) ปฏิบัติงาน ๑ ๑ - 

(๒) ชํานาญงาน ๑ ๑ - 

(๓) ชํานาญงานพิเศษ ๒ ๒ - 
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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    คณะศึกษาศาสตร  โทร. ๐๒-๓๑๐-๘๓๑๖ 

ท่ี  ศธ ๐๕๑๘.๐๗/พิเศษ       วันท่ี    

เรื่อง ขออนุมัติบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบโดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือน/ 

คาจางรอบการประเมินที่ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (กรณีมีวันลาตามนัยขอ ๑๐.๕ แหงประกาศมหาวิทยาลัย

รามคําแหง เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการดําเนินการเลือ่นเงินเดือนขาราชการรอบการประเมินที่ ๑) 

เรียน คณบดีคณะศึกษาศาสตร  

 ไดตรวจผลการประเมินของ ..................................................................ปรากฏวาไดรับคะแนน

................ คะแนน คิดเปนผลการประเมินระดับ (ดีเดน/ดีมาก/ดี/พอใช/เปนที่ยอมรับได/ตองปรับปรุง) 

.............................................. แตเมื่อตรวจสอบจํานวน วันลาและการมาสายในรอบการประเมินตามหลกัเกณฑ

และวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพบวามีวันลาทัง้สิ้น ................... วัน โดยเปนวันลาตามนัยขอ ๑๐.๕ แหง

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการรอบการ

ประเมินที่ ๑ จํานวน ............... วัน และไดรบัการพิจารณาเห็นสมควรใหเลือ่นเงินเดือน/คาจางไดไมเกินระดับ

ดีมาก ๒ จากผูมีอํานาจสั่งเลือนเงินเดือน/คาจาง (อธิการบดี) จึงตองปรับผลการประเมินใหสอดคลองตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยปรับผลการประเมินจากที่ไดประเมินไวขางตน เปนผลการประเมินระดับ  

(ดีมาก ๒/ดี/พอใช/เปนที่ยอมรบัได/ตองปรับปรงุ) ............................................ (ไมเกินระดับดีมาก ๒) ใหไดรบั

คะแนน .................. คะแนน (ใหใชคะแนนข้ันสูงของระดับ) และบันทึกวันลา  ................ วัน โดยหักวันลาตาม

หลักเกณฑขอ ๑๐.๕ ออกกอน เพือ่ใหสามารถบันทึกขอมูลเขาสูระบบได 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติจักไดนําผลการประเมินบนัทึกเขาสูระบบของกองคลงัตอไป 

 

 

(…………………………………..........…………) 

ผูรบัผิดชอบในการบันทึกขอมูล 

                  

                                        อนุมัติ 

 

 

(รองศาสตราจารยนพคุณ  คุณาชีวะ) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

                     รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ใชในกรณีที่มีวันลาตามนัยขอ ๑๐.๕ 
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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    คณะศึกษาศาสตร  โทร. ๐๒-๓๑๐-๘๓๑๖ 

ท่ี  ศธ ๐๕๑๘.๐๗/พิเศษ       วันท่ี            

เรื่อง ขออนุมัติบันทึกผลการประเมินของลูกจางประจําหรือบุคลากรที่มีช่ือตําแหนงเหมือนลูกจางประจํา 

เขาสูระบบโดยใหสอดคลองกบัหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือน/คาจางรอบการประเมินที่ ๑ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (กรณีโควตาในการเลือ่นข้ันคาจางไมเพียงพอ) 

เรียน คณบดีคณะศึกษาศาสตร  

 ไดตรวจผลการประเมินของ ..................................................................ปรากฏวาไดรับคะแนน

................ คะแนน คิดเปนผลการประเมินระดับ (ดีเดน/เปนที่ยอมรับได/ตองปรับปรุง) ............................ 

แตเมื่อตรวจสอบโควตาสําหรับการเลื่อนข้ันคาจางพบวาไมเพียงพอ จึงตองปรับผลการประเมินใหสอดคลอง

ตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติปรับผลการประเมินจากที่ไดประเมินไวขางตน เปนผลการ

ประเมินระดับ (เปนที่ยอมรบัได/ตองปรับปรงุ) .................................... โดยใหไดรบัคะแนน ................. คะแนน 

(ใหใชคะแนนข้ันสูงของระดับ)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติจักไดนําผลการประเมินบนัทึกเขาสูระบบของกองคลงัตอไป 

 

 

(…………………………………..........…………) 

ผูรบัผิดชอบในการบันทึกขอมูล 

                  

                                       อนุมัติ 

 

 

(รองศาสตราจารยนพคุณ  คุณาชีวะ) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

                     รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

ใชในกรณีที่วงเงินในการเล่ือนขั้นเงินเดือน/คาจาง/โควตาไมเพียงพอ 


