
                                     ปาฏหิาริย์ทางการศึกษา : กาลเวลาทีร่อคอย ! 

                ปริทศัน์และการสร้างพลงัในการส่งเสริมให้รัฐชาติไดมี้การพฒันาไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งและเป็นท่ี

ปรารถนานั้น เห็นจะเป็นการพฒันาท่ีทาํใหเ้กิดการพฒันาแบบทุกมิติมวลรวมและมีความสามารถย ัง่ยนืได ้

ฉะนั้นจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีรัฐชาติจะตอ้งสร้างพลงัทางการศึกษาท่ีสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

โดยฉพาะอยา่งยิง่ในโลกหลงัยคุใหม่ สังคมตอ้งมีการปรับร้ือโครงสร้าง (Deconstruction) หลายๆอยา่ง การใช้

วาทกรรม (discourse)ทางการศึกษาทีมีปริเขตและมณฑลขอ้ความรู้มากมาย รัฐตอ้งมีการเลือกแนวทางท่ีเป็นไป

ไดแ้ละตระหนกัถึงความสอดคลอ้งและเป็นไปไดข้องสังคมดว้ย 

                นโยบายทางการศึกษา :ใช่ว่าจะลีล้ับ 

               โดยธรรมชาติขอองการวางแผนนโยบายทางการศึกษา จะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปริบทของสงัคม 

หรือกล่าวง่ายๆคือ ตอ้งยดึมัน่ฝมุ่งสู่ความป็นแผนพฒันาสังคมเศรษฐกิจแห่งชาติเป็นหลกั นโยบายทางการศึกษา

ไม่ใช่ส่ิงล้ีลบัอะไร แต่อยา่งไรก็ตามจะตอ้งพิจารณาถึงหลกั 3 ประการ คือ 1) ความคงอยูใ่นสาระ (Retention of 

Policy) คือ นโยบายจะมุ่งสร้างการศึกษาในมุมมองใด (Sphere) สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ี

กา้วไปสู่สังคมขอ้ความรู้แห่งสัมมาทิฐิ (Theories and Principles –Based) ซ่ึงทุกภาคส่วนจะตอ้งตระหนกัมาก

ข้ึนกวา่เดิม 2) ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงในนโยบาย (Understanding of Policy) โดยเฉพาะการเขา้ใจอยา่งถ่องแทข้อง

ขอ้ความท่ีนาํพาเส้นทางสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งกบันโยบายการศึกษาท่ีรัฐชาติไดว้างไว ้แต่ทั้งน้ีผูท่ี้นาํนโยบาย

การศึกษาไปสนองทาํตามตอ้งชาญฉลาดและปราดเปร่ือง มีการปรับเปล่ียน เปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัปริบทของชุมชนและสถานศึกษาของตนเองดว้ย จึงจะเป็นการเขา้ถึงความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและ

ชดัเจน 3) การนาํนโยบายไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( Active use of Policy) การนาํนโยบายและต่อยอดท่ี

เหมาะสม รวมทั้งก่อให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

             กล่าวตามความป็นจริงแลว้ นโยบายของรัฐหน่ึงๆนั้นไม่ใช่ส่ิงล้ีลบัอะไร แต่บางคร้ังผูค้นทางการศึกษา

ต่างหากท่ีไม่เขา้ใจวา่อะไรคือนโยบายหลกัท่ีแทจ้ริงท่ีถูกซ่อนไว ้ยิง่ไปกวา่นั้นขาดความลุ่มลึกในการตีความใน

ส่ือสัญญะท่ีส่งผา่นออกมา อน่ึงผูเ้ขียนมองวา่ นโยบายทางการศึกษาของรัฐชาติท่ีดีนั้น จะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา

ใหค้นสามารถมีความสุขไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 



                    ผู้คนทางการศึกษา : วนัเวลาท่ีเฝ้ามอง   

                      ผูค้นทางการศึกษา หมายถึง ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูมี้ส่วนร่วม ในการจดัการศึกษา หรือบางคร้ังเรา

เรียกวา่ บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มคนเหล่าน้ีตอ้งใส่ใจเป็นพิเศษในการบริหารจดัการทางการศึกษา โดยเฉพาะ 

ครูผูส้อนตอ้งมีการเรียนรู้ศาสตร์ทางการศึกษาใหม้ากข้ึน โดยท่ีความรู้นั้นจะตอ้งลุ่มลึกและกวา้ง รวมทั้งมี

เทคนิคและวธีิวทิยาในการถ่ายทอดความรู้ส่งผา่นไปยงัผูเ้รียนใหพ้วกเขา/เธอไดอ้ยา่งมีความสุข ในขณะท่ี

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเองก็ตอ้งรู้หลกัการท่ีสามารถผกูมดั  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ความรู้สึกผกูพนักบัองกรคใ์ห้

มากข้ึน มีการสร้างภราดร (Fraternity) ในหน่วยงาน “การสร้างองคก์รให้เป็นเน้ือเดียวกนั” ตลอดจนความ

พยายามในการเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถนะของผูร่้วมงาน ปราศจากฐานคติท่ีวา่ “ความเป็นเจา้นาย” ให้

กลายเป็น “ผูส้ร้างอุดมการณ์แนวร่วม” (Forefronts) ทางการศึกษา ใหส้ร้างโอกาสในการเรียนรู้งานท่ีเท่าเทียม

กนัทั้งในแง่ของผลประโยชน์ร่วม (Mutual Benefit)  ส่ิงน้ีจะเป็นแรงจูงใจในการทาํงานของมนุษยทุ์กชาติทุก

ภาษา  

            นอกจากน้ีสถานศึกษายงัตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อ ผูป้กครองและหน่วยงานท่ีเขา้มาสนบัสนุนงานของ

สถานศึกษา มีการทาํใหผู้ค้นกลุ่มน้ีมีความศรัทธาในการทาํงานของสถานศึกษามากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่

ความโปร่งใสท่ีปราศจากคอรัปชัน่ในทุกๆเร่ือง เช่นการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแมแ้ต่งานบางอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ใชเ้งินของทางราชการและเงินท่ีหาไดม้าจากการช่วยเหลือของหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  เม่ือเป็นน้ี ผูเ้ขียน

มัน่ใจวา่ ผูค้นทางการศึกษา จะเขา้มาช่วยเหลืองานของสถานศึกษามากข้ึน และจะไมท่าํใหผู้เ้รียนตอ้งสร้างวนั

เวลาท่ีรอคอยวา่ เม่ือไหร่จะถึงวนันั้น วนัท่ีผูเ้รียนจบออกไปจากสถานศึกษาท่ีตนเคยศึกษาอยากกลบัมาช่วย

พฒันาใหมี้ความเจริญงอกงามต่อไปในอนาคต 

                การจัดการเรียนรู้: การมุ่งสู่วิชชา 

               ในปัจจุบนัน้ีผูเ้รียนถูกบีบคั้นจากสามดา้นอยา่งชดัเจน กล่าวคือ ดา้นวตัถุนิยม ดา้นบริโภคนิยม และ

ดา้นเงินตรานิยม  ผูเ้รียนกลายเป็นบุคคลท่ีไม่ค่อยจะมีวจิารณญาณในการเลือกเสพหรือครอบครองวตัถุ ขอ

ยกตวัอยา่งเช่น การใชโ้ทรศพัทมื์อถือท่ีราคาแพงๆในขณะท่ีผูป้กครองไม่มีเงินซ้ือใหไ้ด ้ตนเองก็พยายามหาเงิน

มาซ้ือโดยวธีิการท่ีไม่เหมาะสม หรือแมแ้ต่ดา้นบริโภคนิยม ยงัมีจาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยท่ีไดเ้อาปํญญาเป็น

แนวทางในการคิดเพื่อตดัสินใจบริโภคส่ิงต่างๆ โดยเฉพาะการบริโภคขอ้มูลจากส่ือต่างๆโดยปราศจากการ



กลัน่กรอง จึงทาํใหต้นเองมีส่วนทาํสังคมใหก้ลายเป็นสังคมแตกต่ืน(Awaken society)ไปได ้  ฉะนั้นการจดัการ

เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่วชิชาตอ้งมี LOVE  

       L = Learning Process ผูส้อนจะตอ้งจดักระบวนการการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แต่อยา่งไรตอ้งยึดถือ

หลกัความแตกต่างในดา้นสมรรถะ ความสามารถ และศกัยภาพของผูเ้รียนในการรับรู้และเขา้ถึงความรู้/

ขอ้ความรู้และองคค์วามรู้ดว้ย 

      O = Opportunity เป็นการใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนในการเลือกทาํกิจกรรมท่ีอยากทาํ รวมทั้งจะตอ้งใหพ้วกเขา/

เธอมีโอกาสไดอ้อกแบบการเรียนรู้ร่วมกนั (cooperative learning) 

     V = Variety of Instructions  กล่าวคือตอ้งมีเทคนิคและรูปแบบในการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 

อาจจะเป็นการเรียนแบบ Mobile Instruction หรือ Ubiquitous  learning คือการสอนแบบมีคอมพิวเตอร์ทุกแห่ง

เพื่อเพิ่มพนูการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

      E =Ethics ตอ้งสอนใหผู้เ้รียนเกิดจิตวิญญาณท่ีมีทั้งจริยศาสตร์และจริยธรรมในตนเอง มีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง ชุมชน และเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีสามารถใชชี้วิตไดอ้ยา่งดีและไม่ทาํความเดือดร้อนใหแ้ก่สังคมต่อไปใน

อนาคต 

       การมุ่งสู่วชิชาเพื่อการเรียนรู้ท่ีชดัเจนอีกประการหน่ึงท่ีสาํคญั  คือ ผูส้อนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ใฝ่คิดมาก

ข้ึน(thinker) ไม่ใช่นกัลอกเลียนแบบ (copier) ก็จะทาํใหผู้เ้รียนมีแรงบนัดาลใจในการเรียนและมีพลงัศรัทธาใน

ตวั ผูเ้รียนโดยปราศจากขอ้สงสัย 

      วดัและประเมินผล : กลลวงท่ีไม่รอ 

         การวดัและประเมินทางการศึกษาทั้งระบบของประเทศนั้น ผูเ้ขียนมองวา่ยงัขาดการวดัและประเมินตาม

สภาพท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน John Dewey นกัการศึกษาชาวอเมริกนัใหข้อ้คิดทางการศึกษา 

Learning by Doing เรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั  แต่ผูเ้ขียนมีฐานคติวา่ การวดัผลนั้นตอ้งดูผลลพัทท่ี์ผูเ้รียนไดส้ร้าง

ผลงานออกมาและตอ้งมีลกัษณะ “ทาํเพือ่ทีจ่ะเรียนรู้( Doing for Learning)” มากกวา่  และ ผูส้อนตอ้งตั้งคาํถาม

ไวใ้นใจเสมอถึงการวดัและประเมินผลวา่ “ ไดท้าํ หรือ ทาํได ้สร้างภาพ หรือ สร้างสุข  เป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั 



หรือ เป็นแหล่งเรียนรู้ลอกกนั” และท่ีสาํคญัการวดัและประเมินผลทางการศึกษาท่ีดีตอ้งคาํนึงถึง ความ

หลากหลายในการสร้างเกณฑเ์พื่อการวดัผลทีสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทั้งในดา้นสติปัญญา 

ความสามารถ และความร็ท่ีจะนาํไปใชต่้อในชีวิตขา้งหนา้ 

             ปาฏิหาริยท์างการศึกษาของชาติ ยงัเป็นความหวงัของคนทั้งประเทศท่ีจะตั้งหนา้รอคอยวา่ สักวนัหน่ึง

จะสามารถ นาํพาใหทุ้กส่วนของประทศมีความเจริญงอกงามในทุกๆดา้น เพราะทุกคนรู้และสร้างความหวงัวา่ 

การศึกษาจะนาํพาทุกเร่ืองเพื่อการพฒันาประเทศ แต่อยา่งไรก็ตาม ผูเ้ขียนมีฐานคติวา่ ถา้การศึกษาไทยมีความ

เขา้ในเน้ือความแห่งการศึกษา ( Educational Contextualization) ท่ีแทจ้ริงแลว้ คงไม่รอคอยกนัใหเ้สียเวลา และ

ในทางกลบักนัหนัมา จดัการเรียนการสอนแบบ “Teach Most Learn More สอนแบบเกื้อกลู เพิม่พูนความรู้” ก็

คงจะเหมาะสมกบับริบทของครูไทยและนกัเรียนไทย อยา่งลงตวั ขอรับเจา้นาย !!! 

                                                                                        ธงชัย สมบูรณ์ 

                                                                                            

                  

                         

             


