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     บทที่ 1 

บทนํา 
1.1 บทสรุปผูบริหาร 

…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมา 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
…………………………………………………………………………………………………...............……………………………
รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………..............……………………………
หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนนักศึกษา  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
จํานวนอาจารยและบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………….............……………………………… 
 

หมายเหตุ หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย         
ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย         

ศาสตราจารย         
ขอมูล ณ วันท่ี................................................. 
 
1.2 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 

………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 

1.3 เอกลักษณวัฒนธรรมของหนวยงาน  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………….............………………………………
…………………………………………………………………………………………………...............…………………………… 
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1.4 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป 2554 การปรับปรงุ เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบท่ี 1 
……………………………………………… 
องคประกอบท่ี 2 
…………………………………………………….. 
องคประกอบท่ี 3 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 4 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 5 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 6 
……………………………………………………… 
องคประกอบท่ี 7 
…………………………………………………… 
องคประกอบท่ี 8 
…………………………………………………….. 
องคประกอบท่ี 9 
……………………………………………………. 
องคประกอบท่ี 10 
……………………………………………………. 
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1 

 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบัน 
คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน โดยกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา ใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา สงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จัดทําโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเปนการบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือใหเห็นถึงความมีวัฒนธรรมและศิลปะในแขนงตาง ๆ  

 

ผลการประเมินตนเอง 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนนิงาน   

กระบวนการพัฒนาแผนทําไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณคือ
ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรมไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณคือผลิต
บัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรมไดคะแนน 4.44 (ระดับดี) ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดน ท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันคือการเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชาไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 เทากับ 4.86 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 
จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของมร. และแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
การประจําป 2555 ครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. ผลการดําเนินงานตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยดีมาก มีนักศึกษาท่ีไดรับ
การยกยองในระดับชาติเปนแบบอยางท่ีดีและมีคุณคาตอสังคม  
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 
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องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) อาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไดคะแนน 5 
(ระดับดีมาก) ระบบการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดคะแนน 5 (ระดบัดีมาก) หองสมุด 
อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรียนรูคะแนน 5 (ระดับดีมาก)  ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต ไดคะแนน 3 (ระดับดี) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก)  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปได
คะแนน 4.25 (ระดับดี) คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติไดคะแนน 4.43 (ระดับดี) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพรไดคะแนน 0.21 (ระดับตองปรับปรุงเรงดวน) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรไดคะแนน 0.28 (ระดับตองปรับปรุงเรงดวน) การพัฒนาคณาจารยไดคะแนน 
3.89 (ระดับดี) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.75 (ระดับดีมาก) ตามเกณฑ สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 เทากับ 3.93 (ระดับด)ี ตามเกณฑ ม.ร. 
  
จุดเดน 

1.  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)พ.ศ. 2548 

2.  โครงการพัฒนาคณาจารย คณะศึกษาศาสตร เร่ือง แนวทางการจัดทําเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารระดับชาตยิังมนีอย 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีกิจกรรมหรือการมอบหมายงานใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไดมี

สวนรวมหรือเขารวมประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ระบบ
และกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
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จุดเดน 
1.คณะศึกษาศาสตร มีกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษารวมกับคณะศึกษาศาสตร ทั้งในระดับปริญญา

ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และมีการวางแผนปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
2. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดทําระบบทําเนียบศิษยเกา และศิษยในปจจบุันข้ึน 
2. ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา สรางเครือขายกับนักศึกษาในตางสถาบันเพิ่มข้ึน 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. เพ่ิมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหครบทุกดานโดยกระจายไปตามภาควิชาตาง ๆ ใหมากยิ่งข้ึน 

2. สนับสนุนใหนักศึกษาทุกระดับนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดโครงการและ
กิจกรรม 

3. สนับสนุนใหนักศึกษาภายในสถาบันและระหวางสถาบันสรางเครือขายและจัดกิจกรรมรวมกัน  
 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดคะแนน 5 (ระดบัดีมาก) ระบบและกลไก
การจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก)เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดคะแนน 1.14 (ระดับตองปรับปรุง) งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรไดคะแนน 1.39 (ระดับตองปรับปรุงเรงดวน) งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนไดคะแนน 1.04 (ระดับตองปรับปรุงเรงดวน) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) งานวิจัยสถาบันไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 3.71 (ระดับพอใช)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 เทากับ 3.37 (ระดับพอใช)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 
จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของคณะฯ 

2. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรและการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรสนับสนนุใหอาจารยทาํวจิัยอยางตอเนื่อง 

2.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรยังมีนอย  
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรในคณะฯทําวิจัยใหมากข้ึน 
2. สงเสริมการบูรณาการความรูท่ีไดจากการวิจัยกับการเรียนการสอนใหมากยิ่งข้ึน 
3. สรางเครือขายความสัมพันธกับสถาบันภายนอกใหมีมากยิ่งข้ึนเพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการ

เผยแพรงานวิจัย  
 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) กระบวนการบริการ
ทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการนําความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการชี้นํา
ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานสิ่งเสพติดภายในสถาบัน ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการชี้นําหรือ
แกปญหาสังคมในดานสุขภาพภายนอกสถาบัน ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 เทากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 
จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการใหแกสังคมและชุมชน ดําเนินการอยางเปนระบบตาม 
2. มีกระบวนการการบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเกิดประโยชนหรือสรางผลกระทบของการ

ใหบริการแกสังคมในวงกวางไดอยางชัดเจน  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

บริการทางวิชาการแกสังคมท่ีสงเสริมใหชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองเพ่ือ
สะทอนอัตลักษณหรือเอกลักษณของคนในชุมชนหรือทองถ่ินไดอยางตอเนื่องและใหเกิดความเขมแข็งใน
ระยะยาว  

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ควรสรางความรวมมือกับชุมชนหรือองคกรหรือทองถ่ิน ในการพัฒนาองคกรท่ีสะทอนอัตลักษณ
หรือเอกลักษณของชุมชน  
 
 
 
 
 
 



 5 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนน 5.00 (ระดับดีมาก) การสงเสริมและ
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 เทากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 เทากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีการพัฒนา
ระบบรวมกันกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน และสังคม 

2. สามารถสงเสริมและกระตุนใหนักศึกษาจัดทําโครงการท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติและสราง
ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย  

   
จุดท่ีควรพัฒนา 

การสงเสริมใหมีโอกาสสรางผลงานหรือกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหไดรับการยก
ยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติยังมีไมเพียงพอ 

  
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ควรสงเสริมนักศึกษาจากทุกภาควิชาใหไดมีโอกาสเขารวมประกวดผลงานหรือกิจกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก)การพัฒนาสูสถาบันเรียนรูไดคะแนน 4 
(ระดับดี) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ระบบบริหารความเสี่ยง
ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร(คณบดี)ไดคะแนน 4.86 (ระดับดีมาก) 

 
คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 7 เทากับ 4.97 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 7 เทากับ 4.97  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 

จุดเดน 
1. ผูบริหารมีการกําหนดทิศทาง ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมินการ

บริหารงานไปปรับปรุงแกไขเพ่ือการพัฒนา 
2. มีการประเมินผูบริหารสูงสุดของคณะ(คณบดี) ไดรับการประเมินโดย คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงเปนรูปธรรม 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  ควรใหคณาจารยทุกภาควิชาและเจาหนาที่ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการดําเนนิงานบริหารความเสี่ยง 
2.  ดําเนินการจัดความรูในคณะศึกษาศาสตรอยานอย 2 เร่ือง/ป 

 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 มีแผนกลยุทธทางการเงินของคณะท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยและแสดงถึงท่ีมา
ของเงินทุนไวอยางชัดเจน  มีการจัดทํางบประมาณประจําปตามความตองการของภาควิชาและหนวยงาน
ภายในของคณะฯ โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในและผูแทน สตง. ทําการตรวจสอบเพ่ือใหการใช
งบประมาณเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑของมหาวิทยาลัย ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 8 เทากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 8 เทากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 
จุดเดน 

มีระบบและกลไกทางการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพตอการบริหารจัดการและตรวจสอบ
ได  
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 

 
องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร ไดคะแนน 5 (ระดับดี
มาก) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 9 เทากับ 5.00  (ระดับดมีาก)  ตามเกณฑ  สกอ. 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 9 เทากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 
จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของทุกหนวยงานใน
คณะฯ 

2. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันภายนอก 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 -   
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 
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องคประกอบท่ี 10  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  (3 D) 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี มีความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมไดคะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 
 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 10 เทากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ  ม.ร. 
 
จุดเดน 

1. มีการกําหนดนโยบาย แผนการดําเนินงาน คณะกรรมการผูรับผิดชอบ และดําเนินงานตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบถวนท้ัง 3 ดาน 

2. คณะฯ มีความรวมมือในการดําเนินงานตามนโยบาย 3 ดี  กับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

-     

ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 
ช่ือหนวยงาน คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ท่ีตั้ง  ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติ   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ท่ีทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติแหง
ประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูท่ีอาคารศรีชุมซ่ึง
เปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานท่ีจํากัด  ในป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติสรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคารนคร
ชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิมอีก
อาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
อนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียนรวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม (ให
เรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของ
ภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง
ใหจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532 จึง
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ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรเปน
หลักสูตรแรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 4 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  หลักสูตร 5 ป  ประกอบดวย  

- ภาควิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 11 วิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษา
ฝรั่งเศส  สังคมศึกษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การประถมศึกษา การปฐมวยัศึกษา ธุรกิจศึกษา ศิลปศึกษา
ภาษาจีน 

- ภาควิชาการประเมินและวิจยั  หลักสูตร 4  ป  จํานวน 1 วชิาเอก คือ วดัผลการศึกษา  
- ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตร 4  ป  จาํนวน 1 วชิาเอก คือ เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา   
- ภาควิชาพลานามัย  มีหลักสตูร 5  ป  จาํนวน 3 วชิาเอก คือ  พลศึกษา (สายเดีย่ว) พลศึกษา 

(วิชาโทอ่ืน ๆ ) และสุขศึกษา  
- ภาควิชาคหกรรมศาสตร  หลกัสูตร 5  ป  จาํนวน  1 วชิาเอก คือ คหกรรมศาสตร (หลักสตูร 4  

ป และหลักสตูร 5 ป 
- สวนภาควชิาพ้ืนฐานการศึกษา ภาควชิาบริหารการศึกษา และภาควชิาการศึกษาตอเนื่อง ไมมี

วิชาเอก แตดําเนินการจัดการเรยีนการสอนเปนวิชาโท 
2.  สาขาวิชาจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)            

4 วิชาเอก คือ จิตวิทยาการบริการปรึกษา จิตวิทยาคลินิกและชุมชน จิตวิทยาอุตสากรรมและองคการ และ
จิตวิทยาพัฒนาการ 

3.  สาขาวิชาภูมิศาสตร  ภาควิชาภูมิศาสตร เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)       
4 วิชาเอก คือ ภูมิสารสนเทศศาสตร ภูมิศาสตรกายภาพและสิ่งแวดลอม ภูมิศาสตรมนุษยและสิ่งแวดลอม 
และภูมิศาสตรท่ัวไป 

4.  สาขาวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว ภาควิชาพลานามัย เปดสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) หลักสูตร 4 ป   4 วิชาเอก คือ การบริหารจัดการนันทนาการ การตลาดและการจัดการกีฬา           
การสื่อขาวกีฬา และวิทยาศาสตรการกีฬาประยุกต 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา เปดสอน 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เปนหลักสูตร 1 ป ใหกับบัณฑิตท่ีไมมีวุฒิครู   
- หลักสูตรมหาบัณฑิต  เปดสอน 14 สาขาวิชา โดยแยกเปน 3 ปริญญา คือ   

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ พัฒนาคหเศรษฐศาสตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) จํานวน  11  สาขาวิชา คือ เทคโนโลยกีารศึกษา พลศึกษา 

การประเมินและการวิจัยการศึกษา นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การบริหารการศึกษา 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนา (มี 2 วิชาเอกคือ สหศาสตรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและจิตวิทยาครูการศึกษา
พิเศษ) การสอนภาษาไทย คณิตศาสตรศึกษา การสอนสังคมศึกษา การสอนวิทยาศาสตร การสอน
ภาษาอังกฤษ 
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วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  มี  2  สาขาวิชา  คือ ภูมิศาสตร และจิตวิทยา (โดย
แบงเปน 3 แขนงวิชา คือ จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ และจิตวิทยาคลินิกและ
ชุมชน) 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  เปดสอนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 5 สาขาวิชา คือ         
การวิจัยการศึกษา จิตวิทยาใหคําปรึกษา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ เทคโนโลยีการศึกษา และ   
การบริหารการศึกษา 

 
ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวัตถุประสงค 

  ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมี

ศักยภาพและคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 
เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ 

จริยธรรมท่ีดีงาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และเปน
การกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแก
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
 วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
การประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ 
ชุมชน เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ีใฝรู 
สามารถสรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสูสากลได 

4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ รวมท้ังมี
ระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสืบ
สานวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสามารถ
นํามาประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 
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รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง   มานะกิจ    (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร   (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน   (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปลั่ง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท   (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต   (2552-ปจจุบัน) 
ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร มีผูบริหารดังนี้ 
รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช   สําราญจิตต คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
อาจารย ดร.ปรัชญา   ปยะมโนธรรม  รองคณบดีฝายบริหาร 
รองศาสตราจารย ดร.อรนุช   ลิมตศิริ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
อาจารย ดร. สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยกัญญา  ตั้งสุวรรณรังษี รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารยนาที  เกิดอรุณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยปรีดี  สุทธิแยม  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสธ.มร.   
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาควิชาหลักสตูรและการสอน   

 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   

 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  

ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  

ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  

ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   

ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    

ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  

ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   

   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  

หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  

   

   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  

 หนวยวิเทศสัมพันธ  

   

   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

   
   
   

 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ แบงสวนราชการเพิม่เติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง                             

คร้ังที่ 4/2548  วาระที ่4.4 เร่ืองการแบงสวนราชการเพิ่มเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานกั/สถาบันทีจ่ัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2548 

 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ ภาควิชา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุ

 

 

งานบริการการศึกษา 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 

งานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบงสวนราชการเปนการภายใน 
 ตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาควิชาหลักสตูรและการสอน   
 ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
 ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามยั หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลติเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา    
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ือง* หนวยพัสด ุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ  

หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 หนวยประเมินคณุภาพการศึกษา  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ หัวหนาภาควิชา 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

หัวหนางานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุ

หัวหนางานบริการการศึกษา 

 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหนางานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 

รองคณบดีฝาย

 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณบดี 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 
คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี ดังตอไปนี้ 
 1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่อง          

ปกติท่ัวไป ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ

การปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12  พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการเพ่ือนําเสนอ

คณบดี 
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2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.นผปก.) มี
อํานาจในการสั่งการ การอนุญาตการอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ให
รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 
 4.  รองคณบดีฝายสวัสดิกการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการ
ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 

4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูและจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝาย
นโยบายและแผนแะละประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการแทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ
การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

6.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)         
มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบ
ราชการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

6.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 
 
ภาควิชา 

ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย
ดําเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 

1. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2. ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3. ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4. ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5. ภาควิชาพลานามัย 
6. ภาควิชาจิตวิทยา 
7. ภาควิชาภูมิศาสตร 
8. ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 
9. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
10. ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 

 

สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการสนับสนุน

ภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี   หนวย

อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี 1ไดรับ
มอบหมาย 

 -  หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับมอบหมาย 

 - หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท    รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน้ํามัน   
การปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และ
งานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับมอบหมาย 

 - หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก

จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดง
ฐานะทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  
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 -  หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุภัณฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการจัดซ้ือ
จัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  หนวย
สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 -   หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียน
ประวัตินักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบ
รับรองผลการศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

 -   หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน การจัดพิมพ การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารยประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและ
ประสานงานเก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

 -   หนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลักสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนนิการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบยีนเรยีน การเทียบโอนหนวยกิต  และดาํเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน       
3 หนวย ประกอบดวย 

- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา
แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  

- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน    
2 หนวย คือ 

 - หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 - หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
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บัณฑิตศึกษา 
เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน        

การวิจัย การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิต

วิทยาลัยพิจารณา 
 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง
วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ัง
งานธุรการ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541  ดังนี้ 

1.1 วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3 พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอใน

คณะตอมหาวิทยาลัย 
1.5 จัดการวัด  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6 สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8 ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

2.  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 
3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรค

เก่ียวกับการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
4.   คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 

คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบายและ
แผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนดนโยบาย วางแผนและนําเสนอคณบดี
ในงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและจัดทําระบบงานของ
หนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การวางแผนดานแผนงานโครงการและ
โครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 

4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริมและสนับสนุน
ดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธี
การและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยายขอบเขตความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  

5.  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
5.1.2 จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายได

นอย 
5.1.3 จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยม

ผูปวยท่ีเขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  มารดา  สามี ภรรยา  และ
บุตรของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 
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5.1.4 ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากร   
ของมหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในสวนของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร 

5.1.5 จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรด
และแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมีประจําทุกป 

5.1.7 จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4  รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 
5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทายดวยการไหวและกลาวคํา
สวัสดี  

6.  คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3) วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับ

บริการผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละ

ภาคการศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
(5) ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปด

ประกาศรับสมัครงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
(6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
*(7) ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8) วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทาน       

ปริญญาบัตร 
(9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 
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6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 

- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย)           
ทุนละมอม ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 

- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี    

ไหวครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 

 - ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
6.3  งานในโครงการกิจการพิเศษ 

 (1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจก
นักศึกษา 

- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษาภายใน
คณะศึกษาศาสตร 

 (2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
- ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
- เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
- ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
- จัดเตรียมสถานท่ี 

 (3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค โดย
การจัดโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 
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6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
 (1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับโทรศัพท
(โทร 02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  

* (2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
* (3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรใหทราบ 
 (5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหคุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
7.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1   วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศึกษาศาสตร 
7.2   จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับบุคลากร

ในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
7.3   รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
7.4   สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด

การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 
7.5   ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร 
7.6   สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7.7   ติดตามผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไป

พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
8.  คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ

คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
8.1   วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาล 
8.2   พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3   พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา

และบุคลากร 
8.4   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียนการ

สอน 
8.5   พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรและสาขาที่เปดสอน  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาไทย 
2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 
4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกสังคมศึกษา 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกคณิตศาสตร 
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกวิทยาศาสตร 
7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา 
8 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการปฐมวัยศึกษา 
9 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกธุรกิจศึกษา 
10 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกศิลปศึกษา 
11 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาจีน 
12 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 
13 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
14 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 
15 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา 
16 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
17 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 
18 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
19 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
20 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
21 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
1 หลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร 
2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา 
3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
4 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
7 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
8 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
9 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
10 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
11 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
12 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
13 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
14 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
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15 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 
16 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
17 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
18 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาใหคําปรึกษา 
19 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิกและชุมชน 
20 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจัดการอาชีวศึกษา  
21 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคมชุมชน 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา 
2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยาใหคําปรึกษา 
3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
4 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  

 จํานวนนักศึกษาใหม (ภาค 1 ปการศึกษา 2555) 
 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 
ระดับปริญญาตรี 6,908 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต(สวนกลาง)   224 
ระดับปริญญาโท (สวนกลาง)   471 
ระดับปริญญาเอก     56 

รวมท้ังส้ิน 7,659 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2554-2555) 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษา (คน) 
ระดับปริญญาตรี    375 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต     61 
ระดับปริญญาโท  3,204 
ระดับปริญญาเอก      9 

รวมท้ังส้ิน 3,588 

 
 ขอมูล : -  งานบริการสารสนแทศ ฝายบริการวิชาการและสารสนเทศ สวป. 
  -  ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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1.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร 
จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย - - 42.50 68.55 19.50 31.45 62 42.47 
ผูชวยศาสตราจารย - - 18 75 6 25 24 16.44 
รองศาสตราจารย - - 35 58.33 25 42.67 60 41.09 

ศาสตราจารย - - - - - - - - 
 

แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2555 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สายปฏิบัติการ ขาราชการ 14 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 14 

 ลูกจางประจํา 10 

 ลูกจางงบรายได 11 

 ลูกจางประจํา (งบรายได) 2 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 8 

 ลูกจางเงินทุนโรงเรียน สธ.มร. 7 

 ลูกจางเงินโครงการฯ 8 

รวม 74 
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1.2  งบประมาณ 
  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ต.ค. 54 – ก.ย. 55) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ ท่ีไดกําหนดไวจากเงิน 2 แหลง คือ งบประมาณ
แผนดิน และงบประมาณรายจายจากรายได จํานวนรวมท้ังสิ้น 181,931,400 บาท ดังรายละเอียด 

 
งบประมาณรายจายประจําป (งบแผนดิน)  ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน 130,383,900  บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     130,383,900  บาท  

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   130,383,900  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

- จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร   130,383,900  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     130,383,900  บาท 
1) งบบุคลากร      110,935,800  บาท 

1.1  เงินเดือน     110,935,800  บาท 
     1.1.1 เงินเดือนขาราชการ   110,935,800  บาท 

1.1.2 เงินประจําตําแหนงบริหาร 
1.1.3 เงินประจําตําแหนงวิชาการ 
1.1.4 เงินประจําตําแหนงวิชาชีพ 
1.1.5 เงินตอบแทนรายเดือนขาราชการ 
1.1.6 เงินตอบแทนรายเดือนขาราชการ 

1.2  คาจางประจํา         4,748,400  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางประจํา       4,748,400  บาท 
1.2.2 เงินตอบแทนรายเดือนลูกจางประจํา 
1.2.3 เงินตอบแทนสมทบคาจางประจํา 

2) งบเงินอุดหนุน         14,699,700 บาท 
2.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป        14,699,700 บาท 
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งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   51,547,500  บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     51,147,500  บาท 

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   51,147,500  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  46,690,500  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     46,690,500  บาท 
1. งบบุคลากร      17,630,500  บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     4,350,800  บาท 
1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย     
1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางประจํา       8,498,300  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได     
1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจางชั่วคราว       4,781,400  บาท 
1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว     
1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2. งบดําเนินงาน      13,500,000  บาท 
2.1  คาตอบแทน     13,500,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.ตรี   3,500,000  บาท 
2.1.2 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท  10,000,000  บาท 

3. งบเงินอุดหนุน            60,000  บาท 
3.1 เงินกิจกรรมวิชาการนักศึกษา          60,000  บาท 

4. งบรายจายอ่ืน     13,500,000  บาท 
4.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.ตรี     500,000  บาท 
4.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.โท 13,000,000  บาท 

กองทุนสินทรัพยถาวร       2,000,000  บาท  
1. งบลงทุน        2,000,000  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ       2,000,000  บาท 
1.2 กิจกรรมสนับสนุน 

บริหารจัดการท่ัวไป       4,457,000  บาท 
กองทุนท่ัวไป        4,457,000  บาท 
1. งบดําเนินงาน       4,250,000  บาท 

1.1 คาตอบแทน       2,000,000  บาท 
1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 
1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอย         500,000  บาท 
1.3 คาวัสดุ        1,700,000  บาท 
1.4 คาสาธารณูปโภค           50,000  บาท 
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2. งบเงินอุดหนุน           207,000 บาท 
2.1 เงินสมาชิกสมาคม             7,000  บาท 
2.2 เงินกิจกรรมสัมมนา         200,000  บาท 

 ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม         100,000  บาท 
1. งานบริการวิชาการแกชุมชน          100,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
- บริการทางวิชาการ          100,000  บาท 
กองทุนบริการวิชาการ          100,000  บาท 
1. งบรายจายอ่ืน          100,000  บาท 

1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน        100,000  บาท 
 จ. แผนงานวิจัย            300,000  บาท  

1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู         300,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

- ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู        300,000  บาท 
กองทุนวิจัย           300,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน          300,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย         300,000  บาท 
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1.3  เอกลักษณของหนวยงาน 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 
 

 
ตราสัญลักษณ 

 

 
 
 
 
สีประจําคณะ 

   
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

สีชมพู 
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1.4  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปจจุบัน 
ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 
1. ควรนําขอเสนอแนะของ

สภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 
2. ในการดําเนินงานของโครงการ

หรือกิจกรรม  การกําหนดคา
เปาหมายควรตองสอดคลอง
กับคาเปาหมายของตัวบงชี้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2554 

 

 
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปพรอมกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป      
พ.ศ.2555 

 
1. ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ทุก 6 เดือน โดยเปดโอกาสให
บุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวม
และเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน 
รวมทั้งคณะกรรมการคณะ
ศึกษาศาสตร 

 
ปงบประมาณ 2555 

 
1.  มีการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป
พรอมกับการประเมินผลการ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป  พ.ศ.2555 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 
 

 1. สนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรอื
นําเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. สนับสนนุทรัพยากร
ที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต 

3. สนับสนนุการศกึษา
ตอและการขอตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารยรุนใหม
ใหมากขึ้นเพ่ือทดแทน            
ผูเกษียณอายุราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. มีการวิเคราะหภาระงานและ
อัตรากําลังสายคณาจารยเพ่ือวาง
กรอบอัตราสายคณาจารย คณะ
ศึกษาศาสตร 
2. มีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร  คณะศึกษาศาสตร ป 
2555 
 
 
 
 
 

 
 
1. สนับสนุนใหนกัศกึษาเขา
รวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงาน 
2. จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
คณาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปการศึกษา  2555 

 
 

1. นักศึกษาเขารวมโครงการระดมความคิดเห็น
เรื่องบทบาทของผูนํานักศึกษากบัการกาวเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจ , โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศกึษา และโครงการประชมุเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEN 
Learners’Success Through Invitational 
Education คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

2. จัดโครงการพัฒนาคณาจารย คณะศึกษาศาสตร 
เรื่อง แนวทางการจัดทําเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 3 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

1. เพ่ิมกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริม
การเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ใหครบทุกดานโดยกระจาย
ไปตามภาควิชาตาง ๆ ให
มากย่ิงขึ้น 

2. สนับสนนุให
นักศึกษาทุกระดับนํา
ความรูดานการประกนั
คุณภาพไปใชในการจัด
โครงการและกิจกรรม 
3. สนับสนนุใหนักศึกษา

ภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบันสราง
เครือขายและจัดกิจกรรม
รวมกัน 

 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศกึษา 

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาอยาง
ตอเนื่องครบทัง้ 5 กิจกรรม 

3. มีการสรางเครอืขายภายใน
สถาบันและระหวางสถาบนั  

 
 
 
1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรงุ

การใหบริการแกนักศึกษา
อยางตอเนื่อง 

2.  ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและจัดกิจกรรมใหมี
ความหลากหลาย  

3.   มีการสรางเครือขายภายใน
สถาบันและระหวางสถาบนั
และมีกิจกรรมรวมกัน 

 
 
 
ปการศึกษา  2554 

 
 
 
1. มีการปรับปรุงการใหบริการแกนักศกึษาอยางตอเนื่อง 
2. มีกิจกรรมพัฒนานักศกึษาและศิษยเกา และมีกิจกรรม

หลากหลาย 
3.  มีการสรางเครือขายภายในสถาบันและระหวางสถาบนั 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 4 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหคณาจารย
และบุคลากรในคณะฯทํา
วิจัยใหมากขึ้น 

2. สงเสริมการบูรณา
การความรูที่ไดจากการวิจัย
กับการเรียนการสอนให
มากย่ิงขึ้นโดยระบุใน
ขอเสนอโครงการวิจัยที่
ขอรับทุน 

3. สนับสนนุพันธกิจ
ดานการวิจัยเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกผูวิจัยให
มากขึ้น เชน จัดทําคูมือใน
การรับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากคณะฯ รวมทั้งคลินิก
นักวิจัย 
4. สรางเครือขาย

ความสัมพันธกบัสถาบัน
ภายนอกใหมีมากย่ิงขึ้น
เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทาง
ในการเผยแพรงานวิจัย 

 
 
  

 
 
1. สนับสนุนใหคณาจารยได
ตีพิมพผลงานวิจัยป 2555 การ
การเผยแพรผลงานวิจัยจํานวน 
11 เรื่อง มีการนําไปใชประโยชน
จํานวน 4 เรื่อง 
2. มีการประชาสัมพันธการขอ
เงินสนบัสนับทุนวิจัยให
คณาจารยรับทราบ 
3. มีการนําผลงานวิจัยมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
4. สงเสริมใหคณาจารยทําวิจัย
มากขึ้น 

 
 
1. จัดสรรงบประมาณสําหรับ

การทําวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 
2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบั
การวิจัยที่หลากหลายแก
บุคลากร 
3. สงเสริมใหบุคลากรไดรับ
ทุนอุดหนุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
4. สนับสนุนใหทําวิจัยระดับชาติ

เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 

 
 
ปงบประมาณ  
2554 

 
 
1. มีการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารที่มี
ระดับคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการประเมิน 
 2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการวิจัยโดยการสงเขา
รวมอบรม และนําเสนอผลงานตางประเทศ 
3.  คณาจารยไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายใน
และภายนอกจํานวน 11 โครงการ 
4.  คณาจารยไดรับเงินสนบัสนุนงานวิจัยปงบประมาณ  

2555 จํานวนเงนิ 811,144  บาท 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 5 
1. ควรสรางความ

รวมมือกับชุมชนหรอื
องคกรหรือทองถิน่ ในการ
พัฒนาองคกรที่สะทอนอัต
ลักษณหรือเอกลักษณของ
ชุมชน อันจะนํามาสูการ
สรางความเขมแขง็ของ
ชุมชนแบบย่ังยืนตอไปใน
ระยะยาว  
2. ควรมีการพัฒนาและตอ

ยอดองคความรูที่ไดจาก
การบริการทางวิชาการ 
โดยสรางกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูองค
ความรูนั้น ผานการ
ถายทอดหรือการ
เผยแพรผานเว็บไซต
คณะฯ หรือตีพิมพ
เผยแพรในจุลสารหรือ
จดหมายขาวของคณะฯ 

 
 
 
 
 

 
1.  คณะศกึษาศาสตรไดจัด
โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
จํานวน 2 โครงการ 
2. สนับสนุนใหคณาจารยบริการ
วิชาการวิชาชีพแกสังคม 
3. มีการนําผลจากการบริการ
วิชาการบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย จํานวน 2 
โครงการ 
 

 
1. จัดโครงการกิจกรรมบรกิาร
วิชาการและวชิาชีพแกสังคม
อยางตอเนื่องทั้งการจัดประชุม
ระดับชาติและ นานาชาติ  
2. สนับสนุนใหคณาจารยมีการ

บริการวิชาการวิชาชีพแก
สังคมอยางตอเนื่องใน
ระดับชาติ 

3.  สรางความรวมมือกับชุมชน
หรือทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความ
เข็มแขง็ 

 
ปการศึกษา  2555 

 
1. คณะฯและภาควิชามีการดําเนนิการจัดโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพแกสังคม ไดแก 

2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social 
Media Learning  สําหรับการเรยีนการสอน  

3. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยา
การบริหารความขัดแยง และการไกลเกล่ีย   

4. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง 
ASEAN Learners’Success Through 
Invitational Education คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

5. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง เว็บล็อกเพ่ือ
การเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน           

6. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร    
7. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ 
2. คณาจารยมีการใหบริการวิชาการวิชาชีพแกสังคม 
 



 

 

30 

ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 6 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

     1. ควรสงเสริม
นักศึกษาจากทุกภาควิชาให
ไดมีโอกาสเขารวมประกวด
ผลงานหรือกิจกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ทั้งในระดับชาติและ/หรอื
ระดับนานาชาติ 

2. ควรมีการกําหนด
หรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให
ผลงานเปนที่ยอมรับทัง้ใน
ระดับชาติและ/หรือระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. จัดกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนือ่ง 
2. ใหนักศกึษาเขามามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 
1. นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง 
2. เชิญชวนนักศึกษาชมรม
ตางๆในคณะศึกษาศาสตรรวม
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม
ใหมากขึ้น 
3. การจัดกิจกรรมสงเสริมให
นักศึกษาดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
ปการศึกษา  2555 

 
 
1. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  10โครงการ 
2. นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.  นักศึกษาเขารวมการประกวด แกะสลักผัก ผลไม 
ผสานงานใบตองดอกไมสด ไดรางวัลถวยพระราชทาน 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ วันที่ 9 สิงหาคม 
2555 
4. นักศึกษาเขารวมการประกวดอาหารไทย “สืบสานม่ิง
มหามงคล ตนตํารับอาหารไทย ไดรางวัลยอดเย่ียม ถวย
พระราชทานสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
วันที่ 12 สิงหาคม 2555 
5. นักศึกษาเขารวมการประกวดงานประเภทพานพุม ได
รางวัลยอดเย่ียม  ถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ วันที่ 5 กันยายน 2555 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 7 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

1. ขั้นตอนการจัดการ
ความรูควรมีการแบงปน
และแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดี 

2. ควรดําเนินการเรื่อง
ระบบสารสนเทศใหเปนไป
เพ่ือการบรหิารและการ
ตัดสินใจที่ชัดเจน  ตางไป
จากระบบสารสนเทศเพ่ือ
การประชาสัมพันธ  
 

 
 
1.  ดําเนินการจัดองคความรู
(KM)ใน  คณะ ศษ. 
2.  ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
คณะ ศษ. 
3.  วิเคราะหความเส่ียง 3 ดาน
และดําเนินการอยางเปนรปูธรรม 

 
 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให
บุคลากรไดพัฒนาตนเองปละ 2 
คร้ัง(ภายในและภายนอก 
คณะศษ.) และติดตามผล
ความสําเร็จของการพัฒนา 
2. พัฒนาองคความรู(KM)เพ่ือใช
ในการทํางานของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลให
เชื่อมโยงกบั มร.  
4.ใหคณาจารยและเจาหนาที่มี

สวนรวมในการ วิเคราะห
ความเส่ียงใหครบ 5 ดาน 
และดําเนินการแกไข ลด หรือ
ปองกนัความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น
อยางเปนรปูธรรมอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ปการศึกษา  2554 

 
 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหบุคลากร 
2. พัฒนาองคความรู(KM)เพ่ือใชในการทํางานของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.คณาจารยและเจาหนาที่มีสวนรวมในการ วิเคราะห

ความเส่ียง 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 8 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรนําขอมูลทาง 
การเงินมาวเิคราะห
คาใชจายและปรับปรุง
สถานะทางการเงิน 
ของคณะศกึษาศาสตร 

 
- มีการนําขอมูลทางการเงนิ 
ในการบริหารเงินงบประมาณ
และรายงานทางการเงินไตรมาส
ที่ 2 ประจําปงบประมาณ 
2555 มาปรับปรงุและเรงรัดการ
ดําเนินการทางการเงนิใน
งบประมาณ 2556 

 
รายงานทางการเงินและผลการ
วิเคราะหคาใชจายเปรียบเทียบ
ทางการเงินประจําป 

 
ระยะส้ัน 1 ป 

ปงบประมาณ 2556 

 
 งานคลังและพัสดุคณะศึกษาศาสตรไดจัดทํารายงาน
ทางการเงินเปนประจําทุกเดือน เสนอตอคณบดี และ
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร และมี
การรายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555 และมีการรายงาน
วิเคราะหคาใชจายเปรียบเทียบทางการเงนิ 2554-2556 
ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตรไดเสนอคาํขอต้ังงบประมาณ
รายจายจากรายไดประจําป  2556 เสนอกองแผนงานเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

    ขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 
ควรทําการวิเคราะห 
คาใชจายและสถานะ
ทางการเงินใหครอบคลุม
ทุกดานเพ่ือการสินใจ
เกี่ยวกบัจัดทํางบประมาณ
ในรอบปถัดไป 

 
มีการรายงานทางการเงินและผล
วิเคราะหคาใชจายแยกแตละดาน
ของคาใชจายและยอดคงเหลือ
บันทึกฯ การบรหิารเงนิ
งบประมาณและรายงานการเงนิ
ไตรมาสที่ 2 ประจําป
งบประมาณ 2556 วาระที่ 5.10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-รายงานทางการเงินและผลการ
วิเคราะหคาใชจายแยกแตละ
ดานของกลยุทธทางการเงิน 
-รายงานการบริหารเงิน
งบประมาณและรายงานการเงนิ
ไตรมาสที่ 2 

 
 

ระยะส้ัน 1 ป 
ปงบประมาณ 2556 
 
 

 

 
งานคลังและพัสดุมีการทํารายงานทางการเงินและผล
วิเคราะหคาใชจายแยกแตละดานของกลยุทธทางการเงนิ
และยอดคงเหลือรวมทั้งรายงานการบริหารเงินฯของมร.
เพ่ือรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ กปค. ตอไป 
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ผลการประเมินป  2554 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2555) ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 9 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาพัฒนาผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธใหครบทกุตัวบงชี้
  

 
 
1.  มีการนําผลผลการวิจัยดาน

ประกันคณุภาพการศึกษามา
วางแผนเพ่ือพัฒนางานประกัน
คุณภาพคณะศึกษาศาสตร
ตอไป 

2. มีเครือขายแลกเปล่ียนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
1.  ระบุหนวยงาน/บุคลากรที่

รับผิดชอบในแตละตัวบงชี ้
และประเมินผลการ
ดําเนินงานในแตละ
องคประกอบอยางตอเนื่อง 

2. มีการจัดโครงการใหความรู
และทักษะแก บุคลากรและ
นักศึกษาเพ่ือใหมีความเขาใจ
ในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา อยางตอเนื่อง 

3.  จัดโครงการทดลองตรวจ
ภาควิชา/หนวยงาน                    
คณะศกึษาศาสตร 

4.  มีเครือขายแลกเปล่ียนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
ปการศึกษา  2554 

 
 
1. มอบหมายใหบุคลากรนําผลการประเมินไปปรับปรงุ
โดยระบุหนวยงาน/บุคลากรที่รับผิดชอบในแตละตัวบงชี ้
และประเมินผลการดําเนนิงานในแตละองคประกอบอยาง
ตอเนื่อง 
2. มีการสรางเครอืขายกับคณะศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

องคประกอบที่ 10 
- 

 
มีการดําเนินการจัดโครงการ 

3 ดีในสถานศึกษา รวมกับ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
1.  การใหความรูและสงเสริมให
คณาจารยผูรับผิดชอบทุกวชิา
จัดทํา Course Syllabus ตาม
นโยบาย 3D 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรม 3 D 
อยางตอเนื่อง 

 
ปการศึกษา  2555 

 
1. อาจารย/เจาหนาที่มีความรูตามนโยบาย 3D 
2. จัดโครงการ 3 D อยางตอเนื่องและดําเนินการรวมกบั
มหาวิทยาลัย 
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บทที่ 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน    
1.1 กระบวนการพฒันาแผน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวน
รวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบนั โดยเปน
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที ่10 
(พ.ศ. 2551 – 2554) 

คณะศึกษาศาสตร โดยรองคณบดีฝายนโยบายและ
แผนและประกันคุณภาพการศึกษา และเจาหนาทีฝ่าย
วิเคราะหนโยบายและแผน ไดจดัทําแผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ป (พ.ศ.2555-2558)  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป พ.ศ. 2555 โดยมีการกําหนดกลยุทธ
ที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทาํแผน
กลยุทธของคณะศึกษาศาสตร เสนอตอคณะกรรมการ
ฝายนโยบายและแผนคณะศึกษาศาสตร และ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร (กปค.) และ
เมื่อผานความเห็นชอบจากทีป่ระชุม กปค. แลว ได
เสนอตอคณบดีคณะศึกษาศาสตร และอธิการบดี
มหาวิทยาลยัรามคําแหง เพื่อทาํคํารับรองแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป พ.ศ. 2555  แผนฯ ดังกลาวเชื่อมโยง
กับปรัชญา ปณิธานและพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และสอดคลองกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565)      และแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่11  (พ.ศ. 2555 – 
2559) 
 

ศษ.1.1.1.1 กรอบแผนอุดมศึกษายะยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551-
2565) 

ศษ.1.1.1.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11  
(พ.ศ.2555-2559) 

ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558                       
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2555           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.7 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน   คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่6/2555 วาระที่ 4.3 

ศษ. 1.1.1.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนคร้ังที่ 
1/2556 



 

 

35 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการถายทอดแผนกลยทุธระดบัสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดลงนามในคํารับรองกับอธิการบดี
ในแผนกลยุทธ และนําแผนกลยทุธถายทอดไปสูหนวยงาน
ภายในของคณะ โดยการเสนอเพื่อทราบผานทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร (กปค.) เพื่อถายทอด
ใหภาควิชา/หนวยงานในคณะศึกษาศาสตรทราบ รวมทั้ง
นําเสนอแผนกลยุทธ ในเว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่6/2555  
วาระที่ 4.3 

ศษ.1.1.2.1 เว็บไซตแผนปฏิบตัิราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจาํป 2555 โดยกําหนดนโยบายตาม
พันธกิจทั้ง 4 ดานคือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวชิาการ และการทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ        
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.7 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี ้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจาํป 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป 2555 และมีการกําหนดคาเปาหมายในแตละ
ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ    
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปครบ 4  

พันธกิจ 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานตามแผนครบทั้ง 4 
พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย             
การบริการทางวชิาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555              
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.5.1 ศึกษาศาสตรรายงานแผนและผลการปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คณะศึกษาศาสตร (รอบ 8 เดือน) 

ศษ.1.1.5.2 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555                   
คณะศึกษาศาสตร (รอบ 12 เดือน) 

6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัตกิารประจาํป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ฝายนโยบายและแผน  คณะศึกษาศาสตร ได
ดําเนินการติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ และรายงานตอรองคณบดีฝายนโยบาย
และแผนและประกันคุณภาพการศึกษาและคณบดี
คณะศึกษาศาสตรตามลาํดับ 

ศษ.1.1.4.1 
 
 

KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.5.1 
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะ
ศึกษาศาสตร (รอบ 8 เดือน) 

ศษ.1.1.5.2 
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555                   
คณะศึกษาศาสตร (รอบ 12 เดือน) 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  17 /2555 
วาระที่  4.9 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีการประเมินผลการดําเนนิงานตาม

ตัวบงชี้ของแผน กลยุทธ อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และนาํเสนอ กปค.เพื่อพิจารณา
จากนั้นนําสงกองแผนงานเพื่อจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ  4 
ป (พ.ศ. 2555-2558) และแผนปฏิบัติราชการประจาํป   
พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยรามคําแหง และกองแผนนาํเสนอสภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธและรายงานตอผูบริหาร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปละ 1 คร้ัง 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2555 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่6/2555  
วาระที่ 4.3 

ศษ.1.1.4.1 
 

KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.5.2 รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร (รอบ 12 เดือน) 

ศษ.1.1.6.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  17 /2555 วาระที่  4.9 
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น 

และขอเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยัไปปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจาํป 

คณะศึกษาศาสตรจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 สงกองแผนงานโดยมีการคิดเกณฑผล
การดําเนินงานตามเกณฑของกองแผนงาน โดยคณะ
ศึกษาศาสตรไดคะแนน 3.61  และกองแผนงานไดจัดทาํ
รายงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 รอบ 12 เดือน 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง เสนอสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง  
คณะศึกษาศาสตรไดนาํรายงานของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน ของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหงไปปรับปรุงแผนกลยทุธและ
แผนปฏิบัติราชการประจาํป 2556 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ศษ.1.1.8.1 
 
 

รายงานผลการดําเนนิงานของแผนปฏิบัติราชการประจาํป 
2555  รอบ 12 เดือนมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่ 5/2556 วาระที่ 3.11 

เกณฑการประเมิน (ขอ)  กระบวนการ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ1 ขอ มีการดําเนินการ 2  หรือ 3  ขอ มีการดําเนินการ4  หรือ 5 ขอ มีการดําเนินการ6 หรือ 7 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 
 

เปาหมาย 7 ขอ ทําได 8 ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 8 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5 คะแนน (เต็ม 5) 
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1.2 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.1) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานทีส่อดคลอง
กับอัตลักษณของสถานศึกษา 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบนั 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดกลยุทธ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน             
พันธกิจ  ในแผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. 2555 ที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยแผนปฏิบัติราชการดังกลาวไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และสภามหาวิทยาลยั 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2555 

ศษ. 1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัย  การกําหนดอัตลักษณ 
มร. คร้ังที่ 3/55 วาระที่ 4.21 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

บุคลากรทุกฝายของคณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมในการบริหารจัดการเนน
ดานการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู
คุณธรรม ดังนี้ จัดการเรียนการสอนในกระบวน วิชา ความรูคูคุณธรรม RAM 
1000  ในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร  RAM 6000 และ RAM 9000          
ในระดับบณัฑิตศึกษา  นอกจากนี้บุคลากรไดเขารวมอบรมจริยธรรม  และ
กําหนดใหคณาจารยมีการเรียนการสอนที่สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
ในกระบวนวชิาที่สอนและใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนของอาจารย
ในประเด็นนี้ดวย  

 

ศษ. 1.2.2.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษา ชั้น
ปริญญาตรี  

ศษ. 1.2.2.2 คูมือรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

ศษ. 1.2.2.3 รายละเอียดกระบวนวิชา RAM 1000   
รายละเอียดกระบวนวิชา RAM 6000   
รายละเอียดกระบวนวิชา RAM 9000   

ศษ. 1.1.2.4 โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่าํกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียน คณาจารย และ
เจาหนาที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของคณะฯ ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.21   
 

ศษ. 1.2.3.1 รายงานการประเมนิผลของผูเรียน
และบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน
ของมหาวิทยาลัยทีส่อดคลองกับ          
อัตลักษณ  

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกิดผลกระทบที่
เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม 

คณะศึกษาศาสตรไดผลิตบัณฑติฑิตไปสรางคุณคาตอสังคมและ
ประเทศชาติเปนที่ยอมรับของสงัคม  โดยสังคมภายนอกยอมรับคุณลักษณะของ
บัณฑิตทีไ่ดสรางคุณคาตอสงัคม ซึ่งการประเมินผูใชบัณฑิตพบวา ดานคุณธรรม
จริยธรรม ระดับปริญญาตรี อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.38)  ระดับปริญญาโทอยู
ในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.41)  ระดับปริญญาเอกอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.37) และ
ผลจากการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทาํให
นักศึกษาไดรับการยกยองและสรางคุณคาตอสังคม  เชนไดรับรางวัลครูดีเดน
และครูแสนด ี

ศษ. 1.2.4.2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของ
นิสิตนักศึกษา 

ศษ. 1.2.4.3 เอกสารการไดรับการยกยองใน
ระดับชาติในประเด็นที่เก่ียวกับ            
อัตลักษณ ป 2555 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถาบนั ไดรับ
การยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติในประเด็นที่
เก่ียวกับอัตลักษณ 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดรับการยกยองและยอมรับในเร่ืองของการมี
คุณธรรมจริยธรรมโดยนักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับรางวัลระดับชาติ
เคร่ืองหมายเข็มชูเกียรติหนึ่งครูแสนดี  จํานวน 19 คน 

ศษ. 1.2.4.3 เอกสารการไดรับการยกยองใน
ระดับชาติในประเด็นที่เก่ียวกับ         
อัตลักษณ ป 2555 

เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

เปาหมาย 3 ขอ ทําได 5 ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 4 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3    ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.2) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 16.2) 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
ป.ตรี  จํานวน 375  คน 
ป.โท  จํานวน 3,204  คน 
ป.เอก  จํานวน 9 คน  
2. จํานวนผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด          
ป.ตรี  จํานวน 65 คน 
ป.โท.  จํานวน 85 คน 
ป.เอก  4 คน 
3.  ผลรวมของคาคะแนนทีไ่ดจากการประเมิน  
682.76/154 
- ผลรวมของคะแนนประเมิน ป.ตรี 286.65 
- ผลรวมของคะแนนประเมิน ป.โท 378.25 
- ผลรวมของคะแนนประเมิน ป.เอก 17.88 
5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกระดบั  4.44 
-  คา4เฉลี่ยของคะแนนประเมิน4 ป.ตรี  4.41 
-  คา4เฉลี่ยของคะแนนประเมิน4 ป.โท 4.45 
-  คา4เฉลี่ยของคะแนนประเมิน4 ป.ตรี  4.47 

ศษ. 1.3.1.1 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คือ 
ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม  
(ดานคุณธรรมจริยธรรม และดาน
ความรูความสามารถ) 

 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4 ทําได   4.44     บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  คาเฉลี่ย 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ............. 4.44...........คะแนน (เตม็ 5) 
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1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา)  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 17) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่

สอดคลองกับจุดเนน จดุเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดกลยุทธในแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําป พ.ศ. 2555 ที่สอดคลองกับเอกลักษณของสถาบัน 
(การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา) คือ  เปดโอกาสทาง 
การศึกษา โดยแผนปฏิบัติราชการดังกลาวไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และ
สภามหาวิทยาลัย 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป พ.ศ. 2555 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัยเร่ือง 
เอกลักษณของ มร. คร้ังที่ 3 /55              
วาระที่ 4.21 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบตัิตามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรทุกฝายมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา 
ดังนี้  
1. การรับสมัครนิสิตยายโอนจากการสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
2. การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวนวชิาเพื่อเตรียม
ศึกษาระดับปริญญาตรี(Pre-Degree)  การรับสมัครนักศึกษา
ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  
3. มีหลักสูตรที่หลากหลายทีน่ักศึกษาสามารถเลือกศึกษา
ไดตามความถนัดและสนใจ 

ศษ. 1.4.2.1 การรับสมัครนิสิตยายโอนจาก
สถาบนัการศึกษาอ่ืน 

ศษ. 1.4.2.2 การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวน
วิชาเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี          
(Pre-Degree) 

ศษ. 1.4.2.3 การรับสมัครนศ.ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  

ศษ. 1.2.2.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษา ชั้น
ปริญญาตรี  

ศษ. 1.2.2.2 คูมือรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการ
จุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถาบนั ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียน คณาจารย 
และเจาหนาที่เก่ียวกับเอกลักษณของสถาบัน ผลการประเมินอยูใน
ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.41) 

 

ศษ. 1.4.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาตามจุดเนน
และจุดเดนทีส่ะทอนเปนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบนัและเกิดผลกระทบที่เปน
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ทาํประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม
โดย 1) นักศึกษาไดรับรางวัลครูเกียรติยศกิจกรรมพ4ัฒ4นาผูเรียน(แนะ
แนว) 2) ไดรับรางวลัเยาวชนคนเกงรุนที่ 6 ประจําป 2556  3) 
นักศึกษาไดประกาศเกียรติคุณ ตนแบบคนดี ใตรมพระบารมีแมของ
แผนดิน คือเปนแบบอยางที่ดี ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท แมของ
แผนดิน  

 

ศษ. 1.2.4.1 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่
เก่ียวกับเอกลักษณ ป 2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ 

สถานศึกษา มีเอกลักษณตาม
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด
และไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

     นักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ไดรับรางวัลระดบัชาติ ดังนี้  
1) นักศึกษาเขารวมการประกวด แกะสลักผัก ผลไม ผสานงานใบตองดอกไมสด 
ไดรางวลัถวยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชนินีาถ วันที่ 9 
สิงหาคม 2555 
2) นักศึกษาเขารวมการประกวดอาหารไทย “สืบสานมิ่งมหามงคล ตนตาํรับ
อาหารไทย ไดรางวัลยอดเยี่ยม ถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ วันที่ 12 สิงหาคม 2555 
3) นักศึกษาเขารวมการประกวดงานประเภทพานพุม ไดรางวลัยอดเยี่ยม            
ถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินนีาถ วันที ่5 กันยายน2555 
4) นักศึกษาไดรับรางวัล เปนบคุคลตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู รางวัลเชิดชู
เกียรติร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) วันที่ 16 ม.ค. 2556 
5) นักศึกษาไดรับรางวัลเยาวชนคนเกงรุนที่ 6 ประจําป 2556 
6) นักศึกษาไดรับรางวัลประกาศนียบัตรในระดบัปริญญาโท เร่ือง ปจจัยทาง
จิตวิทยาทีส่ัมพันธกับการเมืองทีด่ีของสมาชิกวุฒสิภา จัดทําโดยนางสาวสลิตา   
สมพิทักษ  
 

ศษ.1.4.5.1 บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนการ
ประกวดอาหารไทยและประกวดพานพุม 

ศษ.1.4.5.2 ใบเกียรติบัตร นางสาวเบญจวรรณ  คงสุข 
ใบเกียรติบัตร นางสาวปารวดี  ศรีสวาง 

ศษ.1.4.5.3 ใบเกียรติบัตร นายทวี  กองแกว 
ใบเกียรติบัตร นายวรวิทย  วุนนอย 

ศษ.1.4.5.4 ใบเกียรติบัตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร ม.ร. 

ศษ. 1.2.4.1 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่
เก่ียวกับเอกลักษณ ป 2554 

 
เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

เปาหมาย 3 ขอ ทําได 5 ขอ บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 5 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 2   การผลิตบณัฑิต 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการเปด

หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการเปด
หลักสูตรตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและปฏิบตัิ
ตามแนวทางคณะกรรมการการอุดมศึกษาสกอ.ดังนี้   

1)  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสตูร  

2)  หลักเกณฑกลไกการเปด-ปดหลักสูตรที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

3)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ            
เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี          
พ.ศ. 2548   

4)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ              
เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑติศึกษา             
พ.ศ. 2548 และ  

5) ประกาศหลักเกณฑสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

 

ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปด

หลักสูตร   
ศษ. 2.1.1.3 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสตูรที่ใชในการ

จัดการเรียนการสอนของสถาบนัอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.6 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  เร่ืองการกําหนดระบบ
และกลไกการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 (ตอ) ทั้งนี้คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร

ดําเนินการตามระบบ และมีการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 2-3/2555, 1/2556 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 14/2555 วาระที่ 4.4,4.5 

ศษ. 2.1.1.10 เอกสาร ขออนุมัติหลักสูตรบัณฑิต สาขาอาชีวศึกษาและการ
งานอาชีพ (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสตูรตาม
แนวทางปฏิบัตทิี่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการปดหลักสูตร
ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลยัและสกอ.ดังนี้   

1)  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง    
ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  

2)  หลักเกณฑกลไกการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา   

3)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548   

4)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ  

5) ประกาศหลักเกณฑสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการจัดทาํ
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  โดยมี
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตรเปน
ผูรับผิดชอบในการดาํเนินงาน 

ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการ
เปดและปดหลักสูตร   

ศษ. 2.1.1.3 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด -ปด
หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบนัอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการ 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 2-3/2555, 1/2556 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหงชาต ิ (การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้
ผลการดําเนนิงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวชิาชีพตองไดรับ    การ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตร
เกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยงัไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอน  ปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ปการศึกษา  2555  คณะศึกษาศาสตรเปดการเรียนการ
สอนในแตละระดับการศึกษา  ดังนี ้

1. ระดับปริญญาตรีจํานวนหลักสตูร 21  หลักสูตร 
2. ประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร 
3. ระดับปริญญาโท จาํนวน  21  หลักสูตร 
4. ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร    

รวมมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จํานวน  48  หลักสูตร 
มีจํานวนหลักสูตรที่ดาํเนินงานไดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา จํานวน  48  หลักสูตร 
 

ศษ. 2.1.3.1 บันทึกขอความ ขอแจงรายชื่อหลักสูตร                     
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.3.2 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 1 

ศษ. 2.1.3.3 
 

บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชีท้ี่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรโดยคณะกรรมการวิชาการ            
และคณะกรรมการวิชาการระดบัภาควิชา มีหนาที่
รับผิดชอบควบคุมการเปด-ปด กํากับดูแลและบริหาร
จัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรได มีคณะกรรมการ
การประเมินหลักสูตรคณะศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป) และมีการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 5ป) คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการ
แบงสวนราชการ 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับ
ภาควิชา 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2-3/2555, 1/2556 

ศษ. 2.1.4.2 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสูตร 5ป)                
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 2.1.4.3 รายงานการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 5ป           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว
บงชี้และทุกหลักสูตร 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรหรือคณะกรรมการ
วิชาการ คณะศึกษาศาสตรและคณะกรรมการวิชาการ
ระดับภาควชิา  ทาํหนาที่รับผิดชอบควบคุมกํากับการ
ดําเนินงานตามหลักสูตร  

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับ
ภาควิชา 

ศษ. 2.1.5.1 
 
 
 

บันทึกขอความ เร่ือง แบบรายงานการ
ดําเนินงานหลักสูตร(สมอ.07) ปการศึกษา  
2555 
 

 
 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
เปาหมาย  4  ขอ ทําได......... 5  ขอ.................   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ  144.50  คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวฒุปิริญญาเอก 50.5   คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  - คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีวุฒิปริญญาเอก  
50.5 x 100  =  34.95 
 144.50 
 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุิ
การศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร  

 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
 

วิธีคํานวณแบบที่ 1. คารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
วิธีคํานวณแบบที่ 2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได   รอยละ 34.95   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ 2.3  อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง 

ทางวชิาการ 
1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ   144.50  คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงศาสตราจารย   -   คน 
3. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย           69     คน 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย     27    คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ   96   คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 1 คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 96 x 100  =  66.44 
                                                144.50 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุิ
การศึกษาและตาํแหนงทาง
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
 

วิธีคํานวณแบบที่ 1. คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป   หรือ 

วิธีคํานวณแบบที่ 2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย   รอยละ 60 ทําได   รอยละ 66.44   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 60 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผล และมแีผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุที่มีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

   คณะศึกษาศาสตรมีแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุดังนี้ 1.) กําหนด
แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป พ.ศ. 2555   2.)วิเคราะห
ภาระงานและอัตรากําลังคณะศึกษาศาสตร และกําหนดให
คณาจารยและบุคลากรและสนบัสนนุใหพัฒนาตนเองโดย
เขารวมประชุม อบรม สัมมนา  การขอผลงานทางวชิาการ 
ตามแผนการดําเนนิงาน และมกีารประเมินแผนการ
ดําเนินงาน 3) มีแผนพฒันาบุคลากรปการศึกษา  2555 

 
 

ศษ. 1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2555               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.4.1.2 สรุปภาระงานอาจารยและจํานวนอาจารยทีพ่ึง
มี ปงบประมาณ 2555 

ศษ. 2.4.1.3 บันทึกขอความ ขอสงแผนการดาํเนินงาน
องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ศษ. 2.1.1.9 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 2/2555  วาระที่ 4.5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการพัฒนาคณาจารยโดยจัดโครงการพฒันา
คณาจารย คณะศึกษาศาสตร เร่ือง แนวทางการจัดทําเอกสารรายงาน
ผลการดําเนนิการของรายวชิา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   นอกจากนี้ สงเสริมใหคณาจารยเขารวม
อบรมประชุมสัมมนา เชน  

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการสรางสื่อ e-book 
2.  โครงการอบรมเร่ืองการสรางwebเพื่อเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 
3. เขารวมประชุมวชิาการ เร่ืองหลักเกณฑและปญหาขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 
4.  เขารวมประชุมวิชาการ เร่ืองคุณลักษณะอาจารยที่สอนใน

หลักสูตรอาเซียน   
5. สงเสริมบุคลากรเขารวมเสนอผลงานระดับนานาชาติ ดังนี ้

5.1 รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเร่ือง The 
Development of an Electronic Training for Home Economic 
Vocation  

5.2 อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นําเสนอเร่ือง Using the 
Discussion Method to Student Centered Instruction 
Management of Teaching Profession Students  

5.3 อาจารยบงกช  ทองอ่ียมนําเสนอเร่ือง    The 
Construction of Preschool Children’s Self Discipline 
Instructional Packages   

5.4 อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณชิยนาํเสนอเร่ือง Needs 
for Recreation Activities of Graduate Students Faculty of 
Education Ramkhamhaeng University  

ศษ.  2.4.2.1 โครงการพัฒนาคณาจารย คณะ
ศึกษาศาสตร เร่ือง แนวทางการจัดทํา
เอกสารรายงานผลการดาํเนินการของ
รายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ศษ.  2.4.2.2 รายชื่อคณาจารยและบุคลากรทีเ่ขารับ
การอบรม  ปการศึกษา 2555  แฟม 2/4 

ศษ. 4.2.1.1 บันทึกขอความขออนุมัติทุนไปเสนอ
ผลงานวิจัย และเขารวมประชุม ณ 
ตางประเทศ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  ในสวนของบุคลากรคณะศึกษาศาสตรไดจัด
โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง  การสงเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร                  
คณะศึกษาศาสตร  สนบัสนุนเขารวมอบรม เชน การ
เขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม และ
สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเอง ตาม
แผนการดําเนนิงานที่กําหนด 

ศษ. 2.4.2.3 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เร่ืองการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.2.4 รายชื่อบุคลากร คณะศึกษาศาสตรที่ศึกษาตอ 

ศษ. 2.4.2.5 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการ
ดําเนินงานองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพทีด่ี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารยและบคุลากรสาย
สนับสนนุสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยราคําแหงมี
การดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหคณาจารย บุคลากรสาย
สนับสนนุทํางานได อยางมีประสิทธิภาพโดยมี
สวัสดิการใหกับบุคลากร ดังนี ้
1. การเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหกับบุคลากร   

1) โครงการตรวจสุขภาพประจาํปตามประกาศ
ของคณะกรรมการสวัสดกิารมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เร่ืองการตรวจสุขภาพประจําป  2555 
2.  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลการศษ.คือ  

1 ) มีการจายเงินอุดหนุนแกบุคลากรที่อุทิศเวลา
ใหแกทางราชการ 

2) เปนเจาภาพงานศพ มอบพวงหรีดและเงิน
ชวยทําบุญงานศพบิดา มารดาและญาติของบุคลากร  

 

ศษ.  2.4.3.1 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพประจาํป 
2555 

ศษ.  2.4.3.2 หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนบุคลากรที่อุทิศ
เวลาใหแกราชการ 

ศษ. 2.4.3.3 เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวของกับการชวยงานศพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

คณะศึกษาศาสตรไดติดตามใหคณาจารยและบุคลากรนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ โดยใหคณาจารย บุคลากรทีไ่ดรับการพฒันา 
กรอกแบบฟอรมการนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง  
(ประชุม อบรม สัมมนา)   

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ              
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2555 วาระที่ 3.4 

ศษ. 2.4.4.1 แบบกรอกรายการ 
การนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง  
(ประชุม อบรม สัมมนา)  มาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

5.  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุและดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุถือปฏิบัต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกอาจารย
และบุคลากร ดังนี ้

1.สงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการปฐมนิเทศตําแหนงวิชาการ 
(อาจารยใหม)   

2. แจกคูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง
เปนลายลักษณอักษรใหถือปฏิบัติ   

3.  มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบเก่ียวกับ
จรรยาบรรณใน website  ของคณะศึกษาศาสตร  www 
edu.ru.ac.th  

สําหรับการดูแลและควบคุมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ดังนี ้

1.  มีคณะกรรมการจรรยาบรรณคณะศึกษาศาสตรในการดูแล
ควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุนถือปฏิบตั ิ

2. มีการประเมินการจัดการการเรียนการสอนของคณาจารยใน
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพในปการศึกษา2555  ผลการประเมินอยูใน
ระดับมาก (4.44) 

ศษ. 2.4.5.1 บันทึกขอความ เขารวมอบรมโครงการปฐมนิเทศ
ตําแหนงวิชาการ (อาจารยใหม)   

ศษ. 2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั 
ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /             

การจัดการความรู  
ศษ. 2.4.5.4 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจรรยาบรรณ                    

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.4.5.5 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน                

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555  แฟม 2/3 

 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6. มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

มีการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบคุลากร                
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ประจาํปงบประมาณ 2555 
และแผนการดําเนนิงาน 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ศษ. 2.4.2.5 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการ
ดําเนินงานองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพฒันาคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมิน
แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 2 เสนอที่ประชุม
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร เพื่อปรับปรุงแผนและ
กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบคุลากร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ             
คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 4.3 

 
 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  ขอ 
 
เปาหมาย 5  ขอ ทําได  7  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   7  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ    5     คะแนน (เต็ม 5) 
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2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามี

เคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 
FTES ตอเคร่ือง 

คณะไมตองดําเนินการยกเวนคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ
ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกป
การศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรใชหองสมุดและแหลงเรียนรู
ตาง ๆ รวมกับมหาวทิยาลัยรามคําแหงไดแก 

1. สํานักหอสมุดกลางที่ใหบริการแกนักศึกษา   
2. แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร เชน  E-learning  ,e-book 
3. สถาบนัคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง มีคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
บริการเพื่อการคนควาและการเรียนการสอน 

4. มีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกป  
ไดแก  

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตักิารเร่ือง การ
สืบคนสารสนเทศระบบ WebOPAC สําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2555 

2)  โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน            
e-learning ใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

3) โครงการฝกอบรมความรูเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร  สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี              
ปการศึกษา  2555                                              

ศษ. 2.5.2.1 รูปภาพสาํนักหอสมุดกลาง  สถาบันคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัย
รามคําแหง และอุปกรณการศึกษา  สภาพแวดลอม 

ศษ. 2.5.2.2 รายงานสรุป การดาํเนินงานพัฒนาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยั
รามคําแหง ปงบประมาณ 2555 

ศษ. 2.5.2.3 e-Learning   
ศษ. 2.5.2.4 e-book 

ศษ. 2.5.2.5 จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและการเรียน         
การสอน  ของศูนยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ (ศูนย IT) 
สถาบนัคอมพิวเตอร และรายงานการใชบริการเคร่ือง
คอมพิวเตอร ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนั
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศษ. 2.5.2.6 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
สืบคนสารสนเทศระบบ WebOPAC สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัรามคําแหง พ.ศ. 2555 (ตุลาคม 2554 – 
กันยายน 2555)  

ศษ. 2.5.2.7 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
เทคนิคการสืบคนฐานขอมูลวทิยานิพนธสาํหรับนักศึกษา
ปริญญาโท-ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ. 2555 

ศษ. 2.5.2.8 โครงการฝกอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร  สําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา  2555                                             
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเทอรเน็ต 

คณะศึกษาศาสตรมีหองเรียน หองปฏิบัติการ
ภาควิชาพลานามัย  ภาควิชาคหกรรมศาสตร และ
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   และมีอุปกรณการศึกษา  
ที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  มีจุดเชื่อมตอ
อินเทอรเนต็ระบบไรสายใหนักศึกษาสําหรับใชในการ
สืบคนขอมูล 

ศษ. 2.5.3.1 รูปภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการ
เรียนการสอน 

ศษ. 2.5.3.2 รูปภาพอุปกรณสงสญัญาณไรสาย                    
ของ คณะศึกษาศาสตร 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน
อ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ
สนามกีฬา 

       นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรสามารถลงทะเบียนเรียน
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลยัจัด
ใหบริการ 
        นอกจากนี้มหาวิทยาลัยรามคําแหงยังใหบริการ
หนวยแพทยและอานามยั  โรงอาหาร  สนามกีฬา  โรงยิม 
เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา 

ศษ. 2.5.4.1 ระบบลงทะเบยีนเรียน3 (สวนกลาง)2ปริญญาตรี
3  http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/in
dex.jsp 

ศษ. 2.5.4.2 รูปภาพงานอนามัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 2.5.4.3 รูปภาพโรงอาหารมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 2.5.4.4 รูปภาพสนามกีฬาในรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา 
ระบบกําจดัของเสีย  
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดย
เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา 
น้ําประปา  มีระบบกําจัดของเสยีโดยมีถังขยะใหบริการ 
แตละจุดของอาคารในคณะศึกษาศาสตร รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ  โดยมี
หนวยงานอาคารสถานที่ เปนผูรับผิดชอบดูแล 

 

ศษ. 2.5.5.1 ภาพถายสาธารณปูโภค ไดแก น้ําประปา ถังขยะ 
ที่ทิ้งขยะ  

ศษ. 2.5.5.2 รูปภาพอุปกรณปองกันอัคคีภัย คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน               

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.5.5.4 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่               

คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 

http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ

ในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
 

การใหบริการแตละดานมผีลการประเมินคุณภาพ ดังนี้  
ขอที่ 2  ผลการประเมินบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

ระดับดี (คาเฉลี่ย 4.42) 
ขอที่ 3 ผลการประเมินบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน ระดับดี (คาเฉลี่ย  3.80) 
ขอ 4 ผลการประเมินการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่

จําเปนอ่ืนๆ ระดับดี (คาเฉลี่ย 3.89) 
ขอ 5 ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสียระดับดี (คาเฉลี่ย 3.91) 

ศษ. 2.5.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการ 
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ผูใชบริการภายใน,ภายนอก)  

ศษ. 2.5.6.2 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ของ
ผูใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบนัคอมพิวเตอร  คร้ังที่ 2/2555 
เดือนกันยายน  2555 

ศษ. 2.5.6.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในอุปกรณ
การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง                
ปการศึกษา  2555 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพใน
ขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่
สนองความตองการของผูรับบริการ 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจใน
อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรูคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา  2555  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  โดยเสนอใหมีการการ
ปรับปรุงภูมิทัศนปูพืน้ (อิฐตัวหนอน) อาคารคณะศึกษาศาสตร 
(EOB) โดยไดรับการอนุมัตงิบประมาณจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
ภาคประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรและนักศึกษา  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 16/2555  วาระที่ 4.7 

ศษ. 2.5.7.1 ภาพถายภูมิทัศนปูพื้น (อิฐตัวหนอน) อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร (EOB) 

 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  ปจจยันําเขา ทุกคณะไมตองประเมนิเกณฑการดําเนินงานขอ 1  และเร่ิมนับคะแนนตั้งแตขอ 2-7 (ยกเวน วศ.) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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เกณฑการประเมิน สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย  5  ขอ ทําได  7    ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   7  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   .....5......  คะแนน (เต็ม 5) 
 
2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 
 

หลักสูตรคณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนว
ทางการประกันคุณภาพไวในโครงสรางหลักสูตร   ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
และคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร กํากับดูแล   
และในแตละหลักสูตร  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญโดยมวีิชาฝกประสบการณวชิาชีพและ
ฝกสอนฝกงานในแตละหลักสูตร  นอกจากนี้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนคณะ/สาขาวชิาทีส่นใจ รวมทั้งสามารถ
เปลี่ยนสาขาวชิา/คณะไดในทุกหลักสูตร เปดโอกาสให
นักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีตามความสนใจ 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี             
พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.3.2 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 1 
ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับ

ภาควิชา 
ศษ. 2.6.1.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและ

แผนกําหนดการศึกษาชัน้ปริญญาตรี
สวนกลาง พ.ศ. 2555  คณะศึกษาศาสตร   

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ปการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตรภาคเรียนที่1 
เปดสอนทั้งหมด 578 กระบวนวิชา ภาคเรียนที่ 2 เปด
สอนทั้งหมด 581  วิชา  
 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  (Course 
Syllabus)  ปการศึกษา 2555  แฟม 2/5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบตัิทั้ง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองและใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทัง้
ในและนอกหองเรียน  ในรายวชิาฝกประการณวิชาชพี 

 

ศษ. 2.6.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่ฝกสอน/ฝกงาน   
ศษ. 2.6.3.2 รายชื่อวิชาที่มีการฝกปฏิบัต ิ

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus 
(หลักสูตรวิชาฝกสอน/ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ) 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทกุหลักสูตร 
 

ทุกหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ 
หรือเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตร  

รวมทั้งไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ   ใน
การรับนักศึกษาฝกสอน/ฝกงานที่เก่ียวของ เพื่อใหได
เรียนรูการปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

ศษ. 2.6.4.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิบรรยาย 
ศษ. 2.6.4.2 เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณา/ปรับปรุงหลักสูตร 
ศษ. 2.6.4.3 บันทึกขอความขอสงนักศึกษาออกไป

ฝกสอน ฝกงาน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลจากการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี ้

1.  ภาควิชาคหกรรมศาสตร โดย อ.ภูชิษย  สวางสุข  ไดทาํวิจัยเร่ือง 
งานดอกไม บายศรี แกะสลักผักผลไม สมัยสุโขทยัถึงรัตนโกสนิทร
ตอนกลาง  และไดนําผลงานวจิยัดังกลาวเขียนเอกสารคําสอนวชิาแกะสลัก
ผักและผลไม  HEC 3502 (HC 398) และนําผลการวิจัยมาพัฒนาสรางสื่อ
บทเรียน  e- learning ดานศิลปวัฒนธรรม (หัตถศิลปใบตองสด) 

2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดย อ.ยศระวี  วายทองคํา ไดทํา
วิจัยเร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตวัอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกัน
เมื่อนํามาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีดี  และนาํมาเปนสวนหนึ่ง ในรายวิชา 
ET 481 หัวขอการออกแบบสื่อการศึกษา  

3. ภาควิชาหลักสูตรและการสอนโดย รศ.ดร.อรนุช  ลิมตศิริ ไดทํา
วิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของการนาํแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสู
การปฏิบัติในโรงเรียน และนํามาเปนสวนหนึ่งในรายวชิา EE  353 และ
วิชาHRD 4208   

4.  และ อ.ดร.อภิชา  แดงจํารูญ ไดทําวิจัยเร่ือง 4ความตองการในการ
พัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของนักศึกษามหาวิทยาลยั
รามคําแหงและนาํมาเปนสวนหนึ่งในรายวชิา EE  375 

 

ศษ..2.6.5.1 รายงานวิจัยเร่ือง งานดอกไม บายศรี แกะสลัก
ผักผลไม สมัยสโุขทัยถึงรัตนโกสนิทรตอนกลาง  
กลองที่ 3 

ศษ..2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม           
HEC 3502   (HC 398)  กลอง 2 

ศษ..2.6.5.3 บทเรียน e- learning ดานศิลปวัฒนธรรม 
(หัตถศิลปใบตอง
สด) http://www.ram.edu/stu_frame.php 

ศษ. 2.6.5.4 บทคัดยอ “ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้น
หลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนาํมาเสนอบน
จอโทรทัศนแอลซีด”ี 

ศษ. 2.6.5.5 บทคัดยอประสทิธิผลของการนาํแนวคิดการจัด
การศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏิบัติในโรงเรียน 

ศษ. 2.6.5.6 บทคัดยอ ความตองการในการพัฒนา
คุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus)         
(HC 398)  ET 481  EE 353 , HRD 4208 ,  
EE 375 

 
 
 

http://www.ram.edu/stu_frame.php
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการประเมินความพงึพอใจของผูเรียน

ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู   ปการศึกษา 2555  คณะฯเปดสอน  จาํนวน  1,159 
กระบวนวชิา ดังนี ้

1. ไดรับการประเมนิตอบกลบัมาจาํนวน  445  
กระบวนวชิา 

2. ประเมินผล(นักศึกษาเขาเรียนสม่ําเสมอ 3 คร้ังข้ึน
ไป)  132 กระบวนวิชา จํานวน132  กระบวนวิชา  

3. ไมมีการประเมิน (นักศึกษาเขาเรียนไมสม่าํเสมอ
นอยกวา 3 คร้ัง ) จํานวน 313 กระบวนวชิา 

4. กระบวนวชิาทีไ่มมีนักศึกษาเขาเรียนจํานวน 714  
กระบวนวชิา   

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูที่มีนักศึกษา
เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ  ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
(4.42) 

ศษ. 2.4.5.5 ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย  ป
การศึกษา 2555 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

คณะศึกษาศาสตรไดปรับปรุงวิธกีารสอนและพฒันา
ผูเรียน  โดยการสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
เสนอคณะกรรมการประจําคณะไดพิจารณาผลการปร4ะเมิน 
และมอบใหหัวหนาภาควิชา4และคณาจารยนําไปปรับปรุง
ประเด็นตางๆ จากผลการประเมินและรายงานใหคณะฯทราบ  

 

ศษ. 2.6.7.1 ระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนและพฒันา
ผูเรียน 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่17/2555 , 6/2556 

ศษ. 2.6.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอน   

ศษ. 2.6.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียน
การสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  
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เกณฑการประเมิน   (ขอ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย  6  ขอ ทําได  5  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……3..............คะแนน (เต็ม 5) 
 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงคตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสาํหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมีการสํารวจคุณลักษณะบณัฑิต
ที่พึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต  ในการ
ประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา 2554-2555 ดังนี้ 
นายจางมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑติคณะ
ศึกษาศาสตร ในระดบัปริญญาตรี อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.41 ระดับปริญญาโทอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย
4.45 ระดับปริญญาเอกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.47  
ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.44 

 

ศษ. 2.7.1.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอคุณลักษณะของบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง ปการศึกษา 2554-2555  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธผิล
ทางการเรียนทีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลสรุปผลการประเมินการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรพิจารณา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และเพิ่มเติมการจัดกิจกรรม
นักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรรมการ  
ประจําคณะศึกษาศาสตร                   
คร้ังที่  6 /2556   

3. มีการสงเสริมสนบัสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานบริการการศึกษา ที่
คอยใหทําปรึกษาแกนักศึกษา  ในแตละภาควชิามีตาราง
ใหคําปรึกษา  รวมทั้งมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
มหาวิทยาลยัเปนผูรับผิดชอบดาํเนินการใหบริการ
นักศึกษา   และเว็ปไซตของคณะศึกษาศาสตรมีการ
ประชาสัมพนัธเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนแกนักศึกษา  
นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรมีงบประมาณ เพื่อ
ดําเนินการจัดโครงการกิจกรรมสําหรับนักศึกษา   

ศษ.2.7.3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.2.7.3.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2555 
ศษ. 2.4.5.3 Website คณะ

ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   
ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจาก

รายได ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ.  2555 คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีระบบและกลไกการสงเสริมให

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวชิาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวชิาการในที่ประชุม
ระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการวิชาการ ที่สงเสริมให
นักศึกษาเขารวมเขารวมกิจกรรมประชุมวชิาการหรือนําเสนองาน
วิชาการ  โดยการติดบอรดประชาสัมพนัธ 

สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เขา
รวมโครงการระดมความคิดเห็นเร่ืองบทบาทของผูนํานักศึกษากับ
การกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ  

นอกจากนี้ในระดบัการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาตองเสนอผลงานในการประชมุ
วิชาการระดบัชาติ ซึ่งบัณฑิตวทิยาลัยไดจัดโครงการประชุม
วิชาการระดบัชาติ  เพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดบับัณฑิตศึกษา 
รวมทั้งสนบัสนุนใหนักศึกษาเผยแพรผลงานในวารสารวชิาการ     

 
 

ศษ. 2.7.4.1 
 

เอกสารประชาสัมพันธเขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวชิาการ  

ศษ. 2.7.4.2 
 

โครงการระดมความคิดเห็นเร่ืองบทบาทของผูนํา
นักศึกษากับการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ 

ศษ. 2.7.4.3 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549 

ศษ. 2.7.4.4 
 

รายชื่อผูเขารวมการประชุมวิชาการระดับ- ชาติเพ่ือ
นําเสนอผลงาน วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 4 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ไดแก  
1. โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2555 
2. โครงการพิธีไหวครู โครงการยกระดับคุณภาพครูทัง้ระบบฯ 
รุนที่ 1 
3. โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับนักศึกษาฝกงาน 
สาขาจิตวทิยา ปการศึกษา 2555  
4. โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย  
(ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  
2555 

ศษ. 2.7.5.2 โครงการไหวครูโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้ง
ระบบฯ รุนที่ 1 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับ
นักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวทิยา ปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.7.5.4 โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่แท
ของศิษย  (ไตรสิขาคือวิชาของชวีิต) 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 
เปาหมาย  5  ขอ ทําได     5    ขอ     บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร 

คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไวเปนลายลักษณ
อักษร และมีในคูมือปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม               
ปการศึกษา  2555 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 10/2555  วาระที่ 3.16 

ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2555 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรมีการเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา ที่กําหนดไวให
ทราบโดยทั่วกันทัง้ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา จัดทาํเปนหนงัสือเวียนและติดปายประกาศ
ประชาสัมพนัธในบริเวณคณะ และเผยแพรในว็ปไซต
ของคณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 10/2555  วาระที่ 3.16 

ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.8.2.1 หนังสือเวียนแจงใหบุคลากร ผูบริหาร และคณาจารยให
รับทราบ  

ศษ. 2.8.2.2 ปายประกาศประชาสัมพันธในบริเวณคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสาํเร็จ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 2 โครงการ 

1. โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจาํป 
2555 

2. โครงการพิธีไหวครู โครงการยกระดับคุณภาพ
ครูทั้งระบบฯ รุนที่ 1 

3. โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับ
นักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวทิยา ปการศึกษา 
2555  

4. โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่
แทของศิษย  (ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.7.5.2 โครงการไหวครูโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ รุนที่ 1 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับนักศึกษาฝกงาน 
สาขาจิตวทิยา ปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.7.5.4 โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย  
(ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

1. จํานวนตัวบงชี้.....8...........ตัวบงชี ้
2. จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย........8....ตัวบงชี ้
3. รอยละของตัวบงชี้ทีบ่รรลุเปาหมาย  100  ตัวบงชี ้
 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.7.5.2 โครงการไหวครูโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ รุนที่ 1 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับนักศึกษาฝกงาน 
สาขาจิตวทิยา ปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.7.5.4 โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย  
(ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ
นักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาต ิ

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 19  คน 
 

ศษ. 2.8.5.1 รายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
  

เปาหมาย  4  ขอ ทําได  5  ขอ    บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.9    บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป  (สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 1) 

ผลการดําเนินงาน 
ขอมูล ปการศึกษา 2554 

1.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีต่อบแบบสาํรวจ 327 
   1.1 จํานวนบณัฑิตที่มงีานทํากอนเขาศึกษา 74 
   1.2 จํานวนบณัฑิตที่ศึกษาตอ 5 
2. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีต่อบแบบสํารวจทั้งหมด  [1 - (1.1+1.2)] 248 
3. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทํา (ใหม) 211 
   3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํ 189 
   3.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 22 
4.  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (3.1+3.2) 211 
5.  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (4/2)x100 85.08 
6. เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 16,342 

 
หลักฐาน 
 ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 

ศษ. 2.9.1.2 สรุปผลการประเมินภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 
 

เกณฑการประเมิน   (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
                         

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
 
เปาหมาย  รอยละ 70 ทําได..........85.08.....................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....รอยละ 85.... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ …….4.25.........คะแนน (เต็ม 5) 



 

 

70 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 2) 
 
คาเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตทุกระดับ 

ขอมูล ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1.จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 375 3,204 9 3,588 
2.จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน  (จากมติของ สมศ. ที่ใหมร.เทียบเกณฑได) 65 85 4 154 
3.ผลรวมของคาคะแนนจากการประเมินความพงึพอใจของนายจางตามกรอบ TQF 286.65 378.25 17.88 682.76 
4.คาเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต  (3)/(2) 4.41 4.45 4.47 4.44 

หลักฐาน 
 ศษ. 2.10.1.1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอคุณลักษณะของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา  2554 - 2555 
 
กณฑการประเมิน  (คาเฉลี่ย)  ผลผลิต / ผลลัพธ         วิธีการคํานวณ 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
                          
ตัวอยางไดจากการสุมตามที่ มร. ขอเทียบเกณฑจาก สมศ. ดังนี ้

ข้ันตอนที่ 1 จําแนกจาํนวนบณัฑิตตามคณะและระดบัการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก) 
ข้ันตอนที่ 2 สุมจํานวนบัณฑิตโดยใชกระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกําหนดความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 3 สุมจํานวนบัณฑิตของแตละกลุมอยางนอยรอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. 
ข้ันตอนที่ 4 จําแนกกลุมตวัอยางที่สุมไดในข้ันตอนที่ 3 ตามสัดสวนของสาขาวิชาหรือวิชาเอก เพื่อใหไดตัวแทนทุกกลุม 
ข้ันตอนที่ 5 นําขอมูลทีไ่ดจาก ข้ันตอนที่ 4 มาคํานวณตามเกณฑ สมศ. 
 

เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4.00 ทําได  คาเฉลี่ย 4.44    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....คาเฉลี่ย 4.00 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ …….4.44.............คะแนน (เต็ม 5) 

 
 

 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  
 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 3) 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 3) 
ระดับคุณภาพของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ขอมูล 
1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 3,204 
2.ผลรวมคาถวงน้ําหนักงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 34.25 
3.ผลรวมคาถวงน้ําหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 
4.รวมผลงานท่ีคิดคาน้ําหนัก (2)+(3) 34.25 
5.ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสรางสรรค (4/1)X100=(%) 1.07 

 

ขอมูล จํานวนช้ินงาน คาถวงน้ําหนัก 

1.จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 137  
1.1 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาน้ําหนัก 0.25) 137 34.25 
1.2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) (คาน้ําหนัก 0.50) - - 
1.3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ  (คาน้ําหนัก 0.75) 

- - 

1.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   (คาน้ําหนัก 1.00) - - 
2.  ผลรวมคาถวงน้ําหนักงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - - 
3. จํานวนผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพร - - 
3.1  ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก 0.125)   - - 
3.2  ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.25) - - 
3.3  ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50) - - 
3.4  ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก 0.75) - - 
3.5  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก 1.00) - - 
4.   ผลรวมคาถวงน้ําหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  34.25 
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เกณฑการใหคะแนน  (รอยละ)   ผลผลิต / ผลลัพธ           
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  
 
 หลักฐาน 

ศษ. 2.11.1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.11.1.2 รายชื่อนักศึกษาท่ีตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.11.1.3 วารสารบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร บัณฑิตศึกษา ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 ป 2555  กลองท่ี 4 

 
วิธีการคํานวณ   

 
 
 
 
 
• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใหนบัผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินทีต่รงกับปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทใหนับตามปการศึกษาที่ประเมิน 
เปาหมาย  รอยละ   10 ทําได. 1.07   บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปรอยละ   10 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…0.21……….คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    X   100 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 

 
ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

ขอมูล จํานวนชิ้นงาน คาถวงนํ้าหนัก 

1.  จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพร 9  
1.1  ผลงานทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต/ิ ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI (คาน้าํหนัก 0.25) 

1 0.25 

1.2  ผลงานทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้าํหนัก 0.50) - - 
1.3  ผลงานทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก 0.75) - - 
1.4  ผลงานทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลใดควอไทลหนึง่ ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือ
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI  และ  Scopus 
(คาน้าํหนัก 1.00) 

- - 

2.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก - - 
3.  จํานวนผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการเผยแพร - - 
3.1  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด (คาน้าํหนัก 0.125)   - - 
3.2  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้าํหนัก 0.25) - - 
3.3  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50) - - 
3.4  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน (คาน้ําหนัก 0.75) - - 
3.5  ผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้ําหนัก 1.00) - - 
4.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  0.25 

http://www.scimagojr.com/
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ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 
ระดับคุณภาพของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก       

ผลงานผูสําเร็จการศึกษา บัณฑิตปริญญาเอก  
1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก       9 
2.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 0.25 
3.  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก - 
4.  รวมผลงานที่คิดคาน้าํหนัก (2)+(3) 0.25 
5.  ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสรางสรรค (4/1)X100=(%) 2.78 

 
เกณฑการใหคะแนน  (รอยละ) ผลผลิต / ผลลัพธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  
 หลักฐาน 

ศษ. 2.12.1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.12.1.2 รายชื่อนักศึกษาท่ีตีพิมพเผยแพรดุษฎีนิพนธ ปการศึกษา  2555 

 
สูตรการคํานวณ    
 
       
 

 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใหนับผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน 

• จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกใหนับตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 
เปาหมาย  รอยละ   10 ทําได  2.78 บรรลุเปาหมาย                ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปรอยละ   10 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   0.28  คะแนน (เต็ม 5) 

      ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    X 100  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.13  การพัฒนาอาจารย  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การพัฒนาอาจารย   จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดนบัรวมที่ลาศึกษาตอ จํานวน  

144.50  คน 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและ

ตําแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

 
เกณฑการใหคะแนน    ผลผลติ / ผลลพัธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6  เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
 
                         
 
 
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้าํหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี ้

             วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย 0 x 0 = 0 35 x 2 = 70 13.5 x 5 = 67.5 140 
ผูชวยศาสตราจารย 0 X 1 = 0 20 x 3 = 60 7 x 6 = 42 102 
รองศาสตราจารย 0 X 3 = 0 39 x 5 = 195 30 x 8 = 240 435 

ศาสตราจารย 0 x 6 = 0 0 x 8 = 0 0 x 10 = 0 0 
รวม 0 325 349.50 674.50 

 
674.50/144.50=4.67 
เปาหมาย  ระดับคุณภาพ 4 ทําได   ระดับคุณภาพ  4.69    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไประดบัคุณภาพ 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 3.90  คะแนน (เต็ม 5) 

            ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 
เพื่อแนะนําแนวทางในการเรียนและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. ในแตละภาควิชามีอาจารยที่ปรึกษาและจัดตารางใหคําปรึกษา 
3. มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวยกิจการนักศึกษาทีท่ํา
หนาที่ใหคําปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวทางในการดาํเนินชีวิตใหกับ
นักศึกษา 

ศษ.3.1.1.1 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.1.1.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2555 
ศษ.3.1.1.3 

 
หนาที่ความรับผิดชอบของงาน      
บริการการศึกษา 

ศษ.3.1.1.4 ภาพถายงานบริการการศึกษา 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวยกิจการ
นักศึกษาที่ทาํหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางวชิาการ ติดประกาศ
ขอมูลขาวสาร เชนประกาศรับสมัครงาน ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา มี
แผนพับประชาสัมพนัธคณะศึกษาศาสตร มีการมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษา  นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร ยังมีการบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษาผานทาง Website คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ.3.1.1.3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.3.1.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 
ศษ.3.1.2.2 

 
แผนพับประชาสัมพนัธคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.2.3 
 

ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ป
การศึกษา 2555 

ศษ.3.1.2.4 
 

Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th 

 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวชิาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มีการจัดโครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก 
1.โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรู
เบื้องตน ภาควิชาพลานามัย มีจํานวนนักศึกษาที่ เขารวม
กิจกรรม 390 คน 
2. โครงงานนักศึกษา เร่ือง กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ Humanity 
Walk Rally (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาภาควิชาคหกรรมศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.3.1 
 
 

โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ
สามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน 
ภาควิชาพลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 
 
 

โครงงานนักศึกษา เร่ือง กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ Humanity Walk 
Rally (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 

ศษ.3.1.3.3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ภาควิชาคหกรรมศาสตร               
คณะศึกษาศาสตร 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษย
เกา 

     งานบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา ดังนี ้

1. ติดประกาศขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับสมัครงานแก
ศิษยเกา 

2. Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ.3.1.1.3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.3.1.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 
ศษ.3.1.2.2 

 
ประกาศประชาสัมพันธคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.4.1 Website www.edu.ac.th   
(สวนของศิษยเกา) 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณให
ศิษยเกา 

     คณะศึกษาศาสตร มีการจัดโครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพแกนักศึกษา จาํนวนกิจกรรม 1 กิจกรรม ไดแก 
โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ EDUCA  2012 จํานวน
ศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรม 30 คน 

ศษ.3.1.5.1 โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
EDUCA  2012 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
1. ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวติแกนักศึกษา อยูในระดับ มาก  
คาเฉลี่ย 4.23  (จากเกณฑ 5 ระดับ) 
2. ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา อยูในระดับ มาก คาเฉลี่ย 4.14         
(จากเกณฑ 5 ระดับ) 
3. ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวชิาชพีแกนักศึกษาไดแก 
 3.1   ผลการประเมินโครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ
สามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน ภาควิชาพลานามัยอยูใน
ระดับ มาก คาเฉลี่ย 4.22   
3.2 ผลการประเมินโครงงานนักศึกษา เร่ือง กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ Humanity Walk Rally (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 
ผลการประเมินอยูในระดับมาก 4.00  
3.3 ผลการประเมินโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาภาควิชา 
คหกรรมศาสตรคณะศึกษาศาสตร  นักศึกษาสามารถไดรับ
รางวัลชดุ Disney princess party dress อันดับ 3 

ศษ.3.1.1.1 ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร             
ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.1.6.1 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.1.3.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมวิชา 
ผูกํากับลูกเสือสามญัรุนใหญ ข้ันความรู
เบื้องตน ภาควิชาพลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 
 
 

ผลการประเมินโครงงานนักศึกษา  
เร่ือง กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
Humanity Walk Rally (รวมกับ         
คณะมนุษยศาสตร) 

ศษ.3.1.3.3 
 

รายงานผลการเขารวมประกวดการ
ออกแบบชุด Disney princess party 
dress 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลกัฐาน 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
บริการแกนักศึกษา และศิษยเกา  
         การบริการใหคําปรึกษา บริการแหลงขอมูล ขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา มีการนําผลการ
ประเมินความพงึพอใจในการใชบริการเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตรเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการการจดั
โครงการพัฒนานักศึกษาตอไป 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย......7 ขอ.................... ทําได.................7 ขอ................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........7 ขอ............ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5.......คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. สถาบนัจัดทาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

        คณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทีส่งเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ไดแก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม, ดานความรูความสามรถ, ดาน
ทักษะทางปญญา, ดานพัฒนาความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ, ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.3.2.1.1 
 

แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2555 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.3.2.1.2 
 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 42/2555 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.2.1.3 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
จํานวน  1 กิจกรรมคือ  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.2.2.1 
 
 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ

ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรับระดบัปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดบับณัฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมตอไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
 

ระดับปริญญาตรี 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จํานวน 3 
กิจกรรม ไดแก  
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 
2.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
3.โครงงานนักศึกษา เรื่อง บัณฑติท่ีพ่ึงประสงคในประชาคมอาเซียน 
(รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก  
1.โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 
2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ 4 คณะ ประจําป 2556 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม คณะ
ศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก  
1.โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 
2.โครงการพัฒนาจิต เมตาภาวนา สําหรับนักศึกษาฝกงานสาขาจิตวิทยา ป
การศึกษา 2555 
-กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจําป 2555 
 

 
 
 
ศษ.3.2.3.1 
 

ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.2.3.2 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ศษ.3.2.3.3 
 

โครงงานนักศึกษา เรื่อง บัณฑติท่ีพึงประสงคใน
ประชาคมอาเซียน (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 

 
ศษ.3.2.3.4 
 

กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (รวมกับคณะ
มนุษยศาสตร) 

ศษ.3.2.3.5 โครงการกีฬาสานสัมพันธ 4 คณะ ประจําป 2556 

 
ศษ.3.2.3.6 
 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
คณะศึกษาศาสตร 

 
ศษ.3.2.3.7 
 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม.โครงการ
ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2555 

ศษ.3.2.3.8 
 

.โครงการพัฒนาจิตเมตาภาวนา สําหรับนักศึกษาฝกงาน
สาขาจิตวิทยา ปการศึกษา 2555 

 
ศษ.3.2.3.9 
 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจําป 
2555 

 
 



 

 

82 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3 (ตอ) - กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค จํานวน  2 กิจกรรม ไดแก  
1.โครงการปจฉิมนิเทศ โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ
ฯ รุนที่ 1 
2.โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ EDUCA  2012 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก โครงการพิธีไหวครู โครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ รุนที่ 1 
-  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 2 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาจิตเร่ืองครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย 
(ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 
2.  โครงการพัฒนาจิตเร่ืองครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของ
ศิษย (ไตรสิขาคือวชิาของชีวิต) 

 
 
ศษ.3.2.3.1 

กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา 2555 

 
ศษ.3.2.3.10 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 
โครงการปจฉิมนิเทศโครงการยกระดับคณุภาพครูท้ัง
ระบบฯ รุนท่ี 1 

ศษ.3.2.3.11 โครงการจดันิทรรศการทางวิชาการ EDUCA  2012 
 

ศษ.3.2.3.12 
กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการพิธีไหวครู โครงการยกระดับคุณภาพครูท้ัง
ระบบฯ รุนท่ี 1 

ศษ.3.2.3.13 โครงการพัฒนาจิตเร่ืองครูเปนกัลยาณมิตรที่แท
ของศิษย (ไตรสิขาคือวิชาของชวีิต) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการสนับสนนุใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสรมิใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน ดังน้ี 
1.บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายพัฒนาคณุภาพ
ภายในสถาบัน ระดับนักศึกษา ระหวาง คณะมนุษยศาสตร 
คณะนิติศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายดาน
สถานศึกษา 3 ด ี
3.บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลีย่น
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระหวาง ภาควิชาหลักสตูรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และ 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 มีกิจกรรมรวมกันจํานวน 3 กิจกรรม ไดแก 
1.โครงงานนักศึกษา เรื่อง บัณฑติท่ีพึงประสงคในประชาคม
อาเซียน (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 
2.โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 
3.โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวังภัยสารเสพติด 

ศษ.3.2.4.1 
 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน ระดับนักศึกษา 
ระหวาง คณะมนุษยศาสตร คณะนิติศาสตร และ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.3.2.4.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายดาน
สถานศึกษา 3 ด ี

ศษ.3.2.4.3 
 
 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง 
เครือขายแลกเปลีย่นและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ระหวาง ภาควิชาหลักสตูรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศษ.3.2.4.4 โครงงานนักศึกษา เรื่อง บัณฑติท่ีพึงประสงคใน
ประชาคมอาเซียน  

ศษ.3.2.3.4 โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  
ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวังภัยสาร

เสพติด 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ มีการประเมินแผนการดําเนินงาน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และแจงใหผูบริหารรับทราบ 

ศษ.3.2.5.1 
 

รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.2.5.2 
 

ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 
2555 (แผนกิจกรรมพัฒนานสิิตนักศึกษา) 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงโครงการอยางตอเนื่อง 

ศษ.3.2.1.3 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษา  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
 

เปาหมาย........6 ขอ.............. ทําได...........6ขอ.................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.......6ขอ....... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 4   การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนนิการตาม ระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มีพันธกิจดานการวิจัยในแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป 2555  มีแผนการดําเนินงานดานการวิจัย                    
มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร ในการ
ดําเนินงาน ซึง่ในการขอทุนสนบัสนนุการวิจัยตองผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยและ  
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอรับทุน
สนับสนนุงานวิจัย  โดยงบประมาณไดรับมาจากงบประมาณ
รายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2555    
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. 2555                     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555             
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม            
การวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย                      
คณะศึกษาศาสตร 3-4/2555,1-2/2556 

ศษ 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร     
คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.7 

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ.  2555   คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการ

กระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียน
การสอน 

คณะศึกษาศาสตรคณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการวิจัย
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนี ้

1. งานการวิจยั เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลักผลัก
ผลไม สมัยสุโขทยัถึงรัตนโกสนิทรตอนกลาง ไดนาํมาบูรณา
การโดยจัดทาํเอกสารประกอบการสอนวิชา HEC 3502 (HC 
398)  และไดสรางสื่อบทเรียน e -Learning เพื่อเสริมสราง
ภูมิปญญาทองถ่ินและวฒันธรรมไทยสูสากล เร่ือง การ
แกะสลักผักและผลไม 

2. งานวิจยัเร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้น
หลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนาํมาเสนอบนจอโทรทัศนแอล
ซีดี   บูรณาการกับการเรียนการสอนกระบวนวชิา ET 481 
หัวขอการออกแบบสื่อการศึกษา 

3. งานวิจยั เร่ืองการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาสภา
บันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงัตามหลัก
ทฤษฏีทีเอ  บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยนาํผลการวิจัย
มาเขียนตํารา วชิา PC 313  จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน 

4. งานวิจัยเร่ือง ประสทิธิผลของการนําแนวคิดการจัด
การศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏิบัติในโรงเรียน บูรณาการการ
เรียนการสอนวิชา EE  353 และวิชาHRD 43 08   

 

ศษ. 4.1.2.1 บทคัดยองานวิจัย   
1. เร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพืน้หลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนาํมา
เสนอบนจอโทรทัศนแอลซีดี    
2. เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลักผลักผลไม สมัยสุโขทัยถึงรัตนโกสินทร
ตอนกลาง 
3. เร่ืองการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาสภาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบังตามหลักทฤษฏีทีเอ  
4.  เร่ือง ประสิทธิผลของการนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสูการ
ปฏิบัติในโรงเรียน 
5. เร่ือง ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6. เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชProject Based Learningใน
รายวิชาเกมและสถานการณจาํลองเพื่อการศึกษา 
7. เร่ือง ผลการปรับพฤติกรรมของนักศึกษาในรายวิชาจริยธรรมสําหรับนัก
เทคโนโลยีการศึกษาโดยใชแบบบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม   

8. เร่ือง  อิทธิพลของปจจยัความสําเร็จทีจ่าํเปนในการเรียนการสอนดวยอีเลิร
นนิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ศษ. 2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม HEC 3502            
(HC 398) กลอง 2 

ศษ. 4.1.2.2 ตํารา วิชา PC 313  จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน   
ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลผลรายวชิา HEC 3502 (HC 398),  ET 481,             

PC 313, EE  353 ,  HRD 4208  , EE  375, ECT 2502, ECT 
2901, ECT 4001 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 (ตอ) 5.  งานวิจัยเร่ือง 4ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะ

การรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงบูรณาการการเรียนการสอน วิชา  EE  375 

6. งานวิจัยเร่ือง  การจัดการเรียนการสอนโดยใช
Project Based Learningในรายวิชาเกมและสถานการณ
จําลองเพื่อการศึกษา สาํหรับนักศึกษาปริญญาตรีบูรณา
การการเรียนการสอน วิชา  ECT 2502 

7. งานวิจัยเร่ือง ผลการปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใน
รายวิชาจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาโดยใชแบบ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรม  บูรณาการการเรียนการสอน  
วิชา  ECT 2901 

8. งานวิจยัเร่ือง  อิทธิพลของปจจยัความสําเร็จที่จาํเปน
ในการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา บูรณาการการเรียนการสอน 
วิชา  ECT 4001 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจาํและนักวิจัย
ประจํา 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยของคณาจารยโดยสนบัสนนุใหเผยแพรผลงานวิจัยในการ
ประชุมระดบัชาติและนานาชาต ิ ไดแก   

1. รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเร่ือง The 
Development of an Electronic Training for Home 
Economic Vocation  

2. อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นําเสนอเร่ือง Using the 
Discussion Method to Student Centered Instruction 
Management of Teaching Profession Students  

3. อาจารยบงกช  ทองอ่ียมนําเสนอเร่ือง   The 
Construction of Preschool Children’s Self Discipline 
Instructional Packages  

4. อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณชิยนาํเสนอเร่ือง 
Needs for Recreation Activities of Graduate Students 
Faculty of Education Ramkhamhaeng University  

5. อาจารยดร.ศยามน  อินสะอาด นําเสนอบทความ
วิชาการภายในประเทศแบบปากเปลาเร่ือง The Effective of 
Using Webboard to Enhance the Ethics and 
Knowledge Construction of Underaduate Students of 
Ramkamkaeng University 

 

ศษ. 4.1.3.1 บันทึกขอความขออนุมัติทุนไปเสนอผลงานวิจัย และเขา
รวมประชุมระดบัชาติและนานาชาติดังนี ้
1. รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเร่ือง The 
Development of an Electronic Training for Home 
Economic Vocation  
2. อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นําเสนอเร่ือง Using the 
Discussion Method to Student Centered 
Instruction Management of Teaching Profession 
Students  
3. อาจารยบงกช  ทองอ่ียมนําเสนอเร่ือง The 
Construction of Preschool Children’s Self 
Discipline Instructional Packages  
4. อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณชิยนาํเสนอเร่ือง 
Needs for Recreation Activities of Graduate 
Students Faculty of Education Ramkhamhaeng 
University  
5. อาจารยดร.ศยามน  อินสะอาด นําเสนอบทความ
วิชาการภายในประเทศแบบปากเปลาเร่ือง The Effective 
of Using Webboard to Enhance the Ethics and 
Knowledge Construction of Underaduate 
Students of Ramkamkaeng University  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. (ตอ) และไดสงเสริมใหคณาจารยไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย เชน 1) เขารวมโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการออกแบบการวิจัย 2) โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการแปลความหมายขอมูลและ
การเขียนรายงานการวิจัย  3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล โดยโปรแกรม 
SPSS   

นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตรมกีารใหความรูดาน
จรรยาบรรณวิจัยแกอาจารยและบุคลากร โดยทําบันทึกขอความ
แจงใหหนวยงานรับทราบจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ
ในการทําวิจัยและมีการเผยแพรใน website คณะศึกษาศาสตร  
  

ศษ. 4.1.3.2 รายชื่อคณาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

ศษ. 4.1.3.3 บันทึกขอความ ขอสงคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและ
แนวทางปฏิบัต ิ

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /               
การจัดการความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบนั  เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิเพื่อเปนทนุวิจัย จากงบประมาณรายจาย
จากรายได ประจาํปงบประมาณ  2555  งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 
จํานวนเงิน 247,692  บาท 

ในปงบประมาณ 2555 คณะศึกษาศาสตรไดจัดสรรงบประมาณให
คณาจารยและบุคลากร ดังนี ้

1. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ของ  รศ.พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท  
จํานวนเงิน  50,712  บาท 

2. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการตามความคาดหวังของผูประกอบการ   ของ  อาจารย          
ดร.ปรัชญา  ปยะมโนธรรม  จํานวนเงิน   62,256 บาท 

3. อิทธิพลของปจจัยความสําเร็จทีจ่ําเปนในการเรียนการสอน
ดวยอีเลิรนนิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของ อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ   จํานวนเงิน  81,336  
บาท 

4. ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกหนังสืออานเพิ่มเติมวิชา

วิทยาศาสตร ประเภทการตูนของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ของ  ผูชวยศาสตราจารยดารา  รัชนวิัตร 

จํานวนเงิน 53,388  บาท 

 

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2555   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.9 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 14/2554  วาระที่ 4.8 
คร้ังที่ 4/2555  วาระที่ 4.19 
คร้ังที่ 4/2555  วาระที่ 4.24 
คร้ังที่ 10/2555  วาระที่ 4.4 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการสนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบนั
อยางนอยในประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ 
หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนนุการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวจิัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ 
เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

1. คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย               
คณะศึกษาศาสตร  ที่ชวยเหลือในการประสานงาน ติดตอ
การดําเนินงานและโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวจิัย 

2. ปรึกษางานวิจัยไดที่สถาบันวจิัย มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  (http://www.rd.ru.ac.th/main.htm)  

3. มีสํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลัยรามคําแหงยังให
บริการและมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่อํานวยความ
สะดวกใหแกคณาจารยในการคนควาขอมูล
(www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis) 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมการวิจัย โดยนําผลงานวจิัยเร่ือง ประสิทธิผลของการ
นําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏิบัติใน
โรงเรียน มาจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ 
เร่ือง ASEN Learners’Success Through Invitational 
Education คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
โดยเชิญวิทยากรจากสหรัฐอเมริกาซึ่งเปนผูริเร่ิมทฤษฏีนี้มา
ใหความรูและกิจกรรมหนึ่งของโครงการนี้คือการที่ผูเขารวม
อบรม ซึ่งเปนชาวไทยไดแก คณาจารย คณะศึกษาศาสตร 
คณะมนุษยศาสตร นักศึกษาป.ตรี ป.โท ศิษยเกา และบุคล
ภายนอก ตลอดจน ชาวตางชาติ 9 ประเทศ  

ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.5.1 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th/main.htm 

ศษ. 4.1.5.2 ฐานขอมูลวิทยานิพนธ และงานวิจัย มหาวิทยาลัย
รามคําแหง
www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEN 
Learners’Success Through Invitational 
Education  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยั
รามคําแหง  แฟม 5/4 

http://www.rd.ru.ac.th/main.htm
http://www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 

และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
    คณะศึกษาศาสตรมีการติดตามการสนับสนุน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  รายงานใหแกงานคลัง
และพัสดุ คณะศึกษาศาสตร และราย
ความกาวหนาใหท่ีปร4ะชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตรรับทราบ นอกจากนี้มีการ
ประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี้ 
2. 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดสรร
งบประมาณการวิจัย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย  
4.45) 
3. 4ผลการประเมินความพึงพอใจตอการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัย อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย  
4.454) 

ศษ. 4.1.6.1 รายงานการใชเงินงบประมาณรายไดจาก
รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หมวดเงิน
อุดหนุนการวิจัย 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา            
คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี  19/2555  วาระท่ี  
3.11 

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย คณะศึกษาศาสตร 
ครั้งท่ี 3/2555  วาระท่ี 3.3 
ครั้งท่ี 4/2555  วาระท่ี 3.2,3.3   
ครั้งท่ี 1/2556 วาระท่ี 4.5 

ศษ.4.1.6.2 ผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจการวิจัย 
ประจําปการศึกษา 2555 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนบัสนุน
พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบนั 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร              

มีการประชุมกันอยางตอเนื่องเพื่อพิจารณาผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังมีการนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงดานการวิจัย 

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย คณะศึกษาศาสตร  ครั้งท่ี 1/2556              
วาระท่ี 4.6 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรคบนพื้นฐานภูมปิญญาทองถ่ิน หรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนนิการตาม
ระบบที่กําหนด  
(เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

คณะศึกษาศาสตรไดสรางงานวจิัยบนพืน้ฐาน
สภาพปญหาดานสังคมการศึกษา โดยมีระบบและ
กลไกดังนี้ 1. มีคณะกรรมการประเมินผลโครงการ
ยกระดับครูทั้งระบบฯ 2. มีการประชุมเพื่อพิจารณา
โครงการ 3. ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการทํา
วิจัย 4. มีหนวยงาน สํานักงานและบุคลากรโครงการ
พิเศษในการดําเนินงาน 

ศษ. 4.1.8.1 คณะกรรมการประเมินโครงการยกระดับครูทั้ง 
ระบบฯรุน 1 

ศษ. 4.1.8.2 งบประมาณโครงการยกระดบัครูทั้ง ระบบฯรุน 1 
ศษ. 4.1.8.3 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการ
ปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-
2555  กลอง 4 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 
8 ขอ 

 
เปาหมาย  6  ขอ ทําได  8  ขอ  บรรลุเปาหมาย                 ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป     8  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิและมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวชิาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีระบบในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยโดย
พิจารณาผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และมีกลไกใน
การสนับสนนุดานงบประมาณ ในปการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตรอนุมัติ
ใหบุคลากรเขารวมเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ ดังนี ้

6. รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเร่ือง The Development of an 
Electronic Training for Home Economic Vocation  

7. อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นําเสนอเร่ือง Using the Discussion 
Method to Student Centered Instruction Management of 
Teaching Profession Students  

8. อาจารยบงกช  ทองอ่ียมนําเสนอเร่ือง   The Construction of 
Preschool Children’s Self Discipline Instructional Packages  

9. อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณชิยนาํเสนอเร่ือง Needs for 
Recreation Activities of Graduate Students Faculty of Education 
Ramkhamhaeng University  

10.อาจารยดร.ศยามน  อินสะอาด นําเสนอบทความวชิาการ
ภายในประเทศแบบปากเปลาเร่ือง The Effective of Using Webboard to 
Enhance the Ethics and Knowledge Construction of Underaduate 
Students of Ramkamkaeng University  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 16/2555 วาระที่ 4.1,4.2,4.9,4.10 
คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 4.7 

ศษ. 4.1.3.1 บันทึกขอความขออนุมัติทุนไปเสนอผลงานวิจัย 
และเขารวมประชุมระดับชาติและนานาชาติดังน้ี 

6. รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเรื่อง The Development of an 
Electronic Training for Home Economic Vocation  
7. อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นําเสนอเรื่อง Using the Discussion 
Method to Student Centered Instruction Management of 
Teaching Profession Students  
8. อาจารยบงกช  ทองอ่ียมนําเสนอเรื่อง The Construction of 
Preschool Children’s Self Discipline Instructional Packages  
9. อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณิชยนําเสนอเรื่อง Needs for 
Recreation Activities of Graduate Students Faculty of 
Education Ramkhamhaeng University  
10. อาจารยดร.ศยามน  อินสะอาด นําเสนอบทความวิชาการ
ภายในประเทศแบบปากเปลาเรื่อง The Effective of Using 
Webboard to Enhance the Ethics and Knowledge 
Construction of Underaduate Students of Ramkamkaeng 
University  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  นอกจากนี้มีการประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรไดตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย  และคณาจารยที่ไดรับทุนวิจยัสามารถตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวจิัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง และมี
การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 

ศษ. 4.2.1.1 บันทึกขอความประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจยั 

ศษ. 4.2.1.2 วารสารวิจัย รามคําแหง 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองค
ความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณาจารย                        
คณะศึกษาศาสตรกอนที่จะตีพมิพลงในวารสารวิจัยสาขามนุษย
ศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยรามคําแหง นัน้  
มหาวิทยาลยัมีคณะกรรมการทําหนาที่รวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดผลิต
บทความวิจยั เพื่อนําไปเผยแพรแกบุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั ในวารสารวิจัยรามคําแหง  ทั้งนี้วารสารวิจัย
รามคําแหงเปนไปตามมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด ประกอบดวยกอง
บรรณาธิการผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมากกวารอยละ 50                     
มีผูทรงคุณวุฒปิระเมินบทความ(Peer review) กอนลงตีพิมพทกุ
บทความ  และมีการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยใหเปนองคความรู
ที่เขาใจงาย และเผยแพรใน Website  คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th   

ศษ. 4.2.2.1 คูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพวารสารวิจยั
รามคําแหง 

ศษ. 4.2.1.2 วารสารวิจัย รามคําแหง 
ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 

www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัย
และงานสรางสรรค 

3. มีการประชาสัมพนัธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  ที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
วิจัยรามคําแหง  และวารสารอ่ืนๆ   ไดนําบทความวิจัย
ประชาสัมพนัธและเผยแพรในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั
รามคําแหง  http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-

ศษ. 4.2.3.1 สถาบนัวิจัยและ
พัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th/index.php/kn
owledge-management/ramkhamhaeng-
journal#สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร3 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
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management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร3 และของคณะศึกษาศาสตร  
http://www.edu.ru.ac.th/aspfile/index.asp และสามารถ
เชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /
สารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการนําผลงานงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

ผลงานงานวิจยัที่นาํไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน จํานวน 12  เร่ือง 
ไดแก 

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลเดนชัย 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลแมปาน 
3. ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
4. แสงกับการถายภาพโดยใชหนังสือที่มีการตูนและไมมีการตูนประกอบเรื่อง 
5. ประสิทธิผลของการนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏิบัติในโรงเรียน 
6. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรูของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง3  

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 
1. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลเดนชัย 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลแมปาน 
3. ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บ

บล็อกของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
4. แสงกับการถายภาพโดยใชหนังสือที่มีการตูนและไมมีการตูน

ประกอบเรื่อง 
5. ประสิทธิผลของการนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสู

การปฏิบัติในโรงเรียน 
6. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรูของ

บุคลากร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง3  

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน และดาํเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
วาดวยการบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากสนิทรัพยทางปญญา 
พ.ศ. 2549 

ศษ. 4.2.5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการ
บริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากสินทรัพยทาง
ปญญา พ.ศ. 2549 

 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.edu.ac.th/
http://www.rd.ru.ac.th/Download/Download.php?File=SO%2055%2002%2010.pdf&Type=So&Year=15&Vol=2&Order=10
http://www.rd.ru.ac.th/Download/Download.php?File=SO%2055%2002%2010.pdf&Type=So&Year=15&Vol=2&Order=10
http://www.rd.ru.ac.th/Download/Download.php?File=SO%2055%2002%2010.pdf&Type=So&Year=15&Vol=2&Order=10
http://www.rd.ru.ac.th/Download/Download.php?File=SO%2055%2002%2010.pdf&Type=So&Year=15&Vol=2&Order=10


 

 

97 

เปาหมาย 5 ขอ ทําได  5 ขอ    บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   5  คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 
รวมเงินภายในและ

ภายนอก 
จํานวนอาจารย

ประจํา 
จํานวนนักวิจัย
ประจํา (ถามี) 

จํานวนเงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา (บาท/คน) 
คาคะแนนที่ได งบภายใน 

งบภายนอก 
งบแผนดิน งบรายได 

- 811,144 - 821,144 143.50 - 5,722.26 1.14 
 
หลักฐาน 
 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 4.3.3.1 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2555 

 
 
เกณฑการประเมิน   ปจจัยนาํเขา 

โดยการแปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 
 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
 
 
2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด = 
 
 

เปาหมาย  15,000  บาท ทําได  5,722.26  บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  15,000 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   1.14  คะแนน (เต็ม 5) 

 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวชิา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 

           จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 

  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   X  5 
  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบงชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
1. จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ/เผยแพร   
1.1 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI (คานํ้าหนัก 0.25) 
16 4 

1.2 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คานํ้าหนัก 0.50) - - 
1.3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คานํ้าหนัก 0.75) - - 
1.4 ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลใดควอไทลหนึ่ง  ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus (คานํ้าหนัก 1.00) 

- - 

2.ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ/เผยแพร คิดคานํ้าหนักแลว - - 
3. จํานวนงานสรางสรรค - - 
3.1งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวดั (คานํ้าหนัก 0.125) - - 
3.2งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.25) - - 
3.3งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก 0.50) - - 
3.4งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คานํ้าหนัก 0.75) - - 
3.5งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต(ิคานํ้าหนัก 1.00) - - 

http://www.scimagojr.com/
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4.ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร คิดคานํ้าหนักแลว  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 
 

ขอมูล รวม 
1. จํานวนอาจารยประจํา 144.50 
   1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง 144.50 
   1.2 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ - 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา - 
   2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง - 
   2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ - 
3. ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ 4 
4. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร - 
๕. รวมผลงานที่คิดคาน้ําหนัก (3)+(4) 4 
๖.ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสรางสรรค    (5/1)X100=(%) 2.77 

 
หลักฐาน 
 

ศษ. 4.4.1.1     งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  
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ตัวบงชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 
เกณฑการใหคะแนน  (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ  
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน   จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพรใหนับผลงานทีต่ีพิมพตามปปฏิทินทีต่รงกับปการศึกษาที่ประเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดบัสถาบันใหนาํคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
 
 

เปาหมาย รอยละ 5 ทําได รอยละ  2.77    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป รอยละ 5 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   1.39  คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล รวม 

1. จํานวนอาจารยประจํา 144.50 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา - 
3. จํานวนงานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชนโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 6 
4. จํานวนงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั - 
5. รอยละที่ทําได {(3+4) / (1+2)} x 100 4.15 

หลักฐาน 
  

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.5.1.1    งานวิจยัที่นาํไปใชประโยชน  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 

 
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ) ผลผลติ / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  20 เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
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เปาหมาย....รอยละ  4........ ทําได.....รอยละ  4.15…………..      บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......รอยละ4... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…1.04....คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 7) 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล ชิ้นงาน ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
1. จํานวนอาจารยประจํา 144.50  
2. จํานวนผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ - - 
     2.1 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดบัชาติ (คาน้าํหนัก 0.25) - - 
     2.2 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ  (คาน้าํหนัก 0.50) - - 
     2.3 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด   (คาน้าํหนัก 
0.75) 

20 15 

     2.4 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว  หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสงู มีผูทรงคุณวฒุิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ  (คาน้าํหนัก 1.00) 

- - 

3. ผลงานที่คิดคาน้ําหนักแลว  15 
4. รอยละที่ทําได  (3 /1)  x 100 10.38  

 
หลักฐาน 
  

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.6.1.2 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุ ิ 
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 เกณฑการใหคะแนน (รอยละ) ผลผลติ / ผลลัพธ        
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  10  เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพใหนบัผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 

 
 
 
 
 

เปาหมาย  รอยละ 10 ทําได รอยละ 10.38   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  รอยละ 10 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบนั 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีนโยบายและแผนการดําเนนิงานสนับสนนุ

การวิจัยสถาบนั 
ในปการศึกษา  2555 คณะศึกษาศาสตร มีนโยบายและ

แผนการดําเนนิงานทีส่นบัสนุนการวิจัยสถาบนัแกบุคลากร
ของคณะศึกษาศาสตร 

 
 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2555                 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 4/2555              
วาระที่ 4.5   

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  และ
ดําเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
คณะศึกษาศาสตร ดําเนนิการพจิารณาแบบเสนอ
โครงการวิจัยของบุคลากรคณะฯ 

ศษ. 4.1.1.5 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 4/2555                
วาระที่ 4.2 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณ
สนับสนนุการทําวิจัยสถาบัน 

ปการศึกษา 2555 มีงานวิจัยสถาบันจํานวน  1  เร่ือง  
ชื่อเร่ืองวิจัย  ความคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอการ

ใหบริการของเจาหนาที่ฝายบัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง แหลงงบประมาณ
รายไดจากรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  หมวดเงิน
อุดหนุนการวิจัย คณะศึกษาศาสตร จํานวนเงิน 41,808  
บาท 

ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัย
ประจําปงบประมาณ 2555 

ศษ.4.7.3.2 แบบเสนอโครงการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของ
คณาจารยที่มีตอการใหบริการของเจาหนาที่ฝาย
บัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามแผนและทบทวนแผนการวิจัย 
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยไดติดตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนและทบทวนแผนการวิจัย
สถาบนั โดยคณะกรรมการดําเนินการของหนวยงาน 

ศษ. 4.7.4.1 การติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนนุ  

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย                
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 3.3 

5. มีการนําผลการวิจัยสถาบนัมาใชพัฒนา
ใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

งานวิจยัสถาบันเร่ือง “เร่ือง ความคิดเห็นของ
คณาจารยที่มีตอการใหบริการของเจาหนาที่ฝาย
บัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย
รามคําแหง” เปนประโยชนตอการบริหารจัดการงานบัณฑิต
ภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร ในดานของการใหขอมูลขาวสาร
ทางวชิาการแกนักศึกษา 

ศษ.4.7.5.1 ผลงานวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอ
การใหบริการของเจาหนาที่ฝายบัณฑิตศึกษาภูมิภาค 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง  กลอง 4 

ศษ.4.7.5.2 บันทึกขอความของรายงานการวิจัยสถาบนั 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556  วาระที่  4.21 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

1 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

2 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

4 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

5 ขอ 
 

เปาหมาย  4 ขอ ทําได............... 5 ขอ.........................   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....5 ขอ.................. 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสังคม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบ  โดยดาํเนนิการ
ดังนี้  

1. จัดทําแผนการดําเนนิงานการบริการทางวิชาการแก
สังคมซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบตัิราชการประจําป คณะ
ศึกษาศาสตร 

2. มีระเบียบมหาวิทยาลัยรามคาแหงวาดวยการใหบริการ
ทางวชิาการแกสังคม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2546 

3.  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตรเพื่อ
ดําเนินงาน 

4. มีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงาน
และสรุปผลการปฏิบัติงาน 

5. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการบริการวิชาการแก
สังคม 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังสงเสริมให คณาจารยมีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เชน เปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการ  วิทยากร  ภายนอก มหาวิทยาลัย    

ศษ. 5.1.1.1 ระบบกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. 2555                     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 5 
การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.5 

ศษ.  5.1.1.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคาแหงวาดวยการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2546 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ                    
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2,3/2555,1/2556 

ศษ. 5.1.1.4 หนังสือขออนุมัติงบประมาณโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการ
สอน  
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
- โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการนานาชาติ เรื่อง ASEAN Learners’Success Through 
Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูเรียน           
- โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร    

- โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

ศษ. 5.1.1.5 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ 
2555 

ศษ.  5.1.1.6 รายชื่อคณาจารยที่มีสวนรวมในการบริการทางวชิาการแกสังคม  
แฟม 5/2 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตรมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน จาํนวน 1  โครงการ  ไดแก 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง                   

“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  โดยบูรณา
การกับการเรียนการสอนกระบวนวิชา  EE 274 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในระดับประถมศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2555 

2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการ
บริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย บูรณาการกับการเรียนการ
สอนกระบวนวิชา PSY 2406  (PC 288) จิตวิทยาการบริการและ
ทักษะการปฏิสัมพนัธในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา  2555 

โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN 
Learners’Success Through Invitational Education                  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง บูรณาการกับการเรียน
การสอนกระบวนวิชา  EE 353 ,HRD 4208  ภาคเรียนที่ 2              
ปการศึกษา 2555 

3. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการ
เปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
บูรณาการเรียนการสอนวชิา  EE 375 ในภาคเรียน ฤดูรอน          
ปการศึกษา  2555 

4. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจรบูรณาการเรียน
การสอนวิชา  VEM 6601 สัมมนาการจัดการอาชีวะ ในภาคเรียน 2 
ปการศึกษา  2555 

5. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
บูรณาการเรียนการสอนวชิา  VEM 6201  ในภาคเรียน 2          
ปการศึกษา  2555 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง                   
“Social Media Learning  สําหรับการ
เรียนการสอน  แฟม 5/3 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง 
จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการ
ไกลเกลี่ย  แฟม 5/3 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ 
เร่ือง ASEAN Learners’Success 
Through Invitational Education                  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยั
รามคําแหง  แฟม 5/4 

ศษ. 5.1.2.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง      
เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน            
แฟม 5/5 

ศษ. 5.1.2.5 โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร    
แฟม 5/6 

ศษ. 5.1.2.6 โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ แฟม 5/7 

ศษ. 2.6.1.4 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  
EE  274  ,  PSY 2406 ,  EE 353 ,HRD 
4208  , EE 375 , VEM 6601,               
VEM 6201 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร ไดนาํผลการวิจัยมาบูรณาการงาน

บริการทางวชิาการแกสังคม  ดงันี ้
1. นําผลงานวิจัยเร่ือง เร่ือง “ประสิทธิผลของการนํา

แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชญิชวนสูการปฏิบตัิในโรงเรียน”  
โดยไดทดลองกับโรงเรียน สุเหราแสนแสบ  มาดําเนนิการจัด
โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN 
Learners’Success Through Invitational Education   คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง  โดยเชิญวิทยากรจาก
สหรัฐอเมริกาซึ่งเปนผูริเร่ิมทฤษฏีนี้   และผูเขารวมโครงการไดแก 
คณาจารย คณะศึกษาศาสตร มนุษยศาสตร นักศึกษา ป.ตรี ป.โท 
ศิษยเกา และบุคลภายนอก ตลอดจน ชาวตางชาติ 9 ประเทศ และ
ไดเยี่ยมชมโรงเรียน สุเหราแสนแสบซึ่งเปนโรงเรียนทีไ่ดทาํการ
ทดลองการวิจัย 

2. นําผลงานวิจัยเร่ือง” ความตองการในการพัฒนา
คุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บล็อกของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง”  มาดําเนนิการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม
เร่ือง โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยน
เรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  ผูเขารวม
อบรมไดแกคณาจารยที่มาจากหนวยภายนอก นักศึกษาปริญญาตรี 
และปริญญาโท 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ 
เร่ือง ASEAN Learners’Success 
Through Invitational Education                  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยั
รามคําแหง  แฟม 5/4 

ศษ. 5.1.2.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง      
เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน            
แฟม 5/5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4 มีการประเมินผลความสาํเร็จ

ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวชิาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลความความสาํเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัยตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในโครงการ  ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง                   
“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  

2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการ
บริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   

3. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN 
Learners’Success Through Invitational Education                  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง   

4. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการ
เปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           

5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร     
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน           
เร่ือง  “Social Media Learning  สําหรับการเรียนการ
สอน   

ศษ. 5.1.2.2 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน            
เร่ือง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   

ศษ. 5.1.2.3 ผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ 
เร่ือง ASEAN Learners’Success Through 
Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง   

ศษ. 5.1.2.4 ผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง            
เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่        
พึงประสงคของผูเรียน           

ศษ. 5.1.2.5 ผลการประเมินโครงการฝกอาชพี 108 อาชีพสัญจร    
ศษ. 5.1.2.6 ผลการประเมินโครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  
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เกณฑการประเมิน    (ขอ)   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5 มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวชิาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

 คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
โดยไดนําผลการประเมินมาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการคณะศึกษาศาสตร เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดโครงการ
ในปการศึกษาตอไป 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                     
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.6 
คร้ังที่  1/2556 วาระที่ 4.1 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 18/2555  วาระที่ 4.10 
คร้ังที่ 5/2556  วาระที่ 4.4, 4.9,10 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

เปาหมาย.......5 ขอ......................... ทําได................5 ขอ........................  บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......5 ขอ................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสํารวจความตองการของ

ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทาํแผนการ
บริการทางวชิาการตามจุดเนน
ของสถาบัน 

ในปการศึกษา  2555  คณะศึกษาศาสตรดําเนนิการ
สํารวจความตองการของชุมชน เพื่อนําขอมูลมากําหนดแผน 
การทําเนินงานและแนวทางในการบริการทางวิชาการ จากการ
สํารวจความตองการมี 2 ดานดงันี ้
1. ดานการศึกษา ไดแก 

1. สื่อการเรียนการสอน     
2.  วีธีสอนแบบจิ๊กซอว    
3.  นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบเชิญชวน  
4.  การสอนผานเว็บบล็อก    
5. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ฐานสมรรถนะ 

2. ดานอาชีพหรือการทํางาน ไดแก 
1. ฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร  
2. จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย 

ศษ. 5.2.1.1 แบบสาํรวจความตองการในการใหบริการวิชาการแก
สังคม 

ศษ. 5.2.1.2 ผลการสาํรวจความตองการในการใหบริการวิชาการ 
แกสังคม 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                     
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.2.1.3 ผลการประเมินโครงการอบรมโครงการบริการวิชาการ
แกสังคม เร่ืองการประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการในการพฒันาตนเองและการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน   
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ขอ เกณฑการเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีความรวมมือดาน

บริการทางวชิาการ
เพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

คณะศึกษาศาสตรมีความรวมมอืดานบริการทางวชิาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ไดจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม  ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง“Social Media Learning  สําหรับการ
เรียนการสอน  

2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการ
ไกลเกลี่ย   

3. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN Learners’Success 
Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยรามคําแหง   

4. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           

5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร    
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

โดยสงจดหมายเชิญผูเขารวมโครงการไปตามโรงเรียนทีน่ักศึกษาไปฝกสอนฝกงาน 
และหนวยงานตางๆ  ทัง้นีไ้ดรับการตอบรับการเขารวมโครงการ  

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรไดมีความรวมมือดานบริการทางวชิาการกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดโครงการยกระดับคุณภาพ
ครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555   

และมีการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพื่อใหบริการวิชาการในการเผยแพร
ความรูโดยเปนวิทยากรใหกับหนวยงานตาง ๆ  ไดแก 1) สถาบนัสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ   2)สถาบนัพัฒนาขาราชการฝายอัยการ 
3) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนตน 

ศษ. 5.2.2.1 แบบตอบรับเขารวมโครงการ 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media 

Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการ

บริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN 

Learners’Success Through Invitational Education คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการ
เปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           

5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร    
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ศษ. 5.2.2.2 หนังสือเชิญวิทยากร 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media 

Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการ

บริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN 

Learners’Success Through Invitational Education คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการ
เปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           

5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร 
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ศษ. 5.2.2.3 โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต
แผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555   

ศษ. 5.2.2.4 หลักฐานความรวมมือการเปนวทิยากรใหกับ
หนวยงานภายนอก 
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ขอ เกณฑการเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

คณะฯมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการ
วิชาการทุกโครงการ ดังนี ้

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง“Social Media 
Learning  สําหรับการเรียนการสอน  

2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการบริหาร
ความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   

3. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN 
Learners’Success Through Invitational Education                
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง   

4. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยน
เรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน           

5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร 
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
จาการใหบริการวิชาการแกสังคมใหกับบุคลากรในหนวยงาน

ภายนอกนั้น ไดมีหนังสือตอบรับการนําผลจากการอบรมไปใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาการการเรียนการสอน 

นอกจากนี้คณะฯมีการติดตามผลการใหบริการวิชาการทีไ่ดรับ
ความรวมมือจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทําวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการยกระดับ
คุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555 

ศษ. 5.1.2.2 ผลการประเมินโครงการของคณะศึกษาศาสตร 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media Learning  สําหรับการเรียน

การสอน  
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการ

ไกลเกลี่ย   
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN Learners’Success 

Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           
5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร 

6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
ศษ. 5.2.3.1 เอกสารการนําผลจากการอบรมไปใชประโยชน 

ศษ. 5.1.3.2 วิจัยเร่ืองการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ
ภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  
2553-2555  กลอง 4 
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เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย........5 ขอ........................ ทําได..............5 ขอ........................... บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5 ขอ............... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……5.............คะแนน (เต็ม 5) 

 
 

ขอ เกณฑการเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 
ไปพฒันาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร มีการนําผลการ
ประเมินการใหบริการวิชาการในรอบปการศึกษาเสนอที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข  

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                     
คณะศึกษาศาสตร   
คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.6 
คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 4.1 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 18/2555  วาระที่ 4.10 
คร้ังที่ 5/2556  วาระที่ 4.4, 4.9,10 

5. มีการพัฒนาความรูทีไ่ดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบนัและเผยแพรสูสาธารณชน 

คณะศึกษาศาสตรมีการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
บริการวิชาการ เผยแพรผานทาง website (edu.ru.ac.th)  
และเผยแพรใหบุคลการรับทราบทางจดหมายขาว New letter 

 

ศษ. 5.2.5.1 website (edu.ru.ac.th) 
ศษ. 5.2.5.2 จดหมายขาว New letter 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ผลการนาํความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพฒันาการ
เรียนการสอนและการวิจัย  
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

1.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใช
พัฒนาการเรียนการสอน......6........... โครงการ 
2.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใช
พัฒนาการวิจัย..2.. โครงการ 
3.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาทัง้
สวนการเรียนการสอนและการวจิัย ........2.......... 
โครงการ 
4.จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด........6........ 
โครงการ 
5. รอยของโครงการบริการทางวิชาการทีน่ํามาใชพฒันา
ทั้งสวนการเรียนการสอนและการวิจัย ......100............  

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “Social Media Learning  
สําหรับการเรียนการสอน  แฟม 5/3 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการบริหารความ
ขัดแยง และการไกลเกลี่ย  แฟม 5/3 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEN 
Learners’Success Through Invitational Education  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง  แฟม 5/4 

ศษ. 5.1.2.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรู
และพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน แฟม 5/5 

ศษ. 5.1.2.5 โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร แฟม 5/6 
ศษ. 5.1.2.6 โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ แฟม 5/7 

 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน    
วิธีการคํานวณ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียน 

การสอนและการวิจัย x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

 
เปาหมาย..........รอยละ 60................. ทําได.........รอยละ 100...............    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......รอยละ 60......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 9) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวน
รวมของชุมชนหรือองคกร 

คณะฯ มีแผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานที่ สงเสริมการ
จัดบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม  และคณะฯไดรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร           
ใหจัดโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบัติการ
ไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553 -2555  ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของ
คณะศึกษาศาสตรที่สรางโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบ
ใหกับปวงชน ซึง่การดําเนนิงานโครงการดังกลาวมีข้ันตอนดังนี ้

1.  การวางแผนการดําเนนิงานโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ 
3. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการดําเนินงาน 
4. ประเมินผลการดําเนนิโครงการ 
5. นําผลการประเมินโครงการใหที่ประชุมคณะกรรมการประจาํ

คณะศึกษาศาสตรรับทราบเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 
(องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.5 

ศษ. 5.4.1.1 โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการ
ปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555   

ศษ. 5.4.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหารโครงการยกระดับ
คุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบัติการไทย
เข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555   

ศษ. 5.4.1.3 บันทึกขอตกลงลงความรวมมือการเปดสอนปริญญา
โท โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต
แผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  
2553-2555 

ศษ. 5.4.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ 

ศษ. 5.4.1.5 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการยกระดับ
คุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบัติการไทย
เข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                  
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.7 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่าํกวา               

รอยละ 80 
1. จํานวนแผน  1   แผน 
2. บรรลุเปาตามแผน  2  โครงการ 
3. คิดเปนรอยละ  100 

ศษ. 5.4.1.1 โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ
ภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555   

ศษ. 5.4.1.5 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต
แผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 

3. ชุมชน/องคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรูและดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ 2553-2555 ไดผลิต
บุคลากรทางการศึกษาระดบัปริญญาโท จาํนวน 6 วิชาเอก สงผล
ใหบุคลากรดังกลาวเปนผูนําทางการศึกษาแตละภูมิภาคทั้งนี้
โครงการฯ ดังกลาวดําเนนิการตอเนื่องสูโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาครูทั้งระบบฯ รุน 2 ปการศึกษา 2554-2555 

ศษ. 5.4.1.5 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต
แผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

119 

 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. 
 

ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน โดยคงอัต
ลักษณและวฒันธรรมของชุมชนหรือ
องคกร 

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ ทัง้รุนที่ 1(2553-
2555) และดําเนินการตอเนื่องในรุนที่ 2 (2554-2556) กอใหเกิด
ประโยชนสรางคุณคาตอสงัคมดานการศึกษา นักศึกษา   มีความรู 
ทักษะ และพฤติกรรมการนําความรูและทักษะไปใชประยุกตใน
สถานศึกษา ซึง่นักศึกษาไดรับรางวัลตาง ๆ เชน หนึ่งแสนครูดี      
เปนตน  

ศษ. 5.4.4.1 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองปการศึกษา 
2555 

ศษ. 5.4.1.5 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต
แผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย.........2 ขอ................... ทําได....... 5 ขอ...................   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....5ขอ.................. 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  …….5............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.5 ผลการชี้นําปองกันหรือแกปญหาของสังคม ในดานสิ่งเสพติด  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 18.1) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมการชี้นํา ปองกัน 

หรือแกปญหาของสังคมในดานสิ่งเสพติดโดยดําเนนิงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1. มีแผนการดําเนนิในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
2. คณะศึกษาศาสตรรวมกับมหาวทิยาลัยรามคําแหง จัดโครงการ 
“ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ”         
ซึ่งคณะศึกษาศาสตรไดรับมอบหมายดําเนินโครงการกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดังกลาว 
3.  มีการประเมินผลโครงการเขาทีป่ระชุม กบมร. เพื่อรับนโยบาย
เก่ียวกับการดําเนินงานในการชีน้ําปองกันหรือแกปญหาของสังคมใน
ดานสิง่เสพติดภายในสถาบัน ในปการศึกษาคร้ังตอไป  

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 
(องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม) 

ศษ.5.5.1.1 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและ
สรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการชี้นําปองกันและ
แกปญหายาเสพติด 

ศษ. 5.5.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมโครงการชี้นําปองกัน
และแกปญหายาเสพติด คร้ังที่  3/2556 

ศษ. 5.5.1.4 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการดําเนนิงาน
ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 

2. บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ 80 

ผลการข้ีนําปองกันปญหาสังคมดานสิง่เสพติดบรรลุเปาหมายตาม
แผนไมตาํกวารอยละ 80 
      - จํานวนโครงการตามแผน 1  โครงการ 
     -  ดําเนินการได 1 โครงการ 
     -  คิดเปนรอยละ 100 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ.5.5.1.1 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและ
สรางเสริมสุขภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีประโยชนและสรางคุณคา

ตอคนในสถาบัน 
ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการเฝาระวังภัยยาเสพ
ติดปองกันปญหายาเสพตดิซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบใหเปนพื้นที่สีขาวที่ปลอดสิง่เสพ
ติดและอบายมุข 

ศษ. 5.5.1.4 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการดําเนนิงาน
ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 

4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน 

  โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ  
เปนกิจกรรมที่ทําใหบุคลากร นกัศึกษา และประชาชน ตระหนกั         
ถึงปญหาและพษิภัยของยาเสพติด  และกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานยาเสพตดิ โดยบุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ที่เขารวมโครงการรวมกัน ประกาศวาจะไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติด
ตลอดไป นับเปนการตั้งปณิธานสําหรับอนาคตที่สงผลดีตอผูเขารวม
โครงการ 

ศษ. 5.5.1.4 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการดําเนนิงาน
ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 

ศษ. 5.5.4.1 หนังสือจากหนวยงานภายนอกที่นําผลจากการอบรม
ไปใชประโยชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

-   - 

เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
เปาหมาย..........3 ขอ.................. ทําได............4 ขอ............  บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  3   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.6 ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานสุขภาพ  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.2) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมการชี้นํา ปองกัน 

หรือแกปญหาของสังคมในดานสุขภาพโดยดาํเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1. มีแผนการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
2. คณะศึกษาศาสตรดําเนนิการจัดโครงการ สงเสริม 3D ใน
สถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ซึ่งเปนกิจกรรมยอยในโครงการ
ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ            
มีคณะกรรมการ โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร เปนผูดาํเนินงาน โดยจัดกิจกรรมเตนแอโรบิคและ 
ฮูลาฮูบ เพื่อรณรงคใหบุคลากร นักศึกษา และชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลยัตระหนัก ถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด และมี
สุขภาพแข็งแรง 
3.มีการประเมินผล และนาํผลประเมินเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานและวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมข้ีนําหรือ
แกปญหาสังคมในดานสุขภาพและยาเสพติด ปการศึกษา 2556 
ตอไป 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 
(องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม) 

ศษ.5.6.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการสงเสริม 3D ใน
สถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2556 

ศษ. 5.6.1.2 โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                  
คณะศึกษาศาสตร   
คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.4 
คร้ังที่ 6/2556  วาระที่ 4.7 

ศษ. 5.6.1.3 ผลการประเมินโครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไม
ต่ํากวารอยละ 80 

 (บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํป และบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ) 
     - จํานวนโครงการตามแผน 1 โครงการ 
     -  ดําเนินการได 1 โครงการ 
     -  คิดเปนรอยละ 100 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 5.6.1.2 โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา                    
คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคน

ในชุมชน 
การที่คณะศึกษาศาสตร ไดจัดกิจกรรมโครงการ สงเสริม 3 D 

ในสถานศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555   (เตนแอ
โรบิค และฮูลาฮูบ)  ซึ่งเปนกิจกรรมยอยในโครงการชาวรามรวม
ใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพนัน้  เปนการสราง
ประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชนอยางมาก  ซึ่งสงเสริมให
คนในสังคมมีสุขภาพพลานามัยที่ดี และหางไกลยาเสพติด   

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                  
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 6/2556  วาระที่ 4.7 

ศษ. 5.5.1.4 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการดําเนนิงาน
ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสถาบนั 

ศษ. 5.5.4.1 หนังสือจากชุมชนภายนอกหลังจากเขารวมโครงการ 
ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพตดิและสรางเสริม
สุขภาพ 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/
หรือนานาชาต ิ

-  - 

 
เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    . 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
เปาหมาย..........3 ขอ.................. ทําได.............4 ขอ.............   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...3 ...ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่  6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนนิการตามระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA 

     คณะศึกษาศาสตร มีระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดาํเนนิการตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี ้  
1)  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 
กําหนดแผนการดาํเนินงานเก่ียวกับการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม   
2) มีการประชุมคณะกรรมการฝายสวสัดิการและการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการดาํเนินงานเก่ียวกับการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ในโครงการตางๆ  
3) มีงบประมาณสนับสนนุในการจัดกิจกรรม  
4) ดําเนินโครงการดานทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม เชน 1)โครงการ
ทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 2)โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 
พรรษา องคพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร 3)โครงการสืบสาน
ประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจํานาํพรรษาและถวายเทียนพรรษา " คณะ
ศึกษาศาสตร ป 2555 4)โครงการ "แมของแผนดิน" 5)โครงการสายใยรัก
ผูกพัน สายสัมพนัธศึกษาศาสตร 6)โครงการพอหลวงแหงชาติ 7)โครงการ
ศึกษาศาสตรสัมพนัธ 8)โครงการ”การศึกษาสรางชาติ ศึกษาศาสตรสราง
ครู” 9)โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย)รวมกับมร. 
และ10)โครงการสืบสานงานทาํบุญประจาํป  
5) มีการประเมินผลโครงการดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 10 
โครงการ 
6) และนาํผลการประเมินเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงตอไป    

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 
2555  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.6.1.1.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.2 การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA (ดานการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม) 

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ และ
การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
คร้ังที ่4-7/2555 , คร้ังที่ 1/2556 

ศษ.6.1.1.6 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2555 (แผนการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม) 

ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 10/2555 วาระที่ 4.18  
คร้ังที่ 17/2555 วาระที่ 4.3 – 4.6 
คร้ังที่ 5/2556 วาระที่ 4.11 - 4.16 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการงานดานทาํนบุํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

      มีการบูรณาการงานดานทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษาของศึกษาศาสตร จํานวน 2 โครงการ 
ไดแก 
     1. จัดทําบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ือง 
หัตถศิลปใบตองสด และบทเรียนดังกลาวสอนในวชิา HEC 3502 (HE 
398)   
     2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาควชิาคหกรรมศาสตรเขารวม
ประกวดอาหารไทยและประกวดพานพุม 

ศษ.6.1.2.1 Website e-learning  
บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 
http://www.ram.edu/learning/index.php 
 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา (Course Syllabus) 
HEC 3502 (HE 398)  

ศษ.6.1.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา               
ภาควิชาคหกรรมศาสตร 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบาํรุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

     คณะศึกษาศาสตร มีการเผยแพรกิจกรรม ดังนี้ 
1) ดานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม จํานวน 10 โครงการ ไดแก 

1. โครงการทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ที่วัดไรขิง  
จ.นครปฐม 

2. โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา องคพระบรมโอรสาธริาชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 
    3.โครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและ
ถวายเทียนพรรษา " คณะศึกษาศาสตร ป 2555 ที่วัดเทพลีลา กทม. 

ศษ.6.1.3.1 แผนประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรม 

ศษ.6.1.2.1 
 

Website e-learning 
บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุง  
ศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 
http://www.ram.edu/learning/index.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ram.edu/learning/index.php
http://www.ram.edu/learning/index.php
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
      4.โครงการ "แมของแผนดิน" 

    5. โครงการสายใยรักผูกพัน สายสัมพนัธศึกษาศาสตร 
    6. โครงการ “พอหลวงแหงชาต”ิ 
    7. โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ 
    8. โครงการ “การศึกษาสรางชาติ ศึกษาศาสตรสรางครู” 
    9. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย) รวมกับ
มร. 
   10. โครงการสืบสานงานทาํบญุประจําป 
2) โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด มีการเผยแพรผานทาง
เว็บไซต  e-learning 
    นอกจากนี้โครงการกิจกรรมที่คณะศึกษาศาสตร ไดดาํเนินการ
เสร็จ มีการเผยแพรกิจกรรมผานทาง Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th 
 

ศษ.2.4.5.6 
 

Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร มีการประเมินผลการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในวชิา            
(HE 398) การแกะสลักผักและผลไม      

ศษ.6.1.4.1 บันทึกขอความขอรายงานผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา ภาควชิาคหกรรมศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา

การงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยนําเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร ซึ่งที่ประชุมมีขอเสนอแนะวา เห็นชอบใหภาควิชา
อ่ืนๆ เชน ภาควชิาหลักสูตรและการสอน ควรสงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมประกวดผลงานศิลปวฒันธรรม สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา ควรสง
นักศึกษาเขารวมการประกวดวาดภาพศิลปะไทย เปนตน 

ศษ.6.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 15/55 วันที ่1 ต.ค 55 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

-  - 

หมายเหตุ กรณีที่มีการสรางมาตรฐานระดบันานาชาติใหรายงาน 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6  ขอ 

 
เปาหมาย    5    ขอ ทําได    5    ขอ    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5......ขอ......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 
     คณะศึกษาศาสตร มีการสงเสริมและสนบัสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยดาํเนนิงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี ้
1)  มีคณะกรรมการฝายสวัสดิการและการทาํนบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ทําหนาที่ในการกําหนดแผนการดาํเนินงาน
เก่ียวกับการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
2) มีการประชุมคณะกรรมการฝายสวสัดิการและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินงานเก่ียวกับการ
ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม  
3)  ไดรับการจัดสรร งบประมาณในป 2555 ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน)  
4) มีการดําเนินการโครงการตามแผน จํานวน 10 โครงการ
คือ 
    1. โครงการทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

2. โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา องคพระบรม
โอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร 
    3. โครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจาํนาํ
พรรษาและถวายเทียนพรรษา " คณะศึกษาศาสตร ป 2555 
    4. โครงการ "แมของแผนดิน" 
    5. โครงการสายใยรักผูกพัน สายสัมพนัธศึกษาศาสตร 
     

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการ
และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                   
ปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ และการทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 4-6/2555 

ศษ.6.1.1.6 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2555 (แผนการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.2.1.1 โครงการทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.6.2.1.2  โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา องคพระบรมโอรสาธิ

ราชฯสยามมกุฎราชกุมาร 
ศษ.6.2.1.3 โครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษา

และถวายเทียนพรรษา " คณะศึกษาศาสตร ป 2555 
ศษ.6.2.1.4 โครงการ "แมของแผนดิน" 

ศษ.6.2.1.5 โครงการสายใยรักผูกพัน สายสมัพันธศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
      6. โครงการ “พอหลวงแหงชาต”ิ 

    7. โครงการศึกษาศาสตรสมัพันธ   
    8. โครงการ “การศึกษาสรางชาติ ศึกษาศาสตรสรางครู” 
    9. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต (วนัปใหมไทย) 
รวมกับมร. 
   10. โครงการสืบสานงานทาํบญุประจําป 
4) มีการประเมินผลการดําเนนิงานโครงการ  
5) มีการนําผลการประเมินโครงการ เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการ และคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรเพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานตอไป   

ศษ.6.2.1.6 โครงการ “พอหลวงแหงชาต”ิ 

ศษ.6.2.1.7 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ 

ศษ.6.2.1.8 โครงการ “การศึกษาสรางชาติ ศึกษาศาสตรสรางครู” 

ศษ.6.2.1.9 โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) รวมกับ
มร. 

ศษ.6.2.1.10 โครงการสืบสานงานทําบุญประจําป 

ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 10/2555 วาระที่ 4.18  
คร้ังที่ 17/2555 วาระที่ 4.3 – 4.6 
คร้ังที่ 5/2556 วาระที่ 4.11 - 4.16 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวา

รอยละ 80 
1. จํานวน  11 แผน 
2. บรรลุเปาหมายตามแผน 11 แผน  
3. คิดเปนรอยละ 100 (มิ.ย 55 – พ.ค 56) 

ศษ.6.2.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานทาํนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2555   

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง      คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินงานทาํนบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามแผนและจดัทําโครงการอยางตอเนื่อง
ตลอดปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
ปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุน
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2555 วาระที่ 4.2  

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ ภายนอก 

     คณะศึกษาศาสตรไดมีการดาํเนินโครงการที่เกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน จาํนวน 3 โครงการ 
ไดแก 1) โครงการทอดผาปาการศึกษา                   
คณะศึกษาศาสตร 
2) โครงการสืบสานประเพณีไทย “ทําบุญหลอเทียนจาํนาํ
พรรษา และถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร”               
ปการศึกษา 2555 ไดนําไปถวายวัดเทพลีลา 
3) โครงการสืบสานงานทําบุญประจําป 
 

ศษ.6.2.1.1 โครงการทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.2.1.3 โครงการสืบสานประเพณีไทย“ทําบุญหลอเทียนจํานํา
พรรษาและถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร            
ป 2555 ” 

ศษ.6.2.1.10 โครงการสืบสานงานทําบุญประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

131 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/

หรือนานาชาต ิ
     คณะศึกษาศาสตร ไดรับรางวัลระดับชาติ 3 จํานวน โดยภาควิชา        
คหกรรมศาสตร ไดสง  
1) นักศึกษาเขารวมการประกวด แกะสลักผัก ผลไม ผสานงานใบตอง
ดอกไมสด ไดรางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชนิีนาถ วันที่ 9 สงิหาคม 2555 
2) นักศึกษาเขารวมการประกวดอาหารไทย “สืบสานมิ่งมหามงคล ตน
ตํารับอาหารไทย ไดรางวัลยอดเยี่ยม ถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ วันที่ 12 สิงหาคม 2555 
3) นักศึกษาเขารวมการประกวดงานประเภทพานพุม ไดรางวลัยอดเยี่ยม               
ถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินนีาถ วันที ่5 กันยายน
2555 
 

ศษ.6.2.5.1 บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนการ
ประกวดอาหารไทยและประกวดพานพุม 

ศษ.6.2.5.2 ใบเกียรติบัตร นางสาวเบญจวรรณ  คงสุข 
ใบเกียรติบัตร นางสาวปารวดี  ศรีสวาง 

ศษ.6.2.5.3 ใบเกียรติบัตร นายทวี  กองแกว 
ใบเกียรติบัตร นายวรวิทย  วุนนอย 

ศษ.6.2.5.4 ใบเกียรติบัตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร ม.ร. 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
  4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5  ขอ 

 
เปาหมาย.........5  ขอ............... ทําได.................5  ขอ.........    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...............5............... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถาบนัที่กอใหเกิด
วัฒนธรรมที่ด ี

     คณะศึกษาศาสตร ไดกําหนดใหบุคลากรแตงกายดวยเสื้อผา
สีชมพูทุกวนัอังคาร เพื่อเปนวัฒนธรรมองคกร นอกจากนี้ยังได
รวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษตัริย
โดยถวายราชสดุดีเทิดพระเกียรติ60 พรรษา องคพระบรม
โอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร วันแมของแผนดนิ และวนัพอ
หลวงแหงชาต ิ

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.6.2.1.2 โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา องคพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร 

ศษ.6.2.1.4 โครงการ “แมของแผนดิน” 

ศษ.6.2.1.5 โครงการ “พอหลวงแหงชาต”ิ 

2. สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแตงอยางมีความสนุทรีย 

     คณะศึกษาศาสตร มีสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย  มี
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําตึก มีหนวยงานอาคาร
สถานที่รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่ใหเหมาะกับการ
ทํางาน อาคารสถานที่มีผูรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดให
ถูกสุขลักษณะ และมีการปรับแตงภูมิทัศนใหเหมาะสมในการจดั
กิจกรรม/โครงการไดอยางเหมาะสม ถูกตองตามประเพณี และ
กาลเทศะ อันกอใหเกิดความสุนทรียแก ผูทํางาน ผูเขารวม
กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ 

ศษ. 2.4.5.5 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.2.1 ภาพอาคารสถานที่ บริเวณหนาตึก EOB และ NCB  

ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนให

สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     คณะศึกษาศาสตร ของบประมาณในการ 
ปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อนําตนไมมาประดบัดานหนาของอาคาร มี
บรรยากาศที่ดีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  

ศษ.6.3.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงภูมทิัศน
ของ ศษ. 

ศษ.6.3.3.2 ภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร 

4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ 

     คณะศึกษาศาสตรมีพื้นที่อํานวยและสงเสริมใหนักศึกษา 
และบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เชน ลาน
ศิลปวัฒนธรรม และหอง 302 คณะศึกษาศาสตร ที่ใชจัด
กิจกรรมโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ศษ.6.3.4.1 ลานศิลปวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.4.2 ภาพถายสถานที่การจัดโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-
4 ไมต่ํากวา 3.51   
จากคะแนนเต็ม 5 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร อยูในระดับ 
4.36 (คะแนนเต็ม 5) 
2.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษา อยูในระดับ 
4.26.(คะแนนเต็ม 5) 
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรและ
นักศึกษา อยูในระดับ 4.32 (คะแนนเต็ม 5) 
4.  จํานวนผูประเมินความพึงพอใจ จํานวน 220 คน 

ศษ.6.3.5.1 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร    

ศษ.6.3.5.2 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษา 

ศษ.6.3.5.3 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร และ
นักศึกษา 
                                    

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย............5  ขอ................ ทําได................5  ขอ......    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5….คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

หนวยงานปฏิบตัิหนาทีต่ามที่
กฎหมายกําหนดครบถวนและมกีาร
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่
กําหนดลวงหนา 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนา
ภาควิชา และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ ปฏิบัติตาม5

พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 
2541  มาตราที่ 34  มีหนาที่รับผิดชอบ1ในการกําหนด
นโยบายและแผนการปฏิบัตงิานของคณะฯ ใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
(คาเฉลี่ย)  

 

ศษ.7.1.1.1 ระบบและกลไกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.2 พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง                    
พ.ศ. 2541 มาตราที่ 34 

ศษ. 7.1.1.3  แผนการดําเนินงาน องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ                
ปการศึกษา  2555 

ศษ. 7.1.1.4 คําสั่งแตงตั้งประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.1.5 แบบประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 7.1.1.6 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ

ศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการ

ดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน   กล
ยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

     คณบดีและรองคณบดทีุกฝาย ดําเนนิงานวางแผนตาม
วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร โดยผานการ
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร รวมทั้งนาํขอมูล
สารสนเทศเปนแนวทางในการดําเนินงาน คณะศึกษาศาสตร 
     คณบดี รองคณบดีฝายนโยบายและแผนฯ และหัวหนา
สํานักงานเลขานุการฯ ไดกําหนด แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป 
2555 ไดแก พันธกิจ กลยุทธ และนาํแผนปฏิบัตงิานดังกลาว
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณา ทั้งนี้
ไดจัดทาํแผนปฏิบัติราชการประจําปเปนรูปเลม และเผยแพรบน 
www.edu.ru.ac.th เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศถายทอดไปยัง
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ นําไปเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร            
ประจาํป 2555 

ศษ.1.1.2.1  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                   
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.7.1.2.1 บันทึกขอความ เร่ือง การสอบถามการใชขอมูล
สารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.2.2 แบบตอบรับ เร่ืองการใชขอมูลสารสนเทศ             
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ / งานนโยบายและแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา               
คณะศึกษาศาสตร   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนนิงานของสถาบันไป
ยังบุคลากรในสถาบนั 

     คณบดีคณะศึกษาศาสตรมีการกํากับติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน มอบหมาย รวมทั้งสื่อสารผลการดําเนินงาน ดังนี ้
     1. รองคณบดีฝายนโยบายและแผนฯเสนอแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555และ เสนอผลการปฏิบัติราชการประจําป 2555 (KPI 
Template) ตอคณบดีเพื่อเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรพิจารณาผลการดําเนนิงาน เพื่อการปรับปรุง พฒันา
กิจกรรมโครงการโดยภาพรวม 
      2. คณบดีมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาง ๆ  ดังนี ้
1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการตาง  ๆโดยมีคณบดีเปน
ประธานหรือที่ปรึกษา  2) คณบดนีําผลการประเมินกิจกรรมโครงการ
ตาง  ๆ เขาทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรทราบและ
เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตอไป 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ศษ.7.1.3.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิโครงการ   

ประจําปการศึกษา 2555 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะ

ศึกษาศาสตร  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรใน

สถาบนัมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
ใหอํานาจในการตัดสนิใจแกบุคลากร
ตามความเหมาะสม 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดใหบุคลากรฝายตางๆ มสีวนรวมในการ
บริหารจัดการและการตัดสินใจโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี ้

1.  มอบหมายใหรองคณบดีฝายวชิาการและวิจัยรักษาการใน
ตําแหนงคณบดี  

2. มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารรักษาการในตําแหนง
คณบดี  

3. คณบดีแตงตั้งใหรองคณบดีฝายตาง ๆ เปนประธาน
คณะกรรมการฝายตาง ๆ  
1) คณะกรรมการฝายบริหารและการจัดการ  
2) คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  
3) คณะกรรมการฝายวิชาการ  
4) คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  
5) คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
6) คณะกรรมการฝายสวัสดิการ  
7) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
8) คณะกรรมการที่ปรึกษา ภาคประชาชน เปนตน  
 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบตามโครงสรางการ
แบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.6 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริม

พัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ 

    ผูบริหารคณะศึกษาศาสตรสนับสนุนใหบุคลากรทุกสายงานเขา
ประชุมสัมมนา,ศึกษาตอเพื่อพัฒนาความรูความสามารถนํามาใชใน
การปฏิบัติงานดังนี้  
     1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร จัดทําคูมือการเรียนการสอนที่
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และ คูมือการจัดการความรู แกคณาจารย
คณะศึกษาศาสตร เพื่อเปนการถายทอดความรูและพัฒนาคณาจารย   
     2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําคูมือการทําวิจัยสถาบันแก
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเปนแนวทางใหกับเจาหนาที่ในการทําวิจัย
สถาบันเพื่อพัฒนางานสายสนับสนุนตอไป 

3. คณบดีสงเสริมพัฒนาผูรวมงานใหอบรมหรือศึกษาตอในระดับ
ที่สูงข้ึนทั้งสาย คณาจารยและเจาหนาที่ 

ศษ.7.1.5.1 
 

เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียน           
การสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

ศษ.7.1.5.2 
 

คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  
สถาบนั” 
คูมือ “คูมือการจัดการความรู” คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.5.3 รายชื่อบุคลากรศึกษาตอ 
ศษ.7.1.5.4 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับทุนการศึกษา 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมา         
ภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนั
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

     ผูบริหาร(คณบดีคณะศึกษาศาสตร)บริหารงานดวยหลักธรรมมาภิ
บาลโดยมีการบริหารงานผานทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  เชน คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา ภาคประชาชน เปนตน  บุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตรไดประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล        
ผลการประเมนิพบวาอยูในระดบัดีมาก (คาเฉลี่ย 4.86) 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบในหนวยงานตางๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา               
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 7.1.6.1 คําสั่งแตงตัง้แตงตั้งทีป่รึกษาภาคประชาชน 
ศษ. 7.1.6.2 รายงานการประชุมที่ปรึกษาภาคประชาชน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

หนวยงาน ประเมินผลการ
บริหารงานของมหาวิทยาลยั/
หนวยงาน  และผูบริหารนาํผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหารพบวาไดนํามา
ปรับปรุงการบริหารดานการใหบุคลากรภายนอกเขามามีสวน
รวมในการบริหารงาน 

ศษ 7.1.7.1 สรุปผลการดําเนินงานของผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย   7  ขอ   ทําได   7  ขอ       บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7  ขอ  

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

    คณะกรรมการการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มีมติ
ใหกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ
ความรู 2 ประเด็น 
1) การจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา
ตามาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 
2) การวิจัยสถาบันบุคลากรสายสนับสนุน 
   ทั้งนี้ ประเด็นความรูดังกลาวสอดคลองกับแผนกลยุทธใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2555 ซึ่งครอบคลุมพันธ
กิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยสถาบัน  
 

ศษ.7.2.1.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ       
  การจัดการความรู คร้ังที่ 2/2555 

ศษ.7.2.1.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู  
  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.2.1.3 
 
 

คูมือ “การจัดทําเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชาตามาตรฐานกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.)” 

ศษ.7.2.1.4 
 

 คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย 
  สถาบนั” 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ป พ.ศ.2555 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนา

ความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่
กําหนดในขอ 1 

   คณะกรรมการการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร  มีมติ
ใหกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการผลติบัณฑิต และดานวิจัย คือ  
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 

ศษ.7.2.1.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ       
  การจัดการความรู คร้ังที่ 2/2555 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะ

ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดใน
ขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่
กําหนด 

   1. รองคณบดีฝายบริหารไดจดัโครงการ เร่ือง การจัดทํา
เอกสารรายงานผลการดาํเนินงานของรายวิชาตามาตรฐาน
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) โดยเชิญ อาจารยนิภา
พรรณ  แกนคง ผูอํานวยการกลุมพัฒนามาตรฐาน
อุดมศึกษา (กมอ.) สํานักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา5 มาใหความรุแกคณาจารยคณะศึกษาศาสตร 
   2. คณะศึกษาศาสตร ไดจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “การวิจัยสถาบัน” สําหรับบุคลากรสาน
สนับสนนุ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูดานการทาํวิจัยสถาบนั 
 

ศษ.2.7.3.1 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดทําเอกสารรายงานผลการ 
  ดําเนินงานของรายวิชาตามาตรฐานกรอบ 
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 
   - รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมฯ 
   - ภาพถายกิจกรรมฯ 
   - ผลการประเมิน 

ศษ.7.2.3.2 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ  
  เร่ือง “การวิจัยสถาบนั”  
   - รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม   
   - ภาพถายกิจกรรมฯ 
   - ผลการประเมิน 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนด
ในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) 

   คณะกรรมการการจัดการความรู ไดรวบรวมขอมูล
จั ด ทํ า คู มื อ  “การจั ด ทํ า เอกสารรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง านขอ งร า ย วิ ช า ต ามมาต ร ฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.)” และคูมือ “ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการทําวิจัยสถาบัน” 
 รวมท้ังไดนําขอมูลเผยแพรความรูดังกลาวไวบนเว็บไซต 
(www.edu.ru.ac.th) คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.7.2.1.3 
 

คูมือ “การจัดทําเอกสารรายงานผลการ 
  ดําเนินงานของรายวิชาตามมาตรฐานกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.)” 

ศษ.7.2.1.4 คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  
สถาบัน” 

ศษ.2.4.5.6 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th การจัดการความรู 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการนําความรู ท่ีไดจากการจัดการความรูในป
การศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ผลการจัดการความรู ท้ัง 2 เรื่อง คือ 
1) การจัดทําเอกสารรายงานผลการ 
  ดําเนินงานของรายวิชาตามมาตรฐาน 
  กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) ของภาควิชา 
  คหกรรมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
2) การวิจัยสถาบัน สําหรับสายสนับสนุน การวิจัยเรื่อง  
   ความคิดเห็นของคณาจารยท่ีมีตอการใหบริการของ 
   เจาหนาท่ีฝายบัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

ศษ.7.2.5.1 
 
 

รายงานการสง มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2555 ของภาควิชาคหกรรม
ศาสตร  

ศษ.4.7.3.1 
 

บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัย
ประจําปงบประมาณ 2555 

ศษ.4.7.3.2 แบบเสนอโครงการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็น
ของคณาจารยท่ีมีตอการใหบริการของ
เจาหนาท่ีฝายบัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย        5 ขอ   ทําได      5 ขอ       บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5 ขอ    
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……...5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System 

Plan) 
คณะกรรมการศูนยสารสนเทศ ไดกําหนดแผนและ

ระบบสารสนเทศประจาํป 2555  
ศษ. 7.3.1.1 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการศูนย

สารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 7.3.1.2 แผนระบบสารสนเทศ ประจําป                

พ.ศ. 2555 
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบนั โดยอยางนอย
ตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถนาํไปใชในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการศูนยไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและตัดสนิใจดังนี ้ไดแก 1) การเงินและพัสดุ 2) 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3) งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 4) สารสนเทศดานนกัศึกษา และ 5) 
สารสนเทศดานการเรียนการสอน โดยใหมีการเขาถึง
ขอมูลตามลําดบัความปลอดภัย ทั้งนี้สารสนเทศขางตน
เปนประโยชนในการดาํเนินงานประกันคุณภาพ 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th  /ระบบสารสนเทศ 

3. มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ 

คณะกรรมการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศศึกษา มีการ
ประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบสารสนเทศอยูใน
ระดับดี  (คา4เฉลี่ย 4.404) 

ศษ.7.3.3.1 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการนําผลการประเมินความพงึพอใจของผูใช

ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

คณะกรรมการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศศึกษา มีการ
นําผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ โดยปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศงาน
นโยบายและแผน 

ศษ.7.3.4.1 
 
 

รายงานการประชุม คณะกรรมการ
ดําเนินงานศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศศึกษา 
คร้ังที่ 2/2556 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 
3.14 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th  /งานนโยบายและแผน 

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของตามที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงขอมูลผานระบบเครือขายไปยัง
หนวยงานภายนอก ดังนี้  

1. งานบริการการศึกษา สงรายชื่อผูสําเร็จ
การศึกษาไปยงัคุรุสภา 

2. สํานักงานโครงการครูยกระดับทั้งระบบฯ คณะ
ศึกษาศาสตร ไดสงขอมูลสารสนเทศ 
ไปยังกับสาขาวิทยบริการตางๆ คุรุสภา และสช. 

 

ศษ. 7.3.5.1 เอกสารการสงขอมูลผานระบบเครือขาย 
  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 
เปาหมาย 4 ขอ ทําได 5 ขอ      บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 5 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงช้ีท่ี  7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธ
กิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมี รองคณบดีฝายบริหาร
ทําหนาท่ีเปนประธาน มีตัวแทนจากแตละภาควิชา/
หนวยงาน และสํานักงานเลขานุการ เปนกรรมการ 

ศษ.7.4.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะศึกษาศาสตร (ครั้งท่ี 3/2555) ไดวิเคราะหและ
ระบุความเสี่ยง ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง จํานวน 
๓ ดาน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานบุคลากรสายคณาจารย 
2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานสายคณาจารย 
3. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

ศษ.7.4.2.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 3/2555 

ศษ.7.4.2.2 
 
 
 

แผนภาพการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง
ดานบุคลากรสายคณาจารย, ดานการ
ปฏิบัติงานสายคณาจารย, ดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มร.คส 2) 

ศษ.7.4.2.3 
 

กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธ
รับอาจารย 

ศษ.7.4.2.4 
 

วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบัน ณ เดือน
มกราคม 2556 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.4.2.5 
 
 

บันทึกขอความ เรื่องแจงกระบวนวิชาท่ียัง
ไมสงแบบรายงานการตรวจผลการสอบให 
สวป. 

ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง

และจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 
2 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และ
จัดลําดับความเสี่ยง 

ศษ.7.4.3.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 1/2556 

ศษ.7.4.3.2 แผนภูมิความเสี่ยง (มร.คส 5) 

ศษ.7.4.3.3 
 

แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(มร.คส 6) 

ศษ.7.4.2.3 
 

กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธรับ
อาจารย 

ศษ.7.4.2.4 
 

วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบัน ณ เดือน
มกราคม ๒๕๕๖ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.4.2.5 
 

บันทึกขอความ เรื่องแจงกระบวนวิชาท่ียังไม
สงแบบรายงานการตรวจผลการสอบให สวป. 

ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความ

เสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง มีการวิเคราะหความเสี่ยงโดยใหบุคลากร
ภายในคณะศึกษาศาสตร มีสวนรวมในการกําหนด
วิธีการ และปจจัยในการควบคุมความเสี่ยง รายงาน
ตอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพ่ือ
พิจารณาหาแนวทางดําเนินการตอไป 

ศษ.7.4.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ศษ.7.4.3.3 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน (มร.คส 6) 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร  
ครั้งท่ี 5/2556 ,ครั้งท่ี 6/2556 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
รองคณบดีฝายบริหารไดติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานผลการดําเนินงาน
ดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร และประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ เสนอตอมหาวิทยาลัย
รามคําแหงตอไป 

ศษ.1.1.1.9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 5/2556  

ศษ.7.4.5.1 
 
 

แผนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ประจําปการศึกษา 
2555 

ศษ.7.4.5.2 
 
 

บันทึกขอความ เรื่องขอสงรายงานการ
บริหารความเสี่ยงคณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา

สถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยง
ในรอบปถัดไป 

       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
รองคณบดีฝายบริหารไดนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไปใชในการปรับแผนในรอบปถัดไป 
โดยไดเพ่ิมแผนความเสี่ยงดานบุคลากรและความ
เสี่ยงดานธรรมาภิบาล  

ศษ.1.1.2.1 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร  
ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖  

ศษ.7.4.6.1 แผนบริหารความเสี่ยง ป 2555 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

 
เปาหมาย   6  ขอ   ทําได   6  ขอ     บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   6  ขอ   5 คะแนน 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ     5     คะแนน   (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.5    การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน (อธิการบดหีรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 13)  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั  

(อธิการบดีหรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 13) 
คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการประเมินผลคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2555  ผลการ
ประเมินอยูในระดับดีเดน (4.86) 

ศษ.7.5.1.1 รายงานผลประเมินผลคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

ศษ.7.5.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลการ
บริหารงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
 
เกณฑการใหคะแนน (คาคะแนน) ผลผลิต / ผลลพัธ    
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4.50 ทําได  คาเฉลี่ย 4.86    บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   4.50 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..4.86..........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 
 

มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธของสถาบัน 

งานคลังและพัสดุคณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนกล
ยุทธทางการเงินที่ สอดคลอง กับยุทธศาสตรของ
มหาวิ ทย าลั ย  ร วมทั้ ง ส ง เ ส ริม ยุ ท ธศา สตร ขอ ง
มหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย 

ศษ. 8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 - ปงบประมาณ 2555 
 - ปงบประมาณ 2556 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 13/2555 วาระที่ 3.6  
ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 
ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558                                   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 

- ปงบประมาณ 2555 
- ปงบประมาณ 2556 
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ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีแนวทางจัดหาท รัพยากรทางดาน

การเงิน หลักเกณฑการจัดสรรและการ
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 

สําหรับแนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงินของคณะ
ศึกษาศาสตร  มีคณะกรรมการนโยบายและแผน 
ดําเนินการจัดทํา  คําของบประมาณประจําปใหเปนไป
ตามความตองการของภาควิชาและหนวยงานในคณะ
ศึกษาศาสตร อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
โ ดยมหาวิ ท ยาลั ย  จั ด ส รร งบประมาณให คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปของคณะ
ศึกษาศาสตร 
- งบประมาณ 2555 
- งบประมาณ 2555 

ศษ. 8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2555 
งบประมาณประจําป 2556 

ศษ. 8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําป ของคณะ
ศึกษาศาสตร 
- งบประมาณ 2555 
- งบประมาณ 2556 

ศษ.8.1.2.4 งบประมาณประจําป 2555 
งบประมาณประจําป 2556 

ศษ.1.1.1.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  
คณะศึกษาศาสตร 

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคคลากร 

คณะศึกษาศาสตร ไดรับงบประมาณประจําปทั้งงบ
รายได และงบแผนดินที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการตาม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม แผนงานวิจัย 

ศษ. 8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2555 
งบประมาณประจําป 2556 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 
- ปงบประมาณ 2555 
- ปงบประมาณ 2556 
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ขอ
ที่ 

เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยป
ละ 2 คร้ัง 

งานคลงัและพสัดุคณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํรายงาน
ทางการเงินเปนประจําทุกเดือน เสนอตอคณบดี และ
รายงานตอคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร และมี
การรายงานผลการปฏิบัตงิาน และการใชจายงบประมาณ
ประจําป งบประมาณ 2555และงบประมาณ 2556และมี
การรายงานวิเคราะหคาใชจายเปรียบทางการเงิน
ปงบประมาณ 2555 และปงบประมาณ 2556 ทั้งนี้คณะ
ศึกษาศาสตรไดเสนอคําขอตั้งงบประมาณรายจายจาก
รายไดประจําป  2556 เสนอกองแผนงานเพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลยัตอไป 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปเงนิสํารองราชการ  
- ประจําปงบประมาณ 2555 
- ประจําปงบประมาณ 2556 

ศษ.8.1.4.2 
 

รายงานสถานะการเงินรายเดือน 
- ประจําปงบประมาณ 2555 
- ประจําปงบประมาณ 2556 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 13/2555  
วาระที่ 3.6  
รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 1/2556 
 วาระที่ 3.5   

ศษ. 8.1.4.3 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใชจาย 
 - งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 - งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ศษ. 8.1.4.4 
 

รายงานวิเคราะหคาใชจายเปรียบทางการเงิน-   
 - ประจําป 2555  
 - ประจําป 2556 (แตละดาน) 

ศษ.8.1.2.3  รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได - 
ประจําปงบประมาณ 2555 
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- ประจําปงบประมาณ 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการ

วิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

งานคลงัและพสัดุนาํขอมูลทางการเงินมาวิเคราะห
สถานะทางการเงินเพื่อเสนอตอคณบดี ในการตัดสนิใจ
ใหจัดสรรเงินงบประมาณ (เพิ่ม–ลด) ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.5.1 เอกสารการโอนเงิน/เงินกัน งบประมาณประจําป 2555 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 
- ปงบประมาณ 2555 
- ปงบประมาณ 2556 

ศษ. 8.1.5.2 การบริหารเงินงบประมาณและรายงานทางการเงินไตร
มาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2555 วาระที่ 5.12 

6. มีหน วย ง านตรวจสอบภาย ในและ
ภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใช
เงินใหเปนไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ
ที่สถาบันกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรได รับการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณจากหนวยตรวจสอบภายในและผูแทนจาก  
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) มีคณะกรรมการ
ทางการเงินฯ ของคณะเพื่อเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑของทางราชการ 

ศษ.8.1.6.1 
 

รายงานสรุปการใชเงนิสาํรองราชการ ประจาํป
งบประมาณ 2556 

ศษ.8.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทางการเงินฯ 
ศษ.8.1.6.3 เอกสารการตรวจสอบจากหนวยงานการตรวจสอบภายใน

และเอกสารตรวจสอบจากผูแทน สตง. 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช
เงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูล
จากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดติดตามผลการใชเงินและนํา
ขอมูลไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ เพื่อพิจารณาสั่ง
การ เชน การบริหารเงินงบประมาณในไตรมาส 2 
รายงานผลการดําเนินงานการทางการเงินประจําป
งบประมาณและมีการติดตามแผนทางการเงินเก่ียวกับ

ศษ.8.1.7.1 รายงานสถานะทางการเงินรายเดือน   
  - ประจําปงบประมาณ 2555 
  - ประจําปงบประมาณ 2556 
วิเคราะหงบประมาณทางการเงนิเปรียบเทียบ 
- ประจําปงบประมาณ 2555 
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การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในเครือขายเพื่อ
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมดาน
วิชาการ 

- ประจําปงบประมาณ 2556 
ศษ.8.1.7.2 บันทึกฯ การบริหารเงินงบประมาณและรายงานการเงิน

ไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2556 วาระที่ 5.10 
ศษ.8.1.7.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 3.5  

(งานคลังและพัสดุ) 
 

 
 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย   7  ขอ ทําได  7 ขอ    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่
เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
สถาบนั ตั้งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังนี้  

1. มีหนวยงานและบุคลากรประกันคุณภาพการศึกษา และมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.  มีคูมือองคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนแนวทางการการ
ดําเนินงาน 

3. คณะศึกษาศาสตรไดสงบุคลกรเขารวมอบรมการทํารายงาน
ประเมินตนเองที่สาํนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัย
รามคําแหง  

4. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงนิรายได ป 2555 
5. มีการนําผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน เขาที่

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร เพื่อรับทราบและนาํไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ศษ. 9.1.1.1 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 9.1.1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     

คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2555        

ศษ. 9.1.1.4 รายชื่อผูเขารวมอบรมโครงการประชุมปฏิบัติการเร่ือง
ปญหาและอุปสรรคในการรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.5 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2555  
ศษ. 9.1.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/56 วาระที่ 4.2 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ัง 16/2555 วาระที่ 3.20 
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การดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตรไดแก 
ดานการจัดการศึกษา ดานการวจิัย ดานการบริการวิชาการแกสงัคม ดาน
ทํานบุํารุงศิลปะวฒัธรรม และดานบริหารจัดการ 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
คณะศึกษาศาสตีร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีการกําหนดนโยบาย

และใหความสําคัญ
เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน โดย
คณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

     คณะศึกษาศาสตร กําหนดนโยบายและใหความสําคัญเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  

1. ในแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555  
คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดการสงเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. คณบดีคณะศึกษาศาสตรใหความสําคัญกับเร่ือง 
การประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดเปนประธานกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     
คณะศึกษาศาสตร  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้
เพิ่มเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน 

     คณะศึกษาศาสตร ไดกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณในแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําป พ.ศ.2555  และ คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2555 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มร.ปการศึกษา 2555 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย  
1) การควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจาํปทีเ่ปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
สภาสถาบันและสาํนักงาน

     คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังนี้  

1. ควบคุม ติดตามการดาํเนินงานเก่ียวกับ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ผาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ศษ. และการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
2.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของคณะ

ศึกษาศาสตรเปนประจาํทุกป และบนัทึกขอมูล CHE QA Online 
      3. รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

ศษ. 9.1.4.1 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ภาค 1 ปการศึกษา 2555    

ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร  
ปการศึกษา  2555  

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 16/2555                     
วาระที่ 3.20 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานทีม่ี
ขอมูลครบถวนตามที่สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ใน CHE QA Online  และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

ไดนาํผลการประเมินดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
ศึกษาศาสตร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ศษ. เพื่อนํา
ผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตรตอไป 

ศษ. 9.1.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 
1/56 วาระที่ 4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธทุกตัวบงชี ้

รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดนาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา  2554 รายงานใหทีป่ระชุมรับทราบ เพื่อนาํผล
การประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร รวมทั้งใหรองคณบดีแตละฝายเขียนการ
ปรับปรุงการทาํงานในแตละองคประกอบ ซึ่งสงผลตอการ
พัฒนาตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทกุตัวบงชี ้

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 16/2555 วาระที่ 3.2 

ศษ.9.1.5.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.9.1.5.2 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผาน
มา และเปาหมายสาํคัญในปจจบุัน 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล      มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนบัสนุนการประกัน ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

http://www.edu.ac.th/
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สนับสนนุการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทุก
องคประกอบคุณภาพ 

คุณภาพการศึกษา จํานวน 3 ระบบ ไดแก 
1. เว็ปไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
2. เว็ปไซตสํานักประกันคุณภาพ มร. 
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 
3. การบันทึกขอมูลใน CHE QA Online   

ศษ. 9.1.6.1 Website  สํานักประกันคุณภาพ 
มร. http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลกัฐาน 
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยีในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบนั 

     รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดจัดทําคูมือ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อใหไดรับทราบขอปฏิบัติ
ของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา เชน1) 
นักศึกษาควรประเมินการเรียนการสอนในรายวชิาที่
นักศึกษาเขาชั้นเรียน เพื่อนําผลการประเมินเปนแนว
ทางการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษา 
2) มีการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน 
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.9.1.7.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน                 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 

ศษ.9.1.7.2 คําสั่งที่ 4609/2555 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาภาคประชาชน 

ศษ.9.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาภาค
ประชาชน คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 2/2555 
คร้ังที่ 1/2556 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ      คณะศึกษาศาสตรมีเครือขายดานประกันคุณภาพ ศษ. 9.1.8.1 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/
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ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 
และมีกิจกรรมรวมกัน 

การศึกษา ดังนี ้
1) ภายในสถาบันระหวางคณะศึกษาศาสตร และคณะ
มนุษยศาสตร มีกิจกรรมรวมกันคือ โครงการสงเสริม
สุขภาพ  และกีฬาสานสัมพันธ รวมพลัง 4 คณะ 
ประจําป 2555 
2) และไดสรางเครือขายระหวางสถาบนักับภาควชิา
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และภาค
หลักสูตร คณะศึกษาศาสตร มร.และมีกิจกรรมรวมกัน
คือ กิจกรรมผูทรงคุณวุฒิ และกิจกรรมไปศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

ศษ. 9.1.8.2 โครงการสงเสริมสุขภาพ  และกีฬาสานสัมพันธ รวมพลัง 
4 คณะ ประจําป 2555 

ศษ. 9.1.8.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวาง               
ม.รามฯ และม.เกษตรฯ  

ศษ. 9.1.8.4 หนังสือภายนอก เชิญเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒฝิาย
ประกันคุณภาพ (6 ก.ย55) 

ศษ. 9.1.8.5 หนังสือภายนอก เชิญเปนผูทรงคุณวุฒิแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในเครือขาย (31 ม.ค 56) 

ศษ. 9.1.8.6 หนังสือภายนอก เชิญเขารวมทดลองระบบประกัน
คุณภาพฯ (20 ก.พ 56) 

ศษ. 9.1.8.7 โครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพระหวาง
มหาวิทยาลยั 

ศษ. 9.1.8.8 หนังสือภายนอก เชิญเขารวมประชุม (5 เม.ย 56) 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
9. มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัยดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพฒันาข้ึน และ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

คณะศึกษาศาสตร มีแนวปฏิบัตทิี่ดี คือ 
1) มีการมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบการ

ดําเนินงานแตละตัวบงชี้อยางชดัเจน 
2) มีโครงการซอมตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับภาควชิา และสาํนักงานเลขาฯ 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

3) มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพ ปการศึกษา 

ศษ. 9.1.9.1 ตารางผูรับผิดชอบการดําเนินงานแตละตัวบงชี้  
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 9.1.9.2 โครงการซอมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบั
ภาควิชา และสาํนักงานเลขาฯ คณะศึกษาศาสตร  
ปการศึกษา 2555 

ศษ. 9.1.9.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ  ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพ ปการศึกษา 
2555 
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2555 
4) บุคลากรงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับ

เชิญเขารวมเสวนางานประกันคุณภาพการศึกษากับ
คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตรสงผลใหงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ม.
เกษตรศาสตร ไดแนวทางการดาํเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาชัดเจนยิ่งข้ึน 

ศษ. 9.1.9.4 หนังสือจากคณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ สําหรับคณะ/ สถาบนัจัดการเรียนการสอน 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9  ขอ 

 
เปาหมาย 9  ขอ ทําได   9 ขอ    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   9 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ตัวบงชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนนุ
ทั้งทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และ

คณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการประกันคุณภาพตาม
นโยบายสถานศึกษา 3D มีคณะกรรมการสถานศึกษา 3D 

ศษ.10.1.1.1 
 
 

หนังสือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
นโยบาย 3D  
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บุคลากร คณะศึกษาศาสตร เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ ศษ.10.1.1.2 
 
 

คําสั่งที่ 22/2553 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา 3D คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 10.1.1.3 แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 10 
นโยบายสถานศึกษา 3 D 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธปิไตย 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกัน
ภัยจากยาเสพติด 

   คณะศึกษาศาสตรมีการจัดและการสงนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมการจัดการเรียนรู ดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม ดานจริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด กับมหาวิทยาลัยรามคําแหงและศูนยฝกกีฬาแหงชาติ
มวกเหล็ก ดังตอไปนี ้

1.ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพตดิ จํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวังภัยสาร
เสพติด 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก โครงการไหวครู ปการศึกษา 2555 

3. ดานประชาธิปไตย จาํนวน 2 กิจกรรม ไดแก 
โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร (รวมกับ
มหาวิทยาลยั) และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวงั
ภัยสารเสพติด 

ศษ.10.1.2.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2555 

ศษ.10.1.2.3 
 

โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร 
(รวมกับมหาวิทยาลัย) 

ศษ.10.1.2.4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 
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เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 
เปาหมาย..........5 ขอ............. ทําได..........5 ขอ..................    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป....5 ขอ........... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5....คะแนน (เต็ม 5) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา  3 ดี (3D) อยางมี
คุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดโครงการประชุมคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน และจัดทําจดหมายขาว(News 
letter) เร่ืองความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3D ให คณาจารย ขาราชการ และเจาหนาที่ ไปทั่วทุก
ภาควิชา/หนวยงาน ในคณะศึกษาศาสตร เพื่อใหบุคลากร
มีความรูการพัฒนาสถานศึกษา 3D  

ศษ.10.1.3.1 จดหมายขาวเร่ือง “ความรูเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3D” 

ศษ.10.1.3.2 หนังสือเวียน 
ศษ.10.1.3.3 หนาเว็ปคณะ 
ศษ.10.1.3.4 โครงการประชุมคณาจารย คณะ

ศึกษาศาสตร รอบที่ 1 

ศษ.10.1.3.5 โครงการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
ศึกษาศาสตร รอบที่ 1 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะศึกษาศาสตรใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
รามคําแหง และคณะมนุษยศาสตร ในการดําเนนิงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3D เชน  
1. โครงการอบรมการสรางเครือขายเฝาระวังภัยสารเสพ
ติด  
2.โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร(รวมกับ
มหาวิทยาลยั) 

ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวงั
ภัยสารเสพติด 

ศษ.10.1.2.3 
 

โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร
(รวมกับมหาวิทยาลัย) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะศึกษาศาสตรไดมีการกํากับ ติดตามใหสถานศึกษา
พัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 
3D 

ศษ.10.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร 
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ตัวบงชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกบัผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 ดาน   1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน 1 กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 176 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 
4.44 อยูในระดับ มาก   
  2)  ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด  จํานวน 1 
กิจกรรม  จํานวนผูเขารวม 114 คน  ผลการประเมิน
คาเฉลี่ย 4.23 อยูในระดับมาก   
  3)  ดานประชาธิปไตย จาํนวน 2 กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม 237 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย4.42 
อยูในระดับมาก   

ศษ.10.1.2.1 โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวงั
ภัยสารเสพติด 

2. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 ดาน ศษ.10.1.2.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2555 

3. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 3 ดาน ศษ.10.1.2.3 
 

โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร 
(รวมกับมหาวิทยาลัย) 

ศษ.10.1.2.4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 1 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 2 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี  
ครบทั้ง 3  ดาน 

 
เปาหมาย.......3 ดาน................... ทําได...............3 ดาน...............        บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป........3 ดาน.............. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5.......คะแนน (เต็ม 5) 
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บทที่  3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ตามเกณฑ  
สกอ. 

ตามเกณฑ  
ม.ร. 

องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 5.00 4.86 
องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต 4.75 3.93 
องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 3.71 3.37 
องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 5.00 4.97 
องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี - 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

4.75 4.41 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
   บรรลุปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย 

ตามเกณฑ 
สกอ. 

ตามเกณฑ 
ม.ร. 

องคประกอบที ่1      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 8 ขอ 8 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 1.2* 3 ขอ 5 ขอ  - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 1.3* คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4.44  - 4.44 
ตัวบงชีท้ี่ 1.4* 3 ขอ 5 ขอ  - 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 1 
   5.00 4.86   

องคประกอบที่ 2      
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 4 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 30 รอยละ 34.95  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 60 รอยละ 66.44  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.4 5 ขอ 7 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.5 5 ขอ 6 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.6 6 ขอ 5 ขอ  3 3 
ตัวบงชีท้ี่ 2.7 5 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.8 4 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.9* รอยละ 70 รอยละ 85.08  - 4.25 
ตัวบงชีท้ี่ 2.10* คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4.43  - 4.43 
ตัวบงชีท้ี่ 2.11* รอยละ 10 รอยละ 1.07  - 0.21 
ตัวบงชีท้ี ่2.12* รอยละ 10 รอยละ 2.78  - 0.28 
ตัวบงชีท้ี่ 2.13* ระดับ 4 ระดับ 4.67  - 3.89 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 2 
   4.75 3.93 

องคประกอบที่ 3      
ตัวบงชีท้ี ่3.1 7 ขอ 7 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 6 ขอ 6 ขอ  5 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 3 
   5.00 5.00 
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 องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
   บรรลุปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย 

ตามเกณฑ 
สกอ. 

ตามเกณฑ 
ม.ร. 

องคประกอบที่ 4      
ตัวบงชีท้ี ่4.1 6 ขอ 8 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 4.2 5 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 4.3 15,000 บาท 5,722.26บาท  1.14 1.14 
ตัวบงชีท้ี่ 4.4* รอยละ 5 รอยละ 2.77  - 1.39 
ตัวบงชีท้ี่ 4.5* รอยละ 4 รอยละ 4.15  - 1.04 
ตัวบงชีท้ี่ 4.6* รอยละ 10 รอยละ 11.42   - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 4.7* 4 ขอ 5 ขอ  - 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
   3.71 3.37 

องคประกอบที่ 5      
ตัวบงชีท้ี ่5.1 5 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.3* รอยละ   60 รอยละ   100  - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.4* 3 ขอ 5 ขอ  - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.5* 3 ขอ 4 ขอ  - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.6* 3 ขอ 4 ขอ  - 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 5 
   5.00 5.00 

องคประกอบที่ 6      
ตัวบงชีท้ี ่6.1 5 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 6.2* 5 ขอ 5 ขอ  - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 6.3* 5 ขอ 5 ขอ  - 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 6 
   5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
   บรรลุปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย 

ตามเกณฑ 
สกอ. 

ตามเกณฑ 
ม.ร. 

องคประกอบที่ 7      
ตัวบงชีท้ี ่7.1 7 ขอ 7 ขอ  5 5 

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 5 ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 7.3 4ขอ 5 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 7.4 5 ขอ 6 ขอ  5 5 
ตัวบงชีท้ี่ 7.5 คาเฉลี่ ย4.50 คาเฉลี่ย 4.86   4.86 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 7 
   5.00 4.97 

องคประกอบที่ 8      
ตัวบงชีท้ี ่8.1 7 ขอ 7 ขอ  5 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 8 
   5.00 5.00 

องคประกอบที่ 9      
ตัวบงชีท้ี ่9.1 9 ขอ 9 ขอ  5 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 9 
   5.00 5.00 

องคประกอบที่ 10      
ตัวบงชีท้ี ่10.1* 5 ขอ 5 ขอ  - 5 
ตัวบงชีท้ี่ 10.2* 3 ดาน 3 ดาน  - 5 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 10 
   - 5 

 
 

*  หมายถึง  ใหใสผลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ ม.ร.  สวนที่ไมมีเคร่ืองหมาย * ใหใสผล   
                คะแนนการประเมินทั้งตามเกณฑ  สกอ.  และตามเกณฑ  ม.ร. 
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ตารางที่ ส 2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ   ( เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1  -  - 5.00 5.00  - 4.81 5.00 ดีมาก 4.86 ดีมาก 
2 5.00 5.00 4.50 4.50 5.00 3.01 4.75 ดีมาก 3.93 ดี 
3  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4 1.14 1.14 5.00 5.00  - 3.11 3.71 ดี 3.37 พอใช 
5  -  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
6  -  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
7  -  - 5.00 5.00  - 4.86 5.00 ดีมาก 4.97 ดีมาก 
8  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
9  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
10     5.00  - - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.04 4.04 4.89 4.89 5.00 4.08 4.75 ดีมาก 4.41 ดี 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  (ส 2) 
 

องคประกอบคุณภาพ/
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

1. ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ 
แผนการดําเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ
นโยบายของมร. และแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจาํป 2555 ครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวชิาการ และการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ผลการดําเนนิงานตามอัตลักษณและ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีมาก   
มีนักศึกษาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติเปน
แบบอยางที่ดีและมีคุณคาตอสังคม  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
-  นําแผนปฏิบัติราชการมาวิเคราะหปรับปรุงกล
ยุทธเสนอตอที่ประชุม กปค.ทุกไตรมาส 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 
 

2.  การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสตูรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
พ.ศ. 2548 
2.  โครงการพัฒนาคณาจารย คณะศึกษาศาสตร 
เร่ือง แนวทางการจัดทาํเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวชิา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

จุดที่ควรพัฒนา 
การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสารระดับชาติยัง
มีนอย 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรสงเสริมใหนักศึกษาในระดบับัณฑติศึกษามี
การตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวชิาการในวารสาร
ที่มีระดับคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
ควรจัดทําวารสารบัณฑิตที่อยูใน
ฐานขอมูล TCI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

องคประกอบคุณภาพ/
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

3.   กิจกรรมการพัฒนา 
      นักศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1.คณะศึกษาศาสตร มีกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษารวมกับคณะศึกษาศาสตร ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และมีการ
วางแผนปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
2. คณะศึกษาศาสตร มีการใหความรู เก่ียวกับ
ประกันคุณภาพกับนักศึกษาทุกปการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา 
สรางเครือขายกับนักศึกษาในตาง
สถาบนัเพิ่มข้ึน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารเพ่ือการใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
มีกิจกรรมรวมกับเครือขายกับ
นักศึกษาในตางสถาบัน 

4.   การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1.   คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายและ มีแหลง

งบประมาณเพื่อสนบัสนุนงานวจิัย    
2.  สนบัสนุนใหคณาจารยไปรวมนําเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา 
1.   ควรสนับสนนุใหอาจารยทาํวิจัย
อยางตอเนื่อง 
2.  สงเสริมงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร
ระดับนานาชาต ิ
3.  การนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนยังมนีอย 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 สงเสริมความรวมมือระหวางนกัวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม
ใหมากข้ึน 
  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ประชาสัมพันธใหอาจารยไดรับ
ทุนวิจัยจากภายนอกและภายนอก
มากข้ึน 
2.  สงเสริมใหคณาจารยตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยใหระดับ
นานาชาติมากข้ึน 
3. สงเสริมใหทําวิจัยบนพื้นฐานภูมิ
ปญหาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหา
ของสังคมใหมากยิ่งข้ึน 
4.  งานวิจัยที่เสนอขอควรระบุผล
การนําไปใชประโยชน 
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องคประกอบคุณภาพ/
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

5.    การบริการทาง 
       วิชาการแกสังคม 
 
 

จุดแข็ง 
1.  คณะศึกษาศาสตรใหบริการทางวชิาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการชุมชนสังคม มี
การบูรณาการเขากับดานการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
2. มหาวิทยาลัยมีโครงการที่เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก โดยมี
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
จนสรางความเขมแข็งแกชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรมีเครือขายบริการวิชาการและวิชาชีพกับ
ภาครัฐและเอกชน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 

6.   การทํานุบาํรุง   
     ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. กิจกรรมหรือโครงการที่จัดสามารถนําไป
บูรณาการการเรียนการสอน 
2. มีโครงการที่อยูในระดับชาตหิรือนานาชาติ
และเผยแพรสูสาธารณชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 ควรประชาสัมพันธการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
ในรูปแบบตางๆ เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบและ
เขารวมกิจกรรมใหมากข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 
 

7.  การบริหารและการ   
     จัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
2. มีคณะกรรมการจัดการความรูและ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ
ศึกษาศาสตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

องคประกอบคุณภาพ/ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

8.   การเงินและ
งบประมาณ 
 
 

จุดแข็ง 
1.  มีการจัดทําแผนกลยทุธทางการเงินที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2.  มีระบบและกลไกการจัดสรรการวิเคราะห  
การตรวจสอบดานการเงินและงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรมีการวิเคราะหและตรวจสอบดานการเงิน
และงบประมาณทุก 6 เดือน 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 

9.  ระบบและกลไก 
     การประกันคุณภาพ 

       การศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลและไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายและสอดคลองกับสํานัก
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวทิยาลัย
รามคําแหง 
2. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะศึกษาศาสตรและคณะอนกุรรมการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  สงเสริมใหคณาจารยและเจาหนาที่เห็น
ความสําคัญและใหความรวมมือในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 

10. นโยบายสถานศึกษา 3 
ดี 
 

จุดแข็ง 
คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
3D ครบทุกดาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลยัใหเพื่อจัดกิจกรรม
สถานศึกษา 3D 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. คณะศึกษาศาสตร ควรจัดสรรงบประมาณที่
สงเสริม สนบัสนุนจัดกิจกรรมตามนโยบาย 3D 
ที่หลากหลายรูปแบบ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
สนับสนนุบประมาณจาก
มหาวิทยาลยัใหเพื่อจัดกิจกรรม
สถานศึกษา 3D 
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ตารางที่ ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ทีใ่ชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   (เปรียบเทยีบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

  1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 -  -  -  - 5.00 3.45 5.00 ดีมาก 3.45 พอใช 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 
   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหาร   

 -  - 5.00 5.00  - 4.86 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของการ 
บริหาร 4.04 4.04 4.78 4.78  - 4.85 4.55 ดีมาก 4.69 ดีมาก 

3.  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  -  - 5.00 5.00  - 2.47 5.00 ดีมาก 3.48 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.04 4.04 4.89 4.89 5.00 4.08 4.75 ดีมาก 4.41 ดี 



 

 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  (ส 3) 
 

มาตรฐาน จุดแข็ง / แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดออน / จุดที่ควรพัฒนา 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

จุดแข็ง 
มีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับ
นักศึกษาเปนระบบที่ชัดเจน 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรใหนักศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาตีพิมพหรือ
เผยแพรผลงานวิชาการในวารสารที่มีระดับ
คุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการประเมิน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

2.  มาตรฐานดานการ
บริหารจัดการ 
   ก.  มาตรฐานดานธรร
มาภิบาลของการบริหาร   

จุดแข็ง 
     1.  ผูบริหารมีการบริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาลใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการตามความเหมาะสม  และมีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
     2.  มีระบบและกลไกการจดัสรรงบประมาณ
การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงิน 
และมีงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ชัดเจนและ
ครบถวน 
     5.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการดําเนนิการอยางมีประสิทธิภาพ
โดยนาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการทํางาน 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดออน / จุดที่ควรพัฒนา 

 2.  มาตรฐานดานการ
บริหารจัดการ 
   ข.  มาตรฐานดานพันธ
กิจของการ บริหาร 

จุดแข็ง 
1.  มีคณาจารยประจาํที่มีวฒุิปริญญาเอก และ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 
     2.  มีระบบและกลไกการจดัการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
     3.  มีระบบกลไกและเงินสนับสนุนการ
พัฒนางานวิจัย หรืองานสรางสรรค 
     4.  มีระบบกลไกการทาํนบุาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยดาํเนนิการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA   และบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมนักศึกษา 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรเพิ่มชองทางการสื่อสารในการบริการ
ขอมูลขาวสารใหนักศึกษาและศิษยเกา 
2.  ควรนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง
การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

3.  มาตรฐานดานการ
สรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหง
การเรียนรู 

จุดแข็ง 
     1.  มีระบบกลไกการจัดการความรู จาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่เปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน 
     2.  มีแผนการจัดการความรู  กําหนด
ประเด็นความรู และกลุมเปาหมาย มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวมจัดทาํเปนลายลักษณ
อักษร  สามารถนํามาเปนแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
คณาจารยควรตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัย/
ผลงานวชิาการในวารสารที่มีระดับคุณภาพตาม
เกณฑการประเมิน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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ตารางที่ ส 4 สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการทีส่ําคัญและตัวบงชีต้ามมุมมองดานการบริหารจัดการ (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

  1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ดานนักศึกษาและผู มีสวนได   
     สวนเสีย  -  - 4.67 4.67 5.00 3.80 4.71 ดีมาก 4.15 ดี 

2.  ดานกระบวนการภายใน 
5.00 5.00 5.00 5.00  - 4.92 5.00 ดีมาก 4.96 ดีมาก 

3.  ดานการเงิน   
1.14 1.14 5.00 5.00  -  - 3.07 พอใช 3.07 พอใช 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
      นวัตกรรม 5.00 5.00 5.00 5.00  - 2.83 5.00 ดีมาก 3.91 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.04 4.04 4.89 4.89 5.00 4.08 4.75 ดีมาก 4.41 ดี 
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   สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  ( ส 4) 
 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

จุดแข็ง / แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดออน / จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ดานนักศึกษาและผู มี
สวนไดสวนเสีย 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.  มีระบบกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลทางการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค 
3.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม  และดาํเนินการตามระบบที่กําหนดอยาง
ชัดเจน  มีการบูรณาการในการเรียนการสอน
และการวิจัย  พรอมทั้งนาํไปใชใหเกิดประโยชน
แกสังคม 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรใหนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีการ
ตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวชิาการในวารสารที่มี
ระดับคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการประเมิน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

2.  ดานกระบวนการ
ภายใน 

จุดแข็ง 
1.  ผูบริหารบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลให
บุคลากรมีสวนรวมในการตัดสนิใจตามความ
เหมาะสม  และมีระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ     
2.  มีระบบกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ชัดเจนและดาํเนนิการไดอยางเปน
รูปธรรม 
3.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ดําเนนิการอยางครบถวนและมีการ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
4.  มีระบบและกลไกการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและดาํเนินงานตามที่กําหนด 
5.  มีการทําวิจัยสถาบันภายในหนวยงาน 
6.  มีโครงการที่ดําเนินงานตามนโยบาย
สถานศึกษา 3  D ชัดเจน 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
สนับสนนุใหมีการทําวิจัยสถาบนัอยางตอเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 



 

 

 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

จุดแข็ง / แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดออน / จุดที่ควรพัฒนา 

3.  ดานการเงิน   จุดแข็ง 
มีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณ การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณที่มปีระสิทธิภาพชัดเจนและ
ครบถวน 
 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

4.  ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

จุดแข็ง 
1.  มีคณาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
และที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการในสัดสวนที่สูง
กวาเกณฑมาตรฐาน 
2.  มีงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งใน
และตางประเทศ  ทั้งมีการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนทัง้หนวยงานภายนอกและภายใน 
 4.  มีแผนการจัดการความรู กําหนดประเดน็
ความรูและกลุมเปาหมายอยางชัดเจน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําเปนลายลักษณ
อักษรสามารถนํามาเปนแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานจริง 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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ตารางที่  ส 5  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชีท้ี่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  (เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
มุมมองดาน                           บริหาร

จัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน  4.51-5.00    

การดําเนินงานระดับดีมาก 3.51-4.50   
การดําเนินงานระดับดี  2.51-3.50    
การดําเนินงานระดับพอใช 1.51-2.50   
การดําเนินงานตองปรับปรุง  0.00-1.50   
การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม           (เฉลี่ย
รวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกองคประกอบ) 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1)  ดานกายภาพ 5.00 5.00  -  -  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(2)  ดานวชิาการ 5.00 5.00 4.33 4.33  - 3.89 4.60 ดีมาก 4.48 ดี 

(3)  ดานการเงิน  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(4)  ดานการบริหารจัดการ  -  - 5.00 5.00  - 4.90 5.00 ดีมาก 4.95 ดีมาก 

2.  มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

(1)  ดานการผลิตบัณฑิต  -  - 5.00 5.00 5.00 2.84 5.00 ดีมาก 3.65 ดี 

(2)  ดานการวิจัย 1.14 1.14 5.00 5.00  - 2.47 3.71 ดี 3.09 พอใช 

(3)  ดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม 
 -  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(4)  ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  -  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.04 4.04 4.89 4.89 5.00 4.08 4.75 ดีมาก 4.41 ดี 



 

 

 

สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ส 5) 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา จุดแข็ง / แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดออน / จุดที่ควรพัฒนา 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

   (1) ดานการผลิตบัณฑิต จุดแข็ง 
2.ความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหกับนักศึกษาอยูในระดับด ี

3.มีกิจกรรมที่สนับสนนุใหนักศึกษาสราง

เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในและระหวาง

สถาบนั และมีกิจกรรมรวมกัน 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาและขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชน รวมทั้งจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนา   ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษาปจจุบนัและศิษยเกา 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

   (2) ดานการวิจัย จุดแข็ง 
มีระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

 

จุดออน 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคคอนขางนอย 

 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรมใหมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรสงเสริมใหอาจารยทํางานวจิัย

หรืองานสรางสรรคเพื่อใหไดรับเงิน

สนับสนนุทั้งจากภายในและ 

ภายนอกสถาบนัเพิ่มมากข้ึน 

   (3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 
1. มีการนําความรูจากการใหบริการทาง

วิชาการมาบูรณาการเขากับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา จุดแข็ง / แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดออน / จุดที่ควรพัฒนา 

   (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

 2. มีนักศึกษาไดรับรางวัลในการประกวด

ระดับชาติที่เก่ียวกับงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดออน 
- 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

เปาหมายและแผนการพัฒนาหนวยงานในอนาคต (ใหสอดคลองกับเปาหมาย) 
 

เปาหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
องคประกอบที่ 1 
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจาํปพรอมกับการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานทุก 6 
เดือน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป  พ.ศ.2556 

 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ทุก 6 เดือน 

2. ทบทวน ปรับปรุง กลยุทธ เปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการทุก 6 เดือน
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมี
สวนรวมโดยผานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และการ
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
ศึกษาศาสตร 

3. นําผลการประเมินแตละองคประกอบ
เพื่อมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 
1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการทุก 6 เดือน โดย
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมี
สวนรวมและเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน รวมทั้ง
คณะกรรมการคณะศึกษาศาสตร 

 

องคประกอบที่ 2 
1. มีการประเมินการจัดการเรียน

การสอน 
2. จัดทําประมวลรายวิชา เนน

ผูเรียนเปนสาํคัญ 
 

 
1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การเรียนการสอนเปนรูปธรรม 
2. จัดทําประมวลผลรายวิชาอยาง
ตอเนื่อง โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
รวมทั้งจัดทําประมวลรายวิชาที่เปนวชิา
ศึกษาทั่วไป รายวิชาทีส่อดคลอง
นโยบายสถานศึกษา 3D 
3.  สนับสนุนใหคณาจารยจัดทาํ e-
learning และ e-testing เพิ่มข้ึน 

 

1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

2. จัดทําประมวลผลรายวิชาในการจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

องคประกอบที่ 3 
1.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา 

 
1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรุงการ

ใหบริการแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
2.  ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

และจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย  

 
1. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
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เปาหมาย แผนการพัฒนา 
ระยะสั้น 1 ป ระยะสั้น 1 ป 

องคประกอบที่ 4 
1. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทํา

วิจัยใหเพิ่มมากข้ึน 
1. จัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูดาน

การวิจัยแกบุคลากร 
2. สงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยทัง้

ภายในและภายนอกสถาบัน 

 
1. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทํา

วิจัยเพิ่มมากข้ึน 
2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการวิจัยที่
หลากหลายแกบุคลากร 
3. สงเสริมใหบุคลากรไดรับทนุอุดหนุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
4. สนบัสนุนใหทําวจิัยระดับชาติเพิ่มข้ึน 

 
1.  สนับสนุนใหคณาจารยในแตละภาควชิา
ทําวิจัยที่มุงเนนการพฒันาการเรียนการสอน 

องคประกอบที่ 5 
1. คณะ ศษ. สนบัสนนุใหภาควิชาจดั

โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 

2. สนับสนนุใหคณาจารยบริการ
วิชาการวชิาชีพแกสังคม 

 

 
1. ภาควิชาดาํเนนิการจัดโครงการ

บริการวิชาการและวชิาชีพแกสงัคม
อยางนอย 1 โครงการ/ภาควิชา/ป 

2. สนับสนนุใหคณาจารยบริการ
วิชาการวชิาชีพแกสังคมอยาง
ตอเนื่อง 

 
1. จัดโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนื่องทัง้ระดับชาติ
และ นานาชาติ  
2. สนบัสนุนใหคณาจารยมีการบริการ
วิชาการวชิาชีพแกสังคมอยางตอเนื่องใน
ระดับชาต ิ 

องคประกอบที่ 6 
1. จัดกิจกรรมทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
 
2. ใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

2. เชิญชวนนักศึกษาชมรมตางๆใน
คณะศึกษาศาสตรรวมกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒธรรมใหมากข้ึน 

3. จัดกิจกรรมทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

 
1.  มีการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและมีการ
ประชาสัมพนัธใหนักศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตรเขามามสีวนรวมทกุกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

องคประกอบที่ 7 
1.  ดําเนินการจัดองคความรู(KM)ใน 
คณะ ศษ. 
2.  ปรับปรุงระบบฐานขอมูล คณะ 
ศษ. 
3.  วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 3 
ดานและดําเนนิการอยางเปน
รูปธรรม 

 
1. จัดทําองคความรู(KM) อยางนอย 1 
โครงการ (6 กิจกรรม) อยางตอเนื่อง 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง  
และมีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูใชฐานขอมูล 
3. วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 3 ดาน 
และดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกัน
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนนุใหบุคลากรได
พัฒนาตนเองปละ 2 คร้ัง(ภายในและ
ภายนอก คณะ ศษ.) และติดตามผล
ความสําเร็จของการพัฒนา 
2. พัฒนาองคความรู(KM)เพื่อใชในการ
ทํางานของหนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชือ่มโยงกับ มร.  
4.ใหคณาจารยและเจาหนาที่มสีวนรวมใน
การ วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 3 ดาน และ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่
จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสัน้ 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
องคประกอบที่ 8 

จัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบและสม่าํเสมอเสนอทุก 6 เดือน 
และเสนอตอผูบริหารทุกระดบั เพื่อ
ทราบสถานะทางการเงินของหนวยงาน
และบริหารจัดการตัดสินใจดาน
งบประมาณ 

 
1.ใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
ปละ 2 คร้ัง และเผยแพรขอมูลดาน
งบประมาณแกบุคลากร 
2. ใหมีการตรวจสอบจากผูตรวจภายนอก
หนวยงาน ปละ 2 คร้ัง 

 
1. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการ
รายงานสถานะทางการเงิน 
2. แจงขอมูลดานงบประมาน/
คาใชจายตามภารกิจหลักใหบุคลากรที่
เก่ียวของรับทราบ 

องคประกอบที่ 9 
1.  ระบุ บุคลากรในหนวยงายที่

รับผิดชอบในแตละตวับงชี ้
2.  มีการจัดอบรมตัวบงชี้ และ

แนวทางการจัดเอกสารใหกับหนวยงาน/
บุคลากรที่เก่ียวของกลุมยอยในแตละ
องคประกอบ 
 

 
1.ระบุ บุคลากรในหนวยงานที่รับผิดชอบ
ในแตละตัวบงชี ้และประเมินผลการ
ดําเนินงานในแตละองคประกอบ 
2. มีการจัดอบรมตัวบงชี้ และแนวทางการ
จัดเอกสารใหกับหนวยงาน/บุคลากรทุก
ระดับ 
3. ศึกษาดูงานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาตางๆที่ผาน
การประเมินจาก สมศ. 
4. จัดกิจกรรมใหความรูงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา คณะ ศษ. 

 
1.  ระบบุุคลากรในหนวยงานที่
รับผิดชอบในแตละตวับงชี ้และ
ประเมินผลการดําเนนิงานในแตละ
องคประกอบอยางตอเนื่อง 
2. มีการจัดโครงการใหความรูและ
ทักษะแก บุคลการและนักศึกษาเพื่อให
มีความเขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา อยางตอเนื่อง  

องคประกอบที่ 10 
1. จัดกิจกรรม 3D อยางตอเนื่อง 

 
1. มีการกําหนดนโยบาย แผนการ
ดําเนินงาน คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
และดําเนนิงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี ครบถวนทั้ง 3 ดาน 
2. คณะฯ มีความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามนโยบาย 3 ด ี กับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
3. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตาม
ใหมีการพัฒนาการดาํเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐาน 

 
 นําผลจากการประเมินมาพฒันา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 3 D อยาง
ตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ศษ.1.1.1.1 กรอบแผนอุดมศึกษายะยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551-2565) 
ศษ.1.1.1.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555-2559) 
ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.6 

 
แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.7 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2555 วาระที่ 4.3 

ศษ. 1.1.1.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนคร้ังที่ 1/2556 
ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
ศษ.1.1.2.1 เว็บไซตแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.1.5.1 ศึกษาศาสตรรายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะ

ศึกษาศาสตร (รอบ 8 เดือน) 
ศษ.1.1.5.2 

 
รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร (รอบ 
12 เดือน) 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่  17 /2555 วาระที่  4.9 
ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 6/2555 วาระที่ 4.3 
ศษ.1.1.8.1 

 
รายงานผลการดําเนนิงานของแผนปฏิบัติราชการประจาํป 2555  รอบ 12 เดือนมหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค.คร้ังที ่ 5/2556 วาระที่ 3.11 
1.2 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.1) 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2555 
ศษ. 1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัย  การกําหนดอัตลักษณ มร. คร้ังที่ 3/55 วาระที่ 4.21 
ศษ. 1.2.2.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษา ชั้นปริญญาตรี  
ศษ. 1.2.2.2 คูมือรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
ศษ. 1.2.2.3 รายละเอียดกระบวนวิชา RAM 1000   

รายละเอียดกระบวนวิชา RAM 6000   
รายละเอียดกระบวนวิชา RAM 9000   

ศษ. 1.1.2.4 โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ศษ. 1.2.3.1 รายงานการประเมินผลของผูเรียนและบคุลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับอัตลักษณ  
ศษ. 1.2.4.1 www.ru.ac.th 
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ศษ. 1.2.4.2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา 
ศษ. 1.2.4.3 เอกสารการไดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2555 

ตัวบงชี้ที่ 1.3    ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.2) 
ศษ. 1.3.1.1 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม (ดานคุณธรรม

จริยธรรม และดานความรูความสามารถ 
1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาด
วิชา)  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 17) 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมกาประจาํคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัยเร่ืองเอกลักษณของ มร. คร้ังที่ 3 /55  วาระที่ 4.21 
ศษ. 1.4.2.1 การรับสมัครนิสิตยายโอนจากการสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
ศษ. 1.4.2.2 การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวนวชิาเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี (Pre-Degree) 
ศษ. 1.4.2.3 การรับสมัครนศ.ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  
ศษ. 1.4.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเปนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 1.2.4.1 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 
ศษ.1.4.5.1 บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนการประกวดอาหารไทยและประกวด              

พานพุม 
ศษ.1.4.5.2 ใบเกียรติบัตร นางสาวเบญจวรรณ  คงสุขใบเกียรติบัตร นางสาวปารวดี  ศรีสวาง 
ศษ.1.4.5.3 ใบเกียรติบัตร นายทวี  กองแกวใบเกียรติบัตร นายวรวิทย  วุนนอย 
ศษ.1.4.5.4 ใบเกียรติบัตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร ม.ร. 
ศษ.1.4.5.5 ใบเกีรติบัติ นางศรีรุงเรือง ตุลา นักศึกษาโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ รุน 1  

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสตูร   
ศษ. 2.1.1.3 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน

ของสถาบันอุดมศึกษา 
ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
ศษ. 2.1.1.6 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการจัดทาํ

รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2-3/2555, 1/2556 
ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 14/2555 วาระที่ 4.4,4.5 
ศษ. 2.1.1.10 เอกสาร ขออนุมัติหลักสูตรบัณฑิต สาขาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ (หลักสูตร 5 ป) หลักสตูร

ใหม พ.ศ. 2555 
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ศษ. 2.1.3.1 บันทึกขอความ ขอแจงรายชื่อหลักสูตร  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.3.2 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 1 
ศษ. 2.1.3.3 

 
บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับภาควชิา 
ศษ. 2.1.4.2 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสูตร 5ป)                

คณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 2.1.4.3 รายงานการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 5ป                   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 2.1.5.1 บันทึกขอความ เร่ือง แบบรายงานการดาํเนินงานหลักสูตร(สมอ.07) ปการศึกษา  2555 

ตัวบงชี้ 2.2 อาจารยประจําทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ตัวบงชี้ 2.3  อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ตัวบงชี้ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2555  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.4.1.2 สรุปภาระงานอาจารยและจํานวนอาจารยทีพ่ึงมี ปงบประมาณ 2555 

ศษ. 2.4.1.3 บันทึกขอความ ขอสงแผนการดาํเนินงานองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 2/2555  วาระที่ 4.5 

ศษ.  2.4.2.1 โครงการพัฒนาคณาจารย คณะศึกษาศาสตร เร่ือง แนวทางการจัดทําเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวชิา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ศษ.  2.4.2.2 รายชื่อคณาจารยและบุคลากรทีเ่ขารับการอบรม  ปการศึกษา 2555  แฟม2/4 

ศษ. 4.2.1.1 บันทึกขอความขออนุมัติทุนไปเสนอผลงานวิจัย และเขารวมประชุม ณ ตางประเทศ 

ศษ. 2.4.2.3 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เร่ืองการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของบุคลากร                        
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.2.4 รายชื่อบุคลากร คณะศึกษาศาสตรที่ศึกษาตอ 

ศษ. 2.4.2.5 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการดําเนินงานองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ศษ.  2.4.3.1 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพประจาํป 2555 

ศษ.  2.4.3.2 หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนบุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการ 

ศษ. 2.4.3.3 เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวของกับการชวยงานศพ 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2555 วาระที่ 3.4 

ศษ. 2.4.4.1 แบบกรอกรายการ 
การนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง  (ประชุม อบรม สัมมนา)  มาใชในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

ศษ. 2.4.5.1 บันทึกขอความ เขารวมอบรมโครงการปฐมนิเทศตําแหนงวิชาการ (อาจารยใหม)   

ศษ. 2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั 
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ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  / การจัดการความรู  

ศษ. 2.4.5.4 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.5.5 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555  แฟม 2/3 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 4.3 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ศษ. 2.5.2.1 รูปภาพสาํนักหอสมุดกลาง  สถาบันคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยรามคําแหง และอุปกรณการศึกษา  
สภาพแวดลอม 

ศษ. 2.5.2.2 รายงานสรุป การดาํเนินงานพัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปงบประมาณ 2555 

ศษ. 2.5.2.3 e-Learning   

ศษ. 2.5.2.4 e-book 

ศษ. 2.5.2.5 จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและการเรียนการสอน  ของศูนยบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ศูนย IT) สถาบันคอมพิวเตอร และรายงานการใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร 
ศูนยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบันคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศษ. 2.5.2.6 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสบืคนสารสนเทศระบบ 
WebOPAC สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหง พ.ศ. 2555 (ตุลาคม 2554 – กันยายน 
2555)  

ศษ. 2.5.2.7 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนคิการสืบคนฐานขอมูลวิทยานพินธ
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท-ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ. 2555 

ศษ. 2.5.2.8 โครงการฝกอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร  สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา  2555                                             

ศษ. 2.5.3.1 รูปภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการเรียนการสอน 

ศษ. 2.5.3.2 รูปภาพอุปกรณสงสญัญาณไรสาย ของ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.4.1 ระบบลงทะเบยีนเรียน2 (สวนกลาง)1ปริญญา
ตรี2  http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp 

ศษ. 2.5.4.2 รูปภาพงานอนามัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.5.4.3 รูปภาพโรงอาหารมหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.4.4 รูปภาพสนามกีฬาในรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.5.1 ภาพถายสาธารณปูโภค ไดแก น้ําประปา ถังขยะ ที่ทิง้ขยะ  

ศษ. 2.5.5.2 รูปภาพอุปกรณปองกันอัคคีภัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยในคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.5.4 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการ สาํนักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
(ผูใชบริการภายใน,ภายนอก)  

ศษ. 2.5.6.2 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ของผูใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบนัคอมพิวเตอร  คร้ังที่ 2/2555 เดือนกันยายน  2555 

ศษ. 2.5.6.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในอุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง  ปการศึกษา  2555 

http://www.edu.ac.th/
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร 
ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 16/2555  วาระที่ 4.7 

ศษ. 2.5.7.1 ภาพถายภูมิทัศนปูพื้น (อิฐตัวหนอน) อาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) 

ศษ. 2.5.7.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2555 งบลงทุน (กองทุนสนิทรัพยถาวร งบรายได)  
คณะศึกษาศาสตร 

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.3.2 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 1 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับภาควชิา 

ศษ. 2.6.1.1 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและแผนกําหนดการศึกษาชั้นปริญญาตรีสวนกลาง พ.ศ. 
2555  คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  ปการศึกษา 2555  แฟม 2/5 

ศษ. 2.6.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่ฝกสอน/ฝกงาน   

ศษ. 2.6.3.2 รายชื่อวิชาที่มีการฝกปฏิบัต ิ

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus (หลักสูตรวิชาฝกสอน/ฝกงาน/ฝกปฏิบัต)ิ 

ศษ. 2.6.4.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิบรรยาย 

ศษ. 2.6.4.2 เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ศษ. 2.6.4.3 บันทึกขอความขอสงนักศึกษาออกไปฝกสอน ฝกงาน 

ศษ..2.6.5.1 รายงานวิจัยเร่ือง งานดอกไม บายศรี แกะสลักผักผลไม สมยัสุโขทัยถึงรัตนโกสินทรตอนกลาง  
กลองที่ 3 

ศษ..2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม HEC 3502   (HC 398)  กลอง 2 

ศษ..2.6.5.3 บทเรียน e- learning ดานศิลปวัฒนธรรม (หัตถศิลปใบตอง
สด) http://www.ram.edu/stu_frame.php 

ศษ. 2.6.5.4 บทคัดยอ “ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนํามาเสนอบน
จอโทรทัศนแอลซีด”ี 

ศษ. 2.6.5.5 บทคัดยอประสทิธิผลของการนาํแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏิบัติในโรงเรียน 

ศษ. 2.6.5.6 บทคัดยอ ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus) (HC 398)  ET 481  EE 353 , HRD 4208 ,            
EE 375 

ศษ. 2.4.5.5 ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย  ปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.6.7.1 ระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนและพฒันาผูเรียน 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่17/2555 , 6/2556 

ศษ. 2.6.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน   

ศษ. 2.6.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน”  
 

http://www.ram.edu/stu_frame.php
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2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผ์ลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ศษ. 2.7.1.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา 2554-2555  

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรรมการ  ประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที ่ 6 /2556   

ศษ.2.7.3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ.2.7.3.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.7.4.1 เอกสารประชาสัมพันธเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ  

ศษ. 2.7.4.2 โครงการระดมความคิดเห็นเร่ืองบทบาทของผูนํานักศึกษากับการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ 

ศษ. 2.7.4.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการศึกษาระดบับณัฑติศึกษา (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2549 

ศษ. 2.7.4.4 
 

รายชื่อผูเขารวมการประชุมวิชาการระดับ- ชาติเพ่ือนําเสนอผลงาน วิจัยระดับบัณฑติศึกษา ครั้งท่ี 4 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.7.5.2 โครงการไหวครูโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ รุนที่ 1 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวิทยา ปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.7.5.4 โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย  (ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 10/2555  วาระที่ 3.16 

ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.8.2.1 หนังสือเวียนแจงใหบุคลากร ผูบริหาร และคณาจารยใหรับทราบ  

ศษ. 2.8.2.2 ปายประกาศประชาสัมพันธในบริเวณคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.5.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.7.5.2 โครงการไหวครูโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบฯ รุนที่ 1 

ศษ. 2.7.5.3 โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา” สาํหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวิทยา ปการศึกษา 2555 

ศษ. 2.7.5.4 โครงการพัฒนาจิต เร่ือง ครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย  (ไตรสิขาคือวิชาของชีวิต) 

ศษ. 2.8.5.1 รายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 2.9  9 

ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 

ศษ. 2.9.1.2 สรุปผลการประเมินภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ตัวบงชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 

2.10.1.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา  2554 - 2555 

ตัวบงชี้ที่ 2.11    ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร                           
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 3) 

ศษ. 2.11.1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา  2555 

http://www.edu.ac.th/
http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
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ศษ. 2.11.1.2 รายชื่อนักศึกษาท่ีตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.11.1.3 วารสารบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร บัณฑิตศึกษา ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 ป 2555 

ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 

ศษ. 2.12.1.1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.12.1.2 รายชื่อนักศึกษาที่ตพีิมพเผยแพรดุษฎีนิพนธ ปการศึกษา  2555 

ตัวบงชี้ที่ 2.13 การพัฒนาอาจารย  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14) 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ศษ.3.1.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.1.1.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2555 

ศษ.3.1.1.3 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ.3.1.1.4 ภาพถายงานบริการการศึกษา 

ศษ.3.1.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ.3.1.2.2 แผนพับประชาสัมพนัธคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.2.3 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.1.2.4 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ.3.1.3.1 โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน ภาควชิาพลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 โครงงานนักศึกษา เร่ือง กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ Humanity Walk Rally (รวมกับคณะ
มนุษยศาสตร) 

ศษ.3.1.3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.4.1 Website www.edu.ac.th  (สวนของศิษยเกา) 

ศษ.3.1.5.1 โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ EDUCA  2012 

ศษ.3.1.6.1 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการงานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา 2555 

ศษ.3.1.3.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมวิชา ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน ภาควชิา
พลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 
 

ผลการประเมินโครงงานนักศึกษา  เร่ือง กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ Humanity Walk Rally 
(รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 

ศษ.3.1.3.3 รายงานผลการเขารวมประกวดการออกแบบชุด Disney princess party dress 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.3.2.1.1 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2555 (กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 
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ศษ.3.2.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 42/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร 
ศษ.3.2.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

 
 

ศษ.3.2.3.1 

ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.2.3.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 

ศษ.3.2.3.3 โครงงานนักศึกษา เร่ือง บัณฑิตที่พึ่งประสงคในประชาคมอาเซียน (รวมกับคณะมนุษยศาสตร) 

 
ศษ.3.2.3.4 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 
โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (รวมกับคณะมนษุยศาสตร) 

ศษ.3.2.3.5 โครงการกีฬาสานสัมพันธ 4 คณะ ประจาํป 2556 

 
ศษ.3.2.3.6 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม คณะศึกษาศาสตร 

 
ศษ.3.2.3.7 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.2.3.8 โครงการพัฒนาจิต เมตาภาวนา สําหรับนักศึกษาฝกงานสาขาจติวิทยา ปการศึกษา 2555 

 
ศษ.3.2.3.9 

กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2555 

 
ศษ.3.2.3.1 

กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

 
ศษ.3.2.3.10 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
โครงการปจฉิมนิเทศโครงการยกระดับคณุภาพครูท้ังระบบฯ รุนท่ี 1 

ศษ.3.2.3.11 โครงการจดันิทรรศการทางวิชาการ EDUCA  2012 

 
ศษ.3.2.3.12 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการพิธีไหวครู โครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบฯ รุนท่ี 1 

ศษ.3.2.3.13 โครงการพัฒนาจิตเร่ืองครูเปนกัลยาณมิตรที่แทของศิษย (ไตรสขิาคือวิชาของชีวิต) 
ศษ.3.2.4.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบัน ระดับนักศึกษา ระหวาง 

คณะมนุษยศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.3.2.4.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายดานสถานศึกษา 3 ด ี

ศษ.3.2.4.3 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง 
เครือขายแลกเปลีย่นและพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระหวาง ภาควิชาหลักสตูรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศษ.3.2.4.4 โครงงานนักศึกษา เรื่อง บัณฑติท่ีพ่ึงประสงคในประชาคมอาเซียน  

ศษ.3.2.3.4 โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวังภัยสารเสพตดิ 

ศษ.3.2.5.1 รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.3.2.5.2 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 2555 (แผนกิจกรรมพัฒนานิสตินักศึกษา) 

ศษ.3.2.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
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ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

องคประกอบที่ 4   การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 3-4/2555,1-2/2556 

ศษ 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.7,          
คร้ังที่ 10/2555  วาระที่ 4.4 

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.2.1 บทคัดยองานวิจัย   
1. เร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพืน้หลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนาํมาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีดี    
2. เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลักผลักผลไม สมัยสุโขทัยถึงรัตนโกสินทรตอนกลาง 
3. เร่ืองการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาสภาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามหลักทฤษฏีทีเอ  
4.  เร่ือง ประสิทธิผลของการนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏบิัติในโรงเรียน 
5. เร่ือง ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6. เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชProject Based Learningในรายวิชาเกมและสถานการณจาํลองเพื่อ
การศึกษา 
7. เร่ือง ผลการปรับพฤติกรรมของนักศึกษาในรายวิชาจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาโดยใชแบบบันทึก
พฤติกรรมจริยธรรม   

8. เร่ือง  อิทธิพลของปจจยัความสําเร็จทีจ่าํเปนในการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ศษ. 2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม HEC 3502 (HC 398) กลอง 2 

ศษ. 4.1.2.2 ตํารา วิชา PC 313  จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน   

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลผลรายวชิา HEC 3502 (HC 398),  ET 481, PC 313, EE  353 ,  HRD 4208 EE  
375, ECT 2502, ECT 2901, ECT 4001 

ศษ. 4.1.3.1 บันทึกขอความขออนุมัติทุนไปเสนอผลงานวิจัย และเขารวมประชุมระดบัชาติและนานาชาตดิังนี้ 
1. รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเร่ือง The Development of an Electronic Training for Home Economic 
Vocation  
2. อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นาํเสนอเร่ือง Using the Discussion Method to Student Centered Instruction 
Management of Teaching Profession Students  
3. อาจารยบงกช  ทองอี่ยมนาํเสนอเร่ือง The Construction of Preschool Children’s Self Discipline 
Instructional Packages  
4. อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณิชยนําเสนอเร่ือง Needs for Recreation Activities of Graduate Students 
Faculty of Education Ramkhamhaeng University  

5. อาจารยดร.ศยามน  อินสะอาด นําเสนอบทความวิชาการภายในประเทศแบบปากเปลาเร่ือง The Effective of 
Using Webboard to Enhance the Ethics and Knowledge Construction of Underaduate Students of 
Ramkamkaeng University  

ศษ. 4.1.3.2 รายชื่อคณาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศษ. 4.1.3.3 บันทึกขอความ ขอสงคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัต ิ

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  / การจัดการความรู 

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555   คณะศึกษาศาสตร 
 

http://www.edu.ac.th/
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ศษ.1.1.1.9 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่14/2554  วาระที่ 4.8 
คร้ังที่ 4/2555  วาระที่ 4.19 
คร้ังที่ 4/2555  วาระที่ 4.24 
คร้ังที่ 10/2555  วาระที่ 4.4 

ศษ. 4.1.5.1 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th/main.htm 

ศษ. 4.1.5.2 ฐานขอมูลวิทยานิพนธ และงานวิจัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง
www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEN Learners’Success Through 
Invitational Education  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  แฟม 5/4 

ศษ. 4.1.6.1 รายงานการใชเงินงบประมาณรายไดจากรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หมวดเงิน
อุดหนุนการวิจัย 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร                                  
ครั้งท่ี  19/2555วาระท่ี  3.11 

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 
ครั้งท่ี 3/2555  วาระท่ี 3.3 
ครั้งท่ี 4/2555  วาระท่ี 3.2,3.3   
ครั้งท่ี 1/2556 วาระท่ี 4.5 

ศษ.4.1.6.2 ผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจการวิจัย ประจําปการศึกษา 2555 
ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร  ครั้งท่ี 1/2556              

วาระท่ี 4.6 
ศษ. 4.1.8.1 คณะกรรมการประเมินโครงการยกระดับครูทั้ง ระบบฯรุน 1 

ศษ. 4.1.8.2 งบประมาณโครงการยกระดบัครูทั้ง ระบบฯรุน 1 

ศษ. 4.1.8.3 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการ
ปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 16/2555 วาระที่ 4.1,4.2,4.9,4.10 
คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 4.7 

ศษ. 4.1.3.1 บันทึกขอความขออนุมัติทุนไปเสนอผลงานวิจัย และเขารวมประชุมระดับชาติและนานาชาตดิังน้ี 

1. รศ.ดร.สมศรี เพชรโชตินําเสนอเรื่อง The Development of an Electronic Training for Home Economic Vocation  
2. อาจารย ดร.สุพจน  อิงอาจ นําเสนอเรื่อง Using the Discussion Method to Student Centered Instruction Management of 
Teaching Profession Students  
3. อาจารยบงกช  ทองอ่ียมนําเสนอเรื่อง The Construction of Preschool Children’s Self Discipline Instructional Packages  
4. อาจารยวิมลมาลย หาญธนวาณิชยนําเสนอเรื่อง Needs for Recreation Activities of Graduate Students Faculty of Education 
Ramkhamhaeng University  
5. อาจารยดร.ศยามน  อินสะอาด นําเสนอบทความวิชาการภายในประเทศแบบปากเปลาเรื่อง The Effective of Using Webboard to 
Enhance the Ethics and Knowledge Construction of Underaduate Students of Ramkamkaeng University  

ศษ. 4.2.1.1 บันทึกขอความประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจยั 

ศษ. 4.2.1.2 วารสารวิจัย รามคําแหง 

ศษ. 4.2.2.1 คูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพวารสารวิจยัรามคําแหง 
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ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.3.1 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-
management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร2 

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 
1. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลเดนชัย 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลแมปาน 
3. ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะการรูจักตนเองผานเว็บบล็อกของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
4. แสงกับการถายภาพโดยใชหนังสือที่มีการตูนและไมมีการตูนประกอบเรื่อง 
5. ประสิทธิผลของการนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวนสูการปฏิบัติในโรงเรียน 
6. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรูของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง2  

ศษ. 4.2.5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากสินทรัพยทางปญญา 
พ.ศ. 2549 

ตัวบงชี้ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.3.3.1 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2555 

ตัวบงชี้  4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 5) 

ศษ. 4.4.1.1 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ตัวบงชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.5.1.1    งานวิจยัที่นาํไปใชประโยชน  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 

ตัวบงชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 7) 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลคณาจารยจําแนกตามวฒุกิารศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 4.6.1.2 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุ ิ 

ตัวบงชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบนั 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 4/2555              
วาระที่ 4.5   

ศษ. 4.1.1.5 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 4/2555                
วาระที่ 4.2 

ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ 2555 

ศษ.4.7.3.2 แบบเสนอโครงการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอการใหบริการของเจาหนาที่ฝาย
บัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 4.7.4.1 การติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนนุ  

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย   คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 1/2556        
วาระที่ 3.3 

ศษ.4.7.5.1 ผลงานวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอการใหบริการของเจาหนาที่ฝายบัณฑติศึกษา
ภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  กลอง 4 

http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.rd.ru.ac.th/index.php/knowledge-management/ramkhamhaeng-journal#สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
http://www.rd.ru.ac.th/Download/Download.php?File=SO%2055%2002%2010.pdf&Type=So&Year=15&Vol=2&Order=10
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ศษ.4.7.5.2 บันทึกขอความของรายงานการวิจัยสถาบนั 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556  วาระที่  4.21 

องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ศษ. 5.1.1.1 ระบบกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. 2555  คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.5 

ศษ.  5.1.1.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคาแหงวาดวยการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2546 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  62/2555  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2,3/2555,1/2556 

ศษ. 5.1.1.4 หนังสือขออนุมัติงบประมาณโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN Learners’Success Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           
- โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร    

- โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

ศษ. 5.1.1.5 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ 2555 

ศษ.  5.1.1.6 รายชื่อคณาจารยที่มีสวนรวมในการบริการทางวชิาการแกสังคม  แฟม 5/2 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
แฟม 5/3 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย  แฟม 
5/3 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN Learners’Success Through 
Invitational Education  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  แฟม 5/4 

ศษ. 5.1.2.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน  แฟม 5/5 

ศษ. 5.1.2.5 โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร  แฟม 5/6 

ศษ. 5.1.2.6 โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ แฟม 5/7 

ศษ. 2.6.1.4 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  EE  274  ,  PSY 2406 ,  EE 353 ,HRD 4208  , 
EE 375 , VEM 6601, VEM 6201 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  เร่ือง  “Social Media Learning  สําหรับการ
เรียนการสอน   

ศษ. 5.1.2.2 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการ
ไกลเกลี่ย   

ศษ. 5.1.2.3 ผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEAN Learners’Success 
Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
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ศษ. 5.1.2.4 ผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           
ศษ. 5.1.2.5 ผลการประเมินโครงการฝกอาชพี 108 อาชีพสัญจร    

ศษ. 5.1.2.6 ผลการประเมินโครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.6 
คร้ังที่  1/2556 วาระที่ 4.1 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 18/2555  วาระที่ 4.10 
คร้ังที่ 5/2556  วาระที่ 4.4, 4.9,10 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ศษ. 5.2.1.2 แบบสาํรวจความตองการในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ. 5.2.1.3 ผลการสาํรวจความตองการในการใหบริการวิชาการ แกสังคม 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.2.1.1 ผลการประเมินโครงการอบรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม เร่ืองการประยุกตใชวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน   

ศษ. 5.2.2.1 แบบตอบรับเขารวมโครงการ 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN Learners’Success Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           
5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร    
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ศษ. 5.2.2.2 หนังสือเชิญวิทยากร 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN Learners’Success Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           
5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร 
6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ศษ. 5.2.2.3 โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  
2553-2555   

ศษ. 5.2.2.4 หลักฐานความรวมมือการเปนวทิยากรใหกับหนวยงานภายนอก 

ศษ. 5.1.2.2 ผลการประเมินโครงการของคณะศึกษาศาสตร 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง“Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย   
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง ASEAN Learners’Success Through Invitational Education คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เว็บล็อกเพ่ือการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           
5. โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสัญจร 

6. โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
ศษ. 5.2.3.1 เอกสารการนําผลจากการอบรมไปใชประโยชน 

ศษ. 5.1.3.2 วิจัยเร่ืองการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบตัิการไทยเข็มแข็ง 
ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 
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ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร   

คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.6 
คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 4.1 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 18/2555  วาระที่ 4.10 
คร้ังที่ 5/2556  วาระที่ 4.4, 4.9,10 

ศษ. 5.2.5.1 website (edu.ru.ac.th) 
ศษ. 5.2.5.2 จดหมายขาว New letter 

ตัวบงชี้ที่ 5.3   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “Social Media Learning  สําหรับการเรียนการสอน  
แฟม 5/3 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง และการไกลเกลี่ย  แฟม 
5/3 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง ASEN Learners’Success Through 
Invitational Education  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  แฟม 5/4 

ศษ. 5.1.2.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเร่ือง เว็บล็อกเพื่อการเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน แฟม 5/5 

ศษ. 5.1.2.5 โครงการฝกอาชีพ 108 อาชีพสญัจร แฟม 5/6 

ศษ. 5.1.2.6 โครงการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ แฟม 5/7 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 9) 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.5 

ศษ. 5.4.1.1 โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการปฏิบตัิการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  
2553-2555   

ศษ. 5.4.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหารโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการ
ปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555   

ศษ. 5.4.1.3 บันทึกขอตกลงลงความรวมมือการเปดสอนปริญญาโท โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ
ภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555 

ศษ. 5.4.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ 

ศษ. 5.4.1.5 รายงานการวิจัย เร่ืองการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใตแผนการ
ปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ปงบประมาณ  2553-2555  กลอง 4 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.7 

ศษ. 5.4.4.1 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองปการศึกษา 2555 

ตัวบงชี้ที่ 5.5 ผลการชี้นําปองกันหรือแกปญหาของสังคม ในดานสิ่งเสพติด  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 18.1) 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ.5.5.1.1 โครงการ ชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสขุภาพ 
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ศษ. 5.5.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการชี้นําปองกันและแกปญหายาเสพติด 

ศษ. 5.5.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมโครงการชี้นําปองกันและแกปญหายาเสพติด คร้ังที่  3/2556 

ศษ. 5.5.1.4 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการดําเนนิงานชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสราง
เสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ. 5.5.4.1 หนังสือจากหนวยงานภายนอกที่นําผลจากการอบรมไปใชประโยชน 

ตัวบงชี้ที่ 5.6 ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานสุขภาพ  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.2) 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที ่5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ.5.6.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2556 

ศษ. 5.6.1.2 โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร   
คร้ังที่ 3/2556  วาระที่ 4.4 
คร้ังที่ 6/2556  วาระที่ 4.7 

ศษ. 5.6.1.3 ผลการประเมินโครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2555 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 6/2556  วาระที่ 4.7 

ศษ. 5.5.1.4 มติที่ประชุม กบมร. เร่ือง สรุปผลการดําเนนิงานชุมชนรามฯรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสราง
เสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.4.1 หนังสือจากชุมชนภายนอกหลังจากเขารวมโครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสราง
เสริมสุขภาพ 

องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่  6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.6.1.1.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.2 การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA (ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ และการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที ่4-7/2555 , คร้ังที่ 1/2556 

ศษ.6.1.1.6 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2555 (แผนการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม) 
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ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  

คร้ังที่ 10/2555 วาระที่ 4.18  
คร้ังที่ 17/2555 วาระที่ 4.3 – 4.6 
คร้ังที่ 5/2556 วาระที่ 4.11 - 4.16 

ศษ.6.1.2.1 Website e-learning  
บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 
http://www.ram.edu/learning/index.php 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา (Course Syllabus)HEC 3502 (HE 398)  

ศษ.6.1.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาควชิาคหกรรมศาสตร 

ศษ.6.1.3.1 แผนประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรม 

ศษ.6.1.2.1 
 

Website e-learning 
บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุง  
ศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 
http://www.ram.edu/learning/index.php 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.6.1.4.1 บันทึกขอความขอรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที ่15/55 วันที ่1 ต.ค 55 

ตัวบงชี้ที่  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ และการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม              
คร้ังที ่4-6/2555 

ศษ.6.1.1.6 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2555 (แผนการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.2.1.1 โครงการทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.2.1.2  โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา องคพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร 

ศษ.6.2.1.3 โครงการสืบสานประเพณีไทย"ทําบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษาและถวายเทียนพรรษา "          
คณะศึกษาศาสตร ป 2555 

ศษ.6.2.1.4 โครงการ "แมของแผนดิน" 

ศษ.6.2.1.5 โครงการสายใยรักผูกพัน สายสมัพันธศึกษาศาสตร 

ศษ.6.2.1.6 โครงการ “พอหลวงแหงชาต”ิ 

ศษ.6.2.1.7 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ 

ศษ.6.2.1.8 โครงการ “การศึกษาสรางชาติ ศึกษาศาสตรสรางครู” 

ศษ.6.2.1.9 โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) รวมกับมร. 

ศษ.6.2.1.10 โครงการสืบสานงานทําบุญประจําป 
 

http://www.ram.edu/learning/index.php
http://www.ram.edu/learning/index.php
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ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  

คร้ังที่ 10/2555 วาระที่ 4.18  
คร้ังที่ 17/2555 วาระที่ 4.3 – 4.6 
คร้ังที่ 5/2556 วาระที่ 4.11 - 4.16 

ศษ.6.2.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ปการศึกษา 2555   

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2555 

ศษ.6.1.1.5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุนคณะศึกษาศาสตร                             
คร้ังที่ 4/2555 วาระที่ 4.2  

ศษ.6.2.1.1 โครงการทอดผาปาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.2.1.3 โครงการสืบสานประเพณีไทย“ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษาและถวายเทียนพรรษา                   
คณะศึกษาศาสตร ป 2555 ” 

ศษ.6.2.1.10 โครงการสืบสานงานทําบุญประจําป 

ศษ.6.2.5.1 บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนการประกวดอาหารไทยและประกวดพานพุม 

ศษ.6.2.5.2 ใบเกียรติบัตร นางสาวเบญจวรรณ  คงสุข 
ใบเกียรติบัตร นางสาวปารวดี  ศรีสวาง 

ศษ.6.2.5.3 ใบเกียรติบัตร นายทวี  กองแกว 
ใบเกียรติบัตร นายวรวิทย  วุนนอย 

ศษ.6.2.5.4 ใบเกียรติบัตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร ม.ร. 

ตัวบงชี้ที่  6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.6.2.1.2 โครงการ "เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา องคพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร 

ศษ.6.2.1.4 โครงการ “แมของแผนดิน” 

ศษ.6.2.1.5 โครงการ “พอหลวงแหงชาต”ิ 

ศษ. 2.4.5.5 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.2.1 ภาพอาคารสถานที่ บริเวณหนาตึก EOB และ NCB  

ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงภูมทิัศนของ ศษ. 

ศษ.6.3.3.2 ภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.4.1 ลานศิลปวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.4.2 ภาพถายสถานที่การจัดโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ศษ.6.3.5.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร    

ศษ.6.3.5.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษา 

ศษ.6.3.5.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร และนักศึกษา                                    

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 

ศษ.7.1.1.1 ระบบและกลไกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.2 พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ. 2541 มาตราที ่34 
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ศษ. 7.1.1.3 แผนการดําเนินงาน องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ ปการศึกษา  2555 

ศษ. 7.1.1.4 คําสั่งแตงตั้งประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.1.5 แบบประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.1.6 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร  ประจาํป 2555 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.7.1.2.1 บันทึกขอความ เร่ือง การสอบถามการใชขอมูลสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.2.2 แบบตอบรับ เร่ืองการใชขอมูลสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  ระบบฐานขอมลูสารสนเทศ / งานนโยบายและแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา  คณะศึกษาศาสตร   

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ศษ.7.1.3.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิโครงการ   ประจําปการศึกษา 2555 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.6 

ศษ.7.1.5.1 เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียนการสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

ศษ.7.1.5.2 
 

คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  สถาบนั” 
คูมือ “คูมือการจัดการความรู” คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.5.3 รายชื่อบุคลากรศึกษาตอ 

ศษ.7.1.5.4 รายชื่อบคุลากรที่ไดรับทุนการศึกษา 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบในหนวยงานตางๆ ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 7.1.6.1 คําสั่งแตงตัง้แตงตั้งทีป่รึกษาภาคประชาชน 

ศษ. 7.1.6.2 รายงานการประชุมที่ปรึกษาภาคประชาชน 

ศษ 7.1.7.1 สรุปผลการดําเนินงานของผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ตัวบงชี้ที่  7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ศษ.7.2.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ครั้งท่ี 2/2555 
ศษ.7.2.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.7.2.1.3 

 
คูมือ “การจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามาตรฐานกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.)” 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร 

ศษ.7.2.1.4  คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  สถาบัน” 
ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ป พ.ศ.2555 
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ศษ.2.7.3.1 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดทําเอกสารรายงานผลการ 
  ดําเนินงานของรายวิชาตามาตรฐานกรอบ 
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 
   - รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมฯ 
   - ภาพถายกิจกรรมฯ 
   - ผลการประเมิน 

ศษ.7.2.3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
  เรื่อง “การวิจัยสถาบัน”  
   - รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม   
   - ภาพถายกิจกรรมฯ 
   - ผลการประเมิน 

ศษ.7.2.1.3 
 

คูมือ “การจัดทําเอกสารรายงานผลการ  ดําเนินงานของรายวิชาตามมาตรฐานกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.)” 

ศษ.7.2.1.4 คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  สถาบัน” 
ศษ.2.4.5.6 เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th การจัดการความรู 
ศษ.7.2.5.1 รายงานการสง มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 ของภาควิชาคหกรรมศาสตร  
ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ 2555 
ศษ.4.7.3.2 แบบเสนอโครงการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของคณาจารยท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ี

ฝายบัณฑิตศึกษาภูมิภาค คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 

ศษ. 7.3.1.1 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการศูนยสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.3.1.2 แผนระบบสารสนเทศ ประจําป                พ.ศ. 2555 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   
 

ศษ.7.3.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

ศษ.7.3.4.1 รายงานการประชุม คณะกรรมการดําเนินงานศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศศึกษา คร้ังที่ 2/2556 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2556 วาระที่ 3.14 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /งานนโยบายและแผน 

ศษ. 7.3.5.1 เอกสารการสงขอมูลผานระบบเครือขาย 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ตัวบงชี้ที่  7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ศษ.7.4.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ศษ.7.4.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 3/2555 
ศษ.7.4.2.2 แผนภาพการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงดานบุคลากรสายคณาจารย, ดานการปฏิบัติงาน

สายคณาจารย, ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มร.คส 2) 
ศษ.7.4.2.3 กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธรับอาจารย 
ศษ.7.4.2.4 วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบัน ณ เดือนกุมภาพันธ 2556 คณะศึกษาศาสตร 
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ศษ.7.4.2.5 บันทึกขอความ เรื่องแจงกระบวนวิชาท่ียังไมสงแบบรายงานการตรวจผลการสอบให สวป. 
ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 
ศษ.7.4.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 1/2556 
ศษ.7.4.3.2 แผนภูมิความเสี่ยง (มร.คส 5) 
ศษ.7.4.3.3 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (มร.คส 6) 
ศษ.1.1.2.1 ภายใน (มร.คส 6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  

ครั้งท่ี 5/2556 ,ครั้งท่ี 6/2556 
ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 5/2556  
ศษ.7.4.5.1 แผนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 5/2556 ,ครั้งท่ี 6/2556 
ศษ.7.4.5.2 บันทึกขอความ เรื่องขอสงรายงานการบริหารความเสี่ยงคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.7.4.6.1 แผนบริหารความเสี่ยง ป 2556 

ตัวบงชี้ที่ 7.5    การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน (อธิการบดหีรือคณบดี)  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 13)  

ศษ.7.5.1.1 รายงานผลประเมินผลคณบดีคณะศึกษาศาสตร ประจาํปการศึกษา 2555 

ศษ.7.5.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ศษ. 8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงินคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 - ปงบประมาณ 2555 
 - ปงบประมาณ 2556 

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 13/2555 วาระที่ 3.6  

ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 
- ปงบประมาณ 2555 
- ปงบประมาณ 2556 

ศษ. 8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปของคณะศึกษาศาสตร 
- งบประมาณ 2555 
- งบประมาณ 2555 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร 
ศษ. 8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2555 

งบประมาณประจําป 2556 
ศษ. 8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําป ของคณะศึกษาศาสตร 

- งบประมาณ 2555 
- งบประมาณ 2556 

ศษ.8.1.2.4 งบประมาณประจําป 2555 
งบประมาณประจําป 2556 
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ศษ.1.1.1.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปเงนิสํารองราชการ  
- ประจําปงบประมาณ 2555 
- ประจําปงบประมาณ 2556 

ศษ.8.1.4.2 
 

รายงานสถานะการเงินรายเดือน 
- ประจําปงบประมาณ 2555 
- ประจําปงบประมาณ 2556 

ศษ.1.1.1.9 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 13/2555 วาระที่ 3.6  
รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 3.5   

ศษ. 8.1.4.3 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใชจาย 
 - งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 - งบประมาณ พ.ศ. 2556 

ศษ. 8.1.4.4 
 

รายงานวิเคราะหคาใชจายเปรียบทางการเงิน-   
 - ประจําป 2555  
 - ประจําป 2556 (แตละดาน) 

ศษ.8.1.5.1 เอกสารการโอนเงิน/เงินกัน งบประมาณประจําป 2555 

ศษ. 8.1.5.2 การบริหารเงินงบประมาณและรายงานทางการเงินไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2555 วาระ
ที่ 5.12 

ศษ.8.1.6.1 รายงานสรุปการใชเงนิสาํรองราชการ ประจาํปงบประมาณ 2556 
ศษ.8.1.6.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทางการเงินฯ 
ศษ.8.1.6.3 เอกสารการตรวจสอบจากหนวยงานการตรวจสอบภายในและเอกสารตรวจสอบจากผูแทน สตง. 

ศษ.8.1.7.1 รายงานสถานะทางการเงินรายเดือน   
  - ประจําปงบประมาณ 2555 
  - ประจําปงบประมาณ 2556 
วิเคราะหงบประมาณทางการเงนิเปรียบเทียบ 
- ประจําปงบประมาณ 2555 
- ประจําปงบประมาณ 2556 

ศษ.8.1.7.2 บันทึกฯ การบริหารเงินงบประมาณและรายงานการเงินไตรมาสที่ 2 ประจาํปงบประมาณ 2556 
วาระที่ 5.10 

ศษ.8.1.7.3 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 1/2556 วาระที่ 3.5  (งานคลังและพสัดุ) 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศษ. 9.1.1.1 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 
2555        

ศษ. 9.1.1.4 รายชื่อผูเขารวมอบรมโครงการประชุมปฏิบัติการเร่ืองปญหาและอุปสรรคในการรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.5 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2555  
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ศษ. 9.1.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/56 

วาระที่ 4.2 
ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ัง 16/2555 วาระที่ 3.20 

ศษ. 9.1.1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 9.1.4.1 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ภาค 1 ปการศึกษา 2555    

ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2555  

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  

ศษ. 1.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 16/2555                   
วาระที่ 3.20 

ศษ.9.1.5.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.9.1.5.2 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปจจบุัน 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 9.1.6.1 Website  สํานักประกันคุณภาพ มร. http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 

ศษ.9.1.7.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2555 

ศษ.9.1.7.2 คําสั่งที่ 4609/2555 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน 

ศษ.9.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 2/2555 
คร้ังที่ 1/2556 

ศษ. 9.1.8.1 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

ศษ. 9.1.8.2 โครงการสงเสริมสุขภาพ  และกีฬาสานสัมพันธ รวมพลัง 4 คณะ ประจาํป 2555 

ศษ. 9.1.8.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวาง  
ม.รามฯ และม.เกษตรฯ  

ศษ. 9.1.8.4 หนังสือภายนอก เชิญเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒฝิายประกันคุณภาพ (6 ก.ย.55) 

ศษ. 9.1.8.5 หนังสือภายนอก เชิญเปนผูทรงคุณวุฒิแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเครือขาย (31 ม.ค. 56) 

ศษ. 9.1.8.6 หนังสือภายนอก เชิญเขารวมทดลองระบบประกันคุณภาพฯ (20 ก.พ. 56) 

ศษ. 9.1.8.7 โครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพระหวางมหาวทิยาลัย 

ศษ. 9.1.8.8 หนังสือภายนอก เชิญเขารวมประชุม (5 เม.ย. 56) 

ศษ. 9.1.9.1 ตารางผูรับผิดชอบการดําเนินงานแตละตัวบงชี้  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 9.1.9.2 โครงการซอมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัภาควิชา และสํานักงานเลขาฯ คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ. 9.1.9.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ  ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

ศษ. 9.1.9.4 หนังสือจากคณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร 
 

http://www.edu.ac.th/
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/
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องคประกอบที่ 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ตัวบงชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ศษ.10.1.1.1 หนังสือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบาย 3D 

ศษ.10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 3D คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 10.1.1.3 แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 10 นโยบายสถานศึกษา 3 D 

ศษ.10.1.2.1 โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวงัภัยสารเสพตดิ 

ศษ.10.1.2.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2555 

ศษ.10.1.2.3 โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร (รวมกับมหาวิทยาลัย) 

ศษ.10.1.2.4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 

ศษ.10.1.3.1 จดหมายขาวเร่ือง “ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 3D” 

ศษ.10.1.3.2 หนังสือเวียน 

ศษ.10.1.3.3 หนาเว็ปคณะ 

ศษ.10.1.3.4 โครงการประชุมคณาจารย คณะศึกษาศาสตร รอบที่ 1 

ศษ.10.1.3.5 โครงการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร รอบที่ 1 

ศษ.10.1.2.1 โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวงัภัยสารเสพตดิ 

ศษ.10.1.2.3 โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร(รวมกับมหาวิทยาลัย) 

ศษ.10.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ตัวบงชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกบัผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม 

ศษ.10.1.2.1 โครงการอบรม การสรางเครือขายเฝาระวงัภัยสารเสพตดิ 

ศษ.10.1.2.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2555 

ศษ.10.1.2.3 โครงการสถานศึกษา 3 ดี คณะศึกษาศาสตร (รวมกับมหาวิทยาลัย) 

ศษ.10.1.2.4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2555 
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