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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1  บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ.2514 เพ่ือขยายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก               
4 ประการคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จวบจนปจจุบนั คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

ในรอบปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน             
โดยกําลังดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของทุกสาขาวิชา 
ดําเนินการเปดโครงการความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)             
กับคณะศึกษาศาสตร ในการเปดสอนระดับปริญญาโทภาคพิเศษ หลักสูตร 2 ป แผน ข. ไมทํา
วิทยานิพนธในลักษณะโครงการพิเศษ เพ่ือพัฒนาครู Master Teacher ใหไดรับคุณวุฒิระดับปริญญา
โท ในกลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก การสอนภาษาไทย การสอนภาษาอังกฤษ การสอนสังคมศึกษา 
คณิตศาสตรศึกษา การสอนวิทยาศาสตร และจิตวิทยากรใหคําปรึกษา เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพ
ครูท้ังระบบ ตามความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ และในภาคการศึกษาท่ี 1ปการศึกษา 2555 
มีนักศึกษาใหม สมัครเขามาเรียนคณะศึกษาศาสตร ประมาณ 5,000 กวาคน  ซ่ึงเปนเครื่องแสดงให
เห็นวาคณะศึกษาศาสตร เปนคณะหนึ่งท่ีมีผูสนใจเขาเรียนเพ่ิมข้ึนทุกป   
 

1.2 ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 
ช่ือหนวยงาน คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ท่ีตั้ง  ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติ   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2514 ท่ีทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือแสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติ
แหงประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ตอมาป พ.ศ. 2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไปอยูท่ีอาคาร
ศรีชุมซ่ึงเปนอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานท่ีจํากัด  ในป พ.ศ. 2518 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5 ชั้น เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร 
เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ป พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติ
สรางอาคาร 5 ชั้น ในพ้ืนท่ีอาคารนครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) 
ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพ่ิมอีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  
ในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติใหรื้อถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียน
รวม  5  ชั้น ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม (ใหเรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม) และอนุมัติใหพ้ืนท่ีชั้น 
1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของภาควิชา  คหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย      
คณะศึกษาศาสตร 
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คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหงใหจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดาน
การศึกษาและฝกอบรมวิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติให
เปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

 คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือ
เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  
พ.ศ. 2532 จึงไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภูมิศาสตรเปนหลักสูตรแรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

 ปการศึกษา 2547  คณะศึกษาศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 5  ป เพ่ือรองรับนโยบายการผลิตครูของรัฐบาล  ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร เปดสอน 3 
สาขาวิชา  ดังนี้ 

 1.  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  หลักสูตร 5 ป  
ประกอบดวย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 11  วิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ      
ภาษาฝรั่งเศส  สังคมศึกษา วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  การประถมศึกษา  การปฐมวัยศึกษา  ธุรกิจศึกษา  
ศิลปศึกษา  ภาษาจีน  ภาควิชาประเมินและวิจยั  หลักสตูร 4  ป  จํานวน 1 วชิาเอก คือ วดัผลการศึกษา  
ภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตร 4  ป  จํานวน 1 วิชาเอก คือ เทคโนโลยีการศึกษา  ภาควิชา
พลานามัย  มีหลักสตูร 5  ป  จาํนวน 2 วชิาเอก คือ   พลศึกษา-สายเดียว  และ พลศึกษา มีวชิาโท  และ
หลักสูตร 4  ป จาํนวน 1 วชิาเอก คือ สุขศึกษา  ภาควชิาคหกรรมศาสตร  หลักสตูร 5  ป  จํานวน  2 
วิชาเอก คือ การสอน คหกรรมศาสตร และหลักสตูร 4  ป คือ  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) คหกรรมศาสตร  
สวนภาควชิาพ้ืนฐานการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา ไมมีวิชาเอก แตดําเนินการจัดการเรยีนการสอน
เปนวชิาโท 

 2.  สาขาวิชาจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)          
4  วิชาเอก หลักสูตร 4 ป ไดแก จิตวิทยาบริการปรึกษาและแนะแนว จิตวิทยาคลินิกและชุมชน  
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ จิตวิทยาพัฒนาการ  และจิตวิทยาสังคมศึกษา 

 3.  สาขาวิชาภูมิศาสตร  ภาควิชาภูมิศาสตรเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)    
1 วิชาเอก คือ ภูมิศาสตร 
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ระดับบัณฑิตศึกษา เปดสอน 
- หลักสูตรมหาบัณฑิต  เปดสอน 22 สาขาวิชา โดยแยกเปน 3 ปริญญา คือ   

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ คหกรรมศาสตรเพ่ือพัฒนาชุมชน   
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) จํานวน  16  สาขาวิชา คือ การวัดและประเมินผล

การศึกษา  เทคโนโลยีการศึกษา นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู พลศึกษา การอุดมศึกษา  
การบริหารการศึกษา พ้ืนฐานการศึกษา สุขศึกษา การวิจัยการศึกษา จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ  
คณิตศาสตรศึกษา การสอนภาษาไทย การสอนภาษาอังกฤษ การศึกษาพิเศษ การสอนสังคมศึกษา 
และการสอนวิทยาศาสตร  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  มี  5  สาขาวิชา  คือ ภูมิศาสตร จิตวิทยาใหคําปรึกษา 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ และ จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  เปดสอนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 5 สาขาวิชา คือ     
การวิจัยการศึกษา จิตวิทยาใหคําปรึกษา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ เทคโนโลยีการศึกษา และ
การบริหารการศึกษา 

 
1.3 ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวัตถุประสงค 

  ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู
คุณธรรม 

 ปณิธาน (Will)  คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตท่ี
มีศักยภาพและคุณธรรมนําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 

เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ 

จริยธรรมท่ีดีงาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ              
และเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแก
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
 วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึก
ท่ีดีตอการประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา                
มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

2. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ 
ชุมชน เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
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3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ี
ใฝรู สามารถสรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสู
สากลได 

4. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความ
คลองตัว มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ รวมท้ังมีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง
สืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง
สามารถนํามาประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 
 

1.4  รายช่ือผูบริหารของหนวยงาน 
รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเริ่มกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
2. อาจารยธํารง   มานะกิจ     (2524-2528) 
3. รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร   (2528-2532) 
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน   (2532-2536) 
5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปลั่ง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท   (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต   (2552-ปจจุบัน) 

ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร มีผูบริหาร  ดังนี้ 
รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
อาจารย ดร.ปรัชญา   ปยะมโนธรรม  รองคณบดีฝายบริหาร 
รองศาสตราจารย ดร.อรนุช  ลิมตศิริ  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
อาจารย ดร. สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยกัญญา  ตั้งสุวรรณรังษี รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารยนาที   เกิดอรุณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยปรีดี  สุทธิแยม  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสธ.มร. 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามัย หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลิตเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ืองและอาชีวศึกษา* หนวยพัสดุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสรมิพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ*  
หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ*  

 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา*  
 หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา*  

   
   
   

 

 

 

 

 

คณบดีคณะ

 

สํานักงานเลขานุการ ภาควชิา 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา* 

งานบริหารและธุรการ 

 

งานบริการการศึกษา สธ.มร. 

 

งานคลงัและพสัดุ 
 

 

งานบริการการศึกษา 
 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารและธุรการ  สธ.มร. 
 

งานคลงัและพสัดุ สธ.มร. 
 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
      ตามมติสภามหาวิทยาลยั 
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โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย   
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา หนวยสารบรรณ  
ภาควิชาภูมิศาสตร หนวยการเจาหนาท่ี  
ภาควิชาพลานามัย หนวยอาคารสถานท่ีฯ  
ภาควิชาจิตวิทยา หนวยผลิตเอกสาร  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*   
ภาควิชาคหกรรมศาสตร* หนวยการเงินและบัญชี  
ภาควิชาการศึกษาตอเน่ืองและอาชีวศึกษา** หนวยพัสดุ  

   
   

หนวยทะเบียนและประเมินผล  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  

 หนวยกิจการนักศึกษา  
   
   

หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ*  
หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ*  

 หนวยวิเทศสัมพันธ  
   
   

หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา*  
 หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา*  

 
 
 

คณบดีคณะ

 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ หัวหน้าภาควชิา 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา* 

หวัหนา้งานบริหารและธุรการ 

 

หวัหนา้งานบริการ

การศึกษา สธ.มร. 

หวัหนา้งานคลงัและพสัดุ 
 

 

หวัหนา้งานบริการการศึกษา 
 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หวัหนา้งานบริหารและธุรการ  
สธ.มร. 

หวัหนา้งานคลงัและพสัดุ 
สธ.มร. 

*   แบ่งส่วนราชการเป็นการภายใน 
      ตามมติสภามหาวิทยาลยั 

รองคณบดฝ่ีายบริหาร รองคณบดฝ่ีายวชิาการและวจิยั 

รองคณบดฝ่ีายนโยบายและแผนและประกนัคณุภาพการศึกษา รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา 

รองคณบดฝ่ีายสวสัดกิาร รองคณบดแีละผู้อาํนวยการโรงเรียนสาธิต.มร. 

คณะกรรมการประจาํคณะ (กปค.) 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณบดี 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 
คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี ดังตอไปนี้ 
 1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1 งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมท้ังการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท 
1.2 ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3 การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ท่ีอยูในอํานาจของคณบดี 
1.4 การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5 ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6 ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7 หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8 งานท่ีมิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ และเปนเรื่อง          

ปกติท่ัวไป ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9 กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเก่ียวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12 งานราชการอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ

การปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1 งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2 การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3 การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5 การวิจัย 
2.6 งานวิเทศสัมพันธ 
2.7 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณบดี 
2.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.9 งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
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2.12  พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการ                
เพ่ือนําเสนอคณบดี 

2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.นผปก.)           
มีอํานาจในการสั่งการ การอนุญาตการอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

3.1 งานเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณีท่ีคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ให
รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 
 4.  รองคณบดีฝายสวัสดิกการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล และการ
ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 

4.2 งานสวัสดิการเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูและจัดงานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดี
ฝายนโยบายและแผนแะละประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรักษาราชการ
แทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต          
การอนุมัติการปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซํ้าซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
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5.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 
6.  รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.)         

มีอํานาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบ
ราชการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

6.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการท่ัวไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร ให
รายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 
 
ภาควิชา 

ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ             
โดยดําเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี้ 

1. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

2. ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
3. ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 

4. ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

5. ภาควิชาพลานามัย 

6. ภาควิชาจิตวิทยา 
7. ภาควิชาภูมิศาสตร 

8. ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 

9. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 

10. ภาควิชาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา 
 
 

สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการและใหการ

สนับสนุนภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี           

หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนังสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับ
มอบหมาย 
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 -  หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เลื่อนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วินัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับมอบหมาย 

 - หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดูแลดานความสะอาดสถานท่ีท้ัง
ภายในและภายนอกอาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท    รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจาย
น้ํามัน  การปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  
ไฟฟา และงานอ่ืนๆ ตามท่ี1ไดรับมอบหมาย 

 - หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจัดพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
2. งานคลังและพัสดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี้ 
 -  หนวยการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เก่ียวกับการเบิก

จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดง
ฐานะทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  
 -  หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดุ
ภัณฑ รายงานขอแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด  ลงทะเบียนครุภัณฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   
ใหคําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการ
จัดซ้ือจัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 -   หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียน
ประวัตินักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัติและผลการสอบ  ตรวจสอบ
รับรองผลการศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

 -   หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน  การจัดพิมพ   การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารย  ประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและ
ประสานงานเก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

 -   หนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลักสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนินการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเก่ียวกับการสอบซํ้าซอน  การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนหนวยกิต  และดําเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน       
3 หนวย ประกอบดวย 

- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีวิเคราะห รวบรวมและประสานการ
จัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํา
งบประมาณประจําป  
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- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูล
เก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศ
สัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน    
2 หนวย คือ 

 - หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ บริหารงบประมาณท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 - หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือนําไปประมวลผล  
 
บัณฑิตศึกษา 

เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 

2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจัดการสอบไล 

3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน        
การวิจัย การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 

4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 

5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพร
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

7. จัดทําโครงการใชจายเงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพ่ือนําเสนอบัณฑิต
วิทยาลัยพิจารณา 
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คณะกรรมการฝายตาง ๆ 
คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง

วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
รวมท้ังงานธุรการ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541  ดังนี้ 

1.1  วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2   พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3   พิจารณาวางระเบียบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
1.4   พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอใน

คณะตอมหาวิทยาลัย 
1.5   จัดการวัด  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
1.6    สงเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแกสังคม และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7   พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8   ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
1.9    ปฏิบัติหนาทือ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

2.  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2.3 วางแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

3.  คณะกรรมการฝายวิชาการและสงเสริมการวิจัย  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจัยเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย
ของคณะศึกษาศาสตร 

3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจัยของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 
3.8 รับทราบความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย แกไขปญหาและขัดอุปสรรค

เก่ียวกับการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
4.   คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 

คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานนโยบาย
และแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนดนโยบาย วางแผนและนําเสนอ
คณบดีในงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและจัดทําระบบงาน
ของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การวางแผนดานแผนงานโครงการและ
โครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ 

4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริมและสนับสนุน
ดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  

4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดาน
พิธีการและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยายขอบเขต
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  

5.  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
5.1.1   จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
5.1.2   จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมีรายไดนอย 
5.1.3   จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยี่ยม

ผูปวยท่ีเขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  มารดา  สามี ภรรยา  
และบุตรของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 

5.1.4   ดําเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดใหแกบุคลากร   
ของมหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในสวนของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร   

5.1.5   จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรด
และแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมีประจําทุกป 
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5.1.7  จัดใหมีเครื่องวัดความดันโลหิต เพ่ือใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4 รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดข้ึน 
5.2.5 สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวันอังคาร การทักทายดวยการไหวและกลาวคํา
สวัสดี  

6.  คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียนประวัตินักศึกษา 
*(3)    วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับ

บริการผลการสอบไลท่ีเก่ียวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
(4)    วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดูแลการดําเนินงานรับสมัครใหมในแต

ละภาคการศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
(5)    ควบคุมดูแล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปด

ประกาศรับสมัครงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
(6)    วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละ

ภาคการศึกษา 
*(7)    ควบคุม ดูแลการดําเนินงานการขอสอบซํ้าซอนในแตละภาคการศึกษา 

(8)    วางแผน ควบคุม ดูแลบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในพิธีพระราชทาน       
ปริญญาบัตร 

(9)    วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 
6.2. งานบริการทุนการศึกษา 

(1) ทุนภายในคณะ 
- วางแผนควบคุมดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดูแลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย)           
ทุนละมอม ทองเอ่ียม และทุนคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 
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- ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนินการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 มอบในวันจัดโครงการพิธี   

ไหวครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวันครู 
(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวิทยาลัย 

 - ดําเนินงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 
6.3  งานในโครงการกิจการพิเศษ 

 (1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือแจก
นักศึกษา 

- จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการใหบริการการศึกษา
ภายในคณะศึกษาศาสตร 

 (2) โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุม ดูแล การดําเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
- ประกาศเชิญชวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพิธีไหวครู 
- เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
- ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
- จัดเตรียมสถานท่ี 

 (3) โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงค 
โดยการจัดโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนันทนาการ 

6.4 งานบริการท่ัว ๆ ไป 
 (1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอ่ืน ๆ รับ
โทรศัพท(โทร 02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  

* (2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
* (3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
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*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรใหทราบ 
 (5) แจงบัณฑิตเก่ียวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

หมายเหคุ  * เปนภารกิจท่ีงานบริการการศึกษาไดดําเนินการใหบริการอยางตอเนื่อง 
7.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1   วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศึกษาศาสตร 
7.2   จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับ

บุคลากรในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
7.3   รวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง 
7.4   สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด

การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาและคณะฯ 
7.5   ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร 
7.6   สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7.7   ติดตามผลการรปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพ่ือนําผลการประเมินไป

พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
8.  คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ

คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
8.1   วางแผนเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใช

หลักธรรมาภิบาล 
8.2   พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3   พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา

และบุคลากร 
8.4   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียน

การสอน 
8.5   พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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1.5  หลกัสูตรและสาขาที่เปดสอน  
 ปจจุบันคณะศึกษาศาสตรดําเนินการสอนท้ังระดับมัธยมศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต ระดับ
บัณฑิตศึกษา (ในระดับมัธยมศึกษาเปดสอน 2 ระดับ คือมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ดําเนินการโดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

1. ระดับปริญญาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาศึกษาศาสตร     

ศษ.บ. (…….)   B.Ed. (…….)   มีวิชาเอกดังนี้ 
1.  ภาษาไทย    2.  ภาษาอังกฤษ 
3.  ภาษาฝรั่งเศส    4.  สังคมศึกษา 
5.  วิทยาศาสตร    6.  คณิตศาสตร 
7.  การประถมศึกษา    8.  การปฐมวัยศึกษา 
9.  ธุรกิจศึกษา    10. ศิลปศึกษา 
11. ภาษาจีน    12. วัดผลการศึกษา 
13. เทคโนโลยีการศึกษา   14. พลศึกษา (สายเดียว) 
15. พลศึกษา (วิชาโทอ่ืน ๆ )   16. สุขศึกษา  
17. คหกรรมศาสตร (หลักสูตร  5 ป) 
18. การเปนผูนําและการบริหารจัดการนันทนาการ 
ศศ.บ.(คหกรรมศาสตร)   B.Ed. (Home Economics) มีวิชาเอกดังนี้ 
1.  คหกรรมศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 

2.สาขาวิชาจิตวิทยา     วท.บ. (จิตวิทยา)   B.S. (Phychology)   มีวิชาเอกดังนี้ 
1.   จิตวิทยาการใหบริการปรึกษา  2.  จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 
3.  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  4.  จิตวิทยาพัฒนาการ 

3. สาขาวิชาภูมิศาสตร    วท.บ. (ภูมิศาสตร)  B.S. (Geography)   มีวิชาเอกดังนี้ 
1.  ภูมิศาสตร 
 

หลักสูตรอนุปริญญา คณะศึกษาศาสตร 
 ผูท่ีจะไดรับอนุปริญญาสาขาตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตรจะตองเปนผูท่ีหมดสถานภาพ
นักศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการใหอนุปริญญาสาขาตาง ๆ ของ               
คณะบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและคณะรัฐศาสตร พ.ศ. 2529 และจะตอง
สอบไลตามหลักสูตรปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 108 หนวยกิต 
ตามเง่ือนไขของสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีกําหนดไว 
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2. ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

 ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรเพ่ือพัฒนาชุมชน) M.A. (Home Economics for Community 
Development) 

2.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 16 สาขาวิชา คือ 
 ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) M.Ed (Educational  Measurement and 
Evaluation) 
.  ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) M.Ed (Education Educational Technology) 
 ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู) M.Ed (Curriculum and Instruction) 
 ศษ.ม.( พลศึกษา) M.Ed (Physical Education) 
 ศษ.ม.( การอุดมศึกษา) M.Ed (Higher Education) 
 ศษ.ม.( การบริหารการศึกษา) M.Ed. (Educational Administration) 
 ศษ.ม.( พ้ืนฐานการศึกษา) M.Ed (Foundations of Education) 

ศษ.ม.( สุขศึกษา) M.Ed. (Health Education) 
 ศษ.ม.( การวิจัยการศึกษา) M.Ed. (Educational Research) 
 ศษ.ม.(จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ) M.Ed. (Psychology for Special Educational 
Teachers) 
 ศษ.ม.(คณิตศาสตรศึกษา) M.Ed. (Mathematics Education) 
 ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) M.Ed. (Teaching Thai) 

ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) M.Ed. (Teaching English) 
 ศษ.ม.(การศึกษาพิเศษ) M.Ed. (Special Education Administration) 
 ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) M.Ed. (Teaching Social Studies) 
 ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร) M.Ed. (Teaching Science) 
 
 

2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    มี 5 สาขาวิชา คือ 
 วท.ม.(ภูมิศาสตร) M.S. (Geography) 
 วท.ม.( จิตวิทยาใหคําปรึกษา) M.S (Counseling Psycholgy) 
 วท.ม.( จิตวิทยาพัฒนาการ) MS. (Developmental Psychology) 
 วท.ม.( จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) M.S. (Industrial and Organizational) 
 วท.ม.( จิตวิทยาคลินิกและชุมชน) M.S (Clinic and Community Psychology) 
 

3. ระดับดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร   มี 5 สาขาวิชา คือ 

 ปร.ด. (การวิจัยการศึกษา) Ph.D. (Educational Research) 
 ปร.ด. (จิตวิทยาใหคําปรึกษา) Ph.D. (Counseling  Psychology) 
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 ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) Ph.D. (Industrial and Organizational 
Psychology) 
 ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) Ph.D. (Educational Technology) 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) Ph.D. (Educational Administration) 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2554 มีดังนี้ 
 

 จํานวนนักศึกษาใหม 
คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

ระดับปริญญาตรี 6,908 
ระดับปริญญาโท (สวนกลาง) 490 
ระดับปริญญาเอก 10 

รวมท้ังส้ิน 7.408 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีมีสถานภาพ (ปการศึกษา 2554) 
คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 12,151 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต     429 
ระดับปริญญาโท (สวนกลาง)  5,106 
ระดับปริญญาเอก     312 

รวมท้ังส้ิน 17,998 

 
 ขอมูล : กองแผนงาน มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
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1.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตรมีบุคลากร  จํานวนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํางบคลัง 

งบรายได ลูกจางชั่วคราว (รายป)   ดังนี้ 
 

จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

วิชาการ ขาราชการ 80 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 36.5 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบรายได) 6 

 งบรายได 2 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 15 

รวม 139.5 
ขอมูล : งานการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร    ณ วันท่ี  30 เมษายน  2555 
             (ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 ทาน) 
 
แผนภูมิ  แสดงสถานภาพของบุคลากรสายวิชา ปงบประมาณ 2555 
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จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

 

ภาควิชา 
 

รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 
รวม 

ป.เอก ป.โท 
ป.
ตร ี

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

การประเมินและการวิจัย 5 2 0 0 0 0 1 0 0 8 

จิตวิทยา 3 9   2 1   1 3   19 

เทคโนโลยีการศึกษา 2 3     4   1 3   13 

พลานามัย 2 7   2 4     6.5   21.5 

พ้ืนฐานการศึกษา 3 1     1   1 3   9 

ภูมิศาสตร   3   1 3     2   9 

หลักสตูรและการสอน 9 10   1 3   4 9   36 

คหกรรมศาสตร 2 3     2     4   11 

บริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 6 3     1         10 

การศึกษาตอเน่ืองและ
อาชีวศึกษา         1   1.5 0.5   

3 

รวม  
32 41 0 6 20 0 9.5 31 0 139.5 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน  2555 หมายเหตุ* นับอาจารยประจําตั้งแต 6- 9 เดือน 
 
 
แผนภูมิ แสดงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย ปการศึกษา. 2554 
 
 
                 ผูชวยศาสตราจารย   40.50 
 
                                                                   73          รองศาสตราจารย 
 
                             อาจารย   26 
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แผนภูมิ แสดงวุฒิการศึกษาของคณาจารย คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา. 2554 
 
 
 

                               47.50    ปริญญาเอก 
 

 
        ปริญญาโท     92 

 
 
 
 
 
แสดงจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา. 2554 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สายปฏิบัติการ ขาราชการ 14 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 12 

 ลูกจางประจํา 11 

 ลูกจางงบรายได 11 

 ลูกจางประจํา (งบรายได) 2 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 11 

 ลูกจางเงินทุนโรงเรียน สธ.มร. 5 

 ลูกจางเงินโครงการฯ 7 

รวม 73 
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แผนภูมิ   แสดงสภานภาพของบุคลากรสายปฏิบัติการ ปการศึกษา. 2554 
 

 
 
 

จํานวนบุคลากรสาย ข ค และลูกจาง ปการศึกษา. 2554 : จําแนกตามวุฒิการศึกษา     
 

บุคลากร วุฒิการศึกษา จํานวน(คน) 

บุคลากรสายปฏิบัติการ ป.4 6 
 ม.3 11 

 ม.6 1 

 ปวช. 1 

 ปวส. 3 

 ปริญญาตรี 28 

 ปริญญาโท 23 

รวม 73 
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แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร สาย ข ค และลูกจางประจํา 
 

 
 
ขอมูล : งานการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วันท่ี  30 เมษายน 2555 
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1.8  งบประมาณและอาคารสถานที่ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ต.ค. 53 – ก.ย. 54) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ ท่ีไดกําหนดไวจากเงิน 2 แหลง คือ งบประมาณ
แผนดิน และงบประมาณรายจายจากรายได จํานวนรวมท้ังสิ้น 208,658,300 บาท ดังรายละเอียด 
งบประมาณรายจายประจําป (งบแผนดิน)  ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน 132,634,000  บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     132,634,000  บาท  

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   132,634,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

- จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร   132,634,000  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     132,634,000  บาท 
1) งบบุคลากร      120,290,300  บาท 

1.1  เงินเดือน     114,965,200  บาท 
1.1.1 เงินเดือนขาราชการ   114,965,200  บาท 
1.1.2 เงินประจําตําแหนงบริหาร 
1.1.3 เงินประจําตําแหนงวิชาการ 
1.1.4 เงินประจําตําแหนงวิชาชีพ 
1.1.5 เงินตอบแทนรายเดือนขาราชการ 
1.1.6 เงินตอบแทนรายเดือนขาราชการ 

1.2  คาจางประจํา         5,325,100  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางประจํา       5,325,100  บาท 
1.2.2 เงินตอบแทนรายเดือนลูกจางประจํา 
1.2.3 เงิตตอบแทนสมทบคาจางประจํา 

2) งบเงินอุดหนุน         12,343,700 บาท 
2.1 เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร       12,343,700 บาท 

2.1.1 คาจางพนักงานของรัฐ        12,343,700 บาท 
2.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของรัฐ 
2.1.3 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานของรัฐ 
 

งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน   76,024,300  บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา     75,624,300  บาท  

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   74,445,900  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

1.1.1จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร  70,867,300  บาท 
กองทุนเพ่ือการศึกษา     68,867,300  บาท  
1. งบบุคลากร      15,907,300 บาท 

1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย      3,834,900  บาท 
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1.1.1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  
1.1.2 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ 

1.2 คาจางประจํา       7,725,700  บาท 
1.2.1 คาจางลูกจางงบรายได 
1.2.2 คาตอบแทนการเลื่อนข้ันพิเศษ 

1.3 คาจางชั่วคราว       4,376,700  บาท 
1.3.1 คาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว 
1.3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

2. งบดําเนินงาน      21,000,000 บาท 
2.1  คาตอบแทน     21,000,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.ตรี   3,500,000  บาท 
2.1.2 คาตอบแทนผูบรรยายสวนกลาง ป.โท 17,500,000  บาท   

3. งบเงินอุดหนุน             60,000 บาท 
3.1 เงินกิจกรรมวิชาการนักศึกษา           60,000  บาท 

4. งบรายจายอ่ืน     31,900,000 บาท  
4.1 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.ตรี  1,900,000  บาท 
4.2 โครงการบริหารการเรียนการสอนสวนภูมิภาค ป.โท30,000,000  บาท 

กองทุนสินทรัพยถาวร       2,000,000  บาท  
1. งบลงทุน        2,000,000  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ       2,000,000  บาท 
1.2 กิจกรรมสนับสนุน 

บริหารจัดการท่ัวไป      43,757,000  บาท 
กองทุนท่ัวไป        4,757,000  บาท 
1. งบดําเนินงาน       4,550,000  บาท 

1.1 คาตอบแทน       2,000,000  บาท 
1.1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอ่ืนใหราชการ 
1.1.3 คาปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 

1.2 คาใชสอย         800,000  บาท 
1.3 คาวัสด        1,700,000  บาท 
1.4 คาสาธารณูปโภค           50,000  บาท 

2. งบเงินอุดหนุน           207,000 บาท 
2.1 เงินสมาชิกสมาคม             7,000  บาท 
2.2 เงินกิจกรรมสัมมนา         200,000  บาท 

 ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม        100,000  บาท  
1. งานบริการวิชาการแกชุมชน          100,000  บาท 

1.1 กิจกรรมหลัก 
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- บริการทางวิชาการ          100,000  บาท 
กองทุนบริการวิชาการ          100,000  บาท 
1. งบรายจายอ่ืน          100,000  บาท 

1.1  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน        100,000  บาท 
 จ. แผนงานวิจัย            300,000  บาท  

1. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู         300,000  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

- ดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู        300,000  บาท 
กองทุนวิจัย           300,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน          300,000  บาท 

1.1  เงินอุดหนุนโครงการวิจัย         300,000  บาท 
 

อาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะศึกษาศาสตรมีท่ีทําการของคณะอยู 3 อาคาร คือ  
1. อาคารศึกษาศาสตร เปนท่ีปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดี สํานักงานเลขานุการคณะ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา หองประชุม หองพักอาจารย 
2. อาคารนครชุม เปนสถานท่ีปฏิบัติงานและฝกปฏิบัติของภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ภาควชิาจิตวิทยา ภาควิชาภูมิศาสตร หองประชุม งานประกันคุณภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน 
หองพักอาจารย  

3. อาคารศรีชุม เปนอาคารปฏิบัติการรวม เปนท่ีทําการของภาควิชาคหกรรมศาสตร 
หองปฏิบัติการอาหาร ท่ีทําการภาควิชาพลานามัย และหองพักอาจารย 
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1.9  เอกลักษณของหนวยงาน 
ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 

 
 
 

ตราสัญลักษณ 
 

 
สีประจําคณะ 

   
สีชมพู 
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สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปจจุบัน 
ผลการประเมินป  2553 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2554) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 
 
- 
 

 
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปพรอมกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป      
พ.ศ.2554 

 
1. ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ทุก 6 เดือน โดยเปดโอกาสให
บุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวม
และเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน 
รวมทั้งคณะกรรมการคณะ
ศึกษาศาสตร 

 
ปงบประมาณ 2555 

 
1.  มีการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป
พรอมกับการประเมินผลการ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป  พ.ศ.2555 

องคประกอบที่ 2 
 
 1.  ควรวางแผนอัตรากําลัง
ทดแทนผูเกษียณอายุราชการ 
     2.  ควรสงเสริมใหนักศึกษา
ในระดับบัณฑิตศกึษามีการ
ตีพิมพหรือเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารที่มีระดับ
คุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการ
ประเมิน 
     3.  ควรจัดใหมีการแนะแนว
การประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 

 
 
1. มีการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง
สายคณาจารยเพ่ือวางกรอบอัตราสาย
คณาจารย คณะศึกษาศาสตร 
2. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร ป 2554 
3. มีการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธชอง
นักศึกษาโท จํานวน 137 เรื่อง 
4. มีการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธชอง
นักศึกษาเอก จํานวน 2 เรือ่ง 
 
 
 
 
 

 
 
1.  สงเสริมใหนักศกึษาระดับบัณฑิต
มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ
ในวารสารที่มีระดับคุณภาพงานวิจัย
ตามเกณฑการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปการศึกษา  2554 

 
 
นักศึกษาระดับบัณฑิตมีการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิชาการในวารสาร
ที่มีระดับคุณภาพงานวิจัยตาม
เกณฑการประเมินเพ่ิมขึ้น 

ผลการประเมินป  2553 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2554) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
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องคประกอบที่ 3 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     1.  ควรเขียนเรือ่งของการ
ประกันคณุภาพในโครงการ
กิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหครบ
วงจรการประกันคณุภาพ  
(PDCA)  
     2.  ควรประเมินโครงการใน

มิติของการประกนัคุณภาพ
ดวย 

 
 
1. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา 

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง
ครบทั้ง 5 กิจกรรม 

3. มีการสรางเครอืขายภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน  

 
 
1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรงุการ

ใหบริการแกนักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

2.  ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศกึษา
และจัดกิจกรรมใหมีความ
หลากหลาย  

3.   มีการสรางเครือขายภายใน
สถาบันและระหวางสถาบนัและมี
กิจกรรมรวมกัน 

 
 
ปการศึกษา  2554 

 
 
1. มีการปรับปรุงการใหบริการแก

นักศึกษาอยางตอเนือ่ง 
2. มีกิจกรรมพัฒนานักศกึษาและ

ศิษยเกา และมีกิจกรรม
หลากหลาย 

3.  มีการสรางเครือขายภายใน
สถาบันและระหวางสถาบนัและ
มีโครงการ “กีฬาสานสัมพันธ 
รวมพลัง ๔ คณะ       ป
การศึกษา ๒๕๕๔” 

องคประกอบที่ 4 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     1. ควรตีพิมพหรือเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีระดับ
คุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการ
ประเมิน 
     2. ควรสรางแรงจูงใจให

คณาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมมาก
ขึ้น 

 

 
 
1. สนับสนุนใหคณาจารยไดตีพิมพ
ผลงานวิจัยป 2554 การการเผยแพร
ผลงานวิจัยจํานวน 10 เรื่อง มีการนําไปใช
ประโยชนจํานวน 4 เรื่อง 
2. มีการประชาสัมพันธการขอเงินสนับ
สนับทุนวิจัยใหคณาจารยรับทราบ 
3. มีการนําผลงานวิจัยมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
4. สงเสริมใหคณาจารยทําวิจัยมากขึ้น 

 
 
1. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทํา

วิจัยเพ่ิมมากขึ้น 
2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการ
วิจัยที่หลากหลายแกบคุลากร 
3. สงเสริมใหบุคลากรไดรับ
ทุนอุดหนุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
4. สนับสนุนใหทําวิจัยระดับชาติ

เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 

 
 
ปงบประมาณ  2554 

 
 
1. มีการตีพิมพหรือเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีระดับ
คุณภาพงานวิจัยตามเกณฑการ
ประเมิน 
 2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยดาน
การวิจัยโดยการสงเขารวมอบรม 
และนําเสนอผลงานตางประเทศ 
3.  คณาจารยไดรับทุนสนับสนุน
โครงการวิจัยจากภายในและ
ภายนอกจํานวน 13 โครงการ 
4.  คณาจารยไดรับเงินสนบัสนุน

งานวิจัยปงบประมาณ  2554 
จํานวนเงนิ 2,057,684 บาท 

ผลการประเมินป  2553 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2554) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
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องคประกอบที่ 5 
- 
 

 
1.  คณะศกึษาศาสตรไดจัดโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม จํานวน 3 
โครงการ 
2. สนับสนุนใหคณาจารยบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคม 
3. มีการนําผลจากการบริการวิชาการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
จํานวน 4 โครงการ 
 

 
1. จัดโครงการกิจกรรมบรกิาร
วิชาการและวชิาชีพแกสังคมอยาง
ตอเนื่องทัง้การจัดประชุมระดับชาติ
และ นานาชาติ  
2. สนับสนุนใหคณาจารยมีการ

บริการวิชาการวิชาชีพแกสังคม
อยางตอเนื่องในระดับชาติ 

3.  สรางความรวมมือกับชุมชนหรือ
ทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความเข็มแชง็ 

 
ปการศึกษา  2554 

 
1. ภาควิชามีการดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 
2.  คณาจารยมีการใหบริการ
วิชาการวิชาชีพแกสังคม 
3.  คณะศกึษาศาสตรและ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
ดําเนินการโครงการโรงเรียน
ตนแบบเขาสูระบบสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงเต็ม
รูปแบบ โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสด์ิ จังหวัดภูเก็ต                   
อยางตอเนื่อง ป พ.ศ. 2553 – 
ปจจุบัน 

องคประกอบที่ 6 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     1.  ควรระบวุัตถุประสงคของ
โครงการที่เกี่ยวของกับประโยชน
และการสรางคณุคาตอชุมชน 
     2.  ควรสงเสริมใหนักศึกษา

ของทุกภาควิชาไดมีโอกาสเขา
ประกวดผลงานในระดับชาติ/
นานาชาติ 

 
 
1. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อยางตอเนื่อง 
 
2. ใหนักศกึษาเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 
1. นําผลการประเมินมาปรับปรงุ
การจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนือ่ง 
2. เชิญชวนนักศึกษาชมรมตางๆใน
คณะศกึษาศาสตรรวมกิจกรรมทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒธรรมใหมากขึน้ 
3. การจัดกิจกรรมสงเสริมให
นักศึกษาดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
ปการศึกษา  2554 

 
 
1. จัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  10 โครงการ 
2. นักศึกษาเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมทํานุบํารุงลปวัฒน
ธรรม 
จัดโครงการพัฒนาศกัยภาพ
นักศึกษาโดยสงนักศึกษาเขารวม
ประกวดแกะสลักผักผลไม ผสาน
งานใบตองและดอกไมสด ไดรับ
รางวัลเหรียญทอง 

ผลการประเมินป  2553 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2554) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
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องคประกอบที่ 7 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรจัดใหมีระบบบรหิารความ

เส่ียงที่ดี โดยดําเนินการทุก
ขั้นตอนตามเกณฑการประเมิน  
เพ่ือใหไดแผนบรหิารความ
เส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง  
และดําเนินการตามแผน  มี
การติดตาม ประเมินผล และ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนในรอบปถัดไป 

 

 
 
1.  ดําเนินการจัดองคความรู(KM)ใน          
คณะ ศษ. 
2.  ปรับปรุงระบบฐานขอมูล คณะ ศษ. 
3.  วิเคราะหความเส่ียง 3 ดานและ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 
 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให
บุคลากรไดพัฒนาตนเองปละ 2 ครั้ง
(ภายในและภายนอก คณะ ศษ.) 
และติดตามผลความสําเร็จของการ
พัฒนา 
2. พัฒนาองคความรู(KM)เพ่ือใชใน
การทํางานของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลให
เชื่อมโยงกบั มร.  
4.ใหคณาจารยและเจาหนาที่มีสวน

รวมในการ วิเคราะหความเส่ียงให
ครบ 5 ดาน และดําเนินการแกไข 
ลด หรือปองกันความเส่ียงที่จะ
เกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรมอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
    ปการศึกษา  2554 

 
 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให
บุคลากร 
2. พัฒนาองคความรู(KM)เพ่ือใช
ในการทํางานของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3.คณาจารยและเจาหนาที่มีสวน

รวมในการ วิเคราะหความเส่ียง 

องคประกอบที่ 8 
- 

 
1.ใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร 
ปละ 2 ครั้ง และเผยแพรขอมูลดาน
งบประมาณแกบุคลากร 
2. ใหมีการตรวจสอบจากผูตรวจภายนอก

หนวยงาน ปละ 2 ครัง้ 
 
 

 
1.  จัดทําแนวปฏิบัติในดานการ

รายงานสถานะทางการเงิน 
2.  แจงขอมูลดานงบประมาน/

คาใชจายตามภารกิจหลักให
บุคลากรทีเ่กี่ยวของรับทราบ 

 
ปงบประมาณ  2555 

 
1. มีการจัดทําแนวปฏิบัติใน

ดานการรายงานสถานะ
ทางการเงิน 

2.  แจงขอมูลดานงบประมาน/
คาใชจายตามภารกิจหลักให
บุคลากรทีเ่กี่ยวของรับทราบ 

ผลการประเมินป  2553 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2554) ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
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องคประกอบที่ 9 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
      ควรนําผลการวิจัยดาน

ประกันคณุภาพการศึกษาไป
พัฒนาใหเกิดประโยชนตอ
หนวยงานอยางเปนรูปธรรม
ตอไป 

 
 
1.  มีการนําผลผลการวิจัยดานประกัน

คุณภาพการศึกษามาวางแผนเพ่ือพัฒนา
งานประกันคุณภาพคณะศึกษาศาสตร
ตอไป 

2. จัดโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และ
เกณฑการประเมินคุณภาพ                  
ปการศึกษา 2554 ใหกับบุคลากร 

3. จัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับภาควชิา สํานักงาน
เลขาและคณะฯ  คณะศึกษาศาสตร   
ปการศึกษา 2554 

4. มีเครือขายแลกเปล่ียนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
 
1.  ระบุหนวยงาน/บุคลากรที่

รับผิดชอบในแตละตัวบงชี ้และ
ประเมินผลการดําเนินงานในแตละ
องคประกอบอยางตอเนื่อง 

2. มีการจัดโครงการใหความรูและ
ทักษะแก บคุลการและนักศกึษา
เพ่ือใหมีความเขาใจในงานประกนั
คุณภาพการศึกษา อยางตอเนื่อง 

3.  จัดโครงการทดลองตรวจ
ภาควิชา/หนวยงาน                    
คณะศกึษาศาสตร 

4.  มีเครือขายแลกเปล่ียนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
ปการศึกษา  2554 

 
 
1. มอบหมายใหบุคลากรนําผล
การประเมินไปปรับปรุงโดยระบุ
หนวยงาน/บุคลากรที่รับผิดชอบใน
แตละตัวบงชี ้และประเมินผลการ
ดําเนินงานในแตละองคประกอบ
อยางตอเนื่อง 
2. จัดโครงการอบรมเร่ือง             
ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน
คุณภาพ ปการศึกษา 2554 
3. จัดโครงการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดบัภาควชิา 
สํานักงานเลขาและคณะฯ              
คณะศึกษาศาสตร   ปการศึกษา 
2554 
4. มีการสรางเครอืขายกับคณะ
ศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

องคประกอบที่ 10 
- 

 
มีการดําเนินการจัดโครงการ3 ดีใน

สถานศึกษา รวมกับมหาวิทยาลัย 
 
 

 
1.  การใหความรูและสงเสริมให
คณาจารยผูรับผิดชอบทุกวชิาจัดทํา 
Course Syllabus ตามนโยบาย 3D 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรม 3 D อยาง
ตอเนื่อง 
 

 
ปการศึกษา  2554 

 
1. อาจารย/เจาหนาที่มีความรู
ตามนโยบาย 3D 
2. จัดโครงการ 3 D อยาง
ตอเนื่องและดําเนินการรวมกับ
มหาวิทยาลัย 
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บทที่ 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน    
1.1 กระบวนการพฒันาแผน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวน
รวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบนั โดยเปน
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัตสิถาบัน ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

คณะศึกษาศาสตร โดยรองคณบดีฝายนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และเจาหนาทีฝ่ายวิเคราะหนโยบาย
และแผน ไดจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2554-2557)  
และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554 โดยมีการกําหนด 
กลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ฝาย
นโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร ไดจดัทําแผนกลยทุธของ
คณะศึกษาศาสตร เสนอตอคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน
คณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
(กปค.) และเมื่อผานความเห็นชอบจากที่ประชุม กปค. แลว ได
เสนอตอคณบดีคณะศึกษาศาสตร และอธิการบดีมหาวิทยาลัย
รามคําแหง เพื่อทําคํารับรองแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 
2554  แผนฯ ดังกลาวเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธานและ
พระราชบญัญัติของมหาวิทยาลยัรามคําแหง และสอดคลองกับ
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551 – 
2565)      และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551 – 2554 

ศษ.1.1.1.1 กรอบแผนอุดมศึกษายะยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-2565) 

ศษ.1.1.1.2 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 1    
(พ.ศ.2551-2554) 

ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ            
พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ            
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.7 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน          
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.8 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการถายทอดแผนกลยทุธระดบัสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดลงนามในคํารับรองกับอธิการบดี
ในแผนกลยุทธ และนําแผนกลยทุธถายทอดไปสูหนวยงาน
ภายในของคณะ โดยการเสนอเพื่อทราบผานทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร (กปค.) เพื่อถายทอด
ใหภาควิชา/หนวยงานในคณะศึกษาศาสตรทราบ รวมทั้ง
นําเสนอแผนกลยุทธ ในเว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2554 

ศษ.1.1.2.1 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่8/2553  
วาระที่ 4.12 

ศษ.1.1.2.2 รายงานประชุมฝายนโยบายและแผน  
คร้ังที่ 3/2553  วาระที่ 4 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจาํป 2554 โดยกําหนดนโยบายตาม
พันธกิจทั้ง 4 ดานคือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย             
การบริการทางวชิาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ        
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.1.7 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.2.2 รายงานประชุมฝายนโยบายและแผน  
คร้ังที่ 3/2553  วาระที่ 4 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี ้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจาํป 

ฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป 2554 และมีการกําหนดคาเปาหมายในแตละ
ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ    
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปครบ 4 
พันธกิจ 

คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิงานตามแผนครบทั้ง 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ศษ.1.1.5.1 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 (6 เดือน) 

ศ.ษ.1.1.5.2 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 (12 เดือน) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติการประจาํป อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ฝายนโยบายและแผน  คณะศึกษาศาสตร ไดดาํเนินการ
ติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการปฏิบัติราชการ โดยการ
ประเมินแผนทุก 6 เดือน และรายงานตอรองคณบดีฝาย
นโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษาและคณบดี
คณะศึกษาศาสตรตามลาํดับ 

ศษ.1.1.5.1 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2554 (6 เดือน) 

ศ.ษ.1.1.5.2 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2554 (12 เดือน) 

7. มีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของ
แผน กลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงาน
ผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และนาํเสนอ กปค.เพื่อพิจารณานาํสง
กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยรามคําแหงเพื่อจัดทําเปน
แผนปฏิบัติราชการ  4 ป (พ.ศ. 2554-2557) และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจาํป พ.ศ. 2554 จากนั้นกองแผนนาํเสนอสภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธและรายงานตอผูบริหาร ของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปละ 1 คร้ัง 

ศษ.1.1.2.1 
 

รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่8/2553  
วาระที่ 4.12 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศษ.1.1.7.1  
 
 

อนุมัติรางแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

ศษ. 1.1.7.2 KPI ในแผนปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

   

 
เกณฑการประเมิน (ขอ)  กระบวนการ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
 
เปาหมาย........8 ขอ.................... ทําได...............7 ขอ..................   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....8 ขอ................ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….4............คะแนน (เต็ม 5) 
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1.2 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.1) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานทีส่อดคลอง
กับอัตลักษณของสถานศึกษา 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบนั 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดกลยุทธ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน พันธกิจ     
ในแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2554 ที่สอดคลองกับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยแผนปฏิบัติราชการดงักลาวไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และสภามหาวิทยาลัย 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8 /2553 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2554 

ศษ. 1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัย  การกําหนดอัตลักษณ 
มร. คร้ังที่ 3/55 วาระที่ 4.21 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และ บุคลากรตาม             
อัตลักษณ คือผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม ดังนี้  
1. กําหนดรายวิชา RU100 ความรูคูคุณธรรมในโครงสรางหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 
2. กําหนดรายวิชา TL 501/502 การฝกประสบการณวิชาชีพครู ใน
คําอธิบายรายวิชาระดับปริญญาตรี  
3. มีเทคโนโลยสีารสนเทศที่สงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับจริยธรรมในรายวิชา 
TL 334 การสอนเพื่อพัฒนาคานิยมและจริยธรรม 
4. กําหนดรายวิชา EF 205 จริยธรรมและจรรยาบรรณสาํหรับครูใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีไดเลือกเรียน 
 

ศษ. 2.1.3.5 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 2 
ศษ. 1.2.2.1 คําอธิบายรายวิชา รายวชิา TL501/502 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  

ปการศึกษา 2554  วิชาEF 205 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  5. ดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ             

เร่ือง “การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการเพื่อการ
พัฒนาตนและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน” โครงการ
ดังกลาวเปนประโยชนตออาจารยภายนอกสถาบัน และ
นักเรียนโรงเรียนวิจิตรวิทยา 
6. บอรดคุณธรรมในพระบรมราโชวาท เพื่อให

คณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา ไดตระหนักถึง             
พระบรมราโชวาทเปนแนวทางปฏิบัต ิ

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง                  
การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ. 1.2.2.2 จดหมายตอบรับผลการอบรมโครงการฯจาก
โรงเรียนวิจิตรวิทยา 

ศษ. 1.2.2.3 บทเรียน e-Learning  รายวิชา TL 334 การสอน
เพื่อพัฒนาคานิยมและจริยธรรม 

ศษ. 1.2.2.4 รูปภาพบอรดคุณธรรมในพระบรมราโชวาท 

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่าํกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันทีส่อดคลองกับอัต
ลักษณ คาเฉลี่ย 4.61 ผลการประเมินของนักศึกษาที่
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัต
ลักษณ คาเฉลี่ย 4.63 
 

ศษ. 1.2.3.1 รายงานการประเมนผลของผูเรียนและบุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับอัตลักษณ  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปน

ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
 

จากการที่คณะศึกษาศาสตรไดผลิตบัณฑติฑิตไปสราง
คุณคาตอสังคมและประเทศชาติจนเปนที่ยอมรับของ
สังคมโดยสงัคมภายนอกรับทราบอัตลักษณของ
มหาวิทยาลยัรามคําแหงจากผลการดําเนินงานระบบการ
เรียนการสอนและคุณลักษณะของบัณฑิตทีไ่ดออกไปรับ
ใชสังคมโดยบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตรไดรับการ
ประเมินมากผูใชบัณฑิตวา มีคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมอยูในระดับมาก 4.36  และจากการดาํเนินงาน
และสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทําใหนักศึกษาไดรับ
การยกยองและสรางคุณคาตอสงัคม ดังนี ้
1. จดหมายขอชื่นชมนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 
สาขาวชิาภาษาจนี 
2. รางวัลครูดีเดนและครูแสนด ี
 

ศษ. 1.2.4.1 เอกสาร ขอชื่นชมนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูวิชาภาษาจีน 

ศษ. 1.2.4.2 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 

ศษ. 1.2.4.3 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและความพงึพอใจของนิสิตนักศึกษา 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถาบนั ไดรับการยก
ยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 

ผลการดําเนนิการตามอัตลักษณของคณะศึกษาศาสตร
กอใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม คือ  
1. นักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับรางวัลระดบัชาติ
เคร่ืองหมายเข็มชูเกียรติหนึ่งครูแสนดี  จํานวน 14 คน 

ศษ. 1.2.4.2 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 

 
เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

เปาหมาย 3 ขอ ทําได 5 ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 4 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5 คะแนน (เต็ม 5) 



 

 

41 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.3    ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.2) 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 16.2) 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
ป.ตรี  520  
ป.โท 1,283  
ป.เอก 7 คน  
2. จํานวนผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด          
ป.ตรี  430   
ป.โท 689  
ป.เอก 7 คน 
3.  ผลรวมของคาคะแนนทีไ่ดจากการประเมิน  
4,788.32/1,126 
- ผลรวมของคะแนนประเมิน ป.ตรี 1,836.69 
- ผลรวมของคะแนนประเมิน ป.โท 2,916.44 
- ผลรวมของคะแนนประเมิน ป.เอก 33.19 
5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกระดบั  4.25 
-  คา4เฉลี่ยของคะแนนประเมิน4 ป.ตรี  4.28 
-  คา4เฉลี่ยของคะแนนประเมิน4 ป.โท 4.23 
-  คา4เฉลี่ยของคะแนนประเมิน4 ป.ตรี  4.74 
 

ศษ. 1.3.1.1 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คือ 
ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคุคุณธรรม (ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานความรู
ความสามารถ) 

 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4 ทําได   4.25    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  คาเฉลี่ย 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……4.66..............คะแนน (เต็ม 5) 
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1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา)  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 17) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่

สอดคลองกับจุดเนน จดุเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดกลยุทธในแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําป พ.ศ. 2554 ที่สอดคลองกับเอกลักษณของสถาบัน 
(การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา) คือ  เปดโอกาสทาง 
การศึกษา โดยแผนปฏิบัติราชการดังกลาวไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และ
สภามหาวิทยาลัย 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป พ.ศ. 2554 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8  /2553 

ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศษ.1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัยเร่ือง 
เอกลักษณของ มร. คร้ังที่ 3 /55              
วาระที่ 4.21 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบตัิตามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และ 
บุคลากรสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน                    
(การเปนมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา) ดังนี้  
1. การรับสมัครนิสิตยายโอนจากการสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
2. การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวนวชิาเพื่อเตรียม
ศึกษาระดับปริญญาตรี(Pre-Degree)  การรับสมัครนักศึกษา
ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  

ศษ. 1.4.2.1 การรับสมัครนิสิตยายโอนจากการ
สถาบนัการศึกษาอ่ืน 

ศษ. 1.4.2.2 การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวน
วิชาเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี          
(Pre-Degree) 

ศษ. 1.4.2.3 การรับสมัครนศ.ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่
เก่ียวกับการดําเนินการจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
เก่ียวกับเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยแบบ
ตลาดวชิา) อยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยโดยรวมได 4.39 
คะแนน) 

 

ศษ. 1.4.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนา
ตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเปน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบนัและเกิดผลกระทบที่เปน
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

จากการที่คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินงานทําใหเกิดผลกระทบที่
เปนประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม ดังนี ้

1. นักศึกษาไดรับคําชืน่ชมในการฝกประสบการณวชิาชีพครู
สาขาวชิาภาษาจนี จากโรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ 

2. นักศึกษาไดรับรางวัลครูดีเดนและครูแสนดี  
3. ครูผูทําประโยชนตอสถานศึกษาดานวชิาการ และ               

ผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษาระดับจงัหวัด 

ศษ. 1.2.4.1 เอกสาร ขอชื่นชมนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพ
ครูวิชาภาษาจีน 

ศษ. 1.2.4.2 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่
เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 

ศษ. 1.4.4.1 เกียรติบัตรครูผูทําประโยชน 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถานศึกษา มี
เอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนดและ
ไดรับการยอมรับในระดบัชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

ผลการดําเนนิการตามเอกลักษณของคณะศึกษาศาสตร
กอใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม คือ  

นักศึกษาระดับไดรับรางวัลระดบัชาติเคร่ืองหมายเข็มชูเกียรติ
หนึ่งครูแสนดี  จํานวน 14 คน  ครูผูทําประโยชนตอสถานศึกษาดาน
วิชาการ  1 คน และ ผูทาํคุณประโยชนทางดานการศึกษาระดบั
จังหวัด  คน  ป 2554  อาจารยภูชิษย  สวางสุข คณาจารยคณะ
ศึกษาศาสตรมีการเผยแพรผลงานวิจัยและไดรับรางวลัระดบัดี   
สาขาปรัชญา 

ศษ. 1.2.4.2 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่
เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 

ศษ. 1.4.4.1 เกียรติบัตรครูผูทําประโยชน 

ศษ. 4.2.1.4 รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ ประจําป 2554    

เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

เปาหมาย 3 ขอ ทําได 5 ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 4 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 2   การผลิตบณัฑิต 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการเปด

หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนนิการตาม
ระบบที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการเปด-
ปดหลักสูตรตามขอกําหนดของมหาวิทยาลยัและ
สกอ.ดังนี้   

1)  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสตูร  

2)  หลักเกณฑกลไกการเปด-ปดหลักสูตรที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

3)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ            
เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี          
พ.ศ. 2548   

4)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ              
เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา             
พ.ศ. 2548 และ  

5) ประกาศหลักเกณฑสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  โดยมี
คณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรดําเนนิการ
ตามระบบ 

 

ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและ
ปดหลักสูตร   

ศษ. 2.1.1.3 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสตูรที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.6 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  เร่ืองการกําหนด
ระบบและกลไกการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 1/2555 วาระที่4.2 และ วาระที่ 5  
คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.4 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 
8/2555 วาระที่ 4.5 

ศษ. 2.1.1.10 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2555  วาระที่4.7 
ศษ. 2.1.1.11 เอกสาร ขออนุมัติหลักสูตรบัณฑิต สาขาอาชีวศึกษาและการงาน

อาชีพ (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีระบบและกลไกการปดหลักสตูรตาม

แนวทางปฏิบัตทิี่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการเปด-ปด
หลักสูตรตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและสกอ.ดังนี้   

1)  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง    
ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  

2)  หลักเกณฑกลไกการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา   

3)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548   

4)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ  

5) ประกาศหลักเกณฑสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการจัดทาํ
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  โดยมี
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตรเปน
ผูรับผิดชอบในการดาํเนินงาน 

ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการ
เปดและปดหลักสูตร   

ศษ. 2.1.1.3 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด -ปด
หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบนัอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.6 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง เร่ืองการ
กําหนดระบบและกลไกการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหงชาต ิ (การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้
ผลการดําเนนิงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวชิาชีพตองไดรับ    การ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตร
เกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยงัไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอน  ปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ปการศึกษา  2554  คณะศึกษาศาสตรเปดการเรียนการ
สอนในแตละระดับการศึกษา  ดังนี ้

1. ระดับปริญญาตรีจํานวนหลักสตูร 20  หลักสูตร 
2. ประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร 
3. ระดับปริญญาโท จาํนวน  22  หลักสูตร 
4. ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร    

รวมคณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด             
จํานวน  48  หลักสูตร 
4.  มีจํานวนหลักสูตรทีด่ําเนนิงานไดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ    48  หลักสูตร 
3. จํานวนหลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548    48  หลักสูตร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  4/2554  วาระที่ 3.2 

ศษ. 2.1.3.1 บันทึกขอความ เร่ืองการรับรองวุฒิการศึกษา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.1.3.2 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและแผน
กําหนดการศึกษาชัน้ปริญญาตรีสวนกลาง              
พ.ศ. 2554    กลองที่   1 

ศษ. 2.1.3.3 คูมือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปการศึกษา  2554   กลองที่   1 

ศษ. 2.1.3.4 
 

บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ศษ. 2.1.3.5 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 2 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชีท้ี่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมี คณะกรรมการวิชาการ            
คณะศึกษาศาสตรและคณะกรรมการวิชาการระดบั
ภาควิชา มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมการเปด-ปด กํากับ
ดูแลและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรได มีคณะกรรมการ
การประเมินหลักสูตรคณะศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป) และมีการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 5ป) คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการ
แบงสวนราชการ 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับ
ภาควิชา 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  3,4/2554 
1,2/2555 

ศษ. 2.1.4.2 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสูตร 5ป)                
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 2.1.4.3 รายงานการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสตูร 5ป คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว
บงชี้และทุกหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรและ
คณะกรรมการวิชาการระดับภาควิชา  ทาํหนาที่
รับผิดชอบควบคุมกํากับการดาํเนินงานตามหลักสูตร โดย
มีการรายงานการดําเนนิงานหลกัสูตร (สมอ.07) ให สกอ.
รับทราบ 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับ
ภาควิชา 

ศษ. 2.1.5.1 
 
 
 

บันทึกขอความ เร่ือง แบบรายงานการ
ดําเนินงานหลักสูตร(สมอ.07) ปการศึกษา  
2554 
 

 
 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
เปาหมาย  4  ขอ ทําได......... 5  ขอ.................   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   4  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ  139.50  คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวฒุปิริญญาเอก    47.50   คน 
3.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  1 คน 
4. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีวุฒิปริญญาเอก  
47.50 x 100  =  34.05 
 139.50 
 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนก
ตามวุฒิการศึกษาและตาํแหนงทาง
วิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
 

วิธีคํานวณแบบที่ 1. คารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
วิธีคํานวณแบบที่ 2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย  รอยละ 30 ทําได   รอยละ 34.05   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 30 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ 2.3  อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง 

ทางวชิาการ 
1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดรวมที่ลาศึกษาตอ   139.50  คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงศาสตราจารย   -   คน 
3. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย           73     คน 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย     26    คน 
5. รวมจํานวนอาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ   99   คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  1  คน 
7. รอยละของจํานวนอาจารยทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 99 x 100  =  70.96 
                                                  139.50 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
 

วิธีคํานวณแบบที่ 1. คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป   หรือ 

วิธีคํานวณแบบที่ 2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

 
เปาหมาย   รอยละ 60 ทําได   รอยละ 70.96   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   รอยละ 60 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผล และมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุที่มีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

   คณะศึกษาศาสตรมีแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุในแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําป พ.ศ. 2554   วิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง
สายคณาจารยเพื่อวางกรอบอัตราสายคณาจารย และ
กําหนดใหคณาจารยและบุคลากรและสนับสนนุใหพัฒนา
ตนเองโดยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  การขอผลงานทาง
วิชาการ ตามแผนการดําเนนิงานอ และมีการประเมิน
แผนการดําเนนิงาน 

 
 

ศษ. 1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2554               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร ป
การศึกษา  2554 

ศษ. 2.4.1.2 บันทึกขอความ สรุปภาระงานสอนและ
อัตรากําลังที่พึงมี คณะศึกษาศาสตร            
ปการศึกษา  2553 

ศษ. 2.4.1.3 บันทึกขอความ ขอสงแผนการดาํเนินงาน
องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศษ. 2.1.1.9 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 4/2554              
วาระที่ 4.5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุนใหเปนไป
ตามแผนที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการพัฒนาอาจารยโดยภาควิชาหลักสูตร
ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเสริมสรางประสบการวชิาชพี
ครู  สงเสริมใหคณาจารยขอผลงานทางวชิาการ  และศึกษาตอ
นอกจากนี้สนับสนุนคณาจารยเขารวมอบรมประชุมสัมมนา เชน  

1.  โครงการสัมมนาระดมสมอง เร่ือง การพัฒนาตําราและสื่อ
การสอนรูปแบบใหม   

2.  อบรมกลยุทธการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ   
3. อบรม  Improving School Climate and Culture 

Through Invitational Education   
ในสวนของบุคลากรคณะศึกษาศาสตรไดจัดโครงการสัมมนา

ทางวชิาการเร่ือง  การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร  คณะศึกษาศาสตร  สนับสนุนเขารวมอบรม เชน การ
เขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม เปนตน ตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด 

ศษ.  2.4.2.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง              
การสงเสริมประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.  2.4.2.2 เอกสาร แตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

ศษ. 2.4.2.3 บันทึกขอความ ขอลาศึกษาตอ 
ศษ. 2.4.2.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

ประสบการวิชาชีพครู 

ศษ. 2.4.2.5 รายชื่อคณาจารยและบุคลากรทีเ่ขารับ
การอบรม  ปการศึกษา 2554  แฟม 4 

ศษ. 2.4.2.6 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการ
ดําเนินงาน องคประกอบที่ 2                  
ปการศึกษา 2554  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพทีด่ ีและสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารยและบคุลากรสาย
สนับสนนุสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมกีารดําเนนิงานตาง ๆ 
เพื่อใหคณาจารย บุคลากรสายสนับสนนุทํางานได 
อยางมีประสทิธิภาพ 

1.  สวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหกับ
บุคลากร   

1) โครงการตรวจสุขภาพประจาํปตามประกาศ
ของคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เร่ืองการตรวจสุขภาพประจําป   

2) เขารวมแขงขันกีฬาสุพรรณิการเกมส 
3) เขารวมโครงการ ชาวรามฯ รวมใจตานภัยยา

เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 
4)  มีสวัสดิการการขอกูยืมเงินคณะ

ศึกษาศาสตรใหกับบุคลากร 
2.  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลการ

สายสนับสนุน คือ  
1 ) มีการจายเงินอุดหนุนแกบุคลากรที่อุทิศเวลา

ใหแกทางราชการ 
2) เปนเจาภาพงานศพ มอบพวงหรีดและเงิน

ชวยทําบุญงานศพบิดา มารดาและญาติของบุคลากร     
 

ศษ.  2.4.3.1 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัย
รามคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพประจาํป 
2554 

ศษ.  2.4.3.2 ภาพถายกีฬาสุพรรณิการเกมส 

ศษ. 2.4.3.3 โครงการ ชาวรามฯ รวมใจตานภัยยาเสพติดและ
สรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 2.4.3.4 แบบฟอรมคําขอกูเงินสวัสดิการคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.  2.4.3.5 หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนบุคลากรที่อุทิศ
เวลาใหแกราชการ 

ศษ.  2.4.3.6 เอกสาร ขอเสนอรายชื่อผูสิทธิไดรับเงินอุดหนุน
บุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการ ประจําป 
2554 

ศษ.  2.4.3.7 เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวของกับการชวยงานศพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลกัฐาน 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

หนวยงานการเจาหนาที่ คณะศึกษาศาสตรได
ติดตามใหคณาจารยและบุคลากรนําความรูและทักษะ
ที่ไดจากการพฒันามาใชในการจัดการเรียนการสอน
และปฏิบตัิงานที่เก่ียวของ โดยใหคณาจารย บุคลากร
ที่ไดรับการพฒันา กรอกแบบฟอรมการนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง  (ประชุม อบรม 
สัมมนา)   

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ              
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2554 วาระที่ 4.6 

ศษ. 2.4.4.1 แบบกรอกรายการ 
การนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง  
(ประชุม อบรม สัมมนา)  มาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

5.  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุนและดูแล
ควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุถือปฏิบัต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีการใหความรูดาน
จรรยาบรรณแกอาจารยและบุคลากร โดย 

1.สงบุคลากรเขารวมอบรม โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ   

2. แจกคูมือจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลยัรามคําแหงเปนลายลักษณอักษรใหถือ
ปฏิบัติ   

3.  มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบ
เก่ียวกับจรรยาบรรณใน website  ของคณะ
ศึกษาศาสตร  www edu.ru.ac.th  

สําหรับการดูแลและควบคุมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมีดังนี ้

1.  มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ                     
คณะศึกษาศาสตรในการดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุนถือปฏิบัติ 

2. การประเมินการจัดการการเรียนการสอน
ของคณาจารยในดานจรรยาบรรณวิชาชพีทุกป
การศึกษา 

ศษ. 2.4.5.1 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารวมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ศษ. 2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั 
ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /             

การจัดการความรู  
ศษ. 2.4.5.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะ

ศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน                
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

 

http://www.edu.ac.th/


 

 

55 

 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6. มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

มีการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบคุลากร                
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ประจาํปงบประมาณ 2554 
และแผนการดําเนนิงาน 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศษ. 2.4.2.6 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการ
ดําเนินงาน  ปการศึกษา 2554  

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพฒันาคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมิน
แผนการดําเนนิงานองคประกอบที่ 2 เสนอที่ประชุม
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร เพื่อปรับปรุงแผนและ
กิจกรรม  

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ             
คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 2/2555   วาระที่ 4.5 

 
 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  ขอ 
 
เปาหมาย 5  ขอ ทําได  7  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   6  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ    5     คะแนน (เต็ม 5) 
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2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให

นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชใน
อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 

คณะไมตองดําเนินการยกเวนคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี
การฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก
ปการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรใชหองสมุดและแหลงเรียนรูตาง ๆ 
รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดแก 

1. สํานักหอสมุดกลางที่ใหบริการแกนักศึกษา   
2. แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

เชน  E-learning  e-book 
3. สถาบนัคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง    

มีคอมพิวเตอรและระบบเครือขายบริการเพื่อการคนควา
และการเรียนการสอน 

4. มีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกป  ไดแก  
1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตักิารเร่ือง เทคนิคการ
สืบคนฐานขอมูลวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาปริญญาโท-
ปริญญาเอก มหาวิทยาลยัรามคําแหง พ.ศ. 2554 
2)  โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-learning ใหแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3) โครงการฝกอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร  
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา  2554                                              

ศษ. 2.5.2.1 รูปภาพสาํนักหอสมุดกลาง  สถาบันคอมพิวเตอร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง และอุปกรณการศึกษา  
สภาพแวดลอม 

ศษ. 2.5.2.2 รายงานสรุป การดาํเนินงานพัฒนาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยั
รามคําแหง ปงบประมาณ 2554  

ศษ. 2.5.2.3 e-Learning   
ศษ. 2.5.2.4 e-book 

ศษ. 2.5.2.5 รายงานการใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร ศูนยบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบันคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 2.5.2.6 จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและการเรียน         
การสอน  ของศูนยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ (ศูนย IT) 
สถาบนัคอมพิวเตอร  

ศษ. 2.5.2.7 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
เทคนิคการสืบคนฐานขอมูลวทิยานิพนธสาํหรับนักศึกษา
ปริญญาโท-ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคําแหง              
พ.ศ. 2554 

ศษ. 2.5.2.8 รายงานผลโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-learning 
ใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.2.9 โครงการฝกอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร          
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา  2554                                              
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีบริการดานกายภาพทีเ่หมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเทอรเน็ต 

คณะศึกษาศาสตรมีหองเรียน หองปฏิบัติการ
ภาควิชาพลานามัย  ภาควิชาคหกรรมศาสตร และ
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   และมีอุปกรณการศึกษา  
ที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  มีจุดเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ตระบบไรสายใหนักศึกษาสําหรับสาํหรับใชใน
การสืบคนขอมูล 

ศษ. 2.5.3.1 รูปภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการ
เรียนการสอน 

ศษ. 2.5.3.2 รูปภาพอุปกรณสงสญัญาณไรสาย                    
ของ               คณะศึกษาศาสตร 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน
อ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ
สนามกีฬา 

       นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรสามารถลงทะเบียนเรียน
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลยัจัด
ใหบริการ 
        นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยงัใหบริการหนวยแพทย
และอานามัย  โรงอาหาร  สนามกีฬา  โรงยิม เพื่ออํานวย
ความสะดวกแกนักศึกษา 

ศษ. 2.5.4.1 ระบบลงทะเบยีนเรียน3 (สวนกลาง)2ปริญญาตรี
3  http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/in
dex.jsp 

ศษ. 2.5.4.2 รูปภาพงานอนามัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 2.5.4.3 รูปภาพโรงอาหารมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 2.5.4.4 รูปภาพสนามกีฬาในรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา 
ระบบกําจดัของเสีย  
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดย
เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา 
น้ําประปา  มีระบบกําจัดของเสยีโดยมีถังขยะใหบริการแต
ละจุดของอาคารในคณะศึกษาศาสตร รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ  โดยมี
หนวยงานอาคารสถานที่ เปนผูรับผิดชอบดูแล 

 

ศษ. 2.5.5.1 ภาพถายสาธารณปูโภค ไดแก น้ําประปา ถังขยะ 
ที่ทิ้งขยะ  

ศษ. 2.5.5.2 รูปภาพอุปกรณปองกันอัคคีภัย คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน               

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.5.5.4 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่               

คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ

ในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
 

การใหบริการแตละดานมผีลการประเมินคุณภาพ ดังนี้  
ขอที่ 2  ผลการประเมินบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

คาเฉลี่ย 4.12 
ขอที่ 3 ผลการประเมินบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน  คาเฉลี่ย  3.94 
ขอ 4 ผลการประเมินการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่

จําเปนอ่ืนๆ คาเฉลี่ย 3.86 
ขอ 5 ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย คาเฉลี่ย 4.24 

 

ศษ. 2.5.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการ 
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ผูใชบริการภายใน,ภายนอก) 

ศษ. 2.5.6.2 รายงานการวิจัย เร่ือง ความพึงพอใจของ
นักศึกษาใหมปการศึกษา  2554 ระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตอการใชสื่อการ
เรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส  e-Learning 

ศษ. 2.5.6.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ของ
ผูใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบนัคอมพิวเตอร   

ศษ. 2.6.6.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในอุปกรณ
การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง                
ปการศึกษา  2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพใน

ขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่
สนองความตองการของผูรับบริการ 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจใน
อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรูคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา  2554  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  ซึ่งไดเสนอใหมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในคณะศึกษาศาสตร  โดยปรับปรุงบนัได
ทางเดิน  และจัดทาํโครงเหล็กพรอมมุงหลังคา ชั้น 2 อาคารนครชุม 
เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับบคุลากรและนักศึกษา  

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.10 

ศษ. 2.5.7.1 ภาพถายบนัไดทางเดนิ และโครงเหล็กพรอมมุง
หลังคา ชัน้ 2 อาคารนครชุม 

ศษ. 2.5.7.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2554 
งบลงทุน (กองทนุสนิทรัพยถาวร งบรายได)  
คณะศึกษาศาสตร 

 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  ปจจยันําเขา ทุกคณะไมตองประเมนิเกณฑการดําเนินงานขอ 1  และเร่ิมนับคะแนนตั้งแตขอ 2-7 (ยกเวน วศ.) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย  5  ขอ ทําได  6    ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   .....5......  คะแนน (เต็ม 5) 
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2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 
 

หลักสูตรคณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนว
ทางการประกันคุณภาพไวในโครงสรางหลักสูตร             
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
โดยมีคณะกรรมการวิชาการของแตละภาควชิา และ
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร กํากับดูแล   
และในแตละหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญโดยมวีิชาฝกประสบการณวชิาชีพและ
ฝกสอนฝกงานในแตละหลักสูตร   นอกจากนี้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนคณะ/สาขาวชิาทีส่นใจ รวมทั้งสามารถ
เปลี่ยนสาขาวชิา/คณะไดในทุกหลักสูตร เปดโอกาสให
นักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีตามความสนใจ 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี             
พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.3.5 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 2 
ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับ

ภาควิชา 
ศษ. 2.1.3.2 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและ

แผนกําหนดการศึกษาชัน้ปริญญาตรี
สวนกลาง พ.ศ. 2554    กลองที่   1 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. จํานวนหลักสูตร ทัง้หมด......20.............หลักสูตร 
2. จํานวนรายวิชา ........559.............วิชา 
ผลการประเมินการเรียนการสอน คาเฉลี่ย 4.40 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  (Course 
Syllabus)  ปการศึกษา 2554  แฟม 6 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบตัิทั้ง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองและใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทัง้
ในและนอกหองเรียน  ในรายวชิาฝกประการณวิชาชพี 

 

ศษ. 2.6.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่ฝกสอน/ฝกงาน   
ศษ. 2.6.3.2 รายชื่อวิชาที่มีการฝกปฏิบัต ิ

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus 
(หลักสูตรวิชาฝกสอน/ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ) 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทกุหลักสูตร 
 

ทุกหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ 
หรือเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตร  

รวมทั้งไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ          
ในการรับนักศึกษาฝกสอน/ฝกงานที่เก่ียวของ เพื่อใหได
เรียนรูการปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

ศษ. 2.6.4.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิบรรยาย 
ศษ. 2.6.4.2 เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณา/ปรับปรุงหลักสูตร 
ศษ. 2.6.4.3 บันทึกขอความขอสงนักศึกษาออกไป

ฝกสอน ฝกงาน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลจากการวิจัยมาปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอน โดยนํามาเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาการเรียนการสอน  เชน 

1.  ภาควิชาคหกรรมศาสตร โดย อ.ภูชิษย  สวางสุข  ไดทาํวิจัยเร่ือง 
งานดอกไม บายศรี แกะสลักผักผลไม สมัยสุโขทยัถึงรัตนโกสนิทร
ตอนกลาง  และไดนําผลงานวจิยัดังกลาวเขียนเอกสารคําสอนวชิาแกะสลัก
ผักและผลไม  HEC 3502 (HC 398) และนําผลการวิจัยมาพัฒนาสรางสื่อ
บทเรียน  e- learning ดานศิลปวัฒนธรรม (หัตถศิลปใบตองสด) 

2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดย อ.ยศระวี  วายทองคํา ไดทํา
วิจัยเร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตวัอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกัน
เมื่อนํามาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีดี  และนาํมาเปนสวนหนึ่ง ในรายวิชา 
ET 481 หัวขอการออกแบบสื่อการศึกษา  

ศษ..2.6.5.1 รายงานวิจัยเร่ือง งานดอกไม บายศรี แกะสลัก
ผักผลไม สมัยสโุขทัยถึงรัตนโกสนิทรตอนกลาง  
กลองที่ 3 

ศษ..2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม           
HEC 3502   (HC 398)  กลอง 3 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus)         
(HC 398)   

ศษ..2.6.5.3 บทเรียน e- learning ดานศิลปวัฒนธรรม 
(หัตถศิลปใบตอง
สด) http://www.ram.edu/stu_frame.php 

ศษ. 2.6.5.4 บทคัดยอ “ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้น
หลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนาํมาเสนอบน
จอโทรทัศนแอลซีด”ี 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus)         
ET 481 

6. มีการประเมินความพงึพอใจของ
ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความ
พึงพอใจแตละรายวชิาตองไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตรมีนักศึกษาเขาเรียนอยางสม่าํเสมอ  จํานวน  208 วิชา  
มีจํานวนวิชาที่ผลการประเมนิตัง้แต 3.51 ข้ึนไป 208   วิชา   
 

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน           
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

 
 
 
 

http://www.ram.edu/stu_frame.php
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมนิรายวิชา 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียน
การสอนและพฒันาผูเรียน  โดยการสรุปผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร                          
เสนอคณะกรรมการประจําคณะไดพิจารณาผลการปร4

ะเมิน และมอบใหหัวหนาภาควชิานาํผลการประเมินไป
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  4และแจงผล
การประเมินใหคณาจารยทราบเพื่อนํามาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขพฒันาการเรียนการสอนและพฒันา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง  

ศษ. 2.6.7.1 ระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียน 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่14/2554 วาระที่  
3.6 

ศษ. 2.6.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน  

ศษ. 2.6.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการ
ประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน”  

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย  6  ขอ ทําได  7  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  6  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงคตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสาํหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตรมีการสํารวจคุณลักษณะบณัฑิต
ที่พึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต  ในการ
ประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑิต รุนที่ 37              
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

ศษ. 2.7.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตาม
คุณภาพบัณฑติ ระดับปริญญาตรี          
รุนที่ 37 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธผิล
ทางการเรียนทีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลสรุปผลการประเมินการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรพิจารณา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และเพิ่มเติมการจัดกิจกรรม
นักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

 
 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรรมการ  
ประจําคณะศึกษาศาสตร                   
คร้ังที่  6 /2555  วาระที่  4.4 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการสงเสริมสนบัสนุนทรัพยากร

ทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่
เอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานบริการการศึกษา ที่คอยให
ทําปรึกษาแกนักศึกษา  และในแตละภาควชิามีตารางให
คําปรึกษา  รวมทั้งมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบริการนักศึกษา 
ในเว็ปไซตของคณะศึกษาศาสตร   นอกจากนี้คณะ
ศึกษาศาษาสตรมีงบประมาณ เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับ
นักศึกษา   

ศษ.2.7.3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ.2.7.3.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2554 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ.  2554 คณะศึกษาศาสตร 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวชิาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวชิาการในที่ประชุม
ระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการวิชาการ ที่สงเสริมให
นักศึกษาเขารวมเขารวมกิจกรรมประชุมวชิาการหรือนําเสนองาน
วิชาการ  โดยการติดบอรดประชาสัมพนัธ 

สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เขา
รวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ เชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน และโครงการ อบรมเร่ือง ขบวนยาเสพติดกับภัยใกล
ตัว และการอภิปรายหัวขอ ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร
ไทย  

นอกจากนี้ในระดบัการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาตองเสนอผลงานในการประชมุ
วิชาการระดบัชาติ หรือเผยแพรผลงานในวารสารวชิาการ            
ซึ่งบัณฑิตวทิยาลัยรามคําแหงไดจัดโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิเพื่อนําเสนอผลงานวจิัยระดับบณัฑิตศึกษา  

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมวิชาการคณะศึกษาศาสตร            
คร้ังที่ 1/2555 วาระที่ 4.1 

ศษ. 2.7.4.1 
 

เอกสารประชาสัมพันธเขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวชิาการ 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินและรายชื่อนักศึกษาที่เขารวม
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การ
ประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  

ศษ. 2.7.4.2 
 

ผลการประเมินและรายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการ
อบรมเร่ือง ขบวนยาเสพติดกับภัยใกลตัว และการ
อภิปรายหัวขอ ทิศทางรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 

ศษ. 2.7.4.3 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549 

ศษ. 2.7.4.4 
 

ซีดีการประชุมวชิาการระดับชาติเพื่อนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  คร้ังที่3  

 
 
 
 

http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา ไดแก  

1. โครงการไหวครูระดับปริญญาตรี 
2. โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 
3. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การ

ประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

4. โครงการกิจกรรมการเสริมสรางประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูนํานักศึกษา ประจาํปการศึกษา  
2554 (โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554)  

5. โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา  สําหรับนักศึกษา
ฝกงาน สาขาจิตวิทยา 
 

ศษ. 3.2.3.2 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  
2554 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 
ศษ. 3.2.3.3 โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา                        

สําหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจติวิทยา 
ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนเร่ือง                 

การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ.10.1.2.1 โครงการกิจกรรมการเสริมสรางประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูนํานักศึกษา ประจาํป
การศึกษา  2554 (โครงการสงเสริม 3D ใน
สถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 
เปาหมาย  5  ขอ ทําได     5    ขอ     บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร 

คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาไดกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไว
เปนลายลักษณอักษร  นอกจากนี้  มีการจัดการเรียน
การสอนวิชาความรูคูคุณธรรมทัง้ในระดับปริญญาตรี 
โท และเอก (กระบวนวิชา RU100 RU600 และ 
RU900) ซึ่งในเนื้อหาวิชามีการกําหนดจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา   

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่  2/2554  วาระที่  4.2 

ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2555 
ศษ. 2.8.1.2 -  คําอธิบายรายวิชา RU 100 ความรูคูคุณธรรม (ป.ตรี)  

-  คําอธิบายรายวิชา RU 600 ความรูคูคุณธรรม (ป.โท) 
-  คําอธิบายรายวิชา RU 900 ความรูคูคุณธรรม  (ป.เอก) 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรมีการเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา ที่กําหนดไวให
ทราบโดยทั่วกันทัง้ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา จัดทาํเปนหนงัสือเวียนและติดปายประกาศ
ประชาสัมพนัธในบริเวณคณะ และเผยแพรในว็ปไซต
ของคณะศึกษาศาสตร  ในกระบวนวชิา RU100 
RU600 และ RU900  เปนวิชาบังคับพืน้ฐานทีน่ักศึกษา
ทุกคนตองเรียน  

ศษ. 2.8.2.1 หนังสือเวียนแจงใหบุคลากร ผูบริหาร และคณาจารยให
รับทราบ  

ศษ. 2.8.2.2 ปายประกาศประชาสัมพันธในบริเวณคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 2.8.1.2 -  คําอธิบายรายวิชา RU 100 ความรูคูคุณธรรม (ป.ตรี)  
-  คําอธิบายรายวิชา RU 600 ความรูคูคุณธรรม (ป.โท) 
-  คําอธิบายรายวิชา RU 900 ความรูคูคุณธรรม  (ป.เอก) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ

พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสาํเร็จ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 โครงการ 

1. โครงการไหวครูระดับปริญญาตรี 
2. โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 
3. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน            

เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

4. โครงการกิจกรรมการเสริมสราง
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูนาํ
นักศึกษา ประจาํปการศึกษา  2554 (โครงการสงเสริม 
3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554)  

5. โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา  
สําหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจติวิทยา 

  

ศษ. 3.2.3.4 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 
ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 
ศษ. 3.2.3.4 โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา  สําหรับนักศึกษาฝกงาน 

สาขาจิตวทิยา 
ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิด

แบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน 

ศษ.10.1.2.1 โครงการกิจกรรมการเสริมสรางประชาธิปไตย คุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษา ประจําปการศึกษา  2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

1. จํานวนตัวบงชี้.....12...........ตัวบงชี ้
2. จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย........12....ตัวบงชี ้
3. รอยละของตัวบงชี้ทีบ่รรลุเปาหมาย  100           
ตัวบงช ี

ศษ. 3.2.3.2 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 

ศษ. 3.2.3.3 โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา  สําหรับนักศึกษาฝกงาน 
สาขาจิตวทิยา 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการในการพฒันาตนเองและการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ.10.1.2.1 โครงการกิจกรรมการเสริมสรางประชาธิปไตย คุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษา ประจําปการศึกษา  2554 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ
นักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาต ิ

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม  14  คน 
 

ศษ. 2.8.5.1 รายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย  4  ขอ ทําได  5  ขอ   บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   4  ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้  2.9    บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํ

หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป   
 
 
 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   520     คน 
2. จํานวนผูตอบแบบสาํรวจ   377     คน 
3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา
ภายใน 1 ป    306       คน 
4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ     12         คน 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา    59     คน 
6. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการเกณฑทหาร ลาอุปสมบท...-....คน 
7. จํานวนบัณฑิตที่ไมไดงานทาํ     -    คน 
8. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในรอบปจากผูตอบแบบสอบถาม (ไมนับ
รวมผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   ผูศึกษาตอ ผูไดรับการเกณฑทหาร และลา
อุปสมบท) 245  คน 
9. รอยละบัณฑิตทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                   
380 x100/ 430 = 88.37 

ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษา  

ศษ. 2.9.1.2 สรุปผลการประเมินภาวการณมงีานทาํของ
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2553-2554 รุนที่ 37 คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 
เกณฑการประเมิน   (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
                          

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
 
เปาหมาย  รอยละ   70 ทําได.  88.37   บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปรอยละ   70 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……4.42..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
ระดับปริญญาตรี  520  คน    
ระดับปริญญาโท  1,283  คน    
ระดับปริญญาเอก 7   คน 

2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 
ระดับปริญญาตรี  90  คน  
ระดับปริญญาโท  143 คน  
ระดับปริญญาเอก 7 คน 

3. ผลรวมของคาคะแนนทีไ่ดจากการประเมินบัณฑติ 1045.51/240 
4. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน (คิดตามวิธีการคํานวณ)  
     ของบัณฑิตทุกระดับ   4.36 
 

ศษ. 2.10.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตามคุณภาพ
บัณฑิต รุนที่ 37  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษา  

ศษ. 2.10.1.2 จํานวนนักศึกษาปริญญาโททีส่ําเร็จ
การศึกษา 2553 

ศษ. 2.10.1.3 จํานวนนักศึกษาปริญญาเอกที่สาํเร็จ
การศึกษา  2553 

 
เกณฑการประเมิน    ผลผลิต / ผลลัพธ     
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
วิธีการคํานวณ 
                         

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต  
 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด  

 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4 ทําได  คาเฉลี่ย 4.36    บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  คาเฉลี่ย 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ……..4.36............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.11    ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 3) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 3) 

1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด  1,638 คน 
2.  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร  24 
3.  รอยละผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 26.50*100/1,638= 1.62 
 

ศษ. 2.11.1.1 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ใน
ระดับชาติ/นานาชาต ิ
ปการศึกษา 2554 

ศษ. 2.11.1.2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
โท ปการศึกษา  2554 

 
เกณฑการใหคะแนน     ผลผลติ / ผลลพัธ      
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  
วิธีการคํานวณ    

 
 
   
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    X   100 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 
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สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร แยกเปน 
งานวิจัย 

1. ผลงานที่ตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึง่ (คาน้ําหนัก 0.25) จํานวน ......73......... เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้ําหนัก........18.25............ 
2. ผลงานที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (proceeding) ไดรับการยอมรับในสาขา(คาน้าํหนัก 0.50) จํานวน ......16........ เร่ือง  

คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.....8............... 
3. ผลงานที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  

หรือวารสารวิชาการระดบัชาตทิี่ไดรับการยอมรับในสาขา (คาน้ําหนัก 0.75) จํานวน ........-....... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้าํหนัก....-................ 
4.  ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ทีไ่ดรับการยอมรับในสาขา หรือในระดบัสากล เชน ISI หรือ Scopus (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน .......-........ เร่ือง  
    คิดเปนคาถวงน้ําหนัก......-.............. 

 
งานสรางสรรค 

1. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวดั (คาน้าํหนัก 0.125)  จํานวน ......-......... เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.......-............. 
2.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้าํหนัก 0.25) จํานวน ...-............ เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.....-............... 
3.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50) จํานวน ....-.......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก........-............ 
4.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน (คาน้ําหนัก 0.75) จํานวน .........-...... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้าํหนัก..............-...... 
5.   งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน .......-........ เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.........-........... 

                        
เปาหมาย  รอยละ   10 ทําได.  1.62   บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปรอยละ   10 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……0.32……….คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด7  คน 
2.ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร 0.50 
3.รอยละผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  0.50*100/7= 7.14 
   

ศษ. 2.12.1.1 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติ/นานาชาต ิ
ปการศึกษา 2554 

ศษ. 2.12.1.2 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก ปการศึกษา 2554 

 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลติ / ผลลัพธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  
สูตรการคํานวณ    
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    X 100  
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 
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สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร แยกเปน 
งานวิจัย 

1. ผลงานที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (คาน้ําหนัก 0.125) จํานวน ....2........... เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้ําหนัก........025........... 
2. ผลงานที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดบัชาติทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI  

(คาน้าํหนัก 0.25) จํานวน .......-....... เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้าํหนกั........-............ 
3. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  (คาน้าํหนัก 0.50) จํานวน ....-........... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.......-............. 
4. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในค

วอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก 
0.75) จํานวน .....-.......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก......-.............. 

5.  ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น 
     ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูใน   
     ฐานขอมูลสากล ISI (คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน ......-......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก...........-......... 

 
งานสรางสรรค 

1.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด (คาน้าํหนัก 0.125)  จํานวน ........-....... เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้าํหนัก.........-........... 
2.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้าํหนัก 0.25) จํานวน .......-........ เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.........-........... 
3.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50) จํานวน ....-........... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.......-............. 
4.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน (คาน้ําหนัก 0.75) จํานวน .......-........ เร่ือง คิดเปนคาถวงน้าํหนัก.........-........... 
5.   งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน .......-........ เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก..........-.......... 

 
 
เปาหมาย  รอยละ   10 ทําได  7.14 บรรลุเปาหมาย                ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไปรอยละ   10 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……...0..714...........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ตัวบงชี้ที่ 2.13  การพัฒนาอาจารย  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14) 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การพัฒนาอาจารย   จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดนบัรวมที่ลาศึกษาตอ จํานวน  

139.50  คน 
ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนกตามวฒุิ

การศึกษาและตาํแหนงทางวิชาการ                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 
เกณฑการใหคะแนน    ผลผลติ / ผลลพัธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6  เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
 
                       
 
 
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้าํหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี ้
 

             วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 x 0 =   0 31  x 2 =  62 9.5  x 5 =  47.5 
ผูชวยศาสตราจารย 0  x 1 =  0 20   x 3 =  60 6  x 6 =  36 
รองศาสตราจารย 0  x 3 =  0 41  x 5 =  210 32  x 8 =  256 

ศาสตราจารย 0  x 6 =  0 0  x 8 =  0 0  x 10 =  0 
706.50/139.50 
เปาหมาย  ระดับคุณภาพ 4 ทําได   ระดับคุณภาพ  5.04    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไประดบัคุณภาพ 4 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…4.22........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 

            ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้ 
1. จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2554 เพื่อแนะนําแนวทางในการเรียนและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาเปนผูดําเนินการ 
2. ในแตละภาควชิามีอาจารยทีป่รึกษาและจัดตารางใหคําปรึกษา        
แกนักศึกษา 
3. มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวยกิจการนักศึกษาที่ทํา
หนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

ศษ.3.1.1.1 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร เร่ือง แตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม              
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.3 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2554 
ศษ.3.1.1.4 หนาที่ความรับผิดชอบของงาน      

บริการการศึกษา 
ศษ.3.1.1.5 ภาพถายงานบริการการศึกษา 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร มีหนวยงานบริการการศึกษาโดยเฉพาะหนวย
กิจการนักศึกษาที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางวิชาการมี
การบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  ดังนี้  
1. ประกาศรับสมัครงาน  
2. ประกาศขอมูลขาวสาร  
3. มีแผนพับประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร  
4. ประกาศการมอบทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา   
5.การบ ริการขอมูลข าวสารที่ ผ านทาง  Website คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  และทางโทรศัพท 
 

ศษ.3.1.1.4 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ. 3.1.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 
ศษ. 3.1.2.2 แผนพับประชาสัมพนัธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.2.3 
 

ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา                   
ปการศึกษา 2554 

ศษ.2.4.5.6 
 

Website คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 3.1.2.4 
 

ภาพถายการใหขอมูลทางโทรศัพท 

 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มีการจัดโครงการฝกประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษาไดแก   
1.โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรู
เบื้องตน ภาควิชาพลานามัย มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  
398 คน 
2.  สงนักศึกษาเขารวมการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชนิ ี
อาหารไทยกองไกลทั่วโลก ไดรางวัลยอดเยี่ยมถวยพระราชทานสมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชนิีนาถและการประกวด แกะสลักผักผลไม 
ผสานงานใบตอง ดอกไมสด ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม ถวยพระราชทาน
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ 

ศษ.3.1.3.1 
 
 

โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ
สามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน 
ภาควิชาพลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 รายงานผลการประกวดอาหารไทยเทิดไท
องคราชินี อาหารไทยกองไกลทัว่โลก 

ศษ.3.1.3.3 
 
 

รายงานผลการประกวดแกะสลกัผักผลไม 
ผสานงานใบตอง ดอกไมสด 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษยเกา 

    งานบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา ดังนี ้

1. ติดประกาศขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับสมัครงานแกศิษย
เกา 

2. Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.3.1.1.4 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการ
การศึกษา 

ศษ.3.1.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ. 3.1.2.2 แผนพับประชาสัมพนัธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.2.4.5.6 Website www.edu.ac.th   

(สวนของศิษยเกา) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกา 
คณะศึกษาศาสตร มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกาไดแก  
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิด

แบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน คณะศึกษาศาสตร จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรม 8 คน 

2. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวนศิษยเกาที่เขารวม

กิจกรรม 2 คน 
นอกจากนี้ไดพัฒนาประสบการณใหกับศิษยเกาโดยเชิญเขารวม

กิจกรรมในการการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชินี อาหารไทย
กองไกลทั่วโลก และการประกวด แกะสลักผักผลไม ผสานงานใบตอง 
ดอกไมสด  
 
 
 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง 
การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
ในการพัฒนาตนเองและการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ.3.1.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา                 
คณะศึกษาศาสตร ภาคเรียนที่ 2              
ปการศึกษา 2554 

ศษ. 3.1.5.2 หนังสือเชิญศิษยเกาเขารวมกิจกรรม 

ศษ. 3.1.5.3 ภาพถายศิษยเกาเขารวมกิจกรรมในการ
การประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชินี 
อาหารไทยกองไกลทั่วโลก และการ
ประกวด แกะสลักผักผลไม ผสานงาน
ใบตอง ดอกไมสด  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพขอ 1 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการงานบริการ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554  คาเฉลี่ย 3.89 
ระดับมาก   

- ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                  
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554  คาเฉลี่ย 4.23 ระดับมาก   

ผลการประเมินคุณภาพขอ 2 
- ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่

เปนประโยชนตอนักศึกษา  คาเฉลี่ย  3.82 ระดับมาก 
ผลการประเมินคุณภาพขอ 3 
- ผลการประเมินโครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสอืสามัญ          

รุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน ภาควิชาพลานามัย  คาเฉลี่ย  4.05 ระดับ
มาก 

ศษ.3.1.6.1 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.2 
 

ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.3.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับ
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน 
ภาควิชาพลานามัย 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการทีส่นองความ
ตองการของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมกีารนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา  

การบริการใหคําปรึกษา บริการแหลงขอมูล ขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา มีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจในการใชบริการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา มีการปรับปรุงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกนกัศึกษา
และศิษยเกา 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ              
ฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 3/2554  วาระที่ 
4.3   
 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย.......7ขอ................ ทําได.................7 ขอ..................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........7 ขอ............. 



 

 

81 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. สถาบนัจัดทาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติทุก
ดาน 

           คณะศึกษาศาสตรโดยคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
ไดจัดทาํแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ตามแนวทางการสงเสริม
การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
ครอบคลุมครบทุก 5 ประเภทกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค / กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ / กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม / กิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม/กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  
  

ศษ.1.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ            
พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ            
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.3.2.1.1 
 

แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2554 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

ศษ.3.2.1.2 
 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 42/2555 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.7.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ            
ฝายกิจการนักศึกษา  คร้ังที่ 2/2554            
วาระที่ 4.1 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
จํานวน  1 กิจกรรมไดแก  
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 
2554 
2. โครงการโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมนิ
คุณภาพ  ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.5 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.7 โครงการโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  
และเกณฑการประเมินคุณภาพ                     
ปการศึกษา 2554 

 
 
 



 

 

82 

 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานํา
ความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ
โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และ
อยางนอย 2 ประเภทสาํหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษา  ดังนี ้
ระดับปริญญาตรี 
1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค  

-   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร        
ปการศึกษา 2554 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

-  โครงการกีฬาสานสัมพันธรวมพลัง 4 คณะ                 
ปการศึกษา  2554  
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

-   โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม           
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม   
จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก  
   4.1  โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 
   4..2  โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา”สาํหรับนักศึกษา

 
 
 

ศษ.3.1.1.2 
 

ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร                    
ปการศึกษา 2554 

 
ศษ.3.2.3.1 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 
โครงการกีฬาสานสัมพันธรวมพลัง 4 คณะ ปการศึกษา  
2554 

 
ศษ.3.2.3.2 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม                  
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

 
ศษ.3.2.3.3 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.3.4 
 

โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา”สาํหรับนักศึกษาฝกงาน 
สาขาจิตวทิยา 

ศษ.10.1.2.1 
 
 

โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และ
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร                
ประจําปการศึกษา 2554 
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 ฝกงาน สาขาจิตวิทยา 
   4.3  โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม 
และจริยธรรม สําหรับผูนํานักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2554 
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
-  โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 
 

 
ศษ. 3.2.3.5 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  ระดับปริญญาโท 

1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
-  โครงการปจฉิมศึกษาดูงานและปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา จ.นาน 
-  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
2. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
-  โครงการรดน้ําดาํหัวคณาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 
 
 

ศษ.3.2.3.6 
 
 

ระดับปริญญาโท 
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค 
โครงการปจฉิมศึกษาดูงานและปจฉิมนิเทศของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา จ.นาน 

ศษ.3.2.3.7 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาโท           
สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 
ศษ.3.2.3.8 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการรดน้ําดาํหัวคณาจารยภาควิชา
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการสนับสนนุใหนักศึกษาสราง

เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบนั
และระหวางสถาบนั และมีกิจกรรม
รวมกัน 

    คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบนั และมีกิจกรรม
รวมกัน ดังนี ้
1.  มีความรวมมือการในการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวาง คณะศึกษาศาสตร             
คณะนิติศาสตร คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
2. มีความรวมมือการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบนั ระดับนักศึกษา ระหวาง คณะมนุษยศาสตร                   
คณะนิติศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
3. มีความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและพฒันา
คุณภาพการศึกษา ระหวาง ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ ภาควชิา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
     มีการดําเนินการจัดกิจกรรมในสถาบนัและ ระหวางสถาบนั 
จํานวน  3 กิจกรรม ไดแก 

1. โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ                 
ปการศึกษา ๒๕๕๔”  

2. โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกล
ตัว”และการอภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย?” 

3. โครงการโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.4.1 
 
 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระหวาง คณะศึกษาศาสตร คณะนิติศาสตร  
คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปกรรม 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.3.2.4.2 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน ระดับนักศึกษา 
ระหวาง คณะมนษุยศาสตร คณะนิติศาสตร และ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.3.2.4.3 
 
 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง 
เครือขายแลกเปลี่ยนและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ระหวาง ภาควิชาหลกัสูตรและการ
สอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
และ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศษ.3.2.4.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ          
ปการศึกษา ๒๕๕๔” 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัย
ใกลตัว”และการอภิปรายหัวขอ “ทิศทาง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 

ศษ. 9.1.1.7 โครงการโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑ
การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

มีการนําผลประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 
และปร4ะเมิน4แผนการดําเนนิงาน เสนอเขาที่ประชุม
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  

ศษ.3.2.5.1 
 

รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา             
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.5.2 
 

ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 
2553  องคประกอบที่ 3 

ศษ.3.1.7.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา  คร้ังที่1 /2555 วาระที่ 4.2 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลประเมินโครงการเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เพื่อนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการอยางตอเนื่องเพื่อ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ศษ.3.1.7.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา  คร้ังที่1 /2555 วาระที่ 4.2 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
 

เปาหมาย..........6 ขอ................ ทําได...................6 ขอ.....................    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...........6 ขอ........ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 4   การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบนั และ
ดําเนินการตาม ระบบที่กําหนด 
 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  
คณะศึกษาศาสตร ซึ่งมีตัวแทนจากภาควิชาเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน   มีหนาทีกํ่าหนดแผนงานและ
เปาหมายการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร  สงเสริมพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัยของบุคลากรในคณะ
ศึกษาศาสตร  พิจารณาโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัย   
ติดตามผลการดําเนนิงานวิจัยของผูที่ไดรับทุน                 
มีงบประมาณในการบริหารจัดการดานงานวิจัย  

ศษ. 4.1.1.1 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม            
การวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย                
คณะศึกษาศาสตร  3,4/2554, 1,2/2555  

ศษ. 4.1.1.3 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554                
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2554   คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจยั

หรืองานสรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 

คณะศึกษาศาสตรมีการบูรณาการก
กระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียน
การสอน ไดแก  

1. เร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลังที่
มีแบบอักษรตางกันเมื่อนาํมาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีด ี  
บูรณาการกับการเรียนการสอนกระบวนวชิา ET 481 
หัวขอการออกแบบสื่อการศึกษา 

2. เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลกัผลักผลไม สมัย
สุโขทัยถึงรัตนโกสินทรตอนกลาง ไดนาํมาบูรณาการโดย
จัดทําเอกสารประกอบการสอนวิชา HEC 3502 (HC 398)   
และไดสรางสื่อบทเรียน e-Learning เพื่อเสริมสรางภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวฒันธรรมไทยสูสากล เร่ือง การ
แกะสลักผักและผลไม 

3. เร่ืองการศึกษาบุคลิกภาพของนกัศึกษาสภาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงัตามหลัก
ทฤษฏีทีเอ  บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยนาํ
ผลการวิจัยมาเขียนตํารา วิชา PC 313  จิตวิทยาการ
ทดลองเบื้องตน 

 

ศษ. 2.6.1.4 แบบประมวลผลรายวชิา ET 481 HEC 3502 (HC 398)   

ศษ..2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม HEC 3502            
(HC 398) กลอง 3 

ศษ. 4.1.2.1 บทคัดยองานวิจัย   
1. เร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบ
อักษรตางกันเมื่อนํามาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีด ี   
2. เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลกัผลักผลไม สมัยสโุขทัย
ถึงรัตนโกสินทรตอนกลาง 

ศษ. 4.1.2.2 ตํารา วิชา PC 313  จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยแกอาจารยประจาํและ
นักวิจัยประจาํ 
 

คณะศึกษาศาสตรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
การวิจัยแก เชน 1) สนบัสนุนเขารวมโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการวิจัยเชงิปริมาณ   2) โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร   การวิเคราะห ประเมินผล
โครงการ  3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
เทคนิคการเขียนบทความทางวชิาการเพื่อตีพิมพใน
วารสารวชิาการและวิจัยระดบัชาตินานาชาติ 4) เขารวม
ประชุมนานาชาติ 11th Annual SEAAIR Conferrence   

นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตรมกีารใหความรูดาน
จรรยาบรรณวิจัยแกอาจารยและบุคลากร โดยทําบันทึก
ขอความแจงใหหนวยงานรับทราบจรรยาบรรณนักวิจัยและ
แนวทางปฏิบัติในการทําวิจัยและมีการเผยแพรใน website 
คณะศึกษาศาสตร   
  

ศษ. 4.1.3.1 รายชื่อคณาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

ศษ. 4.1.3.2 บันทึกขอความ ขอสงคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและ
แนวทางปฏิบัต ิ

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  /               
การจัดการความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  
เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรไดรับเงนิจัดสรรเพื่อเปนทุนวิจยัหรืองาน
สรางสรรค จากงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ  2554  งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัย จาํนวนเงิน 
300,000   บาท 

ในปงบประมาณ 2554 คณะไดจัดสรรงบประมาณให
คณาจารยและบุคลากร ดังนี ้

1.  การเปรียบเทียบผลการเรียนวชิาถายภาพ 1 เร่ืองแสง
กับการถายภาพโดยใชหนังสือทีม่ีการตูนและไมมีการตูนประกอบ
เร่ือง (ผศ.ศุภชัย  ตันศิริ) จํานวนเงิน 95,448  บาท 

2. ผลของการสอนซอมเสริมโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ
รูปแบบจิ๊กซอที่มีเจตคติและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและหลักการใช
ภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 (อาจารยเพชร  
วิจิตรนาวนิ) จาํนวนเงิน 61,116  บาท 

3. ความคิดเห็นตอใบอนุญาตประกอบวิชาชพี สําหรับที่
ปรึกษามืออาชีพ (รศ.ดร.ศรีสมร  สุริยาศศิน) จาํนวนเงิน 54,276  
บาท 

4. ความคิดเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีตองาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยั
รามคําแหง  (กอนทอง  แสนเสนาะ  จาํนวนเงิน  44,760  บาท 

5. ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรที่มีตอ
งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง  
(นายมานพ  อาษา)  จํานวนเงนิ  44,440 บาท  

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ.  2554   คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.4.1 หนังสือขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัยประจําป
งบประมาณ  2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการสนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบนั
อยางนอยในประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ 
หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนนุการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ 
เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร  ที่ชวยเหลือในการประสานงาน ติดตอ
การดําเนินงานและโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวจิัย 
นอกจากนี้ผูวิจัยสามารถปรึกษางานวิจยัไดทีส่ถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง  http://www.rd.ru.ac.th/main.htm 
นอกจากนี้มีหองสมุดวิจัยใหบริการ 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหงที่อํานวยความสะดวกใหแก
คณาจารยในการคนควาขอมูล
www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis 

มีการสนับสนนุใหบุคลากรเขาอบรม  เชน             
1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตักิาร หลักสูตร การวิจัยเชิง
ปริมาณ   2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร   
การวิเคราะห ประเมินผลโครงการ  3) โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารวชิาการและวิจัยระดับชาติ
นานาชาติ 4) เขารวมประชุมนานาชาติ 11th Annual 
SEAAIR Conferrence  5) โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการเขียนเคาโครงวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนอุดหนุนตามแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ศษ. 4.1.1.1 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.5.1 สถาบนัวิจัยและพัฒนา
http://www.rd.ru.ac.th/main.htm 

ศษ. 4.1.5.2 ฐานขอมูลวิทยานิพนธ และงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง
www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUth
esis 

ศษ. 4.1.3.1 รายชื่อคณาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 

http://www.rd.ru.ac.th/main.htm
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 

และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
    คณะศึกษาศาสตรมีการติดตามการสนบัสนุนทนุ
วิจัยหรืองานสรางสรรค  รายงานใหแกงานคลังและ
พัสดุ คณะศึกษาศาสตร และรายงานใหที่ปร4ะชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรับทราบ 
นอกจากนี้มีการประเมินการสนบัสนนุพันธกิจดานการ
วิจัย ดังนี ้
3. 4 ผลการประเมินความพงึพอใจตอการจัดสรร
งบประมาณการวิจัย อยูในระดบั  มาก คาเฉลี่ย  3.74 
4. 4ผลการประเมินความพงึพอใจตอการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัย อยูในระดบั มาก  คาเฉลี่ย  3.57 

ศษ. 4.1.6.1 รายงานการใชเงินงบประมาณรายไดจาก
รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หมวดเงิน
อุดหนุนการวิจัย 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา            
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  10/2554  วาระที่  
3.11 

ศษ.4.1.6.2 ผลการประเมินการสนบัสนุนพนัธกิจการวิจัย 
ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2/2555              
วาระที่ 4.3 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนบัสนุน
พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบนั 

คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินการ
สนับสนนุพันธกิจการวิจัย  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร         
เพื่อปรับปรุงการสนบัสนุนพนัธกิจดานการวิจัยและ
งานสรางสรรคของคณะศึกษาศาสตรตอไป   

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม           
การวิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 2/2555  
วาระที่ 4.3 

ศษ. 4.1.7.1 บันทึกขอความ การนาํผลการประเมินการ
สนับสนนุพันธกิจการวิจัยมาพฒันา  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรคบนพื้นฐานภูมปิญญาทองถ่ิน หรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนนิการตาม
ระบบที่กําหนด  
(เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

   

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 
8 ขอ 

 
เปาหมาย  6  ขอ ทําได  7  ขอ     บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป     6  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……4..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนนุการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิและมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวชิาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตรมีการติดประกาศประชาสัมพนัธ                  
การสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค   เพื่อให
บุคลากรรับทราบ     

ในปการศึกษา  2554  คณะศึกษาศาสตรโดยคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตรไดพิจารณาและเสนอคณะกรรมการพฒันา
บุคลากร อนุมัติใหบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนานานาชาติ 11th 
Annual SEAAIR Conferrence โดยเขารวมเสนอบทความทาง
วิชาการ  จาํนวน 4 เร่ือง ดังนี ้

1. Lifestyle of the urban elderly, central region in 
Thailand   

2. 2.  The Use of Strategic Management  Approach in 
University Social Responsibility  Planning and  
Implementation          

3. 3.  Development of Quality Assurance in the 
Faculty of Education,Ramkhamhaeng University During 
2003-2007 Academic Years  

4. 4.เร่ืองตัวชี้วัดคุณลักษณะของผูไกลเกลี่ยที่มีประสิทธิภาพ
สําหรับการแกไขความขัดแยงในการทํางานขององคการเอกชน 
(Indicators of Efficient Mediator Characteristics for 
Resolving Workplace Conflicts in Private Organizations) 

บทความวชิาการที่จะตีพิมพ ไดผานคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร กอนมีการตีพิมพเผยแพร 

ป 2554  อาจารยภูชิษย  สวางสุข คณาจารยคณะศึกษาศาสตร
มีการเผยแพรผลงานวิจัยและไดรับรางวัลระดบัดี สาขาปรัชญา 

ศษ. 4.2.1.1 หนังสือการประชาสัมพนัธการสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.1.2 หนังสือขออนุมัติเขารวมประชุมสัมมนานานาชาติ 11th 
Annual SEAAIR Conferrence 

ศษ. 4.2.1.3 หนังสือขออนุมัติไปเสนอบทความทางวิชาการ
ตางประเทศ 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา               
คณ4ะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 11/2554 วาระที่ 4.6-4.8 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา             
คณ4ะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2555 วาระที่ 4.21-4.22 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                       
คณ4ะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2555 วาระที่4.25  
4/2555  วาระที่  4.3 

ศษ. 4.2.1.4 รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ ประจําป 2554    
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได และดําเนนิการตามระบบ
ที่กําหนด 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณาจารย 
คณะศึกษาศาสตรกอนที่จะตีพมิพลงในวารสารวิจัย
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                         
ทางมหาวิทยาลยัรามคําแหง นัน้  มหาวิทยาลัยมี
คณะกรรมการทําหนาที่รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคที่
เชื่อถือไดผลิตบทความวิจัย เพื่อนําไปเผยแพรแก
บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ในวารสาร
วิจัยรามคําแหง  ทั้งนี้วารสารวจิัยรามคําแหงเปนไป
ตามมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด ประกอบดวยกอง
บรรณาธิการผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมากกวารอยละ 
50  มีผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ(Peer review) 
กอนลงตีพิมพทุกบทความ  และมีการสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยใหเปนองคความรูที่เขาใจงาย และ
เผยแพรใน Website  คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th  เพื่อสะดวก
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

ศษ. 4.2.2.1 คูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพวารสาร
วิจัยรามคําแหง 

ศษ. 4.2.2.2 วารสารวิจัยรามคําแหง 
ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 

www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัย
และงานสรางสรรค 

  

3. มีการประชาสัมพนัธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได
จากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  ที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิจัยรามคําแหง  และวารสารอ่ืนๆ   
ไดนาํบทความวิจัยประชาสัมพนัธและเผยแพรในระบบ
สารสนเทศของคณะศึกษาศาสตร  
http://www.edu.ru.ac.th/aspfile/index.asp และ
สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของทั้งภายใน
และภายนอก คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
/สารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ac.th/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการนําผลงานงานวิจยัหรืองานสรางสรรคไป

ใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

ผลงานงานวิจยัหรืองานสรางสรรคของคณะ
ศึกษาศาสตรไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน จํานวน  4  
เร่ือง  ไดแก   

1. เร่ืองจิตสํานึกสาธารณะในเยาชน กรณีศึกษา :
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2. เร่ือง บทบาทของวิทยาลัยชมุชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอการสรางการมีสวนรวมและเครือขาย
ดานอาชีพ   

3.  เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลักผลักผลไม           
สมัยสุโขทัยถึงรัตนโกสนิทรตอนกลาง   

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใช
ประโยชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย
รามคําแหง วาดวยการบริหารจดัการสิทธิประโยชนจาก
สินทรัพยทางปญญา พ.ศ. 2549 

ศษ. 4.2.5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวย
การบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจาก
สินทรัพยทางปญญา พ.ศ. 2549 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
   
เปาหมาย  5  ขอ ทําได  5 ขอ     บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
และภาย 
นอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึน
ไปตอคน 

1. จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบตัิงานจริง 139.50  คน 
2. จํานวนนักวิจัยประจําทีป่ฏิบตัิงานจริง  -  คน 
3. จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําที่ลาศึกษา
ตอ 1  คน 
4. จํานวนเงนิสนบัสนุนจากภายใน  1,467,494 บาท 
5. จํานวนเงนิสนบัสนุนจากภายนอก  900,000 บาท 
6. เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 2,367,494/138.50 
= 17,093.82  บาท/คน 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
และภาย 
นอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึน
ไปตอคน 

ศษ. 4.3.3.1 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิ
เงินสนบัสนุน  ปงบประมาณ  
2554 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
และภาย 
นอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึน
ไปตอคน 

 
เกณฑการประเมิน   ปจจัยนาํเขา 

โดยการแปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 
 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
 
 
 
2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด = 
 
 
 
 
 

เปาหมาย  15,000  บาท/คน ทําได  14,750.42  บาท/คน     บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป15,000  บาท/คน 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…2.95…..............คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวชิา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 
 

           จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 

  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   X  5 
  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบงชี้  4.4      งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 5)  
1.ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
หรือเผยแพร   19  เร่ือง  ผลรวมน้ําหนัก  4.75 
2.จํานวนอาจารยประจํา  139.50  คน (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
3.จํานวนนักวิจัยประจํา  -  คน (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 2.75 x 100 = 1.97 
               139.50 

ศษ. 4.2.3.1 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร   

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการ  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

 
 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน   จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

 การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดบัสถาบันใหนาํคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
 
 
 
สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  แยกเปน 
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งานวิจัย 
1. ผลงานที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (คาน้ําหนัก 0.125) จํานวน ............. เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.......-............ 
2. ผลงานที่ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดบัชาติทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI  

(คาน้าํหนัก 0.25) จํานวน .......9........ เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.......2.25............. 
3. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  (คาน้าํหนัก 0.50) จํานวน ......1......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก...........0.50........ 
4. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ 

ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
(คาน้าํหนัก 0.75) จํานวน ........-....... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้าํหนกั..........-.......... 

5. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ 
     ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูใน   
     ฐานขอมูลสากล ISI (คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน ........-....... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก........-............ 

 
 
งานสรางสรรค 

1.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด (คาน้าํหนัก 0.125)  จํานวน .......-........ เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้าํหนัก..........-.......... 
2.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้าํหนัก 0.25) จํานวน ......1......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.....0.25.............. 
3.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.50) จํานวน ......-......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.......-............. 
4.   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน (คาน้ําหนัก 0.75) จํานวน ........-....... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้าํหนัก.......-............. 
5.   งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน ........-....... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.........-........... 

 
เปาหมาย...........รอยละ 5... ทําได.....รอยละ 1.97...     บรรลุเปาหมาย               ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...........รอยละ5... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…1…..............คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ตัวบงชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 
  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน             

(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 
 
 

1.จํานวนวิจยัที่นาํไปใชประโยชน.......0....... เร่ือง 
2.งานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน......-.......... เร่ือง 
3.ผลรวมของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  4 
เร่ือง 
4.จํานวนอาจารยประจํา......139.50.........คน (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
5.จํานวนนักวิจัยประจํา..........-......... คน (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
6. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน
เทากับ   0 

  

 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  20 เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
 

เปาหมาย...........รอยละ  4... ทําได.....รอยละ  0      บรรลุเปาหมาย              ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......รอยละ4... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……0..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 7) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ผลงานวชิาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ 
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 7) 
 
 

1.  บทความวิชาการทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ                 
จํานวน 1 เร่ือง   คาถวงนํ้าหนัก  0.25 
2.  ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  36  เลม   คาถวงนํ้าหนัก 27 
2.จํานวนอาจารยประจํา.........139.50...........คน (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
3.จํานวนนักวิจัยประจํา.........-.......... คน (รวมที่ลาศึกษาตอ) 
4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนเทากับ
27.25 x 100  =  19.53 
   139.50 

ศษ. 4.6.1.1 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพ
ในวารสารระดบัชาต ิ

ศษ. 4.6.1.2 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิ
ผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุ ิ 

  
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  10  เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
 
สรุปจํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติ แยกเปน 

1. บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ (คาน้าํหนัก 0.25) จํานวน ....1........... เร่ือง  คิดเปนคาถวงน้ําหนัก....0.25............... 
2.  บทความวิชาการทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (คาน้าํหนัก 0.50) จํานวน .............. เร่ือง คิดเปนคาถวงน้าํหนัก........-............ 
3.  ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒ ิ(คาน้ําหนัก 0.75) จํานวน ..........36..... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก...........27........ 
4.  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลวหรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒ ิ
    ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ (คาน้าํหนกั 1.00) จํานวน ......-......... เร่ือง คิดเปนคาถวงน้ําหนัก.........-........... 

เปาหมาย...........รอยละ10... ทําได.....รอยละ  19.53...  บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...........รอยละ2... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบนั 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีนโยบายและแผนการดําเนนิงานสนับสนนุ

การวิจัยสถาบนั 
คณะศึกษาศาสตร มีนโยบายและแผนการดาํเนินงานที่

สอดคลองกับมหาวิทยาลัยทีส่นบัสนนุการวิจัยสถาบนัแก
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร  เพื่อจะไดนําผลการวิจยั
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

 
 
 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2554                 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 
(องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2554             
วาระที่ 4.3   

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  และ
ดําเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
คณะศึกษาศาสตร ดําเนนิการพจิารณาแบบเสนอ
โครงการวิจัยของบุคลากรคณะฯ 

ศษ. 4.1.1.5 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2554                
วาระที่ 4.3   

3. มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณ
สนับสนนุการทําวิจัยสถาบัน 

จํานวนงานวิจัย  1  เร่ือง  
ชื่อเร่ืองวิจัย  ความพึงพอใจของนักศึกษา                   

คณะศึกษาศาสตรที่มีตองานบริการการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง  แหลงงบประมาณ
รายไดจากรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  หมวดเงิน
อุดหนุนการวิจัย คณะศึกษาศาสตร จํานวนเงิน 44,400  
บาท 

ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัย
ประจําปงบประมาณ 2554 

ศษ. 1.1.2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา              
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 9/2554 วาระที่ 4.17 

ศษ.4.7.3.2 รายงานการวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรที่มตีองานบริการ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามแผนและทบทวนแผนการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร มีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนและทบทวนแผนการวิจยัสถาบัน โดย
คณะกรรมการดําเนินการของหนวยงาน 

ศษ. 4.7.4.1 การติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนนุ  

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย                
คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2554 วาระที่ 4.6 
,2/2555 วาระที ่4.5 

5. มีการนําผลการวิจัยสถาบนัมาใชพัฒนา
ใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

คณะศึกษาศาสตรไดนาํผลการวจิัยสถาบนัมาใช
พัฒนาการใหงานบริการการศึกษาดังนี ้

1. ไดจัดทาํคูมือปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี
โดยเพิ่มสวนเนื้อหาทีจ่ําเปนตอนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

2. มีการจัดตารางเวรสาํหรับบริการนักศึกษาใน
ชวงเวลาพักกลางวนั และเวรในการรับโทรศัพทเพื่อตอบ
ปญหาใหกับนักศึกษาและศิษยเกา  

ศษ. 4.7.5.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา  คร้ังที่ 2/2555  วาระที่ 4.2 

ศษ. 4.7.5.1 ตารางเวรชวงพักกลางวนั งานบริการการศึกษา 
ศษ. 4.7.5.2 ตารางเวรรับโทรศัพท  งานบริการการศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

1 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

2 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

4 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

5 ขอ 
 

เปาหมาย  4 ขอ ทําได............... 5 ขอ.........................  บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป..... 4 ขอ.................. 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสังคม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แกสังคมและดําเนนิการตามระบบที่กําหนดคือระเบียบ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง วาดวยการใหบริการวิชาการ ดังนี ้

1.  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร 
2.  มีแผนการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม 
3.  มีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงาน

และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
4.  จัดสรรงบประมาณสนบัสนนุการบริการวิชาการแกสังคม 
นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังสงเสริมให คณาจารยมีสวน

รวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  อาทิเชน เปนที่ปรึกษา                    
เปนกรรมการวิทยานิพนธ  วิทยากร  ภายนอก มหาวิทยาลัย    

ศษ. 5.1.1.1 ระบบกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ศษ.  5.1.1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการใหบริการ

วิชาการ 
ศษ. 5.1.1.3 ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ของสวนราชการ  พ.ศ. 2545 
ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.1.4 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 

(องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม) 
ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        

คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555  วาระที ่4.2 ,2/2555 
วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.1.1.5 หนังสือขออนุมัติงบประมาณโครงการบริการวิชาการแก
สังคม 

ศษ.  5.1.1.6 รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทาง
วิชาการแกสังคม  แฟม 13 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตรมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน จาํนวน 3  โครงการ  ไดแก 
1.  โครงการบริการวชิาการแกชุมชน เร่ือง                   

“การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการพัฒนาตนเองและ
การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน”  โดยบรูณาการกับการเรียนการ
สอนกระบวนวิชา  EE 374 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สําหรับครูประถมศึกษา   

2.  โครงการ “เลี้ยงลูกดวยรักและเขาใจ”  บูรณาการกับ
การเรียนการสอนกระบวนวิชา PC 789  การฝกงานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ  โดยใหนักศึกษาเขารวม 

3.  โครงการการจัดนทิรรศการทางวชิาการ  Educa 2011  
บูรณาการกับการเรียนการสอนกระบวนวชิา  HC 606 (ทัศนมติิ
ทางคหกรรมศาสตร)  

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน              
เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการในการพฒันาตนเองและการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  แฟม 14 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการเลี้ยงลูกดวยรักและเขาใจ   

ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
    Educa 2011   

ศษ. 2.6.1.4 แบบประมวลรายวชิา  (Course 
Syllabus)  EE  374  PC 789 HC 606 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย 

อาจารยภูชิษย  สวางสุข  อาจารยภาควิชาคหกรรมศาสตร 
ไดนาํผลงานวิจัยเร่ือง งานดอกไมบายศรี แกะสลักผักผลไม         
สมัยสุโขทัยถึงรัตนโกสนิทรตอนกลาง  การบูรณาการทางวิชาการ
แกสังคม โดยเปนวทิยากรในโครงการผลิตบทเรียน e-learning 
ดานการทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด             
เพื่อถายทอดองคความรูในการบริการวิชาการ ดานทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ในรูปแบบ  e-learning 

ศษ. 5.1.3.1 โครงการผลิตบทเรียน e-learning         
ดานการทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม              
เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 2.6.5.3 บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 
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กณฑการประเมิน    (ขอ)   
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4 มีการประเมินผลความสาํเร็จ

ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวชิาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลความความสาํเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัยตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในโครงการ 1.  โครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการใน
การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  2.  โครงการ
เลี้ยงลูกดวยรักและเขาใจ   และโครงการผลิตบทเรียน e-learning 
ดานการทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง 
การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  แฟม 14 

ศษ. 5.1.2.2 ผลการประเมินโครงการเลี้ยงลกูดวยรักและเขาใจ   
ศษ. 5.1.3.1 ผลการประเมินโครงการผลติบทเรียน e-learning             

ดานการทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 5.1.4.1 แบบประเมนิความพึงพอใจของผูเขาเรียน บทเรียนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและดานวชิาชีพ ของศูนย e-learning         
ม.รามคําแหง  

ศษ. 5.1.2.3 ผลการประเมิน โครงการการจัดนิทรรศการทางวชิาการ 
Educa 2011   

5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวชิาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

 คณะไดดาํเนินการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย โดยไดนาํผลการประเมนิมาพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร เพื่อเปนขอมูลในการจัด
โครงการในปการศึกษาตอไป 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                     
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.3 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

เปาหมาย.......5 ขอ......................... ทําได................5 ขอ........................  บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......5 ขอ................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …….5.............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ 

หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวชิาการตามจุดเนนของ
สถาบนั 

ปการศึกษา  2553 ที่ผานมาคณะศึกษาศาสตรไดมีการ
สํารวจ ผูเขารวมอบรมโครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
“ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกัน
เมื่อนํามาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีดี”  ผูอบรมเสนอใหคณะ
ศึกษาศาสตรจัดอบรมเร่ืองเทคนิคการสอนและการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ  และคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
เห็นชอบใหจัดโครงการดังกลาว  ในปการศึกษา  2554 

 

ศษ. 5.2.1.1 ผลการประเมินโครงการประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ือง “ความชัดเจนของคูสี
ตัวอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อ
นํามาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีดี”   

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 2/2554  วาระที่ 4.1 
คร้ังที่ 4/2554  วาระที่ 5.1 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวชิาการเพื่อการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ 

คณะศึกษาศาสตรไดทาํบนัทึกขอเชิญเขารวมโครงการ
อบรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม เร่ืองการประยุกตใชวิธคิีด
แบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน  สงจดหมายไปตามโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกสอน
ฝกงาน และหนวยงานตางๆ  ทัง้นี้ไดรับการตอบรับการเขารวม
โครงการ   ในการจัดโครงการคร้ังนี้ไดเชิญ  ดร.อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา ซึ่งเปนผูที่มีความรูมาเปนวิทยากรโครงการ 

ศษ.5.2.2.1 หนังสือเชิญรวมโครงการอบรมโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม เร่ืองการประยุกตใช
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน   

ศษ. 5.2.2.2 แบบตอบรับเขารวมโครงการบริการวิชาการ
แกสังคม เร่ืองการประยุกตใชวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน   

ศษ. 5.2.2.3 หนังสือเชิญวิทยากร 
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เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย........5 ขอ........................ ทําได..............5 ขอ...........................  บรรลุเปาหมาย            ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5 ขอ............... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  ……5.............คะแนน (เต็ม 5) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ

ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการ ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูทีไ่ดนําไปปรับใชใน
การพัฒนาตนเองและการใชชีวติประจําไดอยางถูกตอง               
คิดแกปญหาและหางไกลยาเสพติด  นอกจากนี้ผูเขารวมโครงการ
อบรมยังนําความรูที่ไดมาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการ
สอน  

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแก
ชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการในการพฒันาตนเองและการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน  แฟม 14 

ศษ. 5.2.3.1 หนังสือจากหนวยงานภายนอกที่นําผลจาก
การอบรมไปใชประโยชน 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินการนําไปประโยชนจากการเขาอบรม
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ในการ
ดําเนินการพฒันากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการตอไป 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.3 

5. มีการพัฒนาความรูทีไ่ดจากการใหบริการ
ทางวชิาการและถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน 

คณะกรรมการวิชาการมีการสรุปความรูที่ไดจากการอบรม
เร่ือง  การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการพัฒนาตนเอง
และการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  ถายทอดความรูแกบุคลากรใน
สถาบนัโดยผานทางจดหมายขาว และเว็ปไซตของ                         
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.2.4.1 News letter ศษ.  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะ
ศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

http://www.edu.ac.th/
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ผลการนาํความรูและประสบการณ
จากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

1.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาการเรียนการ
สอน.......-........... โครงการ 
2.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาการวิจัย
........-.......... โครงการ 
3.จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาทัง้สวนการ
เรียนการสอนและการวิจัย ........1.......... โครงการ 
4.จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด........1........ โครงการ 
5. รอยของโครงการบริการทางวิชาการทีน่ํามาใชพฒันาทั้งสวนการ
เรียนการสอนและการวิจัย ......100............  

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง               
“การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการใน
การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน”  แฟม 14 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการ”เลี้ยงลูกดวยรักและเขาใจ”   
ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

Educa 2011   

ศษ. 5.1.3.1 โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน    
วิธีการคํานวณ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียน 

การสอนและการวิจัย x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

 
เปาหมาย..........รอยละ 60................. ทําได.........รอยละ 100...............    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป......รอยละ 60......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 9) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
คณะศึกษาศาสตร1ไดดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมตาม

ระบบวงจรคุณภาพ1 PDCA ดังนี ้ 1)  มีการวางแผนการบริการทาง
วิชาการแกสังคม  ปการศึกษา 2554  2) มีการประชุม
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร 3)  ดําเนนิกิจกรรม/
โครงการตามแผนการดําเนนิงานที่วางไว  4)  ประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม  และ         
5) นําผลการประเมินโครงการกิจกรรมเสนอตอที่ปร4ะชุม
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร เพื่อวางแผนปรับปรุง  

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2552  (องคประกอบที่ 5) 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555               
วาระที่4.2 ,2/2555 วาระที ่4.3 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่าํกวา               
รอยละ 80 

1. จํานวนแผน  3   แผน 
2. บรรลุเปาตามแผน  4  โครงการ 
3. คิดเปนรอยละ  133.33 

ศษ. 5.4.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงาน ปการศึกษา  
2554 (องคประกอบที่ 5) 

3. ชุมชน/องคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรูและดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดดาํเนินการ
โครงการโรงเรียนตนแบบเขาสูระบบสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง
เต็มรูปแบบ โรงเรียนเทศบาลอุทัยธานี ตั้งแตป 2550 – ปจจบุนั 

ศษ. 5.4.3.1 ผลการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน
ตนแบบเขาสูระบบสาธิตมหาวทิยาลัย
รามคําแหงเต็มรูปแบบ โรงเรียนเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี ป 2550-2554 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยนื โดยคงอัต
ลักษณและวฒันธรรมของชุมชนหรือ
องคกร 

   

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

   

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 
เปาหมาย.........2 ขอ................... ทําได....... 3 ขอ...................   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.....2ขอ.................. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  …….3............คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.5 ผลการชี้นําปองกันหรือแกปญหาของสังคม ในดานสิ่งเสพติด  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 18.1) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมการชี้นํา ปองกัน 

หรือแกปญหาของสังคมในดานสิ่งเสพติดโดยดําเนนิงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1. มีแผนการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
2. คณะกรรมการฝายวิชาการ  ดําเนิน โครงการบริการวชิาการ

แกชุมชน เร่ือง “การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน” ซึ่งไดมีการนาํหลัก
โยนิโสมนสิการมาคิดแกไขปญหาและหางไกลยาเสพติด 
3.  คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ดําเนนิการจัดโครงการ 

สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  
2554  โดยนําโครงการดังกลาวเขารวมกับโครงการ ชาวรามรวมใจ 
ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ ที่ทางมหาวิทยาลยัไดจัด
ข้ึน เพื่อรณรงคใหบุคลากร นักศึกษา และชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลยัตระหนัก ถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
4. มีการประเมินผลโครงการ ไดแก 

-  โครงการโยนโิสมนสิการโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
เร่ือง “การประยุกตใชวิธคิีดแบบโยนโิสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน” 

- โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร              
ปการศึกษา  2554 

- โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 

ศษ. 5.1.1.4 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 
(องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.2.1.2 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 39/2552 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง               
“การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน”  
แฟม 14 

ศษ.10.1.2.1 โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 
2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2555  วาระที่ 4.1 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสราง
เสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสราง
เสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและชุมชน
ดานสุขภาพและสิ่งเสพติด 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  - นําผลประเมินโครงการบริการวชิาการแกชุมชน เร่ือง 
“การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  และนําผลการประเมินโครงการ 
สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร               
ปการศึกษา  2554 เพื่อนําผลการประเมินโครงการไป
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.3 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่  8/2555  วาระที่  4.3 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไม
ต่ํากวารอยละ 80 

1. จํานวนแผน 1 แผน 
2. บรรลุเปาตามแผน  3 โครงการ 
คิดเปนรอยละ  300 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.4 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนใน

สถาบนั 
โครงการที่คณะศึกษาศาสตรไดรวมกับกองกิจการ
นักศึกษา โครงการ   และมหาวทิยาลัยไดดาํเนินการ  
มีประโยชนซึ่งผูเขารวมอบรมสามารถนําหลักโยนิโส
มนสิการมาคิดแกไขปญหาและหางไกลยาเสพติด  
สามารถนาํความรูความเขาใจเร่ืองพิษภัยของยาเสพ
ติด เพื่อสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดและนาํมาปรับใช
ในชีวิตสงัคม  และบุคลากร นักศึกษา และชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัยตระหนัก ถึงปญหาและพษิภัย
ของยาเสพติด 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง 
“การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน”  แฟม 14 

ศษ.10.1.2.1 ผลการประเมินโครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา       
ปการศึกษา 2554 

ศษ. 5.5.1.1 ผลการประเมินโครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพ
ติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสรางเสริม
คุณคาของมหาวิทยาลยัรามคําแหงและชุมชนดาน
สุขภาพและสิ่งเสพติด 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสถาบนั 

ผูเขารวมโครงการบริการวิชาการแกชุมชนเร่ือง   
“การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
สามารถนาํความรูทีไ่ดมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ถายทอดใหกับนักเรียนในโรงเรียน เชน ให
นักเรียนทํากิจกรรม เร่ืองวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ 

ศษ. 5.2.3.1 หนังสือจากหนวยงานภายนอกที่นําผลจากการอบรมไป
ใชประโยชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

   

 
เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
เปาหมาย..........3 ขอ.................. ทําได.............4 ขอ............   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  3   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.6 ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานสุขภาพ  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.2) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 
คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมการชี้นํา ปองกัน 

หรือแกปญหาของสังคมในดานสุขภาพโดยดาํเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1. มีแผนการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
2. มีคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ดําเนนิการจัด

โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร              
ปการศึกษา  2554  โดยนําโครงการดังกลาวเขารวมกับโครงการ 
ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพตดิและสรางเสริมสุขภาพ ที่ทาง
มหาวิทยาลยัไดจัดข้ึน   
3. มีการประเมินผล  ไดแก 

- โครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร              
ปการศึกษา  2554 

- โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 

- นําผลประเมินโครงการ สงเสริม 3 D ในสถานศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร   ปการศึกษา  2554 เพื่อนําผลการประเมิน
โครงการไปปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานตอไป 

 
 

ศษ. 5.1.1.4 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 
(องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม) 

ศษ.3.2.1.2 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 39/2552 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.10.1.2.1 โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 
2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2555  วาระที่ 4.1 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสราง
เสริมสุขภาพ 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร คร้ังที่  8/2555  วาระที่  4.3 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสราง
เสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและชุมชน
ดานสุขภาพและสิ่งเสพติด 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํ

กวารอยละ 80 
1. จํานวนแผน 1 แผน 
2. บรรลุเปาตามแผน 2 โครงการ 
3. คิดเปนรอยละ 200 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ                        
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.4 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนใน
ชุมชน 

โครงการที่คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการมปีระโยชนเพื่อ
ตองการใหคนในชุมชนมสีุขภาพที่ดี 
 

ศษ.10.1.2.1 ผลการประเมินโครงการสงเสริม 3D ใน
สถานศึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ. 5.5.1.1 ผลการประเมินโครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยา
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสราง
เสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและชุมชน
ดานสุขภาพและสิ่งเสพติด 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสถาบนั 

-   

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

-   

เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    . 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
เปาหมาย..........3 ขอ.................. ทําได.............3 ขอ.............   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...3 ...ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……3.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่  6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และดาํเนินการตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

     คณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดพันธกิจ/
กลยุทธดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 
2554 คณะศึกษาศาสตร และดาํเนินการตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี ้  
1)  มีคณะกรรมการฝายสวัสดิการทําหนาที่ใน
การกําหนดแผนการดาํเนินงานเก่ียวเก่ียวกับ
การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม   
2) มีการประชุมคณะกรรมการฝายสวสัดิการใน
การดําเนินงานเก่ียวกับการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และดาํเนนิการจัดโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3)  มีงบประมาณสนับสนนุในการจัดกิจกรรม 
4) มีการปรระเมินผลโครงการและนาํผลการ
ประเมินเสนอผลการประเมินเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงตอไป 
      

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554                         
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.6.1.1.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.2 การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA (ดานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและ
กองทุน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 
ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร 

คร้ังที ่1-3/2554, คร้ังที่ 1-4/2555 

ศษ.6.1.1.6 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2554 (แผนการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 8/2554 วาระที่ 4.9 
คร้ังที่ 14/2554 วาระที ่4.2,4.3,4.4,4.5 
คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.3,4.4,4.6,4.5,4.9 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. มีการบูรณาการงานดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

     มีการบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาของศึกษาศาสตร จาํนวน 2 โครงการ ไดแก 
     1. อาจารยภูชิษย  สวางสุข เปนวิทยากรโครงการผลิต
บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด และบทเรียนดังกลาวสอนในวชิา 
HEC 3502  (HE 398)  
2. โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ “EDUCA 
2011” โดยคณะศึกษาศาสตรรวมกับภาควิชาคหกรรม
ศาสตร รศ.ดร.สมศรี เพชรโชติ ผูสอนวิชา HC 606 (ทัศน
มิติทางคหกรรมศาสตร) ใหนักศึกษารวมจัดนิทรรศการ 
เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูเชิงวชิาการทางคหกรรมศาสตร 

ศษ. 5.1.3.1 โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม เร่ืองหัตถศิลป
ใบตองสด 

ศษ. 2.6.5.3 บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ    
Educa 2011   

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา (Course Syllabus) 
HEC 3502  (HE 398) และHC 606 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการเผยแพรกิจกรรม

หรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน 

     คณะศึกษาศาสตร มีการเผยแพรกิจกรรมตอสาธารณชนดังนี้ 
1.  แผนประชาสัมพันธภาพนทิรรศการการสงเสริมและอนุรักษ ดานทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 10 โครงการ ไดแก 

1.โครงการสืบสานประเพณีไทย“ทําบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษา และ
ถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร” ปการศึกษา 2554    

2. โครงการ“วันแมแหงชาต ิคณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2554” 
3. โครงการวันฉลองเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  (ชั้นสายสะพาย) คณะ

ศึกษาศาสตร   
4.โครงการแสดงมุฑิตาจติแดบุคลากรคณะศึกษาศาสตรที่ปฏิบัตงิานมา

จนอายุครบ 60 ป 
5. โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ Educa 2011    
6. โครงการ “วันพอแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554”    
7. โครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม“ตลาดวัฒนธรรม นําความสุข สูป

ใหม 2554” 
8. โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสานสายใย “วันครู”  
9.  โครงการศึกษาศาสตรสัมพนัธวันปใหม 
10. โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต  (วนัปใหมไทย) 

2.  โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด  มีการเผยแพรผานทางเว็ปไซต  e-Learning  
          นอกจากนีโ้ครงการกิจกรรมที่คณะศึกษาศาสตรทีไ่ดดาํเนินการเสร็จ        
มีการเผยแพรกิจกรรมผานทาง Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

ศษ.6.1.3.1 แผนประชาสัมพันธ 
ภาพนิทรรศการสงเสริมและอนรัุกษ 

ศษ.6.1.3.2 Website e-
Learning  http://www.ram.edu/elearning/index.php 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

 
 
 
 

http://www.ram.edu/elearning/index.php
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณา

การงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

      คณะศึกษาศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
ไดแก   

     1. โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด                       
มีการประ  ความพึงพอใจของผูเขาเรียน บทเรียนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและดานวชิาชีพของศูนย e-learning ม.
รามคําแหง อยูในระดับ 

     2. โครงการการจัดนิทรรศการทางวชิาการ “EDUCA 
2011” โดยคณะศึกษาศาสตรรวมกับภาควิชาคหกรรม
ศาสตร รศ.ดร.สมศรี เพชรโชติ ผูสอนวิชา HC 606 (ทัศน
มิติทางคหกรรมศาสตร) ใหนักศึกษารวมจัดนิทรรศการ  
เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูเชิงวชิาการ ทางคหกรรม
ศาสตร 

ศษ.6.1.4.1 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขาเรียน 
บทเรียนดานศิลปวัฒนธรรมและดานวิชาชีพ 
ของศูนย e-learning ม.รามคําแหง 

ศษ.6.1.4.2 
 
 

ผลประเมินโครงการการจัดนทิรรศการทาง
วิชาการEDUCA 2011 (ดานกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

ดานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร มีการประชุมนาํผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
     1. โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด  
     2. โครงการการจัดนิทรรศการทางวชิาการ EDUCA 
2011 (ดานกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) 
       

ศษ.6.1.1.5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดิการ
และกองทุนคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่1/54 วาระที่ 4.7 ,คร้ังที่ 4/55                 
วาระที่ 4.2 
 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมผีลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

-  - 

หมายเหตุ กรณีที่มีการสรางมาตรฐานระดบันานาชาติใหรายงาน 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6  ขอ 

 
เปาหมาย......4  ขอ..................... ทําได.............5  ขอ............................    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5......ขอ......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 
     คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี ้
1)  มีคณะกรรมการฝายสวัสดิการทําหนาที่ในการกําหนด
แผนการดําเนนิงานเก่ียวเก่ียวกับการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
2) มีการประชุมคณะกรรมการฝายสวสัดิการในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม   
 

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการ
และกองทุน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                   
ปการศึกษา 2554 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะ
ศึกษาศาสตร  คร้ังที ่1-3/2554, คร้ังที่ 1-4/2555 
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ขอ เกณฑการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  3) มีการดําเนินการโครงการตามแผน จํานวน 10 โครงการคือ 
1.โครงการสืบสานประเพณีไทย “ทําบุญหลอเทียนจาํนาํพรรษา และ
ถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร”   ปการศึกษา 2554 
2.โครงการ “วันแมแหงชาต ิคณะศึกษาศาสตร ประจาํป  
3. โครงการ “วันฉลองเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  (ชัน้สายสะพาย)   
คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554” 
4. โครงการแสดงมุฑิตาจติแดบคุลากรคณะศึกษาศาสตรที่ปฏิบตัิงาน
มาจนอายุครบ 60 ป  
5.โครงการการจัดนทิรรศการทางวิชาการ Educa 2011 
6.โครงการ “วันพอแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554” 
7) โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม“ตลาดวัฒนธรรม นําความสุข  
สูปใหม 2554” 
8) โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ 
9) โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสานสายใย “วันครู” 
10) โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วนัปใหมไทย) 
3) มีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ  
4) มีการนําผลการประเมินโครงการ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการ และคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพ่ือปรับปรุง
การดําเนินงานตอไป   

ศษ.6.2.1.1 โครงการสืบสานประเพณีไทย “ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษา และ
ถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร”   ปการศึกษา 2554 

ศษ.6.2.1.2 โครงการ “วันแมแหงชาต ิคณะศึกษาศาสตร ประจําป 
ศษ.6.2.1.3 โครงการ “วันฉลองเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  (ชัน้สายสะพาย)                

คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554” 
ศษ.6.2.1.4 โครงการแสดงมุฑิตาจิตแดบุคลากรคณะศึกษาศาสตรที่ปฏิบตัิงานมา

จนอายุครบ 60 ป  

ศษ.5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ Educa 2011 

ศษ.6.2.1.5 โครงการ “วันพอแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2554” 
ศษ.6.2.1.6 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม“ตลาดวัฒนธรรม นําความสขุ             

สูปใหม 2554” 
ศษ.6.2.1.7 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ 

ศษ.6.2.1.8 โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสานสายใย “วันครู” 

ศษ.6.2.1.9 โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) 
ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร 

คร้ังที่ 1/2554  วาระที่ 4.7  3/54 วาระที่ 4.4 ,4.5,4.6  3/2555 
วาระที่ 4.1 

ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 8/2554 วาระที่ 4.9 
คร้ังที่ 14/2554 วาระที่ 4.2,4.3,4.4,4.5 
คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.3,4.4,4.6,4.5,4.9 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวา

รอยละ 80 
1. จํานวน  12 แผน  
2. บรรลุเปาหมายตามแผน 12 โครงการ  
3. คิดเปนรอยละ 100 

ศษ.6.2.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานทาํนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2554  เพิ่มกิจกรรมการนํา 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง      คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินงานทาํนบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามแผนและจดัทําโครงการอยางตอเนื่อง
ตลอดปการศึกษา 2554 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
ปการศึกษา 2554 

ศษ.6.1.1.5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุน
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/55 วาระที่ 4.2 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ ภายนอก 

     คณะศึกษาศาสตรไดมีการดาํเนินโครงการที่เกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน จาํนวน 3 โครงการ 
ไดแก  
1.โครงการสืบสานประเพณีไทย “ทําบุญหลอเทียนจาํนาํ
พรรษา และถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร” ป
การศึกษา 2554 ไดนําไปถวายวัดเทพลีลา 
2. โครงการการจัดนทิรรศการทางวิชาการ Educa 2011 
3. โครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม“ตลาดวัฒนธรรม    
นําความสุข สูปใหม 2554” 

ศษ.6.2.1.1 โครงการสืบสานประเพณีไทย“ทําบุญหลอเทียนจํานํา
พรรษาและถวายเทียนพรรษา คณะศึกษาศาสตร            
ป 2554 ” 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ  Educa 2011   
ศษ.6.2.1.6 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม“ตลาดวัฒนธรรม 

นําความสุข สูปใหม 2554” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/

หรือนานาชาต ิ
     คณะศึกษาศาสตร โดยภาควิชาคหกรรมศาสตร และโครงการ สพฐ. 
คณะศึกษาศาสตรไดสง  
1) นักศึกษาเขารวมการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชนิี อาหารไทย
กองไกลทั่วโลก ไดรางวลัยอดเยี่ยมถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชนิีนาถ 
2) นักศึกษาเขารวมการประกวด แกะสลักผักผลไม ผสานงานใบตอง 
ดอกไมสด ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม ถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ 
3) นักศึกษาโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต 
แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กับมหาวิทยาลยัรามคําแหง เปนครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติ
บัตรระดับเหรียญทอง กิจกรรมเขียนเรียงความและคัดลายมือ ระดับชัน้     
ม.4-6 

ศษ.6.2.5.1 รายงานผลการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชิน ี
อาหารไทยกองไกลทั่วโลก 

ศษ.6.2.5.2 รายงานผลการประกวดแกะสลกัผักผลไม            
ผสานงานใบตอง ดอกไมสด 

ศษ.6.2.5.3 ใบเกียรติบัตร  นางกัญญารัตน  วาจาทะศิลป 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
  4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5  ขอ 

 
เปาหมาย.........5  ขอ............... ทําได.................5  ขอ.........    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป...............5............... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ด ี
 

     คณะศึกษาศาสตร ไดกําหนดใหบุคลากรแตงกายดวย
เสื้อผาสีชมพทูุกวันอังคาร เพื่อเปนวฒันธรรมองคกร 
นอกจากนี้ยังไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
สถาบนัพระมหากษัตริยโดยถวายราชสดุดีเทิดพระเกียรติ
ในวันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

ศษ.6.2.1.2 โครงการ “วันแมแหงชาติ                        
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 ” 

ศษ.6.2.1.5 โครงการ “วันพอแหงชาติ                      
คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554” 

ศษ.6.3.1.1 ภาพกิจกรรมวันแมแหงชาต ิ
ภาพกิจกรรมวันพอแหงชาต ิ

2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

     คณะศึกษาศาสตร มีสภาพแวดลอมดานความ
ปลอดภัย  มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําตึก            
มีหนวยงานอาคารสถานที่รับผิดชอบในการดูแลอาคาร
สถานที่ใหเหมาะกับการทาํงาน อาคารสถานที่มี
ผูรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ และ
มีการปรับแตงภูมิทัศนใหเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/
โครงการไดอยางเหมาะสม ถูกตองตามประเพณี และ
กาลเทศะ อันกอใหเกิดความสุนทรียแกผูทํางาน ผูเขารวม
กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ 

ศษ. 2.5.5.4 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.2.1 ภาพอาคารสถานที่  
บริเวณหนาตึก EOB และ NCB  

ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน 
คณะศึกษาศาสตร 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

     คณะศึกษาศาสตร ของบประมาณในการปรับปรุงภูมิ
ทัศนเพื่อนําตนไมมาประดบัดานหนาของอาคาร              
มีบรรยากาศที่ดีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  

ศษ.6.3.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติงบประมาณใน
การปรับปรุงภูมิทัศนของ ศษ. 

ศษ.6.3.3.2 ภาพถายสภาพแวดลอม  
คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ

สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง
สม่ําเสมอ 

     คณะศึกษาศาสตรมีพื้นที่อํานวยและสงเสริมตอการ
จัดกิจกรรมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน ลาน
วัฒนธรรม  และหอง 302 คณะศึกษาศาสตร ที่ใชจัด
กิจกรรมโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ศษ.6.3.4.1 ลานศิลปวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.6.3.4.2 โครงการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมไทย 

“สื่อพื้นบานแสนสุข”  
คณะศึกษาศาสตร ป 2554 (9 พ.ค54) 

ศษ.6.2.1.6 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม            
“ตลาดวัฒนธรรม นาํความสุข สูปใหม 2554” 

ศษ. 6.3.4.3 ภาพถายสถานที่การจัดโครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่
เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51   
จากคะแนนเต็ม 5 

     ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา 
อยูในระดับความพงึพอใจมาก คือ x = 4.23 

ศษ.6.3.5.1 ผลประเมิน ความพึงพอใจดานสุนทรีภาพทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา 2554 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย............5  ขอ................ ทําได................5  ขอ......    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5 ขอ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . …5….คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

หนวยงานปฏิบตัิหนาทีต่ามที่
กฎหมายกําหนดครบถวนและมกีาร
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่
กําหนดลวงหนา 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนา
ภาควิชา และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ ปฏิบัติตาม5

พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 
2541  มาตราที่ 34  มีหนาที่รับผิดชอบ1ในการกําหนด
นโยบายและแผนการปฏิบัตงิานของคณะฯ ใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย   

มีการประเมินคณบดี  โดยมคีณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัตงิานคณบดีคณะศึกษาศาสตร แตงตัง้โดยอธิการบด ี  

มีการประเมินคณะกรรมการประจําคณะประเมิน
ตนเอง  ตามแผนการดําเนนิงานที่กําหนดไว  ซึ่งผลการ
ประเมินมีดังนี้  

1.  ผลการบริหารงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร            
ผลการประเมินอยูในระดับดีเดน   ( X  = 4.83) 

2. ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก             
( X  = 4.34)  

ศษ.7.1.1.1 ระบบและกลไกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.2 พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง                    
พ.ศ. 2541  มาตราที่ 34 

ศษ. 7.1.1.3  แผนการดําเนินงาน องค 7 การบริหารและการจัดการ                
ปการศึกษา  2554 

ศษ.7.1.1.4 ขอใหดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.7.1.1.5 คําสั่งแตงแตงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดี

คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.7.1.1.6 ผลการประเมินคณบดี คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2554 
ศษ.7.1.1.7 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ประจําป 2554 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร 

คร้ังที่ 7/2555  วาระที่ 4.15 , 4.16 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการ

ดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน   กล
ยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

     คณบดีและรองคณบดทีุกฝาย ดําเนนิงานวางแผนตาม
วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร โดยผานการ
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร รวมทั้งนาํ
ขอมูลสารสนเทศเปนแนวทางในการดําเนินงาน คณะ
ศึกษาศาสตร 
     คณบดี รองคณบดีฝายนโยบายและแผนฯ และหัวหนา
สํานักงานเลขานุการฯ ไดกําหนด แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2554 ไดแก พันธกิจ กลยุทธ และนําแผนปฏิบัติ
งานดงักลาวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา ทัง้นีไ้ดจัดทาํแผนปฏิบัติราชการประจาํปเปน
รูปเลม และเผยแพรบน www.edu.ru.ac.th เพื่อเปนขอมูล
สารสนเทศถายทอดไปยังคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุ นําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ และพัฒนางาน
ตอไป 
 
 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร            
ประจาํป 2554 

ศษ.1.1.2.1  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                   
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2553 วาระที่ 4.12 

ศษ.7.1.2.1 บันทึกขอความ เร่ือง การสอบถามการใชขอมูล
สารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.2.2 แบบตอบรับ เร่ืองการใชขอมูลสารสนเทศ             
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ / งานนโยบายและแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบนัไปยังบุคลากรใน
สถาบนั 

     คณบดีคณะศึกษาศาสตรมีการกํากับติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน มอบหมาย รวมทั้งสื่อสารผลการดําเนินงาน ดังนี ้
     1. รองคณบดีฝายนโยบายและแผนฯ เสนอผลการปฏิบัติราชการประจําป 
2554 (KPI Template) ตอคณบดีเพื่อเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรพิจารณาผลการดําเนนิงาน เพื่อการปรับปรุง พฒันากิจกรรม
โครงการโดยภาพรวม 
      2. คณบดีมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน โดยมีคําสั่งคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการตาง  ๆโดยมีคณบดีเปนทีป่รึกษาและคอยกํากับดูแล                 
มีผูรับผิดชอบในฝายตาง  ๆตั้งแตเร่ิมจนเสร็จสิ้นโครงการตามแผนดาํเนินงาน
ประจําปการศึกษา 2554 รวมทั้งมีการประเมินผลโครงการตาง  ๆ เชน 1) 
โครงการประชุมชี้แจงแนวปฏิบตัิการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการ
ประเมินที่ 2 2) โครงการพิธไีหวครู คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554 3) 
โครงการตลาดวฒันธรรม นําความสุข  สูปใหม 2555 เปนตน และนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา มอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง  ๆ 
นําขอมูลที่ไดไปพิจารณาปรับปรุง พัฒนาการดําเนนิงานตาง  ๆตอไป  
 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ศษ.7.1.3.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิโครงการ 

ประจําปการศึกษา 2554 
ศษ.7.1.3.2 โครงการตางๆ  ของคณะศึกษาศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2554 
ศษ.7.1.3.3 ผลการประเมินโครงการตางๆของ           

คณะศึกษาศาสตร ประจาํปการศึกษา 
2554 

ศษ. 7.1.1.3  แผนการดําเนินงาน องค 7 การบริหารและการ
จัดการ   ปการศึกษา  2554 

ศษ.7.1.3.4 ผลการดําเนนิงาน คณะศึกษาศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 5-13/2554,             
คร้ังที่ 1-8/2555 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรใน

สถาบนัมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
ใหอํานาจในการตัดสนิใจแกบุคลากร
ตามความเหมาะสม 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดใหบุคลากรฝายตางๆ มสีวนรวมในการ
บริหารจัดการและการตัดสินใจโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี ้

1.  มอบหมายใหรองคณบดีฝายวชิาการและวิจัยรักษาการใน
ตําแหนงรองคณบดี  

2. คณบดีแตงตั้งใหรองคณบดีฝายตาง ๆ เปนประธาน
คณะกรรมการฝายตาง ๆ  
1) คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
2) คณะกรรมการฝายบริหารและการจัดการ  
3) คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  
4) คณะกรรมการฝายวิชาการ  
5) คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  
6) คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
7) คณะกรรมการฝายสวัสดิการ  
8) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
9) คณะกรรมการฝายประเมินผล  
10) คณะกรรมการที่ปรึกษา ภาคประชาชน เปนตน  
 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบตามโครงสรางการ
แบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.6 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  
คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริม

พัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ 

     คณะศึกษาศาสตร มีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน ดังนี้ 
     1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร จัดทําคูมือการเรียนการสอนที่
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม แกคณาจารยคณะศึกษาศาสตร เพื่อเปน
การถายทอดความรูและพัฒนาคณาจารย   
     2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําคูมือการทําวิจัยสถาบันแก
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเปนแนวทางใหกับเจาหนาที่ในการทําวิจัย
สถาบันเพื่อพัฒนางานสายสนับสนุนตอไป 

นอกจากนี้คณบดียังไมสงเสริมพัฒนาผูรวมงานใหศึกษาตอใน
ระดับที่สูงข้ึนทั้งสาย คณาจารยและเจาหนาที ่

ศษ.7.1.5.1 
 

เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียน           
การสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

ศษ.7.1.5.2 
 

คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  
สถาบนั” 

ศษ.7.1.5.3 รายชื่อบุคลากรศึกษาตอ 
ศษ.7.1.5.4 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับทุนการศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนั
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

     คณบดีคณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาล โดยการกระจายอํานาจหนาที่การบริหารงานใหกับ       
รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสํานักงานเลขานุการ ตามบทบาท
ความรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บริหารงาน ในรูปของคณะกรรมการฝายตางๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
เชน  
1) คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
2) คณะกรรมการฝายบริหารและการจัดการ  
3) คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  
4) คณะกรรมการฝายวิชาการ  
5) คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  
6) คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
7) คณะกรรมการฝายสวัสดิการ  
8) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
9) คณะกรรมการฝายประเมินผล  
10) คณะกรรมการที่ปรึกษา ภาคประชาชน เปนตน  
โดยคณบดีคณะศึกษาศาสตรบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล             
โดยคํานงึถึงประโยชนของคณะ และมีการประเมินดานการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล อยูในระดับดีเดน ( X  = 4.88) โดยมีการนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเพื่อพัฒนาตนเอง 
     นอกจากนี้คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดติดตามผลเก่ียวกับผลการ
ปฏิบัติราชการประจาํป 2554 และการบริหารความเสี่ยงและเสนอตอ
มหาวิทยาลยั 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบในหนวยงานตางๆ ของ
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ                 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา               
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 5-13/2554,คร้ังที่ 1-
8/2555 

ศษ.7.1.1.6 ผลการประเมินคณบดี คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา         

คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 7/2555  วาระที่ 4.15 , 4.16 
ศษ.7.1.6.2 
 

แบบกรอกรายการนําผลการประเมินมา
วิเคราะหการบริหารงานเพื่อพฒันาตนเอง 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ           
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ.7.4.5.2 
 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงรายงานการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในฯ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

หนวยงาน ประเมินผลการ
บริหารงานของมหาวิทยาลยั/
หนวยงาน  และผูบริหารนาํผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

     คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการประเมินผลการ
บริหารงานคณบดีคณะศึกษาศาสตรที่แตงตั้งโดยอธิการบดี
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  และไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  ทั้งนี้ผลการประเมินดังกลาวอยูใน
ระดับดีเดน ( X  = 4.85) และไดนาํผลการประเมินเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตรเพื่อพิจารณา 
สําหรับการประเมินคณบดีคณะศึกษาศาสตร  คณบดีไดนําผล
การประเมินมาพัฒนาตนเอง โดยการนําผลงานวิจัยเร่ืองการ
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาไปเผยแพรงานวิจัยที่ 
Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ศษ.7.1.1.4 ขอใหดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.7.1.1.5 คําสัง่แตงแตงคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานคณบด ี               
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.6 ผลการประเมินคณบดี คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร          

คร้ังที่ 7/2555  วาระที่  4.16, 4.23 

ศษ. 7.1.7.1 บันทึกขอความขอเสนอบทความวชิาการตางประเทศ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย   7  ขอ  ( 5 คะแนน) ทําได   7  ขอ  ( 5 คะแนน)    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7  ขอ ( 5 คะแนน) 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  5  คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคล อง กับแผนกลยุทธ ของ
สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย 

    คณะกรรมการการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มีมติ
ใหกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ
ความรู 2 ประเด็น 
1) การเรียนการสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
2) การวิจัยสถาบัน 
   ทั้งนี้ ประเด็นความรูดังกลาวสอดคลองกับแผนกลยุทธใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2554 ซึ่งครอบคลุมพันธ
กิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยสถาบัน  
 

ศษ.7.2.1.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ การจัดการความรู 
คร้ังที่ 1/2554 

ศษ.7.2.1.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู                   
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.5.1 
 

เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียนการสอนที่
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

ศษ.7.1.5.2 คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัยสถาบนั” 
ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557                

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ

พัฒนาความรูและทักษะดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง
ชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนด
ในขอ 1 

   คณะกรรมการการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร  มีมติ
ใหกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการผลิตบัณฑิต และดานวิจัย ดังนี้ 
1. บุคลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะพัฒนาคือ คณาจารย             
คณะศึกษาศาสตร 
2. บุคลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะพัฒนา คือ บุคลากรสาย
สนับสนนุ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.2.1.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ       
  การจัดการความรู คร้ังที่ 1/2554 

ศษ.7.2.1.2 
 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู  
  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.2.2.1 
 

แผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2554 
  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.2.2.2 ผลการจัดการความรู ปการศึกษา 2554 
  คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

   

  

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่
กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) 

   คณะกรรมการการจัดการความรู ไดมอบหมายให             
1. กรรมการและเลขานุการ การจัดการความรู รวบรวม
ขอมูลจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียนการสอน
ที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” และคูมือ “ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการทําวิจัยสถาบนั” 
2. อาจารย ดร.ปยะ ศักดิ์เจริญ นําขอมูลเผยแพรความรู
ดังกลาวไวบนเว็บไซต (www.edu.ru.ac.th)                 
คณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ.7.2.1.1 
 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ       
  การจัดการความรู คร้ังที่ 1/2554 

ศษ.7.2.1.2 
 

- คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู  
  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.5.1 
 

เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียนการ
สอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

ศษ.7.1.5.2 
 

คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย
สถาบนั” 

ศษ.2.4.5.6 - เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th การจัดการความรู 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําความรูที่ ไดจากการจัดการความรูในป

การศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   ผลจากการจัดการความรู ทั้ง 2 เร่ือง คือ  
1) การเรียนการสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
สําหรับสายคณาจารย ไดจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา HA 101, HE 101, EE 374 
2) การวิจัยสถาบนั สําหรับสายสนับสนนุ การวิจัยเร่ือง 
“ความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีตองานบริการการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร” 
 
 

ศษ.2.6.1.4 
 

ประมวลรายวิชา วิชา HA 101, HE 101            
EE 374 

ศษ.4.7.3.1 
 

บันทึกขอความเร่ืองขออนุมัติงบประมาณ 
  สนับสนนุงานวิจัย 

ศษ.4.7.3.2 
 

บทคัดยอเร่ือง เร่ือง “ความพึงพอใจ 
  ของนักศึกษาที่ มีตองานบริการ 
  การศึกษา คณะศึกษาศาสตร” 
 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย   5 ขอ   (5 คะแนน) ทําได      4  ขอ       บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป     5 ขอ    
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ . ……...5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System 

Plan) 
คณะศึกษาศาสตรมีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System Plan)  ดังนี้ คณะกรรมการ            
ฝายบริหารกําหนดแผนระบบสารสนเทศ ประจําป 2554 
ซึ่งสอดคลองแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557 
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 7.3.1.1 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการศูนย
สารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.3.1.2 แผนระบบสารสนแทศ ประจาํป                
พ.ศ. 2554 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบนั โดยอยางนอย
ตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถนาํไปใชใน 
การดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ระบบสารสนเทศที่ใชในการบริหารและการตัดสนิใจ
ตามพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มีจํานวน 4 ระบบ  
ไดแก 1) งานนโยบายและแผน 2) งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 3) การจัดการเรียนการสอน และ4) งาน
บุคลากร  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

3. มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ 

   

4. มีการนําผลการประเมินความพงึพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงาน

ภายนอกที่เก่ียวของตามที่กําหนด 
คณะศึกษาศาสตรมีการสงขอมูลผานระบบเครือขายไปยัง
หนวยงานภายนอก ดังนี้  

1. งานบริการการศึกษา สงรายชื่อผูสําเร็จ
การศึกษาไปยงัคุรุสภา 

2. สํานักงานโครงการครูยกระดับทั้งระบบฯ คณะ
ศึกษาศาสตร ไดสงขอมูลสารสนเทศ 
ไปยังกับสาขาวิทยบริการตางๆ คุรุสภา และสช. 

3. การประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารใหบุคลคล  
     ทั่วไปไดรับทราบขอมูลของคณะศึกษาศาสตร 

 

ศษ. 7.3.5.1 เอกสารการสงขอมูลผานระบบเครือขาย 
  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย 4 ขอ ทําได 3 ขอ บรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป 5 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่  7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลกัของสถาบันรวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมี รองคณบดีฝายบริหาร          
เปนประธาน มีตวัแทนจากแตละภาควิชา/หนวยงาน 
และสํานักงานเลขานุการ เปนกรรมการ 

ศษ.7.4.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสีย่ง และปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท
ของสถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของ
สถาบนั 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยง
ของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจยั ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรร
มาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและ
บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง              
คณะศึกษาศาสตร ไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง จํานวน 3 ดาน ดังนี ้

1. ความเสี่ยงดานบุคลากรสายคณาจารย 
2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานสายคณาจารย 
3. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

ศษ.7.4.2.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร              
ความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555 

ศษ.7.4.2.2 
 
 
 

แผนภาพการวิเคราะหและระบคุวามเสี่ยงดาน
บุคลากรสายคณาจารย, ดานการปฏิบัติงาน
สายคณาจารย, ดานความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสนิ (มร.คส 2) 

ศษ.7.4.2.3 
 

กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธรับ
อาจารย 

ศษ.7.4.2.4 
 

วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบนั ณ เดือน
กุมภาพันธ 2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.4.2.5 
 

บันทึกขอความ เร่ืองแจงกระบวนวิชาที่ยังไม
สงแบบรายงานการตรวจผลการสอบให สวป. 

ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลําดบัความเสี่ยงที่ไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และ
จัดลําดบัความเสี่ยง 

ศษ.7.4.3.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 

ศษ.7.4.3.2 แผนภูมิความเสี่ยง (มร.คส 5) 

ศษ.7.4.3.3 
 

แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน              
(มร.คส 6) 

ศษ.7.4.2.3 
 

กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธรับอาจารย 

ศษ.7.4.2.4 
 

วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบนั ณ เดือนกุมภาพันธ 
2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.4.2.5 บันทึกขอความ เร่ืองแจงกระบวนวิชาที่ยังไมสงแบบ
รายงานการตรวจผลการสอบให สวป. 

ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสีย่งที่มีระดับความ

เสี่ยงสูง และดําเนนิการตามแผน 
คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง มีการวิเคราะหความเสี่ยงโดยใหบุคลากรภายใน
คณะศึกษาศาสตร มีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ และ
ปจจัยในการควบคุมความเสี่ยง รายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อพิจารณาหา
แนวทางดําเนินการตอไป 

ศษ.7.4.1.1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ศษ.7.4.3.3 
 

แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(มร.คส 6) 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 9/2554 วาระที่ 1.5, 1.8, 1.9 
คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.7 
คร้ังที่ 8/2555 วาระที่ 1.2 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผน และรายงานตอสภาสถาบนัเพื่อพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยรอง
คณบดีฝายบริหารไดตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานผลการดาํเนินงานดาน
การบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร และประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงฯ เสนอตอสภาสถาบนัตอไป 

ศษ.1.1.2.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 9/2554 วาระที่ 1.5, 1.8, 1.9 
คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.7 
คร้ังที่ 8/2555 วาระที่ 1.2 

ศษ.7.4.5.1 
 

แผนการดําเนนิงานบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ.7.4.5.2 
 
 

บันทึกขอความ เร่ืองขอสงรายงานการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในฯ 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา
สถาบนัไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป 

- - - 

 
 
 
 



 

 

143 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

 
เปาหมาย   3  ขอ  3 คะแนน ทําได   5  ขอ  4 คะแนน    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   5  ขอ   5 คะแนน 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ     4     คะแนน   (เต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.5    การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน (อธิการบดหีรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 13)  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั  

(อธิการบดีหรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 13) 
คาเฉลีย่ของผลการประเมินอธิการบดี/คณบดี   4.85 
((คะแนนเต็ม 5) 

ศษ.7.1.1.6 ผลการประเมินคณบดี คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 
2554 

 
 
เกณฑการใหคะแนน (คาคะแนน) ผลผลิต / ผลลพัธ    
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4.50 ทําได  คาเฉลี่ย 4.85    บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป............................. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ขอที่ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 
 

มี แ ผน ก ลยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น ที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน 

งานคลังและพัสดุคณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
รวมทั้งสงเสริมยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย 

ศษ.8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปงบประมาณ 2554 

ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและ
แผน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ                
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดาน
การเงิน หลักเกณฑการจัดสรรและ
การวางแผนการใช เงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได 

 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงินของคณะศึกษาศาสตร   
มีคณะกรรมการนโยบายและแผน ดําเนนิการจัดทาํ                  
คําของบประมาณประจาํปใหเปนไปตามความตองการของ
ภาควิชาและหนวยงานในคณะศึกษาศาสตร อยางมปีระสทิธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได โดยมหาวทิยาลัย จดัสรรงบประมาณให
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 
2554 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได             
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2554                     
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 
2554 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและ
แผน  คณะศึกษาศาสตร 
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ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการในแตละพนัธกิจ
และการพัฒนาสถาบนัและ
บุคคลากร 

คณะศึกษาศาสตร ไดรับงบประมาณประจาํปทั้ง         
งบรายได และงบแผนดินที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการตาม แผนงานจดัการศึกษาอุดมศึกษา 
แผนงานบริการวชิาการแกสังคม แผนงานวิจัย 

ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ              
พ.ศ.  2554 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554                        
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ และรายงานตอ
สภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

งานคลงัและพสัดุคณะศึกษาศาสตรไดจัดทาํรายงาน
ทางการเงินเปนประจําทุกเดือน เสนอตอคณบดี 
และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรและมีการรายงานผล การปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณประจําปปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554   ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตรไดเสนอขอคํา
ขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายไดประจําป 2554 
เสนอกองแผนงานเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปเงนิสํารองราชการ ประจําปงบประมาณ 2554 
ศษ.8.1.4.2 รายงานสถานะการเงินรายเดือน ประจาํปงบประมาณ 2554 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 4/2554   วาระที่ 3.4,                     

คร้ังที่ 13/2554  วาระที่ 3.6 
ศษ..8.1.4.3 รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใชจายงบประมาณ                  

ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2554 
ศษ. 8.1.4.4 รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํป

งบประมาณ  2554 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชใน
การวิเคราะหคาใชจาย และ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอยาง
ตอเนื่อง 

งานคลงัและพสัดนุาํขอมูลทางการเงินมาวิเคราะห
สถานะทางการเงินเพื่อเสนอตอผูบริหาร ในการ
ตัดสินใจใหจัดสรรเงินงบประมาณ (เพิ่ม – ลด)  
ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.5.1 เอกสารการโอนเงิน งบประมาณประจําป 2554 
ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ .ศ. 2554                  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 8.1.5.2 การบริหารเงินงบประมาณและรายงานทางการเงินไตรมาสที่ 2 

ประจําปงบประมาณ 2555 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีหน วย ง านตรวจสอบภาย ในและ

ภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใช
เงินใหเปนไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ
ที่สถาบันกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรไดรับการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
จากหนวยตรวจสอบภายใน และผูแทนจาก  สํานักงานตรวจ
เงินแผนดิน (ส.ต.ง.) 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปการใชเงนิสาํรองราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2554 

ศษ.8.1.6.1 เอกสารการตรวจสอบจากหนวยงานการ
ตรวจสอบภายในและเอกสารตรวจสอบจาก
ผูแทน สตง. 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช
เงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูล
จากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

งานคลังและพัสดุสรุปรายงานผลการใชเงินตอผูบริหาร เพื่อให
พิจารณาสั่งการ เชน กรณีการโอนเงินงบประมาณ 

ศษ.8.1.4.2 รายงานสถานะการเงินรายเดือนประจาํป
งบประมาณ 2554 

ศษ.8.1.5.1 บันทึกฯเอกสารการโอนเงนิงบประมาณ 
ประจําป 2554 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
เปาหมาย.  7 ขอ ทําได  7 ขอ   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป  7 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……5..............คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่
เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
สถาบนั ตั้งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังนี้  

1. มีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษา และมีการแตงตัง้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.  มีคูมือองคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยรามคําแหง(ฉบบั20 เมษายน 2555)  
เปนแนวทางการการดาํเนินงาน 

3. ดําเนินการจัดโครงการอบรมเร่ือง  องคประกอบ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยรามคําแหง  
ใหแกคณาจารย ขาราชการ เจาหนาที่ และนักศึกษา 

4. ดําเนินการทดลองตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2554  “โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดบัภาควชิา สํานักงานเลขาและคณะฯ                
คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2554 “และรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามระบบของสาํนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

5. คณะศึกษาศาสตรไดสงบุคลกรเขารวมอบรมการทํารายงาน
ประเมินตนเองที่สาํนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัย
รามคําแหง ไดจัดอบรม เมื่อวันที่ 1-2 ธ.ค.2554 

6. มีการนําผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน เขาที่
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร เพื่อ
รับทราบและนาํไปปรับปรุงพฒันาตอไป 

ศษ. 9.1.1.1 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 9.1.1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     

คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2554          
(ฉบับ 20 เมษายน 255) 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 5/2555  วาระที่ 4.1 

ศษ. 9.1.1.4 โครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน
คุณภาพ  ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.5 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
ภาควิชา สํานักงานเลขาและคณะฯ  คณะศึกษาศาสตร  
ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.6 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
ปการศึกษา 2554    

ศษ. 9.1.1.7 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรมเร่ืองตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คร้ังที่ 4/2554 วาระที่ 4.1 คร้ังที่ 1/2555  
วาระที่ 3.1,4.1 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  7. มีการนําผลการประเมินการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงตอไป 

การดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับพันธิกิจของคณะศึกษาศาสตร
ไดแก ดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวชิาการแก
สังคม ดานทํานุบาํรุงศิลปวัฒธรรม และดานบริหารจัดการ 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.1 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2 มีการกําหนดนโยบาย
และใหความสําคัญ
เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน โดย
คณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรกําหนดนโยบายและใหความสาํคัญเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  

1. ในแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดการสงเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. คณบดีคณะศึกษาศาสตรใหความสําคัญกับเร่ือง 
การประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดเปนประธานกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
      3.   การประกันคุณภาพการศึกษาเปนวาระในการประชุมกรรมการ
คณะศึกษาศาสตรเปนระยะๆ เพื่อการปรับปรุงพฒันางานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 9.1.2.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ป พ.ศ.2554 

ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2554 และ 
คร้ังที่ 1/2555   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัต

ลักษณของสถาบนั 
คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2554  และ คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2554 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ            
พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร.              
ปการศึกษา 2554 (ฉบับ 20 เมษายน 255) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย  
1) การควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจาํปทีเ่ปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
สภาสถาบันและสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานทีม่ี
ขอมูลครบถวนตามที่สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ใน CHE QA Online  และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรไดดาํเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ดังนี้  

1. ควบคุม ติดตามการดาํเนินงานเก่ียวกับ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ผาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ศษ. และการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
     มีประการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตร 

ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 
2. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของคณะ

ศึกษาศาสตรเปนประจาํทุกป และบนัทึกขอมูล CHE QA Online 
3. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทีผ่านมารองคณบดี

ฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษาไดนาํผลการ
ประเมินดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ศษ. เพื่อนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตรตอไป 

ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 4/2554 ,1/2555 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.1 

ศษ. 9.1.4.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภาค 1 ปการศึกษา 2554  

ศษ. 9.1.1.6 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ปการศึกษา 2554    

ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  
ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 4/2554 วาระที่ 4.1 
คร้ังที่ 1/2555  วาระที่ 3.1,4.1 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.1 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธทุกตัวบงชี ้

   

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล
สนับสนนุการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทุก
องคประกอบคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 3 ระบบ ไดแก 

1. เว็ปไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
2. เว็ปไซตสํานักประกันคุณภาพ มร. 
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 
3. การบันทึกขอมูลใน CHE QA Online   

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 9.1.6.1 Website  สํานักประกันคุณภาพ 
มร. http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ac.th/
http://www.ru.ac.th/quality_assurance/
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยีในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบนั 

นักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้งการประเมินการเรียนการสอน  การติดตาม
คุณภาพบัณฑติ  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา           
การทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  การบริการวิชาการ 
  

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน                 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.10.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑติ         
รุนที่ 37  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 9.1.7.1 โครงการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.7.2 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม ปการศึกษา  
2554 

ศษ. 9.1.7.3 โครงการบริการวิชาการ ปการศึกษา  2554 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 
และมีกิจกรรมรวมกัน 

คณะศึกษาศาสตรมีเครือขายดานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- เครือขายภายในสถาบนัระหวางคณะ
ศึกษาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะศิปลกรรม
ศาสตร คณะมนษุยศาสตร โดยมีกิจกรรมรวมกันคือ  
โครงการกีฬาสานสัมพันธรวมพลัง 4 คณะ  ป
การศึกษา 2554 
- เครือขายระหวางสถาบัน ภาควชิาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง และภาควชิาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยมี
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ศษ. 9.1.8.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือการ 
สรางเครือขายและเปลี่ยนและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ระหวาง ศษ. นต. บธ. ศก. และมษ. 

ศษ. 3.2.3.1 โครงการกีฬาสานสัมพันธรวมพลัง 4 คณะ                 
ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.8.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวาง  
ม.รามฯ และม.เกษตรฯ  

ศษ. 9.1.8.3 ภาพถายบนัทึกขอตกลงความรวมมือการสราง
เครือขายแลกเปลี่ยนและพฒันาคุณภาพการศึกษา
ระหวางม.รามฯ และม.เกษตรฯ 

ศษ. 9.1.8.4 หนังสือขอความอนุเคราะหเขาเยี่ยมชมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 



 

 

152 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
9. มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัยดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนาํไปใช
ประโยชน 

คณะศึกษาศาสตรมีแนวปฏิบัตทิี่ดีเก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

- มีการเตรียมความพรอมโดยการทดลอง
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควชิา 
และระดับคณะ (ทดลองตรวจ)  ปการศึกษา 
2554 

คณบดคีณะศึกษาศาสตร ไดนาํผลงานวิจัย
เร่ือง พัฒนาการงานประกันคุณภาพการศึกษา      
ไปนาํเสนอและเผยแพรผลงานวจิัยดังกลาวที่ 
Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา - 

ศษ. 9.1.1.5 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับภาควชิา 
สํานักงานเลขาและคณะฯ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.9.2 บันทึกขอความเสนอบทความวชิาการตางประเทศ 

 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ สําหรับคณะ/ สถาบนัจัดการเรียนการสอน 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9  ขอ 

 
เปาหมาย 9  ขอ ทําได   8 ขอ    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป   9 ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  4  คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ตัวบงชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม

แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) และสงเสริมสนบัสนุนทัง้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความ
สะดวก และบุคลากร 

 คณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เร่ืองการประกันคุณภาพตามนโยบายสถานศึกษา3D มี
คณะกรรมการสถานศึกษา 3D   คณะศึกษาศาสตร เปนผูรับผดิชอบ
ดําเนินการ  ในการวางแผนการดําเนินงาน  มงีบประมาณสนบัสนุน
ในการดําเนินงาน        
 

ศษ.10.1.1.1 หนังสือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบาย 3D  

ศษ.10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
3D คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 10.1.1.3 แผน-ประเมินแผนการดาํเนินงานปการศึกษา  2554 
(องคประกอบที่ 10  นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 

ศษ. 10.1.1.4 มติกปค.อนุมัติโครงการนโยบายสถานศึกษา3D               
คณะศึกษาศาสตร 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดาน
ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดและเขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม ดานจริยธรรม และดานภูมิคุมกัน
ภัยจากยาเสพติด จาํนวน 5 โครงการ/กิจกรรม  ไดแก 
1.โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และจริยธรรม 
สําหรับผูนํานักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ประจาํปการศึกษา 2554 
(สงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 
2.โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 
3.  โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลงั ๔ คณะ ปการศึกษา 
๒๕๕๔” 
4. โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และการ
อภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 
5. โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555                
(รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
6. โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสขุภาพ 

ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และ
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2554 (สงเสริม 3D ในสถานศึกษา            
ปการศึกษา 2554) 

ศษ.  3.2.3.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.3.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ                     
ปการศึกษา ๒๕๕๔” 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”
และการอภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย?” 

ศษ.10.1.2.2 โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555 
(รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริม
สุขภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ
ปฏิบตัิงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  3 ดี 
(3D) อยางมีคุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตรมีการทําจดหมายขาว(News letter)         
เร่ืองความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 3D ให 
คณาจารย ขาราชการ และเจาหนาที่ ไปทั่วทุกภาควิชา/
หนวยงาน ในคณะศึกษาศาสตร เพื่อใหบุคลากรมีความรูการ
พัฒนาสถานศึกษา 3D 

ศษ.10.1.3.1 จดหมายขาวเร่ือง “ความรูเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3D” 

ศษ.10.1.3.2 หนังสือเวียน 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ac.th   

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 
ดี (3D) 

คณะศึกษาศาสตรใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
และคณะมนษุยศาสตร ในการดาํเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3D เชน 
1.โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555 
(รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
2.โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตวั”และ
การอภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย?” 

ศษ.10.1.2.2 โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา 
ประจําป 2555 (รวมกับมหาวิทยาลัย
รามคําแหง) 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติด
กับภัยใกลตัว”และการอภิปรายหัวขอ 
“ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย?” 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษา

พัฒนาหรือมีนวัตกรรม
สงเสริมใหการดําเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะศึกษาศาสตร  มีคณะกรรมการ
สถานศึกษา 3D คณะศึกษาศาสตร  กํากับ 
ติดตาม  ดําเนินงานและมีกิจกรรมสนับสนุน
ตามนโยบายสถานศึกษา 3 D  ครบทุกดาน
ที่จัดรวมกับมหาวิทยาลัย สอดคลองตาม
เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 

ศษ.10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 3D คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.10.1.2.1 

 
โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และจริยธรรม สําหรับผูนาํ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 (สงเสริม 3D ใน
สถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 

ศษ.  3.2.3.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 
ศษ.3.2.3.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ ปการศึกษา ๒๕๕๔” 
ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และการอภิปรายหัวขอ 

“ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 
ศษ.10.1.2.2 โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555 (รวมกับมหาวิทยาลัย

รามคําแหง) 
ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร. 
ปการศึกษา 2554  (ฉบับ 20 เมษายน 255) 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2555  
วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสรางเสริมคุณคาของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงและชุมชนดานสุขภาพและสิ่งเสพติด 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 

เปาหมาย..........5 ขอ................. ทําได...............5 ขอ.................    บรรลุเปาหมาย         ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.........5 ขอ......... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .……..5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบงชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกบัผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 
ดาน 

  1)  ดานประชาธิปไตย จาํนวน 3 กิจกรรม ไดแก  
1. โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และ
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ประจาํป
การศึกษา 2554 (สงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554)   
จํานวนผูเขารวม 93 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.09 อยูใน
ระดับ มาก  
2. โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และ
การอภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย?” จํานวนผูเขารวม 75 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.01 
อยูในระดับ มาก  
3.โครงการ “กีฬาสานสัมพันธ รวมพลัง ๔ คณะ ปการศึกษา 
๒๕๕๔” จํานวนผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 
4.38 อยูในระดับ มาก  
2)  ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก  
1.โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 จํานวนผูเขารวม 123 คน  
ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.23 อยูในระดับ มาก   
2.โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และ
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ประจาํป
การศึกษา 2554  จํานวนผูเขารวม 93 คน  ผลการประเมิน
คาเฉลี่ย 4.26 อยูในระดับ มาก     

ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และ
จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ประจาํป
การศึกษา 2554 (สงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และการ
อภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 

2. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 
ดาน 

ศษ.3.2.3.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ ปการศึกษา 
๒๕๕๔” 

ศษ.  3.2.3.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

3. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 3 
ดาน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

       3)  ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด จํานวน 4 กิจกรรม ไดแก   
1. โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555 (รวมกับมหาวิทยาลยั
รามคําแหง)  จํานวนผูเขารวม 93 คน ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.34 อยูในระดับมาก   
2.โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตวั”และการอภิปรายหัวขอ 
“ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 
จํานวนผูเขารวม 75 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.01 อยูในระดับ มาก                         
3.โครงการ “กีฬาสานสัมพันธ รวมพลัง ๔ คณะ ปการศึกษา ๒๕๕๔”จํานวน
ผูเขารวม 115 คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.38 อยูในระดับ มาก                      
4. โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสขุภาพ  จํานวนผูเขารวม 
2,619คน  ผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.14 อยูในระดับ มาก                     

ศษ.10.1.2.2 โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา 
ประจําป 2555 (รวมกับ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง) ฮูลาฮบู 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยา
เสพติดกับภัยใกลตัว”และการ
อภิปรายหัวขอ “ทิศทางรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย?” 

ศษ.3.2.3.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวม
พลัง ๔ คณะ ปการศึกษา ๒๕๕๔” 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยา
เสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

เกณฑการประเมิน  
   (ขอ)  ผลผลิต 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 1 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 2 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี  
ครบทั้ง 3  ดาน 

 
เปาหมาย..............3 ดาน............ ทําได...................3 ดาน..................    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมาย ปตอไป.............3 ดาน......... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ .…….5.......คะแนน (เต็ม 5) 
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บทที่  3 

สรุปผลการประเมินและทศิทางการพัฒนา 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์  

สกอ. 

ตามเกณฑ์  

ม.ร. 

องค์ประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์ และแผนการดําเนินงาน 5.00 4.50 

องค์ประกอบท่ี 2   การผลิตบณัฑิต 5.00 4.11 

องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพฒันานกัศกึษา  5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4   การวิจยั 4.32 3.55 

องค์ประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 5.00 4.33 

องค์ประกอบท่ี 6   การทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 7   การบริหารและการจดัการ 4.76 4.76 

องค์ประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษา 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 10   นโยบายสถานศกึษา 3 ดี  - 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกองค์ประกอบ 
4.78 4.22 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

   บรรลุป้าหมาย 

  ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

ตามเกณฑ์ 

ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 1      

ตวับ่งชีท่ี้ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 1.2* 3 ข้อ 5 ข้อ  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 1.3* คา่เฉลี่ย 4 คา่เฉลี่ย 4.66  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 1.4* 3 ข้อ 3 ข้อ  - 3 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 

   5.00 4.50 

องค์ประกอบที่ 2      

ตวับ่งชีท่ี้ 2.1 4 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.2 ร้อยละ 30 ร้อยละ 34.05  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.96  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.5 5 ข้อ 6 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.6 6 ข้อ 7 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.8 4 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.9* ร้อยละ 10 ร้อยละ 88.37  - 4.42 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.10* คา่เฉลี่ย 4 คา่เฉลี่ย 4.36  - 4.36 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.11* ร้อยละ 10 ร้อยละ 1.62  - 0.32 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.12* ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.57  - 0.36 

ตวับ่งชีท่ี้ 2.13* ระดบั 4 ระดบั 4.78  - 3.98 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 

   5.00 4.11 

องค์ประกอบที่ 3      

ตวับ่งชีท่ี้ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ  5 5 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 

   5.00 5.00 
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 องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

   บรรลุป้าหมาย 

  ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

ตามเกณฑ์ 

ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 4      

ตวับ่งชีท่ี้ 4.1 6 ข้อ 8 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 4.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 4.3 15,000 บาท 14,750.42 บาท  2.95 2.95 

ตวับ่งชีท่ี้ 4.4* ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.97  - 1.16 

ตวับ่งชีท่ี้ 4.5* ร้อยละ 4 ร้อยละ 2.87  - 0.72 

ตวับ่งชีท่ี้ 4.6* ร้อยละ 10 ร้อยละ 19.53  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 4.7* 4 ข้อ 5 ข้อ  - 5 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 

   4.32 3.55 

องค์ประกอบที่ 5      

ตวับ่งชีท่ี้ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 5.3* ร้อยละ   60 ร้อยละ   100  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 5.4* 2 ข้อ 3 ข้อ  - 3 

ตวับ่งชีท่ี้ 5.5* 3 ข้อ 5 ข้อ  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 5.6* 3 ข้อ 3 ข้อ  - 4 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 

   5.00 4.50 

องค์ประกอบที่ 6      

ตวับ่งชีท่ี้ 6.1 4 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 6.2* 5 ข้อ 5 ข้อ  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 6.3* 5 ข้อ 4 ข้อ  - 5 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 

   5.00 5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

   บรรลุป้าหมาย 

  ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

ตามเกณฑ์ 

ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 7      

ตวับ่งชีท่ี้ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 7.3  4ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 7.4 5 ข้อ 5 ข้อ  4 4 

ตวับ่งชีท่ี้ 7.5 คา่เฉลี่ย4.50 คา่เฉลี่ย4.80  4.80 4.80 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 7 

   4.76 4.76 

องค์ประกอบที่ 8      

ตวับ่งชีท่ี้ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 8 

   5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 9      

ตวับ่งชีท่ี้ 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ  5 5 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 9 

   5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 10      

ตวับ่งชีท่ี้ 10.1* 5 ข้อ 5 ข้อ  - 5 

ตวับ่งชีท่ี้ 10.2* 3 ข้อ 3 ข้อ  - 5 

เฉล่ียคะแนน 

องค์ประกอบที่ 10 

   - 5.00 

 

 

*  หมายถงึ  ให้ใสผ่ลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ์ ม.ร.  สว่นท่ีไมมี่เคร่ืองหมาย * ให้ใสผ่ล   

                คะแนนการประเมินทัง้ตามเกณฑ์  สกอ.  และตามเกณฑ์  ม.ร. 
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ตารางที่ ส 2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ   ( เปรียบเทยีบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 

 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

ท
ี่ คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช้ 

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

  0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งดว่น 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1  -  - 3.00 3.00  - 4.70 3.00 พอใช 4.13 ดี 
2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.07 5.00 ดีมาก 4.11 ดี 
3  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4 2.95 2.95 5.00 5.00  - 2.93 4.32 ดี 3.52 ดี 
5  -  - 5.00 5.00  - 4.25 5.00 ดีมาก 4.50 ดี 
6  -  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
7  -  - 4.75 4.75  -  - 4.75 ดีมาก 4.76 ดีมาก 
8  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
9  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
10  -  -  -  -  - 2.50  -  - 2.50 ตองปรับปรุง 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.49 4.49 4.83 4.83 5.00 3.63 4.78 ดีมาก 4.22 ดี 
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ตารางที่ ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชีท้ี่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   (เปรียบเทยีบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช้ 

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

  0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งดว่น 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ 
 -  -  -  - 5.00 2.78 5.00 ดีมาก 2.78 พอใช 

2.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 

   ก.  มาตรฐานด้านธรรมาภบิาลของ

การบริหาร   
 -  - 4.57 4.57  -  - 4.57 ดีมาก 4.57 ดีมาก 

   ข.  มาตรฐานด้านพันธกจิของการ 

บริหาร 4.49 4.49 5.00 5.00  - 4.54 4.84 ดีมาก 4.71 ดีมาก 

3.  มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนา

สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
 -  - 5.00 5.00  - 2.23 5.00 ดีมาก 3.34 พอใช 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.49 4.49 4.83 4.83 5.00 3.63 4.78 ดีมาก 4.22 ดี 
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ตารางที่ ส 4 สรุปผลตามมุมมองด้านบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบ่งชีต้ามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (เปรียบเทยีบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มุมมองด้าน 

บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช้ 

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

  0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งดว่น 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ด้านนักศึกษาและผู้ มีส่วนได้   

     ส่วนเสีย  -  - 5.00 5.00 5.00 3.50 5.00 ดีมาก 4.10 ดี 

2.  ด้านกระบวนการภายใน 
5.00 5.00 4.67 4.67  - 4.27 4.70 ดีมาก 4.51 ดีมาก 

3.  ด้านการเงนิ   
2.95 2.95 5.00 5.00  -  - 3.98 ดี 3.98 ดี 

4.  ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ 

      นวัตกรรม 5.00 5.00 5.00 5.00  - 2.67 5.00 ดีมาก 3.84 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.49 4.49 4.83 4.83 5.00 3.63 4.78 ดีมาก 4.22 ดี 
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ตารางที่  ส 5  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ่งชีท้ี่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  (เปรียบเทยีบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 

มุมมองด้าน                           บริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน  4.51-5.00    

การดาํเนินงานระดับดีมาก 3.51-4.50   

การดาํเนินงานระดับด ี 2.51-3.50    

การดาํเนินงานระดับพอใช้ 1.51-2.50   

การดาํเนินงานต้องปรับปรุง  0.00-

1.50   การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม           (เฉล่ีย

รวมทุกตัวบ่งชีข้อง

ทุกองค์ประกอบ) 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานด้านศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศกึษา 

(1)  ด้านกายภาพ 5.00 5.00  -  -  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(2)  ด้านวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00  - 3.98 5.00 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

(3)  ด้านการเงิน  -  - 5.00 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

(4)  ด้านการบริหารจดัการ  -  - 4.50 4.50  - 4.03 4.50 ดี 4.27 ดี 

2.  มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

(1)  ด้านการผลิตบณัฑิต  -  - 5.00 5.00 5.00 2.89 5.00 ดีมาก 3.68 ดี 

(2)  ด้านการวิจยั 2.95 2.95 5.00 5.00  - 2.23 4.32 ดี 3.28 พอใช 

(3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่

สงัคม 
 -  - 5.00 5.00  - 4.25 5.00 ดีมาก 4.50 ดี 

(4)  ด้านการทํานบํุารุงศิลปะและ

วฒันธรรม 
 -  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.49 4.49 4.83 4.83 5.00 3.63 4.78 ดีมาก 4.22 ดี 



 

  

จุดแขง็ / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางการเสริมจุดแขง็ / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 

องค์ประกอบคุณภาพ/

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

จุดแขง็/การพัฒนา จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข 

1. ปรัชญา  ปณิธาน 

วตัถปุระสงค์ และ 

แผนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแขง็ 

1. มีการจดัทําแผนกลยทุธ์ท่ีสอดคล้อง

กบันโยบายของมร. และแปลงแผนกล

ยทุธ์เป็นแผนปฏิบติัการประจําปี 

2554 ครบ 4 พนัธกิจ คือ ด้านการ

เรียนการสอน การวิจยั การบริการ

ทางวิชาการ และการทํานบํุารุง

ศิลปวฒันธรรม 

2. มีการนําแผนปฏิบติัราชการประจําปี 

2554 เสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการฝ่ายนโยบายและแผน

และคณะกรรมการประจําคณะ

ศกึษาศาสตร์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  ควรมีการทําแผนปฏิบติัราชการ

มาวิเคราะห์ปรับปรุงกลยทุธ์ทกุไตร

มาส 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

-  นําแผนปฏิบติัราชการมาวิเคราะห์ปรับปรุง

กลยทุธ์เสนอตอ่ท่ีประชมุ กปค.ทกุไตรมาส 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีการดําเนินงานตามแผนให้

ครบทกุตวับ่งชี ้
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องค์ประกอบคุณภาพ/

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

จุดแขง็/การพัฒนา จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข 

2.  การผลิตบณัฑิต จุดแขง็ 

1.  คณะศกึษาศาสตร์มีหลกัสตูรท่ีเปิดสอน

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของสํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 

พ.ศ. 2548 

2.  มีการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง

หลกัสตูรเพ่ือสอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอดุมศกึษา โดยการจดัโครงการ

โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การจดัทํา

หลกัสตูรของคณะศกึษาศาสตร์ ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 (TQF)     

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรสนบัสนนุให้มีการตีพิมพ์

เผยแพร่วิทยานิพนธ์ระดบั

บณัฑิตศกึษาในวารสารระดบัชาติ 

- ควรมีการนําผลการวิจยัท่ี

ตีพิมพ์เผยแพร่ระดบับณัฑิตศกึษา

มาใช้ประโยชน์ 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

ควรมีการประเมินความสําเร็จของแผนบริหาร

และการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสาย

สนบัสนนุ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- สนบัสนนุให้มีการตีพิมพ์

เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในระดบั

บณัฑิตศกึษาในวารสารระดบัชาติ 

- มีการนําผลการวิจยัท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดบับณัฑิตศกึษามาใช้

ประโยชน์เพ่ิมมากขึน้ 

3.   กิจกรรมการพฒันา 

      นกัศกึษา 

 

จุดแขง็ 

1.คณะศกึษาศาสตร์ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยนกัศกึษาร่วมกบัคณะศกึษาศาสตร์ ทัง้ใน

ระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศกึษา และ

มีการวางแผนปรับปรุงกิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง 

2. คณะศกึษาศาสตร์ มีการให้ความรู้ เก่ียวกบั

ประกนัคณุภาพกบันกัศกึษาทกุปีการศกึษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการจดัทําระบบทําเนียบ

ศิษย์เก่า และศิษย์ในปัจจบุนัขึน้ 

2. ควรมีการสง่เสริมให้นกัศกึษา

พฒันา สร้างเครือข่ายกบันกัศกึษา

ในตา่งสถาบนัเพ่ิมขึน้ 

 

 



 

  

 

 

องค์ประกอบคุณภาพ/

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

จุดแขง็/การพัฒนา จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข 

 แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

1. ควรมีการจดักิจกรรมระหวา่งนกัศกึษาและ

ศิษย์เก่า 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจดัการงบประมาณในการ

ดําเนินงานเก็บข้อมลูการสมัภาษณ์

ของศิษย์เก่า 

4.   การวิจยั 

 

จุดแขง็ 

1.   คณะศกึษาศาสตร์มีนโยบายและ มีแหลง่

งบประมาณเพ่ือสนบัสนนุงานวิจยั    

2.  สนบัสนนุให้คณาจารย์ไปร่วมนําเสนอ

ผลงานวิจยัในระดบันานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.   ควรสนบัสนนุให้อาจารย์ทํา

วิจยัอย่างตอ่เน่ือง 

2.  ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ยงัมี

น้อย 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

 1.   สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบั

องค์กรภายนอกทัง้ภาครัฐ เอกชนและ

ภาคอตุสาหกรรมให้มากขึน้ 

  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.   ควรสง่เสริมและประชาสมัพนัธ์

ให้อาจารย์ได้รับทนุวิจยัจาก

ภายนอก 

3.   ควรสง่เสริมให้คณาจารย์

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัให้

ระดบันานาชาติมากขึน้ 
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องค์ประกอบคุณภาพ/ 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

จุดแขง็/การพัฒนา จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข 

5.    การบริการทาง 

       วิชาการแก่สงัคม 

 

 

จุดแขง็ 

1.คณะศกึษาศาสตร์มีการให้บริการวิชาการ

วิชาชีพแก่สงัคมท่ีสอดคล้องกบัแผนปฏิบติั

ราชการ คณะศกึษาศาสตร์ 

2.  คณะศกึษาศาสตร์ให้บริการทางวิชาการ

และวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการชมุชน

สงัคม มีการบรูณาการเข้ากบัด้านการเรียนการ

สอนและการวิจยั 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ภาควิชาควรให้ความร่วมมือใน

การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

ควรจดัโครงการบริการวิชาการอย่างตอ่เน่ือง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรสง่เสริม ให้คณาจารย์ทกุ

ภาควิชานําความรู้ท่ีได้จากการ

บริการวิชาการแก่สงัคมมาบรูณา

การเข้ากบัการวิจยัหรือการเรียน

การสอน 

6.   การทํานบํุารุง   

     ศิลปวฒันธรรม 

จุดแขง็ 

1. กิจกรรมหรือโครงการท่ีจดัสามารถนําไป

บรูณาการการเรียนการสอน 

2. มีโครงการท่ีอยู่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ

และเผยแพร่สูส่าธารณชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีกิจกรรมท่ีสง่เสริมทางด้าน

วฒันธรรมท่ีหลากหลายและ

ตอ่เน่ือง 

2. ควรมีการสนบัสนนุและสง่เสริม

ให้นกัศกึษาเข้าร่วมโครงการและ

กิจกรรมให้มากขึน้ 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

 ควรประชาสมัพนัธ์การทํานบํุารุง

ศิลปวฒันธรรมในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือให้

บคุลากรได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรมให้

มากขึน้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีงบประมาณในการตกแตง่

สถานท่ีด้วยผลงานทางศิลปะ 
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องค์ประกอบคุณภาพ/ 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

จุดแขง็/การพัฒนา จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข 

7.  การบริหารและการ   

     จดัการ 

 

จุดแขง็ 

1. ผู้บริหารใช้หลกัธรรมาภิบาลในการ

บริหาร 

2. มีคณะกรรมการจดัการความรู้และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ

ศกึษาศาสตร์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการดําเนินการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นรูปธรรม 

2. ควรมีการดําเนินงานการ

จดัการความรู้เป็นรูปธรรม 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

ควรจดัสรรงบประมาณในการดําเนินงาน

บริหารความเสี่ยงและการจดัความรู้ของคณะ

ศกึษาศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  ควรให้คณาจารย์ทกุภาควิชา

และเจ้าหน้าท่ีทกุหน่วยงานมีสว่น

ร่วมในการดําเนินงานบริหารความ

เสี่ยง 

2.  ดําเนินการจดัความรู้ในคณะ

ศกึษาศาสตร์อย่าน้อย 2 เร่ือง/ปี 

8.   การเงินและ

งบประมาณ 

 

 

จุดแขง็ 

1.  มีการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ี

สอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจําปี 

2.  มีระบบและกลไกการจดัสรรการวิเคราะห์  

การตรวจสอบด้านการเงินและงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

ควรมีการวิเคราะห์และตรวจสอบด้านการเงิน

และงบประมาณทกุ 6 เดือน 

 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- 
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องค์ประกอบคุณภาพ/ 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

จุดแขง็/การพฒันา จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข 

9.  ระบบและกลไก 

     การประกนัคณุภาพ 

       การศกึษา 

 

จุดแขง็ 

1. มีระบบกลและไกการประกนัคณุภาพ

การศกึษาตามนโยบายและสอดคล้องกบั

สํานกัประกนัคณุภาพการศกึษา

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2. มีคณะกรรมการประกนัคณุภาพ

การศกึษาคณะศกึษาศาสตร์และ

คณะอนกุรรมการจดัทํารายงานการประเมิน

ตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ไมมี่การดําเนินงานเครือข่าย

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกนั

คณุภาพการศกึษาระหวา่งสถาบนั

และกิจกรรมร่วมกนั 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

1.  สง่เสริมให้คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเห็น

ความสําคญัและให้ความร่วมมือในการ

ดําเนินการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จดักิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

เครือข่ายด้านประกนัคณุภาพ

การศกึษาระหวา่งสถาบนั 

10. นโยบายสถานศกึษา 

3 ดี 

 

จุดแขง็ 

1. คณะศกึษาศาสตร์ มีการจดักิจกรรมตาม

นโยบาย 3D ครบทกุด้าน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรจดัสรรงบประมาณจากรัฐบาล/

มหาวิทยาลยัให้เพ่ือจดักิจกรรม

สถานศกึษา 3D 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ 

1. คณะศกึษาศาสตร์ ควรจดัสรรงบประมาณท่ี

สง่เสริม สนบัสนนุจดักิจกรรมตามนโยบาย 3D 

ท่ีหลากหลายรูปแบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจดัสรรงบประมาณจาก

รัฐบาล/มหาวิทยาลยัให้เพ่ือจดั

กิจกรรมสถานศกึษา 3D 
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เป้าหมายและแผนการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต (ให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย) 

 

เป้าหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสัน้ 1 ปี ระยะยาว (3-5 ปี) 

องค์ประกอบที่ 1 

1. ดําเนินการตามแผนปฏิบติั

ราชการประจําปีพร้อมกบัการ

ประเมินผลการปฏิบติังานทกุ 

6 เดือน 

2. จดัทําแผนปฏิบติัราชการ 

ประจําปี      พ.ศ.2554 

 

1. ดําเนินการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบติั

ราชการทกุ 6 เดือน 

2. ทบทวน ปรับปรุง กลยทุธ์ เป้าหมาย 

ตามแผนปฏิบติัราชการทกุ 6 เดือน

เปิดโอกาสให้บคุลากรทกุหน่วยงานมี

สว่นร่วมโดยผ่านการประชมุ

คณะกรรมการนโยบายและแผนและ

ประกนัคณุภาพการศกึษา และการ

ประชมุคณะกรรมการประจําคณะ

ศกึษาศาสตร์ 

3. นําผลการประเมินแตล่ะ

องค์ประกอบเพ่ือมาปรับปรุงและ

พฒันาแผนการดําเนินการอย่าง

ตอ่เน่ือง 

 

1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบติัราชการทกุ 6 เดือน โดย

เปิดโอกาสให้บคุลากรทกุหน่วยงานมี

สว่นร่วมและเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการนโยบายและแผน 

รวมทัง้คณะกรรมการคณะ

ศกึษาศาสตร์ 

 

องค์ประกอบที่ 2 

1. มีการประเมินการจดัการ

เรียนการสอนท่ีบรรยาย 

2. จดัทําประมวลรายวิชา ท่ี

สอดคล้องนโยบาย

สถานศกึษา 3D หรือ เน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั 

 

 

1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การเรียนการสอนให้เพ่ิมมากขึน้ 

2. จดัทําประมวลผลรายวิชาอย่าง

ตอ่เน่ืองและเพ่ิมจํานวนวิชามากขึน้ 

โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั รวมทัง้

จดัทําประมวลรายวิชาท่ีเป็นวิชาศกึษา

ทัว่ไป รายวิชาท่ีสอดคล้องนโยบาย

สถานศกึษา 3D 

3.  สนบัสนนุให้คณาจารย์จดัทํา  

e-testing เพ่ิมขึน้ 

 

1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง 

2. จดัทําประมวลผลรายวิชาในการจดั

กิจกรรมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และ

ตอบสนองนโยบายสถานศกึษา 3D 
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เป้าหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสัน้ 1 ปี ระยะยาว (3-5 ปี) 

องค์ประกอบที่ 3 

1.  มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันา

ประสบการณ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพแก่นกัศกึษา 

 

1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรุงการ

ให้บริการแกน่กัศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

2.  ปรับปรุงกิจกรรมพฒันานกัศกึษา

และจดักิจกรรมให้มีความ

หลากหลาย  

 

1. สง่เสริมการจดักิจกรรมให้สอดคล้อง

กบัความต้องการของนกัศกึษา 

2. จดักิจกรรมให้สอดคล้องกบักรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติ 

องค์ประกอบที่ 4 

1. จดัสรรงบประมาณสําหรับการทํา

วิจยัให้เพ่ิมมากขึน้ 

1. จดัโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้

ด้านการวิจยัแก่บคุลากร 

2. สง่เสริมให้บคุลากรทําวิจยัทัง้

ภายในและภายนอกสถาบนั 

 

1. จดัสรรงบประมาณสําหรับการทํา

วิจยัเพ่ิมมากขึน้ 

2. จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั

ท่ีหลากหลายแก่บคุลากร 

3. สง่เสริมให้บคุลากรได้รับทนุอดุหนนุ

วิจยัทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

4. สนบัสนนุให้ทําวิจยัระดบัชาติ

เพ่ิมขึน้ 

 

1.  สนบัสนนุให้คณาจารย์ในแตล่ะ

ภาควิชาทําวิจยัท่ีมุง่เน้นการพฒันาการ

เรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 5 

1. คณะ ศษ. สนบัสนนุให้ภาควิชา

จดัโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแก่สงัคม 

2. สนบัสนนุให้คณาจารย์บริการ

วิชาการวิชาชีพแก่สงัคม 

 

 

1. ภาควิชาดําเนินการจดัโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพแก่

สงัคมอย่างน้อย 1 โครงการ/

ภาควิชา/ปี 

2. สนบัสนนุให้คณาจารย์บริการ

วิชาการวิชาชีพแก่สงัคมอย่าง

ตอ่เน่ือง 

 

1. จดัโครงการกิจกรรมบริการวิชาการ

และวิชาชีพแก่สงัคมอย่างตอ่เน่ืองทัง้

ระดบัชาติและ นานาชาติ  

2. สนบัสนนุให้คณาจารย์มีการบริการ

วิชาการวิชาชีพแก่สงัคมอย่างตอ่เน่ืองใน

ระดบัชาติ  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

เป้าหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสัน้ 1 ปี ระยะยาว (3-5 ปี) 

องค์ประกอบที่ 6 

1. จดักิจกรรมทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม

อย่างตอ่เน่ือง 

 

2. ให้นกัศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการ

จดักิจกรรมทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม 

 

 

1. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจดั

กิจกรรมทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม

อย่างตอ่เน่ือง 

2. เชิญชวนนกัศกึษาชมรมตา่งๆในคณะ

ศกึษาศาสตร์ร่วมกิจกรรมทํานบํุารุง

ศิลปวฒัธรรมให้มากขึน้ 

3. จดักิจกรรมทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม

ในระดบัชาติและนานาชาติ 

 

1.  มีการจดักิจกรรมทํานบํุารุง

ศิลปวฒันธรรมอย่างตอ่เน่ืองและมี

การประชาสมัพนัธ์ให้นกัศกึษาของ

คณะศกึษาศาสตร์เข้ามามีสว่นร่วม

ทกุกิจกรรม 

2. จดักิจกรรมทํานบํุารุง

ศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและ

นานาชาติ  

องค์ประกอบที่ 7 

1.  ดําเนินการจดัองค์ความรู้(KM)ใน 

คณะ ศษ. 

2.  ปรับปรุงระบบฐานข้อมลู คณะ ศษ. 

3.  วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครบ 3 ด้าน

และดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 

1. จดัทําองค์ความรู้(KM) อย่างน้อย 1 

โครงการ (6 กิจกรรม) อย่างตอ่เน่ือง 

3. พฒันาระบบฐานข้อมลูอย่างตอ่เน่ือง  

และมีการประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้ ใช้ฐานข้อมลู 

4. วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครบ 3 ด้าน 

และดําเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกนั

ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

1. มีการจดักิจกรรมสนบัสนนุให้

บคุลากรได้พฒันาตนเองปีละ 2 ครัง้

(ภายในและภายนอก คณะ ศษ.) 

และติดตามผลความสําเร็จของการ

พฒันา 

2. พฒันาองค์ความรู้(KM)เพ่ือใช้ใน

การทํางานของหน่วยงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. พฒันาระบบฐานข้อมลูให้เช่ือมโยง

กบั มร.  

4.ให้คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีสว่น

ร่วมในการ วิเคราะห์ความเสี่ยงให้

ครบ 3 ด้าน และดําเนินการแก้ไข ลด 

หรือป้องกนัความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้

อย่างเป็นรูปธรรมอย่างตอ่เน่ือง 

องค์ประกอบที่ 8 

จดัทํารายงานทางการเงินอย่างเป็น

ระบบและสม่ําเสมอเสนอทกุ 6 เดือน 

และเสนอตอ่ผู้บริหารทกุระดบั เพ่ือ

ทราบสถานะทางการเงินของหน่วยงาน

และบริหารจดัการตดัสินใจด้าน

งบประมาณ 

 

1.ให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน

เสนอตอ่คณะกรรมการประจําคณะ

ศกึษาศาสตร์ ปีละ 2 ครัง้ และเผยแพร่

ข้อมลูด้านงบประมาณแก่บคุลากร 

2. ให้มีการตรวจสอบจากผู้ตรวจ

ภายนอกหน่วยงาน ปีละ 2 ครัง้ 

 

1. จดัทําแนวปฏิบติัในด้านการ

รายงานสถานะทางการเงิน 

2. แจ้งข้อมลูด้านงบประมาน/

คา่ใช้จ่ายตามภารกิจหลกัให้

บคุลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบ 
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เป้าหมาย 
แผนการพัฒนา 

ระยะสัน้ 1 ปี ระยะยาว (3-5 ปี) 

องค์ประกอบที่ 9 

1.  ระบหุน่วยงาน/บคุลากรท่ี

รับผิดชอบในแตล่ะตวับ่งชี ้

2.  มีการจดัอบรมตวับ่งชี ้และ

แนวทางการจดัเอกสารให้กบั

หน่วยงาน/บคุลากรท่ีเก่ียวข้องกลุม่

ย่อยในแตล่ะองค์ประกอบ 

 

 

1.ระบหุน่วยงาน/บคุลากรท่ีรับผิดชอบใน

แตล่ะตวับ่งชี ้และประเมินผลการ

ดําเนินงานในแตล่ะองค์ประกอบ 

2. มีการจดัอบรมตวับ่งชี ้และแนวทาง

การจดัเอกสารให้กบัหน่วยงาน/บคุลากร

ทกุระดบั 

3. ศกึษาดงูานเก่ียวกบังานประกนั

คณุภาพการศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา

ตา่งๆท่ีผ่านการประเมินจาก สมศ. 

4. จดักิจกรรมให้ความรู้งานประกนั

คณุภาพการศกึษาแก่นกัศกึษา คณะ 

ศษ. 

 

1.  ระบหุน่วยงาน/บคุลากรท่ี

รับผิดชอบในแตล่ะตวับ่งชี ้และ

ประเมินผลการดําเนินงานในแตล่ะ

องค์ประกอบอย่างตอ่เน่ือง 

2. มีการจดัโครงการให้ความรู้และ

ทกัษะแก่ บคุลการและนกัศกึษา

เพ่ือให้มีความเข้าใจในงานประกนั

คณุภาพการศกึษา อย่างตอ่เน่ือง  
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ภาคผนวก ก 
เอกสารประกอบ 
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องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ศษ.1.1.1.1 กรอบแผนอุดมศึกษายะยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
ศษ.1.1.1.2 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 1    (พ.ศ.2551-2554) 
ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.7 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผน คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที ่8/2553 วาระที่ 4.12 
ศษ.1.1.2.2 รายงานประชุมฝายนโยบายและแผน คร้ังที่ 3/2553  วาระที่ 4 
ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ศษ.1.1.5.1 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 (6 เดือน) 
ศ.ษ.1.1.5.2 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 (12 เดือน) 
ศษ.1.1.7.1 อนุมัติรางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
ศษ.1.1.8.1 

 
รายงานผลการดําเนนิงานของแผนปฏิบัติราชการประจาํป 2554 รอง 12 เดือนมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 1.1.8.2 รายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 (แผนกลยุทธ) 

1.2 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ คือ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.1) 
ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8 /2553 
ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
ศษ. 1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัย  การกําหนดอัตลักษณ มร. คร้ังที่ 3/55 วาระที่ 4.21 
ศษ. 2.1.3.5 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 2 
ศษ. 1.2.2.1 คําอธิบายรายวิชา รายวชิา TL501/502 การฝกประสบการณวชิาชพีครู 
ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  ปการศึกษา 2554  วิชาEF 205 
ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา

ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
ศษ. 1.2.2.2 จดหมายตอบรับผลการอบรมโครงการฯจากโรงเรียนวิจิตรวิทยา 
ศษ. 1.2.2.3 บทเรียน e-Learning  รายวิชา TL 334 การสอนเพื่อพัฒนาคานิยมและจริยธรรม 
ศษ. 1.2.2.4 รูปภาพบอรดคุณธรรมในพระบรมราโชวาท 
ศษ. 1.2.3.1 สรุปผลการประเมินการพฒันามหาวิทยาลยัรามคําแหงตามอัตลกัษณ คณะศึกษาศาสตร  ป 2554 
ศษ. 1.2.4.1 เอกสาร ขอชื่นชมนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูวิชาภาษาจีน 
ศษ. 1.2.4.2 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3    ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 
16.2) 
ศษ. 1.3.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑติ รุนที ่37 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย

รามคําแหง 
1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยแบบ
ตลาดวิชา)  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 17) 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8  /2553 
ศษ.1.1.1.8 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ศษ.1.2.1.1 มติสภามหาวิทยาลัยเร่ือง 

เอกลักษณของ มร. คร้ังที่ 3 /55 วาระที่ 4.21 
ศษ. 1.4.2.1 การรับสมัครนิสิตยายโอนจากการสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
ศษ. 1.4.2.2 การรับสมัครผูเขาศึกษาเปนรายกระบวนวชิาเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี  (Pre-Degree) 
ศษ. 1.4.2.3 การรับสมัครนศ.ประเภทเทียบโอนหนวยกิต  
ศษ. 1.4.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร เก่ียวกับเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวทิยาลัย

แบบตลาดวชิา)  
ศษ. 1.2.4.1 เอกสาร ขอชื่นชมนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูวิชาภาษาจีน 
ศษ. 1.2.4.2 รายชื่อผูทีไ่ดรับการยกยองในระดับชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ป 2554 
ศษ. 1.4.4.1 เกียรติบัตรครูผูทําประโยชน 
ศษ. 4.2.1.4 รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ ประจําป 2554    

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศษ. 2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เร่ือง  ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสตูร   
ศษ. 2.1.1.3 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน

ของสถาบันอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ศษ. 2.1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

ศษ. 2.1.1.6 ประกาศหลักเกณฑสภามหาวทิยาลัยรามคําแหง  เร่ืองการกําหนดระบบและกลไกการจัดทาํ
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 1/2555 วาระที่4.2 และ วาระที่ 5  
คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.4 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2555 วาระที่ 4.5 
ศษ. 2.1.1.10 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2555  วาระที่4.7 
ศษ. 2.1.1.11 เอกสาร ขออนุมัติหลักสูตรบัณฑิต สาขาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ (หลักสูตร 5 ป) หลักสตูร

ใหม พ.ศ. 2555 
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ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  4/2554  วาระที่ 3.2 

ศษ. 2.1.3.1 บันทึกขอความ เร่ืองการรับรองวุฒิการศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.1.3.2 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและแผนกําหนดการศึกษาชั้นปริญญาตรีสวนกลาง                
พ.ศ. 2554    กลองที่   1 

ศษ. 2.1.3.3 คูมือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา  2554   กลองที่  1 

ศษ. 2.1.3.4 บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลกัสูตร 

ศษ. 2.1.3.5 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 2 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับภาควชิา 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  3,4/2554 1,2/2555 

ศษ. 2.1.4.2 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลักสูตร 5ป)                
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 2.1.4.3 รายงานการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 5ป คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.1.5.1 บันทึกขอความ เร่ือง แบบรายงานการดาํเนินงานหลักสูตร(สมอ.07) ปการศึกษา  2554 

ตัวบงชี้ 2.2 อาจารยประจําทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ                            
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ตัวบงชี้ 2.3  อาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ                   
คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ตัวบงชี้ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2554   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.4.1.2 บันทึกขอความ สรุปภาระงานสอนและอัตรากําลงัที่พึงมี คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2553 

ศษ. 2.4.1.3 บันทึกขอความ ขอสงแผนการดาํเนินงานองคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 4/2554  วาระที่ 4.5 

ศษ.  2.4.2.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง  การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.  2.4.2.2 เอกสาร แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

ศษ. 2.4.2.3 บันทึกขอความ ขอลาศึกษาตอ 

ศษ. 2.4.2.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสบการวิชาชีพครู    

ศษ. 2.4.2.5 รายชื่อคณาจารยและบุคลากรทีเ่ขารับการอบรม  ปการศึกษา 2554  แฟม 4 

ศษ. 2.4.2.6 บันทึกขอความ ขอสงประเมนิแผนการดําเนินงาน  ปการศึกษา 2554  

ศษ.  2.4.3.1 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลยัรามคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพประจาํป 2554 

ศษ.  2.4.3.2 ภาพถายกีฬาสุพรรณิการเกมส 
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ศษ. 2.4.3.3 โครงการ ชาวรามฯ รวมใจตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 2.4.3.4 แบบฟอรมคําขอกูเงินสวัสดิการคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.  2.4.3.5 หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนบุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการ 

ศษ.  2.4.3.6 เอกสาร ขอเสนอรายชื่อผูสิทธิไดรับเงินอุดหนุนบุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการ ประจาํป 2554 

ศษ.  2.4.3.7 เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวของกับการชวยงานศพ 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวชิาการคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2554 วาระที่ 4.6   

ศษ. 2.4.4.1 แบบกรอกรายการ  การนําความรูและทักษะทีไ่ดจากการพฒันาตนเอง  (ประชุม อบรม สัมมนา)  
มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัตงิานที่
เก่ียวของ   

ศษ. 2.4.5.1 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ศษ. 2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  / การจัดการความรู    

ศษ. 2.4.5.3 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรคร้ังที่ 2/2555วาระที่ 4.5  

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ศษ. 2.5.2.1 รูปภาพสาํนักหอสมุดกลาง  สถาบันคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยรามคําแหง และอุปกรณการศึกษา  
สภาพแวดลอม 

ศษ. 2.5.2.2 รายงานสรุป การดาํเนินงานพัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปงบประมาณ 2554  

ศษ. 2.5.2.3 e-Learning   

ศษ. 2.5.2.4 e-book 

ศษ. 2.5.2.5 รายงานการใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 2.5.2.6 จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและการเรียนการสอน  ของศูนยบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ศูนย IT) สถาบันคอมพิวเตอร  

ศษ. 2.5.2.7 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนคิการสืบคนฐานขอมูลวิทยานพินธ
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท-ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2554 

ศษ. 2.5.2.8 รายงานผลโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-learning ใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.2.9 โครงการฝกอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา  2554                                              

ศษ. 2.5.3.1 รูปภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการเรียนการสอน 

ศษ. 2.5.3.2 รูปภาพอุปกรณสงสญัญาณไรสาย ของคณะศ ึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.4.1 ระบบลงทะเบยีนเรียน2 (สวนกลาง)1ปริญญาตรี
2  http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp 
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ศษ. 2.5.4.2 รูปภาพงานอนามัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

http://www.edu.ac.th/
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp
http://www.iregis2.ru.ac.th/regiscenter/index.jsp


 181 

ศษ. 2.5.4.3 รูปภาพโรงอาหารมหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.4.4 รูปภาพสนามกีฬาในรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.5.5.1 ภาพถายสาธารณปูโภค ไดแก น้ําประปา ถังขยะ ที่ทิง้ขยะ  

ศษ. 2.5.5.2 รูปภาพอุปกรณปองกันอัคคีภัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.5.4 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.5.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการสาํนักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
(ผูใชบริการภายใน,ภายนอก) 

ศษ. 2.5.6.2 รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาใหมปการศึกษา  2554 ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตอการใชสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส e-Learning 

ศษ. 2.5.6.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ของผูใชบริการเครื่องคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันคอมพิวเตอร   

ศษ. 2.6.6.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในอุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง  ปการศึกษา  2554 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.10 

ศษ. 2.5.7.1 ภาพถายบนัไดทางเดนิ และโครงเหล็กพรอมมุงหลังคา ชั้น 2 อาคารนครชุม 

ศษ. 2.5.7.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2554 งบลงทุน (กองทุนสนิทรัพยถาวรงบรายได)       
คณะศึกษาศาสตร 

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ศษ. 2.1.1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

ศษ. 2.1.3.5 หลักสูตรคณะศึกษาศาสตร  กลอง 2 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการวิชาการระดับภาควชิา 

ศษ. 2.1.3.2 ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนักศึกษาและแผนกําหนดการศึกษาชั้นปริญญาตรีสวนกลาง             
พ.ศ. 2554    กลองที่   1 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  ปการศึกษา 2554  แฟม 6 

ศษ. 2.6.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่ฝกสอนฝกงาน   

ศษ. 2.6.3.2 รายชื่อวิชาที่มีการฝกปฏิบัต ิ

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus (หลักสูตรวิชาฝกสอน/ฝกงาน/ฝกปฏิบตั)ิ 

ศษ. 2.6.4.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิบรรยาย 

ศษ. 2.6.4.2 เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ศษ. 2.6.4.3 บันทึกขอความขอสงนักศึกษาออกไปฝกสอน ฝกงาน 

ศษ..2.6.5.1 รายงานวิจัยเร่ือง งานดอกไม บายศรี แกะสลักผักผลไม สมยัสุโขทัยถึงรัตนโกสินทรตอนกลาง  
กลองที่ 3 

ศษ..2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม HEC 3502 (HC 398) กลอง 3 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ..2.6.5.3 บทเรียน e- learning ดานศิลปวัฒนธรรม (หัตถศิลปใบตองสด) 
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http://www.ram.edu/stu_frame.php 

ศษ. 2.6.5.4 บทคัดยอ “ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนํามาเสนอบน
จอโทรทัศนแอลซีด”ี 

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา  Course Syllabus) ET 481  HC 398 

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.6.7.1 ระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนและพฒันาผูเรียน 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที1่4/2554 วาระที่  3.6 

ศษ. 2.6.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  

ศษ. 2.6.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน”  

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ศษ. 2.7.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑติ ระดับปริญญาตรีรุนที่ 37 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรรมการ  ประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  6 /2555  วาระที่  4.4 

ศษ.2.7.3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ.2.7.3.2 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2554 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2554 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.9 รายงานการประชุมวิชาการคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555 วาระที่ 4.1 

ศษ. 2.7.4.1 เอกสารประชาสัมพันธเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินและรายชื่อนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวชิาการแกชุมชน เร่ือง การ
ประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  

ศษ. 2.7.4.2 
 

ผลการประเมินและรายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเร่ือง ขบวนยาเสพติดกับภัยใกลตัว และ
การอภิปรายหัวขอ ทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ศษ. 2.7.4.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการศึกษาระดบับณัฑติศึกษา (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2549 

ศษ. 2.7.4.4 ซีดีการประชุมวชิาการระดับชาติเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดบับัณฑิตศึกษา  คร้ังที่3  

ศษ. 3.2.3.2 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 

ศษ. 3.2.3.3 โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา  สําหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวิทยา 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ.10.1.2.1 โครงการกิจกรรมการเสริมสรางประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษา            
ประจําปการศึกษา  2554 (โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 
 
 
 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่  2/2554           
วาระที ่ 4.2 

http://joomla.ru.ac.th/oasc/master/pb4.pdf
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ศษ. 2.8.1.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา  2555 

ศษ. 2.8.1.2 -  คําอธิบายรายวิชา RU 100 ความรูคูคุณธรรม (ป.ตรี)  
-  คําอธิบายรายวิชา RU 600 ความรูคูคุณธรรม (ป.โท) 
-  คําอธิบายรายวิชา RU 900 ความรูคูคุณธรรม  (ป.เอก) 

ศษ. 2.8.2.1 หนังสือเวียนแจงใหบุคลากร ผูบริหาร และคณาจารยใหรับทราบ  

ศษ. 2.8.2.2 ปายประกาศประชาสัมพันธในบริเวณคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 3.2.3.4 โครงการไหวครู คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.7.5.1 โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 

ศษ. 3.2.3.4 โครงการพัฒนาจิต เมตตาภาวนา  สําหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวิทยา 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ.10.1.2.1 โครงการกิจกรรมการเสริมสรางประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษา ประจาํป
การศึกษา  2554 

ศษ. 2.8.5.1 รายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบงชี้  2.9    บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 

ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา  

ศษ. 2.9.1.2 สรุปผลการประเมินภาวการณมงีานทาํของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2553-2554        
รุนที่ 37 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ตัวบงชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (สมศ. ตัวบงชีท้ี่ 2) 
ศษ. 2.10.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑติ รุนที่ 37  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั

รามคําแหง 
ศษ. 2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา  

ศษ. 2.10.1.2 จํานวนนักศึกษาปริญญาโททีส่ําเร็จการศึกษา 2553 

ศษ. 2.10.1.3 จํานวนนักศึกษาปริญญาเอกที่สาํเร็จการศึกษา  2553 

ตัวบงชี้ที่ 2.11    ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร                           
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 3) 
ศษ. 2.11.1.1 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีต่ีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ/นานาชาติป

การศึกษา 2554 
ศษ. 2.11.1.2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ปการศึกษา  2554 

ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 
ศษ. 2.12.1.1 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ/นานาชาต ิ

ปการศึกษา 2554 
ศษ. 2.12.1.2 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2554 

ตัวบงชี้ที่ 2.13  การพัฒนาอาจารย  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14) 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ศษ.3.1.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.3 ตารางใหคําปรึกษาปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.4 หนาที่ความรับผิดชอบของงาน      
บริการการศึกษา 

ศษ.3.1.1.5 ภาพถายงานบริการการศึกษา 

ศษ.3.1.1.4 หนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

ศษ. 3.1.2.1 ประกาศขอมูลขาวสาร 

ศษ. 3.1.2.2 แผนพับประชาสัมพนัธคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.2.3 ประกาศพิจารณาทนุการศึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 3.1.2.4 ภาพถายการใหขอมูลทางโทรศัพท 

ศษ.3.1.3.1 โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน ภาควชิาพลานามัย 

ศษ.3.1.3.2 รายงานผลการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชินี อาหารไทยกองไกลทั่วโลก 

ศษ.3.1.3.3 รายงานผลการประกวดแกะสลกัผักผลไม ผสานงานใบตอง ดอกไมสด 

ศษ.2.4.5.6 Website www.edu.ac.th  (สวนของศิษยเกา) 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ.3.1.5.1 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา   คณะศึกษาศาสตร ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2554 

ศษ. 3.1.5.2 หนังสือเชิญศิษยเกาเขารวมกิจกรรม 

ศษ. 3.1.5.3 ภาพถายศิษยเกาเขารวมกิจกรรมในการการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชนิี                         
อาหารไทยกองไกลทั่วโลก และการประกวด แกะสลักผักผลไม ผสานงานใบตอง ดอกไมสด  

ศษ.3.1.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการงานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร                    
ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.1.2 ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.1.3.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูเบื้องตน                 
ภาควิชาพลานามัย 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 3/2554  วาระที่ 4.3 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ศษ.1.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ศษ.3.2.1.1 แผนดําเนนิงานปการศึกษา 2554 (กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ.3.2.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 42/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา                   

http://www.edu.ac.th/
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 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  คร้ังที่ 2/2554  วาระที่ 4.1 

ศษ.3.1.1.5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.7 โครงการโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมนิคุณภาพ  ปการศึกษา 2554 

 
 

ศษ.3.1.1.2 

ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2554 

 
ศษ.3.2.3.1 

กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 
โครงการกีฬาสานสัมพันธรวมพลัง 4 คณะ ปการศึกษา  2554 

 
ศษ.3.2.3.2 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

 
ศษ.3.2.3.3 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.3.4 โครงการพัฒนาจิต “เมตตาภาวนา”สาํหรับนักศึกษาฝกงาน สาขาจิตวิทยา 

ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และจริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 

 
ศษ. 3.2.3.5 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

 
 
 

ศษ.3.2.3.6 

ระดับปริญญาโท 
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
โครงการปจฉิมศึกษาดูงานและปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
จ.นาน 

ศษ.3.2.3.7 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 
ศษ.3.2.3.8 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการรดน้ําดาํหัวคณาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาเพือ่สืบสานวัฒนธรรมไทย 

ศษ.3.2.4.1 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
ระหวาง คณะศึกษาศาสตร คณะนิติศาสตร  คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปกรรม มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.3.2.4.2 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน ระดับนักศึกษา 
ระหวาง คณะมนษุยศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.3.2.4.3 
 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือการสราง 
เครือขายแลกเปลี่ยนและพฒันาคุณภาพการศึกษา ระหวาง ภาควิชาหลักสูตรและการสอน           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศษ.3.2.4.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ  ปการศึกษา ๒๕๕๔” 
 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และการอภิปรายหัวขอ “ทิศทาง
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 

ศษ. 9.1.1.7 โครงการโครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมนิคุณภาพ  ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.5.1 รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.5.2 ผลการประเมินแผนดาํเนินงาน ปการศึกษา 2553  องคประกอบที่ 3 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  คร้ังที่1 /2555 วาระที่ 4.2 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  คร้ังที่1 /2555 วาระที่ 4.2 

องคประกอบที่ 4   การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ศษ. 4.1.1.1 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร  3,4/2554, 1,2/2555  

ศษ. 4.1.1.3 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2554  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.6.1.4 แบบประมวลผลรายวชิา ET 481 HEC 3502 (HC 398)   

ศษ..2.6.5.2 เอกสารคําสอนวิชาแกะสลักผักและผลไม HEC 3502  (HC 398) กลอง 3 

ศษ. 4.1.2.1 บทคัดยองานวิจัย   
1. เร่ือง  ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลังที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนํามาเสนอบน
จอโทรทัศนแอลซีด ี   
2. เร่ือง งานดอกไมบายศรีแกะสลกัผลักผลไม สมัยสโุขทัยถึงรัตนโกสินทรตอนกลาง 

ศษ. 4.1.2.2 ตํารา วิชา PC 313  จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน   

ศษ. 4.1.3.1 รายชื่อคณาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศษ. 4.1.3.2 บันทึกขอความ ขอสงคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัต ิ

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th / การจัดการความรู 

ศษ. 4.1.4.1 หนังสือขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ  2554 

ศษ. 4.1.5.1 สถาบนัวิจัยและพัฒนาhttp://www.rd.ru.ac.th/main.htm 

ศษ. 4.1.5.2 ฐานขอมูลวิทยานิพนธ และงานวิจัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง
www.lib.ru.ac.th/service/index.html#RUthesis 

ศษ. 4.1.6.1 รายงานการใชเงินงบประมาณรายไดจากรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หมวดเงินอุดหนุนการ
วิจัย 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  10/2554  วาระที่  3.11 

ศษ.4.1.6.2 ผลการประเมินการสนบัสนุนพนัธกิจการวิจัย ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 1/2555 วาระที่ 4.3   

ศษ. 4.1.8.2 งานวิจยัเร่ือง  เร่ือง แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ โครงการ
พัฒนาครูทั้งระบบภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.1.1 หนังสือการประชาสัมพนัธการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.1.2 หนังสือขออนุมัติเขารวมประชุมสัมมนานานาชาติ 11th Annual SEAAIR Conferrence 

ศษ. 4.2.1.3 หนังสือขออนุมัติไปเสนอบทความทางวิชาการตางประเทศ 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณ3ะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 11/2554 วาระที่ 4.6-4.8   

http://www.edu.ac.th/
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คร้ังที่ 4/2555  วาระที่ 4.21-4.22 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณ3ะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 3/2555 วาระที่4.25  4/2555  
วาระที่  4.3 

ศษ. 4.2.1.4 รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ ประจําป 2554    

ศษ. 4.2.2.1 คูมือการจัดเตรียมตนฉบับเพื่อตีพิมพวารสารวิจยัรามคําแหง 

ศษ. 4.2.2.2 วารสารวิจัย รามคําแหง 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th/ระบบสารสนเทศ/งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

ศษ. 4.2.5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการบริหารจัดการสิทธปิระโยชนจากสินทรัพยทางปญญา 
พ.ศ. 2549 

ตวับงชี้ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ                           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.3.3.1 รายชื่อโครงการวิจัยทีไ่ดรับเงนิเงินสนับสนุน  ปงบประมาณ  2554 

ตัวบงชี้  4.4      งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 5) 

ศษ. 4.2.3.1 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   

ศษ. 2.2.1.1 ขอมูลขาราชการสายวิชาการ จาํแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ                            
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ตัวบงชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 

ศษ. 4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

ตัวบงชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 7) 

ศษ. 4.6.1.1 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาต ิ

ศษ. 4.6.1.2 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุ ิ 

ตัวบงชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบนั 

ศษ. 1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2554 วาระที่ 4.3   

ศษ. 4.1.1.5 คําสั่งที่  109/2554  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2554 วาระที่ 4.3   

ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ 2554 

ศษ. 1.1.2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 9/2554 วาระที่ 4.17 

ศษ.4.7.3.2 รายงานการวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรที่มีตองานบริการการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง   

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ. 4.7.4.1 การติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนนุ  

ศษ. 4.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 3/2554 วาระที่ 4.6 
,2/2555 วาระที่ 4.5 
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ศษ. 4.7.5.1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ศษ.3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  คร้ังที่ 2/2555  วาระที่ 4.2 

องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ศษ. 5.1.1.1 ระบบกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ.  5.1.1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการใหบริการวิชาการ 

ศษ. 5.1.1.3 ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ของสวนราชการ  พ.ศ. 2545 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.1.4 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555  วาระที่4.2 ,2/2555 
วาระที่4.3 

ศษ. 5.1.1.5 หนังสือขออนุมัติงบประมาณโครงการบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ.  5.1.1.6 รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม  แฟม 13 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการเลี้ยงลูกดวยรักและเขาใจ   

ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ    Educa 2011   

ศษ. 2.6.1.4 แบบประมวลรายวชิา  (Course Syllabus)  EE  374   PC 789  HC 606 

ศษ. 5.1.3.1 โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 2.6.5.3 บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการใน
การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  แฟม 14 

ศษ. 5.1.2.2 ผลการประเมินโครงการเลี้ยงลกูดวยรักและเขาใจ   

ศษ. 5.1.3.1 ผลการประเมินโครงการผลติบทเรียน e-learning ดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม เร่ืองหัตถศิลป
ใบตองสด 

ศษ. 5.1.4.1 แบบประเมนิความพึงพอใจของผูเขาเรียน บทเรียนดานศิลปวฒันธรรมและดานวชิาชีพ ของศูนย 
e-learning ม.รามคําแหง  

ศษ. 5.1.2.3 ผลการประเมิน โครงการการจัดนิทรรศการทางวชิาการ Educa 2011   

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ วาระที่ 4.3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ศษ. 5.2.1.1 ผลการประเมินโครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “ความชัดเจนของคูสีตัวอักษรกับพื้นหลัง
ที่มีแบบอักษรตางกันเมื่อนํามาเสนอบนจอโทรทัศนแอลซีด”ี   
 
 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 2/2554  วาระที่ 4.1 
คร้ังที่ 4/2554  วาระที่ 5.1 
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ศษ.5.2.2.1 หนังสือเชิญรวมโครงการอบรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม เร่ืองการประยุกตใชวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน   

ศษ. 5.2.2.2 แบบตอบรับเขารวมโครงการบริการวิชาการแกสังคม เร่ืองการประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิส
มนสิการในการพฒันาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน   

ศษ. 5.2.2.3 หนังสือเชิญวิทยากร 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการใน
การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  แฟม 14 

ศษ. 5.2.3.1 หนังสือจากหนวยงานภายนอกที่นําผลจากการอบรมไปใชประโยชน 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.2.4.1 News letter ศษ.  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

 ตัวบงชี้ที่ 5.3   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “การประยุกตใชวธิีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน”  แฟม 14 

ศษ. 5.1.2.2 โครงการ”เลี้ยงลูกดวยรักและเขาใจ”   

ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
Educa 2011   

ศษ. 5.1.3.1 โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 9) 

ศษ. 5.1.1.2 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  (องคประกอบที่ 5) 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555  วาระที่4.2 ,2/2555 
วาระที่4.3 

ศษ. 5.4.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงาน ปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 5) 

ศษ. 5.4.3.1 ผลการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียนตนแบบเขาสูระบบสาธติมหาวิทยาลัยรามคําแหงเต็ม
รูปแบบ โรงเรียนเทศบาลพิบลูสวัสดิ์ จังหวัดภูเก็ต ป 2553 - 2555 

 ตัวบงชี้ที่ 5.5 ผลการชี้นําปองกันหรือแกปญหาของสังคม ในดานสิ่งเสพติด  (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 
18.1) 

ศษ. 5.1.1.4 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ. 2.1.1.7 คําสั่งที่  93/2553  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.3.2.1.2 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 39/2552 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 
 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ. 5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “การประยุกตใชวธิีคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน”  แฟม 14 

ศษ.10.1.2.1 โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2555 

http://www.edu.ac.th/
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ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2555 วาระที่ 4.1 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสรางเสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและ
ชุมชนดานสุขภาพและสิ่งเสพตดิ 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.3 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  8/2555  วาระที่  4.3 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสรางเสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและ
ชุมชนดานสุขภาพและสิ่งเสพตดิ 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.4 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง “การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
ในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน”  แฟม 14 

ศษ.10.1.2.1 ผลการประเมินโครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ. 5.5.1.1 ผลการประเมินโครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.2.3.1 หนังสือจากหนวยงานภายนอกที่นําผลจากการอบรมไปใชประโยชน 

ตัวบงชี้ที่ 5.6 ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานสุขภาพ  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.2) 

ศษ. 5.1.1.4 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม) 

ศษ.3.2.1.2 
 

คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 39/2552 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.10.1.2.1 โครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 6/2555  วาระที่ 4.1 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสรางเสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและ
ชุมชนดานสุขภาพและสิ่งเสพตดิ 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่  8/2555  วาระที่  4.3 

ศษ. 5.5.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม) 

ศษ. 2.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 วาระที่4.4 

ศษ.10.1.2.1 ผลการประเมินโครงการสงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554 

ศษ. 5.5.1.1 ผลการประเมินโครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 
 
 
 

องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่  6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.6.1.1.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.2 การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA (ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม) 
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ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 3/2554 ,คร้ังที่ 1/2554 ,คร้ังที่ 2/2554 , 
คร้ังที่ 3/2554 , คร้ังที่ 1/2555,คร้ังที่ 2/2555 , 
คร้ังที่ 3 /2555 ,คร้ังที่ 4/2555  

ศษ.6.1.1.6 เอกสารงบประมาณเงินรายได ป 2554 (แผนการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 8/2554 วาระที่ 4.9 
คร้ังที่ 14/2554 วาระที่ 4.2,4.3,4.4,4.5 
คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.3,4.4,4.6,4.5,4.9 

ศษ. 5.1.3.1 โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 2.6.5.3 บทเรียน e-learning ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองหัตถศิลปใบตองสด 

ศษ. 5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ    Educa 2011   

ศษ. 2.6.2.1 แบบประมวลรายวชิา (Course Syllabus) HEC 3502  (HE 398) และHC 606 

ศษ.6.1.3.1 แผนประชาสัมพันธ 
ภาพนิทรรศการสงเสริมและอนรัุกษ 

ศษ.2.6.5.3 โครงการผลิตบทเรียน e-learning ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เร่ือง หัตถศิลปใบตองสด 

ศษ.6.1.3.2 Website e-Learning  http://www.ram.edu/elearning/index.php 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.6.1.4.1 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขาเรียน บทเรียนดานศิลปวัฒนธรรมและดานวิชาชีพ 
ของศูนย e-learning ม.รามคําแหง 

ศษ.6.1.4.2 
 

ผลประเมินโครงการการจัดนทิรรศการทางวิชาการEDUCA 2011 (ดานกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.1.5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุนคณะศึกษาศาสตร 
1) คร้ังที่ 4/55 วาระที่ 4.2 
2) คร้ังที1่/54 วาระที่ 4.7  

ตัวบงชี้ที่  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ.6.1.1.3 คําสั่งที่ 54/ 2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและกองทุน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.1.1.4 แผนการดําเนนิงานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที ่1-3/2554, คร้ังที่ 1-
4/2555 

ศษ.6.2.1.1 โครงการสืบสานประเพณีไทย “ทําบุญหลอเทียนจํานําพรรษา และถวายเทียนพรรษา คณะ
ศึกษาศาสตร”   ปการศึกษา 2554 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

ศษ.6.2.1.2 โครงการ “วันแมแหงชาต ิคณะศึกษาศาสตร ประจําป 

ศษ.6.2.1.3 โครงการ “วันฉลองเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  (ชัน้สายสะพาย) คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554” 

ศษ.6.2.1.4 โครงการแสดงมุฑิตาจิตแดบุคลากรคณะศึกษาศาสตรที่ปฏิบตัิงานมาจนอายุครบ 60 ป  

http://www.ram.edu/elearning/index.php
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ศษ.5.1.2.3 โครงการการจัดนิทรรศการทางวิชาการ Educa 2011 

ศษ.6.2.1.5 โครงการ “วันพอแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2554” 

ศษ.6.2.1.6 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม“ตลาดวัฒนธรรม นําความสขุ สูปใหม 2554” 

ศษ.6.2.1.7 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ 

ศษ.6.2.1.8 โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสานสายใย “วันครู” 

ศษ.6.2.1.9 โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต (วันปใหมไทย) 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที ่1/2554  วาระที่ 4.7  3/54 วาระที่ 4.4 ,4.5,4.6  3/2555 วาระที่ 4.1 

ศษ.6.1.1.7 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 8/2554 วาระที่ 4.9 
คร้ังที่ 14/2554 วาระที่ 4.2,4.3,4.4,4.5 
คร้ังที่ 3/2555  วาระที่ 4.3,4.4,4.6,4.5,4.9 

ศษ.6.2.2.1 ประเมินแผนการดําเนนิงานทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ปการศึกษา 2554   

ศษ.6.2.5.1 รายงานผลการประกวดอาหารไทยเทิดไทองคราชินี อาหารไทยกองไกลทั่วโลก 

ศษ.6.2.5.2 รายงานผลการประกวดแกะสลกัผักผลไม  ผสานงานใบตอง ดอกไมสด 

ศษ.6.2.5.3 ใบเกียรติบัตร  นางกัญญารัตน  วาจาทะศิลป 

ศษ.6.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุนคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/55 วาระที ่4.2 

ตัวบงชี้ที่  6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ.6.2.1.2 โครงการ “วันแมแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2554 ” 

ศษ.6.2.1.5 โครงการ “วันพอแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2554” 

ศษ.6.3.1.1 ภาพกิจกรรมวันแมแหงชาติ   
ภาพกิจกรรมวันพอแหงชาต ิ

ศษ. 2.5.5.4 กรอบภาระหนาที่หนวยอาคารสถานที่ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.2.1 ภาพอาคารสถานที่ บริเวณหนาตึก EOB และ NCB  

ศษ. 2.5.5.3 รูปภาพเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.3.1 บันทึกขอความ ขออนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงภูมทิัศนของ ศษ. 

ศษ.6.3.3.2 ภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.4.1 ลานศิลปวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.6.3.4.2 โครงการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมไทย “สื่อพื้นบานแสนสุข”  
คณะศึกษาศาสตร ป 2554 (9 พ.ค54) 

ศษ.6.2.1.6 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม“ตลาดวัฒนธรรม นําความสขุ  
สูปใหม 2554” 

ศษ.6.3.5.1 ผลประเมิน ความพึงพอใจดานสุนทรีภาพทางศิลปะและวฒันธรรม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ปการศึกษา 2554 

ศษ. 6.3.4.3 ภาพถายสถานที่การจัดโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 
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ศษ.7.1.1.1 ระบบและกลไกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.2 พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541  มาตราที่ 34 

ศษ. 7.1.1.3 แผนการดําเนินงาน องค 7 การบริหารและการจัดการ   ปการศึกษา  2554 

ศษ.7.1.1.4 ขอใหดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.7.1.1.5 คําสั่งแตงแตงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.1.6 ผลการประเมินคณบดี คณะศึกษาศาสตร ประจําป 2554 

ศษ.7.1.1.7 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ประจําป 2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 7/2555  วาระที่ 4.15 , 4.16 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร ประจาํป 2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2553 วาระที่ 4.12 

ศษ.7.1.2.1 บันทึกขอความ เร่ือง การสอบถามการใชขอมูลสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.2.2 แบบตอบรับ เร่ืองการใชขอมูลสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th  ระบบฐานขอมลูสารสนเทศ / งานนโยบายและแผนฯ 
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.4.1 KPI Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

ศษ.7.1.3.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิโครงการ ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ.7.1.3.2 โครงการตางๆ  ของคณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ.7.1.3.3 ผลการประเมินโครงการตางๆของคณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ.7.1.3.4 ผลการดําเนนิงาน คณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 5-13/2554,คร้ังที่ 1-8/2555 

ศษ.7.1.4.1 หนาที่ความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.6 

ศษ. 7.1.4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.5.1 เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียนการสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

ศษ.7.1.5.2 คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย  สถาบนั” 

ศษ.7.1.5.3 รายชื่อบุคลากรศึกษาตอ 

ศษ.7.1.5.4 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับทุนการศึกษา 

ศษ.7.1.6.2 แบบกรอกรายการนําผลการประเมินมาวิเคราะหการบริหารงานเพื่อพัฒนาตนเอง 

ศษ.7.4.5.2 บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในฯ 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร  คร้ังที่ 7/2555  วาระที่  4.16, 4.23 

ศษ. 7.1.7.1 บันทึกขอความขอเสนอบทความวชิาการตางประเทศ 

ตัวบงชี้ที่  7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ศษ.7.2.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ การจัดการความรู คร้ังที่ 1/2554 

ศษ.7.2.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.1.5.1 เอกสารเผยแพรความรูเร่ือง “การเรียนการสอนที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม” 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 
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ศษ.7.1.5.2 คูมือ “ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัยสถาบนั” 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.7.2.2.1 แผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2554  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.2.2.2 ผลการจัดการความรู ปการศึกษา 2554  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.2.1 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เร่ือง การประยุกตใชวิธีคิดแบบโยนโิสมนสิการใน
การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  แฟม 14 

ศษ.7.2.3.1 - โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ  
  เร่ือง “การวิจัยสถาบนั”  
   - รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม   
   - ภายถายกิจกรรมฯ 
   - ผลการประเมิน 

ศษ.2.4.5.6 - เว็บไซตคณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th การจัดการความรู 

ศษ.2.6.1.4 ประมวลรายวิชา วิชา HA 101, HE 101 EE 374 

ศษ.4.7.3.1 บันทึกขอความเร่ืองขออนุมัติงบประมาณ สนบัสนนุงานวิจยั 

ศษ.4.7.3.2 บทคัดยอเร่ือง เร่ือง “ความพึงพอใจ  ของนักศึกษาที่ มีตองานบริการ 
  การศึกษา คณะศึกษาศาสตร” 

ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 

ศษ. 7.3.1.1 คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการศูนยสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.3.1.2 แผนระบบสารสนแทศ ประจาํป  พ.ศ. 2554 

ศษ.1.1.1.6 
 

แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ. 7.3.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 7/2555  วาระที่ 4.5 

ศษ. 7.3.5.1 เอกสารการสงขอมูลผานระบบเครือขาย  

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ตัวบงชี้ที่  7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ศษ.7.4.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ศษ.7.4.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2555 

ศษ.7.4.2.2 แผนภาพการวิเคราะหและระบคุวามเสี่ยงดานบุคลากรสายคณาจารย, ดานการปฏิบัติงานสาย
คณาจารย, ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ (มร.คส 2) 

ศษ.7.4.2.3 กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธรับอาจารย 

ศษ.7.4.2.4 วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบนั ณ เดือนกุมภาพันธ 2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.4.2.5 บันทึกขอความ เร่ืองแจงกระบวนวิชาที่ยังไมสงแบบรายงานการตรวจผลการสอบให สวป. 

ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 

ศษ.7.4.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 2/2555 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 
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ศษ.7.4.3.2 แผนภูมิความเสี่ยง (มร.คส 5) 

ศษ.7.4.3.3 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  (มร.คส 6) 

ศษ.7.4.2.3 กรอบอัตรากําลัง และการประชาสัมพันธรับอาจารย 

ศษ.7.4.2.4 วก.อ.5 จํานวนอาจารยปจจุบนั ณ เดือนกุมภาพันธ 2555 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.4.2.5 บันทึกขอความ เร่ืองแจงกระบวนวิชาที่ยังไมสงแบบรายงานการตรวจผลการสอบให สวป. 

ศษ.7.4.2.6 รายละเอียดการซอมแผงไฟฟา 

ศษ.7.4.1.1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ศษ.7.4.3.3 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (มร.คส 6) 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 9/2554 วาระที่ 1.5, 1.8, 1.9 
คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.7 
คร้ังที่ 8/2555 วาระที่ 1.2 

ศษ.1.1.2.1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังที่ 9/2554 วาระที่ 1.5, 1.8, 1.9 
คร้ังที่ 7/2555 วาระที่ 1.7 
คร้ังที่ 8/2555 วาระที่ 1.2 

ศษ.7.4.5.1 แผนการดําเนนิงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปการศึกษา 2554 

ศษ.7.4.5.2 บันทึกขอความ เร่ืองขอสงรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในฯ 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ศษ.8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง ปงบประมาณ 2554 

ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.1.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2557 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2554 

ศษ.8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.2.4 งบประมาณประจําป 2554 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปเงนิสํารองราชการ ประจําปงบประมาณ 2554 

ศษ.8.1.4.2 รายงานสถานะการเงินรายเดือน ประจาํปงบประมาณ 2554 

ศษ..8.1.4.3 รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2554 

ศษ.1.1.2.1 รายงานการประชุม กปค. คร้ังที่ 4/2554วาระที่ 3.4 คร้ังที่ 13/2554 วาระที่ 3.6   

ศษ. 8.1.4.4 รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ  2554 

ศษ.8.1.5.1 เอกสารการโอนเงิน งบประมาณประจําป 2554  

ศษ.8.1.5.1 การบริหารเงินงบประมาณและรายงานทางการเงินไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2555 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 
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ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปการใชเงนิสาํรองราชการ ประจาํปงบประมาณ 2554 

ศษ.8.1.6.1 เอกสารการตรวจสอบจากหนวยงานการตรวจสอบภายในและเอกสารตรวจสอบจากผูแทน สตง. 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศษ. 9.1.1.1 โครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2554 
(ฉบับ 20 เมษายน 255) 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา  คณะศึกษาศาสตร ครั้งที่ 5/2555  วาระที่ 4.1 

ศษ. 9.1.1.4 โครงการอบรมเร่ือง ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.5 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับภาควชิา สํานักงานเลขาและคณะฯ  คณะ
ศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.1.6 ตารางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ปการศึกษา 2554    

ศษ. 9.1.1.7 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรมเร่ืองตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2554 

ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 4/2554 วาระที่ 4.1 คร้ังที่ 
1/2555  วาระที่ 3.1,4.1 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.1 

ศษ.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 9.1.2.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ป พ.ศ.2554 

ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 4/2554 
และคร้ังที่ 1/2555   

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554  วาระที่ 4.1 

ศษ. 9.1.4.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภาค 1 ปการศึกษา 2554  

ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.4.3  CHE QA online  

ศษ. 9.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 4/2554 วาระที่ 4.1 คร้ังที่ 
1/2555  วาระที่ 3.1,4.1 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2554         วาระที่ 4.1 

ศษ.2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th 

ศษ. 9.1.6.1 Website  สํานักประกันคุณภาพ มร. http://www.ru.ac.th/quality_assurance/ 

ศษ. 2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2554 

ศษ. 2.10.1.1 สรุปผลการประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑติ รุนที่ 37  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ศษ. 9.1.7.1 โครงการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.7.2 โครงการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม ปการศึกษา  2554 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสาร 
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ศษ. 9.1.7.3 โครงการบริการวิชาการ ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.8.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายและเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวาง 
ศษ. นต. บธ. ศก. และมษ. 

ศษ. 3.2.3.1 โครงการกีฬาสานสัมพันธรวมพลัง 4 คณะ   ปการศึกษา  2554 

ศษ. 9.1.8.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวาง ม.
รามฯ และม.เกษตรฯ  

ศษ. 9.1.8.3 ภาพถายบนัทึกขอตกลงความรวมมือการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหวางม.รามฯ และม.เกษตรฯ 

ศษ. 9.1.8.4 หนังสือขอความอนุเคราะหเขาเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ศษ. 9.1.1.5 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับภาควชิา สํานักงานเลขาและคณะฯ  คณะ
ศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2554 

ศษ. 9.1.9.2 บันทึกขอความเสนอบทความวชิาการตางประเทศ 

องคประกอบที่ 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ตัวบงชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ด ี(3D) 
ศษ.10.1.1.1 หนังสือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบาย 3D  

ศษ.10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 3D คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 10.1.1.3 แผน-ประเมินแผนการดาํเนินงานปการศึกษา  2554 (องคประกอบที่ 10  นโยบายสถานศึกษา 3ดี 
(3 D) 

ศษ. 10.1.1.4 มติกปค.อนุมัติโครงการนโยบายสถานศึกษา3D  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และจริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 (สงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 

ศษ.  3.2.3.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

ศษ.3.2.3.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ ปการศึกษา ๒๕๕๔” 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และการอภิปรายหัวขอ “ทิศทาง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 

ศษ.10.1.2.2 โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555 (รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 

ศษ.10.1.3.1 จดหมายขาวเร่ือง “ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 3D” 

ศษ.10.1.3.2 หนังสือเวียน 

ศษ. 2.4.5.6 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ac.th   

ศษ. 9.1.1.3 คูมือองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มร. ปการศึกษา 2554  
(ฉบับ 20 เมษายน 255) 

ศษ. 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 8/2555  วาระที่ 4.3 

ศษ. 5.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสรางเสริมคุณคาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงและ
ชุมชนดานสุขภาพและสิ่งเสพตดิ 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกบัผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรม 
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ศษ.10.1.2.1 
 

โครงการกิจกรรมการสรางประชาธปิไตย คุณธรรม และจริยธรรม สําหรับผูนาํนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 (สงเสริม 3D ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554) 

ศษ.3.2.4.5 โครงการอบรมเร่ือง “ขบวนการยาเสพติดกับภัยใกลตัว”และการอภิปรายหัวขอ “ทิศทาง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย?” 

ศษ.3.2.3.4 โครงการ “กีฬาสานสัมพนัธ รวมพลัง ๔ คณะ ปการศึกษา ๒๕๕๔” 

ศษ.  3.2.3.2 โครงการไหวครู ปการศึกษา 2554 

ศษ.10.1.2.2 โครงการสงเสริม 3D ใสถานศึกษา ประจาํป 2555 (รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง) ฮูลาฮบู 

ศษ. 5.5.1.1 โครงการ ชาวรามรวมใจ ตานภัยยาเสพติดและสรางเสริมสุขภาพ 
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