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ก 
คํานํา 

 
 การประกันคณุภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2552 นี้  สํานักงานคณะกรรมการ                    
การอุดมศึกษา(สกอ.)ไดปรับเปลี่ยนและพัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหสอดคลองกบัมาตรฐานตาง  ๆเชน มาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐาน                 
การอดุมศกึษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก                
เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอดุมศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) 

คณะศึกษาศาสตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามรูปแบบใหมในปการศกึษา 2552  
ซ่ึงรวบรวมขอมูลในชวงเดือน มิถุนายน 2552  -  เดือนพฤษภาคม  2553 ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  และคณะศึกษาศาสตร ไดแก การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง 12 องคประกอบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะศกึษาศาสตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง    เพื่อเปนขอมูลใหคณะกรรมการได
ตรวจประเมนิและใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรทราบผลการดําเนนิงานปการศึกษา  2552 ซ่ึงจะ
เปนแนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรตอไป  รวมทั้งเปนสื่อกลางให 
คณาจารย ขาราชการ เจาหนาที่ไดรับทราบผลการปฏิบัติงานของคณะศึกษาศาสตร ตอไป 

 
 
                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                           

(รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต) 
    คณบดีคณะศึกษาศาสตร 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ.2514 เพื่อขยายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชาชน ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการ
คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จวบจนปจจุบัน คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ.2545 
เปนตนมา จวบจนปจจุบนั ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ปการศึกษา 2552 (มิ.ย.2552 – 
พฤษภาคม  2553) เปนดังนี ้

ผลการประเมิน (ตามเกณฑ) 
องคประกอบ สกอ. 

(3 คะแนน) 
ตามเกณฑ มร. 

(5 คะแนน) 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินงาน 
3.00 5.00 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.55 4.00 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 4 การวิจยัและงานสรางสรรค 2.00 3.00 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 2.00 3.00 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 2.67 4.33 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ดี (3D) 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 11 ปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน - 4.33 
องคประกอบที่ 12 งานวิจยัสถาบัน - 1.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.66 4.17 
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คณะศึกษาศาสตรมีโนบายมุงเนนที่จะดําเนินงานในทุก ๆ ดาน ตามจดุแข็ง แนวทางเสริม   

จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  จากคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน เพื่อเปนการพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษาในแตละตวับงชี้ขององคประกอบ ทั้ง 12 
องคประกอบ ใหไดมาตรฐานตามเกณฑองคประกอบ ตวับงชี้ และเกณฑการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหงตอไป 
 

1.2 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 
ชื่อหนวยงาน คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ท่ีตั้ง  ถนนรามคําแหง  แขวงหวัหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวัติ   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2514   ที่ทําการของคณะศึกษาศาสตรใน
ระยะแรก ใชอาคารซึ่งมีลักษณะทรงกลมทีจ่ัดสรางขึ้นเพือ่แสดงสินคา ในงานแสดงสินคานานาชาติ
แหงประเทศไทย  พ.ศ.2511   ตอมาป พ.ศ.2516 ไดยายท่ีทําการคณะศกึษาศาสตรไปอยูที่อาคาร     
ศรีชุมซึ่งเปนอาคารชั่วคราว   เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานที่จํากัด  ในป พ.ศ. 2518   
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5  ช้ัน  เปนที่ทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร 
เรียกชื่ออาคารวา  อาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB)    ป พ.ศ. 2530  มหาวิทยาลัยรามคาํแหงไดอนุมตัิ
สรางอาคาร 5 ช้ัน ในพืน้ที่อาคารนครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB)   
ใหเปนที่ทําการคณะศึกษาศาสตรเพิ่มอีกอาคารหนึ่ง  ใหเรียกชื่อเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  
ในป พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติใหร้ือถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียน
รวม  5  ช้ัน ในพื้นที่ของอาคารศรีชุมเดิม (ใหเรียกชื่ออาคารศรีชุมเหมือนเดิม)     และอนุมัติใหพื้นที่
ช้ัน 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนที่ทําการของภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควชิาพลานามัย คณะ
ศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหงใหจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพื่อเปนสถานปฏิบัติการทางดาน
การศึกษาและฝกอบรมวิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ป
ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยน
ช่ือจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพื่อ
เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  
พ.ศ. 2532 จึงไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
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ภูมิศาสตรเปนหลักสูตรแรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

 ปการศึกษา 2547  คณะศึกษาศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
5  ป เพื่อรองรับนโยบายการผลิตครูของรัฐบาล  ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร เปดสอน 3 สาขาวิชา  ดังนี้ 

 1.  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  หลักสูตร 5 ป  ประกอบดวย 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 14  วิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส  สังคม
ศึกษา วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  การประถมศึกษา  การปฐมวัย  ธุรกิจศึกษา  ศิลปศึกษา  ภาษาจีน  ฟสิกส  
เคมี และชีววิทยา  ภาควิชาประเมินและวิจัย  หลักสูตร 4  ป  จํานวน 1 วิชาเอก คือ วัดผลการศึกษา  ภาควิชา
เทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตร 4  ป  จํานวน 1 วิชาเอก คือ เทคโนโลยีการศึกษา  ภาควิชาพลานามัย  มี
หลักสูตร 5  ป  จํานวน 2 วิชาเอก คือ   พลศึกษา-สายเดียว  และ พลศึกษา มีวิชาโท  และหลักสูตร 4  ป 
จํานวน 1 วิชาเอก คือ สุขศึกษา   ภาควิชาคหกรรมศาสตร  หลักสูตร 5  ป  จํานวน  2 วิชาเอก คือ การสอน 
คหกรรมศาสตร และหลักสูตร 4  ป คือ  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) คหกรรมศาสตร  สวนภาควิชาพื้นฐาน
การศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา และภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง ไมมีวิชาเอก แตดําเนินการจัดการเรียน
การสอนเปนวิชาโท 

 2.  สาขาวิชาจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)          
5  วิชาเอก หลักสูตร 4 ป ไดแก จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาบริการปรึกษาและแนะแนว จิตวิทยาคลินิก
และชุมชน  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   และจิตวิทยาพัฒนาการ 

 3.  สาขาวิชาภูมิศาสตร  ภาควิชาภูมิศาสตรเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
โดยแยกเปน 3 วิชาเอก คือ แผนที่และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ภูมิศาสตรมนุษย   ภูมิศาสตร
กายภาพและสิ่งแวดลอม 

ระดับบัณฑิตศึกษา เปดสอน 
 -หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เปนหลักสูตร 1 ป ใหกับบัณฑิตที่ไมมีวุฒิครู   
- หลักสูตรมหาบัณฑิต  เปดสอน 24 สาขาวิชา โดยแยกเปน 3 ปริญญา คือ  ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต (ศศ.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ คหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (ศษ.ม) จํานวน 18 สาขาวิชา คือ  การวัดและประเมินผลการศึกษา  เทคโนโลยีการศึกษา  
หลักสูตรและการสอน  พลศึกษา  การอุดมศึกษา  การบริหารการศึกษา  การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  พื้นฐานการศึกษา  สุขศึกษา  การวิจัยการศึกษา  จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ        
คณิตศาสตรศึกษา  การสอนภาษาไทย  การสอนภาษาอังกฤษ การบริหารการศึกษาพิเศษ  และการ
พัฒนาการศึกษา  การสอนสังคมศึกษา และการสอนวิทยาศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(วท.ม.)  มี  5  สาขาวิชา  คือ   ภูมิศาสตร  จิตวิทยาใหคําปรึกษา  จิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  และ จิตวิทยาคลินิกและชุมชน     
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- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  เปดสอนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  6 สาขาวิชา  คือ     
การวิจัยการศึกษา จิตวิทยาใหคําปรึกษา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  เทคโนโลยีการศึกษา   
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และการบริหารการศึกษา 

 
1.3 ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวตัถุประสงค 

  ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ปณิธาน  (Will)  คือ  พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตที่

มีศักยภาพและคุณธรรม    นําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 
เปาหมาย  (Goals) 
1.    ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม และ 

จริยธรรมที่ดีงาม สอดคลองกับความตองการของสังคมทั้งในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2.   จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และ
เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางทั่วถึงกัน 

3.   ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแก
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรอยางทั่วถึงกัน 

4.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 

 วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม   มีจิตสํานึกที่

ดีตอการประกอบอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความมั่นคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มีความรู 
ทักษะ และความสามารถที่เปนประโยชน เพื่อการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

 2. เพื่อพัฒนาวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ 
ชุมชน เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูที่
ใฝรู สามารถสรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสู
สากลได 

4.  เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทั้งทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความคลองตัว 
มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
รวมทั้งมีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลที่เปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 
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5.  สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้ง
สืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6.  เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
สามารถนํามาประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 
 

1.4  รายชื่อผูบริหารของหนวยงาน 
  รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตั้งแตเร่ิมกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี้ 

   1.    รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
   2.     อาจารยธํารง   มานะกิจ    (2524-2528) 
   3.    รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร  (2528-2532) 
   4.     ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน  (2532-2536) 

5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปล่ัง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท  (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช  สําราญจิตต  (2552-ปจจุบัน) 

 
ปจจุบันคณะศกึษาศาสตร มีผูบริหารดังนี ้

รศ.ดร.สุรเดช  สําราญจิตต  คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยอดุลย   ไทรเล็กทิม รองคณบดีฝายบริหาร 
รองศาสตราจารย ดร.อรนุช  ลิมตศิริ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
อาจารย ดร. สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศรี  เพชรโชติ รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
อาจารยปรัชญา   ปยะมโนธรรม รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
ผูชวยศาสตราจารยปรีดี  สุทธิแยม รองคณบดีฝายโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
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คณะศึกษาศาสตรมีโครงสรางการแบงสวนราชการดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

งานนโยบาย 
และแผน 

- หนวยวิเคราะหแผน 
    และงบประมาณ 
- หนวยวิจัยสถาบัน 
   และสารสนเทศ 
- หนวยวิเทศสัมพนัธ 

คณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ 

งานคลังและพัสด ุ งานบริการการศึกษา 

- หนวยสารบรรณ 
- หนวยการเจาหนาที่ 
- หนวยอาคารสถานที่ฯ 
- หนวยผลิตเอกสาร 

-หนวยการเงินและบัญชี 
-หนวยพัสดุ 

-หนวยทะเบยีนและประเมินผล 
-หนวยสงเสริมพัฒนาทาง 
   วิชาการ 
-หนวยกิจการนักศึกษา 

งานคลังและพัสด ุ

งานบริหารและ
ธุรการ 

งานบริการการศึกษา 

ภาควิชา โรงเรียนสาธิต มร. 

งานบริหารและธรุการ 

- หนวยแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

-ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
-ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
-ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
-ภาควิชาภูมิศาสตร 
-ภาควิชาพลานามัย 
-ภาควิชาจิตวิทยา 
-ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
-ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา* 
-ภาควิชาคหกรรมศาสตร* 
-ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* 

 
         หมายเหตุ   งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ แบงสวนราชการเพิ่มเติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

* แบงสวนราชการเปนการภายใน                              ครั้งที่ 4/2548  วาระที่ 4.4 เรื่องการแบงสวนราชการเพิ่มเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานัก/สถาบันที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2548 



 
 
 
 

 

หัวหนางานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

หัวหนางาน 
นโยบายและแผน 

- หนวยวิเคราะหแผน 
    และงบประมาณ 
- หนวยวิจัยสถาบัน 
   และสารสนเทศ 
- หนวยวิเทศสัมพนัธ 

คณบดีคณะศกึษาศาสตร 

เลขานุการคณะฯ 

หัวหนางาน 
คลังและพัสดุ 

หัวหนางาน 
บริการการศึกษา 

- หนวยสารบรรณ 
- หนวยการเจาหนาที่ 
- หนวยอาคารสถานที่ฯ 
- หนวยผลิตเอกสาร 

-หนวยการเงินและบัญชี 
-หนวยพัสดุ 

-หนวยทะเบยีนและประเมินผล 
-หนวยสงเสริมพัฒนาทาง 
   วิชาการ 
-หนวยกิจการนักศึกษา 

หัวหนางาน 
คลังและพัสด ุ

หัวหนางาน 
บริหารและธุรการ 

หัวหนางาน 
บริการการศึกษา 

หัวหนาภาควิชา ผอ.โรงเรียนสาธิตฯ 

-ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
-ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
-ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
-ภาควิชาภูมิศาสตร 
-ภาควิชาพลานามัย 
-ภาควิชาจิตวิทยา 
-ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
-ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา* 

- หนวยแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

หัวหนางาน 
บริหารและธรุการ 

รองคณบดีฝายบริหาร 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ 

รองคณบดีฝายโรงเรียนสาธิตฯ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

คณะกรรมการประจําคณะ (กปค.) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

-ภาควิชาคหกรรมศาสตร* 
-ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* 

                           โครงสรางการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร 
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* แบงสวนราชการเปนการภายใน 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณบด ี

คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกรรมการ 
คณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจและหนาที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พุทธศักราช 2541 มาตรา 34 และเพื่อความเหมาะสมและประโยชนในการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 จึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายตาง ๆ ปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี ดังตอไปนี้ 
 1.  รองคณบดีฝายบริหาร (ร.คศษ.บ.) มีอํานาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการในสายงานดังตอไปนี้  

1.1  งานจัดซ้ือ จัดจาง รวมทั้งการเบิกจาย ในวงเงินไมเกิน 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาท
ถวน) 

1.2  ประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวกับงานธุรการ, งานบริหาร, งานพัสดุ 
1.3  การอนุมัติลากิจ – ลาปวย ที่อยูในอํานาจของคณบดี 
1.4  การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก คณะ 
1.5  ควบคุม ดูแล จัดสรร การใชอาคารของคณะ 
1.6  ควบคุม ดูแล การใชยานพาหนะของคณะ 
1.7  หนังสือรับรองสถานภาพของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
1.8  งานที่มิไดมอบหมายใหรองคณบดีหรือหนวยงานใดโดยเฉพาะ  และเปนเรื่อง          

ปกติทั่วไป ยกเวนงานราชการลับหรืองานสําคัญใหเสนอคณบดีโดยตรง 
1.9  กํากับการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.10 ประสานงานเกี่ยวกับการสอบไล การพิมพขอสอบ 
1.11 งานบัณฑิตศึกษา 
1.12  งานราชการอื่นตามที่คณบดีมอบหมาย 

ในกรณีที่คณบดีไมอยูใหรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
2.  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ร.คศษ.ว.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติการ

ปฏิบัติราชการดังนี้ 
2.1  งานหนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ บริการการศึกษา 
2.2  การปรังปรุงหลักสูตร ตํารา 
2.3  การเปด – ปด กระบวนวิชา 
2.4  การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.5  การวิจัย 
2.6  งานวิเทศสัมพันธ 
2.7  พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพื่อนําเสนอคณบดี 
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2.8  งานประกันคุณภาพ 
2.9  งานการเรียนการสอน 
2.10 งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.11 งานพัฒนาคณาจารย 
2.12 พิจารณากลั่นกรองการลาศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงานของขาราชการ     เพื่อ

นําเสนอคณบดี 
2.13 การสอบไล การพิมพขอสอบ 
2.14 งานอื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

3.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา (ร.คศษ.นผปก.) มีอํานาจ
ในการสั่งการ การอนุญาตการอนุมัติ การปฏิบัติราชการดังนี้  

3.1 งานเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
3.2 กํากับ ดูแล ประสานงาน เกี่ยวกับงบประมาณ แผนงาน 
3.3 เสนอแผนหรือโครงการใหม 
3.4 การวางแผนกําลังคน การกอตั้ง ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ 
3.5 งานเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กํากับดูแลประสานงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.7 จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.8 งานอื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

ในกรณีที่คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร หรือรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยไมอยู ให
รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษารักษาราชการแทนคณบดี 
 4.  รองคณบดีฝายสวัสดิกการ (ร.คศษ.ส.) มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

4.1 การรับรองการใชสิทธิเบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัคารักษาพยาบาล และการ
ชวยเหลือคาใชจายในกรณีถึงแกกรรม 

4.2 งานสวัสดกิารเงินกู  
4.3 ดําเนินการดูและจดังานในวันสําคัญตาง ๆ  
4.4 งานรับรองเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับสวสัดิการของบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
4.5 งานอื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

ในกรณี คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝาย
นโยบายและแผนแะละประกันคุณภาพการศึกษาไมอยู ใหรองคณบดีฝายสวัสดิการรกัษาราชการแทน 

5.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (ร.คศษ.นศ.) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ
การปฏิบัติราชการในสายงานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 กิจการนักศึกษา 
5.2 รับรองความประพฤตินักศึกษา 
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5.3 การลงทะเบียน และ/หรือการสอบซ้ําซอน 
5.4 การรับรองสถานภาพนักศึกษา 
5.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 งานปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
5.7 งานของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษา ยกเวน

หนังสือรับรองวาสําเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
5.8 งานอื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

6.  รองคณบดีฝายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ร.คศษ.สธ.มร.) มีอํานาจ ในการสั่ง
การ  อนุญาต  อนุมัติจัดซื้อ จัดจาง  ตามระเบียบคณะศึกษาศาสตร และระเบียบราชการอื่น  ๆ                  
ที่เกี่ยวของ 

6.1 กํากับ ดูแลบริหารจัดการทั่วไปในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6.2 งานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 รองคณบดีฝายใดปฏิบัติราชการเรื่องใดแทนแลว และเปนเรื่องสําคัญ หรือเปนเรื่องสมควร 
ใหรายงานใหคณบดีทราบดวย 
 รองคณบดีทุกฝายมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบแลวแตกรณี 
 
ภาควชิา 

ภาควิชาของคณะศกึษาศาสตรมีหนาที่รับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย
ดําเนินการสอนทั้งระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี ้

1. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2. ภาควิชาพืน้ฐานการศึกษา 
3. ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
4. ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา 
5. ภาควิชาพลานามัย 
6. ภาควิชาจติวิทยา 
7. ภาควิชาภูมิศาสตร 
8. ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา* 
9. ภาควิชาคหกรรมศาสตร* * แบงสวนราชการเปนการภายใน
10. ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* 
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สํานักงานเลขานุการคณะศกึษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศกึษาศาสตร มีหนาที่รับผิดชอบงานดานธุรการและใหการ

สนับสนุนภาระงานตามพนัธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี ้
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาที่   หนวย

อาคารสถานที่และยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาที่ ดังนี ้
 -  หนวยสารบรรณ  มีหนาทีรั่บ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม

การจัดเก็บหนงัสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 
ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอืน่ๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย

 -  หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาที่ควบคุมทะเบียนประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงานและลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงตั้ง เล่ือนขั้น ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง
ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วนิัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และงานอื่นๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย

 - หนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ   มหีนาที่ดแูลดานความสะอาดสถานที่ทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร  เตรียมสถานที่หองบรรยาย  ลิฟท    รถยนต  ควบคุมดูแลการเบกิจายน้ํามัน  การ
ปฏิบัติงานพนกังานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และงาน
อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

 - หนวยผลิตเอกสาร มีหนาทีด่านการจดัพิมพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 
2. งานคลงัและพสัดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มหีนาที ่ดังนี ้
 -  หนวยการเงนิและบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบดานการเงนิของคณะฯ เกี่ยวกับการเบกิ

จายเงินทกุประเภทตามงบประมาณที่ไดรับ  การจายเงนิ การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสดง
ฐานะทางการเงิน และการบญัชี  ใหคําปรึกษาดานการเงนิและบัญชี  
 -  หนวยพัสดุ    มีหนาที่ดําเนินการจดัซื้อ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  ควบคุม รักษาพัสดภุณัฑ 
รายงานขอแทงจําหนายพัสดทุี่ชํารุด  ลงทะเบียนครุภณัฑ  ควบคุมทะเบยีนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงินและการ
จัดซื้อจัดจางของคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 

3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมนิผลการศึกษา  หนวย
สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 -   หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาที่จัดทําและรกัษาทะเบยีนประวัติ
นักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทกึประวัตแิละผลการสอบ  ตรวจสอบรับรองผล
การศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศกึษา 

 -   หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   มีหนาที่ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน  การจัดพิมพ   การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม สัมมนา การบรรยาย 
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อภิปรายและสนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารย  ประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการและ
ประสานงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

 -   หนวยกิจการนักศึกษา  มีหนาที่ใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลักสูตร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนวทางการประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานทั้งนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนินการจัดหาทุนการศึกษา  
และตอบปญหาเกี่ยวกับการสอบซ้ําซอน  การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนหนวยกิต  และดําเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน  มีหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานโดยจําแนกออกเปน       
3 หนวย ประกอบดวย 

- หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ มีหนาที่วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทํา
แผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและแผนระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ
ประจําป  

- หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  มีหนาที่ในการจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพและศักยภาพของคณะศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานนักศึกษา โปรแกรมการศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ รวมถึงขอมูลทุกดานของคณะฯ 

- หนวยวิเทศสัมพันธ มีหนาที่ในการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศ
สัมพันธของมหาวิทยาลัย เพื่อแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาคณะฯ 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบและมีลักษณะงานจําแนกเปน    
2 หนวย คือ 

 - หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินงานประสานงานระดับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานที่
เกี่ยวของ บริหารงบประมาณที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 - หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ในการดําเนินการประสานงานระดับปฏิบัติการ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดสงและรวบรวมแบบประเมินตาง ๆ เพื่อนําไปประมวลผล  
 
บัณฑิตศึกษา* 

เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศกึษาของคณะศกึษาศาสตรมีหนาที่ความรบัผิดชอบ 
ดังนี ้

1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกีย่วกับหลักสูตรเพื่อเสนอตอมหาวทิยาลัย 
2. กําหนดเงื่อนไขลงทะเบียนเรียนและการจดัการสอบไล 
3. ประสานงานดานบริหารและวิชาการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน        

การวิจัย การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
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5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแตละปการศึกษาที่ไดพิมพเผยแพร
ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

7. จัดทําโครงการใชจายเงนิประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพื่อนําเสนอบัณฑิต
วิทยาลัยพิจารณา 
              หมายเหตุ       *   หมายถึง  แบงสวนราชการเปนการภายใน 

 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง
วิชาการ สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
รวมทั้งงานธุรการ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาที่ตาม มาตรา 34 ของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พุทธศักราช 2541  ดังนี ้

1.1  วางนโยบาย และแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2   พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเกีย่วกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
1.3   พิจารณาวางระเบยีบและออกแบบขอบังคับภายในคณะที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หรือเพื่อเสนอตอสภามหาวทิยาลัย 
1.4   พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอในคณะ

ตอมหาวิทยาลัย 
1.5   จัดการวดั  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศกึษาของคณะ 
1.6    สงเสริมงานวิจยั งานบรกิารทางวิชาการแกสังคม และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7   พิจารณางบประมาณของคณะ 
1.8   ใหคําปรกึษาและเสนอความคิดเหน็แกคณบด ี
1.9    ปฏิบัติหนาทือ่ืน ๆ เกี่ยวกับกจิการของคณะตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

2.  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของบณัฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.2 วางแผนการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศกึษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2.3 วางแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการบริหารและดาํเนินการจดัการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.4 ดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.5 จัดทําแผนการเปดหลักสูตรตาง ๆ ทําแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2.6 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
3.  คณะกรรมการฝายวชิาการและสงเสริมการวิจัย  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานพฒันาทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
3.2 พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพือ่เสนอคณบดคีณะศึกษาศาสตร 
3.3 ดําเนินงานบริการทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรแกสังคม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนงานดานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไปตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.5 กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางการวิจยัเพื่อการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

ของคณะศึกษาศาสตร 
3.6 พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวจิยัของคณะศกึษาศาสตร 
3.7 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินการวิจยั 

และการสรางสรรคผลงานทางการวิจยัของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะศกึษาศาสตร 
3.8 รับทราบความกาวหนาการดาํเนินงานโครงการวิจยั แกไขปญหาและขัดอุปสรรค

เกี่ยวกับการวจิัยของคณะศกึษาศาสตร 
4.   คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 

 คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานนโยบาย
และแผนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประชุม กําหนดนโยบาย วางแผนและนําเสนอ
คณบดีในงานที่เกี่ยวของดังนี้ 
 4.1 วิเคราะห รวบรวมและประสานการจัดทําแผนโครงการ แผนระยะสั้น ระยะกลางและ
ระยะยาวสูแผนการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและจัดทําระบบงาน
ของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษา การวางแผนดานแผนงานโครงการ
และโครงสราง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ  
 4.2 การจัดเก็บขอมูลและเสนอขอมูลเกี่ ยวกับสถานภาพและศักยภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ดานขอมูลภายในคณะศึกษาศาสตร และปรับปรุงใหทันสมัย งานสงเสริมและสนับสนุน
ดานวิจัยสถาบัน ดานสารสนเทศ  
 4.3 การติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย ในดานพิธี
การและสารสนเทศดานความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย แสวงหาความรวมมือและขยายขอบเขตความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  

5.  คณะกรรมการฝายสวัสดกิารและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 
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5.1  ดานสวัสดิการ  ทําหนาที่ 
5.1.1   จัดหาแหลงเงินทุนสวสัดิการ และจดัหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
5.1.2   จัดสวัสดิการเงินกูยืมเพื่อใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรที่มีรายได

นอย  
5.1.3   จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศกึษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยีย่มผูปวย

ที่เขารักษาตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  มารดา  สามี ภรรยา  และบุตร
ของบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรที่เสียชีวติ 

5.1.4   ดําเนินงานดานสวัสดกิารตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงจดัใหแกบคุลากร   ของ
มหาวิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในสวนของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร   

5.1.5   จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.1.6  สงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวนพาเหรด
และแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมีประจําทุกป 

5.1.7  จัดใหมเีครื่องวัดความดันโลหิต เพื่อใหบริการบุคลากรวัดความดนัโลหิตดวย
ตนเอง 

5.2  ดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1 วางแผนงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศกึษาศาสตร 
5.2.2 จัดโครงการ/กจิกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
5.2.3 รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 
5.2.4 รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ  คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจดัขึ้น 
5.2.5 สงเสริมใหเกดิวัฒนธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตรโดยรณรงคใหบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเครื่องแตงกายสีชมพูในวนัอังคาร การทกัทายดวยการไหวและกลาวคํา
สวัสดี  

6.  คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 

(1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการแนะแนวการศึกษา 
*(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเกีย่วกับทะเบียนประวัตินกัศึกษา 
*(3)    วางแผนและควบคุมการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลที่เกี่ยวของกับ

บริการผลการสอบไลที่เกี่ยวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
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(4)    วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดแูลการดําเนนิงานรับสมัครใหมในแต
ละภาคการศึกษาในขั้นตอนที่คณะฯ รับผิดชอบ 

(5)    ควบคุมดูแล การดําเนนิงานบริการจดัหางานใหนกัศึกษา โดยการปด
ประกาศรับสมัครงานของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 

(6)    วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดําเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค
การศึกษา 

*(7)    ควบคุม ดูแลการดําเนนิงานการขอสอบซ้ําซอนในแตละภาคการศึกษา 
(8)    วางแผน ควบคมุ ดแูลบณัฑติคณะศึกษาศาสตรในพธีิพระราชทาน       

ปริญญาบัตร 
(9)    วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 

6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
(1) ทุนภายในคณะ 

- วางแผลควบคุมดูแลการดําเนินงานเกี่ยวกบัทุนการศึกษา 
- จัดวางตัวบุคลากรใหดแูลรับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา 
- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศกึษาในเรื่องการขอรับทุนการศึกษา 
- จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจยีม กุลละวณิชย)           
ทุนละมอม ทองเอี่ยม และทนุคุณบุญพริ้ง ต.สุวรรณ เปนตน 

- ดําเนนิการรบัสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
- ดําเนนิการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนที ่1 มอบในวดัจดัโครงการพิธีไหว
ครูของคณะศกึษาศาสตร สวนภาคเรียนที ่2 มอบในวนัครู 

(2) ทุนของมหาวิทยาลัย 
- ดําเนนิงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 

(3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวทิยาลัย 
 - ดําเนนิงานภายใตเกณฑของมหาวิทยาลัย 

6.3  งานในโครงการกิจการพิเศษ 
 (1) โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม คณะศึกษาศาสตร 

- วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
- ดําเนนิการจดัทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพื่อแจก
นักศึกษา 

- จัดเตรยีมอุปกรณและสถานที่จัดงานปฐมนิเทศนักศกึษาใหม 
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- รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเกีย่วกับการใหบริการการศึกษา
ภายในคณะศกึษาศาสตร 

 (2) โครงการพธีิไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
- วางแผนควบคุม ดูแล การดาํเนินงาน 
- เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
- ประกาศเชิญชวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพธีิไหวครู 
- เชิญคณาจารยและผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
- ขอความอนุเคราะหดนตรไีทยของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
- ขอความอนุเคราะหยืมเสื้อครุยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 
- จัดเตรยีมสถานที่ 

 (3) โครงการอื่น ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มลัีกษณะพึงประสงค 
โดยการจดัโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการแขงขันกฬีาภายในคณะศกึษาศาสตร 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมทํานศุิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมนนัทนาการ 

6.4 งานบริการทั่ว ๆ ไป 
 (1) งานประชาสมัพันธ เชน ติดประกาศขาวสารจากหนวยงานอื่น ๆ รับ
โทรศัพท(โทร 02-310-8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทกุกรณีที่มีผูติดตอมา  

* (2) แจก มร.30 ใหกับนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 
* (3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิปริญญาแกนกัศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรใหทราบ 
 (5) แจงบัณฑติเกี่ยวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร 

หมายเหคุ  * เปนภารกจิที่งานบริการการศกึษาไดดําเนนิการใหบริการอยางตอเนื่อง 
7.  คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาที่รับผิดชอบงานดาน

การประกันคณุภาพการศึกษา คณะศกึษาศาสตร  ดังนี้ 
7.1   วางแผนการดําเนินงานระบบกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศกึษาศาสตร 
7.2   จัดโครงการเพื่อเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับ

บุคลากรในคณะศกึษาศาสตรอยางสม่ําเสมอ 
7.3   รวมกันพจิารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
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7.4   สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการพัฒนาการจัด
การศึกษา และสามารถใชรวมกันทั้งระดับภาควิชาและคณะฯ 

7.5   ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เพื่อรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร 

7.6   สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคณุภาพ PDCA ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ
คณะฯ เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 

7.7   ติดตามผลการรปะเมินคุณภาพการศกึษาภายใน/ภายนอกเพื่อนําผลการประเมินไป
พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 

8.  คณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา มีทําหนาที่รับผิดชอบงานดานการบริหารงานของ
คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

8.1   วางแผนเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพโดยใช
หลักธรรมาภิบาล 

8.2   พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.3   พัฒนาดานกายภาพ และส่ิงแวดลอมของหนวยงานที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศกึษา

และบุคลากร 
8.4   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกจิดานการบริหารจัดการและการเรียนการ

สอน 
8.5   พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ งานคลังและพสัดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 

1.5  หลักสูตรและสาขาทีเ่ปดสอน  
 ปจจุบันคณะศึกษาศาสตรดําเนินการสอนทั้งระดับมัธยมศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต ระดับ
บัณฑิตศึกษาและระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาเปดสอน 2 ระดับ คือมัธยมศึกษา
ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการโดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1. ระดับปริญญาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาศึกษาศาสตร     
ศษ.บ. (…….)   B.Ed. (…….)   มีวิชาเอกดงันี้ 
1.  ภาษาไทย    2.  ภาษาอังกฤษ 
3.  ภาษาฝรั่งเศส    4.  สังคมศึกษา 
5.  วิทยาศาสตร    6.  คณิตศาสตร 
7.  การประถมศึกษา    8.  การปฐมวยัศึกษา 
9.  ธุรกิจศึกษา    10. ศิลปศึกษา 
11. ภาษาจนี    12. เทคโนโลยีทางการวดัและประเมินผล 
13. เทคโนโลยีการศึกษา   14. พลศึกษา (สายเดียว) 



 19 

15. พลศึกษา (วิชาโทอื่น ๆ )   16. สุขศึกษา  
17. การเปนผูนําและการบรหิารนันทนาการ 18. คหกรรมศาสตร (หลักสูตร  5 ป) 
ศศ.บ.(คหกรรมศาสตร)   B.Ed. (Home Economics) มีวชิาเอกดังนี ้
1.  คหกรรมศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 

2.สาขาวิชาจิตวิทยา     วท.บ. (จิตวิทยา)   B.S. (Phychology)   มีวิชาเอกดังนี ้
1.  จิตวิทยาสังคม    2. จิตวิทยาการใหบริการปรกึษา 
3.  จิตวิทยาคลินิกและชุมชน   4. จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคการ 
5.  จิตวิทยาพฒันาการ  

3. สาขาวิชาภมิูศาสตร      วท.บ. (ภูมิศาสตร)  B.S. (Geography)   มีวิชาเอกดังนี้ 
1.  ภูมิศาสตร 

หลักสูตรอนุปริญญา คณะศึกษาศาสตร 
 ผูที่จะไดรับอนุปริญญาสาขาตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตรจะตองเปนผูที่หมดสถานภาพ
นักศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง  วาดวยการใหอนุปริญญาสาขาตาง  ๆ  ของ               
คณะบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและคณะรัฐศาสตร พ.ศ. 2529 และจะตองสอบ
ไลตามหลักสูตรปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 108 หนวยกิต 
ตามเงื่อนไขของสาขาวิชาตาง ๆ ที่กําหนดไว 
 

2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูขึ้น เพื่อใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ที่กําหนดใหมีการสงเสริมระบบกระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการ
เปนวิชาชีพช้ันสูง และมาตรา 53 วรรคสองไดกําหนดใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

      ช่ือปริญญา : ป. บัณฑิต (วชิาชีพครู)   Grad.Dip (Teaching Profession) 
 

3. ระดับบัณฑิตศึกษา 
3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

 ศศม. (คหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน) M.A. (Home Economics for Community Development) 
3.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 18 สาขาวิชา คือ 

 ศษ.ม. (การวัดและประเมนิผลการศึกษา) M.Ed (Educational  Measurement and Evaluation) 
.  ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) M.Ed (Education Educational Technology) 
 ศษ.ม.( หลักสูตรและการสอน) M.Ed (Curriculum and Instruction) 
 ศษ.ม.( พลศึกษา) M.Ed (Physical Education) 
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 ศษ.ม.( การอุดมศึกษา) M.Ed (Higher Education) 
 ศษ.ม.( การบริหารการศึกษา) M.Ed. (Educational Administration) 
 ศษ.ม.( การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุย) M.Ed (Education for Human Resource Development) 
 ศษ.ม.( พื้นฐานการศึกษา) M.Ed (Foundations of Education) 

ศษ.ม.( สุขศึกษา) M.Ed. (Health Education) 
 ศษ.ม.( การวิจยัการศึกษา) M.Ed. (Educational Research) 
 ศษ.ม.(จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ) M.Ed. (Psychology for Special Educational Teachers) 
 ศษ.ม.(คณิตศาสตรศึกษา) M.Ed. (Mathematics Education) 
 ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) M.Ed. (Teaching Thai) 

ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) M.Ed. (Teaching English) 
 ศษ.ม.(การบริหารการศึกษาพิเศษ) M.Ed. (Special Education Administration) 
 ศษ.ม.(การพัฒนาการศึกษา) M.Ed. (Education Development) 
 ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) M.Ed. (Teaching Social Studies) 
 ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร) M.Ed. (Teaching Science) 

3.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    ม ี5 สาขาวิชา คือ 
 วท.ม.(ภูมิศาสตร) M.S. (Geography) 
 วท.ม.( จิตวิทยาใหคําปรกึษา) M.S (Counseling Psycholgy) 
 วท.ม.( จิตวิทยาพัฒนาการ) MS. (Developmental Psychology) 
 วท.ม.( จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) M.S. (Industrial and Organizational) 
 วท.ม.( จิตวิทยาคลินิกและชมุชน) M.S (Clinic and Community Psychology) 
 

4 ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติทางสงัคมศาสตร   มี 6 สาขาวิชา คือ 

 ปร.ด. (การวจิยัการศึกษา) Ph.D. (Educational Research) 
 ปร.ด. (จิตวิทยาใหคําปรึกษา) Ph.D. (Counseling  Psychology) 
 ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) Ph.D. (Industrial and Organizational Psychology) 
 ปร.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) Ph.D. (Educational Technology) 
 ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) Ph.D. (Human Resources Development) 
 ปร.ด.(การบรหิารการศึกษา) Ph.D. (Educational Administration) 
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1.6 จํานวนนกัศึกษา  
จํานวนนักศกึษาของคณะศกึษาศาสตร  ปการศึกษา 2552 มีดังนี ้

 จํานวนนักศึกษาใหม 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 
ระดับปริญญาตรี 4,742 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ   317 
ระดับปริญญาโท  1,638 
ระดับปริญญาเอก    44 

รวมท้ังสิ้น 6,741 

 
จํานวนนักศึกษาที่มีสถานภาพ 

คณะ/ระดับ จํานวนนักศึกษา (คน) 
ระดับปริญญาตรี 11,151 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ     429 
ระดับปริญญาโท (สวนกลาง)  5,106 
ระดับปริญญาเอก     312 

รวมท้ังสิ้น 17,998 

 ขอมูล : กองแผนงาน มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 

1.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร 
ปงบประมาณ 2552    คณะศึกษาศาสตรมีบุคลากร  จํานวนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํางบคลัง งบรายได ลูกจางชั่วคราว (รายป)   ดังนี้ 
 

จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2552 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สาย ก ขาราชการ 95 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 22 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบรายได) 6 

 งบรายได 2 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 13 

รวม 138 

ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร    ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2553 
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แผนภูมิ  แสดงสถานภาพของคณาจารยปการศึกษา 2552 
 

95
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ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง)

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบรายได) งบรายได

ลูกจางชั่วคราว (รายป)
 

 
จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม ภาควิชา 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก  
การประเมินและการวิจัย - 2 5 - - - - - 1 8 
จิตวิทยา - 10 2 - 5 1 - 2 1 21 
เทคโนโลยีการศึกษา - 3 2 - 4 - - 3 - 12 
พลานามัย - 8 1 - 5 2 - 3 - 19 
พ้ืนฐานการศึกษา - 2 2 - 1 - - 3 1 9 
ภูมิศาสตร - 3 - - 3 1 - 2 - 9 
หลักสูตรและการสอน - 11 11 - 3 1 - 6 3 35 
คหกรรมศาสตร - 2 - - 2 2 - 4 - 10 
บริหารการศึกษาและอุดมศึกษา - 4 6 - - 1 - - - 11 
การศึกษาตอเนื่อง - - - - 2 1 - - 1 4 

รวม - 45 29 - 25 9 - 23 7 138 
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แผนภูมิ แสดงตําแหนงทางวชิาการของคณาจารย ปการศกึษา 2552 
 

ตําแหนงทางวิชาการคณาจารย คณะศึกษาศาสตร

รองศาสตราจารย, 
74ผูชวยศาสตราจารย

, 34

อาจารย, 30

รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย
 

 
 

แผนภูมิ แสดงวุฒิการศึกษาของคณาจารย คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2552 
 

วุฒิการศึกษาของคณาจารย คณะศึกษาศาสตร

ปริญญาเอก, 45

ปริญญาโท, 93

ปริญญาตรี, 0

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
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แสดงจํานวนบุคลากร สาย ข ค และลูกจางประจํา คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2552 
 

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สาย ข ค ขาราชการ 15 
และลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 8 

 ลูกจางงบรายได 15 

 ลูกจางประจํา 17 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 16 

รวม 71 
 
 

แผนภูมิ   แสดงสภานภาพของบุคลากร สาย ข ค และลูกจางประจํา ปการศึกษา 2552 
 

ขาราชการ, 15

พนักงาน
มหาวิทยาลัย, 8

ลูกจางงบรายได, 
15

ลูกจางประจํา, 17

ลูกจางช่ัวคราว 
(รายป), 16

ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจางงบรายได

ลูกจางประจํา

ลูกจางช่ัวคราว (รายป)
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จํานวนบุคลากรสาย ข ค และลูกจางประจํา ปการศึกษา 2552 : จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

บุคลากร วุฒิการศึกษา จํานวน(คน) 

สาย ข ค และ ป.4 10 

ลูกจางประจํา ม.3 14 

 ม.6 2 

 ปวช. 1 

 ปวส. 2 

 ปริญญาตรี 25 

 ปริญญาโท 17 
รวม 71 

 
 
แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร สาย ข ค และลูกจางประจํา 

วุฒิการศึกษาของบุคลากรสาย ข ค และลูกจางประจํา

ป.4, 10

ม.3, 14

ม.6, 2

ปวช., 1

ปวส., 2

ปริญญาตรี, 25

ปริญญาโท, 17

ป.4 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท
 

 
ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วนัที่  31 พฤษภาคม 2553 
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1.8  งบประมาณและอาคารสถานที่ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ต.ค. 51 – ก.ย. 52) คณะศึกษาศาสตรไดรับงบประมาณเพื่อการ
ดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของคณะฯ ที่ไดกําหนดไวจากเงิน 2 แหลง คือ งบประมาณ
แผนดิน และงบประมาณรายจายจากรายได จํานวนรวมทั้งส้ิน 218,917, 000 บาท ดังรายละเอียด 
งบประมาณรายจายประจําป (งบแผนดิน)  ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น  149,080,100 บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา      149,080,100  บาท  

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร    149,080,100  บาท 
กองทุนเพื่อการศึกษา      149,080,100  บาท 
1) งบบุคลากร       140,797,300 บาท 

- เงินเดือน       134,486,400 บาท 
- คาจางประจํา           6,310,900 บาท 

2) งบเงินอุดหนุน           8,282,800 บาท 
- เงินคาจางพนักงานของรัฐ          6938,800 บาท 
- เงินอุดหนุนการผลิตครู 5 ป         1,344,000 บาท 

งบประมาณรายจายจากรายได ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น    69,837,800 บาท 
 ก. แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา      69,437,800  บาท  

1. งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร    69,437,800  บาท 
1.1 กิจกรรมหลัก 

กองทุนเพื่อการศึกษา      63,680,800  บาท  
1) งบบุคลากร       13,720,800 บาท 
2) งบดําเนินงาน       18,000,000 บาท 
3) งบเงินอุดหนุน              60,000 บาท 
4) งบรายจายอ่ืน      31,900,000 บาท  
กองทุนสินทรัพยถาวร        2,000,000  บาท  
1) งบลงทุน         2,000,000 บาท 

1.2 กิจกรรมสนับสนุน 
กองทุนท่ัวไป         3,757,000  บาท 
1) งบดําเนินงาน        3,550,000 บาท 
2) งบเงินอุดหนุน           207,000 บาท 

 ข. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม         100,000  บาท  
1. งานบริการวิชาการแกชุมชน           100,000  บาท 

 จ. แผนงานวิจัย             300,000  บาท  
1. งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู          300,000  บาท 
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อาคารสถานที ่
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แผนผังและขอมูลอาคารสถานที่คณะศึกษาศาสตร อาคาร EOB 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ช่ือ เนื้อที่  (ตร.ม.) หมายเหตุ 

100 พ้ืนที่สวนกลาง 124   

101/1 หองเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 16  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

101/2 หองหัวหนางานบริหารและธุรการ 16   

101/3 หองหนวยงานสารบรรณ 32 มีเครื่องคอมพิวเตอรและ พรินเตอร 

101/4 หองหนวยงานการเจาหนาที่ 32   มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

101/5 หองพักเจาหนาที่ 18.72   

101/6 หองงานบริการการศึกษา 198    มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

EOB 
ช้ัน 1 

 
 
 
 

 
 

101/7 หองงานนโยบายและแผน 26   มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ช่ือ 
เนื้อที่  

(ตร.ม.) 
หมายเหตุ 

200 พ้ืนที่สวนกลาง 124  

201 หองสมุด 112  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

202 หองงานคลังและพัสดุ 132 มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
203 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 63.8  มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ                      

เครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

EOB 
ช้ัน 2 

 
 
 204 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 26   
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อาคาร หอง ช่ือ 
เนื้อที่ 
(ตร.ม.) 

หมายเหตุ 

300 พ้ืนที่สวนกลาง 124  
301 หองเรียนนักศึกษา 64  มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายภาพสามมิติ 

ไมโครโฟน โทรทัศน 
302 หองประชุมคณะศึกษาศาสตร 224  ใชเปนหองเรียน ป.โทดวย  มีเครื่องฉายภาพขาม

ศีรษะ ไมโครโฟน  และชุดนําเสนอ (presentation) 

303 หองสํานักงานบัณฑิตศึกษา 97 มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

304 หองผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา 25   

 
 
 
 

EOB 
ช้ัน 3 
  
    
  

305 หองเรียนนักศึกษา ป.โท 48 มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องคอมพิวเตอรและ
โทรทัศน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ช่ือ เนื้อที่  (ตร.ม.) หมายเหตุ 
400 พ้ืนที่สวนกลาง 112   
401/1  หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
401/2 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9   
401/3 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
401/4    หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9   
401/5    หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5   
401/6    หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

 EOB 
ช้ัน 4 
 
 

  
 
 401/7    หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5 มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
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อาคาร หอง ช่ือ เนื้อที่  (ตร.ม.) หมายเหตุ 
401/8    หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 21   
402/1 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5  
402/2 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5  
402/3 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5  
402/4 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9  
402/5 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9  
402/6 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9  
402/7 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9  
403/1 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9  
403/2 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
403/3 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
403/4 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
403/5 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   
403/6 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

403/7 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

403/8 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/1 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/2 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/3 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/4 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/5 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

404/6 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

404/7 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

404/8 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

EOB 
ช้ัน 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 405 หองเลขานุการภาควิชาประเมินและการวิจัย 12  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
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อาคาร หอง ชื่อ เนื้อท่ี  (ตร.ม.) หมายเหตุ 

500 พ้ืนที่สวนกลาง 108   

501 หองสํานักงานคณบดี 186  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

502 หองจัดทําขอสอบ 112   

503 หองประกันคุณภาพ 16  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
504 หองประชุมฯ 112 มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  ใชเปนหอง เรียน  ป.โท

ดวย   นักศึกษาประมาณ 30  คน 

505 หองเก็บของ 24   

EOB 
  ช้ัน 5 

 
 

 
 

506 หองทําการ 24   
 

แผนผังและขอมูล คณะศึกษาศาสตร อาคาร  NCB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ช่ือ 
เนื้อที่ 
(ตร.ม.) 

หมายเหต ุ

100 พ้ืนที่สวนกลาง 205.8   
101 หองประชุม 240 ใชเปนหองเรียนป.โทดวย 

 มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายภาพสามมิติ    
เครื่องคอมพิวเตอร ไมโครโฟน ชุดนําเสนอ 

102 หองปฏิบัติอาหารภาควิชาคหกรรม
ศาสตร 

63  จํานวน น.ศ. ประมาณ  30 คน  มีไมโครโฟน และเตา
ประกอบอาหาร 

 
 

NCB 
ช้ัน 1 

 

103 หองประชุม 63  
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อาคาร หอง ช่ือ 
เนื้อที่ 

(ตร.ม.) 
หมายเหตุ 

104 หองประกันคุณภาพการศึกษา 36  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

105 หองภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง 36  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

106 หองLab ภาควิชาการศึกษา
ตอเนื่อง 

205.8  มีไมโครโฟน 

 
 

NCB 
ช้ัน 1 

107 
 

หองหนวยอาคารสถานที่และ    
ยานพาหนะ 

40 
 

มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ชื่อ 
เนื้อท่ี 
(ตร.ม.) 

หมายเหตุ 

200 พ้ืนที่สวนกลาง 7.5   

201 หองปฏิบัติการภาควิชาภูมิศาสตร 72   มีเครื่องคอมพิวเตอร 
202 หองพักนักศึกษา ป.โท ภาควิชาจิตวิทยา 72  

203 หองปฏิบัติการ 1 ภาคจิตวิทยา 36 มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ ไมโครโฟน โทรทัศนสําหรับ
น.ศ. ประมาณ  25  คน   

204 หองปฏิบัติการ 2 ภาคจิตวิทยา 36   มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ ไมโครโฟนสําหรับน.ศ. 
ประมาณ  5 คน   

205 
 

หองบันทึกเสียง AV ภาควิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

36  สําหรับน.ศ. ประมาณ  30  คน มีไมโครโฟน 

206 หองปฏิบัติการ AV ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

15.9 สําหรับน.ศ. ประมาณ  30  คน  มีเครื่องฉายภาพสาม
มิติ  เครื่องคอมพิวเตอร ไมโครโฟน ชุดนําเสนอ 
โทรทัศน 

207 หองเรียน AV ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

36 มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครือ่งเสยีง ไมโครโฟน  
เครื่องฉายภาพสามมิติ  เครื่องคอมพิวเตอร ชุด
นําเสนอ สําหรับ น.ศ. ประมาณ  60 คน     

208 หองสมุดภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 15.9  
209 หองบริการภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 29.68   
210 หองCounseling room I ภาควิชาจิตวิทยา 10.25 

211 หองCounseling room II ภาควิชา จิตวิทยา 10.25 

     บรรจุน.ศ. ประมาณ  14  คน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NCB 
ช้ัน 2 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
212 หองCounseling room III ภาควิชา จิตวิทยา 10.25  
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อาคาร หอง ช่ือ 
เนื้อที่ 
(ตร.ม.) 

หมายเหตุ 

300 พ้ืนที่สวนกลาง 117.81   

301/1  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   

301/2  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   

301/3  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/4  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/5  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/6  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/7  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/8  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/9  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45  มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

301/10  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/11  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/12  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/13 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/14 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/15 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/16 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/17 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/18 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45 
301/19 หองเลขานุการภาควิชาวิชาภูมิศาสตร 10 
301/20 หองประชุมภาควิชาภูมิศาสตร 20 
302/1 หองประชุมภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 27.6 

 
มีเครื่องคอมพิวเตอร 
   และพรินเตอร 

   

302/2 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/3 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   

NCB 
ช้ัน 3 

 

302/4 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
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อาคาร หอง ชื่อ 
เนื้อท่ี 

(ตร.ม.) 
หมายเหตุ 

302/5 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/6 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/7 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/8 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45  
302/9 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45   
302/10 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45   
302/11 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45   
302/12 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45 มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

302/13 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45  
302/14 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45  
302/15 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9.45   
302/16 หองพักอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/17 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 9 มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 

NCB 
ช้ัน 3 

302/18 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 10.6  
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อาคาร หอง ชื่อ เน้ือท่ี  (ตร.ม.) หมายเหตุ 

400 พ้ืนที่สวนกลาง 117.81  
401/1 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45 
401/2 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45 

   มีเครื่องคอมพิวเตอรและ 
     พรินเตอร 

401/3 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/4 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/5 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/6 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/7 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/8 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/9 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/10 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/11 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/12 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/13 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
401/14 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/15 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/16 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/17 หองสมุดภาควิชาจิตวิทยา 21.2  มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
402/1 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45  
402/2 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45  
402/3 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NCB
ช้ัน 4 

402/4 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45  
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402/5 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45  
402/6 หองสมุดภาควิชาบริหารการศึกษา 21 มีเครื่องคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
402/7 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   
402/8 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   
402/9 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา,

หองประชุมภาคฯ 
21.2 

  
402/10 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 10   
402/11 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
402/12 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
402/13 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
402/14 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
402/15 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
402/16 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
402/17 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  

 
 
 
 
 

NCB
ช้ัน 4 

402/18 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  

อาคาร หอง ชื่อ เน้ือท่ี  (ตร.ม.) หมายเหตุ 

 

 
อาคาร หอง ช่ือ เนื้อที่(ตร.ม.) หมายเหตุ 

500 พ้ืนที่สวนกลาง 159.76   
501 หองเรียน 55.8  
502 หองเรียน 27.9   
503 หองเรียน 55.8  
504 หองเรียน 32.4  
505 หองสาขาวิชาการอุดมศึกษา 288.75   
506 หองเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร 24  
507 หองเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร 24  

 
 
 
 
 

NCB 
ช้ัน 5 

 
 

508 หองเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร 24  
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                     ผังอาคาร NCB ชั้น 6 
 
            
                                                             600 

 
601 

 
 
 
                                                                                                 

 
ดาดฟา 

อาคาร หอง ชื่อ เนื้อท่ี(ตร.ม.) หมายเหตุ 

600 พ้ืนที่สวนกลาง 159  NCB 
ช้ัน 6 601 หองประชุม 204  

 

ตึกศรีชุม  (อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ) 
 
 
 
 

                                                         หองธุรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ชื่อ หมายเหตุ 

ช้ัน 2 หัวหนาภาคและเลขาภาค 
หองแสดงสื่อการสอน 

คอมพิวเตรอรพรอมเครื่องพริ้นเตอร1 ชุด 
เครื่องโอเวอรเฮด 

1 หองพักอาจารย - 

2 หองพักอาจารย - 

3 หองพักอาจารย คอมพิวเตอร 1 ชุด เครื่องพริ้นเตอร 

SCB 
ชั้น 2 

4 หองพักอาจารย คอมพิวเตอร 1 ชุด 

 
 

หองปฏิบัติการสุขศึกษา 

 
 
หองปฏิบัติการ
นันทนาการ 

 
 
 
 

หองแสดงสื่อ

 
หองเก็บ
เคร่ืองมือ 

การสอน  
หอง

ัณฑิตศึกษา 

 
 

หอง 
พักผอน 

หองพัก
อาจารย 
3

หองพัก
อาจารย 
1 

หองพัก
อาจารย 
2 

หองพัก
อาจารย 
4

หองพัก
อาจารย 
7 

หองพัก
อาจารย 
5 

หองพัก

อาจารย 
6 

หองพัก
อาจารย 
8 

บ

หองพัก 
อ.16  

 
หองพัก 

อ.17 
 
 

หองพัก 
ผอน 

หองพัก
อาจารย 
13

หองพัก
อาจารย 
11

หองพัก
อาจารย 
12

หองพัก
อาจารย 
15 

หองพัก
อาจารย 
14

หองพัก
อาจารย 
7 

หองพัก
อาจารย 
8 

หองพัก

อาจารย 5 
หองพัก
อาจารย 
6

 
 
 
 

หองปฏิบัติกา
รกีฬา 

 
หองประชุม 

 
หัวหนา
ภาค 
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อาคาร หอง ชื่อ หมายเหตุ 

5 หองพักอาจารย - 

6 หองพักอาจารย - 

7 หองพักอาจารย - 

8 หองพักอาจารย - 

9 หองพักอาจารย - 

10 หองพักอาจารย - 

11 หองพักอาจารย - 

 
 
 
 
 
 

SCB 
ชั้น 2 

12 หองพักอาจารย - 

 13 หองพักอาจารย - 

 14 หองพักอาจารย - 

 15 หองพักอาจารย - 

 16 หองพักอาจารย - 

 17 หองพักอาจารย - 

  หองปฏิบัติการนันทนาการ - 

  หองปฏิบัติการสุขศึกษา - 

 หองแสดงสื่อการสอน - 

 หงบัณฑิตศึกษา - 

 หองธุรการ - 

 หองเก็บเครื่องมือ - 

 หองปฏิบัติการกีฬา - 

 หองประชุม เครื่องโปรเจคเตอร 

 หองหัวหนาภาควิชาและเลขา คอมพิวเตอร 3 เครื่อง   เครื่องปริ้น 2 เครื่อง 

 
 
 
 

SCB 
ชั้น 3 

 หองพักผอน - 

  หองพักผอน - 
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1.9  เอกลักษณของหนวยงาน 
 

ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 
 

 
ตราสัญลักษณ 

 

 
 
 
 

สีชมพู สีประจําคณะ 
   
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปจจุบัน 

ผลการประเมินป  2551 การปรับปรงุ เปาหมาย (ป 2552 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 1 
-   
 

องคประกอบที่ 1 
- มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผน 
ปฎิบัติวราชการ  คณะศึกษาศาสตร 

- มีการจัดโครงการศึกษางานนโยบายและแผนและงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

- มีการประชุมระหวางคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน
และประกนัคณุภาพการศึกษารวมกนัเพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

องคประกอบที่ 1 
- โครงการศึกษางานนโยบายและแผนและงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ณ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผนป
การศึกษาละ 4 ครั้ง   

-  พิจารณาแผนปฏิบัติราชการโดยผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร 

องคประกอบที่ 2 
    1.ขาดการสรางเครือขายงานวิจยัดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
     2.จํานวนนกัศึกษาและศษิยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ5 ป ไดรับการประกาศเกยีรติ
คุณยกยองมีจํานวนนอย เมื่อเทียบกับจํานวน
นักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ป     

3.จํานวนกระบวนวิชาที่จัดทํา  e-learning มี
จํานวนนอยเมือ่เทียบกับจํานวนกระบวนวชิา
ทั้งหมดที่เปดสอนในปการศึกษา 2551 

องคประกอบที่ 2 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรสาขานวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรู 
 

องคประกอบที่ 2 
- สนับสนุนใหคณาจารยทําวจิัยดานการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 

- สนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษาเขารวมการ
แขงขันเพิ่มมากขึ้น 

-  สนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยทํา e-learning  
เพิ่มมากขึ้น 
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ผลการประเมินป  2551 การปรับปรงุ เปาหมาย (ป 2552 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 3 
1. ควรจัดหมวดหมูเอกสารของการใหบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกาทั้ง 5 กิจกรรม 
     2.  ควรใหนักศึกษามีสวนรวมคิดโครงการ/
กิจกรรม 

องคประกอบที่ 3 
- มีการรวบรวมเอกสารการใหบริการแกนกัศกึษาทั้ง 6 

กิจกรรมอยางเปนหมวดหมู 
- นักศึกษามีสวนรวมในโครงการ 6 กิจกรรม  จํานวน  

1,962  คน  

องคประกอบที่ 3 
1. ในการจดัโครงการตางๆ จะไดเชิญศิษย

เกาเขารวมโครงการ 
2. จัดกิจกรรมพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่อง  

องคประกอบที่ 4 
-  เพิ่มจํานวนผูทําวิจัย สรางเครือขายการวจิัยกับ
หนวยงานภายนอก เพื่อของบวิจัยจากภายนอก
เพิ่มขึ้น สนับสนุนการวจิัยที่มีเนื้อหา เพื่อ
ยกระดับการวจิัยสูระดับชาตทิี่ครอบคลุมทั้ง
ประเทศ 

องคประกอบที่ 4 
- ปงบประมาณ  2552  คณาจารยไดรับเงินสนับสนุน
งานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายใน  จํานวน  11  เรื่อง  
และไดรับเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกจํานวน  34 เรื่อง 

- คณาจารยเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
วารสารมหาวทิยาลัยรามคําแหง จํานวน  9  เรื่อง  วารสาร
คหเศรษฐศาสตร  จํานวน 1 เรื่อง  รวมนําเสนอผลงานวิจัย
ในระดบัชาติ/นานาชาติ จํานวน  4  เรื่อง  นําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน  จํานวน 4  เรื่อง   

- มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวิจยัที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

- มีการจัดทําขั้นตอนการเสนอของบประมาณสนับสนุนการ
ทําวิจยัจากงบประมาณเงนิรายได คณะศกึษาศาสตร 

- มีการทําวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก 
-  

องคประกอบที่ 4 
-   สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยทําวิจยั
มากขึ้นในรูปของการรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 
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องคประกอบที่ 5 
1. คณะควรกําหนดนโยบายการจัดการความรูสู

สังคม  เชน  การใหความรูเกีย่วกับการใชผา
ไหม การดแูลรักษา      ผาไหม หรือการสอน
ทําอาหารคาว-หวาน ผานสื่ออิเลคทรอนิกส     

2.  ควรสรางเครือขายรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก  เพื่อใหบริหารทางวิชาการ การวจิัยและ
การเรียนการสอนดําเนนิควบคูกันไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

องคประกอบที่ 5 
1. คณะฯไดมีการดําเนินการใหบริการวิชาการวิชาชีพ

แกสังคมอยางตอเนื่องโดยไดจัดโครงการบริการทาง
วิชาการแกสังคม จํานวน  5 โครงการ    

2. โครงการบริการวิชาการไดนํามาบูรณาเขากับการ
เรียนการสอน ซึ่งไดแก ไดแก สอนวิชา HC 628 
บทบาทหญิง – ชายในสังคมไทย โดยไดจัดโครงการ
อบรม เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
วิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน  
และวิชา HC 645 การสัมมนาทางคหกรรมศาสตรเพื่อ
พัฒนาชุมชน 

 

องคประกอบที่ 5 
1.  จัดกิจกรรมการบริการวิชาการวิชาชีพแกสังคม
และสนับสนนุใหคณาจารยบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนือ่ง 

องคประกอบที่ 6 
คณะศกึษาศาสตรเปนคณะที่สามารถจัดกิจกรรม
ระดับชาติไดหลายมิติ เชน วัฒนธรรมดานการ
ดูแลสุขภาพและดานการเรยีนรูของคนไทย 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 6 
- 

องคประกอบที่ 6 
- 
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ผลการประเมินป  2551 การปรับปรงุ เปาหมาย (ป 2552 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 7
 1.  ยังไมมีอาจารยที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.  ควรมีแผนการพัฒนาองคความรูชัดเจน 
3.  ควรมีแผนการบริหารความเสี่ยงของทุก
หนวยงานในคณะที่ชัดเจน 
4.  ควรจัดทําระบบการปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชน 
 

องคประกอบที่ 7
1. จัดระบบขอมลูสารสนเทศใหทันสมัย รวดเร็ว เพื่อนํา
ขาวสาร แหลงทุนวิจยั การประกวด แขงขนัที่เกีย่วกับ
อาจารยและบคุลากร 
2. จัดทําแผนพัฒนาองคความรูในองคกร 
โดยทุกภาควิชาทุกหนวยงาน  
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูผานเว็บไซดของคณะและ
จดหมายขาวและ 
4. ประเมินผลความสําเร็จของการจัดความรูในองคกร 
5. กําหนดแผนบริหารความเสีย่ง 
6. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน 

องคประกอบที่ 7
1.  จัดทําระบบฐานขอมูลเวบ็ไซดของทุกภาควิชา
ภายในป /2553 

2.   จัดทําระบบขอมูลการพัฒนาบุคลากรทางเว็บ
ไซดของคณะ/ภาควิชาภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

3.  เผยแพรขอมูลความรูเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผานเว็บไซด เว็บบอรด  บล็อก 

4.  คณะจดัประชุมใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงภายในป 
2553 

5. ทุกภาควิชา ทุกหนวยงานและทุกงานจัดทํา
แผนการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

องคประกอบที่ 8 
-  ผลการประเมินปการศึกษา 2550  ไมมีจดุที่

ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 8 
1. มีการอบรมเจาหนาที่ของหนวยงานฝกอบรมระบบสามมิติ 

(ระบบฐานขอมูลของมหาวทิยาลัย เรื่องการเงินพัสดุ) 
2. มีการจัดทําแผนการใชจายเงนิงบประมาณเพื่อให

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 8 
1.  ดําเนินการตรวจสอบพัสดุ-ครุภัณฑของคณะฯ

ที่เสื่อมสภาพหมดความจําเปน 
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องคประกอบที่ 9
1.  ขาดระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน 
2.  ควรมีระบบการใหความรูและทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 
3.  ควรสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนกัถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา 
4.  จัดทําแนวทางปฏิบัติดานประกันคณุภาพ

การศึกษาที่ดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 

องคประกอบที่ 9 
1.  มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ประจําภาคเรยีนที่ 1  ปการศกึษา  2552  เพือ่ให
ความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษา 
2.  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเหน็ความสําคัญและมี
สวนรวมในการดําเนินการดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  
ผูบริหาร บุคลากร 
3.  มีสรางเครือขายพัฒนาคณุภาพภายในมหาวิทยาลัย ไดแก  
1)  เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํากิจกรรม
นักศกึษา และไดจัดโครงการเชื่อมสัมพันธชาวจิตวิทยา 7 
มหาวิทยาลัย     

องคประกอบที่ 9 
1.  มีการนําปรับปรุงผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
2.  มีการใหความรูและทักษะแกบุคลการและ
นักศึกษาเพื่อใหมีความเขาใจในงานประกนั
คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 10 
- 

องคประกอบที่ 10 
-  มีการดําเนินการจัดกจิกรรมตามสถานศึกษานโยบาย 3 ดี 
ครบทุกดาน  ไดแก ไ  โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรม
และจริยธรรม  และโครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชวีติ
ปลอดภัย    

องคประกอบที่ 10 
- ดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนือ่ง 
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องคประกอบที่ 11 
จัดใหมีการประเมินตดิตามผลการใหบริการดาน
ปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน   เพื่อนําผลมา
ปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

องคประกอบที่ 11 
- คณะศกึษาศาสตรมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร
สถานที่ จากการนําผลการประเมินครั้งที่ผานมา มีการจัดซื้อ
วัสดุ ครุภณัฑที่จําเปนและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 
มีการปรับปรุงอาคาร หองตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร เชน 
การปรับปรุงหองเรียน และสื่ออุปกรณเพือ่ใชในการเรียนการ
สอน ชั้น 6 อาคารนครชุม 

องคประกอบที่ 11 
- จัดหองเรยีนหองปฏิบัติการที่เอื้อตอการศึกษามี
วัสดุครุภณัฑที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข
อยางตอเนื่อง 
- มีการสํารวจการใชโสตทัศนูปกรณและวัสดุ
การศึกษาอยางตอเนื่องและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไข 

องคประกอบที่ 12 
1. ควรผลักดันใหมีการดําเนนิการตามแผน 
2. กรรมการวจิัยควรมาจากทุกภาควิชาและทุก
หนวยงาน        

องคประกอบที่ 12 
- สนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยัและงานสรางสรรค 
- มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยในการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 12 
- สนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยัและงาน

สรางสรรค 
- สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม

เกี่ยวกับวิจยัมากขึ้น 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
คณะศึกษาศาสตร 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค  และแผนการดําเนินการ 
1.1 มีการกําหนดปรชัญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดาํเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.1.1 
 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกจิ
ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.2 
 

สารประชาสัมพันธงานนโยบายและแผน
และประกนัคณุภาพการศึกษา 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 1.1.1.4 ภาพถายปายหนาคณะศกึษาศาสตร 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน คณะศกึษาศาสตร กําหนดปรัชญา ปณิธาน   มีการเผยแพร
ในสารประชาสัมพันธนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพ
การศึกษา Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th  และปาย
หนาคณะศึกษาศาสตร 

  

 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะศกึษาศาสตร ปพ.ศ.2552 
ศษ. 1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน  คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 1.1.2.3 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงาน เรื่อง “การจดัทําแผนปฏิบตัิราชการคณะ
ศึกษาศาสตร” 

ศษ. 1.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ4 ป (พ.ศ. 2551-2554) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552  คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา  2552  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.9 โครงการศึกษาดูงานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา          

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ. 7.1.3.2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 11/2552  
วาระที่ 4.4 แผนที่ทางยุทธศาสตรและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป (2551-2554) 

ศษ.1.1.2.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนคณะศึกษาศาสตรกับมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

2. มีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธ  แผนการ
ดําเนินงานและ
แผนปฏิบัติการประจํา
ใหสอด 
คลองกันและสอดคลอง
กับภารกจิหลักของ
มหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาของชาติ 

คณะศกึษาศาสตร  โดยคณะกรรมการ
ฝายนโยบายและแผน  ไดจัดโครงการสัมมนา     
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระดับภาควิชา        
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เพื่อใหหนวยงานภายในคณะศึกษาศาสตร 
จัดทําแผนการดําเนินงานแผนปฏิบัติราชการที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
รามคําแหง    และศึกษาดูงานนโยบายและแผน
และการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพื่อใหการ
จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปมีรูปแบบที่
สอดคลองกัน  นอกจากนี้
คณะกรรมการนโยบายและแผนและ
คณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตรไดมี
การพิจารณาจดัทําแผนผังเชือ่มโยงของ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551 – 2554 )             
คณะศกึษาศาสตร (Mind Map) ที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลัยและกระทรวงศกึษาธิการ 

ศษ.1.1.2.11 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยรามคาํแหงกับ
กระทรวงศกึษาธิการ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 1/2552  วาระที่ 3.11                   
เรื่อง ขอสงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551 - 2554) 
และแผนปฏิบตัิราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ศษ. 1.1.2.6 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)               
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 1.1.2.7 
 

แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552                     
คณะศกึษาศาสตร 

3. 
 
 
 
 

มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  
และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพื่อวัดความสาํเร็จของการดาํเนินงาน 
 

 คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดตัวบงชี้ของการ
ดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวชี้วดัใน
การดําเนนิงานในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-
2554)      คณะศึกษาศาสตร  แผนปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ 2552คณะศึกษาศาสตร  และแผน
ดําเนินงานประจําปการศกึษา 2552  คณะศกึษาศาสตร   

 

ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2552                  
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 1.1.4.1 
 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 
2552 คณะศึกษาศาสตร (6 เดือน 12 เดือน) 

4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกจิ คณะศกึษาศาสตรมีการดําเนินการตามตวัชี้วัด
ครบทุกตัวชี้วดัและดําเนินการตามแผนทั้ง 4 ภารกิจ 
รวมทั้งสิ้น 2 แผน คือ แผนการปฎิบัติราชการและ
แผนการดําเนนิงาน ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 
2552 (6 เดือน 12 เดือน)       
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 1.1.4.1 
 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 
คณะศกึษาศาสตร (6 เดือน 12 เดือน) 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 
2552 (6 เดือน 12 เดือน)       

5. มีการติดตาม  ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  
อยางนอย  ปละ2 ครั้ง และรายงานตอ
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

คณะศกึษาศาสตรไดติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ทุก 6 เดือน 
และมีการรายงานผลตอผูบริหารรับทราบ 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                            
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 7/2552, 15/2552 

ศษ. 1.1.2.2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน 
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.1.3.2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา                       
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 11/2552  วาระที่ 4.4 แผนที่ทาง
ยุทธศาสตรและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 4 
ป (2551-2544)    และ14/2552 วาระที่ 4.2 

ศษ. 1.1.2.11 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
กลยุทธ  แผนการดําเนนิงาน  
เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตร
และแผนพฒันาของชาติ  ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ 

ฝายนโยบายและแผนคณะศกึษาศาสตร           
มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ 
แผนการดําเนนิงาน เปาประสงค เปาหมายกับ
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาของชาติและสภาพ
ปจจุบันอยางสม่ําเสมอและเสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตรพิจารณา 

ศษ.1.1.2.12 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย
รามคําแหงกับกระทรวงศกึษาธิการ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7 มีการนําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการนโยบายและแผนคณะศกึษาศาสตร   
ไดนําผล การประเมินแผนการปฏิบัติราชการมาปรับปรุง 
บางรายการตัวบงชี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
และเปาประสงค ของคณะศกึษาศาสตร   มีการปรับปรุง
แผนผังเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป              
(2551 – 2554 ) คณะศึกษาศาสตร (Mind Map)  

ศษ. 1.7.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
นโยบายและแผน ครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 
4.2 และครั้งที่ 2/53 วาระที่ 4.1,4.2,4.3 

 
เกณฑการประเมิน   (ระดับ)    กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5  ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

เปาหมาย......ระดับ...7................ ทําได.......ระดบั....7........................ เปาหมาย ปตอไป.........ระดับ...7................. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ........5........คะแนน (เต็ม 5) 
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1.2  การประเมินผลการดาํเนินงานและรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏบิัตงิานที่กําหนด 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีเอกสารกําหนดรายการตวับงชี้ของ

แผนการปฏิบัติงาน 
คณะศกึษาศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

2552 มีตัวชี้วดัจํานวน 48 ตัวชี้วัด  
ศษ. 1.1.2.7 

 
แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552       
คณะศกึษาศาสตร 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี ้

คณะศกึษาศาสตรมีคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน คณะ
ศึกษาศาสตร  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศษ. 1.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและ
แผน คณะศึกษาศาสตร ปพ.ศ.2552 

ศษ. 8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได 
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 

ศษ. 1.1.4.1 
 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ 2552 คณะศึกษาศาสตร   
(6 เดือน 12 เดอืน) 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําป
การศึกษา 2552 (6 เดือน 12 เดือน)       

3. มีเอกสารแสดงผลการดําเนนิงานตาม
ตัวบงชี ้

คณะศกึษาศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย
สนับสนุนในการดําเนนิงาน เชน งบเงนิอุดหนุน: เงินกิจกรรม
วิชาการนกัศึกษา  งบรายจายบริการวิชาการแกชุมชน                           
มีสรุปงบประมาณรายจายจากรายได ประจาํปงบประมาณ   พ.ศ.  
2552   ที่ไดใชจายตามแผนการดําเนินงาน 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีเอกสารแสดงกระบวนการประเมินผล

การดําเนนิงานตามตัวบงชี ้
คณะศกึษาศาสตรไดดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

รอบปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 และจัดทาํรายงานผลใหกองแผนงานทุก 6 เดือนและ 12 เดือน 

ศษ. 1.2.4.1 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  งานนโยบายและ
แผน สํานักงานเลขานุการคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา    
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 15/2552 

ศษ. 1.1.4.1 
 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ 2552 คณะศึกษาศาสตร   
(6 เดือน 12 เดอืน) 

5. มีการประเมินการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามที่
กําหนด 

คณะศกึษาศาสตรมีการประชุมประเมินผลการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามที่กําหนด รายงานตอคณบดีและ
คณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร  

ตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวน  48 ตัวชี้วดั ดําเนนิการ
บรรลุเปาหมาย จํานวน 46 ตวัชี้วดั ไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วดั คิด
เปนบรรลุเปาหมายรอยละ 95.83   

 

เกณฑการประเมิน   ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการครบทุกขอและ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60 – 74 

มีการดําเนนิการครบทุกขอและ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 75 – 89 

มีการดําเนนิการครบทุกขอและ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 

 

เปาหมาย......รอยละ   75.......... ทําได........รอยละ  95.83...... เปาหมาย ปตอไป.......รอยละ  90.............. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........3........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......5........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสูตร 
ศษ. 2.1.1.2 บันทึกขอความ เรื่อง การแจงขอมูล

เกี่ยวกับการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรยีนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา 

1. มีระบบและกลไกการเปดและ
ปดหลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบกลไกการเปด-ปดหลักสูตรตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามหลักเกณฑกลไกการเปด-
ปดหลักสูตรทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนของสํานักงานการ
อุดมศึกษา  

ศษ. 2.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 4.3 เรื่อง
ระบบและกลไกการเปดปดหลักสูตร  
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  
กลองที่  1 

2. มีการกําหนดเปาหมายการ
ผลิตบัณฑิตทกุหลักสูตรใน
แผนการผลิตบัณฑิต 

คณะศกึษาศาสตรมีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรโดยระบุในหลักสูตร 

ศษ. 2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร  
 กลองที่ 2   
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.1.3.1 รายงานการวิจยั เรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2549    

ศษ. 2.1.3.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตประจําสาขานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู   

ศษ. 2.1.3.3 รายงานการประชุม คณะกรรมการบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   
ครั้งที่5/2551  วาระที่3.1 การปรับปรุงหลักสูตร 
ครั้งที่6/2551 วาระที่ 3.3 ความคืบหนาในการปรับปรุง

หลักสูตร 
ครั้งที่ 3/52 เรื่องแจงเพื่อทราบ ขอ 1 

ศษ. 2.1.3.4 คําสั่งแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักสตูรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.3.5 บันทึกขอความ  ขอสงผลการพิจารณาหลกัสูตร 
ศษ. 2.1.3.6 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2548 

3. มีการเตรียมความพรอมกอน
การเปดหลักสตูรใหมและการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ทุกเรื่อง 

คณะศกึษาศาสตรเตรียมความพรอมกอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร ไดแก  สาขานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนรู  มีการทําวจิัย เรื่องการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549  มี
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูในการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตร             
มีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักสตูรใหเปนไป
ตาม เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 
2548   

และคณะศึกษาศาสตรมีการเตรียมความพรอม
กอนการเปดหลักสูตรใหม  โดยภาควิชาจติวิทยาไดมี
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดทําหลักสูตรของ
ภาคจิตวิทยาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF) 

ศษ. 2.1.3.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดทําหลักสูตร
ของภาคจิตวิทยาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.1.3.8 เอกสาร ขอเชิญเขารวมประชุมสัมมนา เรื่องผลการดําเนินงาน

รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ศษ. 2.1.3.9 รายชื่อผูลงทะเบียนประชมุสรางความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รุน 2,3 
ศษ. 2.1.3.10 บันทึกขอความ  “ขอสงรายชื่อเขารวมประชุมทางวิชาการ

เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2552 (TQF)” 

  นอกจากนี้ไดสงเสริมใหคณาจารยเขารวม
อบรมประชุมสัมมนาหลายเรื่อง  อาทิเชน        
1. ) เขารวมประชุมผลการดําเนินงานรับรอง
ปริญญาและประกาศนยีบัตรทางการศึกษา      
2. ) การสรางความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551           
รุน 2 และ 3  3.)   เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 (TQF)  
และเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐาน
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ศษ. 2.1.3.11 บนัทึกขอความ “ขอสงรายชื่อเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพหลกัสูตรตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา” 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.1.4.1 รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับทุนอุดหนุนและสงเสริม

วิทยานิพนธระดับบณัฑิตศกึษา ปงบประมาณ 
2552 

ศษ. 2.1.4.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธระดบั
ปริญญาโท ที่ตีพิมพ เผยแพร   ปการศึกษา 2552 

ศษ. 2.1.4.3 จํานวนรอยละของบัณฑิตทีท่ํางานแลว ป
การศึกษา 2551 จําแนกตามคณะ/สถาบันและงาน
ที่ทําตรง/สอดคลองกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ
ทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน 
รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ
บทความจากวทิยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพร  รอยละของบัณฑิตที่
ทํางานตรงสาขา 

คณะศกึษาศาสตรดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้  วิทยานพินธในระดับปริญญาโทที่สําเร็จ
การศึกษา ประจําปการศกึษา 2552 มีจํานวน  43 
เรื่อง  วิทยานพินธที่ตีพิมพเผยแพรระดับปริญญาโท  
คิดเปนรอยละ 100  วิทยานพินธในระดับปริญญา
เอกที่สําเร็จการศึกษา มีจํานวน  6 เรื่อง   มกีาร
วิเคราะหภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  
2551  มีบัณฑติที่ทํางานตรงสาขา  จํานวน 282  คน 
จากผูตอบแบบสอบถาม 360 คน  คิดเปนรอยละ 
78.33 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ             
ครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 3.3 , ครั้งที่ 2/2553 วาระ3.3 

ศษ. 2.1.3.3 รายงานการประชุม คณะกรรมการบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู  (ครั้งที ่3/2553 เรื่องแจงเพื่อทราบขอ 1) 

ศษ. 2.1.3.5 บันทึกขอความ  ขอสงผลการพิจารณาหลกัสูตร 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการ
ดําเนินการหลกัสูตรประจําป
การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ
หรือปรับปรุงระบบและกลไกการ
บริหารหลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรโดยสาขานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู  ไดปรับปรุง
หลักสูตรจากเดิมหลักสูตรและการสอนเปลี่ยนเปน
หลักสูตรนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  
และดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิและของกองบริการการศึกษา 

ศษ. 2.1.5.1 บันทึกขอความ แกไขหลักสูตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.1.3.6 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
ศษ. 2.1.6.1 กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรได
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุก
เรื่อง และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเดน็ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรในคณะศกึษาศาสตรได
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552  และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศกึษา พ.ศ. 
2548  และไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ศษ. 2.1.6.2 บันทึกขอความ เรื่องสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ศษ. 2.1.7.1 คูมือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา  
2552 

7. หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่เนน
การวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน 
(ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมี
จํานวนมากกวารอยละ 50 ของ
จํานวนหลักสตูรทั้งหมด 

คณะศกึษาศาสตรมีหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่เนนการ
วิจัยจํานวน  24 หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิต 24 
หลักสูตรคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด และ
หลักสูตรระดบัปรัญญาดุษฎบีัณฑิตที่เนนการวิจยัจํานวน  6  
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th  (หลักสูตรปริญญา
เอก) 

เกณฑการประเมิน   (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 
 

เปาหมาย..........ระดับ 4...................... ทําได.................ระดับ 7....................... เปาหมาย ปตอไป...........ระดบั 7........................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 

http://www.edu.ru.ac.th/
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2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.2.1.1 กลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารย

เกี่ยวกับการจดัการศึกษา 
ศษ. 2.2.1.2 รายชื่อคณาจารยที่ไดรับความรูความเขาใจ

ถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษา 

ศษ. 2.1.3.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การ
จัดทําหลักสูตรของภาคจิตวทิยาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2552 (TQF) 

1. มีกลไกการใหความรูความ
เขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารย
ผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร โดยสงคณาจารยเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา กับ
หนวยงานทีจ่ดั ดังนี ้

1. เขารวมประชมุทางวิชาการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 (TQF)  

2.  เขารวมประชมุเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาระดับอดุมศึกษา 

3. เขารวมประชมุสัมมา เรื่อง จากประสบการณสูแนวใหม:
การผลิตและพฒันาวิชาชีพครูหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

4. เขารวมประชมุสัมมนาเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาสาขาเทคโนโลยีการศึกษา   
          นอกจากนี้ภาควิชาจิตวิทยาไดจดัโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําหลักสูตรของภาคจิตวิทยาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 (TQF)  
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  กลองที่  1 
ศษ. 2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร 

กลองที่ 2 
ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  (Course Syllabus)                  

ปการศึกษา 2552 
ศษ. 2.2.2.2 แบบสอบถามการจัดการเรยีนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

2. มีการออกแบบการเรียนการ
สอนและจัดกจิกรรมการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจดั
กิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยกําหนดในแบบ
ประมวลรายวชิา  (Course Syllabus) ทุกหลักสูตร  นอกจากนี้
ภาควิชาหลักสูตรและการสอนไดมีการสํารวจการจดัการเรียน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

ศษ. 2.2.2.3 ผลการประเมินการจัดการเรยีนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญภาควิชาหลักสูตรและ การสอน 

ศษ. 2.2.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่จดัทํา  e-Learning 
ศษ. 2.2.3.2 รายชื่อกระบวนวิชาที่จดัทํา  e-Book 
ศษ. 2.2.3.3 รายชื่อระบวนวิชาที่จัดทํา e-Testing 
ศษ. 2.2.3.4 Powerpoint , TV,CD,DVD 
ศษ. 2.2.3.5 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน                    

ปการศึกษา 2552 (ปจจยัสนบัสนุนการเรียนการ
สอน) 

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการสอน เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนกัศึกษา  ไดแก การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ e-learning  มีการเรียนการสอนทาง Internet รูปแบบ
อื่น เชน E – Book และการสอบโดยระบบ e - Testing   การใช
สื่อ Powerpoint เปนตน ปการศึกษา  2552 มีการประเมินความ
เหมาะสมของโสตทัศนูปกรณในหองเรียนซึ่งผลการประเมินอยู
ใน ระดบัดี คาเฉลี่ย 3.92  นอกจากนี้ ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษามกีารใชสื่อเทคโนโลยีในการสอนโดยการพัฒนา
บทเรียนบนเวบ็กระบวนวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน 
ET 131 (ET 105)   

    ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  (Course Syllabus)           
วิชา ET 131 (ET 105) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  (Course Syllabus)  

ปการศึกษา 2552 (กลอง 3) 
ศษ. 2.2.4.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่นกัศึกษาลงทะเบียน

ปการศึกษา  2552 

4. มีการจัดการเรยีนการสอนทีม่ี
ความยืดหยุนและหลากหลาย ที่
จะสนองตอบตอความตองการ
ของผูเรียน 

คณะศกึษาศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุน
และหลากหลาย เชน   นกัศึกษาที่มาเรียนเตม็เวลามีเกณฑ
การประเมินการเรียนที่แตกตางจากนกัศึกษาที่ไมมาเรียนเต็ม
เวลา    มีการเปดสอนตั้งแต 7.30 – 17.20น.  นอกจากนี้มี
หองเรียนใหเลือกหลายกลุม  ในกรณีที่นักศกึษาลงทะเบยีน
จํานวนมาก  คณะศกึษาศาสตรไดมีการแบงกลุมเพื่อให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามชวงเวลาที่สามารถเรียนได  เพือ่
สนองตอบความตองการของนักศึกษาทุกหลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีกระบวนวิชาเลือกเสรทีี่นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนไดตามอัธยาศัย  ปการศึกษา 2552            
มีกระบวนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนจํานวน  558

กระบวนวิชา  มีตารางบรรยายท ุกกระบวนวิชา 

ศษ. 2.2.4.2 มร. 30 

5. มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุก
หลักสูตร 

ทุกหลักสูตรมกีารประเมินการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูและอิงพัฒนาการของ
นักศึกษาทุกหลักสูตร โดยระบุการวดัและประเมินผลการ
เรียนในแบบประมวลรายวิชาของกระบวนวิชานั้น ๆ 

ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  (Course Syllabus)  
ปการศึกษา 2552  กลองที่ 3 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.2.6.1 แบบประเมินการจัดการเรยีนการสอน           

ปการศึกษา 2552 
6. มีการประเมินผลความพึง

พอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุก
หลักสูตร 

ปการศึกษา  2552  คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนทุกหลักสตูร ในภาคเรยีนที่ 1/2552 ผลการประเมินประสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารย อยูในระดับดี ( x = 4.40)   ผลการ
ประเมินปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  อยูในระดับดี  ( x = 3.99)    ภาค
เรียนที่ 2/2552 ผลการประเมินประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย อยูในระดับ ดี ( x = 4.35)   ผลการประเมินปจจัยสนับสนุนการเรยีน
การสอน  อยูในระดับดี  ( x = 4.003)          

ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน   
ปการศึกษา 2552 

ศษ. 2.2.7.1 ระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียน 

ศษ. 2.2.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่องทุก
หลักสูตร 

 

คณะศกึษาศาสตรมีการสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร  และแจงผลการประเมินใหคณาจารยทราบเพือ่นํามาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนานกัศกึษาอยางตอเนื่อง   

ศษ. 2.2.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน”   

 เกณฑการประเมิน  (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

เปาหมาย.............ระดับ 6................... ทําได.............ระดับ 7........................... เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั 7......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.1.3.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตประจํา

สาขานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 

ศษ. 2.1.3.4 คําสั่งแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(นวัตกรรมหลกัสูตรและการจัดการ
เรียนรู) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.3.5 บันทึกขอความ  ขอสงผลการพิจารณา
หลักสูตร 

ศษ. 2.3.1.1 หนังสือ ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษา
ฝกสอนฝกงาน 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดให
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบและกลไกที่กําหนดให
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  เชนการปรับปรุง
หลักสูตรสาขานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   
มีคณะกรรมการบัณฑิตประจําสาขานวัตกรรมหลักสูตร
และการจดัการเรียนรู ในการดําเนินงาน   มีการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบหลักสูตรที่ปรับปรุง  

นอกจากนี้ มีการจัดใหนักศกึษาออกไปฝกทักษะ
การสอนและฝกงานที่โรงเรียน/หนวยงานภายนอก
รวมถึงไดสงนกัศึกษาไปฝกสอนฝกงานกจิกรรมทาง
การศึกษาโดยความรวมมือกบัองคกรหรือหนวยงาน
ภายนอก ศษ. 2.3.1.2 รายชื่อสถานที่ฝกงาน/ฝกสอน 

ศษ. 2.3.2.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมา
บรรยาย/สอน 

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมให
ผูเรียนมีความรูและทักษะทีน่ําไปใชใน
การปฏิบัติไดจริง โดยมีผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

คณะศกึษาศาสตรมีหลักสูตร ที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดย
รวมมือกับบุคคลหรือองคกรภายนอก  โดยเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ หรือวิทยากรจากภายนอกมาสอนและฝก
ปฏิบัติ    มีวิชาที่สงนักศึกษาไปฝกสอนฝกงานกจิกรรม
ทางการศึกษาโดยความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงาน
ภายนอกทุกหลักสูตร 

ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  Course Syllabus) 
(หลักสูตรวิชาฝกสอน/ฝกงาน) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 2.3.1.1 หนังสือ ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษา

ฝกสอนฝกงาน 
ศษ. 2.3.1.2 รายชื่อสถานที่ฝกงาน/ฝกสอน 

ศษ. 3.2.2.1/8 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของ
นักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 30 

ศษ. 3.2.2.1/9 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของ
นักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 

ศษ. 2.3.3.1 บันทึกขอใชหองประชุมอาคารนครชุม ชั้น 1 
และลานเอนกประสงคเพื่อจดัโครงการ 
Foodslylist Challenge 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการ
ศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกาํหนด
ในหลักสูตรโดยความรวมมอืกับ
องคกรหรือหนวยงานภายนอก 

คณะศกึษาศาสตรจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา
โดยความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอกไดแก   
1.)  มีการสงนกัศึกษาออกไปฝกทักษะการสอนและฝกงานที่
โรงเรียน/หนวยงานภายนอก   
2.) ภาควิชาคหกรรมศาสตรไดจัดโครงการปจฉิมโครงการ
ปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษาวิชาเอกคหกรรม
ศาสตร รุนที่ 30 และโครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของ
นักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 โดยความรวมมือ
กับองคกรภายอก 

 นอกจากนี้ไดรวมมือกับบรษิัทฟูด สไตลสิต จํากัด  
ในเรื่องการประชาสัมพันธและสถานที่ Road Show เพื่อการ
แขงขัน และมนีักศึกษา คณะศึกษาศาสตรในการเขารวมการ
แขงขันดวย 

ศษ. 2.3.3.2 ใบประกาศของนักศึกษาที่เขารวมการ
แขงขัน Foodslylist Gen Club เฟนหาสุดยอด
ทีมนักออกแบบตกแตงอาหารป 2009 

ศษ. 2.3.4.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศกนักศึกษา   
ศษ. 2.3.4.2 ประเมินผลการฝกสอน/ฝกงานจาก

หนวยงานภายนอก   
ศษ. 2.3.4.3 ผลการนิเทศการสอน คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินกจิกรรมการเรียนการสอน
ที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

คณะศกึษาศาสตรติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การฝกสอน โดยแตงตั้งอาจารยนิเทศกเพือ่นิเทศการสอน
และมีการประเมินผลการฝกสอน/ฝกงานของนักศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก 

ศษ. 2.3.4.4 สมุดปฏิบัติการฝกสอน/ฝกงาน กลองที่ 4 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

การมีสวนรวมของบุคคล องคกร
และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

   

 
เกณฑการประเมิน  (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

 

เปาหมาย..........ระดับ 4...................... ทําได.................ระดับ 4....................... เปาหมาย ปตอไป.......ระดับ 5............................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.........0.......คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ....2............คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......3.........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
 
 
 
 
 
 

  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ + 10% หรือ ≤ -10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.99% หรือ ≤ -6-(-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

เปาหมาย................................ ทําได.................................................. เปาหมาย ปตอไป................................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ................คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน................คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ................คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ................คะแนน (เต็ม 5) 
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 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 – 19      
2. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 – 

29 แต วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 
   

3. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 – 
29 และวุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

   

4. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอย
ละ 30 และวฒุปิริญญาตรีมากกวารอย
ละ 5 

   

5. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอย
ละ 30 และวฒุปิริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

ปการศึกษา  2552  คณะศึกษาศาสตร   มีอาจารยประจํา
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จาํนวน 138  คน  เปน
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 45 คน  คิดเปนรอยละ 
32.60 ระดับปริญญาโท จํานวน 93  คน  คดิเปนรอยละ  67.39   
 

ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: 
จาํแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวชิาการ   
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เกณฑการประเมิน   ปจจัยนําเขา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ขอ 1 หรือ ขอ 2 ขอ 3  หรือ ขอ 4 ขอ 5 

 
เปาหมาย    ปริญญาเอก รอยละ 30 
                 ปริญญาตรีนอยกวารอยละ 5 

ทําได   ปริญญาเอก รอยละ32.60 
           ปริญญาตรีรอยละ 0 

เปาหมาย ปตอไป  ปริญญาเอก รอยละ 30 
                              ปริญญาตรีนอยกวารอยละ 5 

คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.........1.......คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........3........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ...5.............คะแนน (เต็ม 5) 

 
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู

ระหวางรอยละ 1 – 39   
   

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40 – 59  แตผูดํารงตําแหนงระดับรศ. 
ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10 

   

3. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40– 59 และ ผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 10 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน

มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และผูดํารง
ตําแหนงระดบั รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10 

   

5. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ ผูดํารง
ตําแหนงระดบั รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา
รอยละ 10 

ปการศึกษา  2552  คณะศึกษาศาสตร มีอาจารย
ประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน  
138 คน เปนอาจารยที่ดํารงตาํแหนง รศ. จาํนวน 74  คน 
คิดเปนรอยละ  53.62  ผศ. จาํนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 
24.63  และอาจารยจํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  22.74  
รวมอาจารยมตีําแหนงทางวชิาการ รศ.+ผศ. เทากับ108  
คน คิดเปนรอยละ 78.26  อาจารยที่ดํารงตําแหนง               
รศ. จํานวน 74  คน คิดเปนรอยละ  53.62 

ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวชิาการ   

 
เกณฑการประเมิน   ปจจัยนําเขา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ขอ 1 หรือ ขอ 2 ขอ 3 หรือ ขอ 4 ขอ 5 

 

เปาหมาย   ศ.+รศ.+ผศ.รอยละ 60 
                 รศ. รอยละ 10 ขึ้นไป 

ทําได    ศ.+รศ.+ผศ.รอยละ 78.26            
           รศ. รอยละ 53.62 

เปาหมาย ปตอไป   ศ.+รศ.+ผศ.รอยละ 60                        
                              รศ. รอยละ 10 ขึ้นไป 

คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.........1.......คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน....1............คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 2.7.1.1 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 2.7.1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวย

จรรยาบรรณขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

คณะศกึษาศาสตร มีจรรยาบรรณวิชาชีพไว
สําหรับปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรโดยถือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง         
มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบใน website   
ของคณะศึกษาศาสตร  มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการ ศษ. 2.7.1.3 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 88/2552   เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดานจรรยาบรรณของ                    
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 2.7.1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ศษ. 2.7.2.1 คําสั่งแตงตั้งที่ 38/2552 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยดเีดนดาน
จรรยาบรรณ 

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 12/2552 วาระที่  1.2 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหอาจารยได
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คณะศกึษาศาสตรมีกระบวนการสงเสริมให
อาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยให
คณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  และปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการพนกังานมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551  มีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย
ดีเดนดานจรรยาบรรณซึ่งการคัดเลือกอาจารยดีเดน
ดานจรรยาบรรณ  ไดแก รศ.ดร.สุรเดช  สําราญจิตต 
และรศ.ดร.อําไพ    เกยีรติชยั 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 2.7.3.1 ผลการประเมินจรรยาบรรณอาจารย  ปการศึกษา 
2552 

3 มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

คณะศกึษาศาสตรมีการกํากบัดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ  ในปการศึกษา  2552    ผลการ
ประเมินจรรยาบรรณอาจารย  คณะศึกษาศาสตร อยูใน
ระดับดี  คาเฉลี่ย 4.44   และคณาจารยคณะศึกษาศาสตรได
ทําโครการวิจยั เรื่อง การปฏิบัติของอาจารย  เพื่อติดตาม
กํากับการปฏบิัติของอาจารยตามจรรยาบรรณอาจารยของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   ซึ่งผลการประเมินอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตรมรีะดับการปฏบิัติตามจรรยาบรรณอาจารย
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 3.32) 

ศษ. 2.7.3.2 รายงานการวิจัย เรื่อง การปฏิบัติของอาจารย  
ตามจรรยาบรรณอาจารยของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงตาราง 7 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของอาจารย       
คณะศกึษาศาสตรตามจรรยาบรรณอาจารยของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

ศษ. 2.7.1.3 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร ที่ 88/2552   เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดานจรรยาบรรณของ                    
คณะศกึษาศาสตร 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คณะศกึษาศาสตรมีคณะกรรมการดาน
จรรยาบรรณของคณะศึกษาศาสตร  ในการดําเนินการกบัผู
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีตกัเตือน 
การมีคําสั่งหรือการทําทัณฑบนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พนกังานมหาวิทยาลัยและลูกจางที่
กระทําผิดจรรยาบรรณ    

ศษ.2.7.4.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวย
หลักเกณฑและวิธีตักเตือน การมีคําสั่งหรือการ
ทําทัณฑบนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พนกังานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจางที่กระทาํผิดจรรยาบรรณ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 9/2551  วาระที่ 3.2 เรื่อง       
การวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ
ครั้งที่12/2552 วาระที่ 3.2   

5. มีการดําเนนิการวางแผนปองกันหรือ
หาแนวทางแกไขการกระทําผิด
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

คณะศกึษาศาสตรยังไดมีการวางแผนการปองกัน
การกระทําผิดจรรยาบรรณโดยแจงใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯรบัทราบ และนาํไปแจงให
อาจารยในภาควิชาทราบดําเนินการตอไป 

  

 
เกณฑการประเมิน    (ระดับ)  กระบวนการ 

 
 
 
 
เปาหมาย...........ระดับ 5..................... ทําได............ระดับ 5............................ เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั 5......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน..........1......คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ........5........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554)               

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552   

(องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน) 

1. มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารย
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัย
และพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอน 

คณะศกึษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
อาจารยดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยมีนโยบายดานการจัด
การศึกษาและการวิจยัของคณะศกึษาศาสตร  มีแผนการ
ดําเนินงานในการพัฒนาอาจารย    มีคณาจารยไดรับการพัฒนา
ความรูดานการวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอน ไดแก        
1.)  ฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง "หลักและวิธีการเขยีน
ขอเสนอการวจิัยเพื่อใหไดทนุ  2.)  อบรมหลักสูตร แนว
ทางการทําวิจยัใหไดคณุภาพ  เปนตน 

ศษ. 2.8.1.1 รายชื่ออาจารยที่ไดรับการพฒันาดานการวจิัย
และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ศษ. 4.1.4.1 ระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดาน
การวิจยั 

ศษ. 2.8.2.1 คําสั่งที่ 49/2552 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการ
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.3 คําสั่งที่64/2552  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย 

ศษ. 4.1.4.2 โครงการอบรมการทําวิจยัและพัฒนาเพื่อขอ
ผลงานทางวิชาการ 

2. มีกลไกการบรหิารวิชาการทีจ่ะกระตุนให
อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ใน
ดานการเรียนการสอน 

คณะศกึษาศาสตรมีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุน
ใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการ
สอน  โดยแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตรในการดําเนินงาน   โดยจดั
โครงการอบรมการทําวิจยัและพัฒนาเพื่อขอผลงานทางวิชาการ  
นอกจากนี้  ขอบังคับมหาวทิยาลัยรามคําแหง วาดวยการวิจัย 
พ.ศ. 2547   มีหมวดเงินสมมนาคุณการวิจยั และหมวดรางวัล
การวิจยัที่จะกระตุนใหคณาจารยไดทําวิจยัมากขึ้น 

ศษ. 4.1.5.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวาดวย           
การวิจยั  พ.ศ. 2547 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจาก

รายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  
2552 

3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากงบประมาณรายได
จากรายจายของมหาวิทยาลัย  จํานวน  300,000  บาท นอกจากนี้คณาจารย
สามารถขอรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจยัและพฒันา     ซึ่งจะมีคูมือการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกจากงบประมาณแผนดิน
และจากงบรายไดของมหาวทิยาลัย                

ศษ. 4.1.3.3 คูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวิจัย
จากหนวยงานภายนอกจาก
งบประมาณแผนดินและจากงบ
รายไดของมหาวิทยาลัย 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และมีการจดัเวทีแลกเปลีย่นและ
เผยแพรผลงานวิจยัดานการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

คณะศกึษาศาสตรมีผลงานวิจัยดานการเรียน การสอน   และนํา
ผลงานวิจัยไปรวมนําเสนอผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนในตางประเทศ
เรื่อง3 เรื่อง ไดแก 1. เรื่อง  Public consciousness among the youths: Case 
study of undergraduate students of Ramkhamhaeng University โดย           
รศ. ดร. นวลละออ  แสงสุข  2. เรื่อง The role of community colleges in 
Northeastern Thailand in Supporting and Creating Vocational Networks in 
Communities  โดย อ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช   3.  เรื่องManagerial roles of 
directors of community colleges in northeastern Thailand in supporting and 
creating vocational networks in communitiesโดย อ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช   

ศษ. 4.2.1.5 รายชื่องานวจิยัและงานสรางสรรค
ที่ไปรวมนําเสนองานวจิัยใน
ระดับชาติ/นานาชาติ     

5. มีการสรางเครือขายวิจยัดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการประเมิน   (ขอ)  กระบวนการ 

 
 
 
เปาหมาย........3  ขอ ....................... ทําได.................4 ขอ........................... เปาหมาย ปตอไป........4 ขอ........................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........0........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........2........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......3.........คะแนน (เต็ม 5) 

 
 
2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
ตั้งแตรอยละ     1  ถึงรอยละ 29 

   

2. มีบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
ตั้งแตรอยละ 30 ถึงรอยละ 59 

   

3. มีบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
ตั้งแตรอยละ 60 ถึงรอยละ 69 

   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา  ตั้งแตรอยละ 70 ถึง
รอยละ 79 

คณะศกึษาศาสตรมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2551 จํานวน 480 คน  บัณฑิตตอบแบบสอบถาม
จํานวน  465  คน  พบวา จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตของบณัฑิตปริญญาตรี มีงานทํา  360  คน  แบงเปน  มี
งานทํากอนเขาศึกษาตอ  จํานวน 117  คน  และมีงานทําหลัง
จบการศึกษา  จํานวน  243  คน  ทั้งนี้มีบัณฑิตที่ศึกษาตอ 
จํานวน  12  คน   บัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป นับจากวนัที่สําเร็จการศึกษาจาํนวน 243 คน คิด
เปนรอยละ 72.32 

ศษ. 2.9.4.1 จํานวนและรอยละของบัณฑติที่ทํางาน
แลว ปการศึกษา  2551 จําแนกตาม
คณะ/สถาบัน และลักษณะงานที่ทํา 
(งานเดิม-งานใหม) 
 

5. มีบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา   มากกวาหรือเทากบั
รอยละ 80 

   

 

เกณฑการประเมิน    ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79                มากกวาหรือเทากับรอยละ 80              

 

เปาหมาย........รอยละ 65........................ ทําได................รอยละ.....69.82............ เปาหมาย ปตอไป......รอยละ 68............................. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........0........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......2..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......3.........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.10 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ* 
ขอที ่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 2.10.1.1 ระบบการจัดจัดเก็บขอมูลการมีงานทําของ
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.10.1.2 คําสงที่ 09/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
การจัดการศึกษาและติดตามคุณภาพบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราม
รามคําแหง ปการศึกษา  2553 

1. มีระบบการจัดเก็บขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการในการจัดเก็บ
ขอมูล ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร      

ปการศึกษา 2551 (รุนที่ 35) มีคณะกรรมการ
ประเมินผล  งานประกนัคุณภาพการศกึษา คณะ
ศึกษาศาสตร  เปนผูรวบรวมประเมินผลขอมูลการมี
งานทําของบัณฑิต และรายงานใหผูบริหารรบัทราบ 

ศษ. 7.2.3.3 คําสั่งที่ 02/2553  เรื่องแตงตัง้
คณะกรรมการประเมินผล  งานประกนั
คุณภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตร   

2. มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

คณะศึกษาศาสตรมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา               
ปการศึกษา  2551 จํานวน  480  คน  จากผูตอบ
แบบสอบถามบัณฑิตมีงานทํา 360 คน  เปนบัณฑิตที่
ระบุเงินเดือนจาํนวน   243  คน ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ ก.พ.กําหนด  คือตั้งแต 7,940  บาทขึ้น
ไป มีจํานวน 178  คน   คิดเปนรอยละ 73.25   ของ
บัณฑิตที่ระบุเงินเดือน  หมายเหตุ  ไมนับผูมีงานทําแต
ไมระบุเงินเดือน จํานวน  8  คน   

ศษ. 2.10.2.1 จํานวนรอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา ป
การศึกษา  2551  จําแนกตามคณะ/สถาบัน
และเงินเดือนที่ไดรับตามเกณฑที่ ก.พ. 
กําหนด 

3. มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 
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ขอที ่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสงูกวาเกณฑ กพ. 

   

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลมาศึกษาเปรียบเทียบ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

   

 
    
เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับเงนิเดือนเทากับ 

หรือสงูกวาเกณฑ กพ. 
รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับเงินเดือนเทากับ 

หรือสงูกวาเกณฑ กพ. 
รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับ 

หรือสงูกวาเกณฑ กพ. 

 
เปาหมาย.........รอยละ 74....................... ทําได...............รอยละ 73.25................. เปาหมาย ปตอไป.........รอยละ 74.......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......0.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......0.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......1.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....1...........คะแนน (เต็ม 5) 
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2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบณัฑิต* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. นายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตพึงพอใจ

บัณฑิตที่ระดบัคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1-1.74 
   

2. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต พงึพอใจ
บัณฑิตที่ระดบัคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.75-2.49 

   

3. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต พงึพอใจ
บัณฑิตที่ระดบัคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50-2.99 

   

4. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต พงึพอใจ
บัณฑิตที่ระดบัคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.00-3.49  

   

5. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตพึงพอใจ
บัณฑิตที่ระดบัคะแนนมากกวาหรือเทากบั 3.50 

คณะศกึษาศาสตรสํารวจความความพึงพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  ปการศึกษา  2551   
พบวา ความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพบณัฑิต  
อยูในระดับมาก  ( x = 4.48)  ดานที่มีความพงึพอใจมากที่สุด 
คือ  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
( x = 4.28)   รองลงมาคือดานทักษะ ความสามารถพื้นฐานที่
สงผลตอการทํางาน ( x = 4.00)  และดานความรูความสามารถ
ทางวิชาการ( x = 3.91)    
 

ศษ. 2.11.5.1 ผลการประเมินการติดตาม
คุณภาพบณัฑติ   
คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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เกณฑการประเมิน    ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย 

อยูระหวาง 1 – 2.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย 

อยูระหวาง 2.50 – 3.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 3.50 

 
เปาหมาย.........คาเฉลี่ย 3.50....................... ทําได...............คาเฉลี่ย 4.48................. เปาหมาย ปตอไป.......คาเฉลี่ยมากกวา 3.50............................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 

 
 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5  ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาชพี คณุธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
        ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

ขอ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคณุในดานวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาตแิละนานาชาติ รอยละ 0.003 –รอยละ 0.009 

 
  

2. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคณุในดานวิชาชีพ
คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาตแิละนานาชาติ รอยละ 0.010 – รอยละ 0.015 
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ขอ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคณุใน

ดานวิชาชพี คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติและ
นานาชาติ รอยละ 0.016 – รอยละ 0.022 

   

4. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคณุใน
ดานวิชาชพี คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติและ
นานาชาติ  รอยละ 0.023 – รอยละ 0.029 

   

ศษ. 2.12.5.1 รายชื่อนักศึกษาและศษิยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

5. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคณุใน
ดานวิชาชพี  คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติและ
นานาชาติ มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
 

ในรอบปที่ผานมาคณะศึกษาศาสตรมีนักศึกษาที่
ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม  กีฬา  
สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรมและดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาตหิรือนานาชาติ  จํานวน  
15     คน นักศกึษาปจจุบันและศิษยเกาในรอบ 5 
ปที่ผานมามีจํานวน  31,933   คน คิดเปนรอยละ 
0.057 

ศษ. 2.12.5.2 จํานวนนักศกึษาปจจุบนัและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
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เกณฑการประเมิน   ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

 
เปาหมาย...........รอยละ 0.029................. ทําได..........รอยละ 0.052...................... เปาหมาย ปตอไป.......มากกวารอยละ...... 0.030...................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 
 
2.13 รอยละของ e-Learning ตอวิชาที่เปดสอน* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 ศษ. 2.2.3.1 รายชื่อกระบวนวิชาที่จดัทํา  e-Learning 
2. รอยละ 11 ถึงรอยละ 24 ศษ. 2.13.1.1 รอยละของ e-learning ตอวิชาที่เปด

สอน 
3. มากกวา หรือเทากับรอยละ 25 

คณะศกึษาศาสตรมีกระบวนวิชาที่เปดสอนป
การศึกษา  2552  จํานวน 558   กระบวนวชิา               
มีกระบวนวิชาที่เปดสอนดวย e-learning  จํานวน  
29  กระบวนวชิา คิดเปนรอยละ  5.20 ของวิชาที่
เปดสอนทั้งหมด 
 

  

 
เกณฑการประเมิน      ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 รอยละ 11  ถึงรอยละ 24  มากกวาหรือเทากับรอยละ  25 
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เปาหมาย.........รอยละ 10....................... ทําได...........รอยละ 5.20...................... เปาหมาย ปตอไป.......รอยละ 10............................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........0........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.....0...........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......1..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ....1............คะแนน (เต็ม 5) 

 
2.14 รอยละของ e-testing ตอวิชาศึกษาทั่วไป*   
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. นอยกวาหรือเทากับรอยละ 4 ศษ. 2.2.3.3 รายชื่อระบวนวิชาที่จัดทํา e-Testing 
2. รอยละ 5  ถึงรอยละ 9 ศษ. 2.14.1.1 รอยละของ e-testing ตอวิชาศึกษาทัว่ไป 
3. มากกวา หรือเทากับรอยละ 10 

คณะศกึษาศาสตรมีวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน  3 วิชา 
ไดแก วิชา PC 103  HE  101   PE 101    มวีิชา e-testing ที่
เปดสอน 1 วิชา   ไดแก PC 103  คิดเปนรอยละ 33.33  ของ
วิชาศึกษาทั่วไป  

  

 
เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวาหรือเทากับรอยละ 4 รอยละ 5  ถึงรอยละ 9 มากกวาหรือเทากับรอยละ 10 

 
เปาหมาย.....รอยละ 10........................... ทําได...........รอยละ 33.33.................... เปาหมาย ปตอไป....มากกวารอยละ 10............................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ....1............คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........3........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.3.1.1.1 แบบสํารวจความตองการจําเปนของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 
คณะศกึษาศาสตรมีแผนการสํารวจความจําเปนของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยประเมินในวันปฐมนิเทศนักศกึษาใหม       
คณะศกึษาศาสตร  ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2552   ซึ่งมี
นักศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 608 คน   ซึ่งผลการ
ประเมินความตองการของนักศึกษาที่มีความตองการมากที่สุด
ไดแก   ดานการจัดแหลงขอมูลฝกประสบการณวิชาชพี มีระดับ
ความตองการอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย  3.34   และดานการ
จัดใหมีบริการจัดหางานทํา   มีระดับความตองการอยูในระดับ
มากที่สุด คาเฉลี่ย 3.33 

ศษ.3.1.1.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2552 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู
ของนักศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรมีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการจากการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน 
มีศูนยการเรยีนรู ภาควิชาเทคโนโลยี   นอกจากนี้ระบบเทค
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอรนกัศึกษาสามารถใชบริการ  
ไดที่สถาบันคอมพิวเตอร และตึก เวียงคํา  สวนหองสมดุใช
บริการที่หอสมุดกลางที่มหาวิทยาลัยจัดให 

ศษ.3.1.2.1 รูปภาพ การจดับริการดานสิง่อํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา  เชน1.   ศูนยการเรยีนรู ภาควิชา
เทคโนโลยี    
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่

สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 
คณะศกึษาศาสตรมีการจัดภมูิทัศน และสภาพแวดลอมทาง

กายภาพเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศกึษา  เชน                             
มีสภาพแวดลอมในสถาบันที่สะอาด มีหองเรียน  มีสื่อทศันูปกรณ  
และนักศกึษาสามารถออกกําลังกายไดในสนามกีฬากลางของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีบริการดานอนามยัใหกับ
นักศึกษา 

ศษ.3.1.3.1 รูปภาพ  การจดับริการดานกายภาพที่
สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 

ศษ.3.1.4.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร 
เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
ปการศึกษา 2552 

ศษ.3.1.4.2 ตารางใหคําปรึกษา ปการศึกษา 2552 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา 

คณะศกึษาศาสตร มีคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทุกภาควิชา  
เพื่อใหคําปรึกษาแกนักศกึษา  มีตารางใหคาํปรึกษาเพื่ออํานวยความ
สะดวกแกนักศึกษา   นอกจากนี้ยังมหีนวยงานบริการการศึกษา 
โดยเฉพาะหนวยกิจการนกัศกึษาทําหนาที่ ใหบริการดานการให
คําปรึกษาแนะแนวการศึกษา     ศษ.3.1.4.3 หนาที่ความรบัผิดชอบของงานบริการ

การศึกษา 
ศษ.3.1.4.3 หนาที่ความรบัผิดชอบของงานบริการ

การศึกษา 
ศษ.3.1.5.1 ประกาศขอมูลขาวสารตางๆ 
ศษ.3.1.5.2 แผนพับประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.5.3 ประกาศ เรื่อง การพิจารณาทนุการศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   

คณะคณะศกึษาศาสตร มีหนวยงานบริการการศึกษา 
โดยเฉพาะหนวยกิจการนกัศกึษาทําหนาที่ ใหบริการดานการให
คําปรึกษาแนะแนวการศึกษา    มีการติดประกาศขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา   มแีผนพบั
ประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะฯ  มกีารมอบทุนการศกึษาใหแก
นักศึกษา โดยมีการประกาศพิจารณาทุนการศึกษา  นอกจากนี้ ยังมี
การบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศกึษาและศิษยเกา
ผานทาง Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน  

โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ศษ. 3.1.6.1 โครงการกิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาชีพครู   
ศษ. 3.1.6.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชสื่อการ

สอนสําหรับนักศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา   
ศษ. 3.1.6.3 โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน นักศกึษาวิชาเอก 

คหกรรมศาสตร (การเขารวมการแขงขันแกะสลัก
ผลไม) 

ศษ. 3.1.6.4 ผลการสงนักศึกษาภาควิชาคหกรรมศาสตรเขารวม
แขงขันอาหารภาคพื้นเอเชยี ครั้งที่ 1 

ศษ. 5.3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงานกลอง
ถายภาพขั้นพืน้ฐาน 

ศษ. 5.3.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ คหกรรม
ศาสตรสูสมาชิกบานพักฉกุเฉิน   

ศษ. 5.3.1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร              
คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิเศรษฐกิจ
สรางสรรค            

  

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา
และศิษยเกา 

คณะศกึษาศาสตรมีการจัดโครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพแกนกัศึกษาและศิษยเก   ไดแก 
1.  โครงการกิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาชีพ
ครู   2.  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช
สื่อการสอนสําหรับนักศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยี
การศึกษา    3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การใชงานกลองถายภาพขัน้พื้นฐาน  4.   โครงการ
อบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ คหกรรมศาสตรสู
สมาชิกบานพกัฉุกเฉิน    5. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร  คหกรรมทุนทางปญญา   ตาม
แนวคดิเศรษฐกิจ  นอกจากนีย้ังสงเสริมสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมแขงขันการแกะสลักผลไม และการ
แขงขันอาหารภาคพื้นเอเชยี ครั้งที่1  
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน  

ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการ
สอน   ปการศึกษา 2552 

ศษ. 3.1.7.1 ผลการประเมินการใชอาคารสถานที่ 
โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา  
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 3.1.7.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา            
คณะศกึษาศาสตร 

7. มีการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการทั้ง 5 
เรื่องขางตนเปนประจํา
ทุกป 

คณะศกึษาศาสตรมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ  ดังนี้  
1.  ดานบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู         

มีการประเมินประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ปการศึกษา  
2552  ผลการประเมินประสทิธิภาพการจดัการเรียนการสอนของอาจารยภาพ
รวมอยูในระดบัดี  คาเฉลี่ย  4.37  ผลการประเมินปจจัยสนับสนุนการเรยีนการ
สอนภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.99) 

 2.  บริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต  มีการประเมินการใช
อาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ผลการ
ประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก   

3. การบริการใหคําปรึกษา  บริการ แหลงขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   มีการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา ดานการใหขอมูลและคําปรึกษาผลการประเมิน
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.57)  

4.  โครงการเพื่อพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพแกสังคมและศิษยเกา    
มีการประเมินความคิดเหน็ตอการจัดการศกึษาของคณะศึกษาศาสตร                  
ของตํารา/เอกสารประกอบการเรยีน   เนื้อหาวิชาในหลักสตูร  การฝกสอน/  
ฝกงาน   ผลการของตํารา/เอกสารประกอบการเรยีน ผลการประเมนิอยูในระดบั
ปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.69)  ดานเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  ผลการประเมนิอยูใน
ระดบันอย (คาเฉลี่ย 1.47)  ดานการฝกสอน/  ฝกงาน  ผลการประเมนิอยูในระดับ
นอย  (คาเฉลี่ย 2.07)   

ศษ. 3.1.7.3 สรุปผลการประเมินภาวะการมงีานทํา
ของบัณฑิต คณะศกึษาศาสตรป
การศึกษา 2551-2552 (รุนที่ 35)  
ตาราง 3 
จํานวน รอยละขอมูลเกี่ยวกบัระดับ

ความคิดเหน็ทีม่ีตอการจัดการศึกษา

ของคณะศึกษาศาสตร 
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน  

ศษ. 2.2.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”   

ศษ. 3.1.8.1 รายชื่อ วัสดุ ครุภัณฑทีจ่ัดซือ้ให
ภาควิชา 

ศษ. 3.1.8.2 ภาพถายโตะหนิออน  บริเวณ              
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนกัศึกษา ครั้งที่ 2/2553            
วาระที่ 3.3  เรื่อง  ผลการประเมินการ
ใหบริการงานบริการการศึกษา             
คณะศกึษาศาสตร    
วาระที่  4.2  เรื่องพิจารณาการจัดทํา
โครงการใหศษิยเกา   

8. มีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
การใหบริการมา
พัฒนาการจดับริการ
แกนกัศึกษาและศิษย
เกา 

คณะศกึษาศาสตรมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจดับริการแกนกัศึกษาและ
ศิษยเกา ดังนี้  

1.  ดานบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู  คณาจารย
ผูสอนไดกรอกแบบกรอกรายการ   “การนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”   เพื่อพัฒนาดานการเรียนการสอน 

 2.  บริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดนําการประเมนิมีการนําผลการ
ประเมิน มาปรับปรุง โดยจดัซื้อวัสดุครุภณัฑ เชน โปรเจคเตอร  ใหกบัภาควิชาตาง ๆ 
ที่ยังขาดแคลน    มีโตะหินออน เพื่อใหนักศึกษาไดนั่งอานหนังสือบริเวณอาคารเรียน 

3. การบริการใหคําปรึกษา  บริการ แหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา   ไดนาํผลการประเมินการความพึงพอใจในการใหเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการฝายกจิการนักศกึษา  ใหมีการปรับปรุงในการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารแกนกัศึกษาและศิษยเกาเกีย่วกับบอรดประชาสัมพันธ  

4.  โครงการเพื่อพัฒนา ประสบการณทางวิชาชีพแกสังคมและศิษยเกา   1)  ไดนํา
ผลการประเมินความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร   ดานตํารา/
เอกสารประกอบการเรียน   เนื้อหาวิชาในหลักสูตร  การฝกสอน/  เสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตรเพื่อพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนของ
คณะศึกษาศาสตร   2)  กิจกรรมโครงการโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาไดพิจารณาการดําเนินการจัดทําโครงการใหศิษยเกา 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 3.3  
เรื่อง  ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
รุนที่ 35 
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เกณฑการประเมิน    (ระดับ)  กระบวนการ 

 
 
 

เปาหมาย..........ระดับ 6..................... ทําได................ระดับ...8...................... เปาหมาย ปตอไป........ระดับ......8..................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555)   

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา 2552 

(กิจกรรมพัฒนานักศกึษา) 

ศษ.3.2.1.1 คําสั่งที่ 39/2552  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา             
คณะศกึษาศาสตร 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมที่
สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย/
หนวยงานและคุณลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรมี นโยบายดานกิจกรรมการ
พัฒนานักศกึษา  ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   มแีผนการดําเนนิงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  มีคณะกรรรมฝายกิจการ
นักศึกษา  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  

ศษ. 3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนกัศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ            
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมวิชาการ 
ศษ. 3.2.2.1/1 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม คณะ

ศึกษาศาสตร ประจําภาคเรยีนที่ 1                   
ปการศึกษา 2552 

ศษ. 3.2.2.1/2 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา  
2552 

ศษ. 3.2.2.1/3 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2552 

ศษ. 3.2.2.1/4 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกภาคปฏิบัติ 
ภาค 1/52(ภาคจิตวิทยา) 

ศษ. 3.2.2.1/5 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกภาคปฏิบัติ 
(ภาคจิตวิทยา) ภาค 2/52 

ศษ. 3.2.2.1/6 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกงาน 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุน 30 

ศษ. 3.2.2.1/7 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกงาน 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุน 31 

2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัย/หนวยงาน
และองคการนกัศึกษาจัดกจิกรรมนักศึกษา
ใหครบทุกประเภท  ดังนี ้

- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมกฬีาและการสงเสริม

สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและ

รักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

    -     กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม /    
  จริยธรรม 

คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทุกประเภท ดังนี้ 

1.  กิจกรรมวิชาการ   จํานวน  11 โครงการ ไดแก     
1.  โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม    คณะ
ศึกษาศาสตร ประจําภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
2. โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ภาควิชาคหกรรม
ศาสตร ประจําปการศึกษา  2552 
3. โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาฝกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 
4. โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาฝกภาคปฏิบัติ ภาค 1/52 
(ภาคจิตวิทยา) 
5. โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาฝกภาคปฏิบัติ                  
(ภาคจิตวิทยา) ภาค 2/52 
6. โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาฝกงาน  
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุน 30 
7. โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาฝกงาน  
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุน 31 
8. โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษา 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 30 ศษ. 3.2.2.1/8 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของ

นักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 30 
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 3.2.2.1/9 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษา
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 

ศษ. 3.2.2.1/10 โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง การสรางความ
พอใจธุรกิจบรกิารในสายงาน คหกรรมศาสตร 

ศษ. 3.2.2.1/11 โครงการปจฉิมนิเทศนักศกึษาฝกสอนฝกงาน
ภาควิชาพลานามัย 

กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ศษ. 3.2.2.2 โครงการไหวครู 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม   
ศษ. 3.2.2.3/1 โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม   ปการศึกษา 2552   
ศษ. 3.2.2.3/2 เขารวมโครงการ รามฯรักษปา รวมใจ รักษน้ํา  

รักษปา รักชุมชน 
กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
ศษ. 3.2.2.4 โครงการกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

คณะศกึษาศาสตร ปการศึกษา 2552 
กิจกรรมนันทนาการ 
ศษ. 3.2.2.5 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ คณะศกึษาศาสตร 

  9.โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษา 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 
10. โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง การสรางความพอใจธรุกิจ
บริการในสายงานคหกรรมศาสตร 
11.โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝกสอนฝกงานภาควิชา
พลานามัย 

2.  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จํานวน 1 โครงการ  
ไดแก โครงการไหวครู 

3 .   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  และรักษาสิ่งแวดลอม  
จํานวน  2 โครงการ  ไดแก  

1. โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม   ป
การศึกษา 2552   

2. เขารวมโครงการ รามฯรักษปา รวมใจ รักษน้ํา  รักษปา 
รักชุมชน 

4.  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1  
โครงการ ไดแก โครงการกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2552 

5.  กิจกรรมนันทนาการ จํานวน 1 โครงการ  ไดแก  ผูนํา
กิจกรรมนันทนาการ คณะศึกษาศาสตร 
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ขอที่  เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ศษ. 3.2.2.6/1 โครงการพัฒนาจิต ปการศกึษา  2552 
ศษ. 3.2.2.6/2 โครงการปฐมปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา  2552 

  6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
จํานวน 1 โครงการ  ไดแก   

1.  โครงการพัฒนาจิต ปการศึกษา  2552 
2.โครงการปฐมปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา  2552 
เนื่องคณะศึกษามีโครงการที่หลากหลาย จึง

มีกิจกรรมหลายมิติในแตละโครงการที่คณะ
ศึกษาศาสตรไดจัดทําขึ้น 

ศษ. 3.2.2.7 รายงานสรุปกจิกรรมพัฒนานักศึกษา                 
คณะศกึษาศาสตร   ปการศึกษา  2552 

ศษ. 3.2.2.7 รายงานสรุปกจิกรรมพัฒนานักศึกษา                 
คณะศกึษาศาสตร   ปการศึกษา  2552 

3. มีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานและองคการนักศึกษาทุก
สิ้นปการศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรมีประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมทุกกิจกรรม  มีการประเมินแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา  และแจงให
ผูบริหาร 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินแผนดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 
(แผนกจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา) 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา
อยางตอเนื่อง 

คณะศกึษาศาสตรมีการนําผลประเมิน
โครงการเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนกัศึกษา เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการอยางตอเนื่อง   

ศษ. 3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน    (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

เปาหมาย.....ระดับ 4........................... ทําได................ระดับ 4........................ เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั 4......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ......1..........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .........3.......คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัยและงานสรางสรรค 
4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 4.1.1.1 ขั้นตอนการเสนอของบประมาณสนับสนนุการทําวจิัยจาก

งบประมาณเงนิรายได  ของคณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.2 นโยบายและยทุธศาสตรการวิจัยของชาต ิ(พ.ศ. 2551-2553) 

ศษ. 1.1.2.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนคณะศึกษาศาสตร และ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.3 คําสั่งที่64/2552  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
ศษ. 4.1.1.4 บันทึกขอความ ขอปรับแผนการดําเนินงานองคประกอบที่ 4 

การวิจยัและงานสรางสรรค ปการศึกษา  2552 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552   

(องคประกอบที่ 4 การวิจยัและงานสรางสรรค) 

1. มีการจัดทําระบบบริหาร
งานวิจยัและงานสรางสรรค  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนของมหาวิทยาลัย / 
หนวยงานและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาต ิ

คณะศกึษาศาสตรมีระบบบริหารงานวิจยั
และงานสรางสรรค    มีนโยบาย  พันธกจิ           
ของคณะศึกษาศาสตร    มีคณะกรรมการสงเสริม
การวิจยัในการดําเนินงาน  ซึ่งมีหนาที่กําหนด
นโยบาย ทิศทาง  แผนงานและเปาหมายการวิจัย
ของ  คณะศึกษาศาสตร  สงเสริมพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัยของบุคลากรในคณะ
ศึกษาศาสตร   เพื่อใหสอดคลองตามนโยบาย      
พันธกิจ ดานการวิจัย ของมหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาต ิ มีแผนการดําเนินงาน
การวิจยัและงานสรางสรรค 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  มีการทํา
บันทึก เชิญชวนบุคลากร คณะศึกษาศาสตร เสนอ
แบบโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนนุ 
โครงการวิจัย คณะศกึษาศาสตร  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 พรอมขั้นตอนการเสนอ
ของงบประมาณการสนับสนนุการทําวจิัยฯ 

ศษ. 4.1.1.5 บันทึกขอความ  เชิญชวนบคุลากร คณะศกึษาศาสตร เสนอ
แบบโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนนุ โครงการวิจัย            
คณะศกึษาศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม

การวิจยั คณะศึกษาศาสตร ครั้งที่ 1/2553 
วาระที่ 4.5  เรื่อง  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ
งานวิจยัและงานสรางสรรค   

ศษ. 4.1.2.2  บันทึกขอความ  ขอความอนุเคราะหลงขอมูล
สารสนเทศงานวิจยัและงานสรางสรรค         
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานวิจยัและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง 

คณะกรรมการสงเสริมวิจัย คณะศกึษาศาสตร  ไดจัดทํา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยที่
นํามาใชประโยชนไดจริง  ในWebsite ของคณะศกึษาศาสตร  
2www.edu.ru.ac.th และ Website  ของสถาบันวิจยัและพฒันา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 3Hwww.rd.ru.ac.th  เพื่อใหบุคลากร
และผูสนใจสามารถดูขอมูลสารสนเทศเพื่อการนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

ศษ. 4.1.2.3 Website สถาบันวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง4Hwww.rd.ru.ac.th   

ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได 
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  
ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ 
เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรค 

คณะศกึษาศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จาก
งบประมาณรายไดจากรายจายของมหาวิทยาลัย  จํานวน  
300,000  บาท นอกจากนี้คณาจารยสามารถขอรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งจะมีคูมือการขอรับ
ทุนอุดหนนุการวิจัยจากหนวยงานภายนอกจากงบประมาณ
แผนดินและจากงบรายไดของมหาวิทยาลัย มีประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑในการขอรับเงินอุดหนนุ
โครงการวิจัย พ.ศ. 2552  เพือ่ใหบุคลากรในคณะฯไดรับทราบ 

ศษ. 4.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยที่ขอรับเงินสนับสนุน
งานวิจยัและงานสรางสรรคภายในและ
ภายนอก ปงบประมาณ  2552                  
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 4.1.3.3 คูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก

หนวยงานภายนอก     จากงบประมาณแผนดิน
และ  จากงบรายไดของมหาวิทยาลัย 

ศษ. 4.1.3.4 ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง กาํหนดหลักเกณฑ
ในการขอรับเงินอุดหนนุโครงการวิจยั พ.ศ. 
2552 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

 
 

 นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังมีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยที่นํามาใช
ประโยชนไดจริงในWebsite ของ คณะศึกษาศาสตร  
5Hwww.edu.ru.ac.th และบุคลากรของคณะศกึษาศาสตร
สามารถดูระบบฐานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิจัยที่นํามาใชประโยชนไดจริงใน Website    
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6Hwww.rd.ru.ac.th เพื่อใหคณาจารยในคณะศกึษาศาสตรได
คนควาเพื่อสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.1.2.3 Website สถาบันวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง7Hwww.rd.ru.ac.th   

ศษ. 4.1.4.1 ระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรดานการวิจัย 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  
(องคประกอบที่ 4 การวิจยัและงานสรางสรรค) 

ศษ. 4.1.4.2 โครงการอบรมการทําวิจยัและพัฒนาเพื่อขอ
ผลงานทางวิชาการ 

4. มีระบบและกลไกพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานการวิจยั 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดานการวิจัย  มแีผนการดําเนินงานสงเสริมให
คณาจารยพฒันาความรูดานการวิจยั   โดยจัดโครงการ
อบรมการทําวจิัยและพัฒนาเพื่อขอผลงานทางวิชาการ   
และภาควิชาหลักสูตรและการสอนไดจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การวิจยัเอกสารและสังเคราะหงานวิจยั          
เพื่อพัฒนาอาจารยดานการวจิัย  ในการจดัโครงการมี
ผูรับผิดชอบดําเนินการในแตละโครงการ มีการประเมินผล
โครงการฝกอบรม 

ศษ. 4.1.4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจยั
เอกสารและสังเคราะหงานวจิัย 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในคณะ

ศึกษาศาสตรเขารวมอบรม  เชน อบรมปฏิบัติการ เรื่อง หลักและวิธีการ
เขียนขอเสนอการวิจยัเพื่อใหไดทุน  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
กําหนดประเดน็ปญหา  วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวจิัย  อบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS   

ศษ. 4.1.4.4 รายชื่อคณาจารยที่ไดรับการพัฒนา
ความรูดานการวิจัย 

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย  ครั้งที่ 1/2553         
วาระที่ 4.4   

ศษ. 4.1.5.1 บันทึกขอความ  ขอแจงผลการ
ประชุม กปค.  ครั้งที่ 4/2553 วาระ
ที่4.1 

ศษ. 4.1.5.2 แบบ วจ. 10  8Hแบบขอรับเงิน
สมนาคุณการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและ
ยกยองนักวิจยัที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร ไดมีการ
พิจารณาระบบสรางขวัญและกําลังใจ  และไดเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร พจิารณา ซึ่งมีมติดังนี้  1.  ผลงานวิจยัที่ไดรับการ
ตีพิมพ   คณะศึกษาศาสตรจะดําเนินการขออนุมัติเงินสมนาคุณใหกับ
ผูวิจัย  จํานวนเงิน  2,000 – 3,000  บาท  พรอมประกาศเกยีรติคุณ  2.  
ผลงานวิจัยทีไ่ดรับรางวัลวิจยัดีเดน   คณะศึกษาศาสตรจะดําเนินการขอ
อนุมัติเงินสมนาคุณใหกับผูวิจัย  จํานวนเงนิ   3,000 – 5,000  บาท          
พรอมโลเกียรตินอกจากนี ้คณะศกึษาศาสตรไดถือปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการวิจยั พ.ศ. 2547  ตามหมวด 6  เงิน
สมนาคุณการวิจัย และหมวด 7 รางวัลการวิจัย   

ศษ. 4.1.5.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวา
ดวยการวจิัย  พ.ศ. 2547 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริม
ความรวมมือระหวางนักวิจยั
กับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

   

 
 

เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการ อยางนอย 5 ขอ 

 
 

เปาหมาย..........5....ขอ.................. ทําได....................5....ขอ..................... เปาหมาย ปตอไป.............5...ขอ................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) 

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 4.2.1.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยรามคําแหงวาดวย

วารสารวิจัยรามคําแหง พ.ศ. 2552    
ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการวิจัยครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 4.3 
และวาระที่ 4.4 

ศษ. 4.2.1.2 หลักฐานการประชาสัมพันธการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและ 
งานสรางสรรค 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจยั/งาน
สรางสรรค ทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใช
ประโยชน 

คณะฯ มนีโยบายในการเผยแพรผลงานวิจยั/งานสรางสรรค และได
ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยวารสารวิจัย
รามคําแหง พ.ศ. 2552   หมวด 4 การเผยแพรผลงานวิจัย  นอกจากนี้ 
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตรยังไดพจิารณาเรื่องการ
เผยแพรผลงานวิจยัและการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน โดย
ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ   คณะศกึษาศาสตรจะดําเนินการขออนมุัติ
เงินสมนาคุณใหกับผูวจิัย  จํานวนเงิน  2,000 – 3,000  บาท  พรอม
ประกาศเกยีรติคุณ  2.  ผลงานวิจยัที่ไดรับรางวัลวิจยัดีเดน                    
คณะศกึษาศาสตรจะดําเนนิการขออนุมัติเงินสมนาคุณใหกับผูวจิัย  
จํานวนเงิน   3,000 – 5,000  บาท  พรอมโลเกียรติคุณ  นอกจากนี้คณะ
ศึกษาศาสตร  มีการติดประกาศประชาสัมพันธการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค   เพื่อใหบุคลากรรับทราบ    

ปการศึกษา  2552  คณาจารย  คณะศึกษาศาสตรเผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคใน  1)  วารสารมหาวทิยาลัยรามคําแหง จํานวน  9  
เรื่อง  2 ) วารสารคหเศรษฐศาสตร จํานวน 1 เรื่อง  3) รวมนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ  จํานวน    4  เรื่อง  4)  ผลงานวิจยัที่
นําไปใชประโยชน  จํานวน 4  เรื่อง   

ศษ.4.2.1.3 รายชื่องานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 12 
ฉบับที่ 1  และฉบับพิเศษ 1      
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
   ศษ. 4.2.1.4 วารสารคหเศรษฐศาสตร ปที่ 52         

ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2552 

   ศษ. 4.2.1.5 รายชื่องานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไป
รวมนําเสนองานวิจยัในระดบัชาติ/
นานาชาติ     

   ศษ. 4.2.1.6 รายชื่องานวจิยัและงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน 

ศษ. 4.2.2.1 บรรณาธิการกองบรรณาธิการ วารสาร
รามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ศษ.4.2.1.3 รายชื่องานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 12 
ฉบับที่ 1  และฉบับ4พิเศษ 1      

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจยั/งาน
สรางสรรคที่เชื่อถือไดและ
รวดเร็วทนัตอการใช
ประโยชน 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณาจารยที่จะตพีิมพลงใน
วารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง นัน้  มหาวิทยาลัยมีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะหความรู
จากงานวิจยั และงานสรางสรรคที่เชื่อถือได    มีการตรวจสอบความ
ถูกตองทางวิชาการโดยผูทรงคุณวุฒ ิ และมีผูทรงคุณวุฒจิากภายนอก
ประจํากองบรรณาธิการมากกวารอยละ 50 และไดนําบทคัดยอรายงาน
การวิจยัที่เสร็จสมบูรณรวบรวมใหเปนหมวดหมู  ลงใน Website           
คณะศกึษาศาสตร 9Hwww.edu.ru.ac.th  เพื่อสะดวกรวดเร็วทันตอการใช
ประโยชน   

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.4.2.1.3 รายชื่องานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 12 
ฉบับที่ 1  และฉบับ4 พิเศษ 1      

ศษ.  4.3.1.1 กรรมการวารสารคหเศรษฐศาสตร            
ป พ.ศ. 2552 - 2553 

ศษ. 4.2.1.4 วารสารคหเศรษฐศาสตร ปที่ 52  ฉบับที่ 3 
กันยายน – ธันวาคม 2552 

ศษ. 4.2.1.5 รายชื่องานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไปรวม
นําเสนองานวจิัยในระดับชาติ/นานาชาติ     

3. มีการสรางเครือขาย
เผยแพรผลงานวิจยั/งาน
สรางสรรค     ไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

คณาจารย คณะศึกษาศาสตร   ไดมีการตีพมิพเผยแพรผลงานวิจยัใน
วารสารรามคําแหง ฉบับมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อเผยแพรให
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ไดรับทราบ    นอกจากนี้ 
คณาจารยไดนาํผลงานวิจัยรวมนําเสนองานวิจยัในระดับนานาชาติ และ
คณาจารยไดภาควิชาคหกรรมศาสตร  เปนคณะกรรมการกรรมการ
วารสารคหเศรษฐศาสตร  และไดมกีารนําผลงานวิจยัและงานสรางสรรค
ตีพิมพเผยแพรในวารสารคหเศรษฐศาสตร    มีการบทคัดยอรายงานการ
วิจัยทีเ่สร็จสมบูรณทาง คณะศึกษาศาสตรไดดําเนนิการนาํบทคัดยอ
งานวิจยั  ลงใน Website  คณะศกึษาศาสตร 10Hwww.edu.ru.ac.th  เพื่อ
เผยแพรไปยัง ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย ครั้งที่ 3/2552  วาระที่ 4.4   

4. มีระบบและกลไกการ
สนับสนุนความรวมมือ
ระหวางนักวิจยักับ
องคกรภายนอก เพื่อการ
นําผลงานไปใช
ประโยชน 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร ไดมีการพิจารณา
ระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอก  ซึ่งมมีติเสนอใหทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
ศึกษาศาสตร พิจารณา ดังมติดังนี้  1.  ขอความรวมมือคณาจารย             
คณะศกึษาศาสตรทําวิจัยรวมกับสถานศึกษาที่สงนักศึกษาไปฝกสอน  
หนวยงานทีน่กัศึกษาฝกงานและหนวยงานภายนอก  เพื่อนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  2. อนมุัติในหลักการ  
การจัดตั้งคลินกิวิจยัเพื่อรับปรึกษางานวิจยัใหกับหนวยงานภายนอก   

ศษ. 4.1.5.1 บันทึกขอความ  ขอแจงผลการประชุม 
กปค.  ครั้งที่ 4/2553  วาระที4่.1 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจด

สิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสิน
ทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจยั  หรือ
สิ่งประดิษฐ  หรือนวัตกรรม
ใหแกนกัวิจยัเจาของผลงาน 

   

 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ อยางนอย 4 ขอ 

 
 

เปาหมาย..............3  ขอ.................. ทําได..................4  ขอ.......................... เปาหมาย ปตอไป...........4 ขอ........................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารย
ประจําอยูระหวาง 1-8,499 บาท 

ศษ. 4.1.3.2 รายชื่อโครงการวิจัยที่ขอรับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายในและภายนอก 
ปงบประมาณ  2552                  

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารย
ประจําอยูระหวาง 8,500-16,999 บาท 

ศษ. 2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวชิาการ   

3. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารย
ประจําอยูระหวาง 17,000-20,999 บาท 

  

4. 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารย
ประจําอยูระหวาง 21,000-24,999 บาท 

  

5. 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารย
ประจํามากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท 

คณะศกึษาศาสตร ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายใน จํานวน  958,636   บาท  ไดรับเงินสนบัสนุน
งานวิจยัและงานสรางสรรคภายนอก จํานวน  812,800   บาท   
รวมเปนเงนิ  1,771,436  บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่ง
พันสี่รอยสามสิบหกบาทถวน)    

คณะศกึษาศาสตรมีอาจารยประจํา  จํานวน  138  คน   
ลาศึกษาตอจํานวน 1  คน ดังนั้นมีอาจารยประจําอยู  137  คน  
เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําเทากบั  12,930.19  บาท 
ตออาจารยประจํา 1 คน   
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เกณฑการประเมิน   ปจจัยนําเขา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 – 16,999 บาท อยูระหวาง 17,000 – 24,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท           

 

เปาหมาย.............16,999  บาท................... ทําได............. 12,930.19  บาท............. เปาหมาย ปตอไป.........16,999  บาท.......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.....0...........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......0..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........1........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......1..........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ 
       ใน ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.4.2.1.3 รายชื่องานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 12 
ฉบับที่ 1  และฉบับ4พิเศษ 1      

ศษ. 4.2.1.4 วารสารคหเศรษฐศาสตร ปที่ 52        
ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2552 

1. รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา
รอยละ 1 – รอยละ 9 

คณะศกึษาศาสตรมีงานวิจัยและงานสรางสรรค
ตีพิมพเผยแพรในวารสารวจิยัสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  จํานวน  9 เรื่อง 
ตีพิมพในวารสารคหเศรษฐศาสตร จํานวน 1 เรื่อง  และได
ไปรวมนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ จํานวน 
4  เรื่อง   มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน จํานวน  4  เรื่อง   

ศษ. 4.2.1.5 รายชื่องานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไป
รวมนําเสนองานวิจยัในระดบัชาติ/
นานาชาติ     
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 4.2.1.6 รายชื่องานวจิยัและงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 
  รวมงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและนําไปใช

ประโยชน  18  เรื่อง     ตอจํานวนอาจารยประจํา  จํานวน  
137  คน (ไมนบัรวมอาจารยที่ศึกษาตอ)  คดิเปนรอยละ 13.13 

ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวชิาการ   

2. รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 
รอยละ 10 – รอยละ 19 

   

3. รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา  
รอยละ 20 – รอยละ 24 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ 
จดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดบันานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํารอยละ 25 – รอยละ 29 

   

5. รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 ขึ้นไป 

   

เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

 
เปาหมาย........รอยละ 19........................ ทําได.........รอยละ  13.13..................... เปาหมาย ปตอไป......รอยละ 19............................. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......0.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......0.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .....1...........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....1...........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  คณะ

ศึกษาศาสตร 
ศษ. 5.1.1.1 ระบบกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกล
ยุทธ และแผนดําเนินงานของ
การบริการวิชาการแกสังคม   

คณะศกึษาศาสตร ไดกําหนดนโยบายสนบัสนุน
การบริการทางวิชาการแกสังคมในแผนปฏิบัติราชการ   
4 ป  (2551 - 2554)  คณะศกึษาศาสตร  มีระบบกลไกการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  มีแผนการดําเนินงานบริการ
วิชาการแกสังคม  เพื่อปฏิบัติตามนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  
(องคประกอบที่ 5) 

ศษ. 5.1.2.1 คําสั่งที่  49 /2552  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชมคณะกรรมการวิชาการ          
คณะศกึษาศาสตร   

2. มีคณะกรรมการ  คณะทํางาน
หรือหนวยงานดําเนนิการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผนที่กําหนด 

คณะศกึษาศาสตร มีคณะกรรมการวิชาการ         
คณะศกึษาศาสตร  ในการดาํเนินงานบรกิารวิชาการ           
มีการดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงานบรกิารวิชาการที่
กําหนดไว  นอกจากนีก้ิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
มีคณะกรรมการดําเนินงานในโครงการกิจกรรมนั้น ๆ
ไดแก 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชกลอง
ถายภาพขั้นพืน้ฐาน  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องวิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน   
3.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร คหกรรม
ทุนทางปญญา   ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค               

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  
(องคประกอบที่ 5) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  4.  โครงการจัดนิทรรศการวชิาการ เนื่องวนั

สถาปนามหาวิทยาลัยรามคาํแหง  5.  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การใชแบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับ
นักจิตวิทยาคลนิิก   

ศษ. 5.1.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช

งานกลองถายภาพขั้นพืน้ฐาน 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ 

คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน 
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร 

คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

4.  โครงการจัดนิทรรศการวชิาการ เนื่องวนั
สถาปนามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช
แบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับนักจิตวิทยาคลินิก 

ศษ.  5.1.3.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยรามคําแหง วาดวยการ
ใหบริการวิชาการ 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและ
หรือระเบียบในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

คณะศกึษาศาสตร ไดปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการใหบริการวิชาการ  
และระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม ของสวนราชการ พ.ศ. 2545  ในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

ศษ. 5.1.3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม ของสวนราชการ  พ.ศ. 2545 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินแผนการดาํเนินงานประจําป

การศึกษา 2552  (องคประกอบที่ 5) 
4. มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
คณะศกึษาศาสตรมีการประเมินผลการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง   ปการศึกษา  2552  คณะกรรมการวิชาการ
กําหนดแผนการดําเนินงานบริการวิชาการ จํานวน  4  
กิจกรรม  4  ตวัชี้วดั   ดําเนนิการตามแผนทัง้ 4 กิจกรรม   
4  ตัวชี้วดั   คิดเปนรอยละ 100  ของกิจกรรมทั้งหมด  
เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการรบัทราบ 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมวิชาการ คณะศกึษาศาสตร         
ครั้งที่ 1/2553วาระที่ 4.4  ผลการประเมนิแผนการ
ดําเนินงานบรกิารวิชาชีพแกสังคม 

5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริการวิชาการแก
สังคม 

คณะศกึษาศาสตรไดนําผลการประเมินแผนการ
ดําเนินงานการบริการวิชาการไปปรับปรุงพื่อวาง
แผนการดําเนนิงานในปการศึกษา  2553  ซึ่งคณบดีไดมี
นโยบายจัดประชุมนานาชาตอิยางนอย ปละ 1 ครั้ง  และ
จะไดดําเนนิการจัด  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
นานาชาติ เรื่อง “Children With Attention Deficit 
Hyperactivity Disorder : Quest for Excellence               
ในวนัที่ 10-12 ส.ค. 53 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ              
คณะศกึษาศาสตร   
-   ครั้งที่ 3/2552  วาระที่ 4.2 เรื่อง  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการของนานาชาต ิ
-   ครั้งที่   2/2553 วาระที่ 4.5  แผนการดําเนินงาน
บริการวิชาการแกสังคม 

 
 
 
 



 
110

 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.11 แผนภาพแสดงความสัมพันธของ

แผนคณะศึกษาศาสตรกับ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2552  (องคประกอบที่ 5) 

6 มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะศกึษาศาสตรมีการจัดทาํแผนการเชื่อมโยงและ
บูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน หรือการวิจยั หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และคณะฯไดนํามาบูรณาการเขากับการเรยีนการสอน ไดแก 
สอนวิชา HC 628 บทบาทหญิง – ชายในสงัคมไทย โดยได
จัดโครงการอบรม เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
วิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน  และวชิา 
HC 645 การสัมมนาทางคหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน 

ศษ.5.1.6.1 แบบประมวลรายวิชา  Course 
Syllabus)   HC 628  HC 645 

7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมิน
ไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบรูณา
การระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
ภารกิจอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน   

   

เกณฑการประเมิน  (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการ อยางนอย 5 ขอแรก 

 
เปาหมาย............ระดับ 5.................... ทําได.............ระดับ 6............................ เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั 6......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก มหาวิทยาลัย   เปนกรรมการวิชาการวิชาชีพระดับชาต ิ  
       หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง 

วิชาการแกสังคมอยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 7 
2. จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมอยูระหวางรอยละ 8 – รอยละ 14 
3. จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง 

วิชาการแกสังคมอยูระหวางรอยละ 15 – รอยละ 19 
4. จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง 

วิชาการแกสังคมอยูระหวางรอยละ 20 – รอยละ 24 
5. จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมตั้งแตรอยละ 25 ขึ้นไป 

คณะศกึษาศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธ เปนกรรมการวชิาชีพในระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีจํานวน  36  คน จากอาจารยประจําจํานวน 138 คน   
คิดเปนรอยละตออาจารยประจํา  เทากับ  26.08 

ศษ.2.5.5.1 
 
 
 
ศษ. 5.2.5.1 

จํานวนอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร: จําแนกตามวฒุิ
การศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ   
รายชื่ออาจารยที่มีสวนรวมใน
การใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
มหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ
วิชาการวิชาชพี 

 

เกณฑการประเมิน    ปจจัยนําเขา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 14 ระหวางรอยละ 15 – รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

 

เปาหมาย...........รอยละ 25..................... ทําได.................รอยละ ....26.08.......... เปาหมาย ปตอไป..........รอยละ 25......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.....1...........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ....5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติหรือนานาชาต ิ
       ตออาจารยประจํา 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. รอยละของกิจกรรมหรือโครงการตอจํานวน

อาจารยประจําอยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 9 
ศษ. 5.3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงาน

กลองถายภาพขั้นพื้นฐาน 
2. รอยละของกิจกรรมหรือโครงการตอจํานวน

อาจารยประจําอยูระหวางรอยละ 10 – รอยละ 19 
ศษ. 5.3.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ 

คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน   
3. รอยละของกิจกรรมหรือโครงการตอจํานวน

อาจารยประจําอยูระหวางรอยละ 20 – รอยละ 24 
ศษ. 5.3.1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร 

คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิเศรษฐกิจ
สรางสรรค            

4. รอยละของกิจกรรมหรือโครงการตอจํานวน
อาจารยประจําอยูระหวางรอยละ 25 – รอยละ 29 

ศษ. 5.3.1.4 โครงการจัดนทิรรศการวิชาการ เนื่องวนั
สถาปนามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ศษ. 5.3.1.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช
แบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับนักจิตวิทยา
คลินิก 

ศษ.2.5.5.1 
 

จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ  

5. รอยละของกิจกรรมหรือโครงการตอจํานวน
อาจารยประจําตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

คณะศกึษาศาสตรไดจัดกจิกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของ
สังคม  ชุมชน  ประเทศชาตหิรือนานาชาต ิ ไดแก 
1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชกลอง
ถายภาพขั้นพืน้ฐาน  2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิก
บานพักฉุกเฉิน  3.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ
เรื่อง ศาสตร คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิ
เศรษฐกิจสรางสรรค      4.  โครงการจัด
นิทรรศการวิชาการ เนื่องวนัสถาปนามหาวิทยาลัย
รามคําแหง  5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การใชแบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับนักจิตวิทยา
คลินิก    นอกจากนี้คณาจารยยังไดบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคมจํานวน    37  กิจกรรม  รวม
กิจกรรม/โครงการที่บริการวชิาการและวิชาชีพ 
จํานวน 42 กิจกรรม/โครงการ  ตออาจารยประจํา  
138   คน  คิดเปนรอยละ  30.43 

ศษ. 5.3.5.1 รายชื่อกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
หรือนานาชาต ิ ประจําปการศึกษา  2552 
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เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 

เปาหมาย...........รอยละ 30..................... ทําได..............รอยละ 30.43................. เปาหมาย ปตอไป.....รอยละ 30.............................. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.....1...........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 
 

 
5.4   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทัง้ในดานขั้นตอนการใหบริการเจาหนาที่ผูใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวก และคุณภาพของการใหบริการ 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมี

คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 – 2.50 
2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมี

คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 – 3.50 
3. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมี

คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.51 
ขึ้นไป 

คณะศกึษาศาสตรมีโครงการบริการวิชาการแกสังคม 4 โครงการ   
มีการประเมินผลโครงการระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั้ง
ในดานขั้นตอนการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการ สิ่งอํานวยความ
สะดวกและคณุภาพของการใหบริการไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.21 
 
 

ศษ. 5.4.3.1 สรุปผลผลการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
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เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

1.51 – 2.50 
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

2.51 – 3.50 
ระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 

3.51 

 
เปาหมาย.............คาเฉลี่ย 3.51................... ทําได..........คาเฉลี่ย 4.17...................... เปาหมาย ปตอไป.........คาเฉลี่ย 3.51.......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ......1..........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 
 
5.5 จํานวนกิจกรรม/โครงการบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม (ตอปการศึกษา)* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีจํานวน 1 – 2  กิจกรรม/ โครงการ   
2. มีจํานวน 3  กิจกรรม/ โครงการ   
3. มีจํานวน 4  กจิกรรม/ โครงการ   
4. มีจํานวน 5  กจิกรรม/ โครงการ   
5. มีจํานวน > 6  กิจกรรม/ โครงการ   

คณะศกึษาศาสตรไดจัดกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติจาํนวน ....
โครงการ   

ศษ. 5.5.1.1  
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เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

1.51 – 2.50 
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

2.51 – 3.50 
ระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 

3.51 

 
เปาหมาย................................ ทําได.................................................. เปาหมาย ปตอไป................................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ................คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน................คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ................คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ................คะแนน (เต็ม 5) 

 
องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ  
2552   คณะศกึษาศาสตร 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชดัเจน
ปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

     คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งอยูในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555)   มีแผนการดําเนินงาน
รองรับนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา  2552     

ศษ. 1.1.2.8 
 

แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552 
คณะศกึษาศาสตร (แผนการ
ดําเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 



 
116

 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.8 
 

แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552 คณะ
ศึกษาศาสตร (แผนการดําเนนิงานการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ. 6.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ         
ครั้งที่6./2552  วาระที่ 4.3 

ศษ. 6.1.2.2 บันทึกขอความขอปรับแผนการดําเนนิงานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา  2552 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินการดําเนินงานประจํา ปการศึกษา  
2552 คณะศึกษาศาสตร    (แผนการดําเนนิงานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.2.3 โครงการสืบสานประเพณีไทย “พิธีหลอเทียน
พรรษาและถวายเทียนพรรษา คณะศกึษาศาสตร ป 
2552” วันที่ 3 กรกฎาคม 2552 

ศษ.6.1.2.4 
 

โครงการวันแมแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ป 2552  
(วันที่ 6 สิงหาคม 2552) 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือ
โครงการที่เปนประโยชน
สอดคลองกับแผนงาน และมีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

    คณะศึกษาศาสตร   ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
โดยกําหนดไวในแผนการดําเนินงานทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  มีการทบทวนแผนการดําเนินงานและได
ปรับแผนเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน    มีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม    โดยไดจัดโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมดังนี้  1.  โครงการสืบสานประเพณไีทย 
“พิธีหลอเทียนพรรษาและถวายเทียน คณะศึกษาศาสตร ป 
2552”  2.  โครงการวันแมแหงชาติ คณะศกึษาศาสตร  ป 
2552  3.  โครงการแสดงมุฑติาจิตแดบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร ที่ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผู
เกษยีณอายุราชการกอนอาย ุ60 ป ประจําป 2552                  
4.โครงการจัดนิทรรศการคหกรรมศาสตรกับภูมิปญญา
ทองถิ่นในวนัสถาปนามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 5.โครงการ
วันพอแหงชาติ ประจําป 2552  6.  โครงการศึกษาศาสตร
รวมใจสานสายใย “วันคร”ู 7. โครงการศึกษาศาสตร
สัมพันธ  ในการจัดกิจกรรม/โครงการมีคณะกรรมการฝาย
สวัสดิการเปนผูดําเนินงาน    

 

ศษ.6.1.2.5 
 

โครงการแสดงมุฑิตาจิตแดบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร ที่ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และ
ผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป (วันที่ 21 
กันยายน 2552) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.6.1.2.6 
 

โครงการจัดนทิรรศการคหกรรม
ศาสตรกับภูมปิญญาทองถิ่นในวนั
สถาปนามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
(วันที่ 24-26 พฤศจิกายน 2552) 

ศษ.6.1.2.7 โครงการวันพอแหงชาติ ประจําป 
2552 (วันที่ 4 ธันวาคม 2552) 

ศษ.6.1.2.8 
 

โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสาน
สายใย”วันคร”ู (วันที่ 14 มกราคม 
2553) 

ศษ.6.1.2.9 
 

โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ (วันที่ 
14 มกราคม 2553) 

ศษ.6.1.2.10 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 

ศษ.6.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการ 

ศษ.6.1.2.11 
 

โครงการแสดงมุฑิตาจิต ฉลองอายุ
ครบ 60 ป ภาควิชาคหกรรมศาสตร        
(16 ตุลาคม 2552)   

  นอกจากนี้ภาควิชาตางๆ  ยงัไดจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ไดแก   1.  กิจกรรมรวมงานเลี้ยงแสดงความยินดีคณาจารย อายุครบ 60 ป 
(ภาควิชาหลักสูตรและการสอน)   2.  โครงการแสดงมุฑติาจิต ฉลองครบ
อายุ 60 ป  (ภาควิชาคหกรรมศาสตรและชมรมศิษยเกา คหกรรมศาสตร)    
การจัดกจิกรรม/โครงการไดทําอยางตอเนือ่ง และไดรับความรวมมือจาก
ภาควิชา และหนวยงานตางๆ      

ศษ.6.1.2.12 
 

งานเลี้ยงแสดงความยินดีคณาจารย
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน อายุ
ครบ 60 ป (วันที่ 26 ตุลาคม 2552) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 6.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สวัสดิการ ครั้งที่ 6/2552 วาระที่ 
3.4  วัฒนธรรมองคกร 

ศษ. 7.6.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการของคณะศกึษาศาสตร 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดาน  อื่น ๆ 

คณะศกึษาศาสตรมีการบูรณาการการทํานําบํารุง
ศิลปวัฒธรรมกับภารกจิดานการทํางาน คือ ยกมือไหว กลาว
สวัสดี บริการดีมีน้ําใจ พูดไพเราะ  มีการประเมินความพึง
พอใจในการใหบริการของคณะศกึษาศาสตร ดานการตอนรับ
จากหนวยงาน ไดแก   ทักทายกันดวยคําวา “สวัสดี”   และ ยิ้ม
แยมแจมใส มนี้ําใจ พดูไพเราะ   ซึ่งผลการประเมินภาพรวมอยู
ในระดบัดี  นอกจากนี้มกีารบูรณาการงานดานทํานําบํารงุ
ศิลปวัฒธรรมกับภารกจิดานการเรียนการสอน โดยจดัทําสื่อ
บทเรียน e-learning   เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมไทยสูสากล เรื่องการแกะสลักผักและผลไม 

ศษ. 6.1.3.1 โครงสรางสื่อบทเรียนe-learning    
เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมไทยสูสากล เรื่องการ
แกะสลักผักและผลไม 

4. มีการสงเสริมการดําเนนิงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 
การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การ
จัดกิจกรรม  ประชุม  เสวนาทางวิชาการ การ
จัดสรรงบประมาณ  สนับสนนุอยางพอเพยีง
และตอเนื่อง 

   

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรม  โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดง
ผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ       
มีความรวมมือในการใหบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ 

   

 
เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก               มีการดําเนินการ 3 ขอแรก                      มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
 

เปาหมาย......ระดับ 3........... ทําได.........ระดับ 3................ เปาหมาย ปตอไป...........ระดบั 3......... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ......0..........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.....1.......คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ...2.......คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ....3.......คะแนน (เตม็ 5) 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
7.1 สภามหาวทิยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัย/หนวยงานใหแขงขนัไดในระดับสากล 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 7.1.1.1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มาตรา 34   

คณะกรรมการประจําคณะมอีํานาจหนาที ่
ศษ. 7.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 8/2552 วาระที่ 
5.5  เรื่องปรับแผนปฏิบัติราชการคณะ
ศึกษาศาสตร  

ศษ. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2552  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1. สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญ
ในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะศกึษาศาสตร มีคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร 
ประกอบดวยคณบดี รองคณบดี  หวัหนาภาควิชา และหัวหนา
สํานักงานเลขานุการคณะศกึษาศาสตร   มีอํานาจหนาที่กําหนด  
นโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย   และไดมกีารประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2552  เพื่อกําหนดทศิทาง ยุทธศาสตรและนโยบายให
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

 

ศษ.1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2552 คณะศึกษาศาสตร 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 1.1.4.1 
 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ 2552 คณะศึกษาศาสตร          
(6 เดือน 12 เดอืน) 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําป
การศึกษา 2552 (6 เดือน 12 เดือน)       

2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผล
การดําเนนิงานตามภารกจิหลักของ 
มหาวิทยาลัยมากกวาปละ  2  ครั้ง 

คณะศกึษาศาสตรมีการติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงาน
ตามภารกิจหลัก โดยมกีารประเมิน KPI Template ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของคณะศึกษาศาสตร  
รายงานตอมหาวิทยาลัย  ปละ 2 ครั้ง 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 7/2552, 15/2552 

ศษ. 1.1.2.8 
 

แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552    
คณะศกึษาศาสตร (แผนการบริหารและ
การจัดการ) 

ศษ.7.1.3.1 บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศกึษาศาสตร 

3. มีการประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยอยางต่ํารอยละ 80 
ของ แผน ในการ ประชุมแตละครั้ง
มีกรรมการเขารวมโครงการโดย
เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80  โดยมี
การสงเอกสารใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยอยางนอย 7 วันกอน
การประชุม 

คณะศกึษาศาสตรมีการกําหนดแผนการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร (กปค.)  จํานวน 8 ครั้ง/ป   ปการศึกษา  
2552  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จํานวน  15  
ครั้ง  คิดเปนรอยละ 187.5 ของแผนฯ   ในการประชุมแตละครั้งมี
กรรมการเขารวมประชุมเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80   โดยมีการสง
หนังสือเชิญประชุมใหคณะกรรมการรับทราบลวงหนาอยางนอย 7 
วันกอนการประชุมทุกครั้ง 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศกึษาศาสตร  
ครั้งที่ 6 -15 ป 2552และ  
ครั้งที่ 1-5 ป2553 (แฟมที่ 7/4) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.8 

 
แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552 คณะ
ศึกษาศาสตร (แผนการบริหารและการ
จัดการ) 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่13/2552  วาระที่1.20 
เรื่องการประเมินผูบริหาร 

ศษ.7.1.4.1 แบบประเมินผูบริหาร 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 3/2553 วาระที่ 3.12  
เรื่องผลการประเมินผูบริหาร 

4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการ
ประเมินผลงานของอธิการบดีหรือ
ผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตก
ลงกันไวลวงหนา 

คณะศกึษาศาสตรกําหนดใหมีการประเมนิผูบริหาร
สูงสุด  ซึ่งไดแกคณบดี หัวหนาภาควิชา หวัหนาสํานักงาน
เลขานุการคณะ และหัวหนางาน  โดยใชแบบประเมินผูบริหาร
ที่สํานักประกนัคุณภาพ มร. ไดจัดทําขึน้    ผลการประเมิน
คณบดีและหวัหนาภาควิชา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก           
( คาเฉลี่ยเทากบั 3.70และ3.71 ) สวนผลการประเมินหวัหนา
สํานักงานเลขาคณะและหวัหนางานผลการประเมินคณบดีใน
ภาพรวมอยูในระดับดี   คาเฉลี่ยเทากับ ( คาเฉลี่ยเทากับ 3.29  
และ3.22 ) 

  

ศษ. 7.1.4.2 ผลการประเมินผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร  
ปการศึกษา  2552 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.7.1.5.1 คําสั่งที่ 43/2552  เรื่องมอบอํานาจใหรองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
5. สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงาน

โดยใชหลักธรรมาภิบาลและ
สงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  

คณะศกึษาศาสตรสงเสริมการบริหารงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาล โดยกระจายอํานาจหนาที่การปฏิบัติงาน
ใหกับรองคณบดีฝายตาง ๆ ในการบริหารงาน  เปดโอกาส
ใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานในรูปแบบของ
คณะกรรมการชุดตางๆ  ไดแก   1)  คณะกรรมการฝาย
บริหารและพฒันาคณะศึกษาศาสตร  2)  คณะกรรมการ
ฝายนโยบายและแผน  3)  คณะกรรมการฝายวิชาการ           
4)  คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย  5)  คณะกรรมการฝาย
กิจการนกัศึกษา   และ 6)  คณะกรรมการฝายสวัสดิการ  
เปนตน 

ศษ.7.1.5.2 ขอบขายภาระงานและบทบาทหนาที่รองคณบดี
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ         

 
เปาหมาย............5...ขอ................. ทําได......................5...ขอ.................... เปาหมาย ปตอไป.............5...ขอ................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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7.2  ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.7.2.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวาดวยการ       

สรรหาคณบดี   
ศษ.7.2.1.2 ประกาศหลักเกณฑการรับสมัครคณบด ี
ศษ.7.2.1.3 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร พ.ศ. 2552 
ศษ.7.2.1.4 กําหนดการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหาร
ที่เปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

คณะศกึษาศาสตรมีกระบวนการสรรหาคณบดี โดยปฏิบัติ
ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการ สรรหาคณบดี   
มีการประกาศหลักเกณฑการรับสมัครคณบดี  ประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดี    กําหนดการสรรหาคณบดี  มีการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี  และรายงานผลการสรรหา
คณบดีใหบุคลากรรับทราบทั่วกัน   

ศษ.7.2.1.5 รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 7.1.1.1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มาตรา 34   

คณะกรรมการประจําคณะมอีํานาจหนาที ่
ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 6 -15 ป 2552และ  
ครั้งที่ 1-5 ป2553 (แฟมที่ 7/4) 

2. ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวย
หลักธรรมาภิบาลและใช
ศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดย
คํานึงถึงประโยชนของ
มหาวิทยาลัย / หนวยงานและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

คณบดีคณะศกึษาศาสตรดําเนินการบริหารโดยใช
หลักธรรมภิบาล  ในการบริหารงาน  เปนผูมีภาวะผูนํา มี
วิสัยทัศน สามารถวางแผนกลยุทธในการทาํงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปดโอกาสให  รวมกันกํากับดูแล  ติดตามผลการ
ดําเนินงานของคณะศกึษาศาสตร และสามารถตัดสินใจแกปญหา
เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
หนวยงานและบุคลากร  นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียโดย
ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร  

จากผลการดําเนินงานดังกลาว สงผลใหการประเมิน
ผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก   
(คาเฉลี่ยเทากบั 3.70)   

ศษ. 7.1.4.2 ผลการประเมินผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร           
ปการศึกษา  2552 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 7.2.3.1 กระบวนการประเมินศักยภาพผูบริหาร  

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 7.2.3.2 บันทึกขอความ ขอความรวมมือตอบแบบ

ประเมินผูบริหาร  
ศษ. 7.2.3.3 คําสั่งที่ 02/2553  เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการ

ประเมินผล  งานประกนัคุณภาพการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร   

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 3/2553 วาระที่ 3.12  
เรื่องผลการประเมินผูบริหาร 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผล
การปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน
และเปนทีย่อมรับในมหาวิทยาลัย / 
หนวยงาน 

คณะศกึษาศาสตรมีกระบวนการประเมนิผูบริหาร  
โดยกําหนดบคุลากรบริหารที่จะประเมินไดแก   คณบดี 
หัวหนาภาควชิา และหวัหนาสํานักงานเลขานุการฯ  และ
หัวหนางาน  กาํหนดการประเมินปละ 1 ครั้ง ตามแบบ
ประเมินที่สํานกัประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยกําหนด โดย       
คณะกรรมการฝายประเมินและคณะกรรมการ  งานประกัน
คุณภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ทําหนาที่เก็บรวบรวม
ประเมินผลผูบริหาร ปการศึกษา  2552  สรุปและการรายงาน
ผลการประเมินแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
รับทราบ  

ศษ. 7.1.4.2 ผลการประเมินผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร      
ปการศึกษา  2552 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.8 
 

แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552 คณะ
ศึกษาศาสตร (แผนการบริหารและการจัดการ) 

ศษ. 1.1.4.2 
 

ผลการประเมินแผนการดาํเนินงาน  ปการศึกษา 2552  
คณะศกึษาศาสตร (แผนการบริหารและการจัดการ) 

ศษ. 7.2.4.1 รายชื่อบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 
ศษ. 7.2.4.2 ขอสงรายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตร “การพัฒนา

ผูบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัย (นบม.)” รุนที่ 21 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารตามผลการ
ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

คณะศกึษาศาสตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเพือ่
พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  สนับสนุน
บุคลากรเขารวม ประชุม อบรม   นอกจากนี้คณะ
ศึกษาศาสตรยงัมีการพัฒนาศักยภาพผูบริหารโดยให
เขารวมอบรม สัมมนาภายใตแผนการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารของมหาวิทยาลัยและของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เชน ขอสงรายชื่อผูเขา
รับการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาผูบริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัย (นบม.)” รุนที่ 21  และขอสงรายชื่อ
ผูเขารวมอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา
ระดับกลาง 

ศษ. 7.2.4.3 ขอสงรายชื่อผูเขารวมอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดบักลาง 

 
เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ          

 
เปาหมาย........ระดับ..2...................... ทําได....................ระดับ 4..................... เปาหมาย ปตอไป.............ระดับ...4................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......5.........คะแนน (เต็ม 5) 



 
127

 
 
7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูองคการเรียนรู 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 7.3.1.1 คําสั่งที่ 78/2552  เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการจัดการองค

ความรู 
ศษ.7.3.1.2 รายงานการประชุม คณะกรรมการจัดการองคความรู 

ศษ. 9.1.5.1 จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในการตรวจการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายในคณะศกึษาศาสตร วันที่ 16-18 
ธ.ค. 52 

ศษ. 7.3.1.3 แผนการจัดการความรู ปการศึกษา  2553 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 3/2553  วาระที่ 4.5 เรื่อง การจัดการ
ความรูของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.3.1.4 บันทึกขอความ เรื่อง นําเสนอขอมูลใน Website คณะ
ศึกษาศาสตร 

  

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการ
จัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหง
การเรียนรูและประชาสัมพันธ
เผยแพรใหประชาคมของ
มหาวิทยาลัย / หนวยงานรับทราบ 

คณะศกึษาศาสตรโดยคณะกรรมการจัดการ
ความรูของคณะศึกษาศาสตร     ไดประชุมเพื่อ
พิจารณาทบทวน จดุแข็ง จดุออน และขอเสนอแนะ
จากผลการตรวจ ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะศกึษาศาสตร วันที่ 16 – 18 ธันวาคม  2552   ใน
สวนที่เกีย่วกับการจัดการความของบุคลากรที่ขาด
ความตอเนื่อง เปนรูปธรรม และแผนพฒันาความรูยัง
ไมชัดเจน  โดยปรับแผนการจัดการความรูปการศึกษา  
2552  จํานวน 1   แผนงาน ไดแก ความรูเรื่องการ
พัฒนาสไลดอิเล็กทรอนิกส  เพื่อการเรียนการสอน
สําหรับบุคลากรสายวิชาการ   มีการดําเนนิการตาม
ขั้นตอนกระบวนการการจัดการความรู   กาํหนด
ตัวชี้วดัและเปาหมายอยางชดัเจน  นําเสนอแผนการ
จัดการความรู  ใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรรับทราบ และนาํเสนอความรูใน  Website 
ของคณะศึกษาศาสตร  www.edu.ru.ac.th   
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 7.3.2.1 บันทึกขอความ ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจ 
ศษ. 7.3.2.2 ผลการประเมินกิจกรรมการสํารวจความรู เรื่อง การใช

สไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน   
ศษ. 7.3.2.3 คําสั่งที่ 23/2552  เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการการจัดการ

ความรู เรื่อง  การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการ
สอน  

ศษ. 7.3.2.4 หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม KM  เรื่อง  การพัฒนาสไลด
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน     

2. มีการดําเนนิการตามแผนจัดการ
ความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 50 

ศษ.7.3.1.2 รายงานการประชุม คณะกรรมการจัดการองคความรู 

ศษ. 7.3.2.5 บันทึกความรู เรื่อง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการ
เรียนการสอน 

ศษ. 7.3.2.6 รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูเรื่อง การใช
สไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 

ศษ. 7.3.2.7 แผน-ผลการจัดการความรู ปการศึกษา  2552 

3. มีการดําเนนิการตามแผนจัดการ
ความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายรอยละ 100 

คณะศกึษาศาสตรดําเนินการตามแผนจัดการ
ความรู  ปการศึกษา  2552 โดยมีการสํารวจขอมูล
การใชสไลดอิเล็กทรอนิกส และรับสมัครทีมงาน  
โดยมีคณะกรรมการจัดการความรู เรื่อง การสไลด
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน รับผิดชอบ
ดําเนินการ  เพือ่เขารวมกิจกรรม KM  เรื่องการ
พัฒนาสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน     
มีการบันทึกความรูในการทํากิจกรรม  นําขอมูลสรุป
ความรูที่ไดไปพัฒนาสไลดอิเล็กทรอนิกส โดยจัด
ประชุมนําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู โดย
เชิญผูสนใจเขารวมฟงและมกีารประเมินการจัดการ
ความรูเรื่อง การสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียน
การสอน  ทั้ง 6 กิจกรรมซึ่งบรรลุเปาหมายคิดเปน
รอยละ 100    มีการประชาสัมพันธการสไลด
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน ใน Website 
ของคณะศึกษาศาสตร  11 Hwww.edu.ru.ac.th เพื่อให
บุคลากรรับทราบ 

ศษ. 7.3.1.4 บันทึกขอความ เรื่อง นําเสนอขอมูลใน Website คณะ
ศึกษาศาสตร 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 7.3.4.1 แบบประเมินการเขารวมกจิกรรมการจัดการความรู เรื่อง 
การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน    

ศษ. 7.3.4.2 ผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมการจดัการความรู เรื่อง 
การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน    

ศษ. 7.3.4.3 บันทึกขอความ  ขอสงเอกสารความรู เรื่อง “การสราง
สไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน” 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ
ของการจัดการความรู 

คณะศกึษาศาสตรมีการประเมินกิจกรรมการ
สํารวจความรู เรื่อง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
การเรียนการสอน   และประเมินการเขารวมกิจกรรม
การจัดการความรู เรื่อง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกส
เพื่อการเรียนการสอน  มีการสงเอกสารความรู เรื่อง
การสรางสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน  
ใหภาควิชาเพือ่ประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบ
รับทราบเพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

ศษ. 7.3.4.4 บันทึกขอความ  เรื่อง ขอแจงผลการพัฒนาปรับปรุง
ชิ้นงานสื่อการสอน 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชใน
การพัฒนากระบวนการจัดการความรู
ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน
ปกติและปรับปรุงแผนการจดัการ
ความรู 

   

 
เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก    
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เปาหมาย........ระดับ...4..................... ทําได...............ระดับ ....4...................... เปาหมาย ปตอไป...........ระดบั.....4................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 

 
7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนา และธาํรงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ. 7.4.1.1 ระบบกลไกการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

ศษ. 7.4.1.2 เปาหมายและแผนการพัฒนาฝาย
งานบริหารและพัฒนา 

ศษ. 7.4.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฝายบริหารและพัฒนาคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.4.1.4 ตารางสรุปจํานวนอาจารยที่
เกษยีณอายุราชการ ปพ.ศ. 2553-
2557 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน
รูปธรรม  ภายใตการวเิคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบและกลไกบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  มีการกําหนดเปาหมายและ
แผนการพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว    
มีการทบทวนผลการดําเนินงานที่ผานมาสอบถาม
ความตองการบุคลากร ในการปฏิบัติงาน ในการ
ประชุมบุคลากร มีการจัดระบบขอมูลบุคลากรทั้ง
สายขาราชการและสายสนับสนุน โดยใชขอมูลจาก
ฐานขอมูล MIS ของมหาวิทยาลัยเพื่อนาํมาใชเปน
ขอมูลในการวางแผนงาน 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่
6/2552  วาระ 4.1 ,10/2552 วาระ3.7 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ.7.2.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวา
ดวยการสรรหาคณบดี   

ศษ.7.2.1.2 ประกาศหลักเกณฑการรับสมัคร
คณบด ี

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 
12/2552  วาระที่ 1.7  เรื่อง การปรับ
ตําแหนงบุคลากรใน                        
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 
9/2552  วาระที่ 4.1  เรื่อง การ
พิจารณาวิเคราะหภาระงาน 

ศษ.7.4.2.1 รายชื่อคณาจารย/เจาหนาที่ ที่เขารับ
การฝกอบรม ประชุมวิชาการ 
ประชุมเสนอผลงาน 

ศษ.7.4.2.2 รายชื่อคณาจารย/เจาหนาที่  ทีไ่ดรับ
การศึกษาตอ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลง
ตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง 
การสนับสนุนเขารวมประชมุ ฝกอบรมและ
หรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ 
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษา
บุคลากรที่มีคุณภาพ 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏบิัติงาน  
เชน 

1. การสรรหาคณบดี  มีขอบังคับมหาวิทยาลัย
รามคําแหงวาดวยการสรรหาคณบดี  มีประกาศหลกัเกณฑการ
รับสมัครคณบดี 

2. มีการจัดวางคนลงตําแหนง  มีการปรับตําแหนง
บุคลากรในคณะศกึษาศาสตรเพื่อความเหมาะสมของการ
ปฏิบัติงานและเพื่อใหการดาํเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

3. มีการวิเคราะหภาระงานอาจารย 
4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมคีวามรู

ความสามารถ  โดยเขารวมฝกอบรม ประชุมเสนอผลงาน
วิชาการ และสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอ    
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ.7.4.2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   5.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจํา
ทุกป 

6.  มีการกําหนดเสนทางเดนิของตําแหงทุกสายงาน    
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงภายในมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ศษ. 7.4.2.4 มาตรฐานกําหนดตําแหนงภายในมร.
http://president.ru.ac.th/3human/admin/standard.html 

ศษ. 7.4.3.1 แบบฟอรมคําขอกูเงินสวัสดกิารคณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.4.3.2 เอกสาร/หลักฐานที่เกีย่วของกับการชวยงานศพ 

ศษ. 7.4.3.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
รามคําแหง เรื่องการตรวจสขุภาพประจําป 2552 

3. มีระบบสวัสดกิารและ
เสริมสรางสุขภาพที่ดี 
และสรางบรรยากาศที่ดี
ใหบุคลากรทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและ
อยูอยางมีความสุข 

คณะศกึษาศาสตรมีคณะกรรมการฝายสวสัดิการที่คอย
ดูแลสวัสดิการคณะฯ มกีารสรางขวัญและกาํลังใจของบุคลากร  
โดย  1)มีสวัสดิการการขอกูยืมเงิน  คณะศกึษาศาสตรใหกับ
บุคลากร   2)  รวมกับภาควิชาเปนเจาภาพงานศพ มอบพวงหรีด
และเงินชวยทาํบุญงานศพบดิา มารดาและญาติของบุคลากรทุก
คน    3) โดยรวมกับมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตรวจสขุภาพ
ประจําปตามทีป่ระกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย      
รามคําแหง เรื่องการตรวจสขุภาพประจําป 2552   นอกจากนี้
คณะฯยังมีมีสภาพแวดลอม บรรยากาศที่ดเีอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ศษ. 7.4.3.4 ภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร  
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.7.4.4.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการ

บริหารและพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน   

ศษ.7.4.2.1 รายชื่อคณาจารย/เจาหนาที่ ที่เขารับการ
ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ประชุมเสนอ
ผลงาน 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากร
ที่มีศักยภาพสงูใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ
อยางรวดเรว็ตามสายงาน 

คณะศกึษาศาสตรสงเสริมสนับสนุนใหบคุลากรมี
โอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ เชน  1)  จัด
โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการบริหารและพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน  2 )  สงเสริมใหบุคลากรเขา
รับการอบรมประชุมสัมมนา   ปการศึกษา  2552     มีบุคลากรขอ
ตําแหนงผลงานทางวิชาการ  จํานวน  10  คน                 

ศษ.7.4.4.2 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ  
ปการศึกษา  2552 

ศษ.7.4.5.1 แบบประเมินผลความพึงพอใจในการ
ทํางานของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

  คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับ   ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ยเทากบั 3.86) ศษ.7.4.5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางาน

ของบุคลากร คณะศกึษาศาสตร 
6. มีการนําผลการประเมินความพึง

พอใจเสนอผูบริหารระดับสูง  และ
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
เพื่อใหดีขึ้น 

คณะศกึษาศาสตรไดนําผลการผลความพึงพอใจในการ
ทํางานของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร เสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตรเพือ่รับทราบ และขอรับ
ขอเสนอแนะตางๆ  ไปปรับปรุงตอไป 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 5/2553  วาระที่ 
4.12  เรื่อง ขอสงผลการประเมินความพึง
พอใจในการทาํงานของบุคลากร              
คณะศกึษาศาสตร 
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เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก    

 
เปาหมาย.........ระดับ.....4.................. ทําได..............ระดับ....6....................... เปาหมาย ปตอไป.....ระดับ.....6.................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน......1..........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ........5........คะแนน (เต็ม 5) 

 
7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  
คณะศกึษาศาสตร 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ 

คณะศกึษาศาสตรมีนโยบายในการจดัทําระบบ
ฐานขอมูล  โดยมีผูรับผิดชอบดูแลฐานขอมูลบุคลากร
และระบบสารสนเทศ ของคณะศกึษาศาสตร    ศษ. 7.5.1.1 คําสั่งที่ 50/2551 คณะศึกษาศาสตร มอบหมาย

หนาที่ใหรับผิดชอบดูแลฐานขอมูล 
ศษ. 7.5.2.1 ฐานขอมูลดานการวจิัย   
ศษ. 7.5.2.2 ฐานขอมูลดานบุคลากร   
ศษ. 7.5.2.3 ฐานขอมูลการเงิน 3 มิต ิ
ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพ

การศึกษาระดบัอุดมศึกษา   
http://www.cheqa.mua.go.th/ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ คณะศกึษาศาสตรมีระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ หลายระบบดวยกนั ไดแก  ฐานขอมูลดานการ
วิจัย  ฐานขอมลูดานบุคลากร  ฐานขอมูลการเงิน 3 มิติ   
ฐานขอมูลดานประกันคณุภาพการศึกษา ฐานขอมูลดาน
การเรียนการสอน 

 

ศษ. 7.5.2.4 ฐานขอมูลดานการเรียนการสอน 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

ศึกษาศาสตร ครั้งที่5/2553  วาระที่ 4.11  และ 
ครั้งที่8/2552 วาระที่4.4   

ศษ.7.5.3.1 แบบประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูล 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

คณะศกึษาศาสตรมีการปรับปรุงแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล  ดําเนินการประเมินและสรุป ผลการ
ประเมินโดยรวมอยูในระดับปานกลาง   (คาเฉลี่ย
เทากับ 3.45)   นําเสนอ กปค.ผลการประเมินใหที่
ประชุม กปค.เพื่อรับทราบและขอรับขอเสนอแนะ
ตางๆ  เพื่อนําไปปรับปรุงตอไป 

ศษ.7.5.3.2 ผลการประสิทธิภาพและความปลอดภยัของ
ระบบฐานขอมูล 

ศษ.7.5.4.1 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูล 

ปการศึกษา  2552 คณะศึกษาศาสตร  มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ      
ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ศษ.7.5.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

ขอมูลสารสนเทศ คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 7.5.5.1 บันทึกขอความ  ขอความอนุเคราะหปรับปรุง
ขอมูลในเว็ปไซต  คณะศึกษาศาสตร   

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 
มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

คณะศกึษาศาสตรมีการปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลดานการวจิัย ดานประกันคณุภาพ
การศึกษาและการจัดการความรู ศษ. 7.5.5.2 ขอความอนุเคราะหลงขอมูลสารสนเทศงานวิจยั

และงานสรางสรรค คณะศึกษาศาสตร     
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลัย / หนวยงานผานระบบ
เครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

คณะมีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของคณะฯ
ผานระบบเครือขายกับสํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  คือ ระบบ
ฐานขอมูลดานการประกนัคุณภาพการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา   http://www.cheqa.mua.go.th/ 

ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา   
http://www.cheqa.mua.go.th/ 

 
 
เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  ปจจยันําเขา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก    

 
เปาหมาย.........ระดับ.3...................... ทําได.................ระดับ.6....................... เปาหมาย ปตอไป....ระดับ...6....................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ......1..........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันามหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 

www.edu.ru.ac.th 
ศษ.7.6.1.1 จดหมายขาวนโยบายและแผนและ

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ศษ.7.6.1.2 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารและกจิกรรมของคณะ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ 
เอกสารสิ่งพิมพเว็ปไซตนทิรรศการ 

คณะศกึษาศาสตรมีการเปดเผยมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ ไดแก           
1.) Website คณะศกึษาศาสตร 12Hwww.edu.ru.ac.th          
2. )  จดหมายขาวนโยบายและแผนและงานประกัน
คุณภาพการศกึษา 3. ) บอรดประชาสัมพนัธขอมูล
ขาวสารและกจิกรรมของคณะ ที่บริเวณชัน้ 1 อาคาร
คณะศกึษาศาสตร   นอกจากนี้  ไดเผยแพรขอมูล/
กิจกรรมผานทางขาวรามคําแหงของมหาวทิยาลัย 

ศษ.7.6.1.3 ขาวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.7.6.2.1 จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
ศษ.7.6.2.2 Webboard ของคณะและของภาควิชา 
ศษ.7.6.2.3 ภาพถายกลองรับความคิดเหน็ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเปนของ
ประชนชนผานชองทางที่เปดเผยและเปน
ที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

คณะศกึษาศาสตรมีการรับฟงความคิดเหน็ของ
ประชาชนผานชองทางที่เปดเผย ดังนี้  1.) จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail)    2.) Webboard ของคณะและ
ของภาควิชา 3. ) กลองแสดงความคิดเหน็   โดยใช
แบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  ของ
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.6.2.4 
 

แบบประเมินความพึงพอใจใน         
การใหบริการ คณะศกึษาศาสตร 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ.7.6.3.1 ความคิดเหน็จากจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (email) 

ศษ.7.6.3.2 ความคิดเหน็จาก  Webboard ของ
คณะและของภาควิชา 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไป
ประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

คณะไดนําความคิดเห็นของประชาชนไป
ประกอบการบริหารโดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบ                
1)จดหมายอิเล็กทรอนิกส  (e-mail) และ Webboard  ของ
คณะ  ใหผูรับผิดชอบตรวจสอบคัดแยกประเภท                
ตอบคําถามใน Website และ Webboard  2)  กลองแสดง
ความคิดเหน็   มอบใหคณะกรรมการฝายประเมินผล คณะ
ศึกษาศาสตร เปนผูรับผิดชอบดําเนินการเกบ็รวบรวม
ขอมูลจากทุกหนวยงาน สรุปและรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ 

ศษ.7.6.3.3 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.6.4.1 รายชื่อที่ปรึกษาภาคประชาชน 
ศษ.7.6.4.2 คําสั่งที่ 87/2552  แตงตั้งกรรมการที่

ปรึกษาภาคประชาชน คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.7.6.4.3 รายงานการประชุมกรรมการที่ปรึกษา
ภาคประชาชน คณะศึกษาศาสตร 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่
เปนทางการและไมเปนทางการ และมี
การดําเนนิกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง
และชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยาง
นอย        ปละ 2 ครั้ง 

คณะศกึษาศาสตรไดแจงใหภาควิชาเสนอรายชื่อที่
ปรึกษาภาคประชาชน เสนอแตงตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาภาคประชาชน  ดําเนนิการจัดประชมุรวมกัน 2 ครั้ง 
มีการประเมินผลและสรุปการประชุม  เพื่อนําเสนอใหที่
ประชุมรับทราบ     

 

ศษ.7.6.4.4 สรุปผลการประเมินผลการประชุม/
เสวนา 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตาม
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
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เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ       

 
เปาหมาย.........ระดับ 3....................... ทําได.............ระดับ....4........................ เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั...4...................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ......0..........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........2........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......3.........คะแนน (เต็ม 5) 

 
 

7.7 รอยละของอาจารยประจํา/นักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ/วิชาชพีในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีอาจารยประจํา /นักวิจยัที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิรอยละ 0.1 – 0.99 

2. มีอาจารยประจํา /นักวิจยัที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ รอยละ 1.00 – 1.49 

3. มีอาจารยประจํา /นักวิจยัที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิรอยละ 1.50 – 1.99 

คณะศึกษาศาสตรสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพใหมีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบัน
และความเปนเลิศทางวิชาการ  ในปการศึกษา   2552  คณะ
ศึกษาศาสตรมีคณาจารยที่ไดรับรางวัลอาสาสมัครดีเดนแหงชาติ
ประจําป  2552 จํานวน 1  คน   อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  0.72 

 

ศษ. 7.7.1.1 รายงานการไดรับรางวัลดีเดน
แหงชาต ิ
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีอาจารยประจํา /นักวิจยัที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ รอยละ 2.00 – 2.49 

   

5. มีอาจารยประจํา /นักวิจยัที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิรอยละ 2.50 ขึ้นไป 

   

 
 
เกณฑการประเมิน     ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2.00 

 
เปาหมาย............รอยละ....0.99................ ทําได......................รอยละ .....0.72...... เปาหมาย ปตอไป..........รอยละ.....0.99.................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......0.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.....0...........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......0.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....0...........คะแนน (เต็ม 5) 
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7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.7.8.1.1 คําสั่งที่ 86/2552  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเสีย่ง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุก
หนวยงานในสังกัดรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน    
โดยผูบริหารระดับสูงตองมบีทบาท
สําคัญในการกาํหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

คณะศกึษาศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย
มี รองคณบดีฝายบริหารเปนประธานและมตีัวแทนของทุก
หนวยงาน ไดแก หวัหนาภาควิชา หวัหนาหนวยงาน และหวัหนา
งาน เปนกรรมการในสวนของการดําเนนิงานกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการนํานโยบาย
อธิการบดี คณบดีมาวางแผนการดําเนนิงานในการบริหารความเสี่ยง 

ศษ.7.8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

ศษ.7.8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง
ที่สงผลกระทบหรือสรางความ
เสียหายหรือ ความลมเหลวหรือลด
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ
บริหารงาน  และจัดลําดับ 
ความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

คณะศกึษาศาสตรมีการวิเคราะห และปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือ
สรางความเสียหายหรือความลมเหลว โดยที่คณะฯและทกุภาควิชา
ดําเนินการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงดังนี ้ 1.  ดานงานคลังและพัสด ุ  
2.  การตรวจสอบพัสดุ  3.   ดานงานบริการการศึกษา  4.  ดานการ
บริหารการจัดการระบบสารสนเทศ  4.  ดานบุคลากร และได
จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงในระดบัมากถึงมากทีสุ่ด 

ศษ.7.8.2.1 สรุปผลการวิเคราะหและรายปจจยั
เสี่ยงในแผนการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 
2552  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศษ.7.8.3.1 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

ศษ.7.8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  
โดยแผนดังกลาวตองกําหนด
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรู  ความเขาใจใหกับ
บุคลากรทุกระดับในดาน การ
บริหารความเสี่ยงและการ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกัน
ความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นอยางเปน
รูปธรรม 

คณะศกึษาศาสตรมีการจัดทาํแผนการบริหารความเสี่ยง  
ประจําปการศกึษา  2552    มีการวิเคราะหความเสี่ยง โดยให
บุคลากรมีสวนรวมในการกาํหนดวิธีการควบคุมความเสีย่ง  
และกําหนดแผนการควบคมุความเสี่ยงในระดับคณะฯและ
ภาควิชาใหสอดคลองกัน   รวมทั้งมีการดําเนินการแกไข เพิ่ม – 
ลด ความเสี่ยงทั้ง 5 ดาน 

 
 
 

ศษ.7.8.3.2 บันทึกขอความสรุปผลและมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่
1/2553 

ศษ.7.8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ศษ.7.8.3.2 บันทึกขอความสรุปผลและมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่
1/2553 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะศกึษาศาสตรมีการดําเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยง   มีการตดิตามประเมินผลและแผนบริหารความเสีย่ง 
ปงบประมาณ 2552   

ศษ.7.8.4.1 รายงานการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ 2552  ครั้งที่ 2 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 
8/2552  วาระที่ 5.4 

ศษ.7.8.4.1 รายงานการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
ปงบประมาณ 2552  ครั้งที่ 2 

ศษ.7.8.3.2 บันทึกขอความสรุปผลและมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ครั้งที่1/2553 

5. มีการสรุปผลการดําเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจน  
มีการกําหนด แนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงโดยไดรับความ
เห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย 

คณะศกึษาศาสตรมีการติดตามการจัดสงรายงานการควบคุมภายใน 
การติดตามประเมินและแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ  2552   การ
มีการรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง    มีการนําผล
การรายงานการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง มากําหนด
แผนการดําเนนิงาน ในปการศึกษา  2553  โดยใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงและกําหนดแผนควบคุมความเสี่ยง
ในระดบัคณะฯและภาควิชาใหสอดคลองกัน  และมแีนวทางการ
ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ  2553  ตามรางคูมือ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรของมหาวิทยาลัย   

ศษ. 7.8.5.1 แผนปรับปรุงการควบคุมภายใน
ระดับสวนงานยอย 

เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ       

 
เปาหมาย.......ระดับ......5................... ทําได..............ระดับ........5................... เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั....5..................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ......1..........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........3........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 
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7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  (พ.ศ.2551 – 2554)   

คณะศกึษาศาสตร 
1. มีการกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการในการประเมินผล
ภายในมหาวิทยาลัย  

คณะศกึษาศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป                          
(พ.ศ.2551 – 2554) และแผนปฏิบัติราชการประจําป                  
คณะศกึษาศาสตร ปเปนแนวทางทางการดําเนินการในการ
ประเมินผลภายใน คณะศกึษาศาสตร 

  

2. มีแผนงานการประเมินผลภายใน
มหาวิทยาลัย 

        มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของคณะศึกษาศาสตร KPI Template และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วดัราย 6 เดือนและ 12 เดือน 

ศษ.1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552
คณะศกึษาศาสตร 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย
ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  

ในแผนปฏิบัตริาชการ ประจาํปงบประมาณ 2552  คณะ
ศึกษาศาสตร มีการกําหนดตัวชี้วดัและเปาหมายตามพนัธกิจและ
ยุทธศาสตรเพื่อวัดผลการปฏิบัติราชการ 

ศษ.1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ 2552คณะศึกษาศาสตร 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของ
หนวยงานในระดับคณะหรือ
เทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชือ่มโยง
กับเปาประสงคและประเด็น

คณะศกึษาศาสตรจัดทําแผนภาพแสดงความสัมพันธของ
แผนปฏิบัติราชการคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ที่
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเดน็ยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  

ศษ. 1.1.2.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของ
แผนปฏิบัติราชการคณะศกึษาศาสตร กับ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีการยืนยันวสิัยทัศนและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา
ในระดบัคณะหรือเทียบเทา 

คณะศกึษาศาสตรมีการ พิจารณาแกไข ปรับปรุง วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค คณะศกึษาศาสตร เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย 

ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน
คุณภาพการศกึษา ครั้งที่ 1/2553 

6. มีระบบในการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้และ
เปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตาง ๆ 

คณะศกึษาศาสตรมีการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ
ศึกษาศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 เปนคํารับรองระหวาง
อธิการบดีกับ         คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. . 7.9.6.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ       
คณะศกึษาศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา
รับรอง 

มีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดั ตามตัวบงชีแ้ละ
เปาหมายตามคํารับรอง 

ศษ.1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ 2552คณะ
ศึกษาศาสตร 

8. มีการนําผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานของผูบริหารไป
เชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ 

มีสรางแรงจูงใจโดยมีการประเมินเลื่อนขัน้เงินเดือน และการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อรับเงินรางวัลการอุทิศเวลาใหกับราชการ 

ศษ. 7.9.8.1 การประเมินเลือ่นขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 



 
146

 
 
 
 
เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ ไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ       

 
เปาหมาย........ระดับ....5.................... ทําได.................ระดับ....8.................... เปาหมาย ปตอไป...........ระดบั......8.................. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 

 

 
องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปงบประมาณ 2552 
ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบาย

และแผน คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย /
หนวยงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง
สงเสริมยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย 

ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554)            
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คณะศกึษาศาสตร 
 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําป

งบประมาณ  2552 ของคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.8.1.2.2 งบประมาณประจําป 2552 
ศษ.8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได  

ปจําปงบประมาณ 2553 
ศษ.8.1.2.4 งบประมาณประจําป 2553 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางการเงิน 
แผนการจัดสรรและการวางแผนการ
ใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

คณะศกึษาศาสตร มีแนวทางจัดหาทรัพยากรดาน
การเงินโดยมคีณะกรรมการนโยบายและแผน ดําเนินการ
จัดทํา  คําของบประมาณประจําปใหเปนไปตามความ
ตองการของภาควิชาและหนวยงานในคณะศึกษาศาสตร 
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได โดยมหาวิทยาลัย 
จัดสรรงบประมาณใหคณะศกึษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบาย
และแผน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.1.3.1 รายงานสถานะการเงินรายเดือน 3 มีการจัดทํ าระบบฐานขอมูลทาง
การเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจ มีการวิเคราะหสถานะ
ทางการเงิน 

คณะศกึษาศาสตร ใชขอมูลอางอิงในระบบบัญชี 3 มิติ 
มาจัดทํารายงานสรุปการใชจายเงินประจําเดือน ของ
หนวยงานใหผูบริหารสามารถนําไปใช ในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงนิ โดยคณะศึกษาศาสตรมีระบบ
ฐานขอมูลแบบเครือขาย (ระบบ 3 มิติ) เชือ่มโยงกับ
มหาวิทยาลัย ซึ่ง มหาวิทยาลัย จะโอนเงนิงบประมาณผาน
ทางระบบ 3 มิติ  ในการใชจายเงินงบประมาณของ   คณะ
ศึกษาศาสตร  ระบบสามารถตรวจสอบการใชจายเงิน
งบประมาณและงบประมาณคงเหลือ  ซึ่งผูบริหารสามารถนํา
ขอมูลจากระบบ 3 มิติ ใชในการตัดสินใจ 

ศษ.8.1.3.2 คูมือการใชงานระบบบัญชี 3 มิติ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง

เปนระบบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
มีการจัดทํารายงานทางการเงินเปนประจําทุกเดือน 

ตลอดปงบประมาณ 
ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปการใชเงินสํารองราชการ ประจําป

งบประมาณ 2552 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชใน

การวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความมั่นคง
ของมหาวิทยาลัย /หนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

โดยนํารายงานสรุปขอมูลทางการเงินมาวิเคราะห
สถานะทางการเงินเพื่อเปรียบเทียบคาใชจายระหวาง
ปงบประมาณ 

ศษ.8.1.5.1 เอกสารการวิเคราะหคาใชจาย เปรียบเทยีบ
ระหวางป 2551  และ 2552 

ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปการใชเงินสํารองราชการ ประจําป
งบประมาณ 2552 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอกที่ทําหนาที่ตรวจติดตามการ
ใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ และ
กฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรไดรับการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณจากหนวยตรวจสอบภายใน และผูแทนจาก 
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ศษ.8.1.6.1 เอกสารการตรวจสอบจากผูแทนสํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน 
ศษ.8.1.3.1 รายงานสถานะการเงินรายเดือน 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ

ใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนํา
ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใช
ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

งานคลังและพัสดุสรุปรายงานผลการใชเงินตอ
ผูบริหาร เพื่อใหพิจารณาสั่งการ เชน กรณีการโอนเงิน
งบประมาณ 

ศษ.8.1.7.1 บันทึกฯ การขออนุมัติโอนเงนิงบประมาณ 
ประจําป 2552 
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เกณฑการประเมิน (ระดับ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6   ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
เปาหมาย..............ระดับ 7 ................ ทําได................ ระดับ 7 .................... เปาหมาย ปตอไป.................ระดับ 7 ................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมิน......1.......คะแนน คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนน ประเมิน...1......คะแนน 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ.............3............... คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร..........5..........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 
8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/หนวยงานรวมกัน 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 มีคณะกรรมการวิ เ คราะหความ

ตองการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลยั 
/ หนวยงาน 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการใชทรัพยากร  มีหนาที่กําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรของหนวยงาน รวมทั้งการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกรวมกัน กําหนดการดําเนินงานบริหารและใช
ทรัพยากรรวมกันที่เปนรูปธรรม 

ศษ.8.2.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน   ใหทาํ
หนาที่วเิคราะหการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

ศษ.8.2.2.1 ขอมูลการวิเคราะหความตองการอัตรากําลัง 
ศษ.8.2.2.2 เอกสารวิเคราะหความตองการครุภัณฑของ 

คณะศกึษาศาสตร 

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการใน
การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

คณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากร
และคณะกรรมการนโยบายรวมกันวิเคราะหอัตรากําลัง
และความตองการครุภัณฑของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 8.2.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการใชทรัพยากร 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.8.2.3.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 
ศษ.8.2.3.2 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย :   การเชิญวิทยากรและอาจารย
พิเศษ ภาย ในมหาวิทยาลัย 

ศษ. 2.2.4.3 มร. 30 

3 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับ
หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรไดมีแผนการใชทรัพยากรดาน
บุคคลรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย  1.)  เชิญ
วิทยากร, อาจารยพิเศษ มาบรรยายโครงการฯ 2.)มีการใช  
หองประชุม  อาคารเรียน, อุปกรณการศึกษา   3.)  มีการใช
ยานพาหนะ 

ศษ.8.2.3.3 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย : การใชยานพาหนะ 

ศษ.8.2.4.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  

ศษ.8.2.4.2 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก
สถาบัน : การเชิญอาจารยพิเศษจากหนวยงาน
ภายนอกสถาบัน  

ศษ.8.2.4.3 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก
สถาบัน : โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับ
หนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรจัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานภายนอก และดําเนินการตามแผน โดยในภาค 
1/2552 คณะศึกษาศาสตร เชิญอาจารยพิเศษ,วิทยากร จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตรยังมีโครงการ
ปจฉิมนิ เทศนักศึกษาโดยส งนักศึกษาฝกสอนกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ,  โครงการสัมมนา
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.8.2.4.4 บันทึกฯ ขออนุมัติการใชเงินงบประมาณฯ  
ค าสอนของอาจารยพิ เศษ ,  ค าตอบแทน
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วิทยากร, โครงการปจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิ
จากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอืน่ 

   

 
เกณฑการประเมิน (ระดับ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ อยางนอย 4 ขอแรก 
 
เปาหมาย..............ระดับ 4 ................ ทําได................ ระดับ 4 .................... เปาหมาย ปตอไป.................ระดับ 5 ................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมิน......1.......คะแนน คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนน ประเมิน...1......คะแนน 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ.............3............... คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร..........5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 9.1.1.1   คําสั่งแตงตั้งที่  44/2552  เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 9.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งที่  73/2552  เรื่องแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการ ประกันคณุภาพภายใน
คณะศกึษาศาสตร  

ศษ. 9.1.1.3 หนาที่งานประกันคณุภาพการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  
2552  (องคประกอบที่ 9) 

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการ
พัฒนาของสถาบัน 

ปการศึกษา 2552 คณะศึกษาศาสตรดําเนินงาน
ดานประกันคณุภาพการศึกษาภายในโดยใชระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  โดยมอบหมาย ให          
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา และ
คณะอนกุรรมการประกันคณุภาพภายใน คณะ
ศึกษาศาสตร  และงานประกนัคุณภาพการศึกษา               
คณะศกึษาศาสตรเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองตามแผนการดาํเนินงานป
การศึกษา  2552 ที่คณะจดัทาํขึ้น  โดยใชองคประกอบ 
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงฉบบัปรับปรุงวันที่ 24 กันยายน 
2552 เปนแนวทางปฏิบัติ 

 
 

ศษ. 9.1.1.4 องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ปการศึกษา  2552   ฉบับปรับปรุงวันที่ 24  
กันยายน  2552 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4  ป(2551-2554)                        

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 9.1.1.1  คําสั่งแตงตั้งที่  44/2552  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคณุภาพการศึกษาคณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 9.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งที่  73/2552  เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 

ประกันคณุภาพภายในคณะศึกษาศาสตร  

2. มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย ภายใตการมีสวนรวม
จากภาคีทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คณะศกึษาศาสตรไดกําหนดนโยบายดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาไวในแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป 
(พ.ศ. 2551-2554)  คณะผูบริหารคณะศกึษาศาสตรได
เห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาจึงได
แตงตั้ง คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา             
คณะศกึษาศาสตร และคณะอนุกรรมการ ประกัน
คุณภาพภายในคณะศกึษาศาสตรเพื่อดําเนนิงานระดับ
คณะโดยมีคณบดีเปนประธานและรองคณบดีเปนรอง
ประธานและตวัแทนจากภาควิชาเปนกรรมการ  

นอกจากนี้ยังมนีโยบายใหหนวยงานระดับ
ภาควิชาและสาํนักงานเลขานุการ ทําประกันคุณภาพ
การศึกษาระดบัภาคและสํานักงานเลขานกุารมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาและ
สํานักงานเลขานุการเพื่อรับผิดชอบดําเนินการ 

ศษ. 9.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพประจํา
ภาควิชา/หนวยงาน 

ศษ. 9.1.1.4 องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ปการศึกษา  2552   ฉบับปรับปรุงวันที่ 24  กันยายน  
2552 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และ
เกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษาและ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และ
สอดคลองกับการประเมินคณุภาพ
ภายนอก 

คณะศกึษาศาสตรปฏิบัติตามคูมือ  องคประกอบตัว
บงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน
มหาวิทยาลัย  ปการศึกษา  2552  ที่สอดคลองกับคูมือการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (สกอ.)  และคูมือการประเมินภายนอก 
(สมศ.) 

ศษ. 9.1.3.1 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา(สกอ.)  (กลอง 7) 
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ศษ. 9.1.3.2 คูมือการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  (กลอง 7) 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 9.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ครั้งที่ 4-6/2552  และครั้งที่ 1-2/2553 
ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร 

(กลองที่ 5) 
ศษ. 9.1.4.3 รายงานการประเมินตนเองของภาควิชา/สํานักงาน

เลขานุการ(กลองที่ 6) 
ศษ. 9.1.4.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน คณะศกึษาศาสตร 

4. มีการดําเนนิงานดานการ
ประกันคณุภาพที่ครบถวน ทั้ง
การควบคุมคณุภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพ
อยางตอเนื่องเปนประจํา 

คณะศกึษาศาสตรไดดําเนนิงานดานการประกัน
คุณภาพการศกึษา ปการศกึษา 2552  มีคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาคณะศกึษาศาสตร 
คณะอนกุรรมการ ประกันคณุภาพภายในคณะศกึษาศาสตร 
และงานประกนัคุณภาพการศึกษาไดดําเนนิงานประกันอยาง
ตอเนื่อง   มีการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)           
ปการศึกษา 2552 ระดับคณะ  ภาควิชาและหนวยงาน              
ในคณะศึกษาศาสตร เพื่อใหคณะกรรมการตรวจประเมนิ
คุณภาพภายใน คณะศกึษาศาสตร เพื่อเปนการควบคุม
คุณภาพ ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ ซึ่งมกีาร
ตรวจประเมนิคุณภาพภายใน  คณะศกึษาศาสตร  ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 16 – 18 ธันวาคม  2552  และครั้งที่ 2  ในวนัที่        
23-25 มิถุนายน 2553 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 9.1.5.1 จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในการตรวจการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
ศึกษาศาสตร วันที่ 16-18 ธ.ค. 52 

ศษ. 9.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ครั้งที่ 4-6/2552  และครั้งที่ 1-2/2553 

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 8/2552 วาระที่4.1  

ศษ. 9.1.5.2 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบป
ที่ผานมา และเปาหมายสําคญัในปปจจุบนั    

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
มาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

คณะฯไดนําผลการประเมินคุณภาพการศกึษาใน          
ปการศึกษา  2551 และผลการตรวจประเมนิวันที่ 16 – 18 
ธันวาคม  2552   นําจุดที่ควรพัฒนามาแจงใหบุคคลากร
รับทราบและมอบหมายใหผูเกี่ยวของดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน  โดยคณะกรรมการประกนั
คุณภาพการศกึษาไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดทาํรายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ  ตวับงชี้ และเกณฑคุณภาพ ปการศึกษา 2552 
เพื่อใหคณาจารย ขาราชการ และบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร สามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
จัดเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ เตรียมพรอมไว
ใชสําหรับรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

ศษ. 9.1.5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดทาํรายงานการประเมินตนเองตาม
องคประกอบคุณภาพ  ตวับงชี้ และเกณฑคุณภาพ 
ปการศึกษา 2552 
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ขอที ่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 9.1.6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในwebsite  
16Hhttp://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php 

ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   http://www.cheqa.mua.go.th/ 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร 17Hwww.edu.ru.ac.th   

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับ
บุคคล  ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับ
บุคคล ภาควิชา  ไดแก  1.  ระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในwebsite  
13Hhttp://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php 

2.  ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ระดับอุดมศึกษา   http://www.cheqa.mua.go.th/ 

3.  Website คณะศึกษาศาสตร 14Hwww.edu.ru.ac.th   
4.  Websiteของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

15Hhttp://www.ru.ac.th/quality_assurance/indexN.htm   

ศษ. 9.1.6.3 Websiteของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
18Hhttp://www.ru.ac.th/ 
quality_assurance/indexN.htm   

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครอืขายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

   

เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ อยางนอย 5 ขอแรก 

 

เปาหมาย...........ระดับ 6..................... ทําได.................ระดับ 6....................... เปาหมาย ปตอไป......ระดับ 6............................. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ........1........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.........1.......คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .....3...........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะ

การประกันคณุภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบการใหความรูและทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษา  โดยจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม คณะศกึษาศาสตร ประจําภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  
2552 และไดใหความรูแกนกัศึกษาเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ศษ. 3.2.2.1/1 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม คณะ
ศึกษาศาสตร ประจําภาคเรยีนที่ 1                 
ปการศึกษา 2552 

ศษ. 9.2.2.1 รายงานประเมนิผลโครงการประชุม
วิชาการ  บทบาทผูนํานักศึกษากับการมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

2. มีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานํา
ความรูดานการประกันคุณภาพ
ไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรไดสนับใหนักศกึษาเขารวมโครงการ
ประชุมวิชาการ  บทบาทผูนํานักศึกษากับการมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่กองกิจการนกัศึกษาไดจดัขึ้น  สงตัวแทน
นักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํากิจกรรม
นักศึกษา  เรื่องการประกันคณุภาพการศึกษากับการจดักจิกรรม
นักศึกษา 

ศษ. 9.2.2.2 บนัทึกขอความ ขอความอนเุคราะหสง
ตัวแทนนักศกึษาเขารวมโครงการฯ 

ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน   
ปการศึกษา 2552 

ศษ. 10.1.4.1 โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรม
และจริยธรรม 

ศษ. 10.1.4.2 โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชีวิต
ปลอดภัย 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการประกันคุณภาพการศกึษา
ของมหาวิทยาลัย   

คณะฯมกีลไกใหนกัศึกษามสีวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยโดย  1)  ใหนกัศึกษาประเมนิผลการ
เรียนการสอนอาจารย การประเมิน 2  ครั้งตอปการศึกษา                  
2)  ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม 3 ดี  และ 3)  นกัศกึษามี
สวนรวมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํากิจกรรมนักศึกษา  
เรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษากับการจดักิจกรรมนักศึกษา 

 ศษ. 9.2.2.2 บันทึกขอความ ขอความอนเุคราะหสง
ตัวแทนนักศกึษาเขารวมโครงการฯ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการ

คุณภาพในการพัฒนาคุณภาพ
ของกิจกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา 

คณะศกึษาศาสตร  โดยชมรมจิตวิทยา  ไดจัดโครงการ
เชื่อมสัมพันธชาวจิตวิทยา 7 มหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาใหครบตามกระบวนการ  PDCA      
และสอดคลองกับคุณลักษณะของบณัฑติที่พึงประสงค   

ศษ.  9.2.4.1 โครงการเชื่อมสัมพันธชาวจติวิทยา 7 
มหาวิทยาลัย   

ศษ.  9.2.4.1 โครงการเชื่อมสัมพันธชาวจติวิทยา 7 
มหาวิทยาลัย   

5. นักศึกษาสรางเครือขายการ
พัฒนาคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน และ
ระหวางมหาวทิยาลัย/หนวยงาน
ภายนอก 

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ไดแก  1)  เขารวมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการผูนํากิจกรรมนักศึกษา และไดจัด
โครงการเชื่อมสัมพันธชาวจติวิทยา 7 มหาวิทยาลัย    อันเปน
การเชื่อมสัมพันธใหกับนักศกึษาของทั้ง 7 มหาวิทยาลัย           
2) นักศกึษาคณะศกึษาศาสตรเปนกรรมการเครือขายผูนํา
นักศึกษาเขารวมโครงการฯ   เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษากับการจัดกิจกรรม 

ศษ. 9.2.2.2 บันทึกขอความ ขอความอนเุคราะหสง
ตัวแทนนักศกึษาเขารวมโครงการฯ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการ

ประกันคณุภาพในกจิกรรมที่
นักศึกษาดําเนนิการ และในสวน
ที่นักศึกษามีสวนรวมกับการ
ประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย 

มีการติดตามประเมินผลความคิดเห็นของนักศึกษาตอโครงการเชื่อม
สัมพันธชาวจติวิทยา 7 มหาวิทยาลัย  โดยภาพรวมผลการประเมินความ
คิดเห็นหลังจากเขารวมโครงการนักศึกษาไดรับความรูอยูในระดบัดีมาก 
และนักศกึษามีความคิดเหน็วาควรจดัโครงการ 

 

ศษ.  9.2.4.1 โครงการเชื่อมสัมพันธชาวจติวิทยา 
7 มหาวิทยาลัย   

7. มีการนําผลการประเมินไป
พัฒนากระบวนการใหความรู
และกลไกการดําเนินงานประกัน
คุณภาพทีเ่กีย่วของกับนักศึกษา
อยางตอเนื่อง  

   

 
 

เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ อยางนอย 5 ขอแรก 

 
เปาหมาย...........ระดับ 4..................... ทําได.........ระดับ 6............................... เปาหมาย ปตอไป........ระดับ 6........................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......2.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......3.........คะแนน (เต็ม 5) 
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9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 9.1.1.1   คําสั่งแตงตั้งที่  44/2552  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษา   คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 9.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งที่  73/2552  เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ประกัน

คุณภาพภายใน คณะศกึษาศาสตร  
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552   

(องคประกอบที่ 9) 

1. มีการดําเนนิงานตาม
ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในในระดบั
มหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง 

คณะศกึษาศาสตรไดดําเนนิงานประกนั
คุณภาพการศกึษาภายในดวยระบบประกนัคุณภาพ 
ตั้งแตปการศึกษา  2546  มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษาทําหนาทีดู่แลรับผิดชอบดําเนินงาน
ตามแผนไดดําเนินงานอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน   

ศษ. 9.1.1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศกึษาศาสตร         
ปการศึกษา  2546 - 2552 

ศษ. 9.1.1.4 องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวทิยาลัยรามคําแหง ปการศกึษา  2552   ฉบับ
ปรับปรุงวันที่ 24  กันยายน  2552 

ศษ. 9.3.2.1 สรุปการปรับองคประกอบองคประกอบตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหงป
การศึกษา  2552 

ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร (กลองที่ 5) 
ศษ. 9.1.6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวทิยาลัย

รามคําแหง  ในwebsite  
19Hhttp://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php 

2. การปรับปรุงระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 
โดยสอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย 

คณะศกึษาศาสตรปฏิบัติตามองคประกอบ          
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวทิยาลัยรามคําแหง ปการศกึษา  2552   
ฉบับปรับปรุงวันที่ 24 กนัยายน  2552 ในปการศึกษา 
2552                  คณะศึกษาศาสตรไดรับปรุงการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง  ใหเปนไปตามรูปแบบที่
สํานักประกนัคุณภาพการศกึษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงกําหนด    มีระบบฐานขอมูลดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  CHE QA ON LINE    ใน
การเขียนรายงานการประเมนิตนเอง  และมีระบบ
ฐานขอมูลดานการประกนัคุณภาพ ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกนัคณุภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา   http://www.cheqa.mua.go.th/ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 9.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ครั้งที่1/2553  วาระที่ 3.1 

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 3/2553 วาระที่4.4  

ศษ. 9.3.3.1 บันทึกขอความ  ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 9.3.3.2 บันทึกขอความ  ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร  ลงในเว็ปไซต  
คณะศกึษาศาสตร 

3. มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของและ
สาธารณชนในเวลาที่กําหนด   

คณะศกึษาศาสตรมีการรายงานผลการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตอคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  และ
คณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร  และไดทํา
บันทึกขอสงผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร  ใหภาควชิา/หนวยงานรับทราบ 
นอกจากนี้ไดนําผลการตรวจประเมินฯ รายงานผาน
ทาง Website คณะศกึษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 9.3.3.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  
คณะศกึษาศาสตร   

ศษ. 9.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งที่ 4-6/2552, 1-2/2553 

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ครั้งที่ 3/2553 วาระที่4.4  

4. มีการนําผลการประเมินไปใชใน
การปรับปรุงการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

คณะศกึษาศาสตรมีการนําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของภาควิชาและ
คณะศกึษาศาสตรอยางตอเนื่อง  

 

ศษ. 9.3.4.2 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่
ผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5.   มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพ

ที่มหาวิทยาลัย/หนวยงานพฒันาขึ้น 
หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัตทิี่ดีเพื่อ
การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน
และสถาบันอื่น ๆ 

   

 
 

 

เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ อยางนอย 4 ขอแรก 

 
เปาหมาย........ระดับ 4........................ ทําได........................ระดับ 4................ เปาหมาย ปตอไป.......ระดับ 4............................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........3........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......5.........คะแนน (เต็ม 5) 
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องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ด ี(3 D) 
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 10.1.1.1 หนังสือ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  เรื่องการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในตามนโยบาย 3 ด ี

ศษ. 10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการ
สถานศึกษา 3 D คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 10.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3 D คณะศึกษาศาสตร 

1. วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

คณะศกึษาศาสตรไดปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เรื่องการประกันคุณภาพ
ตามโนบายสถานศึกษา 3 D   มีคณะกรรมการ
สถานศึกษา 3 D คณะศึกษาศาสตร เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  

ศษ. 3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษาครั้งที่ 1/2553 วาระที่ 3.1 เรื่องการ
ดําเนินการตามแผนองคประกอบที่ 3 และ 10    

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
คณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 1/2553  วาระที่5.4 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย  
ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด 

คณะศกึษาศาสตรสงเสริมใหคณาจารย 
เขียนแบบประมวลผลรายวิชา  (Course 
Syllabus)  ที่มีจุดประสงคการเรียนรูและการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหสอดคลองกับ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี   

    ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา รายวชิา  (Course 
Syllabus)  (ที่มีจุดประสงคการเรียนรูและการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลอง
กับนโยบายสถานศึกษา 3 ด ี ) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา  3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

คณะศกึษาศาสตรสงบุคลากรเขารวมอบรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนที่
พึงประสงคอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบาย      
3 ดี"  เพื่อใหคณาจารยบุคลากรมีองคความรูและมีทักษะ
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี อยางมีคุณภาพ 

ศษ. 10.1.3.1 บันทึกขอความ สงบุคลากรเขารวม
อบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การ
พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนที่พึง
ประสงคอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามนโยบาย 3 ด"ี 

ศษ. 10.1.4.1 โครงการสรางประชาธิปไตย 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ศษ. 10.1.4.2 โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติด
ชีวิตปลอดภยั 

4. ใหความรวมมอืกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคณุภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะศกึษาศาสตรไดใหกับความรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและกับมหาวทิยาลัย
รามคําแหงในการดําเนนิงานจัดกจิกรรมที่ตอบสนอง
นโยบายคณุภาพสถานศึกษา 3ดี โดยไดจดั โครงการ
สรางประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม  และ
โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชีวิตปลอดภัย   
รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 3 D คณะ
ศึกษาศาสตร  

ศษ. 10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เรื่อง แตงตัง้
คณะกรรมการสถานศึกษา 3 D คณะ
ศึกษาศาสตร 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะศกึษาศาสตรมีการรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษา 3 ดี  ใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะรบัทราบ  และไดเสนอการพฒันาการจัด
โครงการพัฒนานักศกึษาในปการศึกษา 2553  

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 
4/2553  วาระที่ 3.5,4.19,4.21 

 



 
165

 
 
 
เกณฑการประเมิน     (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 1-2 ขอ มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ มีการดําเนนิการครบทั้ง 5 ขอ 

 

 
เปาหมาย........3 ขอ........................ ทําได............5  ขอ.............................. เปาหมาย ปตอไป........5 ขอ........................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .....5...........คะแนน (เต็ม 5) 

 
10. 2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 1 ดาน 
ศษ. 10.1.4.1 โครงการสรางประชาธิปไตย 

คุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 2 ดาน 
ศษ. 10.1.4.2 โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติด

ชีวิตปลอดภยั 
ศษ. 10.1.1.2 คําสั่งที่ 22/2553 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการสถานศึกษา 3 D   
คณะศกึษาศาสตร 

3. มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
จํานวน 3 ดาน 

คณะศกึษาศาสตรไดจัดโครงการสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี จํานวน 3  ดานไดแก
โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม  
และโครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชวีติปลอดภัย   
มีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 3 D               
คณะศกึษาศาสตรในการรับผิดชอบดําเนินการ  มีการ
รายงานผลการดําเนินโครงการใหคณะกรรมการ
ประจําคณะศกึษาศาสตรรับทราบผลการดําเนินงาน 

 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะศกึษาศาสตร ครั้งที่ 
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4/2553  วาระที่ 3.5,4.19,4.21 
เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน  2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง  3  ดาน 

 
เปาหมาย...........3 ขอ..................... ทําได...................3 ขอ......................... เปาหมาย ปตอไป...........3 ขอ........................ 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......1.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......3..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 

 
องคประกอบที่ 11 ปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน 
11.1 อาคารสถานที่สําหรับการเรียนการสอน* 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.11.1.1.1 ขอมูลโสตทัศนูปกรณ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.2.1 รูปภาพ การจดับริการดานสิง่อํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา  เชน  

1. มีอาคาร หองเรียน และหองปฏิบัติการ  
 

คณะศกึษาศาสตรมีอาคาร หองเรียน และหองปฏิบัติการ 
ไดแก อาคารคณะศกีษาศาสตร (EOB) อาคารนครชุม 
(NCB) และอาคารศรีชุม (SCB) มีโสตทัศนูปกรณและ
วัสดุการศึกษา มีบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต  ศษ.3.1.3.1 รูปภาพ  การจดับริการดานกายภาพที่

สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 
2. มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการและมี

วัสดุครุภณัฑที่เพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอน 

คณะศกึษาศาสตรมีการใชอาคาร หองเรียน และ
หองปฏิบัติการ รวมกับมหาวิทยาลัย 

ศษ. 2.2.4.2 มร. 30 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน  

ศษ.11.1.3.1 ตารางเรียน อาคารของคณะศกึษาศาสตร 3. มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการ และ
บรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษามีวัสดุครุภณัฑที่
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและมี
ระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

คณะศกึษาศาสตรมีระบบบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพ มีการจัดตารางการใชหองเรียน และ
มีเจาหนาที่รับผิดชอบ อาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการเพื่ออํานวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน 

ศษ.11.1.3.2 ตารางปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ผูรับผิดชอบ 
อาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการ) 

ศษ.11.1.4.1 แบบประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และ
วัสดุการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.11.1.4.2 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ 
และวัสดกุารศกึษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.11.1.4.3 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ 
และวัสดกุารศกึษา (อาคารเรยีนรวมที่คณะ
ศึกษาศาสตรใชในการจดัการเรียนการสอน) 

4. มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการ และ
บรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษา   มีวัสดุครุภณัฑ
ที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และมีการ
ประเมิน  การใชอาคาร หองเรียนและ
หองปฏิบัติการ 

คณะศกึษาศาสตร มีการจัดประเมินการใช
อาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา 
ผลการประเมินอยูในระดับมาก นอจากนีไ้ด
ประเมินการจดัการเรียนการสอน ปการศึกษา  
2552 (ปจจยัสนับสนุนการเรยีนการสอน)  ผลการ
ประเมินภาพรวมอยูในระดับดี  

ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน              
ปการศึกษา 2552  (ปจจยัสนบัสนุนการเรียนการ
สอน) 

 
 



 
168

 
 
 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน  

ศษ.11.1.5.1 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ 
และวัสดกุารศกึษา คณะศึกษาศาสตรภาคเรียนที่ 
2 ประจําปการศึกษา 2551 

ศษ.11.1.5.2 เอกสารการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑใหภาควิชา 

5. มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการ และ
บรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษามีวัสดุครุภณัฑที่
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน   มีระบบ
การ บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ประเมินการใชอาคาร หองเรียนหองปฏิบตัิการ
และนําผลประเมินมาแกไขปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการ 

คณะศกึษาศาสตรมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ จากการนาํผลการ
ประเมินครั้งทีผ่านมา มีการจดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑที่
จําเปนและสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน        
มีการปรับปรุงอาคาร หองตาง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร เชน การปรับปรุงหองเรียน และสื่อ
อุปกรณเพื่อใชในการเรยีนการสอน ชั้น 6 อาคาร
นครชุม 

ศษ.11.1.5.3 เอกสารการปรับปรุงอาคาร หองตางๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร 

 
เกณฑการประเมิน     (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

เปาหมาย.........ระดับ..4..................... ทําได..................ระดับ...5.................... เปาหมาย ปตอไป.........ระดับ....5..................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........3........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......5..........คะแนน (เต็ม 5) 
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11.2 โสตทัศนปูกรณและวัสดุการศึกษา* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการวางแผนการใช

โสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา 
คณะศกึษาศาสตรมีการวางแผนการใช โสตทัศนูปกรณ มี

การใชอาคาร สถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา  2552         

คณะศกึษาศาสตร (ปจจัยสนับสนุนการเรยีน
การสอน) 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําป
การศึกษา 2552 (ปจจยัสนับสนุนการเรียน
การสอน) 

ศษ.11.1.1.1 ขอมูลโสตทัศนูปกรณ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.2.4.2 มร. 30 
ศษ.11.1.3.1 ตารางเรียน อาคารของคณะศกึษาศาสตร 

2. มีการดําเนนิการตามแผนที่กาํหนด คณะศกึษาศาสตรดําเนินงานตามแผนการที่วางไว โดยมี
การใชอาคาร หองเรียน โสตทัศนูปกรณและวัสดกุารศึกษา
ตามที่วางไว โดยมีเจาหนาทีค่อยอํานวยความสะดวกในการ
ใชอาคาร หองเรียน โสตทัศนูปกรณและวสัดุการศึกษา 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ศษ.11.1.3.2 ตารางปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(ผูรับผิดชอบ อาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ.11.1.4.1 แบบประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ 

และวัสดกุารศกึษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.11.1.4.2 ผลการประเมินอาคารสถานที่ 

โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.11.1.4.3 ผลการประเมินอาคารสถานที่ 
โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา (อาคาร
เรียนรวมที่คณะศึกษาศาสตรใชในการจัดการ
เรียนการสอน) 

3. มีการประเมินการใช
โสตทัศนูปกรณและวัสดุ
การศึกษา 

คณะศกึษาศาสตรมีการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ
และวัสดกุารศกึษา  ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก   
นอกจากนี้ไดประเมินการจดัการจัดการเรยีนการสอนผลการประเมิน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  

ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน           
ปการศึกษา 2552  (ปจจยัสนบัสนุนการเรียน
การสอน) 

ศษ.11.1.5.1 เอกสารการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑใหภาควิชา 
ศษ.11.1.5.2 เอกสารการปรับปรุงอาคาร หองตางๆ ของ

คณะศกึษาศาสตร 

4. มีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไข 

คณะศกึษาศาสตรมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 
จากการนําผลการประเมินครั้งที่ผานมา มีการจัดซื้อวัสด ุครุภัณฑที่
จําเปนและสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอาคาร 
หองตาง ๆ ของคณะศกึษาศาสตร เชน การปรับปรุงหองเรียน และสื่อ
อุปกรณเพื่อใชในการเรยีนการสอน ชั้น 6 อาคารนครชุม 
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เกณฑการประเมิน    (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เปาหมาย.........ระดับ...3.................... ทําได..............ระดับ 4................. เปาหมาย ปตอไป..........ระดบั....4..................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......1.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........1........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......3.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ........5........คะแนน (เต็ม 5) 

 
11.3 หองสมุดสําหรับคนควา* 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1.  มีตํารา/หนังสอืที่เกี่ยวของกบัการเรียนการ

สอนมากกวา 50 % ของจํานวนวิชาที่เปดสอน
และมีอุปกรณเพื่อการสืบคนขอมูล                  

 
 

  

2.  มีบริการการยมืทรัพยากรสารสนเทศระหวาง
หองสมุด 

   

3. มีระบบและบริการเพื่อการศกึษาคนควาและ
สืบคนขอมูลทางอิเล็กทรอนิคสที่มี
ประสิทธิภาพ 

   

4. มีการประเมินผลการบริการหองสมุดเพื่อการ
คนควา 
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5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข    
 
 
เกณฑการประเมิน    (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เปาหมาย................................ ทําได.................................................. เปาหมาย ปตอไป................................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ................คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน................คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ................คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ................คะแนน (เต็ม 5) 

 
11.4 คอมพิวเตอรเพื่อการคนควา* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการวางแผนการใหบริการ

คอมพิวเตอรเพื่อการคนควา 
   

2. มีการดําเนนิการตามแผนที่กาํหนด 
ใหพรอมใชและทันสมัย 

   

3. มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูมาใชบริการ 

   

4. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แกไข 
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เกณฑการประเมิน    (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เปาหมาย................................ ทําได.................................................. เปาหมาย ปตอไป................................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ................คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน................คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ................คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ................คะแนน (เต็ม 5) 
 
 

11.5 ยานพาหนะเพื่อการใชงาน* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการวางแผนการใชและใหบริการ

ยานพาหนะ 
คณะศกึษาศาสตรมีการวางแผนการใชยานพาหนะ

และใหบริการยานพาหนะ  คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา  2552         

คณะศกึษาศาสตร (ยานพาหนะเพื่อการใช
งาน) 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําป

การศึกษา 2552 (ยานพาหนะเพื่อการใช
งาน) 

2. มีการดําเนนิการตามแผน คณะศกึษาศาสตรมีการดําเนินงานตามแผน
ยานพาหนะ  มีการสรุปผลการปฏิบัติของพนักงานขับรถ
คณะศกึษาศาสตร    

ศษ.11.5.2.1 สรุปผลการปฏิบัติงานของพนักงาน         
ขับรถ คณะศึกษาศาสตร 

3. มีการประเมินผลการใชและการใหบริการ
ยานพาหนะ 

คณะศกึษาศาสตรมีแบบประเมินการใชยานพาหนะ 
และมีการประเมินปการศึกษาละ 1 ครั้ง การประเมินการ
ใชยานพาหนะไดแก 

1. ระดับความพึงพอใจตอสภาพยานพาหนะ 
ภาพรวมอยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 3.53)   

2. ระดับความพึงพอใจตอพนักงานขับรถ ภาพรวม
อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 3.88)   

ศษ.11.5.3.1 
 
ศษ. 11.5.3.2 

แบบประเมินการใชยานพาหนะ  
คณะศกึษาศาสตร 
ผลการประเมินการใชยานพาหนะ  
คณะศกึษาศาสตร 

4. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข - - - 
 

เกณฑการประเมิน    (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เปาหมาย.......ระดับ...3...................... ทําได  .........ระดับ.....3..................... เปาหมาย ปตอไป ......ระดับ.....3.............. 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.......0.........คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........0........คะแนน   
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รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ......2..........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. ......2..........คะแนน (เต็ม 5) 
 
 

องคประกอบที่  12    งานวจิัยสถาบัน 
12.1 การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน* 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554)        

คณะศกึษาศาสตร 
1. มีนโยบายและแผนการดําเนนิงาน

สนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค 
คณะศกึษาศาสตรมีนโยบายดานการวิจัย ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป (2551-2554)    คณะศกึษาศาสตร    มีแผนการ
ดําเนินงานงานวิจยัสถาบัน   ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  

2552  (องคประกอบที่ 12) 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการ 
ศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตรดาํเนินการพจิารณาแบบเสนอโครงการวิจยัของ
บุคลากรคณะฯ  

ศษ. 4.1.1.3 คําสั่งที่64/2552  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย 

  3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการและมีการดําเนินงาน
ตามแผน 

 

  

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ  มกีารดําเนนิงานตาม
แผนและมกีารประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการ มีการดําเนินงานตามแผน 
มีการประเมินผลการดําเนินงาน  
ตามแผนและมีการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงแกไข 

   

 

 
เกณฑการประเมิน    (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เปาหมาย..........ระดับ 4...................... ทําได.................ระดับ 2....................... เปาหมาย ปตอไป.........ระดับ 4.......................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ....0............คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน.......0.........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. ........1........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......1.........คะแนน (เต็ม 5) 
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0 
12.2 การสนับสนุนทรัพยากร* 

ขอที่ เกณฑการประเมิน** ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/

งานสรางสรรค 
คณะศกึษาศาสตรมีการสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวจิยั/งาน

สรางสรรค  โดยสงบุคลากรเขาอบรมดานการวิจยั    
ศษ. 12.1.1.1 สรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรูดานการวิจัย 
2. มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/

งานสรางสรรค และมีเงิน สนับสนุน
จากสํานักฯ/สถาบัน/สาขาวิทยบริการ
ฯ/มหาวิทยาลยั/แหลงเงินภายนอก 

คณะศกึษาศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากงบประมาณ
รายไดจากรายจายของมหาวทิยาลัย  จํานวน  300,000  บาท นอกจากนี้
คณาจารยสามารถขอรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่ง
จะมีคูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวจิัยจากหนวยงานภายนอกจาก
งบประมาณแผนดินและจากงบรายไดของมหาวทิยาลัย มีประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑในการขอรับเงินอุดหนนุ
โครงการวิจัย พ.ศ. 2552  เพือ่ใหบุคลากรในคณะฯไดรับทราบ   

ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจาก
รายได ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2552 

3. มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/
งานสรางสรรคมีเงินสนับสนุนจาก
สํานัก/สถาบัน/สาขาวิทยบรกิารฯ/
มหาวิทยาลัย/แหลงเงินภายนอกและ
มีการดําเนนิการวิจัย/งานสรางสรรค     

   

 
 
 
 



 
178

 
 
 
 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4. มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/

งานสรางสรรค   มีเงินสนับสนุน
จาก สํานักฯ/สถาบัน/สาขาวิทย
บริการฯ/มหาวิทยาลัย/แหลงเงิน
ภายนอก  มีการดําเนินการวจิัย/งาน
สรางสรรคและมีการติดตามการ
ดําเนินการวิจยั/งาน   สรางสรรค      

   

5. มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/
งานสรางสรรค  มีเงินสนับสนุน
จาก สํานักฯ/สถาบัน/สาขาวิทย
บริการฯ/ มหาวิทยาลัย/ แหลงเงิน
ภายนอก มีการดําเนินการวจิัย/งาน
สรางสรรค  มีการเผยแพร
ผลการวิจัย/งานสรางสรรคและมี
การนําผลการวิจัย/งานสรางสรรค
มาใชประโยชนตอหนวยงาน 
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เกณฑการประเมิน    (ระดับ)   กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เปาหมาย.........ระดับ 4....................... ทําได...........ระดับ 2............................. เปาหมาย ปตอไป........ระดับ 4........................... 
คะแนนพัฒนาการ (0,1) คะแนนประเมนิ.........0.......คะแนน   คะแนนบรรลุเปาหมาย (0,1) คะแนนประเมิน........0........คะแนน   
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ. .......1.........คะแนน (เต็ม 3) รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ม.ร. .......1.........คะแนน (เต็ม 5) 
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บทที่  3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 
 

ผลการประเมิน 
องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 

(3  คะแนน) 
ตามเกณฑ  ม.ร. 

(5  คะแนน) 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค             
                             และแผนการดําเนินการ 

3.00 5.00 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 2.55 4.00 
องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  3.00 5.00 
องคประกอบที่ 4  การวิจยัและงานสรางสรรค 2.00 3.00 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.00 3.00 
องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 2.67 4.33 
องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 3.00 5.00 
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  
                              การศึกษา 

3.00 5.00 

องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ด ี(3 D) - 5.00 
องคประกอบที่ 11  ปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน - 4.33 
องคประกอบที่ 12  งานวิจยัสถาบัน  - 1.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

2.66 4.15 
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ตารางที่ ส 1 ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ประเภทสถาบนั    เนนเฉพาะผลิตบัณฑติ 
 

คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย1 ผลการดําเนินงาน1

การ
บรรลุ

เปาหมาย 
พัฒนาการ 

ตามเกณฑ 
สกอ. 

 (3 คะแนน) 

ตามเกณฑ 
มร.  

(5 คะแนน) 

องคประกอบที ่1 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 

 
ระดับ 7 
รอยละ 75 

 
ระดับ 7 

รอยละ 95.83 

 
1 
1 

 
1 
0 

 
3 
3 

 
5 
5 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 1 

    3.00 5.00 

องคประกอบที่ 2       
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับ 4 ระดับ 7 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับ 6 ระดับ 7 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับ 4 ระดับ 4 1 0 2 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ไมประเมินตัวชี้วัดที่ 2.4 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ป.เอกรอยละ 30 

ป.ตรีนอยกวารอยละ 5 
ป.เอกรอยละ 32.60 

ป.ตรีนอยกวารอยละ 0 
1 1 3 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 รศ.-ผศ. รอยละ 60 
รศ.รอยละ 10 ข้ึนไป 

รศ.-ผศ. รอยละ 78.26 
รศ.รอยละ 53.62 

1 1 3 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 ระดับ 5 ระดับ 5 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 3 ขอ  4 ขอ 1 0 2 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละ 65 รอยละ 69.82 1 0 2 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละ 74 รอยละ 73.25 1 0 1 1 
ตัวบงช้ีท่ี 2.11 คาเฉลี่ย 3.50 คาเฉลี่ย 4.48 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละ 0.029 รอยละ 0.057 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.13* รอยละ 10 รอยละ 4.95 0 0 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.14* รอยละ 10 รอยละ 33.33 1 1 3 5 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 2 

    2.55 3.92 

 
1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน  ระบุเปนคารอยละ 
     หรือระบุเปนจํานวนหรอืระบุเปนขอ  หรือระบุเปนระดับ 
*   ตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย1 ผลการ
ดําเนินงาน1

การ
บรรลุ
เปาหม
าย 

พัฒนาการ 
ตามเกณฑ 
สกอ. 

 (3 คะแนน) 

ตามเกณฑ 
มร.  

(5 คะแนน) 

องคประกอบที่ 3       
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับ 6 ระดับ 8 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 1 1 3 5 
เฉลีย่คะแนน 

องคประกอบที่ 3 
    3.00 5.00 

องคประกอบที่ 4        
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 5 ขอ 5 ขอ 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 3 ขอ 4 ขอ  1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 16,999

บาท/คน 
12,930.19 
บาท/คน 

0 0 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละ 19 รอยละ 13.13 0 0 1 1 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 4 

    2.00 3.00 

องคประกอบที่ 5       
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระดับ 5 ระดับ 6 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 รอยละ 25 รอยละ 26.08 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละ 30 รอยละ 30.43 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 x  = 3.51 x  = 4.21 1 1 3 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.5* ไมประเมินตัวชี้วัดที่ 5.5 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 5 

    3.00 5.00 

องคประกอบที่ 6 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 

 
ระดับ 3 

 
ระดับ 3 

 
1 

 
0 

 
2 

 
3 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 6 

    2.00 3.00 

องคประกอบที่ 7       
ตัวบงช้ีท่ี 7.1 5 ขอ 5 ขอ 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับ 2 ระดับ 4 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระดับ 4 ระดับ 4 1 1 3 5 

*   ตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย1 ผลการ
ดําเนินงาน1

การ
บรรลุ

เปาหมาย 
พัฒนาการ 

ตามเกณฑ 
สกอ. 

 (3 คะแนน) 

ตามเกณฑ 
มร.  

(5 คะแนน) 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ระดับ 4 ระดับ 6 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.5 ระดับ 3 ระดับ 6 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.6 ระดับ 3 ระดับ 4 1 0 2 3 
ตัวบงช้ีท่ี 7.7 รอยละ 0.99 รอยละ 0.72 0 0 1 1 
ตัวบงช้ีท่ี 7.8 ระดับ 5 ระดับ 5 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.9 ระดับ 5 ระดับ 8 1 1 3 5 
เฉลีย่คะแนน 

องคประกอบที่ 7 
    2.67 4.33 

องคประกอบที่ 8       

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 8.2 ระดับ 4 ระดับ 4 1 1 3 5 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 8 

    3.00 5.00 

องคประกอบที่ 9       

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระดับ 6 ระดับ 6 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 9.2 ระดับ 4 ระดับ 6 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับ 4 ระดับ 4 1 1 3 5 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 9 

    3.00 5.00 

องคประกอบที่ 10 
ตัวบงช้ีท่ี 10.1 

 
3 ขอ 

 
5 ขอ 

 
1 

 
1 

 
3 

 
5 

ตัวบงช้ีท่ี 10.2 3 ขอ 3 ขอ 1 1 3 5 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 10 

    3.00 5.00 

 
*   ตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย1 ผลการ
ดําเนินงาน1

การ
บรรลุ

เปาหมาย 
พัฒนาการ 

ตามเกณฑ 
สกอ. 

 (3 คะแนน) 

ตามเกณฑ 
มร.  

(5 คะแนน) 

องคประกอบที่ 11       
ตัวบงช้ีท่ี 11.1* ระดับ 4 ระดับ 5 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 11.2* ระดับ 3 ระดับ 4 1 1 3 5 
ตัวบงช้ีท่ี 11.3* ไมประเมินตัวชี้วัดที่ 11.3 

ตัวบงช้ีท่ี 11.4* ไมประเมินตัวชี้วัดที่ 11.4 

ตัวบงช้ีท่ี 11.5* ระดับ 3 ระดับ 3 1 0 2 3 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 11 

     4.33 

องคประกอบที่ 12       

ตัวบงช้ีท่ี 12.1* ระดับ 4 ระดับ 2 0 0 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 12.2* ระดับ 4 ระดับ 2 0 0 1 1 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 12 

     1.00 

เฉลีย่คะแนนรวมทุก 
ตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ 

    2.67 4.15 

 

*   ตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ตารางที่ ส 2 ตารางสรปุผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
ประเภทสถาบนั    เนนเฉพาะผลิตบัณฑติ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
รวม 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ) 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50    ยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00     ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

1.00 – 1.50   ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50   ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50   พอใช 
3.51 – 4.50   ด ี
4.51 – 5.00   ดีมาก 

องคประกอบที่ 

สกอ มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1  -  - 3.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 ระดับดีมาก ดีมาก 
2 3.00 5.00 2.60 4.20 2.25 3.50 2.55 3.92 ระดับดีมาก ดี 
3  -   - 3.00 5.00  -  - 3.00 5.00 ระดับดีมาก ดีมาก 
4 1.00 1.00 3.00 5.00 1.00 1.00 2.00 3.00 ระดับพอใช พอใช 
5 3.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 ระดับดีมาก ดีมาก 
6  -  - 2.00 3.00  -  - 2.00 3.00 ระดับพอใช พอใช 
7 3.00 5.00 2.60 4.60 2.00 3.67 2.67 4.33 ระดับดี ดี 
8  -  - 3.00 5.00  -  - 3.00 5.00 ระดับดีมาก ดีมาก 
9    -    - 3.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 ระดับดีมาก ดีมาก 
10  -  -  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - ดีมาก 
11  -  -  - 4.33  -  -  - 4.33  - ดี 
12  -  -  - 1.00  -  -  - 1.00  - ตองปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบงชี้ 

ของทุกองค 
ประกอบ 

2.60 4.20 2.76 4.33 2.33 3.87 2.67 4.15 ไดคุณภาพระดับดีมาก ดี 
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ตารางที่ ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
ประเภทสถาบนั    เนนเฉพาะผลิตบัณฑติ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
รวม 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกองคประกอบ) 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50    ยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00     ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

1.00 – 1.50   ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50   ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50   พอใช 
3.51 – 4.50   ด ี
4.51 – 5.00   ดีมาก 

มาตรฐาน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 
 

- - - - 2.25 3.75 2.25 3.50 ระดับด ี ระดับด ี

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

3.00 5.00 3.00 4.80 2.40 4.20 2.81 4.63 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ
การ บริหาร 

2.50 4.00 2.67 4.14 2.33 3.67 2.56 4.00 ระดับดีมาก ระดับด ี

3.  มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสงัคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

- - 3.00 3.67 - - 3.00 3.67 ระดับดีมาก ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

2.60 4.20 2.86 4.33 2.33 3.87 2.67 4.15 ระดับดีมาก ระดับด ี
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ตารางที่ ส 4 สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการ (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
ประเภทสถาบนั    เนนเฉพาะผลิตบัณฑติ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
รวม 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกองคประกอบ) 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50    ยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00     ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

1.00 – 1.50   ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50   ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50   พอใช 
3.51 – 4.50   ด ี
4.51 – 5.00   ดีมาก 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ดานนักศึกษาและผู มีสวนได   
     สวนเสีย 
 

3.00 5.00 2.83 4.71 2.43 4.25 2.64 4.38 ระดับดีมาก ระดับด ี

2.  ดานกระบวนการภายใน 
 
 

- - 2.86 4.40 3.00 5.00 2.90 4.54 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3.  ดานการเงนิ 
 
 

1.00 1.00 3.00 5.00 - - 2.33 3.67 ระดับด ี ระดับด ี

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
      นวัตกรรม 
 

3.00 5.00 2.83 3.75 1.00 2.25 2.55 3.60 ระดับดีมาก ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

2.60 4.20 2.86 4.33 2.33 3.87 2.67 4.15 ระดับดีมาก ระดับด ี
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จุดแข็ง / จุดทีค่วรพัฒนา / แนวทางการเสรมิจุดแข็ง / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

องคประกอบคุณภาพ/
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

จุดแข็ง 
  1.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  
แผนการดําเนินงาน  เปาประสงคเปาหมายกับ
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 
  2.  มีการประเมินผลการดําเนินงานและรอยละของ
การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีที่กําหนด 
  3. มีการนําแผนการดําเนินงานเสนอตอที่ประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการนําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส 
 

1. ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ 
แผนการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ควรนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห 

มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานทุก
ไตรมาส 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ควรมีการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกตัว
บงช้ี 
- ควรมีการนําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส 

2.   การเรียนการสอน จุดแข็ง 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
2.  สัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอ
อาจารยประจํามากกวา รอยละ 30 
3.  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ.    
มีมากกวารอยละ 60 และผูดํารงตําแหนง รศ.มี
มากกวารอยละ 10 
4.  การฝกสอน/ฝกงานมีความยืดหยุนที่สนองตอ
ความตองของนักศึกษา 
5. คณะศษ. เชน ภาคจิตวิทยา มีการเตรียมความพรอม
ในการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรเพิ่มกระบวนรายวิชาใน  
e-Learning ใหมากขึ้น 
2. ควรเพิ่ม e-testing ในรายวิชาศึกษา 
ทั่วไป เชน HE 101 และ PE 101 
3.  ควรมีผลสรุปการดําเนินการฝกสอน/ฝกงาน
ในแตละภาคเรียน 
4.   ควรมีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรม
การเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
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องคประกอบคุณภาพ/
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวม 

ของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ควรสนับสนุนใหอาจารยจัดทํารายวิชา  

e-Learning และ e-testing  ใหมากขึ้น 
2. ควรเพิ่ม e-testing ในรายวิชาศึกษา 
ทั่วไป เชน HE 101 และ PE 101 
3.  ควรมีผลสรุปการดําเนินการฝกสอน/ฝกงาน
ในแตละภาคเรียน 
4.   มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบทุกประเภท 
2. มีการสรางเครือขายพัฒนาระหวางนักศึกษา 7 
สถาบัน 

3.   กิจกรรมการพัฒนา 
      นักศึกษา 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
-  ควรมีการดําเนินการจัดโครงการอยางตอเนื่องและ
นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม
นักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- ควรมีสรางเครือขายพัฒนาระหวางนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- จัดโครงการสรางเครือขายพัฒนาระหวาง
นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา และมี
งบประมาณสนับสนุนในดําเนินโครงการฯ 
 

จุดแข็ง 
1.   คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายและ มีแหลง

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย    
2.  สนับสนุนใหคณาจารยไปรวมนําเสนอผลงานวิจัย

ในระดับนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ควรสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยอยาง

ตอเนื่อง 
2.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรยังมีนอย 

4.   การวิจัยและ/หรืองาน   
      สรางสรรค 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 1.   สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม
ใหมากขึ้น 

  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.   ควรสงเสริมและประชาสัมพันธใหอาจารย

ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก 
3.   ควรสงเสริมใหคณาจารยตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยใหมากขึ้น 
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องคประกอบคุณภาพ/ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

5.    การบริการทางวิชาการ 
และวิชาชีพแกสังคม 
 
 

จุดแข็ง 
1.คณะศึกษาศาสตรมีคณาจารยที่มีความรู 
ความสามารถเปนที่ยอมรับในทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.  คณะศึกษาศาสตรใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ที่ ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ  มีการบูรณา
การเขากับดานการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  บางภาควิชายังใหการบริการวิชากร
และวิชาชีพแกสังคมนอย 
 

 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอก มหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ
วิชาการวิชาชีพระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติมาก
ยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรสงเสริม ใหภาควิชาและคณาจารยใน 
ภาควิชาเขารวมโครงการใหบริการ 
วิชาการและวิชาชีพแกสังคมมากยิ่งขึ้น 
และเพื่อพัฒนาตนเอง และนํามาพัฒนา 
ในดานการเรียนการสอน  

จุดแข็ง 
1.  กิจกรรมหรือโครงการที่จัดสามารถนําไปบูรณาการ
การเรียนการสอน 
 

6.   การทํานุบํารุง 
     ศิลปวัฒนธรรม 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรหาสถานที่ที่เหมาะสมและสามารถรองรับการ
จัดงานที่บุคลากรและนักศึกษาที่มีจํานวนมากได 
2.  ควรประชาสัมพันธในรูปแบบอื่นๆ เพื่อใหบุคลากร
ไดรับทราบและเขารวมกิจกรรมใหมากขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมทางดาน
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่
หลากหลาย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ควรมีสวนรวมหรือจัดโครงการที่อยูใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เพราะยังไม
บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบคุณภาพ/ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

7.  การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. ผูบริหารมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมมาภิบาล
ในการบริหาร 
2. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่อง 
6. มีการดําเนินงานการจัดความรู(KM)ในคณะศษ. 
ครบ 6 ขั้นตอน 
7. มีแผนการบริหารความเสี่ยงในคณะศษ. 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ยังไมมีอาจารยที่ไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
2. ควรมีแผนการบริหารความเสี่ยงของ
ทุกหนวยงาน 
 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
2. ควรจัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ทุกฝายทุกระดับ 
3. การดําเนินงานการจัดความรู(KM)ในคณะศษ. ครบ 
อยางนอย 2 เรื่อง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสงเสริมและจัดสรรงบประมาณให
อาจารยสงผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพเขา
ประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. ควรมีวิเคราะหและหาแนวทางแกไข
การบริหารความเสี่ยงของทุกหนวยงาน 
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องคประกอบคุณภาพ/ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลการจัดสรรการวิเคราะห การ

ตรวจสอบดานการเงินและงบประมาณที่
ชัดเจนตามกระบวนการ 

2. มีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอตอ
ผูบริหารเพื่อตัดสินใจ 

3. มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีคณะกรรมการวิเคราะหการใชทรัพยากร 
คณะ ศษ.  โดยคณะกรรมการดังกลาวมาจาก
ทุกหนวยงานในคณะ ศษ. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

8.   การเงินและงบประมาณ 
 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ควรมีผลการประหยัดงบประมาณอันเนื่องมาจาก

ใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

9.  ระบบและกลไก 
     การประกันคุณภาพ 

       การศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่

ทุกภาควิชาและสํานักงานเลขานุการถือปฏิบัติ 
2. มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพที่ชัดเจน และ

ถือปฏิบัติได 
3. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา และคณะ
อยางตอเนื่อง 

4. มีระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ขาดระบบสงเสริมการสรางเครือขาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงาน 
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องคประกอบคุณภาพ/ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จุดแข็ง/การพัฒนา จุดออนและแนวทางแกไข 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเห็นความสําคัญและมี
สวนรวมในการดําเนินการกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สงเสริมการสรางเครือขายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงาน  
 

 

1จุดแข็ง 
1.  มีการจัดกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
ไดแก  โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรมและ
จริยธรรม  และโครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติด
ชีวิตปลอดภัย    

จุดท่ีควรพัฒนา 
              - 

11. องคประกอบที่ 10  
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 -  

1จุดแข็ง 
   1. มีการประเมิน  การใชอาคาร หองเรียนและ
หองปฏิบัติการ ยานพาหนะโสตทัศนูปกรณ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ระบบการรับแจงวัสดุ อุปกรณประจํา
หองชํารุดเสียหาย  

11. ปจจัยสนับสนุนการเรียน 
      การสอน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงในการ
บริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.  ควรมีระบบปรับแจงวัสดุ อุปกรณ 
ชํารุดเสียหายและกําหนดเวลาการจัดซอม  

จุดแข็ง 
1.  คณะ ศษ. มีสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสาย
สนับสนุนทําวิจัยสถาบัน  

2. คณะ ศษ. มีการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัย
สถาบัน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับสัมมนาการทําวิจัย
สถาบัน จากหนวยงานภายนอก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
-  

12. งานวิจัยสถาบัน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ควรมีการจัดโครงการใหความรูการทําวิจัยสถาบัน
ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับทุกหนวยงาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสาย
สนับสนุนในคณะ ศษ.ทํางานวิจัยและ
งานสรางสรรค อยางตอเนื่อง 
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เปาหมายและแผนการพฒันาหนวยงานในอนาคต (ใหสอดคลองกับเปาหมาย) 
เปาหมาย 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
แผนการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปพรอมกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป      
พ.ศ.2553 

 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทุก 6 
เดือน 

2. ทบทวน ปรับปรุง กลยุทธ เปาหมาย ตาม
แผนปฏิบัติราชการเปนระยะๆ โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวม
โดยผานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

3. นําผลการประเมินแตละองคประกอบเพื่อ
มาปรับปรุงและพัฒนาแผนการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการทุก 6 เดือน โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวม
และเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน รวมทั้ง
คณะกรรมการคณะศึกษาศาสตร 

 

องคประกอบท่ี 2 
1. มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดทําประมวล ที่ตอบสนองนโยบาย

สถานศึกษา 3D หรือ เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3. จัดทํากระบวนวิชาเปนแบบ e-learning  
และ e-testing  

 

 
1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหเพิ่มมากขึ้น 
2. จัดทําประมวลผลรายวิชาอยางตอเนื่อง
และเพิ่มจํานวนวิชามากขึ้น โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ รวมทั้งจัดทําประมวลรายวิชาที่
เปนรายวิชาพื้นฐาน 3 รายวิชาที่ตอบสนอง
นโยบายสถานศึกษา 3D 

2. สนับสนุนใหคณาจารยจัดทําวิชาที่ 
สอนเปนการเรียนแบบ e-learning และ   
e-testing เพิ่มขึ้น 

 
1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

2. จัดทําประมวลผลรายวิชาในการจัดกิจกรรมที่
เนนผูเรียนเปนสาํคัญ และตอบสนองนโยบาย
สถานศึกษา 3D 

3.  สนับสนุนใหคณาจารยจัดทํา 
วิชาที่สอนเปนการเรียนแบบ e-learning / 
 e-testing และใชสื่อการเรียนการสอนให
มากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 
1. สํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษา ช้ันปที่1 

2.  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
นโยบายสถานศึกษา 3D ในปการศึกษา  
2552 

 
 
 

 
1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรุงการ
ใหบริการแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.  ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและจัด
กิจกรรมใหมีความหลากหลายตามเกณฑ
ประกันคุณภาพ และนโยบายสถานศึกษา 
3D  

 
1. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักศึกษา 

2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนา
ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
บัณฑิต และนโยบายสถานศึกษา 3D 

 



 195 

เปาหมาย 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
แผนการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 4 
1. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
1. จัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูดานการ
วิจัยแกบุคลากร 

2. สงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

 
1. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัยเพิ่ม
มากขึ้น 

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยที่
หลากหลายแกบุคลากร 
3. สงเสริมใหบุคลากรไดรับทุนอุดหนุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
4. สนับสนุนใหทําวิจัยระดับชาติเพิ่มขึ้น 

 
1.  สนับสนุนใหคณาจารยในแตละภาควิชา
ทําวิจัยที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 5 
1. คณะ ศษ. สนับสนุนใหภาควิชาจัด
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม 

2. สนับสนุนใหคณาจารยบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคม 

 

 
1. ภาควิชาดําเนินการจัดโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคมอยางนอย 1 
โครงการ/ภาควิชา/ป 

2. สนับสนุนใหคณาจารยบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนื่อง 

 
1. จัดโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนื่องทั้งการจัด
ประชุมระดับชาติและ นานาชาติ  
2. สนับสนุนใหคณาจารยมีการบริการ
วิชาการวิชาชีพแกสังคมอยางตอเนื่องใน
ระดับชาติ  

องคประกอบท่ี 6 
1. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
อยางตอเนื่อง 

 
 
2. ใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติ   

 
1. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง 

2. เชิญชวนนักศึกษาชมรมตางๆในคณะ
ศึกษาศาสตรรวมกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒธรรมใหมากขึ้น 

3. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
1.  มีการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและมีการ
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตรเขามามีสวนรวมทุกกิจกรรม 
2.  มีการรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามคํา
ขวัญและวัฒนธรรมองคกรผานปาย
ประชาสัมพันธ 
3. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยสรางเครือาขาย
กับสถาบันนานาชาติ   
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เปาหมาย 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
แผนการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 7 
1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจําป
มุงเนนสมรรถนะ 

2. พัฒนาการจัดองคความรู(KM)ใน 
    คณะ ศษ. 
3. ปรับปรุงระบบฐานขอมูล คณะ ศษ. 
4. วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 5 ดาน 

 
1. จัดโครงการพัฒนาบุคลกรอยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง(ภายในและภายนอก คณะ ศษ.)      
2. จัดทําองคความรู(KM) อยางนอย 1 
โครงการ (6 กิจกรรม) อยางตอเนื่อง 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง  
และมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูล 
4. วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 5 ดาน และ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหบุคลากรได
พัฒนาตนเองปละ 2 ครั้ง(ภายในและ
ภายนอก คณะ ศษ.) และติดตามผล
ความสําเร็จของการพัฒนา 
2. พัฒนาองคความรู(KM)เพื่อใชในการ
ทํางานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเช่ือมโยงกับ 
มร.  
4.ใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ 
วิเคราะหความเสี่ยงใหครบ 5 ดาน และ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 8 
จัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ
และสม่ําเสมอเสนอทุก 6 เดือน และเสนอ
ตอผูบริหารทุกระดับ เพื่อทราบสถานะ
ทางการเงินของหนวยงานและบริหาร
จัดการตัดสินใจดานงบประมาณ 

 
1.ใหมีการจัดทํารายานทางการเงินเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ปละ 
2 ครั้ง และเผยแพรขอมูลดานงบประมาณแก
บุคลากร 
2. ใหมีการตรวจสอบจากผูตรวจภายนอก
หนวยงาน ปละ 2 ครั้ง 

 
1. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการรายงาน

สถานะทางการเงิน 
2. แจงขอมูลดานงบประมาร/คาใชจาย

ตามภารกิจหลักใหบุคลากรที่
เกี่ยวของรับทราบ 

องคประกอบท่ี 9 
1.  ระบุหนวยงาน/บุคลากรที่รับผิดชอบ

ในแตละตัวบงช้ี 
2.  มีการจัดอบรมตัวบงช้ี และแนวทาง

การจัดเอกสารใหกับหนวยงาน/บุคลากรที่
เกี่ยวของกลุมยอยในแตละองคประกอบ 
 

 
1.ระบุหนวยงาน/บุคลากรที่รับผิดชอบในแต
ละตัวบงช้ี และประเมินผลการดําเนินงานใน
แตละองคประกอบ 
2. มีการจัดอบรมตัวบงช้ี และแนวทางการจัด
เอกสารใหกับหนวยงาน/บุคลากรทุกระดับ 
3. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันอุดมศึกษาตางๆที่ผานการ
ประเมินจาก สมศ. 
4. จัดกิจกรรมใหความรูงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา คณะ ศษ. 

 
1.  ระบุหนวยงาน/บุคลากรที่รับผิดชอบใน
แตละตัวบงช้ี และประเมินผลการดําเนินงาน
ในแตละองคประกอบอยางตอเนื่อง 
2. มีการใหความรูและทักษะแก บุคลการ
และนักศึกษาเพื่อใหมีความเขาใจในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา   
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เปาหมาย 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป) 
แผนการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 11 
1. มีการสํารวจอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
เพื่อวางแผนในการจัดสรรอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณทุกภาควิชา 
1. มีการประเมินการใชอาคาร  
โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา 
3. จัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใชงานแตละ
หนวยงาน และใหบริการแกผูใชบริการ 
2.  มีการประเมินการใชยานพาหนะ 
 

 
1. นําผลการสํารวจเพื่อทําการวางแผนใน
การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑอยางตอเนื่อง 
2. นําผลประเมินและปรับปรุงการใชอาคาร
สถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุทางการ
ศึกษาอยางตอเนื่อง 
3. ตรวจสอบ ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑเพื่อให
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. นําผลการประเมินการใชยานพาหนะมา
ปรับปรุงการใหบริการยานพาหนะอยาง
ตอเนื่อง 

 
1.  มีระบบการจัดการประเมินเพื่อนําผลมา
ปรับปรุง อาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ 
และวัสดุทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
2  มีการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ
ดูแลอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ วัสดุ
การศึกษา และยานพาหนะ 

องคประกอบท่ี 12 
1. จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรสาย
สนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยในสถาบัน 

 
1. จัดสรรงบประมาณใหแกบุคลกรสาย
สนับสนุนในการทําวิจัยสถาบัน 
2. คณะ ศษ. มีงานวิจัยสถาบันอยางนอย  
1 เรื่อง/ป 
 

 
1. สงเสริมสนับสนุนใหมีการทําวิจัย และมี
การใหรางวัลการทําวิจัยสถาบัน 
2.  มีการอบรมและใหความรูการวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายการเอกสารประกอบ 
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รายการเอกสารประกอบ 
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค  และแผนการดําเนินการ 
 

1.1 มีการกําหนดปรชัญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดาํเนินงานและมี
การกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

 
รายการ หลักฐาน 

ศษ. 1.1.1.1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกจิของคณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.1.2 สารประชาสัมพันธงานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 1.1.1.4 ภาพถายปายหนาคณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะศกึษาศาสตร ปพ.ศ.2552 
ศษ. 1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน  คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงาน เร่ือง “ก ารจัดทําแผนปฏบิัติราชการคณะศึกษาศาสตร” 
ศษ. 1.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ4 ป (พ.ศ. 2551-2554) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552  คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา  2552  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.9 โครงการศึกษาดูงานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 11/2552  วาระที่ 4.4         

แผนที่ทางยุทธศาสตรและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) 
ศษ.1.1.2.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนคณะศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.1.1.2.11 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยรามคาํแหงกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 1/2552  วาระที่ 3.11 เร่ือง 

ขอสงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551 - 2554) และแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ศษ. 1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 คณะศกึษาศาสตร (6 เดือน 12 เดือน) 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2552 (6 เดือน 12 เดือน)       
ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 7/2552, 15/2552 
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 7.1.3.2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 11/2552  วาระที่ 4.4         
แผนที่ทางยุทธศาสตรและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2544)    และ
14/2552 วาระที่ 4.2 

ศษ. 1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมกาฝายนโยบายและแผน คร้ังที่ 1/2553  วาระที่ 4.2 และครั้งที่ 
2/53 วาระที่ 3.1,4.2 

 
 

1.2  การประเมินผลการดาํเนินงานและรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏบิัตงิานที่กําหนด 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552   คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะศกึษาศาสตร ปพ.ศ.2552 
ศษ. 8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 
ศษ. 1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 คณะศกึษาศาสตร   (6 เดือน 12 เดือน) 
ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2552 (6 เดือน 12 เดือน)       
ศษ. 1.2.4.1 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  งานนโยบายและแผน สํานักงาน
เลขานุการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 15/2552 
 

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอน 
 
  2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.1.1.1 ระบบกลไกการเปดปดหลักสูตร 
ศษ. 2.1.1.2 บันทึกขอความ เร่ือง การแจงขอมูลเกี่ยวกบัการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชในการจดัการเรียนการ

สอนของสถาบันอุดมศึกษา 
ศษ. 2.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 4.3 เร่ืองระบบและกลไก

การเปดปดหลักสูตร  คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  กลองท่ี  1 
ศษ. 2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร  กลองท่ี 2   
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.1.3.1 รายงานการวิจยั เร่ืองการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและ
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549    

ศษ. 2.1.3.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตประจําสาขานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู   
ศษ. 2.1.3.3 รายงานการประชุม คณะกรรมการบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู   
คร้ังที่5/2551  วาระที่3.1 การปรับปรุงหลักสูตร 
คร้ังที่6/2551 วาระที่ 3.3 ความคืบหนาในการปรับปรุงหลักสูตร 
คร้ังที่ 3/2552 เร่ืองแจงเพื่อทราบ ขอ 1 

ศษ. 2.1.3.4 คําส่ังแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมหลักสูตร
และการจดัการเรียนรู)  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552 

ศษ. 2.1.3.5 บันทึกขอความ  ขอสงผลการพิจารณาหลกัสูตร 
ศษ. 2.1.3.6 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2548 
ศษ. 2.1.3.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดทําหลักสูตรของภาคจิตวทิยาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF) 
ศษ. 2.1.3.8 เอกสาร ขอเชิญเขารวมประชุมสัมมนา เร่ืองผลการดําเนินงานรับรองปริญญาและ

ประกาศนยีบตัรทางการศึกษา 
ศษ. 2.1.3.9 รายช่ือผูลงทะเบียนประชมุสรางความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 รุน 2,3 
ศษ. 2.1.3.10 บันทึกขอความ  ขอสงรายชื่อเขารวมประชุมทางวิชาการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 (TQF) 
ศษ. 2.1.3.11 บันทึกขอความ ขอสงรายชื่อเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

ตามมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ศษ. 2.1.4.1 รายช่ือนักศึกษาที่ไดรับทุนอุดหนุนและสงเสริมวิทยานพินธระดับบณัฑิตศึกษา 

ปงบประมาณ 2552 
ศษ. 2.1.4.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธระดบัปริญญาโท ที่ตีพิมพ เผยแพร   ปการศึกษา 2552 
ศษ. 2.1.4.3 จํานวนรอยละของบัณฑิตทีท่ํางานแลว ปการศึกษา 2551 จําแนกตามคณะ/สถาบันและงานที่

ทําตรง/สอดคลองกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คร้ังที่ 1/2553  วาระที่ 4.3 
ศษ. 2.1.3.3 รายงานการประชุม คณะกรรมการบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู  (คร้ังที ่3/2552 เร่ืองแจงเพื่อทราบขอ 1) 
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.1.5.1 บันทึกขอความ แกไขหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 

ศษ. 2.1.6.1 กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
ศษ. 2.1.6.2 บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบการใหความเหน็ชอบ

หลักสูตร 
ศษ. 2.1.7.1 คูมือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา  2552 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th  (หลักสูตรปริญญาเอก) 

 
2.2   มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.2.1.1 กลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ศษ. 2.2.1.2 รายช่ือคณาจารยที่ไดรับความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด

การศึกษา 
ศษ. 2.1.3.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดทําหลักสูตรของภาคจิตวทิยาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF) 
ศษ. 2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  กลองท่ี  1 
ศษ. 2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร กลองท่ี 2 
ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  (Course Syllabus)  ปการศึกษา 2552  กลองที่ 3 
ศษ. 2.2.2.2 แบบสอบถามการจัดการเรยีนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ศษ. 2.2.2.3 ผลการประเมินการจัดการเรยีนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญัภาควิชาหลักสูตรและ การสอน 
ศษ. 2.2.3.1 รายช่ือกระบวนวิชาที่จดัทํา  e-Learning 
ศษ. 2.2.3.2 รายช่ือกระบวนวิชาที่จดัทํา  e-Book 
ศษ. 2.2.3.3 รายช่ือระบวนวิชาที่จัดทํา e-Testing 
ศษ. 2.2.3.4 Powerpoint , TV,CD,DVD 
ศษ. 2.2.3.5 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน   ปการศึกษา 2552 

(ปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอน) 
ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา (Course Syllabus)  วิชา ET 131 (ET 105) 
ศษ. 2.2.4.1 รายช่ือกระบวนวิชาที่นกัศึกษาลงทะเบียนปการศึกษา  2552 
ศษ. 2.2.4.2 มร. 30 

http://www.edu.ru.ac.th/
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.2.6.1 แบบประเมินการจัดการเรยีนการสอน  ปการศึกษา 2552 
ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน   ปการศึกษา 2552 
ศษ. 2.2.7.1 ระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
ศษ. 2.2.7.2 บันทึกขอความขอสงผลการประเมินการจดัการเรียนการสอน  
ศษ. 2.2.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน”   
 
2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล 
องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม  
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.1.3.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตประจําสาขานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
ศษ. 2.1.3.4 คําส่ังแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมหลักสูตร

และการจดัการเรียนรู) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 
ศษ. 2.1.3.5 บันทึกขอความ  ขอสงผลการพิจารณาหลกัสูตร 
ศษ. 2.3.1.1 หนังสือ ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกสอนฝกงาน 
ศษ. 2.3.1.2 รายช่ือสถานที่ฝกงาน/ฝกสอน 
ศษ. 2.3.2.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยาย/สอน 
ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา  Course Syllabus) (หลักสูตรวิชาฝกสอน/ฝกงาน) 
ศษ. 3.2.2.1/8 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 30 
ศษ. 3.2.2.1/9 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 
ศษ. 2.3.3.1 บันทึกขอใชหองประชุมอาคารนครชุม ช้ัน 1 และลานเอนกประสงคเพือ่จัดโครงการ 

Foodslylist Challenge 
ศษ. 2.3.3.2 ใบประกาศของนักศึกษาที่เขารวมการแขงขัน Foodslylist Gen Club เฟนหาสุดยอดทมีนัก

ออกแบบตกแตงอาหารป 2009 
ศษ. 2.3.4.1 คําส่ังแตงตั้งอาจารยนิเทศกนักศึกษา   
ศษ. 2.3.4.2 ประเมินผลการฝกสอน/ฝกงานจากหนวยงานภายนอก   
ศษ. 2.3.4.3 ผลการนิเทศการสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 2.3.4.4 สมุดปฏิบัติการฝกสอน/ฝกงาน   (กลองที่ 4) 
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2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   
 
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   
 
2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 2.7.1.1 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 2.7.1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย      

และลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
ศษ. 2.7.1.3 คําส่ังคณะศึกษาศาสตร ที่ 88/2552   เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดานจรรยาบรรณของ          

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 2.7.2.1 คําส่ังแตงตั้งที่ 38/2552 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน

จรรยาบรรณ 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 12/2552 วาระที่  1.2 
ศษ. 2.7.3.1 ผลการประเมินจรรยาบรรณอาจารย  ปการศึกษา 2552 
ศษ. 2.7.3.2 รายงานการวิจัย เร่ือง การปฏิบัติของอาจารย  ตามจรรยาบรรณอาจารยของมหาวิทยาลัย

รามคําแหงตาราง 7 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของอาจารย       
คณะศกึษาศาสตรตามจรรยาบรรณอาจารยของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.2.7.4.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีตักเตือน การมีคําส่ังหรือการทํา
ทัณฑบนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนกังานมหาวิทยาลัยและลูกจางที่
กระทําผิดจรรยาบรรณ 
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รายการ หลักฐาน 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 9/2551  วาระที่ 3.2           
เร่ือง  การวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ  คร้ังที่12/2552 วาระที่ 3.2   

 
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554)  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  (องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน) 
ศษ. 2.8.1.1 รายช่ืออาจารยที่ไดรับการพฒันาดานการวจิัยและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ศษ. 4.1.4.1 ระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวจิัย 
ศษ. 2.8.2.1 คําส่ังที่ 49/2552 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 4.1.1.3 คําส่ังที่64/2552  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
ศษ. 4.1.4.2 โครงการอบรมการทําวิจยัและพัฒนาเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
ศษ. 4.1.5.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวาดวยการวิจัย  พ.ศ. 2547 
ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 
ศษ. 4.1.3.3 คูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากหนวยงานภายนอกจากงบประมาณแผนดินและ        

จากงบรายไดของมหาวิทยาลัย 
ศษ. 4.2.1.5 รายช่ืองานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไปรวมนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ     

 

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.9.4.1 จํานวนและรอยละของบัณฑติที่ทํางานแลว ปการศึกษา  2551 จําแนกตามคณะ/สถาบนั และ
ลักษณะงานทีท่ํา (งานเดิม-งานใหม) 
 

 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ* 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.10.1.1 ระบบการจัดเก็บขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 2.10.1.2 คําสงที่ 09/2553 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการการจัดการศกึษาและติดตามคุณภาพบณัฑิต 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามรามคําแหง ปการศกึษา  2553 
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 7.2.3.3 คําส่ังที่ 02/2553  เร่ืองแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผล  งานประกนัคุณภาพการศึกษา        
คณะศกึษาศาสตร   

ศษ. 2.10.2.1 จํานวนรอยละของบัณฑิตทีม่ีงานทํา ปการศึกษา  2551  จําแนกตามคณะ/สถาบันและ
เงินเดือนทีไ่ดรับตามเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 

 
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบณัฑิต* 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.11.5.1 ผลการประเมินการติดตามคณุภาพบณัฑติ  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5  ปท่ีผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.12.5.1 รายช่ือนักศึกษาและศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวิชาชีพ คณุธรรม
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิง่แวดลอมในระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

ศษ. 2.12.5.2 จํานวนนักศกึษาปจจุบนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
 
2.13 รอยละของ e-Learning ตอวิชาท่ีเปดสอน* 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.2.3.1 รายช่ือกระบวนวิชาที่จดัทํา  e-Learning 
ศษ. 2.13.1.1 รอยละของ e-learning ตอวิชาที่เปดสอน 

 
 
 
 



 208

2.14 รอยละของ e-testing ตอวิชาศึกษาทั่วไป*   
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 2.2.3.3 รายช่ือระบวนวิชาที่จัดทํา e-Testing 
ศษ. 2.14.1.1 รอยละของ e-testing ตอวิชาศึกษาทัว่ไป 

 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 

 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.3.1.1.1 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
ศษ.3.1.1.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนของนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 ปการศึกษา 2552 
ศษ.3.1.2.1 รูปภาพ การจดับริการดานสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา   

 
ศษ.3.1.3.1 รูปภาพ  การจดับริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีติของนักศึกษา 
ศษ.3.1.4.1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรเร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

ปการศึกษา 2552 
ศษ.3.1.4.2 ตารางใหคําปรึกษา ปการศึกษา 2552 
ศษ.3.1.4.3 หนาที่ความรบัผิดชอบของงานบริการการศึกษา 
ศษ.3.1.5.1 ประกาศขอมูลขาวสารตางๆ 
ศษ.3.1.5.2 แผนพับประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.5.3 ประกาศ เร่ือง การพิจารณาทนุการศึกษา 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

 โครงเพื่อพัฒนาการณทางวิชาชพีแกนักศึกษาและศิษยเกา
ศษ. 3.1.6.1 โครงการกิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาชีพครู          
ศษ. 3.1.6.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชส่ือการสอนสําหรับนักศกึษา วิชาเอก

เทคโนโลยีการศึกษา   
ศษ. 3.1.6.3 โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน นักศกึษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร (การเขารวมการ

แขงขันแกะสลักผลไม) 
ศษ. 3.1.6.4 ผลการสงนักศึกษาภาควิชาคหกรรมศาสตรเขารวมแขงขนัอาหารภาคพืน้เอเชีย คร้ังที่ 1 
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รายการ หลักฐาน 
ศษ. 5.3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงานกลองถายภาพขัน้พื้นฐาน 
ศษ. 5.3.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน   
ศษ. 5.3.1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตรคหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิเศรษฐกิจ

สรางสรรค            
ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน   ปการศึกษา 2552 
ศษ. 3.1.7.1 ผลการประเมินการใชอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศกึษา  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.7.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการงานบริการการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 3.1.7.3 สรุปผลการประเมินภาวะการมีงานทําของบัณฑิต คณะศกึษาศาสตรปการศึกษา 2551-2552 

(รุนที่ 35)  ตาราง 3  จํานวน รอยละขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอการจัดการศึกษา
ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.2.7.3 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน”   

ศษ. 3.1.8.1 รายช่ือ วัสดุ ครุภัณฑทีจ่ัดซือ้ใหภาควิชา 
ศษ. 3.1.8.2 ภาพถายโตะหนิออน  บริเวณ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 2/2553 วาระที่ 3.3               

เร่ือง  ผลการประเมินการใหบริการงานบริการการศึกษา คณะศกึษาศาสตร    
วาระที่  4.2    เร่ืองพิจารณาการจัดทําโครงการใหศษิยเกา   

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการครั้งที่ 1/2553  วาระที่ 3.3  เร่ือง  ภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต รุนที่ 35 

 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงค 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555)   คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา 2552 (กจิกรรมพัฒนานักศึกษา) 
ศษ.3.2.1.1 คําส่ังที่ 39/2552  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

 กิจกรรมวิชาการ
ศษ. 3.2.2.1/1 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม คณะศึกษาศาสตร ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
ศษ. 3.2.2.1/2 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม ภาควิชาคหกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา  2552 
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รายการ หลักฐาน 
ศษ. 3.2.2.1/3 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกงานทางเทคโนโลยีการศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 
ศษ. 3.2.2.1/4 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกภาคปฏิบัติ ภาค 1/52(ภาคจิตวิทยา) 
ศษ. 3.2.2.1/5 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกภาคปฏิบัติ (ภาคจิตวิทยา) ภาค 2/52 
ศษ. 3.2.2.1/6 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกงาน วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุน 30 
ศษ. 3.2.2.1/7 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝกงาน วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุน 31 
ศษ. 3.2.2.1/8 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 30 
ศษ. 3.2.2.1/9 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 
ศษ. 3.2.2.1/10 โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง การสรางความพอใจธุรกิจบริการในสายงาน คหกรรมศาสตร 
ศษ. 3.2.2.1/11 โครงการปจฉิมนิเทศนักศกึษาฝกสอนฝกงานภาควิชาพลานามัย 

 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ศษ. 3.2.2.2 โครงการไหวครู 

 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม   
ศษ. 3.2.2.3/1 โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม   ปการศึกษา 2552   
ศษ. 3.2.2.3/2 เขารวมโครงการ รามฯรักษปา รวมใจ รักษน้ํา  รักษปา รักชุมชน 

 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
ศษ. 3.2.2.4 โครงการกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2552 

 กิจกรรมนันทนาการ
ศษ. 3.2.2.5 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ คณะศกึษาศาสตร 

 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ศษ. 3.2.2.6/1 โครงการพัฒนาจิต ปการศกึษา  2552 
ศษ. 3.2.2.6/2 โครงการปฐมปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2552 
ศษ. 3.2.2.7 สรุปโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะศึกษาศาสตร   ปการศึกษา  2552 
ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินแผนดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 (แผนกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา) 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัยและงานสรางสรรค 
 

4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 4.1.1.1 ขั้นตอนการเสนอของบประมาณสนับสนนุการทําวจิัยจากงบประมาณเงินรายได                      

ของคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 4.1.1.2 นโยบายและยทุธศาสตรการวิจัยของชาต ิ(พ.ศ. 2551-2553)
ศษ. 1.1.2.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนคณะศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 4.1.1.3 คําส่ังที่64/2552  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
ศษ. 4.1.1.4 บันทึกขอความ ขอปรับแผนการดําเนินงานองคประกอบที่ 4 การวิจยัและงานสรางสรรค         

ปการศึกษา  2552 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552   

(องคประกอบที่ 4 การวิจยัและงานสรางสรรค) 
ศษ. 4.1.1.5 บันทึกขอความ  เชิญชวนบคุลากร คณะศกึษาศาสตร เสนอแบบโครงการวิจยัเพื่อขอรับ

ทุนอุดหนนุ โครงการวิจัย คณะศกึษาศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจยั คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2553 วาระที่ 

4.5  เรื่อง  การจัดทําขอมูลสารสนเทศงานวจิัยและงานสรางสรรค   
ศษ. 4.1.2.2 บันทึกขอความ  ขอความอนุเคราะหลงขอมูลสารสนเทศงานวิจยัและงานสรางสรรค           

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 4.1.2.3 Website สถาบันวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัยรามคําแหงwww.rd.ru.ac.th   
ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 
ศษ. 4.1.3.2 รายช่ือโครงการวิจัยที่ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในและภายนอก 

ปงบประมาณ  2552                  
ศษ. 4.1.3.3 คูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากหนวยงานภายนอก  จากงบประมาณแผนดินและ  

จากงบรายไดของมหาวิทยาลัย 
ศษ. 4.1.3.4 ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑในการขอรับเงินอุดหนนุโครงการวิจยั  

พ.ศ. 2552 
ศษ. 4.1.4.1 ระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรดานการวิจัย 

http://www.rd.ru.ac.th/
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รายการ หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  (องคประกอบที่ 4 การวจิัยและงานสรางสรรค) 
ศษ. 4.1.4.2 โครงการอบรมการทําวิจยัและพัฒนาเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
ศษ. 4.1.4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจยัเอกสารและสังเคราะหงานวิจัย 
ศษ. 4.1.4.4 รายช่ือคณาจารยที่ไดรับการพัฒนาความรูดานการวิจัย 
ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจยั คร้ังที่ 1/2553 วาระที่ 4.4   
ศษ. 4.1.5.1 บันทึกขอความ  ขอแจงผลการประชุม กปค.  คร้ังที่ 4/2553 วาระที4่.1 
ศษ. 4.1.5.2 แบบ วจ. 10  แบบขอรับเงินสมนาคุณการวิจัย
ศษ. 4.1.5.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวาดวยการวิจัย  พ.ศ. 2547 

 
4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวจัิยและงานสรางสรรค 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 4.2.1.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยรามคําแหงวาดวยวารสารวิจัยรามคําแหง พ.ศ. 2552    
ศษ. 4.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจยั คร้ังที่ 1/2553  วาระที่ 4.3 และวาระที่ 4.4 
ศษ. 4.2.1.2 หลักฐานการประชาสัมพันธการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ งานสรางสรรค 
ศษ.4.2.1.3 รายช่ืองานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 12 ฉบับที่ 1  และฉบับพิเศษ 1      
ศษ. 4.2.1.4 วารสารคหเศรษฐศาสตร ปที่ 52 ฉบับที่ 3 กันยายน  – ธันวาคม 2552 
ศษ. 4.2.1.5 รายช่ืองานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไปรวมนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ     
ศษ. 4.2.1.6 รายช่ืองานวจิยัและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
ศษ. 4.2.2.1 บรรณาธิการกองบรรณาธิการ วารสารรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ศษ.4.2.1.3 รายช่ืองานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 12 ฉบับที่ 1  และฉบับ4พิเศษ 1      
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 
ศษ.  4.3.1.1 กรรมการวารสารคหเศรษฐศาสตร  ป พ.ศ. 2552 - 2553 
ศษ. 4.1.5.1 บันทึกขอความ  ขอแจงผลการประชุม กปค.  คร้ังที่ 4/2553  วาระที4่.1 

 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/aspfile/QA/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%88.10.doc
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4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 4.1.3.2 รายช่ือโครงการวิจัยที่ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในและภายนอก 

ปงบประมาณ  2552                  
ศษ. 2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   

 
4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ  ใน ระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.4.2.1.3 รายช่ืองานวจิยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรวารสารรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 12 ฉบับที่ 1  และฉบับพิเศษ 1      
ศษ. 4.2.1.4 วารสารคหเศรษฐศาสตร ปที่ 52  ฉบับที่ 3 กันยายน  – ธันวาคม 2552 
ศษ. 4.2.1.5 รายช่ืองานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไปรวมนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ     
ศษ. 4.2.1.6 รายช่ืองานวจิยัและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   

 
องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 5.1.1.1 ระบบกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  (องคประกอบที่ 5) 

ศษ. 5.1.2.1 คําส่ังที่  49 /2552  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร   
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 5.1.2.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงานกลองถายภาพขัน้พื้นฐาน 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน 
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิ

เศรษฐกิจสรางสรรค 
4.  โครงการจัดนิทรรศการวชิาการ เนื่องวนัสถาปนามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชแบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับ

นักจิตวิทยาคลนิิก 
ศษ.  5.1.3.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยรามคําแหง วาดวยการใหบริการวิชาการ 

ศษ. 5.1.3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ของสวนราชการ  พ.ศ. 2545 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินแผนการดาํเนินงานประจําปการศึกษา 2552  (องคประกอบที่ 5) 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมวิชาการ คณะศกึษาศาสตร  คร้ังที่ 1/2553วาระที่ 4.5  ผลการประเมิน
แผนการดําเนนิงานบริการวชิาชีพแกสังคม 

ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร   
-   คร้ังที่ 3/2552  วาระที่ 4.2 เร่ือง  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการของนานาชาต ิ
-   คร้ังที่   2/2553 วาระที่ 4.4  แผนการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม 

ศษ. 1.1.2.10 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนคณะศึกษาศาสตรกับ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.5.1.6.1 แบบประมวลรายวิชา  Course Syllabus)   HC 628  HC 645 

 
5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก มหาวิทยาลัย   เปนกรรมการวิชาการวิชาชพีระดับชาติ         
หรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 5.2.5.1 รายช่ืออาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนทีป่รึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอก มหาวทิยาลัย   เปนกรรมการวิชาการวิชาชีพ 

ศษ.2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   
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5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 5.3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงานกลองถายภาพขัน้พื้นฐาน 

ศษ. 5.3.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน   

ศษ. 5.3.1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิเศรษฐกิจ
สรางสรรค            

ศษ. 5.3.1.4 โครงการจัดนทิรรศการวิชาการ เนื่องวนัสถาปนามหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 5.3.1.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชแบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับนักจิตวิทยา
คลินิก 

ศษ.2.5.5.1 
 

จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ  

ศษ. 5.3.5.1 รายช่ือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ  ประจําปการศึกษา  2552 

 
5.4   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทัง้ในดานขั้นตอนการใหบริการเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวก และคุณภาพของการใหบริการ 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 5.4.3.1 สรุปผลผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2555) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ  2552   คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 1.1.2.8 
 

แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552 คณะศึกษาศาสตร (แผนการดําเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 6.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คร้ังที่6./2552  วาระที่ 4.3 

ศษ. 6.1.2.2 บันทึกขอความขอปรับแผนการดําเนนิงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา  
2552 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินการดําเนินงานประจํา ปการศึกษา  2552 คณะศกึษาศาสตร                          
(แผนการดําเนนิงานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

ศษ.6.1.2.3 โครงการสืบสานประเพณีไทย “พิธีหลอเทียนพรรษาและถวายเทยีนพรรษา                          
คณะศกึษาศาสตร ป 2552” วันที่ 3 กรกฎาคม 2552 

ศษ.6.1.2.4 โครงการวันแมแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ป 2552  (วันที่ 6 สิงหาคม 2552) 

ศษ.6.1.2.5 
 

โครงการแสดงมุฑิตาจิตแดบุคลากรคณะศึกษาศาสตร ที่ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และ
ผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป (วันที่ 21 กันยายน 2552) 

ศษ.6.1.2.6 
 

โครงการจัดนทิรรศการคหกรรมศาสตรกับภูมิปญญาทองถ่ินในวนัสถาปนามหาวิทยาลัย
รามคําแหง (วนัที่ 24-26 พฤศจิกายน 2552) 

ศษ.6.1.2.7 โครงการวันพอแหงชาติ ประจําป 2552 (วนัที่ 4 ธันวาคม 2552) 

ศษ.6.1.2.8 โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสานสายใย”วันคร”ู (วันที่ 14 มกราคม 2553) 

ศษ.6.1.2.9 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ (วันที่ 14 มกราคม 2553) 

ศษ.6.1.2.10 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 

ศษ.6.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 

ศษ.6.1.2.11 โครงการแสดงมุฑิตาจิต ฉลองอายุครบ 60 ป ภาควิชาคหกรรมศาสตร (16 ตุลาคม 2552)  
ศษ.6.1.2.12 

 
งานเลี้ยงแสดงความยินดีคณาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน อายคุรบ 60 ป                
(วันที่ 26 ตุลาคม 2552) 

ศษ. 6.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คร้ังที่ 6/2552 วาระที่ 3.4  วัฒนธรรมองคกร 

ศษ. 7.6.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 6.1.3.1 โครงสรางสื่อบทเรียนe-learning    เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวฒันธรรมไทยสูสากล 
เร่ืองการแกะสลักผักและผลไม 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 
7.1 สภามหาวทิยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดนัมหาวิทยาลัย/หนวยงานใหแขงขนัไดในระดับสากล 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 7.1.1.1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มาตรา 34   คณะกรรมการประจําคณะมอํีานาจหนาที ่

ศษ. 7.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 8/2552 วาระที่ 5.5            
เร่ืองปรับแผนปฏิบัติราชการคณะศกึษาศาสตร  

ศษ. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 คณะศกึษาศาสตร(6 เดือน 12 เดือน) 

ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2552 (6 เดือน 12 เดือน)       

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 7/2552, 15/2552 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552    คณะศกึษาศาสตร (แผนการบริหารและการจัดการ) 

ศษ.7.1.3.1 บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร  (แฟม 7/4) 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร  
คร้ังที่ 6 -15 ป 2552และ คร้ังที่ 1-5 ป2553 (แฟมที่ 7/4) 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่13/2552  วาระที่1.20        
เร่ืองการประเมินผูบริหาร 

ศษ.7.1.4.1 แบบประเมินผูบริหาร 

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 3/2553 วาระที่ 3.12     
เร่ืองผลการประเมินผูบริหาร 

ศษ. 7.1.4.2 ผลการประเมินผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2552 

ศษ.7.1.5.1 คําส่ังที่ 43/2552  เร่ืองมอบอํานาจใหรองคณบดีปฏิบัตริาชการแทนคณบด ี

ศษ.7.1.5.2 ขอบขายภาระงานและบทบาทหนาที่รองคณบดีคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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7.2  ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.7.2.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวาดวยการ  สรรหาคณบดี   

ศษ.7.2.1.3 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. 2552 

ศษ.7.2.1.4 กําหนดการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.2.1.5 รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.1.1.1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มาตรา 34   คณะกรรมการประจําคณะมอํีานาจหนาที ่

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 6 -15 ป 2552และ           
คร้ังที่ 1-5 ป2553 (แฟมที่ 7/4) 

ศษ. 7.1.4.2 ผลการประเมินผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2552 

ศษ. 7.2.3.1 กระบวนการประเมินศักยภาพผูบริหาร  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 7.2.3.2 บันทึกขอความ ขอความรวมมือตอบแบบประเมินผูบริหาร  

ศษ. 7.2.3.3 คําส่ังที่ 02/2553  เร่ืองแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผล  งานประกนัคุณภาพการศึกษา         
คณะศกึษาศาสตร   

ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 3/2553 วาระที่ 4.11          
เร่ืองผลการประเมินผูบริหาร 

ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา 2552 คณะศึกษาศาสตร (แผนการบรหิารและการจดัการ) 

ศษ. 1.1.4.2 
 

ผลการประเมินแผนการดาํเนินงาน  ปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตร (แผนการบริหาร
และการจดัการ) 

ศษ. 7.2.4.1 รายช่ือบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

ศษ. 7.2.4.2 ขอสงรายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาผูบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัย              
(นบม.)” รุนที่ 21 

ศษ. 7.2.4.3 ขอสงรายชื่อผูเขารวมอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง 
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7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูองคการเรียนรู 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 7.3.1.1 คําส่ังที่ 78/2552  เร่ืองแตงตัง้คณะกรรมการจัดการองคความรู 

ศษ.7.3.1.2 รายงานการประชุม คณะกรรมการจัดการองคความรู 

ศษ. 9.1.5.1 จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาในการตรวจการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะศกึษาศาสตร วันที่ 16-18 ธ.ค. 52 

ศษ. 7.3.1.3 แผน-ผลการจัดการความรู ปการศึกษา  2553 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 3/2553  วาระที่ 4.5           
เร่ือง การจัดการความรูของคณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.3.1.4 บันทึกขอความ เร่ือง นําเสนอขอมูลใน Website คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.3.2.1 บันทึกขอความ ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจ 

ศษ. 7.3.2.2 ผลการประเมินกิจกรรมการสํารวจความรู เร่ือง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียน 
การสอน   

ศษ. 7.3.2.3 คําส่ังที่ 23/2552  เร่ืองแตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรู เร่ือง  การใชสไลด
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน  

ศษ. 7.3.2.4 หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม KM  เรื่อง  การพัฒนาสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียน 
การสอน     

ศษ. 7.3.2.5 บันทึกความรู เร่ือง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 

ศษ. 7.3.2.6 รายช่ือผูเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูเรื่อง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียน 
การสอน 

ศษ. 7.3.2.7 แผน-ผลการจัดการความรู ปการศึกษา  2552 

ศษ. 7.3.4.1 แบบประเมินการเขารวมกจิกรรมการจัดการความรู เร่ือง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการ
เรียนการสอน    

ศษ. 7.3.4.2 ผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมการจดัการความรู เร่ือง การใชสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
การเรียนการสอน    

ศษ. 7.3.4.3 บันทึกขอความ  ขอสงเอกสารความรู เร่ือง “การสรางสไลดอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการ
สอน” 

ศษ. 7.3.4.4 บันทึกขอความ  เร่ือง ขอแจงผลการพัฒนาปรับปรุงชิ้นงานสื่อการสอน 
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7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนา และธาํรงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 7.4.1.1 ระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ศษ. 7.4.1.2 เปาหมายและแผนการพัฒนาฝายงานบริหารและพัฒนา 

ศษ. 7.4.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนาคณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.4.1.4 ตารางสรุปจํานวนอาจารยทีเ่กษยีณอายุราชการ ปพ.ศ. 2553-2557 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่6/2552  วาระ 4.1 , 
10/2552 วาระ3.7 

ศษ.7.2.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคาํแหงวาดวยการสรรหาคณบดี   

ศษ.7.2.1.3 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. 2552 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 12/2552  วาระที่ 1.7          
เร่ือง การปรับตําแหนงบุคลากรใน  คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 9/2552  วาระที่ 4.1          
เร่ือง การพิจารณาวิเคราะหภาระงาน 

ศษ.7.4.2.1 รายช่ือคณาจารย/เจาหนาที่ ที่เขารับการฝกอบรม ประชมุวิชาการ ประชุมเสนอผลงาน 

ศษ.7.4.2.2 รายช่ือคณาจารย/เจาหนาที่  ทีไ่ดรับการศึกษาตอ 

ศษ.7.4.2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ศษ.7.4.2.4 มาตรฐานกําหนดตําแหนงภายในมร.http://president.ru.ac.th/3human/admin/standard.html 

ศษ. 7.4.3.1 แบบฟอรมคําขอกูเงินสวัสดกิารคณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.4.3.2 เอกสาร/หลักฐานที่เกีย่วของกับการชวยงานศพ 

ศษ. 7.4.3.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามรคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพ           
ประจําป 2552 

ศษ. 7.4.3.4 ภาพถายสภาพแวดลอม คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.7.4.4.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางาน   

ศษ.7.4.4.2 รายช่ือบุคลากรที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา  2552 

ศษ.7.4.5.1 แบบประเมินผลความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.4.5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร 
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รายการ หลักฐาน 
ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 5/2553  วาระที่ 4.12  เร่ือง 

ขอสงผลการประเมินความพงึพอใจในการทํางานของบุคลากร  คณะศึกษาศาสตร 
 
7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.5.1.1 คําส่ังที่ 50/2551 คณะศึกษาศาสตร มอบหมายหนาทีใ่หรับผิดชอบดูแลฐานขอมูล 

ศษ. 7.5.2.1 ฐานขอมูลดานการวจิัย   

ศษ. 7.5.2.2 ฐานขอมูลดานบุคลากร   

ศษ. 7.5.2.3 ฐานขอมูลการเงิน 3 มิต ิ

ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
http://www.cheqa.mua.go.th/ 

ศษ. 7.5.2.4 ฐานขอมูลดานการเรียนการสอน 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่5/2553  วาระที่ 4.11  และ 
คร้ังที่8/2552 วาระที่4.4   

ศษ.7.5.3.1 แบบประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ศษ.7.5.3.2 ผลการประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบฐานขอมูล 

ศษ.7.5.4.1 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ.7.5.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 7.5.5.1 บันทึกขอความ  ขอความอนุเคราะหปรับปรุงขอมูลในเว็ปไซต  คณะศึกษาศาสตร   

ศษ. 7.5.5.2 ขอความอนุเคราะหลงขอมูลสารสนเทศงานวิจยัและงานสรางสรรค คณะศกึษาศาสตร     
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7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th 

ศษ.7.6.1.1 จดหมายขาวนโยบายและแผนและงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ศษ.7.6.1.2 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของคณะ 

ศษ.7.6.1.3 ขาวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ.7.6.2.1 จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

ศษ.7.6.2.2 Webboard ของคณะและของภาควิชา 

ศษ.7.6.2.3 ภาพถายกลองรับความคิดเหน็ 

ศษ.7.6.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจใน  การใหบริการ คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.6.3.1 ความคิดเหน็จากจดหมายอิเล็กทรอนิกส (email) 

ศษ.7.6.3.2 ความคิดเหน็จาก  Webboard ของคณะและของภาควิชา 

ศษ.7.6.3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.6.4.1 รายช่ือที่ปรึกษาภาคประชาชน 

ศษ.7.6.4.2 คําส่ังที่ 87/2552  แตงตั้งกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.7.6.4.3 รายงานการประชุมกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.7.6.4.4 สรุปผลการประเมินผลการประชุม/เสวนา 

 
7.7 รอยละของอาจารยประจํา/นักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ/วิชาชพีในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 7.7.1.1 รายงานการไดรับรางวัลดีเดนแหงชาต ิ

 
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.7.8.1.1 คําส่ังที่ 86/2552  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ศษ.7.8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายการ หลักฐาน 
ศษ.7.8.2.1 สรุปผลการวิเคราะหและรายปจจยัเส่ียงในแผนการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2552  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ.7.8.3.1 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ศษ.7.8.3.2 บันทึกขอความสรุปผลและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คร้ังที่1/2553 

ศษ.7.8.4.1 รายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2552  คร้ังที่ 2 

ศษ.7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 8/2552  วาระที่ 5.4 

ศษ. 7.8.5.1 แผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  (พ.ศ.2551 – 2554) คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.1.1.2.7 แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552คณะศกึษาศาสตร 

ศษ.1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 1.1.2.11 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร กับมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

ศษ. 1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน   คร้ังที่ 1/2553  วาระที่ 4.1 

ศษ. . 7.9.6.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ  คณะศึกษาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ศษ.1.1.4.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552คณะศกึษาศาสตร 

ศษ. 7.9.8.1 การประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

 
8.1 มีระบบและกลไกการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ การเงินและงบประมาณ
อยางมปีระสิทธิภาพ 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปงบประมาณ 2552 
ศษ.1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554)  คณะศึกษาศาสตร 
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รายการ หลักฐาน 
ศษ.8.1.2.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ  2552 ของคณะศึกษาศาสตร 
ศษ.8.1.2.2 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 
ศษ.8.1.2.3 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากรายได  ปจําปงบประมาณ 2553 
ศษ.8.1.2.4 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2553 
ศษ.8.1.3.1 รายงานสถานะการเงินรายเดือน 
ศษ.8.1.3.2 คูมือการใชงานระบบบัญชี 3 มิติ 
ศษ.8.1.4.1 รายงานสรุปการใชเงินสํารองราชการ ประจําปงบประมาณ 2552 
ศษ.8.1.5.1 เอกสารการวิเคราะหคาใชจาย เปรียบเทยีบระหวางป 2551  และ 2552 
ศษ.8.1.6.1 เอกสารการตรวจสอบจากผูแทนสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
ศษ.8.1.7.1 บันทึกฯ การขออนุมัติโอนเงนิงบประมาณ ประจําป 2552 

 
8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/หนวยงานรวมกัน 

 
รายการ หลักฐาน 

ศษ.8.2.1.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตร เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน   ใหทําหนาที่
วิเคราะหการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงาน 

ศษ.8.2.2.1 ขอมูลการวิเคราะหความตองการอัตรากําลัง 
ศษ.8.2.2.2 เอกสารวิเคราะหความตองการครุภัณฑของ คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.8.2.3.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ศษ.8.2.3.2 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย :   การเชิญวิทยากรและอาจารย

พิเศษ ภายในมหาวิทยาลัย 
ศษ. 2.2.4.3 มร. 30 
ศษ.8.2.3.3 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย : การใชยานพาหนะ 
ศษ.8.2.4.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
ศษ.8.2.4.2 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอกสถาบัน : การเชิญอาจารยพิเศษจากหนวยงาน

ภายนอกสถาบัน  
ศษ.8.2.4.3 การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอกสถาบัน : โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
ศษ.8.2.4.4 บันทึกฯ ขออนุมัติการใชเงินงบประมาณฯ   คาสอนของอาจารยพิเศษ, คาตอบแทนวิทยากร, 

โครงการปจฉิมนิเทศ 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 9.1.1.1   คําส่ังแตงตั้งที่  44/2552  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา                       

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 9.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งที่  73/2552  เร่ืองแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ประกันคณุภาพภายใน                       

คณะศกึษาศาสตร  
ศษ. 9.1.1.3 หนาที่งานประกันคณุภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  (องคประกอบที่ 9) 
ศษ. 9.1.1.4 องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ปการศึกษา  2552   ฉบับปรับปรุงวันที่ 24  กันยายน  2552 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4  ป(2551-2554)   คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 9.1.2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพประจําภาควชิา/หนวยงาน 
ศษ. 9.1.3.1 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา(สกอ.) (กลอง 7) 
ศษ. 9.1.3.2 คูมือการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  (กลอง 7) 
ศษ. 9.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา  คร้ังที่ 4-6/2552  และ           

คร้ังที่ 1-2/2553 
ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร (กลองที่ 5) 
ศษ. 9.1.4.3 รายงานการประเมินตนเองของภาควิชา/สํานักงานเลขานุการ(กลองที่ 6) 
ศษ. 9.1.4.4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 9.1.5.1 จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาในการตรวจ         

การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตร วันที่ 16-18 ธ.ค. 52 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 8/2552 วาระที่4.1  
ศษ. 9.1.5.2 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    
ศษ. 9.1.5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบ

คุณภาพ  ตวับงชี้ และเกณฑคุณภาพ ปการศึกษา 2552 
ศษ. 9.1.6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยรามคําแหง  ในwebsite  

http://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php
ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

http://www.cheqa.mua.go.th/ 
ศษ. 1.1.1.3 Website คณะศึกษาศาสตร www.edu.ru.ac.th   

http://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php
http://www.edu.ru.ac.th/
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รายการ หลักฐาน 

ศษ. 9.1.6.3 Websiteของสํานักประกันคณุภาพการศึกษา http://www.ru.ac.th/ 
quality_assurance/indexN.htm   

 
9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 3.2.2.1/1 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม คณะศึกษาศาสตร ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
ศษ. 9.2.2.1 รายงานประเมนิผลโครงการประชุมวิชาการ  บทบาทผูนํานักศึกษากับการมีสวนรวมในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ศษ. 9.2.2.2 บันทึกขอความ ขอความอนเุคราะหสงตัวแทนนกัศึกษาเขารวมโครงการฯ 
ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน   ปการศึกษา 2552 
ศษ. 10.1.4.1 โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม 
ศษ. 10.1.4.2 โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชีวิตปลอดภัย 
ศษ.  9.2.4.1 โครงการเชื่อมสัมพันธชาวจติวิทยา 7 มหาวิทยาลัย   

 
 
9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 9.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งที่  44/2552  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     

คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 9.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งที่  73/2552  เร่ืองแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ประกันคณุภาพภายใน                     

คณะศกึษาศาสตร  
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552   

(องคประกอบที่ 9) 
ศษ. 9.1.1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศกึษาศาสตร   ปการศึกษา  2546 – 2552 
ศษ. 9.2.2.2 บันทึกขอความ ขอความอนเุคราะหสงตัวแทนนกัศึกษาเขารวมโครงการฯ 
ศษ. 9.1.1.4 องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ปการศึกษา  2552   ฉบับปรับปรุงวันที่ 24  กันยายน  2552 
ศษ. 9.3.2.1 สรุปการปรับองคประกอบองคประกอบตัวบงชี้ และเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยรามคําแหงปการศกึษา  2552 

http://www.ru.ac.th/%0Bquality_assurance/indexN.htm
http://www.ru.ac.th/%0Bquality_assurance/indexN.htm
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รายการ หลักฐาน 
ศษ. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร (กลองที่ 5) 
ศษ. 9.1.6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยรามคําแหง  ในwebsite  

http://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php
ศษ. 9.1.6.2 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

http://www.cheqa.mua.go.th/ 
ศษ. 9.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คร้ังที่1/2553  วาระที่ 3.1 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 3/2553 วาระที่4.4  
ศษ. 9.3.3.1 บันทึกขอความ  ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศกึษาศาสตร   
ศษ. 9.3.3.2 บันทึกขอความ  ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศกึษาศาสตร  

ลงในเว็ปไซต  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 9.3.3.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะศกึษาศาสตร   
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 3/2553 วาระที่4.4  
ศษ. 9.3.4.2 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปปจจุบัน    

 
องคประกอบท่ี 10  สถานศึกษา 3 ด ี(3 D) 

 
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 10.1.1.1 หนังสือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามนโยบาย 3 ดี 
ศษ. 10.1.1.2 คําส่ังที่ 22/2553 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการสถานศึกษา 3 D คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 10.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3 D คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาครั้งที่ 1/2553 วาระที่ 3.1 เร่ืองการ

ดําเนินการตามแผนองคประกอบที่ 3 และ 10    
ศษ. 2.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร คร้ังที่ 1/2553  วาระที่5.3 
ศษ. 2.2.2.1 แบบประมวลรายวิชา รายวชิา  (Course Syllabus)  (ที่มีจุดประสงคการเรียนรูและการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา 3 ด)ี 
ศษ. 10.1.3.1 บันทึกขอความ สงบุคลากรเขารวมอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาคุณลักษณะ

ของผูเรียนที่พงึประสงคอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบาย 3 ด"ี 
รายการ หลักฐาน 

http://www.reportqa.ru.ac.th/userLevel2/addInfo.php
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ศษ. 10.1.4.1 โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม 
ศษ. 10.1.4.2 โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชีวิตปลอดภัย 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 4/2553  วาระที่ 

3.5,4.19,4.21 
 
10. 2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 10.1.4.1 โครงการสรางประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม 
ศษ. 10.1.4.2 โครงการ3D : การเรียนรูยาเสพติดชีวิตปลอดภัย 
ศษ. 10.1.1.2 คําส่ังที่ 22/2553 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการสถานศึกษา 3 D คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศกึษาศาสตร คร้ังที่ 4/2552  วาระที่ 

3.5,4.19,4.21 
 
 

องคประกอบท่ี 11 ปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน 
 
11.1 อาคารสถานที่สําหรับการเรียนการสอน* 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.11.1.1.1 ขอมูลโสตทัศนูปกรณ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.3.1.2.1 รูปภาพ การจดับริการดานสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา  

เชน  
ศษ.3.1.3.1 รูปภาพ  การจดับริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีติของนักศึกษา 
ศษ. 2.2.4.2 มร. 30 
ศษ.11.1.3.1 ตารางเรียน อาคารของคณะศกึษาศาสตร 
ศษ.11.1.3.2 ตารางปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ผูรับผิดชอบ อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ) 
ศษ.11.1.4.1 แบบประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.11.1.4.2 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.11.1.4.3 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา (อาคารเรียนรวมที่คณะ

ศึกษาศาสตรใชในการจดัการเรียนการสอน) 
รายการ หลักฐาน 
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ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน  ปการศึกษา 2552                                                 
(ปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอน) 

ศษ.11.1.5.1 เอกสารการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑใหภาควิชา 
ศษ.11.1.5.2 เอกสารการปรับปรุงอาคาร หองตางๆ ของคณะศกึษาศาสตร 

 
11.2 โสตทัศนปูกรณและวัสดุการศึกษา* 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา  2552 คณะศึกษาศาสตร (ปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน) 
ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2552                                                    

(ปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอน) 
ศษ.11.1.1.1 ขอมูลโสตทัศนูปกรณ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.2.4.2 มร. 30 
ศษ.11.1.3.1 ตารางเรียน อาคารของคณะศกึษาศาสตร 
ศษ.11.1.3.2 ตารางปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ผูรับผิดชอบ อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ) 
ศษ.11.1.4.1 แบบประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.11.1.4.2 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.11.1.4.3 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา (อาคารเรียนรวมที่คณะ

ศึกษาศาสตรใชในการจดัการเรียนการสอน) 
ศษ. 2.2.6.2 ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน  ปการศึกษา 2552                                                  

(ปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอน) 
ศษ.11.1.5.1 ผลการประเมินอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา คณะศึกษาศาสตรภาค

เรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2551 
ศษ.11.1.5.2 เอกสารการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑใหภาควิชา 
ศษ.11.1.5.3 เอกสารการปรับปรุงอาคาร หองตางๆ ของคณะศกึษาศาสตร 
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11.5 ยานพาหนะเพื่อการใชงาน* 

รายการ หลักฐาน 
ศษ.1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานปการศึกษา  2552  คณะศึกษาศาสตร (ยานพาหนะเพื่อการใชงาน) 
ศษ. 1.1.4.2 ผลการประเมินผลการดําเนนิงานประจําปการศึกษา 2552 (ยานพาหนะเพื่อการใชงาน) 
ศษ.11.5.2.1 สรุปผลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.11.5.3.1 แบบประเมินการใชยานพาหนะ คณะศกึษาศาสตร 
ศษ.11.5.3.2 ผลการประเมินการใชยานพาหนะคณะศกึษาศาสตร 

 
องคประกอบท่ี  12    งานวจัิยสถาบัน 

 
12.1 การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน* 

รายการ หลักฐาน 
ศษ. 1.1.2.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554)        คณะศกึษาศาสตร 
ศษ. 1.1.2.8 แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา  2552  (องคประกอบที่ 12) 

ศษ. 4.1.1.3 คําส่ังที่64/2552  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 

 
12.2 การสนับสนุนทรัพยากร* 
 

รายการ หลักฐาน 

ศษ. 12.1.1.1 สรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูดานการวจิยั 

ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552 
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โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย  ปการศึกษา 2552 (มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม  2553) 

คณะศึกษาศาสตร 
 

ลําดับ หัวขอการอบรม ผูเขารับการ
อบรม 

วันที่อบรม งบประมาณ ผลการประเมิน แนวทางแกไข 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การ
จัดทําหลักสูตรของภาคจิตวทิยาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2552 (TQF) 

41 3 – พ.ค. 53 50,375 ระดับด ี - ควรจัดเปนประจําทุกป 
- ควรนําขอมูลของภาคมา

เปนตัวอยาง 
- ควรมการสรุปแตละตวั

บงชี้วาตองการเอกสาร
อะไรบาง 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
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โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย  ปการศึกษา 2552 (มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม  2553) 

คณะศึกษาศาสตร 
 

ลําดับ หัวขอการอบรม ผูเขารับการ
อบรม 

วันที่อบรม งบประมาณ ผลการประเมิน แนวทางแกไข 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การ
จัดทําหลักสูตรของภาคจิตวทิยาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2552 (TQF) 

41 3 – พ.ค. 53 50,375 ระดับด ี - ควรจัดเปนประจําทุกป 
- ควรนําขอมูลของภาคมา

เปนตัวอยาง 
- ควรมการสรุปแตละตวั

บงชี้วาตองการเอกสาร
อะไรบาง 

 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรมการพฒันานักศึกษา  ปการศึกษา 2552 (มิถนุายน 2552 – พฤษภาคม  2553) 
คณะศึกษาศาสตร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ฝก
ประสบ 
การณ
วิชาชีพ 

วิชาการ 
สงเสริม
ศิลปวัฒน
ธรรม 

บําเพ็ญ
ประโยชน 

กีฬาและ
การ

สงเสริม
สุขภาพ 

นันทนา
การ 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
ผูเขารวม 

งบประมาณ 
ผลการ 
ประเมิน 

หนวยงาน 
ที่ดําเนินการ 

กิจกรรมวิชาการ
1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 

ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
       2 มิถุนายน 2552 608 13,500 ระดับมาก คณะกรรมการ

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาควิชาคหกรรม
ศาสตร ประจําปการศึกษา  2552 

       2 มิถุนายน 2552 18 2,000 ระดับมาก ภาควิชาคหกรรม
ศาสตร 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 

       30 ตุลาคม 2552 22 - ระดับดีมาก ภาควิชา
เทคโนโลยี 

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ ภาค 1/52 
(ภาคจิตวิทยา) 

       2 มิถุนายน 2552 70 5,600 ระดับมาก จิตวิทยา 

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ (ภาคจิตวิทยา) 
ภาค 2/52 

       30 ตุลาคม 2552 80 40,000 ระดับมาก จิตวิทยา 

6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน วิชาเอกคหกรรม
ศาสตร รุน 30 

       29 พ.ค. 52 40 800 มีความพอใจใน
การอบรมรอยะล 

57.6 

คหกรรมศาสตร 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน วิชาเอกคหกรรม
ศาสตร รุน 31 

       28 ต.ค. 52 40 1,200 ระดับดีมาก คหกรรมศาสตร 

8 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษา 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 30 

       11-13 กันยายน 2552 19 25,080 ระดับมาก คหกรรมศาสตร 

9 โครงการปจฉิมนิเทศนอกสถานที่ของนักศึกษา 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 31 

       27-29 ม.ค. 53 50 28,000 ระดับมาก คหกรรมศาสตร 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม

ฝก
ประสบ 
การณ
วิชาชีพ 

วิชาการ 
สงเสริม
ศิลปวัฒน
ธรรม 

บําเพ็ญ
ประโยชน 

กีฬาและ
การ

สงเสริม
สุขภาพ 

นันทนา
การ 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

วันที่จัยดโครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
ผูเขารวม 

งบประมาณ 
ผลการ 
ประเมิน 

หนวยงาน 
ที่ดําเนินการ 

10 โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง การสรางความพอใจธุรกิจ
บริการในสายงานคหกรรมศาสตร 

       26 ม.ค. 53 28 3,000 ระดับมาก คหกรรมศาสตร 

11 โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝกสอนฝกงานภาควิชาพ        16-18 มี.ค. 53 44 26,560 ระดับมาก พลานามัย 

กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
12 โครงการไหวครู        16 มิ.ย. 52 608 11,500 น.ศ.มีความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรมอยุใน
ระดับดีมาก 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
13 โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม                

ปการศึกษา 2552 
       9 กรกฎาคม 2552 70 ไมเบิก

คาใชจาย 
ระดับมาก ศึกษาศาสตร 

14 เขารวมโครงการ รามฯรักษปา รวมใจ รักษน้ํา  รักษปา รักชุมชน        8 – 11  ม.ค. 53 3 - - งานกิจการและ
บริการน.ศ. 

กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
15 โครงการกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2552 
       22-23 ตุลาคม 2552 100 6,000 ระดับมาก ศึกษาศาสตร 

กิจกรรมนันทนาการ
16 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ คณะศึกษาศาสตร        22 ม.ค. 53 162 15,100 ระดับมาก คณะศึกษาศาสตร 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
17 โครงการพัฒนาจิต ปการศึกษา  2552        1-5 ส.ค. 52 50 - ระดับมาก ภาควิชาจิตวิทยา 
18 โครงการปฐมปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  

2552 
       19 มี.ค. 53 100 16,000 ระดับมาก 

 
คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
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โครงการวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค  ปงบประมาณ  2552  (ตุลาคม  2551 – กันยายน  2552) 
คณะศึกษาศาสตร 

 

ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ระยะเวลาในการทําวิจัย แหลงเงินสนับสนุน 
งบประมาณทีไ่ดรับใน 

ปการศึกษา 

แหลงเงินทุนภายใน 
1 รศ.นวลละออ  แสงสุข จิตสํานึกสาธารณะในเยาวชนกรณีศกึษานกัศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
12 เดือน มร. 60,480 

2 รศ.รัศมี  ภิบาลแทน การปฏิบัติของอาจารยตามจรรยาบรรณอาจารย
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

8 เดือน มร. 57,840 

3 รศ.สุวพิชชา  ประสิทธิธัญกิจ แบบการเรียนรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

12  เดือน มร. 67,764 

4 อ.นิศารัตน  หวานชะเอม ความคิดเหน็ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา
ตอนตนตอการเรียนการสอนเพื่อสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

12 เดือน มร. 50,256 

5 อ.ดร. ณรัฐ  วฒันพานิช บทบาทของมหาวิทยาลัยชุมชนในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอการสรางการมีสวนรวม
และเครือขายดานอาชีพ 

12 เดือน มร. 139,128 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ระยะเวลาในการทําวิจัย แหลงเงินสนับสนุน 
งบประมาณทีไ่ดรับใน 

ปการศึกษา 

6 รศ.รัตนา  กาญจนพันธุ ความคิดเหน็ของนักศึกษาปริญญาโท ที่มีตอ
กระบวนการวางแผนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

12 เดือน มร. 66,696 

7 รศ.มานิตย  เขยีวดารา การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี 

12 เดือน มร. 199,290 
 
 

8 รศ.ดร. สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ การเปรียบเทยีบคุณภาพของแบบสอบคําศัพท9
ระหวางแบบสอบเลือกตอบชนิดสองตัวเลือกและ
แบบตอบถูกผิด 
 

12 เดือน มร. 90,552 

9 รศ.ดร.วันดี  ไทยพานิช การพัฒนาขนมชอมวงใยอาหารสูงพรอมบริโภค
แชแข็ง 

12 เดือน มร. 132,740 

10 ผศ.ดร.มาลินี  บุณยรัตนพันธุ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของ
มหาบัณฑติ   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

12 เดือน งบรายได ศษ. 49,260 

11 รศ.อุบลรัตน  เพ็งสถิตย การจัดการศกึษาและคณุภาพบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

12 เดือน งบรายได ศษ. 44,630 

รวมเงิน 958,636 
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โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2552 (ต.ค.51-ก.ย.52) 
 

ลําดับที่ ชื่องานวิจัย แหลงทุน นักวิจัย ระยะเวลา 
จํานวนเงิน 

บาท 
1 ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลเดนชัย เทศบาลตําบลเดนชัย จ.แพร รศ.ศศิธร  แมนสงวน 28 ก.ค. 52 – 

26 ส.ค. 52 
35,000 

2 ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลปาแมต เทศบาลตําบลปาแมต จ.แพร รศ.ศศิธร  แมนสงวน 29 ก.ค. 52 – 
27 ส.ค. 52 

35,000 

3 ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการบริหารสวน
ตําบลไผโทน 

องคการบริหารสวนตําบลไผ
โทน จ.แพร 

รศ.ศศิธร  แมนสงวน 28 ก.ค. 52 – 
28 ก.ย. 52 

30,000 

4 ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการบริหารสวน
ตําบลรองกวาง 

องคการบริหารสวนตําบลรอง
กวาง จ.แพร 

รศ.ศศิธร  แมนสงวน 27 ก.ค. 52 – 
9 ก.ย. 52 

30,000 

5 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลนาคําไฮ 

องคการบริหารสวนตําบลนา
คําไฮ จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 2 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

6 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลบานขาม 

องคการบริหารสวนตําบล 
บานขามจ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 1 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

7 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลวังปลาปอม 

องคการบริหารสวนตําบลวัง
ปลาปอม จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(15 วัน) 

20,000 

8 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลนามะเฟอง 

องคการบริหารสวนตําบลนา
มะเฟอง จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 1 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 
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ลําดับที่ ชื่องานวิจัย แหลงทุน นักวิจัย ระยะเวลา 
จํานวนเงิน 

บาท 
9 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ

บริหารสวนตําบลหนองหวา 
องคการบริหารสวนตําบล
หนองวา จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 – 
6 ก.ย. 52  

20,000 

10 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลหนองภยัศนูย 

องคการบริหารสวนตําบล
หนองภยัศุนย จ.หนองบวัลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(20 วัน) 

20,000 

11 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลโนนทัน 

องคการบริหารสวนตําบล
โนนทัน จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

12 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลกุดดู 

องคการบริหารสวนตําบล
กุดดู จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

13 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลกุดจิก 

องคการบริหารสวนตําบล  
กุดจกิ จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

14 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลโนนมวง 

องคการบริหารสวนตําบล
โนนมวง จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

15 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลวังทอง 

องคการบริหารสวนตําบล   
วังทอง จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

16 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลหันนางาม 

องคการบริหารสวนตําบล  
หันนางาม จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

17 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 

องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 1 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

19,800 
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ลําดับที่ ชื่องานวิจัย แหลงทุน นักวิจัย ระยะเวลา 
จํานวนเงิน 

บาท 
18 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม 
องคการบริหารสวนตําบล
เมืองใหม จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 1 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

19 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลหนองสวรรค 

องคการบริหารสวนตําบล
หนองสวรรค จ.หนองบวัลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

20,000 

20 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาล
ตําบลนาดาน 

เทศบาลตําบลนาดาน 
จ.หนองบวัลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 9 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

21 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาล
ตําบลนาด ี

เทศบาลตําบลนาด ี
จ.หนองบวัลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(30 วัน) 

30,000 

22 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาล
ตําบลบานโคก 

เทศบาลตําบลบานโคก 
จ.หนองบวัลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 31 ส.ค. 52 
(15 วัน) 

30,000 

23 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลกุดสะเทียน 

องคการบริหารสวนตําบล  
กุดสะเทยีน  จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 2  ก.ย. 52 –   
3 ต.ค. 52 

18,000 

24 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลศรีบุญเรือง 

องคการบริหารสวนตําบล   
ศรีบุญ  จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 8 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

25 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลบานโคก 

องคการบริหารสวนตําบล
บานโคก จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 3 ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

26 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

องคการบริหารสวนตําบล 
โนนขมิ้น จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 14 ก.ย. 52 
(15วัน) 

20,000 
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ลําดับที่ ชื่องานวิจัย แหลงทุน นักวิจัย ระยะเวลา 
จํานวนเงิน 

บาท 
27 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ

บริหารสวนตําบลกุดผึ้ง 
องคการบริหารสวนตําบล  
กุดผึ้ง จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 10 ก.ย. 52 -  
11 ต.ค. 52 

20,000 

28 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมือง 

องคการบริหารสวนตําบล
โนนเมือง จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 18 ก.ย. 52 -  
30 ก.ย. 52 

20,000 

29 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลโคกมวง 

องคการบริหารสวนตําบล 
โคกมวง จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ 18 ก.ย. 52 -  
30 ก.ย. 52 

20,000 

30 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลปาไมงาม 

องคการบริหารสวนตําบล   
ปาไมงาม จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

31 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลมะไฟ 

องคการบริหารสวนตําบล 
มะไฟ จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

32 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลนาแก 

องคการบริหารสวนตําบล   
นาแก จ.หนองบัวลําภ ู

รศ.บุเรง  ธนะพันธุ ก.ย. 52 
(30 วัน) 

20,000 

33 รายงานการวิจยัเรื่อง ผลของการจัดกจิกรรมคาย
ภาษาอังกฤษตามแนวทฤษฎปีญญาพฤติกรรม                  

ภายนอก รศ.กัญญา  ธัญมันตา เม.ย. 51 – 30 
ก.ย. 52 

45000 

34 ตัวแบบคณุภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ
นครบาล 

ภายนอก ผศ.วงพักตร  ภูพันธศรี ส.ค. 49 – 1 
ก.ย. 52 

60,000 

รวม 812,800 
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การแผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  ป พ.ศ. 2552 (มกราคม 2552- ธันวาคม 2552) 

คณะศึกษาศาสตร 
 

ที่ ชื่อผูวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อบทความที่เผยแพร แหลงเผยแพร/วารสาร ระดับชาต ิ นานาชาต ิ วัน/เดือน/ปที่เผยแพร 
1 รศ.ดร.นวลละออ  แสงสุข  

อาจารยดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช  
อาจารยผองพรรณ  สิทธิชัย  
อาจารยนาที  เกิดอรุณ 

Public consciousness among the 
youths: Case study of undergraduate 
students of Ramkhamhaeng 
University 

South east asian association for 
institutional research ณ เมือง
ปนัง ประเทศสหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

 นานาชาต ิ 12 – 15 ตุลาคม  2552 

2 อาจารย ดร.ณรัฐ  วัฒนพานชิ The role of community colleges in 
Northeastern Thailand in Supporting 
and Creating Vocational Networks 
in Communities 

The Asian Conference on 
Education 2009 ณ เมือง Osaka 
ประเทศญี่ปุน 

 นานาชาต ิ 24 – 25 ต.ค. 2552 

3 ผศ.ดร  พ.ต.ท..ศิริพงษ                
เศาภายน 

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

เอกสารประกอบการประชมุ
วิชาการและวจิัยประจําป 2552 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ระดับชาต ิ 3-4 กันยายน 2552 

4 รศ.อนุกูล พลศิริ   
รศ.วันดี  ไทยพานิช 

ความพึงพอใจของนักทองเทีย่ว
ชาวตางชาติทีม่ีตออาหารไทย 

เอกสารประกอบการประชมุ
วิชาการและวจิัยประจําป 2552 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

 ระดับชาต ิ 3-4 กันยายน 2552 
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ที่ ชื่อผูวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อบทความที่เผยแพร แหลงเผยแพร/วารสาร ระดับชาต ิ นานาชาต ิ วัน/เดือน/ปที่เผยแพร 
5 รศ.วิจิตพาณี  เจริญขวัญ การพัฒนาและประสิทธิผลของการ

นําระบบประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงระหวางปการศึกษา 2545 
– 2549 
 

วาระสารวิจยัรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

ระดับชาต ิ  มกราคม – มิถุนายน 
2552 

6 รศ.พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท 
 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางในภาควิชาพื้นฐาน
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

ระดับชาต ิ  มกราคม – มิถุนายน 
2552 

7 รศ.ศุภนิต  อารีหทัยรัตน การพัฒนาบทเรียนบนเว็บกระบวน
วิชาคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอน (ET 105) เรื่อง เครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

ระดับชาต ิ  มกราคม – มิถุนายน 
2552 

8 รศ.ดร.ธงชัย  สมบูรณ รากแกวแหงการสรางอัตลักษณของ
ชาติ 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

ระดับชาต ิ  มกราคม – มิถุนายน 
2552 
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ที่ ชื่อผูวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อบทความที่เผยแพร แหลงเผยแพร/วารสาร ระดับชาต ิ นานาชาต ิ วัน/เดือน/ปที่เผยแพร 
9 รศ.อุบลรัตน  เพ็งสถิตย การประเมินผลดานการจัดการเรียนการสอน

ของคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย
รามคําแหง 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

ระดับชาต ิ  มกราคม – มิถุนายน 2552 

10 รศ.สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ การติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานพิธี
การทางศุลกากรตามขอบังคับ
กระทรวงการคลังวาดวยการหักเงิน
คาธรรมเนียมศุลกากร 2547 ระยะที่ 2 
(เมษายน 2550 – กรกฎาคม 2551) 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับพิเศษ 1   

ระดับชาต ิ  กรกฎาคม – ธันวาคม  
2552 

11 รศ.ดร.ธงชัย  สมบูรณ อัตลักษณ “เดก็ราม” วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับพิเศษ 1   

ระดับชาต ิ  กรกฎาคม – ธันวาคม  
2552 

12 รศ.สมจิตรา  เรืองศรี แรงจูงใจในการเขาศึกษาโครงการศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิตของนกัศกึษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับพิเศษ 1   

ระดับชาต ิ  กรกฎาคม – ธันวาคม  
2552 

13 รศ.รัตนา  กาญจนพันธุ ความคิดเหน็ของนักศึกษาปริญญาโทที่มีตอ
กระบวนการวางแผนของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุย
ศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 12 ฉบับพิเศษ 1   

ระดับชาต ิ  กรกฎาคม – ธันวาคม  
2552 

14 รศ.วันดี  ไทยพานิช การพัฒนาขนมชอมวงใยอาหารสูงพรอม
บริโภคแชเยือกแข็ง 

วารสารคหเศรษฐศาสตร  ระดัชชาต ิ  ปที่ 52 ฉบับที่ 3 กันยายน  
– ธันวาคม 2552 

* การเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรคนําเสนอเปนปปฏิทิน 
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โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีแกสังคม ปการศึกษา 2552   (มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม  2553) 
คณะศึกษาศาสตร 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณทีใ่ช ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน 

27  ก.ย. 52 55 4,000 x  = 4.25 ขอใหดําเนินงานจัดอบรม
ตอไปใหคนไดใชประโยชน 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศาสตร 
คหกรรมทุนทางปญญา   ตามแนวคดิเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

30  ต.ค. 52 117 6,000 x  = 4.13 อยากใหมีการจัดสัมมนาอีก  

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช
กลองถายภาพขั้นพื้นฐาน 

28 ส.ค. 2522 56 7,200 x  = 3.94 อยากใหจัดในสถานที่อื่นบาง 
อยากใหมีรถรับสง เพราะไมมี
รถมาเอง 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การใช
แบบทดสอบ WAIS-III  สําหรับนักจิตวิทยา 

27 พ.ค. 53 41  x  = 4.50 - ตองการใหเพิม่เวลาในการ
ฝกอบรม 

- อยากใหมีคูมือภาษาไทย 
5 โครงการจัดนทิรรศการวิชาการ เนื่องวนั

สถาปนามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
24-27 พ.ย. 52 209 12,000 x  = 4.23 ควรจัดงานทกุปและมีการ

เตรียมความพรอมในการจัด
กิจกรรมมากขึน้ 
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โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2552  (มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม  2553) 
หนวยงาน  คณะศึกษาศาสตร 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

1 โครงการสืบสานประเพณีไทย “พิธีหลอเทียน
พรรษาและถวายเทียนพรรษา คณะศกึษาศาสตร ป 
2552”  

3 กรกฎาคม 2552 67  คน 11,500 บาท ระดับมาก ประชาสัมพันธใหมากขึ้น ให
มีบุคลากรเขารวมมากขึ้น 

2 โครงการวันแมแหงชาติ คณะศึกษาศาสตร ป 2552    6 สิงหาคม 2552 67  คน 10,000 บาท ระดับมาก ประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
เตรียมพิธีการกอนลวงหนา 

3 โครงการแสดงมุฑิตาจิตแดบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร ที่ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และ
ผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป  

 21 กันยายน 2552 150 คน 53,600 บาท ระดับมาก ควรเริ่มงานใหเร็วขึ้น 

4 โครงการจัดนทิรรศการคหกรรมศาสตรกับภูมิ
ปญญาทองถิ่นในวนัสถาปนามหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

 24-26 พฤศจกิายน 
2552 

177 คน 5,000 บาท ระดับมาก - 

5 โครงการวันพอแหงชาติ ประจําป 2552   4 ธันวาคม 2552 140 คน 10,000 บาท ระดับมาก - 
6 โครงการศึกษาศาสตรรวมใจสานสายใย”วันคร”ู   14 มกราคม 2553 143 คน 55,500 บาท ระดับมาก - 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

 โครงการแสดงมุฑิตาจิต ฉลองอายุครบ 60 ป 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร         

16 ตุลาคม 2552 140 - มาก - อาหารไมเพยีงพอกับ
จํานวนคนเขารวมงาน 

- กิจกรรมไมเปนไปตาม
งานที่วางไว 

 งานเลี้ยงแสดงความยินดีคณาจารยภาควิชาหลักสูตร
และการสอน อายุครบ 60 ป 

26 ตุลาคม 2552 13 - มาก -   
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.โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน   ปการศึกษา 2552  (มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม  2552) 
คณะศึกษาศาสตร 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ผูเขารวม
อบรม 

วันที่อบรม งบประมาณ ผลกาประเมิน แนวทางแกไขพัฒนา 

1 โครงการศึกษาดูงานนโยบายและแผนและ
ประกันคณุภาพการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

40 9 พ.ย. 52 7,060 มาก - 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงาน เรื่อง “การจดัทํา
แผนปฏิบัติราชการคณะศกึษาศาสตร” 

60 21 ก.ค. 52 19,900 มาก - ควรมีการจดัประชุมอยาง
ตอเนื่อง 

3 โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางาน   

130 24 -25 ส.ค. 52 216,140 มาก -ระยะเวลาควรจัดเปน 3 วัน 
-  ควรมีกิจกรรมสรางกลุม
สัมพันธเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
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โครงการ/กิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา   ปการศึกษา 2552   (มถิุนายน 2552 – พฤษภาคม  2553) 
คณะศึกษาศาสตร 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

1 เขารวมอบรมประชุมเกีย่วกบั ตัวบงชี้
องคประกอบการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน มหาวทิยาลัยรามคําแหง  และ
รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมิน
ตนเองปการศกึษา  2552 

17 พ.ย. 52 บุคลากรคณะศึกษาศาสตร  มาก - ควรดําเนนิการให
ความรูแกบุคลากร
อยางตอเนื่อง  

- ยังไมเขาใจตัวบงชี้ 
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ภาคผนวก ค. 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  

(ที่ผานมา) 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร   ปการศึกษา  2546 – 2552 

ปการศึกษา ชวงเวลาที่ประเมิน คณะกรรมการผูตรวจประเมิน ผลการประเมิน 
2546 27 – 29 ก.ค. 48 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 2.40 
2547 29-31 ส.ค. 48 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 3.92 
2548 20 – 22 ก.ค. 49 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 4.01 
2549 27 – 29 มิ.ย. 50 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 4.25 

2550  ครั้งที่ 1 11,13,15 ส.ค. 51 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 2.66 
2550  ครั้งที่ 2 30 มิ.ย. 51-1-2 ก.ค. 51 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายในมี

คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายนอกมามี
สวนรวม 

2.42 

2551  ครั้งที่ 1 15 – 17 ธันวาคม  2551 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 2.37 
2551  ครั้งที่ 2 22-24  มิถุนายน  2552   คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 2.42 
2552 คร้ังที่ 1 16 – 18 ธันวาคม  2552 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิภายใน 2.29 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
เอกสารติดตามประเมินผลตางๆ ของ คณะศกึษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมินผูบริหาร 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี้เปนการประเมินผลงานของผูบริหารหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพื่อเปนการเก็บ
ขอมูลสําหรับการตอบตัวบงชี้ที่ 7.1 และ 7.2 (ตามเกณฑ สกอ.) เกีย่วกบัระบบการบริหารจัดการทีด่ีแบบธรรมาภิบาล
และภาวะผูนํา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ผูบริหารระดับสูง หมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย 
ผูบริหารระดับกลาง หมายถึง ผูอํานวยการกอง รองผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย  รองคณบดี  หวัหนาภาควิชา 

หัวหนาฝาย 
ผูบริหารระดับตน  หมายถึง  หัวหนางาน และหัวหนาหนวยงานตาง ๆ  

****************************************************************************** 
ผูบริหารที่รับการประเมิน คือ  
 1.  ผูบริหารระดับสูง 

   1. อธิการบดี       2. รองอธิการบดี  
   3. คณบด ี      4. ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย 

 2.  ผูบริหารระดับกลาง 
   1. ผูอํานวยการกอง     2. รองผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศนูย 
   3. รองคณบดี       4. หัวหนาภาควิชา 
   5. หัวหนาฝาย 

3.  ผูบริหารระดับตน 
   1. หัวหนางาน     2. หัวหนาหนวยงานตาง ๆ 
   3. อ่ืน ๆ .................................................................................... 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 
โปรดทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความเปนจริงสําหรับตัวทาน 
 สายปฏิบัติราชการ   สาย ก.     สาย ข.    สาย ค. 
 หนวยงาน (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
เกณฑการประเมินคุณภาพ เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

5    หมายถึง  ดีเยีย่ม      1.00 – 1.50  ปรับปรุง 

4    หมายถึง  ดีมาก      1.51 – 2.50 พอใช 
3    หมายถึง  ดี      2.51 – 3.50 ดี 
2    หมายถึง  พอใช      3.51 – 4.50 ดีมาก 

1    หมายถึง  ปรับปรุง      4.51 – 5.00 ดีเยีย่ม 
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ตอนที่ 2   คุณลักษณะผูบริหาร 

ระดับคุณภาพ 
คุณลักษณะผูบริหาร ดี

เยี่ยม 
ดีมาก ดี พอใช ปรับปรงุ 

1. มีวิสัยทัศนในการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ      
2. มีประสบการณและความรู ความสามารถในการบริหารงาน

เหมาะสมกับตาํแหนง 
     

3. มีภาวะผูนํา มทีักษะในการบังคับบัญชา สามารถสรางความ
รวมมือในการทํางานเปนทีมเพื่อใหเกิดความกาวหนาแก
หนวยงาน 

     

4. มีมนุษยสัมพนัธ      
5. สามารถประสานประโยชนและสรางเครือขายความรวมมอื

กับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
     

6. มีการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร      
7. สามารถแนะนาํ สอนงาน และพัฒนาผูใตบงัคับบัญชาใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงานได 
     

8. มีการรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา      
9. มีความตั้งใจ อุทิศเวลา และเสียสละเพื่อหนวยงาน      
10. มีการติดตาม ตรวจสอบและควบคุมการดาํเนินงานตาม

ระบบควบคุมภายใน 
     

11. มีการประเมินผลการดําเนินงานในเชิงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามแผนเปนระยะ 

     

12. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหาร
และจัดการ 
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ตอนที่ 3 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับคุณภาพ 
หลักธรรมาภิบาล ดี

เยี่ยม 
ดีมาก ดี พอใช ปรับปรงุ 

หลักนิติธรรม      
1. เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ

ขอบังคับตาง ๆ ที่จะมีผลบังคับใชกับหนวยงาน 
     

2. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธขาวสารของมหาวิทยาลัย และ
ขอกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับสิทธิประโยชนและหนาที่ของ
บุคลากร 

     

หลักคุณธรรม      
3. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริตบนพื้นฐานของศีลธรรม

และจริยธรรม 
     

4. มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเสมอภาค ถูกตอง เทาเทียมกัน      
5. มีคุณธรรม จริยธรรม เมตตาธรรม และยุตธิรรม      
หลักความโปรงใส      
6. มีการสรุปเปดเผย และเปดโอกาสใหบุคลากรตรวจสอบได 

เชน แผนงาน โครงการตาง ๆ เอกสารการจัดซื้อ-จัดจาง 
ขอมูลดานการเงิน-การคลัง 

     

7. มีการจัดตั้งหนวยงานบริการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน/
ผูเกี่ยวของ 

     

หลักการมีสวนรวม      
8. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา

หนวยงาน 
     

9. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับเขารวมประชุม      
หลักความรับผิดชอบ      
10. รับฟง และนําขอมูลเสนอ ขอรองเรียนของประชาชนและ

บุคลากรไปดําเนินการอยางเต็มความสามารถ 
     

11. มีการบันทึกเรือ่งรองเรียน และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียนนั้นใหประชาชนหรือผู
รองเรียนทราบ 
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ระดับคุณภาพ 

หลักธรรมาภิบาล ดี
เยี่ยม 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรงุ 

หลักความคุมคา      
12. ไดมีการรณรงคใหทุกฝายมกีารประหยัดในการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และมีกจิกรรมเพื่อการ
อนุรักษทรัพยากร 

     

13. ควบคุมการใชงบประมาณอยางคุมคา      
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมลูความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร ขอมูลที่ไดจะนําไปใชใน
การบริหารและพัฒนาของคณะศกึษาศาสตรตอไป 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  เพศ    หญิง    ชาย 
2.  อายุ    ต่ํากวา 25 ป    25 – 35 ป    36 ป ขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษาสูงสุด 

  ต่ํากวาปรญิญาตรี   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
4.  สายปฏิบัติงาน 
    สาย ก   สาย ข    สาย ค 
5.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
    1 – 5 ป    6 – 10 ป     10 ปขึ้นไป 
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัตงิาน 
กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน ความหมายของระดับคะแนน : 5 คือ พึงพอใจมากที่สุด,  4 คือ พึงพอใจมาก, 3 คือ พึง

พอใจปานกลาง, 2 คือ พึงพอใจนอย และ 1 คือ พึงพอใจนอยที่สุด 

ระดับความพงึพอใจ 
ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถาม มาก
ท่ีสุด

5 

มาก 
 
4 

นอย ปาน
กลาง

3 

นอย
ท่ีสุด

1 
 

2 

ดานนโยบายและแผนการบรหิาร 
1 การกําหนดนโยบาย/แผนงาน/กิจกรรมที่ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
2 มีสายการบังคับบัญชาและมอบหมายสั่งการอยางชัดเจน      
3 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/กิจกรรมของหนวยงาน      
4 มีระเบียบ/ขอบังคับ ฯลฯ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน      
5 ผูบังคับบัญชาบริหารงานตามนโยบายทีก่ําหนดไว      

ดานลักษณะงานและความรบัผิดชอบ 
1 ทานปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถ      
2 ทานมีแผนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน      
3 ทานพยายามคดิหาวิธีการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      
4 ทานตั้งใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน      
5 ทานปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวงตามที่ไดรับมอบหมาย      
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ระดับความพงึพอใจ 
ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถาม มาก
ท่ีสุด

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด

1 

ดานสภาพการทํางาน 
1 อาคาร สถานที่ทํางานมีความสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอย      
2 สถานที่ทํางานจัดอยางเหมาะสมเปนสัดสวน      
3 มีวัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ที่ทันสมัยอยางเพยีงพอ      
4 หนวยงานมจีํานวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกบัปริมาณงาน      

ดานความสําเร็จในงาน 
1 ทานรักและภาคภูมิใจในตําแหนงหนาที่การงาน      
2 ทานสามารถแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดเสมอ      
3 ทานคิดวาทานประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน      
4 ทานไดใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเตม็ความสามารถ      
5 ทานไดรับการยกยองชมเชยในการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา      

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
1 ตําแหนงที่ทานปฏิบัติอยูสามารถสรางผลงานเพื่อเล่ือนตําแหนง      
2 การแบงสายงานบังคับบัญชามีความเหมาะสมกับงาน      
3 ทานมีโอกาสกาวหนาในสายงานที่ปฏิบัต ิ      
4 งานที่ทานไดรับมอบหมายเปนงานที่สําคัญ      

ดานความมั่นคงในงาน 
1 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการปฏิบัตงิาน      
2 ทานไดรับความเปนธรรมจากหนวยงานเมือ่มีปญหาในการปฏิบัติงาน      
3 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิด      
4 งานที่ปฏิบัติในปจจุบันมีความมั่นคง      

ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ 
1 ผูบังคับบัญชายอมรับในความรูความสามารถของทาน      
2 ทานไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงานในหนวยงานของทาน      
3 ทานไดรับเลือกจากผูบังคับบัญชา/เพื่อนรวมงานใหเปนตัวแทนคณะ/

มหาวิทยาลัย 
     

4 ผูบังคับบัญชาไววางใจมอบหมายงานพิเศษอื่น ๆ ของหนวยงานใหทาน
ปฏิบัติ 
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ระดับความพงึพอใจ 
ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถาม มาก
ท่ีสุด

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด

1 

ดานเงนิเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ 
1 เงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน      
2 เงินเดือนทีไ่ดรับมีความเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบ      
3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนมีความยุตธิรรม      
4 คาตอบแทนอืน่ๆ  (คุมสอบ,ลงทะเบียน,อุดหนนุ,เรียนภาษา ฯลฯ)      

ดานสวัสดิการ 
1 เงินกูดอกเบี้ยต่ํา คร้ังละไมเกิน 5,000 บาท      
2 น้ําดื่มสําหรับทุกหนวยงานของคณะ      
3 เยี่ยมไข คร้ังละ 500 – 1,000 บาท      
4 ชวยงานศพ (เงินชวยเหลือ 2,000 บาท, พวงหรีด, รถตูและเบี้ยเล้ียงคนขบั)      
5 จัดเลี้ยงอาหารและอาหารวาง ในโอกาสตาง ๆ เชน วันถวายเทียนจํานําพรรษา

วันแมและวันพอแหงชาติ ฯลฯ 
     

6 โครงการเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากร      
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

1 ทานไดรับความเปนกันเองจากผูบังคับบัญชา      
2 ทานสามารถขอคําแนะนํา ปรึกษา หารือ จากผูบังคับบัญชาเมื่อมีปญหาใน

การทํางาน 
     

3 เพื่อนรวมงานมีความเปนกันเองและจริงใจกับทาน      
4 ทานไดรับความรวมมือ ชวยเหลือ จากเพื่อนรวมงาน      

ขอเสนอแนะ 
….......................................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง
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แบบประเมินความพึงพอใจในการใชบริการ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

คําชี้แจง   แบบประเมินการใชบริการนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินการใหบริการของคณะศึกษาศาสตร ตามความพึงพอใจของผูใชบริการในคณะศึ
ก. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. สถานภาพ   อาจารย   เจาหนาที ่   นักศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 
3. หนวยงานที่ทานใชบริการ 

 งานบริหารและธุรการ 
 หนวยสารบรรณ 
 หนวยการเจาหนาที่ 
 หนวยอาคารสถานที่ 
 หนวยผลิตเอกสาร 

 งานบริการการศึกษา 
 หนวยทะเบียนและประเมินผล 
 หนวยสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ 
 หนวยกิจการนักศึกษา 

 งานนโยบายและแผน 

 หนวยวิเคราะหแผนและงบประมาณ 
 หนวยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
 หนวยวิเทศสัมพันธ 

 งานคลังและพสัดุ 
 หนวยการเงิน 
 หนวยพัสดุ 

 งานประกันคณุภาพการศึกษา 

 หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 หนวยประเมินคุณภาพการศึกษา 

 หองสมุด 

 บัณฑิตศึกษา 

 สํานักงานคณบด ี

 ภาควชิาหลักสูตรและการสอน 

 ภาควชิาการประเมินและการวิจัย 

 ภาควชิาพื้นฐานการศึกษา 

 ภาควชิาภูมิศาสตร 

 ภาควชิาพลานามัย 

  ภาควชิาจิตวิทยา 

 ภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 

 ภาควชิาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 

 ภาควชิาคหกรรมศาสตร 

 ภาควชิาการศกึษาตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีตอหนา 2 
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ข. ทานพึงพอใจในบริการของคณะศึกษาศาสตร 
กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน 

ความหมายของระดับคะแนน : 5 คือ พึงพอใจมากที่สุด, 4 คือ พึงพอใจมาก, 3 คือ พึงพอใจปานกลาง, 2 คือ พึงพอใจนอย และ  
1 คือ พึงพอใจนอยที่สุด 

ระดับความพงึพอใจ ขอ
ท่ี 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

1 ดานการตอนรบัจากหนวยงาน      

 1. ทักทายกันดวยคําวา “สวัสดี”       
2. ยิ้มแยมแจมใส มีน้ําใจ พูดไพเราะ       

2 ดานการใหบรกิารของเจาหนาท่ีในหนวยงาน      
1. ความสะดวกในการติดตอเจาหนาที่       
2. ความรวดเร็วในการใหบริการ       
3. ความกระตือรือรนและการเอาใจใสของเจาหนาที่       
4. ความสะดวกในการขอรับบริการผาน โทรศัพท  E:mail  Web board       

3 การใหขอมูลและคําปรึกษา      
1. การใหขอมูลและคําปรึกษาตรงกับความตองการ นําไปใชประโยชนได       
2. การใหขอมูลและคําปรึกษาที่ไดรับมีความเปนปจจุบัน ทันสมัย       
3. การใหขอมูลและคําปรึกษาที่ไดรับถูกตอง ครบถวน       

4 การแตงกายของเจาหนาท่ีในหนวยงาน      
1. แตงกายสุภาพ เหมาะสมกับสถานที่ทํางาน       
2. แตงกายดวยผาไทยตามความนิยม       

5 ความเหมาะสมของสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม      
1. อาคาร สถานที่ สะอาด มีระเบียบ       
2. รมรื่น สวยงาม         

 

ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อ ประเมินผลความพึงพอใจในการใชบริการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และจะได
นําขอมูลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงเว็บไซดใหดียิ่งขึน้ตอไป 

 
สวนที่ 1  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ :              ชาย  หญิง 
อายุ...................ป 
สถานะ  :    นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   นักศึกษาระดับปริญญาโท 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
อาจารย 
พนักงาน / เจาหนาที ่
บุคคลภายนอก 

ระดับการศึกษา :   ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

 
สวนที่ 2  ขอมูลการเขาใชบรกิาร 
1.  จํานวนครั้งที่เขาใชบริการเว็บไซด (http://www.edu.ru.ac.th) เฉล่ีย   ............   คร้ัง ตอสัปดาห 
2.  ชวงเวลาที่เขาใชบริการเวบ็ไซด http://www.edu.ru.ac.th  ในชวงเวลาใดบาง 

 06.00-12.59 เชาถึงเที่ยง 13.00-18.59 บายถึงเย็น 
19.00-23.59 เย็นถึงดกึ 01.00-05.59 ดึกถึงเชา 

3.  ทานเขาใชบริการเว็บไซด http://www.edu.ru.ac.th  เพื่อใชบริการใดบาง (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
หลักสูตร   การประกนัคุณภาพ 
ขาวประชาสัมพันธ  งานบริการนักศึกษา 
งานบริการวิชาชีพแกสังคม หนังสือราชการ/หนังสือเวียน  
ศิลปวัฒนธรรม  ระบบสารสนเทศ    
การจัดการความรู  แหลงสารสนเทศอื่นๆ (Web Links) 
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สวนที่ 3  ขอมูลแสดงความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ระดับความพงึพอใจ รายการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก   

5 4 3 2 1 
1.  เขาสูwebsiteไดรวดเร็ว      
2.  รูปแบบและวิธีการนําเสนอบนจอภาพมีความเหมาะสม      
3.  ขอมูลสารสนเทศที่นําเสนอมีความครบถวนสมบูรณ      
4.  ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตองเปนปจจุบัน      
5.  ขอมูลสารสนเทศที่นําเสนอตรงตามความตองการ      
6.  ขอมูลสารสนเทศมีการจดักลุมอยางเหมาะสม      
7.  ความรวดเร็วในการเขาถึงบริการขอมูลสารสนเทศ      
8.  ความสะดวกในการสืบคนขอมูลสารสนเทศตางๆ       
9.  ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นมามีประโยชนตอผูใชงาน      
10.  ระบบสารสนเทศมีการเปดใหใชบริการตลอดเวลา      

 
ขอเสนอแนะ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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***รอการปรับปรุง*** 
 

แบบประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป  
1. ภาควิชา/หนวยงาน ..............................................….........................  
2. สถานภาพ 

  อาจารย    เจาหนาที ่
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

นอย
ท่ีสุด 

นอย มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง หัวขอ   

2 3 1 5 4 

1.ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล      
 1. มีความงายและสะดวกในการใชงาน      
 2. มีความซับซอนของการใชงานในระบบ      
 3. มีความตอเนื่องของการใชระบบ      
 4. มีความเชื่อมโยงของระบบในการใชงาน      
 5. มีความชัดเจนของคําแนะนําในการใชของทุกระบบ      
 6. มีการแจงเตอืนความผิดพลาด      
 7. มีความเพยีงพอของฟงกช่ันการใชงาน      

2. ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล       
 1. การล็อคหองคอมพิวเตอรเมื่อไมมีการใชงาน       
 2. ขอมูลมีความถูกตองสมบูรณและพรอมสําหรับการใชงาน       
 3. ฐานขอมูลไดรับการปกปองจากบุคคลที่ไมไดรับอนุญาต       
 4. มีความปลอดภัยในการเขาถึงระบบเครือขายของคณะ       

5. มีโปรแกรมปองกันไวรัสคอมพิวเตอรที่เชือ่ถือไดและ UPDATE เปน
ประจํา        

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการใชอาคารสถานที ่โสตทัศนูปกรณ และวสัดุการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

คําชี้แจง   แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินการใชบริการอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศกึษา ของ 
คณะศกึษาศาสตร เพื่อนําขอมูลนี้ไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะศกึษาศาสตรตอไป 

ก. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. สถานภาพ   อาจารย   เจาหนาที ่   นักศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ)................ 
3. อาคาร/หอง   EOB……..   NCB……...   SCB……… 

ข. ทานพึงพอใจในบริการของคณะศึกษาศาสตร 
กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความพึงพอใจของทาน 

ความหมายของระดับคะแนน : 5 คือ พึงพอใจมากที่สุด, 4 คือ พึงพอใจมาก, 3 คือ พึงพอใจปานกลาง,  
2 คือ พึงพอใจนอย และ 1 คือ พึงพอใจนอยที่สุด 

ระดับความพงึพอใจ ขอ
ขอความ 

ท่ี 5 4 3 2 1 

 ดานอาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการ      

1 อาคาร หองเรียน หองปฏิบตัิการมีจํานวนหองเพียงพอ      
2 มีแสงสวางเพยีงพอ      
3 มีความสะอาด เปนระเบยีบเรียบรอย      
4 มีวัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน      
5 มีเจาหนาที่อํานวยความสะดวก      
6 ไมมีกลิ่น และ/หรือเสียงรบกวนจากภายนอก      
 ดานโสตทัศนปูกรณและวัสดุการศึกษา      

1 มีโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัยและเหมาะสม เชน คอมพิวเตอร VDO Projector, 
LCD Projector, เครื่องฉาย Overhead 

     

2 มีโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษาเพยีงพอ      
3 ระบบเสียงมีความชัดเจน      

ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินการใชยานพาหนะ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คําชี้แจง   แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินการใชยานพาหนะของคณะศึกษาศาสตรเพื่อนําขอมูลนี้ไปใชประโยชน
ในการปรับปรงุการใหบริการของคณะศึกษาศาสตรตอไป  

ก. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    ชาย        หญิง 
2. อายุ    นอยกวา 30 ป    30-40 ป   41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
3. ตําแหนง   ผูบริหาร   อาจารย   เจาหนาที ่   อ่ืนๆ (ระบุ)................... 
4. พนักงานขับรถ 

    นายสมพงษ  จันทรประดับ รถตูหมายเลข ฮฉ 7611 
    นายสมัย  บุญมาเลิศ  รถตูหมายเลข อห 8499 
    นายชูชีพ  คงเจริญ  รถตูหมายเลข 4ฝ 9813 
    รถมอเตอรไซด  เลขทะเบียน ปทก กท 824 

ข. ทานพึงพอใจในบริการของคณะศึกษาศาสตร 
กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 

ความหมายของระดับคะแนน : 5 คือ พึงพอใจมากที่สุด, 4 คือ พึงพอใจมาก, 3 คือ พึงพอใจปานกลาง, 2 คือ พึงพอใจนอย 
และ 1 คือ พึงพอใจนอยที่สุด 

ระดับความพงึพอใจ 
ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

ดานสภาพยานพาหนะ       

1 จํานวนยานพาหนะเพียงพอตอการใหบริการเพียงใด      
2 สภาพยานพาหนะดีในระดบัใด      
3 ความสะอาดในยานพาหนะดีเพียงใด      
4 ระบบปรับอากาศภายในยานพาหนะดใีนระดับใด      
5 ทานสามารถใชยานพาหนะไดตามความตองการของทานมากนอยเพยีงใด      
 ดานพนักงานขับยานพาหนะ      

1 การตรงตอเวลา      
2 มารยาทในการขับยานพาหนะ      
3 การแตงกายมคีวามเหมาะสมเพียงใด      
4 ความกระตือรือรนในการใหบริการ      
5 ความพึงพอใจในการใชบริการ(สภาพรวม)      

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก จ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
 



องคประกอบ CdsName CdsValues

1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 32

1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 28

2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 98

2 - -ระดับอนุปริญญา  -

2 - -ระดับปริญญาตรี 27

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต 1

2 - -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 24

2 - -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 19

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -

2 - -ระดบัปริญญาเอก 6

2 - -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) 21

2

จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  และแนวปฏิบัติที่ 58

2 - -ระดับอนุปริญญา -

2 - -ระดับปริญญาตรี 27

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต 1

2 - -ระดับปริญญาโท 24

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -

2 - -ระดับปริญญาเอก 6

2

จํานวนหลักสูตรบณัฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร -

2 - -ระดับปริญญาโท -

2 - -ระดับปริญญาเอก -

ขอมูลพื้นฐาน  คณะศึกษาศาสตร
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2

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษา

ครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 31

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต 1

2 - -ระดับปริญญาโท 24

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -

2 - -ระดับปริญญาเอก 6

2 จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 360

2 จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 49

2 - -ระดับปริญญาโท 43

2 - -ระดับปริญญาเอก 6

2 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 49

2 - -(สมศ. 1.7) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร 6

2 - -(สมศ. 1.8) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร 43

2

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 4.38

2 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 4.38

2 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) -
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2 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

2

จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยัง

ไมมีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร 

ภายนอกมีสวนรวม 1

2  - ระดับอนุปริญญา -

2  - ระดับปริญญาตรี -

2  - ระดับ ป.บัณฑิต -

2  - ระดับปริญญาโท 1

2  - ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง -

2  - ระดับปริญญาเอก -

2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 12,580

2

 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับอนุปริญญา 

(ภาคปกติ) -

2

 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับอนุปริญญา 

(ภาคพิเศษ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับปริญญาตรี 

(ภาคปกติ) 12,151

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับปริญญาตรี 

(ภาคพิเศษ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑิต

(ภาคปกติ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑิต

(ภาคพิเศษ) 429

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับปริญญาโท 

(ภาคปกติ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับปริญญาโท 

(ภาคพิเศษ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑิต

ขั้นสูง (ภาคปกติ) -
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2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑิต

ขั้นสูง (ภาคพิเศษ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับปริญญาเอก 

(ภาคปกติ) -

2

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ระดับปริญญาเอก 

(ภาคพิเศษ) -

2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร -

2 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับปริญญาโท (ภาคพเิศษ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) -

2 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) -

2 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) -

2 ปริญญาตรี

2 - -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรีทั้งหมด -

2

- -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

ทั้งหมดเมื่อปรับคาเปนปริญญาตรี -

2 ปริญญาตรี (ภาคปกติ) -

2 ปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) -

2

จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เที่ยบเทาที่ไดคะแนน 3 

คะแนน -
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2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 138

2 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 11

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี -

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา -

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 93

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 45

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 30

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 34

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 74

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย -

2 จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย -

2

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย

ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา -

2

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะ

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 90

2

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 90

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 465

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 105

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 42

2

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 243

2

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเร่ิมตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 178

2

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเร่ิมตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 147

2

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเร่ิมตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 57
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2

ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบ

จากคา 5 ระดับ) 4.48

2

จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน

มาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติ 15

2

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานวิชาการ วิชาชีพ 11

2

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานคุณธรรม จริยธรรม -

2

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล-  ดานกีฬา สุขภาพ 4

2

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวัฒนธรรม -

2

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานสิ่งแวดลอม -

2

จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติ -

2

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 13,935

2 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับอนุปริญญา -

2 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาตรี 3,334

2 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาโท 9,680

2 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาเอก 46

2 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับป.บัณฑิต. 875

2

- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับป.บัณฑิต

ชั้นสูง -
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2

(สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา ที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ 15

2 - -ดานวิชาการวิชาชีพ 11

2 - -ดานคุณธรรม จริยธรรม  -

2 - -ดานกีฬา สุขภาพ 4

2 - -ดานศิลปะและวัฒนธรรม  -

2 - -ดานสิ่งแวดลอม  -

2

(สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 15

2

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  - ดานวิชาการวิชาชีพ 11

2

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานคุณธรรม จริยธรรม  -

2

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานกีฬา สุขภาพ 4

2

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานศิลปะและวัฒนธรรม  -

2

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานสิ่งแวดลอม  -

2

(สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา  32.60

2

(สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ  ..............                                                           78.26

2

(สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา  68 (คน)     68

2

(สมศ.1.6)จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 65
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2 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เที่ยบเทาทั้งหมด 10

2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด 480

3 ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนักศึกษา (เทียบจากคา 5 ระดับ) 3.52

3 จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม 27

3 - -จํานวนกิจกรรมวิชาการ 11

3 - -จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 1

3 - -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 2

3 - -จํานวนกิจกรรมนันทนาการ 1

3 - -จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

3 จํานวนนกัศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม 1,962

3 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ 1,019

3 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 100

3

- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม 73

3 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจรรมนันทนาการ 162

3 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 608

4 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 1,771,436                         

4 - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 812,800

4 - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน 958,636

4 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย 34

4 - -(สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน 4

4 - -(สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในสถาบัน 11

4 จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 8

4 - -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ 2

4 - -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ 2

4 - -จํานวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  -
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4 - -จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ 4

4 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 14

4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด  -

4 จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 1

4

(สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 958636 (บาท)    6,946.64

4

(สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา 812800(บาท) 5,889.85

4

(สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา138 7.97

4

(สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 138 2.89

4

(สมศ.2.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/

หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจํา.... 13.04

4

(สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา .........(ชิ้นงาน)  -

5 จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 35

5

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 35

5 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5

5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ  -

5

รอยละของผูรับบริการที่ใหคะแนนความพึงพอใจตั้งแตระดับดีขึ้นไป

(กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ใชผลสํารวจของ ก.พ.ร. ( กรณี

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชผลการสํารวจความความพึงพอใจเปนราย

โครงการ/กิจกรรมมาคํานวณเปนภาพรวม) 4.21

5

(สมศ.3.2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 25.36

5 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจความพึงพอใจ 5
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6

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการสอน 2

6 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 8

6

จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  -

6

จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ  -

6

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวจัิย  -

6

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการวิชาการ   -

6

จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม  -

7 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 71

7 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 6

7 - -ในประเทศ 2

7 - - ตางประเทศ 4

7

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ

วิชาชีพ 71

7 - -ในประเทศ 71

7 - -ตางประเทศ -

7

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ -

7 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานการวิจัย  -

7

- -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานศิลปและ

วัฒนธรรม  -

7 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานอ่ืนๆ 1

7 งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ -

8 รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)                      29,961,000.00
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8 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ                                100,000

8 งบดําเนินการทั้งหมด

8

คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 

(ปการศึกษา)

8

คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 

(ปงบประมาณ) 3,516,8390

8 คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) ,2000,000

8 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

8 คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 133,000

8 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ) 31,200

8

คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

(ปงบประมาณ)

8 เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) (7,271,590)

8 สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) 1,591,500

9

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ 5 

ระดับของ สกอ. 3
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