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คํานํา 
 

 ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2551 นี้  สํานักงานคณะกรรมการ             
การอุดมศึกษา(สกอ .)ไดปรับเปลี ่ยนและพัฒนาตัวบงชี ้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหสอดคลองกับมาตรฐานตางๆ เชน มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน                 
การอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก                
เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) 

คณะศึกษาศาสตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามรูปแบบใหมในปการศกึษา 2551  
ซ่ึงรวบรวมขอมูลในชวงเดือนมิถุนายน -  เดือนตุลาคม  2551 ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยและของคณะศึกษาศาสตร ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ัง 11 องคประกอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนขอมูลใหคณะกรรมการได
ตรวจประเมินและใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรทราบผลการดําเนนิงานปการศึกษา  2551 ซ่ึงจะได
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาภายในคณะศึกษาศาสตรตอไป  รวมทั้งเปนส่ือกลางให
บุคลากรท่ัวไปไดรับทราบผลงานของคณะศึกษาศาสตร ตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ประวัติความเปนมาของคณะศึกษาศาสตร 

ชื่อคณะ    คณะศึกษาศาสตร    มหาวทิยาลัยรามคําแหง  
ท่ีตั้ง    ถนนรามคําแหง แขวงหวัหมาก   เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร    10240 
ประวัติคณะศึกษาศาสตร          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  จัดต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง   เม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2514   ท่ีทําการของคณะ
ศึกษาศาสตรในระยะแรก ใชอาคารซ่ึงมีลักษณะทรงกลมท่ีจัดสรางข้ึนเพื่อแสดงสินคา ในงานแสดง
สินคานานาชาติแหงประเทศไทย  พ.ศ.2511   ตอมาป พ.ศ.2516 ไดยายท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรไป
อยูท่ีอาคารศรีชุมซ่ึงเปนอาคารช่ัวคราว   เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานท่ีจํากัด  ในป พ.ศ. 2518   
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดอนุมัติใหสรางอาคาร 5  ช้ัน  เปนท่ีทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร 
เรียกช่ืออาคารวา  อาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB)    ป พ.ศ. 2530  มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติ
สรางอาคาร 5 ช้ัน ในพืน้ท่ีอาคารนครชุม (NCB) เดิม ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB)   
ใหเปนท่ีทําการคณะศึกษาศาสตรเพิ่มอีกอาคารหน่ึง  ใหเรียกช่ือเหมือนเดิมวา อาคารนครชุม(NCB)  
ในป พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติใหร้ือถอนอาคารศรีชุม แลวสรางเปนอาคารเรียน
รวม  5  ช้ัน ในพ้ืนท่ีของอาคารศรีชุมเดิม (ใหเรียกช่ืออาคารศรีชุมเหมือนเดิม)     และอนุมัติใหพื้นที่
ช้ัน 1-2  ของอาคารศรีชุมใหม เปนท่ีทําการของภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควชิาพลานามัย คณะ
ศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร รับผิดชอบผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
รามคําแหงใหจัดต้ังโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพื่อเปนสถานปฏิบัติการทางดาน
การศึกษาและฝกอบรมวิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516 และในป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติให
เปล่ียนช่ือจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

คณะศึกษาศาสตรไดเตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และหองปฏิบัติการเพ่ือเปด
สอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยใชรวมกับการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 
2532 จึงไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภูมิศาสตรเปนหลักสูตรแรก  และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
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ปการศึกษา 2549  คณะศึกษาศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
5  ป เพื่อรองรับนโยบายการผลิตครูของรัฐบาล  ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร เปดสอน 3 สาขาวิชา  ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)   หลักสูตร 5 ป  ประกอบดวย 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน   14  วิชาเอก คือ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ    ภาษาฝร่ังเศส  สังคม
ศึกษา วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  การประถมศึกษา  การปฐมวัย  ธุรกิจศึกษา  ศิลปศึกษา  ภาษาจีน  ฟสิกส  
เคมี และชีววิทยา  ภาควิชาประเมินและวิจัย  หลักสูตร 4  ป  จํานวน 1 วิชาเอก คือ วัดผลการศึกษา  ภาควิชา
เทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตร 4  ป  จํานวน 1 วิชาเอก คือ เทคโนโลยีการศึกษา  ภาควิชาพลานามัย  มี
หลักสูตร 5  ป  จํานวน 2 วิชาเอก คือ   พลศึกษา-สายเดียว  และ พลศึกษา มีวิชาโท  และหลักสูตร 4  ป 
จํานวน 1 วิชาเอก คือ สุขศึกษา   ภาควิชาคหกรรมศาสตร  หลักสูตร 5  ป  จํานวน  2 วิชาเอก คือ การสอนค
หกรรมศาสตร และหลักสูตร 4  ป คือ  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) คหกรรมศาสตร  สวนภาควิชาพื้นฐาน
การศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา และภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง ไมมีวิชาเอก 

2.  สาขาวิชาจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  5  
วิชาเอก หลักสูตร 4  ป  ไดแก   จิตวิทยาสังคม  จิตวิทยาบริการปรึกษาและแนะแนว  จิตวิทยาคลินิก
และชุมชน  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   และจิตวิทยาพัฒนาการ 

3.  สาขาวิชาภูมิศาสตร  ภาควิชาภูมิศาสตรเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
โดยแยกเปน วิชาเอกภูมิศาสตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชพีครู เปนหลักสูตร 1 ป ใหกับ
บัณฑติท่ีไมมีวฒุิครู  หลักสูตรมหาบัณฑิต  เปดสอน 26 สาขาวิชา โดยแยกเปน 3 ปริญญา คือ  ศิลปศาสตรมหา
บัณฑติ (ศศ.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ คหกรรมศาสตรเพือ่พัฒนาชุมชน  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(ศษ.ม) จาํนวน 16 สาขาวิชา คือ  การวดัและประเมินผลการศกึษา  เทคโนโลยีการศึกษา  หลักสูตรและการสอน     
พลศึกษา การอุดมศึกษา  การบริหารการศึกษา   การศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุย    พื้นฐานการศึกษา              
สุขศึกษา   การวิจัยการศึกษา  จิตวิทยาครูการศึกษาพเิศษ   คณิตศาสตรศึกษา   การสอนภาษาไทย   
การสอนภาษาอังกฤษ   การบริหารการศึกษาพิเศษ   และการพัฒนาการศึกษา    หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  มี  5  สาขาวิชา  คือ   ภูมิศาสตร  จิตวิทยาใหคําปรึกษา  จิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ  และ จิตวิทยาคลินิกและชุมชน    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  เปดสอนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  6 
สาขาวิชา คือ การวิจัยการศึกษา จิตวิทยาใหคําปรึกษา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  เทคโนโลยีการศึกษา   การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  และการบริหารการศึกษา    
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1.2 ปรัชญา  ปณิธาน และวัตถุประสงค 
 ปรัชญา (Philosophy) 
 เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม  
 ปณิธาน  (Will) 

 พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและ
คุณธรรม  นําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม  

 2วัตถุประสงค  (Objectives)   มีดังนี้ 
 31. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพดานวิชาการ วิชาชีพ ความรูคูคุณธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความม่ันคงทางอารมณ ความเปนผูนํา ทักษะ และ
ความสามารถท่ีเปนประโยชน เพื่อพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 

 42. เพ่ือพัฒนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ 
ชุมชน เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา  

3.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผูท่ี
ใฝรู สามารถสรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงานไปสู
สังคมได 

4.  เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังดานการบริหารและวิชาการ ใหมีความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ  คุณภาพในการจัดการศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ รวมทั้งมีระบบตรวจสอบ  
ประเมินผลที่เปนรูปธรรมและโปรงใส 

5.  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณคาของประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และภูมิปญญาไทยท่ีดีงาม รวมท้ังสืบสานใหยั่งยืนตลอดไป 

6.  เพื่อสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
เปาหมาย  (Goals) 
1.  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม และ

จริยธรรมท่ีดีงาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2.  จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง    และจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค   เพื่อเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ  และ 
เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการใหแก
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
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นโยบาย   
 1.  ดานการจัดการศึกษา   

1.1 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพถึงพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
1.2 เรงรัดใหมีการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนใหเพียงพอกับความตองการของ

สังคม และสามารถตอยอดองคความรูได 
1.3 เรงรัดใหมีการกระจายโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันในการศึกษา 
1.4 พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย มีความยืดหยุนและมีความเปนสากลมากข้ึน 
1.5 จัดใหมีการประกันคุณภาพทางดานงานวิชาการ งานบริหารและงานบริการ เพ่ือให

การดําเนินงานดานการศึกษามีคุณภาพ 
1.6 พัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศดานวิชาการ เพื่อเปนแหลงคนควาองคความรู 

2.  ดานกิจกรรมการมพัฒนานักศึกษา 
     2.1   สนับสนุนการจัดและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาองคความรู 

ทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพของนักศึกษาและศิษยเกา 
                 2.2   สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งกิจกรรมวิชาการ  กีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ  บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  นันทนาการ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  คุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
                  2.3   สนับสนุนใหมีการจัดบริการดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การสงเสริมคุณภาพชีวิต  
และการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา   
                  2.4   สนับสนุนใหมีการจัดบริการขอมูลขาวท่ีเปนประโยชน และจัดโครงการเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

3.  ดานการวิจัย  
     3.1   จัดใหมีระบบบริหารงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

                      3.2    รวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการทําการวิจัย 
     3.3    สนับสนุนใหมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  การหาองคความรูใหม 

รวมท้ังศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน และภูมิปญญาไทย 
 
4.  ดานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

 4.1  จัดโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคมใหมีความหลากหลาย สามารถ
สนองตอบความตองการของชุมชนและสังคม 
 4.2  ใหความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ  แลกเปลี่ยนการ
ใหความรูทางวิชาการฯ ระหวางสถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ของภาครัฐและเอกชน 
 



 5 

5.  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
5.1  จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยที่สามารถปลูกฝงใหบุคลากร 

นักศึกษา ตระหนักถึงคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาไทย 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผสมผสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และภูมิปญญาไทยกับกิจกรรมดานอ่ืน ๆ 
6.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.1 จัดใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
6.2  สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัด

การศึกษา 
6.3  สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 

 
ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 

สีชมพู 

 
 
ตราสัญลักษณ 

 

 
สีประจําคณะ 

 

   
1.3 วิสัยทัศน  
 จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต ใหกาวทันการเปล่ียนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพื่อความ
เปนเลิศทางวชิาการ 
 



1.4 โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  แบงสวนราชการตามโครงสรางและการบริหาร ดังนี้     

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         หมายเหตุ   งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ แบงสวนราชการเพิ่มเติมตามมติสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
                             ครั้งที่ 4/2548  วาระที่ 4.4 เรื่องการแบงสวนราชการเพิ่มเติมในสํานักงานเลขานุการ/สํานัก/สถาบันที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2548 * แบงสวนราชการเปนการภายใน 

งานประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

งานนโยบาย 
และแผน 

- หนวยวิเคราะหแผน 
    และงบประมาณ 
- หนวยวิจัยสถาบัน 
   และสารสนเทศ 
- หนวยวิเทศสัมพนัธ 

คณะศึกษาศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ 

งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา 

- หนวยสารบรรณ 
- หนวยการเจาหนาที่ 
- หนวยอาคารสถานที่ฯ 
- หนวยผลิตเอกสาร 

-หนวยการเงินและบัญชี 
-หนวยพัสดุ 

-หนวยทะเบียนและประเมินผล 
-หนวยสงเสริมพัฒนาทาง 
   วิชาการ 
-หนวยกิจการนักศึกษา 

งานคลังและพัสด ุ

งานบริหารและ
ธุรการ 

งานบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

- หนวยแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

งานบริหารและธรุการ 

-ภาควิชาจิตวิทยา 
-ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
-ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา* 
-ภาควิชาคหกรรมศาสตร* 
-ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* 

-ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
-ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
-ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
-ภาควิชาภูมิศาสตร 
-ภาควิชาพลานามัย 

โรงเรียนสาธิต มร. 
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หัวหนางานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

หัวหนางาน 
นโยบายและแผน 

- หนวยวิเคราะหแผน 
    และงบประมาณ 
- หนวยวิจัยสถาบัน 
   และสารสนเทศ 
- หนวยวิเทศสัมพนัธ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

เลขานุการคณะฯ 

หัวหนางาน 
คลังและพัสดุ 

หัวหนางาน 
บริการการศึกษา 

- หนวยสารบรรณ 
- หนวยการเจาหนาที่ 
- หนวยอาคารสถานที่ฯ 
- หนวยผลิตเอกสาร 

-หนวยการเงินและบัญชี 
-หนวยพัสดุ 

-หนวยทะเบียนและประเมินผล 
-หนวยสงเสริมพัฒนาทาง 
   วิชาการ 
-หนวยกิจการนักศึกษา 

หัวหนางาน 
คลังและพัสด ุ

หัวหนางาน 
บริหารและธุรการ 

หัวหนางาน 
บริการการศึกษา 

หัวหนาภาควิชา ผอ.โรงเรียนสาธิตฯ 

-ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
-ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
-ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
-ภาควิชาภูมิศาสตร 
-ภาควิชาพลานามัย 
-ภาควิชาจิตวิทยา 
-ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

- หนวยแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- หนวยประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

หัวหนางาน 
บริหารและธรุการ 

รองคณบดีฝายบริหาร 

รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 

รองคณบดีฝายสวัสดิการ รองคณบดีฝายโรงเรียนสาธิตฯ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการประจําคณะ (กปค.)

-ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา* 
-ภาควิชาคหกรรมศาสตร* 
-ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* 

โครงสรางการบริหารงาน 
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แบงสวนราชการเปนการภายใน * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามคณบดีคณะศึกษาศาสตร   ตัง้แตเร่ิมกอตั้งคณะศึกษาศาสตรจนถึงปจจุบัน  มีดังนี ้
   1.    รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย   ณ นคร   (2514-2524) 
   2.    อาจารยธํารง   มานะกิจ    (2524-2528) 
   3.    รองศาสตราจารยเอนก   เพียรอนุกูลบุตร  (2528-2532) 
   4.    ศาสตราจารย (พิเศษ) จรินทร    ธานีรัตน  (2532-2536) 

5. รองศาสตราจารยรวมศักดิ์    แกวปล่ัง   (2536-2538) 
6. รองศาสตราจารยพิมพพรรณ    เทพสุเมธานนท  (2538-2542) 
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2543-2551) 

  118.     รองศาสตราจารยวจิิตพาณี  เจริญขวญั   (17  ก.พ. 52 -  
ปจจุบัน)                          
                      รักษาการในตําแหนงฯ 

หนาท่ีแล
นาท่ีเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนและงานธุรการตาง ๆ ตามนโยบาย

ของมหา รามคําแหง 

รมการ 
ึ่งมีอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พุทธศัก ตรา 34 

บดีของคณะศึกษาศาสตร   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้   ตามที่คณบดีมอบหมาย  

อบกํากับดแูลงานบริหารและธุรการ ของคณะฯ  

ิจยัและ

ชอบกํากับดแูลงานนโยบายและแผน

ูแลงานกจิกรรมเพื่อพฒันา

กิจกรรม

 
ะความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณะศึกษาศาสตรมีห
วิทยาลัย
คณบด ี
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ ฯ เปนประธานกร

คณะกรรมการประจําคณะ  ซ
ราช 2541 มา
รองคณบด ี
รองคณ

ประกอบดวย 
1. รองคณบดีฝายบริหาร  มีหนาท่ีรับผิดช

และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
2. รองคณบดีฝายวิชาการ    มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดแูลงานดานวิชาการ   การว

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
3. รองคณบดีฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิด

ของคณะฯ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับด

นกัศึกษาของคณะฯ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
5. รองคณบดีฝายสวัสดิการ มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดแูลงานดานสวัสดิการและ

ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของคณะฯ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 



 9 

6. รองคณบดีฝายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดแูลและ
ท่ี

นาท่ีรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนของคณะฯ โดย
 ประกอบไปดวย 10  ภาควิชา  ดังนี ้

 
ศึกษา 
ินและการวิจัย 

ึกษา 

ศึกษา* 

ะใหการ
สนับสน

-  หนวยสารบรรณ  มีหนาท่ีรับ สงหนังสือ  รางโตตอบหนังสือ จัดระเบียบและควบคุม
การจัดเก หน

ประวัติ และรวบรวมขอมูลขาราชการ  
พนักงาน

ถานท่ีและยานพาหนะ   มีหนาท่ีดแูลดานความสะอาดสถานท่ีท้ังภายใน
และภาย อก ้ํามัน  การ
ปฏิบัติงานพนกังานขับรถยนต  พนักงานทําความสะอาด และซอมบํารุงระบบประปา  ไฟฟา และงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-  หนวยผลิตเอกสาร มีหนาท่ีดานการจดัพมิพเอกสาร ขอสอบ และตํารา 

บริหารงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง(ฝายมัธยม) และงานอ่ืน ๆ ตาม
คณบดีมอบหมาย 

ภาควิชา 
ภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรมีห

ดาํเนินการสอนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
1. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน
2. ภาควิชาพืน้ฐานการ
3. ภาควิชาการประเม
4. ภาควิชาเทคโนโลยีการศ
5. ภาควิชาพลานามัย 
6. ภาควิชาจติวิทยา 
7. ภาควิชาภูมิศาสตร 
8. ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดม
9. ภาควิชาคหกรรมศาสตร* 
10. ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง* 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานธุรการแล

* แบงสวนราชการเปนการภายใน 

ุนภาระงานตามพันธกิจของคณะ  แบงสวนราชการออกภายใน ออกเปน 5  งาน ดังนี ้
1. งานบริหารและธุรการ  ประกอบดวย หนวยสารบรรณ  หนวยการเจาหนาท่ี   หนวย

อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  และหนวยผลิตเอกสาร ซ่ึงแตละหนวยมีหนาท่ี ดังนี ้
 
็บ งัสือ  จัดแยกหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ เสนอผูบังคับบัญชา เวียนและปดประกาศ 

ลงทะเบียนรับ สงจดหมายและพัสดุไปรษณีย และทําลายหนังสือราชการ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 -  หนวยการเจาหนาท่ี   มีหนาท่ีควบคุมทะเบียน
และลูกจาง การสรรหาบุคคล  ขออนุมัติสอบบรรจุ  แตงต้ัง เล่ือนข้ัน ปรับวุฒิ ปรับตําแหนง

ควบคุมและรวบรวมขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ  วนิัยขาราชการ  การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 -  หนวยอาคารส
น อาคาร  เตรียมสถานท่ีหองบรรยาย  ลิฟท    รถยนต  ควบคุมดูแลการเบิกจายน
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2. งานคลังและพสัดุ   ประกอบดวยหนวยการเงินและบัญชี  หนวยพัสดุ มีหนาท่ี ดังนี ้
 

ง

  ควบคุม รักษาพัสดภุณัฑ 
รายงานข ท

และการ
จัดซ้ือจัดจางข

ี้ 

 สัมมนา การบรรยาย 
อภิปราย ละ

ะ

ร  แนะแนวการศึกษา  
แนะแนว ก

นาชาติ  
กรรมการประจําหนวยงานภาครัฐ  กรรมการของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ  การเปนวิทยากร เปนตน เพ่ือ

-  หนวยการเงนิและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินของคณะฯ เกี่ยวกับการเบิก
จายเงินทุกประเภทตามงบประมาณท่ีไดรับ  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํารายงานแสด
ฐานะทางการเงิน และการบัญชี  ใหคําปรึกษาดานการเงินและบัญชี  
 -  หนวยพัสดุ    มีหนาท่ีดําเนินการจดัซ้ือ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ

อแ งจําหนายพัสดท่ีุชํารุด  ลงทะเบียนครุภณัฑ  ควบคุมทะเบียนประวัติครุภัณฑ   ให
คําปรึกษาดานวิชาการพัสดุ  รวบรวม สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชจายเงิน

องคณะศึกษาศาสตรเปนรายเดือน  รายไตรมาส และรายป 
3. งานบริการการศึกษา   ประกอบดวยหนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  หนวย

สงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   และหนวย กิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน
 -  หนวยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ

นักศึกษา ตรวจสอบแกไขหลักฐานทางทะเบียน  บันทึกประวัตแิละผลการสอบ  ตรวจสอบรับรองผล
การศึกษา ประกาศผลการสอบไล และออกหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ใหนักศึกษา 

 -  หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ   มีหนาท่ี  ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการ
ตําราของคณะศึกษาศาสตร  เชน  การจัดพิมพ   การเบิกจายคาตอบแทนรางวัลตํารา แจงยอดตํารา
คงเหลือ  ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงการประชุม  อบรม

แ สนทนาทางวิชาการ  ดําเนินการและประสานงานในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน  จัดทําภาระงานสอนของอาจารย  ประเมินประสิทธิภาพผูสอน  และดําเนินการแล
ประสานงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนโครงการวิทยาลัยพลศึกษาสวนภูมิภาค 

 -  หนวย กิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษาดานหลักสูต
ทาง ารประกอบอาชีพ  บริการจัดหางานท้ังนักศึกษาและบัณฑิต  ดําเนินการจัดหาทุนการศึกษา  

และตอบปญหาเกี่ยวกับการสอบซ้ําซอน การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนหนวยกิต  และดําเนินการ
เตรียมการและฝกซอมบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  

4. งานนโยบายและแผน    มีหนาท่ีวิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณรายจายจาก
งบประมาณแผนดิน และงบรายไดของมหาวิทยาลัย  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  จัดทํา
แผน/ผลการปฏิบัติงานการใชจายงบประมาณของแผนในแตละไตรมาส  จัดทํารายงานประจําป 
จัดระบบการเก็บขอมูลและสถิติตาง ๆ  ของบุคลากร อาคารสถานท่ี  เชน การศึกษาตอ การทําวิจัย  
การเขียนบทความทางวิชาการ  การเขาอบรม  สัมมนา ประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ  การเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการระดับชาติ/นา
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รวบรวม

าน
คุณภาพ ฑการประเมินท่ีตนสังกัดกําหนด ใหกับสํานักประกันคุณภาพการศึกษา และ
จัดทํารา น

ินคุณภาพภายใน ประสานงานกับสํานักประกันคุณภาพการศึกษาในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ายนอก 

ื่อเสนอตอมหาวทิยาลัย 

งานดานบริหารและวิชาการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม การสอน        

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ 
ชาติ

ติ 
ละปการศึกษาท่ีไดพิมพเผยแพร

ในระดับชาตหิรือนานาชาติ 
เงินประจําปสําหรับบัณฑิตศึกษาของคณะเพื่อนําเสนอบัณฑิต

วิทยาลัย
ห ว

ง ๆ ท่ีรับผิดชอบทางดานวิชาการ สงเสริมพัฒนาทาง
วิชาการ รรม  
รวมท้ังงานธุรก

ะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีอํานาจและหนาท่ีตาม มาตรา 34 ของพระราชบัญญัติ
มหาวิทย ัยรา

องคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

จัดทํารายงานประจําปและจัดสงขอมูลใหงานประกันคุณภาพการศึกษา และประสานงาน
จัดทําแผนพัฒนาของคณะศึกษาศาสตร และหนวยงานในสังกัดท้ังแผนระยะส้ันและระยะยาว 

 
 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีประสานงานกับรองคณบดี หัวหนาภาควิชา และ

เลขานุการคณะ เพื่อรวบรวมเอกสาร  หลักฐานแสดงผลการดําเนินการตามภารกิจดานตาง ๆ  จาก
แหลงขอมูลท่ีมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามพันธกิจ และนโยบายของคณะตามมาตรฐ

 ตัวบงช้ี และเกณ
ยงานการประเมินตนเองประจําป จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในดา ตาง ๆ เพ่ือรับการตรวจ

ประเม
และมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง  และเตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภ

บัณฑิตศึกษา* 
เปนหนวยงานปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ดังนี ้
1. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ
2. กําหนดเง่ือนไขลงทะเบียนเรียนและการจดัการสอบไล 
3. ประสาน

การวิจัย การจัดตารางสอน ตรวจสอบและพิจารณาผลการสอบไลในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ประเมินผลการ
5. รวบรวมผลงานวิทยานิพนธ และงานวชิาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดบั

หรือระดับนานาชา
6. รวบรวมบทความจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในแต

7. จัดทําโครงการใชจาย
พิจารณา 

              มายเหตุ       *   หมายถึง  แบงส นราชการเปนการภายใน 

 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ 
คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการฝายตา
สงเสริมพัฒนากิจการนักศึกษา การบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธ

าร ดังนี ้
1.  คณ
าล มคําแหง พุทธศักราช 2541  ดังนี ้
 1.1  วางนโยบาย และแผนงานข
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 1.2   พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอสภ
มหาวิทยาลัย 

า

วิทยาลัย
มอบหมายหรือ

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอใน
คณะตอมหาวทิ

ริการทางวิชาการแกสังคม และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

หน็แกคณบด ี

  
  คณ สริมการวิจัย  
.  คณ าย

ะกรรมการฝายสวัสดกิารและกองทุน  รับผิดชอบงานดานสวัสดิการและทํานบํุารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะศ

านสวัสดิการ  ทําหนาท่ี 
       

เพื่อใหความชวยเหลือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีมี
รายไดน   

าตัวในโรงพยาบาล  ชวยเหลือเงินและรวมพิธีศพบุคลากร  บิดา  มารดา  สามี ภรรยา  และ
บุตรของ ลาก ของค

ดกิารตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงจดัใหแกบุคลากร   
ของมหา รคณะ

รสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เขารวมขบวน

พาเหรดและแข ขันก
มดนัโลหิต เพื่อใหบริการบุคลากรวัดความดันโลหิต

ดวยตนเอง 
 5.2  ดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1.3   พิจารณาวางระเบยีบและออกแบบขอบังคับภายในคณะท่ีสภามหา
เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 1.4   พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารง
ยาลัย 

 1.5   จัดการวดั  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
 1.6    สงเสริมงานวิจยั งานบ
 1.7   พิจารณางบประมาณของคณะ 
 1.8   ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเ
 1.9    ปฏิบัติหนาทือ่ืน ๆ เกี่ยวกับกจิการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
2.  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
3. ะกรรมการฝายวิชาการและสงเ
4 ะกรรมการฝ วางแผนและพัฒนา   
5.  คณ

ึกษาศาสตร ดังนี้ 
  5.1  ด
   5.1.1 จัดหาแหลงเงินทุนสวัสดิการ และจัดหารายไดเขากองทุนสวัสดิการคณะ

ศึกษาศาสตร 
   5.1.2   จัดสวัสดิการเงินกูยืม
อย
    5.1.3   จัดสวสัดิการดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  เชน  น้ําดื่ม  เยีย่ม

ผูปวยที่เขารักษ
บุค ร ณะศึกษาศาสตรท่ีเสียชีวิต 
  5.1.4   ดําเนินงานดานสวัส
วิทยาลัย  โดยประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในสวนของบุคลาก

ศึกษาศาสตร   
    5.1.5   จัดสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร รวมกับ

คณะกรรมกา
                     5.1.6  สงเสริมและสนับสนุน

ง ีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง (สุพรรณิการเกม)  ซ่ึงมีประจําทุกป 
                     5.1.7  จัดใหมีเคร่ืองวัดควา
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   5.2.1     โยบายดาน
ศาสตร 

มหาวิทยาลัยแ

           5.2.5 สงเสริมใหเกดิวฒันธรรมองคกรในคณะศึกษาศาสตร    โดยรณรงคให
บุคลากร หว
และกลาวคําสวัส า “ยิ้มสวย รวยน้ําใจ พูด
ไพเราะ”  

6.  คณะ

แนะแนวการศึกษา 

ารดําเนินงาน ตรวจสอบผลการสอบไลท่ีเกี่ยวของกับ
ริการผ

ารดําเนินงานรับสมัครใหมในแตละ

                (5) ควบคุมดแูล การดําเนินงานบริการจัดหางานใหนักศึกษา โดยการปดประกาศ
รับสม

ารศึกษ
              ้ําซอนในแตละภาคการศึกษา 

            แูลบัณฑติคณะศกึษาศาสตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

- ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในเร่ืองการขอรับทุนการศึกษา 
า ประเภทตาง ๆ ของคณะ

ี่ยม และทุนคุณบุญ

วางแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศึกษา

  5.2.2   จัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศึกษาศาสตร 
  5.2.3   รวมโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ละหนวยงานภายนอก 
  5.2.4  รวมโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสถาบัน

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกีรยติ และ  คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจดัข้ึน 
 
คณะศึกษาศาสตรแตงกายดวยเคร่ืองแตงกายสีชมพูในวันอังคาร    การทักทายดวยการไ

ดี และการมีมนุษยสัมพนัธในการปฏิบัติงานดวยคําขวัญท่ีว

กรรมการฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานบริการใหคําปรึกษาแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 
       (1) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานดานการ
     *(2) วางแผนและควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกบัทะเบียนประวัตินกัศึกษา 

                      *(3) วางแผนและควบคุมก
บ ลการสอบไลท่ีเกี่ยวของกับบริการผลการสอบของนักศึกษา 
                     (4) วางแผน จัดเตรียมงาน และควบคุมดแูลก
ภาคการศึกษาในข้ันตอนท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
     

ัครงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกจิ 
                     (6) วางแผน จัดเตรียมงานและควบคุมการดาํเนินงาน ลงทะเบียนในแตละภาค
ก า 

       *(7) ควบคุม ดแูลการดําเนนิงานการขอสอบซ
          (8) วางแผน ควบคุม ด
                     (9) วางแผน ควบคุม ดูแล การจัดทําบอรดนิเทศ 
     6.2. งานบริการทุนการศึกษา 
         (1) ทุนภายในคณะ 
   - วางแผลควบคุมดูแลการดําเนินงานเกี่ยวกบัทุนการศึกษา 
   - จัดวางตัวบุคลากรใหดแูลรับผิดชอบเร่ืองทุนการศึกษา 
   
   - จัดทําประกาศรับสมัครขอรับทุนการศึกษ
ศึกษาศาสตร เชน ทุนพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจยีม กุลละวณิชย) ทุนละมอม ทองเอ
พร้ิง ต.สุวรรณ เปนตน 
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   - ดําเนนิการรับสมัครนักศึกษาผูรับขอทุน 
   - ตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมหลักฐานของผูสมัคร 

ิทธิเขาสัมภาษณขอรับทุน 
 มอบในวดัจดัโครงการพิธีไหว

  ิทยาลัย 

วิทยาลัย 

(1) โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม คณะศึกษาศาสตร 

แจก

ฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ีย่วกับการใหบริการการศึกษา

ผูบริหารคณะศึกษาศาสตรรวมงาน 
 

ยปริญญา และเข็มพอขุนของสํานักพิมพ 

ลัีกษณะพึงประสงค 

ยในคณะศึกษาศาสตร 
  ประโยชนและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

6.4 ง

   - ประกาศรายชื่อผูมีส
   - ดําเนนิการมอบทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1
ครูของคณะศึกษาศาสตร สวนภาคเรียนท่ี 2 มอบในวนัครู 
 (2) ทุนของมหาวิทยาลัย 

 - ดําเนนิงานภายใตเกณฑของมหาว
  (3) เปนกรรมการสัมภาษณทุนของมหาวทิยาลัย 
  - ดําเนนิงานภายใตเกณฑของมหา

6.3  งานในโครงการกิจการพิเศษ 
 
  - วางแผนควบคุมการดําเนินงาน 
   - ดําเนนิการจดัทําเอกสารประกอบปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพื่อ
นักศึกษา 
   - จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีจัดงานป
   - รวมเปนวิทยากรในการใหคําแนะนําเก
ภายในคณะศึกษาศาสตร 
 (2) โครงการพธีิไหวครูคณะศึกษาศาสตร 
   - วางแผนควบคุม ดแูล การดาํเนินงาน 
   - เชิญคณะกรรมการชมรมวิชาการของคณะศึกษาศาสตรรวมประชุม 
   - ประกาศเชิญชวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรรวมงานพธีิไหวครู 
   - เชิญคณาจารยและ
   - ขอความอนุเคราะหดนตรีไทยของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง
   - ขอความอนุเคราะหยืมเส้ือครุ
   - จัดเตรียมสถานท่ี 
 (3) โครงการอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีม
โดยการจดัโครงการหรือกิจกรรมใหครบ 5 ประการ คือ 
   - กิจกรรมวิชาการ 
   - กิจกรรมการแขงขันกฬีาภา

 - กิจกรรมบําเพ็ญ
   - กิจกรรมทํานศิุลปวัฒนธรรมไทย 
   - กิจกรรมนนัทนาการ 

านบริการท่ัว ๆ ไป 
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8315) ใหคําปรึกษาและแนะนําทุกกรณีท่ีมีผูติดตอมา  

 
ริการการศึกษาไดดําเนนิการใหบริการอยางตอเนื่อง 

นดาน
ร  ดังนี้ 

ษาศาสตร 

ะคณะฯ 

(1) งานประชาสัมพันธ เชน ติดประกาศขาวสารขากหนวยงานอ่ืน ๆ รับ
โทรศัพท(โทร 02-310-

* (2) แจก มร.30 ใหกับนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
* (3) แจกตารางสอบไลรายบุคคล 
*(4) แจงผลการเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกนกัศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรใหทราบ 
(5) แจงบัณฑติเกี่ยวกับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

หมายเหคุ  * เปนภารกจิท่ีงานบ
7.  คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีทําหนาท่ีรับผิดชอบงา

การประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสต
1. วางแผนการดาํเนินงานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายของคณะศึก
2. จัดโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความขาใจและทักษะประกันคุณภาพใหกับ

บุคลากรในคณะศึกษาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ 
3. รวมกันพจิารณาผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประเมินผลและจดัทํารายงาน

การประเมินตนเอง 
4. สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาการจดั

การศึกษา และสามารถใชรวมกันท้ังระดับภาควิชาแล
5. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีเพื่อรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร 
6. สงเสริมใหมีการใชกระบวนการคุณภาพ PDCA ในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 
7. ติดตามผลการรปะเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอกเพื่อนําผลการประเมินไป

พัฒนา  ปรับปรุงการใหความรูและกลไกการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
 
 

1.5 สถานท่ีตั้งและอาคารสถานท่ี 



 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         

อาคาร หอง ชื่อ เนื้อที ่ (ตร.ม.) หมายเหตุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 พื้นที่สวนกลาง 124   

101/1 หองเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 16  มีเคร่ืองคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

101/2 หองหัวหนางานบริหารและธุรการ 16   

101/3 หองหนวยงานสารบรรณ 32 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรและ พรินเตอร 

101/4 หองหนวยงานการเจาหนาที่ 32   มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 

EOB 
ชั้น 1 

 
 
 
 

 
101/5 หองพักเจาหนาที่ 18.72   
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101/6 หองงานบริการการศึกษา 198    มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร  

101/7 หองงานนโยบายและแผน 26   มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ชื่อ .)เนื้อที ่ (ตร.ม  หมายเหตุ 

200 พื้นที่สวนกลาง 124  

201 หองสมุด 112  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 

202 หองงานคลังและพัสดุ 132 มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 

203 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 8 
     

63.
 มีเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ                 
เคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 

EOB 
ช  2 

 

ั้น
 

 204 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 26   
 

อาคาร หอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ เนื้อที ่(ตร.ม.) หมายเหตุ 

300 พื้นที่สวนกลาง 124  
 
30

หองเรียนนักศึกษา 64 มีเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองฉายภาพสามมิติ 
ไ ทัศน 1 มโครโฟน โทร

 
30

หองประชุมคณะศึกษาศาสตร 224 ใชเปนหองเรียน ป.โทดวย  มีเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ 
ไมโครโฟน  และชุดนําเสนอ (presentation) 2 

30 หอ บัณฑิตศึกษา 97 มีเคร มพวิเต3 งสํานักงาน ื่องคอ อรและพรินเตอร 

30 หอง4 ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา 25  

EOB 
ชั้น 3 

305 หองเรียนนักศึกษา ป.โท 48 มีเคร่ืองฉายภาพขา
โทรท

 

มศีรษะ  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ
ัศน 
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อา ชื่อ เนื้อที ่ (ตร.ม.) หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คาร หอง 

400 พื้นที่สวนกลาง 112   
401/1  

EOB 

หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
401/2 หองพักอาจารยภาคประเมนิและการวิจยั 9   
401/3 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
401/4      หองพักอาจารยภาคประเมนิและการวิจยั 9   
401/5      หองพักอาจารยภาคประเมนิและการวิจยั 10.5   
401/6      หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   
401/7      หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรและพรินเตอร 

ชั้น 
 

401/8     

4 

 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 21   
 
อาคาร หอง ชื่อ เนื้อที ่ (ตร.ม.) หมายเหตุ 

402/1 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5  
402/2 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5  
402/3 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 10.5  
402/4 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9  
402/5 หองพักอาจารยภาคประเมินและการวิจัย 9  
4 หองพักอาจารยภาคประเม การวิจัย  02/6 ินและ 9 
402/7 ประเมินและการวิจัย 9 หองพักอาจารยภาค  
403/1 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 

 
มีคอมพ
ระบบอ

ิวเตอร 2 เคร่ืองพรอม
ินเตอรเน็ตไรสาย 9 

403/2 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
403/3 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   
403/4 9   หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 

EOB 
ชั้น 4 
 

น 10.5 403/5 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอ   
403/6 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   
403/7 10.5   หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 

 
 
 สอน 10.5   403/8 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการ
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404/1 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/2 หองพักอาจารยภาคหลักสูตร ะการสอน 10.5   แล

404/3 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/4 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 10.5   

404/5 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

404/6 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

404/7 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

404/8 หองพักอาจารยภาคหลักสูตรและการสอน 9   

 

 
 

 

 1  

EOB 
ชั้น 4 

 
 

405 หองเลขานุการภาควิชาประเมินและการวิจัย 2  มีเคร่ืองคอมพิวเตอรและพรินเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร ง เนื้อท่ี  (ตร.ม.) หมายเหตุ หอ ชื่อ 

500 108 พื้นที่สวนกลาง   

501 หองสํานักงานคณบดี 186  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 

502 หองจัดทําขอสอบ 112   

503 หองประกันคุณภาพ 16  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 

504 
หองประชุมฯ 112 มีเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  ใชเปนหอง เรียน  

ป.โทดวย   นักศึกษาประมาณ 30  คน 

505 หองเก็บของ 24   

EOB 
  ชั้น 5 

 
 

 
 

506 หองทําการ 24   

 
แผนผังและขอมูล คณะศึกษาศาสตร อาคาร  NCB  
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อาคาร ห  ุอง ชื่อ เนื้อที ่ (ตร.ม.) หมายเหต

1 พื้น  00 ที่สวนกลาง 205.8   

1 หองประช
ใ
 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองฉายภาพสามมิติ    

ื่องคอมพวิเตอร ไมโครโฟน ชุดนําเสนอ 
01 ุม 240 

ชเปนหองเรียนป.โทดวย 
มี
เคร

102 หอ วิชาคหกรรมศาสตร งปฏิบัติอาหารภาค 63 
 จ รโฟน และเตา
ป
ํานวน น.ศ. ประมาณ  30 คน  มีไมโค
ระกอบอาหาร 

1 หองประชุม 63 03  
1 หอ พการศึกษา 36 ื่องคอมพวิเตอรและพรินเตอร 04 งประกันคุณภา  มีเคร

1 หอ ึกษาตอเนื่อง 36 ื่องคอมพวิเตอรและพรินเตอร 05 งภาควิชาการศ  มีเคร

106 หองLab ภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง 205.8  มีไมโครโฟน 

 
 
 
 
 
 

NCB 
ชั้น 1 

 
 
 
 

107 
 

หอ
ยานพาหนะ  

วิเตอรและพรินเตอร 
 

งหนวยอาคารสถานท่ีและ    40 มีเคร่ืองคอมพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร หอง ช่ือ เน้ือที่  (ต เหตุ ร.ม.) หมาย

200 พ้ืนที่สวนกลาง 7.5   

201 หองปฏิบัติการภาควิชาภูมิศาสตร 72   มีเครื่องคอมพิวเตอร 

202 ิทยา 72 หองพักนักศึกษา ป.โท ภาควิชาจิตว  

203 ิทยา 36 
ครโฟน 
  25  คน   หองปฏิบัติการ 1 ภาคจิตว

มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ ไมโ
โทรทัศนสําหรับน.ศ. ประมาณ

 
 
 

 
 
  36 

 

ื่องฉายภาพขามศีรษะ 
ําหรับน.ศ. ประมาณ             

 
 

204 
 

หองปฏิบัติการ 2 ภาคจิตวิทยา
 

  มีเคร
ไมโครโฟนส
5 คน   
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205 
 

หองบันทึกเสียง AV ภาควิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 36 

 สําหรับน.ศ. ประมาณ  30  คน                        
มีไมโครโฟน 

206 
 
 
 

หองปฏิบัติการ AV ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 

15.9 
 
 
 

สําหรับน.ศ. ประมาณ  30  คน                   
มี เครื่องฉายภาพสามมิติ    เครื่อง
คอมพิวเตอร ไมโครโฟน ชุด
นําเสนอ โทรทัศน 

207 
 

หองเรียน AV ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 
 

36 
 

มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครือ่ง
เสียง ไมโครโฟน  เครื่องฉายภาพ
สามมิติ  เครื่องคอมพิวเตอร ชุด
นําเสนอ สําห มาณ  60 คน  รับน.ศ. ประ     

208 หองสมุดภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 15.9  

209 หองบริการภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 2  9.68   

210 หองCounseling room I ภาควิชาจิตวิทยา 1  0.25
211 หองCounseling room II ภาควิชา จิตวิทยา 10.25 

   บรรจุน.ศ. ประมาณ  14  คน   
       

 
NCB 
ช้ัน 2 

 
 
 

 
 

 

ิตวิทยา 1  

 
 
 

212 หองCounseling room III ภาควิชา จ 0.25  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร .ม.) หอง ชื่อ เนื้อที่ (ตร หมายเหตุ 

300 พื้นที่สวนกลาง 117.81   

3    01/1  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45

3   01/2  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45 

301/3  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/4  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/5  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   

NCB 
ชั้น 3 

 
 
 
 

 

301/6  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   



 22 

301/7  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/8  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/9  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและพรินเตอร 
301/10  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/11  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/12  หองพักอาจารยภาควิชาภูมิศาสตร 9.45   
301/13 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/14 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
301/15 หองพักอาจารยภาควชิาเท ลยีการศึกษา 9.45   คโนโ
301/16 ควชิาเทคโนโลยีการศึกษา   หองพักอาจารยภา 9.45 

301/17 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา   9.45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาคาร ี ่(ตร.  หอง เนื้อท ม.)ชื่อ หมายเหตุ 

301/18 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45 
301/19 หองเลขานุการภาควิชาวิชาภูมิศาสตร 10 

 

301/20 หองประชุมภาควิชาภูมิศาสตร 20 
302/1 หองประชุมภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 27.6 

ื่องคอมพวิเตอร 
และพรินเตอร 
มีเคร
   

   

302/2 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/3 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/4 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/5 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/6 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/7 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/8 

หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 
9.45 

 
302/9 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา 9.45   
302/10 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา 9.45   
302/11 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา 9.45   

NCB 
ชั้น

 

302/12 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา 
 

9.45 มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและ
พรินเตอร 

 3 
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30 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา  2/13 9.45 

302/14 9.45 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา  
302/15 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา   9.45 

302/16 หองพักอาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 9.45   
302/17 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา ีเคร่ืองคอมพวิเตอรและ

ินเตอร  
9 
 

  ม
พร

302/18 หองพักอาจารยภาควิชาพื้นฐานการศกึษา 10.6  
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402/1 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   
402/2 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   

402/3 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   

402/4 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   

402/5 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45  

402/6 หองสมุดภาควิชาบริหารการศึกษา 21    มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและ 
     พรินเตอร 

402/7 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   
402/8 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 9.45   
402/9 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา,หองประชุม

ภาคฯ 21.2   
402/10 หองพักอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา 10   
402/11 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
402/12 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
402/13 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  
402/14 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45  

อาคาร หอง ชื่อ เนื้อที ่ (ตร.ม.) หมายเหตุ 

400 พื้นที่สวนกลาง 117.81   
401/1 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45 
401/2 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45 

   มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและ 
     พรินเตอร 

401/3 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/4 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/5 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/6 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/7 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/8 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/9 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/10 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/11 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/12 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/13 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/14 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/15 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
401/16 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   

NCB 
ชั้น 4 

 
 
 
 
 

401/17 หองสมุดภาควิชาจติวิทยา 21.2  มีเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ 
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ผังอาคาร NCB ชั้น 6 

402/15 9.45   หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 
402/16 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
402/17 หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 9.45   
402/18 9.45   หองพักอาจารยภาควิชาจิตวิทยา 

 

 
อาคาร หอง ชื่อ เนื้อที(่ตร.ม.) หมายเหตุ 

500 พื้นที่สวนกลาง 159.76   
501 หองเรียน 55.8  
502 หองเรียน 27.9   
503 หองเรียน 55.8  
504 หองเรียน 32.4  
505 หองสาขาวิชาการอุดมศึกษา 288.75   
506 หองเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร 24  
507 หองเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร 24  

 
 
 
 
 

NCB 
ชั้น 5 

 
 

508 24  หองเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร 
 

                     
 
 

            
                                                                  600 
 
 
 
                                                                                                 

 
601 

 

ดาดฟา 

อาคาร หอง ชื่อ เนื้อท่ี(ตร.ม.) หมายเหตุ 

600 พื้นที่สวนกลาง 159  NCB 
ชั้น 6 601 204  หองประชุม 
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ตึกศรีชุม  (อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ) 
 
 
 
 

                                                         หองธุรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 หอง ชื่อ หมายเหตุ 

SCB 
 

ชั้น 2 หัวหนาภาคและเลขาภาค 
หองแสดงส่ือการสอน 

คอมพิวเตรอรพรอมเคร่ืองพร้ินเตอร1 ชุด 
เคร่ืองโอเวอรเฮด 

SCB 1 หองพักอาจารย - 

ชั้น 2 2 หองพักอาจารย - 

 3 หองพักอาจารย คอมพิวเตอร 1 ชุด เคร่ืองพร้ินเตอร 

 4 หองพักอาจารย คอมพิวเตอร 1 ชุด 

 5 หองพักอาจารย - 

 6 หองพักอาจารย - 

 7 หองพักอาจารย - 

 8 หองพักอาจารย - 

 9 หองพักอาจารย - 

 10 หองพักอาจารย - 

 11 หองพักอาจารย - 

 
 
 
 

 
 

หองปฏิบัติการสุขศึกษา 

 
 
หองปฏิบัติการ
นันทนาการ 

 
 
 
 

หองแสดงส่ือ
การสอน 

 
หองเก็บ
เคร่ืองมือ 

 
หอง

บัณฑิตศึกษา 

 
 

หอง 
พักผอน 

หองพัก
อาจารย 
3

หองพัก
อาจารย 
1 

หองพัก
อาจารย 
2 

หองพัก
อาจารย 
4

หองพัก
อาจารย 
7 

หองพัก
อาจารย 
5 

หองพัก

อาจารย 
6 

หองพัก
อาจารย 
8 

 
 
 
 

หองปฏิบัติกา
รกีฬา 

 
หองประชุม 

 
หัวหนา
ภาค 

หองพัก 
อ.16  

 
หองพัก 

อ.17 
 
 

หองพัก 
ผอน 

หองพัก
อาจารย 
13

หองพัก
อาจารย 
11

หองพัก
อาจารย 
12

หองพัก
อาจารย 
15 

หองพัก
อาจารย 
14

หองพัก
อาจารย 
8 

หองพัก
อาจารย 
7 

หองพัก

อาจารย 5 
หองพัก
อาจารย 
6
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อาคาร หอง ชื่อ หมายเหตุ 

SCB 12 หองพักอาจารย - 

ชั้น 2 13 หองพักอาจารย - 

 14 หองพักอาจารย - 

 15 หองพักอาจารย - 

 16 หองพักอาจารย - 

 17 หองพักอาจารย - 

  หองปฏิบัติการนันทนาการ - 

  หองปฏิบัติการสุขศึกษา - 

SCB  หองแสดงส่ือการสอน - 

ชั้น 3  หงบัณฑิตศึกษา - 

  หองธุรการ - 

  หองเก็บเคร่ืองมือ - 

  หองปฏิบัติการกีฬา - 

  หองประชุม เคร่ืองโปรเจคเตอร 

  หองหัวหนาภาควิชาและเลขา คอมพิวเตอร 3 เคร่ือง 
เคร่ืองปร้ิน 2 เคร่ือง 

  หองพักผอน - 

  หองพักผอน - 
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1.6  บุคลากร 
  ปการศึกษา 2551  คณะศึกษาศาสตรมีบุคลากร  จํานวนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํางบคลัง งบรายได ลูกจางช่ัวคราว (รายป)   ดังนี้ 

ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร : จําแนกตามวฒุิการศึกษา  

ภาควิชา รองศาสตราจารย ผูชวย
ศาสตราจารย 

อาจารย รวม 

                  และตําแหนงทางวิชาการ 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก   

- 2 5 - - - - 1 1 9 การประเมินและการวิจยั 

- 10 2 - 5 1 - 3 - 21 จิตวิทยา 

- 3 2 - 4 - - 3 - 12 เทคโนโลยีการศึกษา 

- 8 1 - 5 1 - 3 1 19 พลานามัย 

- 3 2 - 1 - - 3 1 10 พื้นฐานการศึกษา 

- 3 - - 3 1 - 2 - 9 ภูมิศาสตร 

- 10 8 - 3 4 - 8 2 35 หลักสูตรและการสอน 

- 2 - 1 2 2 - 4 - 11 คหกรรมศาสตร 

- 3 6 - 1 1 - - - 11 บริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 

- - - - 2 1 - - 1 4 การศึกษาตอเนื่อง 

- 44 26 1 26 11  27 6 141 รวม 

แผนภูมิ 1  แสดงวุฒิการศึกษาของคณาจารย ปการศึกษา 2551 
 

1

97

43

0

20

40

60

80

100

วุฒิการศึกษา

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

 
 
ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วันท่ี  29 พฤษภาคม 2552 
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แผนภูมิ 2   แสดงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย    ปการศึกษา 2551 
 

70

38 33

0

20

40

60

80

ตําแหนงทางวิชาการ

รองศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย

 
ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วันท่ี  29 พฤษภาคม 2552 
 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนบุคลากร สาย ข ค คณะศึกษาศาสตร   

บุคลากร สถานภาพ จํานวน(คน) 

สาย ข ค ขาราชการ 16 

 พนักงานมหาวิทยาลัย 6 

 ลูกจางงบรายได 16 

 ลูกจางประจํา 18 

 ลูกจางชั่วคราว (รายป) 14 

   70 รวม
 
ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วันท่ี  1 ธันวาคม  2551 
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แผนภูมิ  3 แสดงจํานวนบุคลากร สาย ข ค คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2551 

จํานวนบุคลากรสาย ข ค คณะศึกษาศาสตร

16

6

16
18

14

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางงบรายได

ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (รายป)
 

 

ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ณ วันท่ี ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2552 
 

ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรสาย ข ค และลูกจางประจํา ปการศึกษา 2551 : จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

บุคลากร วุฒิการศึกษา จํานวน(คน) 

สาย ข ค และ ป.4 13 

ลูกจางประจํา ม.3 13 

 ม.6 2 

 ปวส. 2 

 อนุปริญญา 1 

 ปริญญาตรี 29 

 ปริญญาโท 10 
รวม 70 

ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วนัท่ี  1 ธันวาคม 2551 
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แผนภูมิ 4  แสดงวุฒิการศึกษาบุคลากร สาย ข ค และลูกจางประจํา  ปการศึกษา 2551 
                  จําแนกตามวฒุิการศึกษา  
 

13 13

2 2 1

29
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ป. 4 ม.3 ม.6 ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
 

 
 

ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร   ณ วันท่ี  29 พฤษภาคม 2552 
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 1.7   นักศึกษา 
ตารางท่ี 5 จํานวนนักศึกษาใหม  และผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

สาขา/วชิาเอก 
นักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2551 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2550 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร (รวม) 
  - วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
  - วิชาเอกภาษาไทย 
- วิชาเอกสังคมศึกษา 
- วิชาเอกคณิตศาสตร 
- วิชาเอกวิทยาศาสตร 
- วิชาเอกชีววิทยา 
- วิชาเอกธุรกิจศึกษา 

    - วิชาเอกวัดผลการศึกษา 
- วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
- วิชาเอกพลศึกษา (สายเดียว) 
- วิชาเอกพลศึกษา (วิชาโท) 
- วิชาเอกสุขศึกษา 

   - วิชาเอกคหกรรมศาสตร ( 5 ป) 
   - วิชาเอกคหกรรมศาสตร ( 4  ป) 
- วิชาเอกประถมศึกษา 
- วิชาเอกปฐมวัยศึกษา 
- วิชาเอกภาษาจีน 
- วิชาเอกศิลปศึกษา 
- วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส 
- วิชาเอกเคมี 
- วิชาเอกฟสิกส 

2,453 
332 
244 
223 
209 
58 
48 
35 
20 

173 
99 
32 
76 
37 

110 
290 
296 
60 
84 
6 

11 
10 

295 
28 
9 

38 
28 
6 
- 

12 
2 

37 
31 
- 

36 
- 

63 
- 
3 
1 
- 
- 
- 
- 
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สาขา/วชิาเอก 
นักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2551 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2550 

สาขาวิชาจิตวิทยา (รวม) 
-  จิตวิทยาสังคม       
-  บริการปรึกษาและแนะแนว 
-  คลีนิกและชุมชน 
-  อุตสาหกรรมและองคการ 
- จิตวิทยาพัฒนาการ 

727 
107 
107 
283 
157 
73 

151 
7 

25 
74 
45 
- 

สาขาวิชาภูมิศาสตร (รวม) 64 21 

รวมท้ังส้ิน 3,244 467 

 ท่ีมา : งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ขอมูล ณ  วันท่ี  29 พฤษภาคม 2552 
ตารางท่ี 8 จํานวนนักศึกษาใหม และผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท   

 
สาขาวิชา 

นักศึกษาใหม 
ปการศึกษา 2551 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2550 

- ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู 200 153 
- ภูมิศาสตร 12 7 
- การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 14 29 
- เทคโนโลยีการศึกษา 17 13 
- จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 17 10 
- หลักสูตรและการสอน 15 64 
- พลศึกษา 10 18 
- การอุดมศึกษา - - 
- การบริหารการศึกษา  (ภาคพิเศษ) 104 1,452 
- การพัฒนาทรัพยากรมนษุย (ภาคพิเศษ) 43 5 
- การพัฒนาทรัพยากรมนษุย (ภาคปกติ) 7 64 
- พื้นฐานการศึกษา - 10 
- คหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน 10 10 
- จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 17 10 
- จิตวิทยาพัฒนาการ 15 7 
- จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 25 11 
- สุขศึกษา 7 9 

 



 34 

 
สาขาวิชา 

นักศึกษาใหม 
ปการศึกษา 2551 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2550 

- การวิจยัการศึกษา 13 9 
- จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 24 5 
- การสอนภาษาอังกฤษ 23 9 
- จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ 18 19 
- การสอนภาษาไทย - 1 
- คณิตศาสตรศึกษา 12 16 
- การบริหารการศึกษาพิเศษ 11 - 
- การพัฒนาการศึกษา 10 - 
- การสอนสังคมศึกษา - - 
- การสอนวิทยาศาสตร - - 

 รวม 407 1,931 

ท่ีมา  :  บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร      ณ  วันท่ี 29  พฤษภาคม 2552 
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1.7  งบประมาณ 

งบประมาณของคณะศึกษาศาสตรท่ีไดรับจากการจดัสรร ปงบประมาณ 2551 
 

แผนงาน/งาน/หมวดรายจาย 
งบแผนดิน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

งบรายได 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

รวม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

 131,566,100 66,603800 198,169,900 

ก. แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 131,566,100 66,403,800 197,969,900 
       2.  งานจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 131,566,100 66,403,800 197,969,900 

   2.1 กิจกรรมหลัก 
               -  จัดการเรียนการสอนดานศึกษาศาสตร 

 
118,453,000 

 
56,646,187 

 
175,099,187 

              กองทุนเพ่ือการศึกษา 118,450,000 54,646,187 173,099,187 

             1)  งบบุคลากร 109,137,400 4,586,187 113,723,587 

                   1.1  เงินเดือน    109,137,400 - 109,137,400 
                          1.1  คาจางประจํา - 3,222,222 3,222,222 
                          1.2  คาจางช่ัวคราวรายป - 1,363,965 1,363,965 
              2)  งบดําเนินงาน 648,900 12,000,000 12,648,900 
                    2.1 คาตอบแทน 648,900 12,000,000 12,648,900 
                        -  เงินสมทบประจําตําแหนง 648,000 - 648,900 
                       -  คาเชาบาน - -  
                       -   คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ - -  
                             - คาสอนสวนกลาง - 10,000,000 10,000,000 
                             - คาสอนภาคฤดูรอนสวนกลาง - 2,000,000 2,000,000 
                    2.2  คาใชสอย - -  
                    2.3  คาวัสดุ - -  
            3)  งบเงินอุดหนุน 8,663,700 60,000 8,723,700 
                                       -    เงินอุดหนุนท่ัวไป- เงินอุดหนุนคาใชจาย 
                               บุคลากร 

 
5,975,700 

 
- 

 
5,975,700 

                 -   เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ - เงิน อุดหนนุ 
                            คาใชจาย- ผลิตครกูารศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                       ระดับปริญญาตร ี 

 
 

2,688,000 

 
 

- 

 
 

2,688,000 
                           3.1  เงินกิจกรรมวิชาการนักศึกษา - 60,000 60,000 
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แผนงาน/งาน/หมวดรายจาย 

งบแผนดนิ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

งบรายได 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

รวม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
             4)  งบรายจายอ่ืน     - 38,000,000 38,000,000 
                       4.1  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอน 
                              สวนภูมิภาค ป.ตรี 

 
- 

 
250,000 

 
250,000 

                       4.2 โครงการบริหารจัดการเรียนการสอน 
                              สวนภูมิภาค ป.โท 

 
- 

 
32,750,000 

 
32,750,000 

                     4.3  โครงการพิเศษและความรวมมือ - 5,000,000 5,000,000 
              กองทุนสินทรัพยถาวร - 2,000,000 2,000,000 
              1)  งบลงทุน - 2,000,000 2,000,000 
                    1.1  คาครุภัณฑ - 2,000,000 2,000,000 
                         -  ครุภัณฑท่ีมีมูลคาตํ่ากวา 1 ลานบาท  - 2,000,000 2,000,000 
                    1.2  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง - - - 
                          -  คาท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีมีมูลคา 
                                 ต่ํากวา 1 ลานบาท 

 
- 

 
 

 
- 

         2.2  กิจกรรมสนับสนุน    
         - บริหารจัดการท่ัวไปทัว่ไปดานศึกษาศาสตร 13,116,100 9,757,613 22,873,713 
                กองทุนท่ัวไป 13,116,100 9,757,613 22,873,713 
               1)  งบบุคลากร 11,931,300 5,100,613 17,031,913 
                      1.1   เงินเดือน 6,138,500  6,138,500 
                     1.1  คาจางประจํา 5,792,800 3,839,678 9,632,478 
                    1.2  คาจางช่ัวคราวรายป - 1,260,935 1,260,935 
  2)  งบดําเนนิงาน 160,000 4,450,000 4,610,000 
                    2.1  คาตอบแทน 160,000 3,000,000 3,160,000 
                     - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 1,382,720 1,382,720 
                     - คาเบ้ียประชุมกรรมการ - 50,000 50,000 

 
 

ขอมูล : งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร    
 
 
 
 
 



 

1.8 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคัญในปจจุบัน 

ผลการประเมินป  2550 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2551 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 1 
-  ผลการประเมินปการศึกษา  2550  ไมมีจดุที่ควร
พัฒนา 

-  มีการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551 - 2554) 

 

มีการนําผลการการวิเคราะหในเรื่องการจดัทํา
นโยบายและแผนมาใชในการจัดทําแผน
ดําเนินการ 

องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 2 
1.  ยังไมมีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมให
ผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยมีผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูใน
ชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

-  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมามีสวน
รวม 

-  

 

เชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมามีสวนรวม
อยางตอเนื่อง 

37

2.  มีการประเมินหลักสูตรไมครบทุกหลักสูตร - คณะฯมีการดําเนินการมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

-  

 

-  ไดจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตศึกษาหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง 

- โครงการประชุมทางวิชาการ เรื่อง หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช  2551  
สูการปฏิบัติ 

คณะฯดําเนนิการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําผล
การวิเคราะหมาปรับปรุงหลักสูตร 

 



 

ผลการประเมินป  2550 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2551 - ปจจุบัน) 
3.  การจัดทํารายละเอียดกระบวนวิชาไมครบทุก
วิชา 

3.   มีการติดตามรวบรวมผลการประเมินการเรียน
การสอนของคณาจารยอยางตอเนื่อง 

3.  มีการติดตามรวบรวมผลการประเมินการเรียน
การสอนของคณาจารยอยางตอเนื่องปละ 2  ครั้ง 

องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 3 
1. 1.  ผลการประเมินปการศึกษา 2550  ไมมีจดุที่  

 ควรพัฒนา 
คณะมีหนวยงานบริการการศึกษาอยูแลว จึงได
ดําเนินการจัดสถานที่สําหรับบริการแนะแนวให
สําหรับนักศึกษา จัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา
ครบทั้ง 6 ประเภท คณะฯไดจัดปายนิเทศ
สําหรับประกาศรับสมัครงานที่หนวยบรกิาร
รวมทั้งมีเว็บไซตของคณะใหกับศิษยเกาและ
บุคคลทั่วไปและมีกลองแสดงความคิดเหน็
ใหกับนักศึกษา 

1.  
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2. มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการคณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 

สนับสนุนการจัดและพฒันากิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อการพัฒนาองคความรู ทักษะการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพของนักศึกษาและศิษย
เกา สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  

 



 

ผลการประเมินป  2550 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2551 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 4 
1.  คณะฯ ยังไมมีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะห

และสังเคราะห ความรูจากงานวิจยัที่เชื่อถือ
ไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

-   มีการรวบรวมขอมูลงานวจิัยของบุคลากรใน
หองสมุดของคณะศึกษาศาสตรและในเวบ็ไซด
ของคณะฯ 

-   มีการรวบรวมขอมูลงานวจิัยของบุคลากรใน
หองสมุดของคณะศึกษาศาสตรและในเวบ็ไซด
ของคณะฯอยางตอเนื่อง 

2.  งานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาติ/นานาชาติตอจาํนวนอาจารย
ประจํายังมีนอย 

2.  สนับสนุนใหคณาจารยทําผลงานวิจัยจํานวน 10   
เรื่อง 21  คน  และมีงานวิจยัและงานสรางสรรค
ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ จาํนวน  
10  เรื่อง 

2.  สนับสนุนใหคณาจารยทําผลงานวิจัยและ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติเพิ่มขึ้น 

องคประกอบที่ 5 องคประกอบที่ 5 องคประกอบที่ 5 
1.  ผลการประเมินปการศึกษา  2550  ไมมีจดุที่

ควรพัฒนา 
1. คณะฯไดมีการดําเนินการใหบริการวิชาการ

วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนือ่งโดยไดจัด
โครงการบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน  
12  โครงการและสนับสนุนใหคณาจารยบริการ
วิชาการวิชาชีพแกสังคมคิดเปนรอยละ 95.95 
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จัดกิจกรรมการบริการวิชาการวิชาชีพแกสังคม
และสนับสนนุใหคณาจารยบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเนือ่ง 

องคประกอบที่ 6 องคประกอบที่ 6 องคประกอบที่ 6 
1.  ยังไมมีการบูรณาการงานดานทําน-ุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานอื่นๆ 
คณะฯ ไดมีการบูรณาการโครงการวัฒนธรรมใน
ดานการเรียนการสอนวิชา HC  405 และ          HC 
606, TL 325 ,326,431,432 

1.  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
ภาระกจิอื่นใหมากขึ้น 

 



 

ผลการประเมินป  2550 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2551 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 7
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1.  ยังไมมีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู 

องคประกอบที่ 7 องคประกอบที่ 7  
1.  ไดดําเนินการตามแผนการจัดการความรูที่

วางแผนไวโดยสงบุคลากรเขาอบรม 
1.  มีการดําเนนิงานตามแผนการจัดการความรู
โดยจัดสงบุคลากรเขาอบรมการจัดการความรู
อยางตอเนื่อง 

2.  การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพฒันายังมีนอย 

2.  มีการสนับสนุนใหมีภาคประชาชนทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ  เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของคณะฯ 

 

2.  มีการการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาในดานตาง ๆ  

3.  ยังไมมีอาจารยที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ/นานาชาติ 

3. มีการสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาตนเองและ
ทําผลงานทางวิชาการ 

3.  มีการสนับสนุนงบประมาณใหคณาจารย
พัฒนาตนเองและทํางานผล 

4.   ยังไมมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงใน
การบริหารการศึกษา 

4.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงในการ
บริหารงาน 

4.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงในการ
บริหารงานในหนวยงานใหมากขึ้น 

องคประกอบที่ 8 องคประกอบที่ 8 องคประกอบที่ 8 
1. -  ผลการประเมินปการศึกษา 2550  ไมมีจดุที่ควร

พัฒนา 
มีการอบรมเจาหนาที่ของหนวยงานฝกอบรม
ระบบสามมิติ (ระบบฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลัย เรื่องการเงินพสัดุ) 

1.  

2. มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณ
เพื่อใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการตรวจสอบพัสดุ-ครุภัณฑของคณะฯ
ที่เสื่อมสภาพหมดความจําเปน 

 



 

ผลการประเมินป  2550 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2551 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 9 องคประกอบที่ 9 องคประกอบที่ 9 
1.   มีการประชุมคณะกรรมการอยางตอเนือ่งเพื่อ
ปรับปรุงผลการดําเนินงานที่ผานมาจัดโครงการ
อบรมใหความรูการประกันคุณภาพกับบุคลากร
และนักศึกษา ปละ 1 ครั้ง 

1.  มีการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง2.  
มีการใหความรูและทักษะแกบุคลการและนักศึกษา
เพื่อใหมีความเขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.  มีการนําปรับปรุงผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
2.  

3.  จัดโครงการอบรม เรื่อง มาตรฐาน ตัวบงชี้ และ
เกณฑคุณภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ปรับปรุงใหม ปการศึกษา 2550 
4.  จัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับภาควิชา/สํานักงานเลขานุการฯคณะ
ศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2551 

มีการใหความรูและทักษะแกบุคลการและ
นักศึกษาเพื่อใหมีความเขาใจในงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 10 องคประกอบที่ 10 องคประกอบที่ 10 
-  ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง -  คณะไดมีการนําผลการประเมินแจงใหที่ประชุม

รับทราบและภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาไดจัดทํา
โครงการศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ซึ่ง   มีการปรับปรุงสิ่งแวดลอม 
อาคารสถานที่  เพื่อจัดตั้งหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรทางเทคโนโลยีการศึกษา 

-  จัดหองเรียนหองปฏิบัติการที่เอื้อตอการศึกษามี
วัสดุครุภณัฑที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข
อยางตอเนื่อง 
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ผลการประเมินป  2550 การปรับปรุง เปาหมาย (ป 2551 - ปจจุบัน) 

องคประกอบที่ 11 
-  ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

องคประกอบที่ 11 
-  คณะไดมีการนําผลการประเมินแจงใหที่ประชุม
รับทราบมีการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณและวสัดุ
การศึกษาเพื่อใหมีเพยีงพอตอการใชงาน 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 11 
-  มีการสํารวจการใชโสตทัศนูปกรณและวสัดุ
การศึกษาอยางตอเนื่องและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไข 

 
 
 



สวนที่ 2  
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2550 

ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 
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1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 

ระดับ 6 ศษ. 1.1.1.1,ศษ. 1.1.1.2 
ศษ. 1.1.1.3,ศษ. 1.1.1.4 
ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 1.1.1.6 

1   ปรัชญา ปณิธาน 
    วัตถุประสงคและ 
    แผนการดําเนินการ 
 

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ
ประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

  ศษ. 1.1.2.1,ศษ. 1.1.2.2 
ศษ. 1.1.2.3, 

 

 3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

  ศษ. 1.1.3.1 ,  ศษ. 1.1.3.2 
 

 4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   ศษ. 1.1.4.1,              
ศษ. 1.1.4.2 

 5.  มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  อยาง
นอย  ปละ2 ครั้ง และรายงานตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

   

 

1.1   มีการกําหนด
ปรัชญา หรือ
ปณิธานตลอดจน
มีระบวนการ
พัฒนากลยุทธ
แผนดําเนินงาน       
และมีการกําหนด
ตัวชี้พื่อวัด
ความสําเร็จของ      
การดําเนินงาน
ตามแผน ใหครบ
ทุกภารกิจ   6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนินงาน  

เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

ศษ. 1.1.1.1,   ศษ. 1.1.2.2
ศษ. 1.1.2.3 

    7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง 

ศษ. 1.1.7.1,ศษ. 1.1.7.2 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 



เกณฑการประเมิน: (ระดับ)  กระบวนการ 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมครบ 5  ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดปรัชญา / ปณิธานเปนลายลักษณอักษรในแผนปฏิบัติราชการของคณะศึกษาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ศษ. 
1.1.1.1,ศษ. 1.1.1.2)  ไดรวมกันพิจารณาทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร (ศษ. 1.1.1.3)             
มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับรับทราบผานทางจดหมายขาวของคณะศึกษาศาสตร  (ศษ. 1.1.1.4) เว็บไซตของคณะศึกษาศาสตร  www.edu.ru.ac.th  (ศษ. 1.1.1.5)  และ
ปายประชาสัมพันธปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน คณะศึกษาศาสตร (ศษ. 1.1.1.6)  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  โดยมีแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง
กันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ โดยแตงตั้งคณะกรรมการฝายนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป (ศษ. 1.1.2.1 - 3)   มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน   (ศษ. 1.1.3.1 - 2)              
มีการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ  (ศษ. 1.1.4.1 – 2)  มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ ปละ 2 ครั้ง  และรายงานตอผูบริหารรบัทราบ                  
(ศษ. 1.1.4.1 – 2)  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนินงาน  เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  (ศษ. 1.1.1.1, 1.1.2.2 – 3,           
ศษ. 1.1.6.1)   มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  (ศษ. 1.1.7.1,ศษ. 1.1.7.2) 
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ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้* เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย หมายเลขเอกสารอางอิง 

 
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1.  มีเอกสารกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติงาน ศษ. 1.1.3.1 

2.  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามตัวบงชี้  ศษ. 1.1.2.1 

3.  มีเอกสารแสดงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  ศษ. 1.1.4.1- ศษ. 1.1.4.2 
 

4.  มีเอกสารแสดงกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานตาม 
ตัวบงชี้ 

  
          

1. ปรัชญา ปณิธาน     
วัตถุประสงคและ 
แผนการดําเนินงาน    

 

1.2  การประเมินผล
การดําเนินงานและ
รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

รอยละ 75 

 5.  มีการประเมินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานตามที่กําหนด รอยละ100 

 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

เกณฑการประเมิน  : 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการครบทุกขอและ มีการดําเนินการครบทุกขอและ มีการดําเนินการครบทุกขอและ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60 – 74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 – 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตร  มีการกําหนดตัวบงชี้ ของแผนงานการปฏิบัติงาน (ศษ. 1.1.3.1)  มีคณะกรรมการฝายนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามตัวบงชี้                     

(ศษ.1.1.2.1)  มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  คณะศึกษาศาสตร กําหนดแผนการปฏิบัติงาน จํานวน  6  แผนงาน  27  ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินงานตามแผนทั้ง 6 แผนงาน 27  

ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายทุกแผนงาน คิดเปนรอยละ  100 
 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย   หมายเลขเอกสารอางอิง 

 
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1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร ระดับ 4 ศษ. 2.1.1.1 , ศษ. 2.1.1.2 

2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต    ศษ. 2.1.2.1, ศษ. 2.1.2.2 
2   การเรียนการ
สอน 

2.1 มีระบบและ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร      
หลักสูตร  

 ศษ. 2.1.3.1,ศษ. 2.1.3.2 3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลกัสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง ศษ. 2.1.3.3ศษ. 1.1.1.5,           

ศษ. 2.1.3.4,ศษ. 2.1.3.5,  
ศษ. 2.1.3.6  

 

 ศษ. 2.1.4.1- ศษ. 2.1.4.4 

  
4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละ
ของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่
ตีพิมพเผยแพร  รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

 

  
5.  

 
 ศษ. 2.1.5.1, ศษ. 2.1.5.2,         มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไป

ปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรบัปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร ศษ .2.1.5.3 

 
 

  
6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมี
การประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ศษ. 2.1.2.1,     ศษ. 2.1.2.2,
ศษ. 2.1.6.1 

  
7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และ
ปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

  ศษ. 2.1.7.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุ
เปาหมาย 

3  

เกณฑการประเมิน  ระดับ  (กระบวนการ) 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 

 



ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกในการเปดและปดหลักสูตร  ตามแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งมหาวิทยาลัยใหถอืเปนแนว

ปฏิบัติ (ศษ. 2.1.1.1 , ศษ. 2.1.1.2)  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตในแผนการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร โดยระบุในหลักสูตร  (ศษ. 2.1.2.1, ศษ. 2.1.2.2)  มีการเตรียมความ
พรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม  มีคณะกรรมการฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบ (ศษ. 2.1.3.1,ศษ. 2.1.3.2)   โดยมีการศึกษาดูงาน บริษัทแพรนดา จิวเวลรีจ่ํากัด (มหาชน)  เพื่อ
เตรียมเปดเรียนกระบวนวิชาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชีวิต RU 399 (ศษ. 2.1.3.3)  มีการจัดทําแผนพับและมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรในเว็บไซดของคณะฯ เพื่อ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูสนใจรับทราบ (ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 2.1.3.4)  มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และรายงานการปรับปรุงหลักสูตรใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะรับทราบและรวมกันพิจารณา   (ศษ. 2.1.3.5, ศษ. 2.1.3.6) มีการวิเคราะหขอมลูการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  ปการศึกษา  2551  มี
บทความวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรรอยละ 84  (ศษ. 2.1.4.1 -  3)  มีบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขารอยละ79.25 (ขอมูลจากกองแผนงาน)  (ศษ. 2.1.4.4)  มีการนําผลการวเิคราะห
ขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร (ศษ. 2.1.5.1, ศษ. 2.1.5.2) มีโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2551  (ศษ. 2.1.5.3)  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑทุกเรื่องและ
มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร(ศษ. 2.1.2.1,     ศษ. 2.1.2.2,ศษ. 2.1.6.1)  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยจํานวน  24 หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิต 24 หลักสูตรซึ่งมีมากกวารอยละ 50 ของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด (ศษ. 2.1.7.1)   
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ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
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1.  มีกลไกการใหความรู ความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวตัถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

ระดับ 6 ศษ. 2.2.1.1,ศษ. 2.2.1.2,  
ศษ. 2.1.3.3,ศษ. 2.1.3.5  

2   

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร 

  ศษ. 2.2.2.1,ศษ. 2.2.2.2    

การเรียน
การสอน 

2.2  

3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน เพื่อสงเสริมการเรยีนรู
ทุกหลักสูตร 

  ศษ. 2.2.3.1,ศษ. 2.2.3.2,
ศษ. 2.2.3.3 

มี
กระบวนการ
เรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคญั 

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอ 
ความตองการของผูเรยีน 
 

  ศษ. 2.2.4.1   - 2 

    5.  มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

ศษ. 2.2.4.2   

    
 

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรยีนในเรื่องคุณภาพการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลกัสูตร 

ศษ. 2.2.6.1   

    7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง 
ทุกหลักสูตร 

ศษ. 2.2.7.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
เกณฑการประเมิน  :ระดับ  (กระบวนการ) 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 



ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรมีกลไกการใหความรู ความเขาใจกับอาจารยผูสอนถงึวัตถปุระสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรโดยสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาอาจารย  เชน การเขารวมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา เขารวมประชุมนานาชาติเรื่อง 
นวัตกรรมคุณภาพเพื่อการเรียนการสอน   (ศษ. 2.2.1.1)  และไดจัดโครงการประชุมทางวิชาการ เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  สูการปฏิบัติ 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และมีแนวทางในการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   ไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เปนตน            
( ศษ. 2.2.1.2,  ศษ. 2.1.3.3,ศษ. 2.1.3.5)   มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร (ศษ. 2.2.2.1,ศษ. 2.2.2.2)    มีการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูของนักศึกษาไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning  (ศษ. 2.2.3.1)  มีการเรียนการสอนทาง Internet รูปแบบอื่น เชน            
E – Book (ศษ. 2.2.3.2) และการสอบโดยระบบ e - Testing (ศษ. 2.2.3.3)  เปนตน   มีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนและหลากหลายเพื่อสนองตอบความตองการของนักศึกษา
ทุกหลักสูตรมีกระบวนวิชาเลือกเสรีที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามอธัยาศัย  ซึ่งใน ปการศึกษา 2551  มีกระบวนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนจํานวน  629  กระบวนวิชา  
(ศษ. 2.2.4.1,ศษ. 2.2.4.2)   มีการประเมินการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูและอิงพัฒนาการของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยระบุการวดัและประเมินผลการเรียนใน
แบบประมวลผลรายวิชาของกระบวนวิชานั้น ๆ (,ศษ. 2.2.4.2)  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรยีนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตรโดย
นักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2551  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี (

48 

x = 4.38)   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2551  ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน
อยูในระดับดี ( x = 4.40)   (ศษ. 2.2.6.1)  มีการสรุปผลการประเมินแจงใหคณาจารยทราบและพิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  (ศษ. 2.2.7.1)    

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 
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1.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

ระดับ 4 ศษ. 2.3.1.1 
ศษ. 2.1.5.3 

2   การเรียนการสอน 2.3   มีโครงการหรือ กิจกรรมที่       

2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่
นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมีผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวน
รวมทุกหลักสูตร 

  ศษ. 2.3.2.1 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคการและชุมชนภายนอก        
มีสวนรวม 

  
 

3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนด
ในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอก 

ศษ. 2.3.3.1 

    4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ไดรับ  การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

ศษ. 2.3.4.1 - 2 

     5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร
และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2   
 
เกณฑการประเมิน  :ระดับ  (กระบวนการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 

 



ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร (ศษ. 2.3.1.1,ศษ. 2.1.5.3)              
มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมีผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตรโดยเชิญวทิยากรจาก
ภายนอกมาสอนและฝกปฏิบัติ  (ศษ. 2.3.2.1)   มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกรหรอืหนวยงานภายนอก
ซึ่งมีการจัดใหนักศึกษาออกไปฝกทักษะการสอนและฝกงานที่โรงเรยีน/หนวยงานภายนอก   (ศษ. 2.3.3.1)   มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ไดรับ  การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย/หนวยงานโดยอาจารยอาจารยนิเทศก (ศษ. 2.3.4.1) มีการประเมินผลการฝกสอนฝกงานจากหนวยงาน
ภายนอก (ศษ. 2.3.4.2) 

เกณฑมาตรฐาน ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 50 

    

ไมประเมินตัวบงชี้ 2.4    

2   การเรียน          
การสอน 

2.4จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวน อาจารย
ประจํา     

ไมประเมิน ผลการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม
เปาหมาย 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 + 10% หรือ  -10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.99% หรือ  -6-(-9.99)% (-5.99)-5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน          - 

 



เกณฑมาตรฐาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 
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1.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 – 19     

2.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 – 29 แต วุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

  

3.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 – 29 และวุฒิ
ปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 

  

4. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรอืเทากับรอยละ 30 และ
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

  

2. การเรียนการ
สอน 
 
 

 
 
 
 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

ป.เอกรอยะล 30 
ป.ตรีรอยละ 1 

 

5.   วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรอืเทากับรอยละ 30 และ
วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 ป.เอกรอยละ 30.71 

ป.ตรีรอยละ 0.71 

ศษ.2.5.5.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 
เกณฑการประเมิน  :ปจจัยนําเขา 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ขอ 1 หรือ ขอ 2 ขอ 3  หรือ ขอ 4 ขอ 5 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 141  คน  เปนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก            

จํานวน 43  คน  คิดเปนรอยละ 30.71  ระดับปริญญาโท จํานวน 97  คน  คิดเปนรอยละ  68.79  ระดับปริญญาตรี  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.71  (ศษ.2.5.5.1)     

 



เกณฑการทําเนนิงาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 
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1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ   1 – 
39   

  

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40 – 
59  แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10 

  

3.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40– 
59 และ ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา รอยละ 10 

  

4.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับรอย
ละ 60 และผูดํารงตําแหนงระดบั รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10 

  

2. การเรียน        
การสอน 
 
 

 
 
 
 

2.6 สัดสวนของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

ศ.รศ.ผศ.รอยละ 60 
รศ.รอยละ 40 

 5.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับรอย
ละ 60 และ ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 
10 

รศ. ผศ. รวมกัน รอยละ  76.59 
รศ.รอยละ 49.64 

ศษ.2.5.5.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุ
เปาหมาย 

3  

 
เกณฑการประเมิน  : (ระดับ)  กระบวนการ 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ขอ 1 หรือ ขอ 2 ขอ 3  หรือ ขอ 4 ขอ 5 

 
 

 



ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน  141  คน เปนอาจารยที่ดํารงตําแหนง รศ. จํานวน 70  คน คิดเปน

รอยละ  49.64  ผศ. จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 26.95 (รวมอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 108  คน คิดเปนรอยละ 76.59)  และอาจารยจํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  23.40 
(ศษ.2.5.5.1)     

 
ผลการ

ดําเนินงาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

 
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1.  มีการกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร ระดับ 4 ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 2.7.1.1,
ศษ. 2.7.1.2,ศษ.2.7.1.3 

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหอาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ศษ. 2.7.2.1, ศษ. 2.7.2.2,
ศษ. 2.7.2.3 

3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ศษ. 2.7.3.1 -  ศษ. 2.7.3.4 

4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ศษ. 2.7.4.1 -  ศษ. 2.7.4.2 
 

2   การเรียนการ
สอน 

2.7   มีกระบวนการ    
สงเสริมการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณ       
วิชาชีพของ       
คณาจารย 

  5.  มีการดําเนินการวางแผนปองกันหรอืหาแนวทางแกไขการกระทําผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ศษ. 2.7.5.1 

                                               ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
เกณฑการประเมิน  : (ระดับ)  กระบวนการ 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
 

 



ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตร มีจรรยาบรรณวิชาชีพไวสําหรับปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรโดยถอืปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ประชาสัมพันธใหบุคลากร

รับทราบในเว็บไซดของคณะ (ศษ. 1.1.1.5, ศษ. 2.7.1.1)  มีกระบวนการสงเสริมใหอาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  มีคณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพในการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย กํากับติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และ(ศษ. 2.7.1.2,ศษ. 2.7.1.3) มีการสงเสริมใหคณาจารยเห็นความสําคัญและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยเขารวม
สัมมนา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  (ศษ. 2.7.2.1)  มีการดําเนินการใหคณาจารยจัดทําเอกสารภาระงานของตนเอง (ศษ. 2.7.2.2,ศษ. 2.7.2.3)   มีการกํากับ
ดูแลติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ศษ. 2.7.3.1, ศษ. 2.7.3.2,ศษ. 2.7.3.3,ศษ. 2.7.3.4)  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยยึดถอื
ปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีตักเตือน การมีคําสั่งหรือการทําทัณฑบนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจางที่กระทําผิดจรรยาบรรณ   (ศษ. 2.7.4.1,ศษ. 2.7.4.2)   มหาวิทยาลัยยงัไดมีการวางแผนการปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณซึ่งไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯรับทราบ และดําเนินการตอไป (ศษ. 2.7.5.1) 
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ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย หมายเลขเอกสารอางอิง 

  
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1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

3  ขอ 
ศษ. 1.1.1.2 ,ศษ. 2.2.1.1 

2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม
ใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 

  ศษ. 2.8.1.1,ศษ. 4.1.4.1, 
ศษ. 4.1.4.6 

3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

  ศษ. 4.1.3.1,ศษ. 4.1.3.4 

4.  มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ
เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยา
สม่ําเสมอ 

   

2   การเรียน           
การสอน 

2.8  มีระบบและ
กลไกสนับสนุนให     
อาจารยประจําทํา      
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียน       
การสอน 

5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

   

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2  
 
เกณฑการประเมิน  : ขอ กระบวนการ 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 
 

 



ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายและแผนการวิจัยสนับสนุนใหมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หาองคความรูใหม  (ศษ. 1.1.1.2)  กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ  ในดานการเรียนการสอนโดยสงเสริมใหคณาจารยเขาอบรม เพื่อพัฒนาอาจารยและสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาและไดคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการ
เรียนการสอน (ศษ. 2.2.1.1,ศษ. 2.8.1.1,ศษ. 4.1.4.1,ศษ. 4.1.4.6)   

มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาจากงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวทิยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยได
จัดสรรงบประมาณเงินรายได ปละ 200,000  บาท และมีสถาบันวิจัยและพัฒนาใหทุนอุดหนุนการวิจัยแกบุคลากรทุกสาย  นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยมากขึ้น            
โดยของบประมาณจากแหลงเงินทุนภายนอก  (ศษ. 4.1.3.1,ศษ. 4.1.3.4) 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

 

1.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตรอยละ 1 ถงึรอยละ 29 

(ขอ 3) 
รอยละ 65 

- 
 

2.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตรอยละ 30 ถึงรอยละ 59 

 
 

 

3.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตรอยละ 60 ถึงรอยละ 69 

 
 

 

4.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  ตั้งแตรอยละ 70 ถึงรอยละ 79 

 รอยละ 70 ศษ. 2.9.1.1 
 

2. การเรียนการสอน 
 
 

 
 
 
 

2.9 รอยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน  
1 ป 
 

5.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป     
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา   มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2  

 



เกณฑการประเมิน  :ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550  จํานวน  461  คน จากการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
พบวา  มีผูตอบแบบสํารวจ 347  คน  คิดเปนรอยละ 75.27  มีบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษาจํานวน  243  คน  คิดเปนรอยละ 
70  ของผูตอบแบบสํารวจ 347  คน (ขอมูลจากกองแผนงาน) (ศษ. 2.9.1.1)   
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ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

1.  มีระบบการจัดเก็บขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต    
2.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับเงนิเดือนเทากับหรือสงู
กวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 74 
  

3.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสงู
กวาเกณฑ กพ. 

 รอยละ 82.74 ศษ. 2.9.1.1,       
ศษ. 2.10.1.1 

4.  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ 
กพ. 

   

2. การเรียนการสอน 
 
 
 

2.10 รอยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดอืนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลมาศึกษาเปรียบเทียบ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    
ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2  

 

 



เกณฑการประเมิน  :  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับเงนิเดือนเทากับหรือสงู
กวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสงูกวา
เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 
เกณฑ กพ. 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2550 จํานวน  461  คน  จากผูตอบแบบสอบถามบัณฑิตมีงานทํา 347  คน  เปนบัณฑิตที่ระบุเงินเดือนจํานวน   
226  คน ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ก.พ.กําหนด  คือตั้งแต 7,940  บาทขึ้นไป มีจํานวน  187  คน   คิดเปนรอยละ 82.74   ของบัณฑิตที่ระบุเงินเดือน  (ศษ. 2.9.1.1,  
ศษ. 2.10.1.1)  (ขอมูลจากกองแผนงาน)     หมายเหตุ  ไมนับผูมีงานทําแตไมระบุเงินเดือน จํานวน  121  คน   

ผลการ
ดําเนินงาน 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

 

1.  นายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตพึงพอใจบัณฑิตที่ระดับคะแนนเฉลี่ย
ระหวาง 1-1.74 

คะแนนเฉลี่ย 
3.50 

  

2.  นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต พึงพอใจบัณฑิตที่ระดับคะแนนเฉลี่ย
ระหวาง 1.75-2.49 

 
 

 

3.  นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต พึงพอใจบัณฑิตที่ระดับคะแนนเฉลี่ย
ระหวาง 2.50-2.99 

 
 

 

4.  นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต พึงพอใจบัณฑิตที่ระดับคะแนนเฉลี่ย
ระหวาง 3.00-3.49  

   

2. การเรียนการสอน 
 
 

 
 
 
 

2.11 ระดับความพึง
พอใจของนายจาง 
ผูประกอบการและ
ผูใชบัณฑิต 
 

5.  นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตพึงพอใจบัณฑิตที่ระดับคะแนนมากกวา
หรือเทากับ 3.50 

 x = 3.98 ศษ. 2.11.1.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 



เกณฑการประเมิน  : : ผลผลิต 
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 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย 
อยูระหวาง 1 – 2.49 อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรไดมีการสํารวจความความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  ปการศึกษา  2550  จากผลการสํารวจพบวานายจางมีความพึงพอใจ
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับ มาก  ( = 3.98)  ดานที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ  ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ( xx = 4.25)   รองลงมาคือ
ดานความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  ( = 3.83)     และดานทักษะพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน ( = 3.82)   (ศษ. 2.11.1.1) x x

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

2. การเรียนการสอน 
 
 
 

1 
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มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 0.003 –รอยละ 0.009 

  

 
2 มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 0.010 – รอยละ 0.015 

  

 

2.12 รอยละของนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาที่สาํเร็จ
การศึกษาในรอบ 5  ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

รอยละ 0.015 

3 มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 0.016 – รอยละ 0.022 

  

  
4 มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ  รอยละ 0.023 – รอยละ 0.029 

ศษ. 2.12.1.1 
รอยละ 
0.026 

 ศษ. 2.12.1.2 
 

  

5 มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ มากกวาหรอืเทากับรอยละ 
0.030 

 

  

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย  2  
 

 



เกณฑการประเมิน:  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปที่ผานมาคณะศึกษาศาสตรมีนักศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  จํานวน 8   คน (ศษ. 2.12.1.1)  นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาในรอบที่ผานมามีจํานวน 30,298  คน คิดเปนรอยละ 0.026                           
(ศษ. 2.12.1.2) 
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 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
1. นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 รอยละ

4.61 
ศษ. 2.13.1.1 
ศษ. 2.2.3.1 

2. การเรียน 2.13 รอยละของ  รอยละ 10 

2. รอยละ 11 ถึงรอยละ 24  ศษ. 2.2.4.1 
e-learning ตอวชิาที่เปดสอน การสอน 

3. มากกวา หรือเทากับรอยละ 25   

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 1  
 
เกณฑการประเมิน :  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 รอยละ 11  ถึงรอยละ 24  มากกวาหรือเทากับรอยละ  25 

 

 



การดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีกระบวนวชิาที่เปดสอนปการศึกษา  2551  จํานวน 629   กระบวนวิชา (ศษ. 2.2.4.1)   มีกระบวนวิชาที่เปดสอนดวย e-learning  จํานวน  29 กระบวน
วิชา อยูในขั้นตอนการดําเนินการผลิต  15  กระบวนวิชา กระบวนวิชาที่เสร็จสมบูรณจํานวน   14  วิชา (ศษ. 2.2.3.1) คิดเปนรอยละ  2.22  ตอวิชาที่เปดสอน (ศษ.2.13.1.1 ) 
 

 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
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1. นอยกวาหรือเทากับรอยละ 4   
2. รอยละ 5 ถึงรอยละ 9   

3. 

2. การเรียน 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 10  รอยละ33.33 ศษ.2.14.1.1 
การสอน 
 

2.14 รอยละของ e-
testing ตอวิชาศึกษา
ทั่วไป 

รอยละ  10 

 4. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข   

บรรลุ
เปาหมาย  

ผลการประเมินตนเอง 3  

 
เกณฑการประเมิน   : ผลผลิต 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวาหรือเทากับรอยละ 4 รอยละ 5  ถึงรอยละ 9 มากกวาหรือเทากับรอยละ 10 

 
การดําเนินงาน 

 คณะศึกษาศาสตรมีวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน  3 วิชา ไดแก วิชา PC 103  HE  101   PE 101    มีวิชา e-testing ที่เปดสอน 1 วิชา   ไดแก PC 103  คิดเปนรอยละ 
33.33  ของวิชาศึกษาทั่วไป (ศษ. 2.14.1.1) 

 



องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเลขเอกสารอางอิง 
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1.  มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับ 6  ศษ. 3.1.1.1 

2.  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

  ศษ. 3.1.2.1  -  2 
 3  กิจกรรมการ 3.1  มีการจัดบริการแก 
     พัฒนานิสิต         นักศึกษาและศิษยเกา 

3.  มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา 

  ศษ. 3.1.3.1 
    นักศึกษา 

  4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ศษ. 3.1.4.1 - 4 

  
 

5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและ 
ศิษยเกา 

ศษ. 3.1.5.1 -  4 

  6.  มีการจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

ศษ. 3.1.6.1/1  - 4 

  7.  มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปน
ประจําทุกป 

ศษ. 3.1.7.1 

  8. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการ
จัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ศษ.3.1.8.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2   คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 

 



ผลการดําเนินงาน  
คณะศึกษาศาสตรไดสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  2551  และรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรับทราบ (ศษ. 3.1.1.1)        

มีการบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  มีหองเรียน โสตทัศนูปกรณ  และทางภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาไดดําเนินการจัดทําศูนยการ
เรียนรูทางเทคโลยีการศึกษาอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา มีสํานักหอสมุดกลางใหบริการดานหนังสือ วารสาร สืบคนขอมูล   การใชบริการ
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของสถาบันคอมพิวเตอร  การเรียนรูผานระบบ e – learning และ e – book  (ศษ. 3.1.2.1,ศษ. 3.1.2.2)   มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา มีสภาพแวดลอม  หองเรียนที่สะอาดและมีบรรยากาศที่เหมาะสมในสถานศึกษา และนักศึกษาสามารถใชบริการของงานแพทยและอนามัยที่มหาวิทยาลัยจัดให  
มีสถานที่ออกกาํลังกายทั้งในรมและกลางแจง  (ศษ. 3.1.3.1)   มีอาจารยทําหนาที่เปนที่ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา   อาจารยที่ปรึกษาฝายวิชาการ 4  ชมรม  ไดแก ชมรมจิตวิทยา  
ชมรมภูมิศาสตร  ชมรมพลานามัย และชมรมศึกษาศาสตร  ที่คอยใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลชวยเหลอืแกนักศึกษา  (ศษ. 3.1.4.1,ศษ. 3.1.4.2) และอาจารยทุกทานของคณะฯไดรับ
แตงตั้งจากคณะศึกษาศาสตรใหเปนอาจารยที่ปรึกษาประจําภาควิชาที่บริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  (ศษ. 3.1.4.3) โดยมีตารางเวลาการใหคําปรึกษา (ศษ. 3.1.4.4)   นอกจากนี้
คณะฯมีหนวยงานบริการการศึกษา โดยเฉพาะหนวยกิจการนกัศึกษาทําหนาที่ใหบริการดานการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาอาชีพ (ศษ. 3.1.5.1) มีการจัดทําแผนพับในการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา (ศษ. 3.1.5.2) ติดประกาศขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา (ศษ. 3.1.5.3) รวมทั้งมีแหลง
ทุนการศึกษามีประกาศเรื่องผลการพิจารณาทุนการศึกษา (ศษ. 3.1.5.4)  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน โครงการศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพคหกรรมศาสตร  โครงการอบรมเจาหนาที่และผูตัดสินกีฑา  นอกจากนี้กองกิจการนักศึกษายังไดจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา จํานวน 7 โครงการ  มีการจัดตั้งชมรมศิษยเกาโดยภาควิชาคหกรรมศาสตร  เปนตน (ศษ. 3.1.6.1/1 -4)   มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่อง
ขางตนเปนประจําทุกป (ศษ. 3.1.7.1)  นอกจากนี้คณะฯไดมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาไดประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการงานบริการการศึกษา ทุกภาคเรียน และแจงใหคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรับทราบ  (ศษ. 3.1.8.1 ) 
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1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสรมิการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกบั
วิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ศษ. 1.1.1.2, ศษ. 1.1.3.2,ศษ. 3.2.1.1 

2.  มีการสงเสรมิใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษา
ใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

ระดับ 4  
 
 
 

 
 

- 

3   กิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

3.2  มีการสงเสริม       

กิจกรรมวิชาการ  ศษ. 3.2.2.1/1   -   ศษ. 3.2.2.1/24 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ ศษ. 3.2.2.2 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 3.2.2.3/1 ถึง ศษ. 3.2.2.3/3 

กิจกรรมนักศึกษา     
ครบถวนและ     
สอดคลองกับ      
คุณลักษณะของ      
บัณฑิตที่พึง    
ประสงค 

  

3.2.2.4/1 - กิจกรรมนันทนาการ ถึง ศษ. 3.2.2.4/2 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ศษ. 3.2.2.5/1 ถึง ศษ. 3.2.2.5/2 

ศษ. 3.2.2.6/1 ถึง ศษ. 3.2.2.6/4 -  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม / จริยธรรม 
ศษ.3.2.2.7 

  3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมทั้งที่
จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

ศษ. 3.2.3.1,ศษ. 3.2.3.2,ศษ. 1.1.4.2 

  4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

ศษ. 3.2.3.1,ศษ. 3.2.3.2/1-5 

บรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 3  

 

 



เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2   คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตร มีนโยบายในการดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศน (ศษ. 1.1.1.2)   มีคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาเปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานดานกิจกรรม  (ศษ. 3.2.1.1) มีแผนการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  (ศษ. 1.1.3.2 )  คณะฯสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมนักศึกษาในทุก
ประเภท ดังนี้   

กิจกรรมวิชาการ  จํานวน  24  กิจกรรม  ศษ. 3.2.2.1/1 ถึง  ศษ. 3.2.2.1/24 
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กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ   จํานวน  1 กิจกรรม (ศษ. 3.2.2.2) 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน  3  กิจกรรม  ศษ. 3.2.2.3/1 ถึง ศษ. 3.2.2.3/3 
กิจกรรมนันทนาการจํานวน  2  กิจกรรม  ศษ. 3.2.2.4/1 ถึง ศษ. 3.2.2.4/2   
กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรมจํานวน  2  กิจกรรม  ศษ. 3.2.2.5/1 ถึง ศษ. 3.2.2.5/2   
กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม / จรยิธรรม  จํานวน 4 กิจกรรม ศษ. 3.2.2.6/1 ถึง ศษ. 3.2.2.6/4 
นอกจากนี้ยังกองกิจการนักศึกษายังไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โครงการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับบัณฑิตที่พึงประสงค  (ศษ.3.2.2.7 )  มีกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษา (ศษ. 3.2.3.1,ศษ. 3.2.3.2,ศษ. 1.1.4.2)  นําผลการประเมินแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาและที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะรับทราบ นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง (ศษ. 3.2.3.1, ศษ. 3.2.3.4/1-5)  
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1.   มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนของ สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวจิัย
ของชาติ 

4  ขอ ศษ. 1.1.1.2, ศษ. 1.1.1.3,      
ศษ. 1.1.2.1, ศษ. 1.1.2.2  
ศษ. 1.1.3.1,ศษ. 1.1.3.3, 

ศษ. 4.1.1.1 - 3  

4 . การวิจัย 
 

4.1   

2.   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจรงิ 

  ศษ. 1.1.1.5 
 

3.  

มีการพัฒนาระบบ
และ กลไกในการ
สนับสนุน การผลิต
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

  ศษ. 4.1.3.1,ศษ. 4.1.3.1 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ 
เพื่อสนับสนุนงานวิจัย  และงานสรางสรรค ศษ. 4.1.3.2 ,ศษ. 4.1.3.3 

  ศษ. 4.1.4.1 -  4.   มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
ศษ. 4.1.4.7 

          5.   มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคดีเดน 

ศษ. 4.1.3.3 

         6.   มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

ศษ. 4.1.3.2,ศษ. 4.1.6.1-2 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3    
 
เกณฑการประเมิน : (ขอ) กระบวนการ 

คะแนน1 คะแนน2   คะแนน3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3–4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

 

 



ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายตามพันธกิจดานการวิจัยซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจยัของมหาวิทยาลัย  ถือปฏิบัติตามกําหนดหลักเกณฑในการขอรับเงินอุดหนุน

โครงการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง  (ศษ.1.1.1.2, ศษ. 4.1.1.1)  มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจยั คณะศึกษาศาสตร ดําเนินงาน  (ศษ.4.1.1.2,ศษ. 4.1.1.3)  มีการ
จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยที่นําใชประโยชนไดจริงในเว็บไซด    www.edu.ru.ac.th ของคณะศึกษาศาสตร  (ศษ. 1.1.1.5)และเวบ็ไซด  
www.rd.ru.ac.th  ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีการสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งคณะศึกษาศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จากงบประมาณรายไดจากรายจายของมหาวทิยาลัย ปละ 200,000  บาท (ศษ. 4.1.3.1)  คณะศึกษาศาสตรมีการเสนอโครงการวิจยัที่คณะกรรมการสงเสริมการวจิัยคณะฯ พิจารณา
เห็นชอบแลว เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เพื่อขออนุมตัิงบประมาณในการดําเนินงานวิจัยของแตละโครงการฯ  นอกจากนี้มีผูสนใจสามารถเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อของบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนาจากมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอีกสวนหนึ่ง  (ศษ. 4.1.3.2)  และมีคูมือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก  จากงบประมาณแผนดินและจากงบรายไดของมหาวิทยาลัยสําหรบับุคลากรของคณะฯ (ศษ. 4.1.3.3)  มีระบบกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เชน สงบุคลากร
เขาอบรมหลักสูตร เทคนิคการสรางเครือ่งมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย   เขารวมประชุมชี้แจงกรอบการใหทุนอุดหนุนการวิจยั ปงบประมาณ 2553  ของ วช.  เปนตน 
(ศษ. 4.1.4.1 - ศษ. 4.1.4.7)มีระบบการสรางขวัญและกําลังใจ ใหกับผูทําวิจัยเมื่อผลงานวิจัยไดตีพิมพในวารสารวจิัยแลว ซึ่งทางสถาบันวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการขออนุมัติเงิน
สมนาคุณกับผูวิจัยโดยจะแจงใหผูวิจัยกรอกแบบขอรับเงินสมมนาคุณการวิจัย (วจ. 10)  (ศษ. 4.1.3.3)  สงเสริมความรวมมือระหวางนกัวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน
และภาคอุตสาหกรรม โดยปงบประมาณ  2551  มีโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนจากภายนอก จํานวน 2 เรือ่ง  เปนเงิน 450,000  บาท (สี่แสนหาหมื่นบาทถวน)  ไดแก รายงานการ
วิจัยการประเมนิผลโครงการตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข จังหวดันาน ปงบประมาณ   2551  และ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อจัดทํา Road Map การผลิตและ
การใชประโยชนงานวิจัยทางการศึกษา และมีบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนคณะกรรมการของสภาวจิัยแหงชาติ  สาขาการศึกษา  (ศษ. 4.1.3.2,  ศษ. 4.1.6.1 - 2) 
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http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.rd.ru.ac.th/


ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 
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1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

3  ขอ   ศษ. 1.1.1.2,ศษ. 4.2.1.1 
ศษ. 4.2.1.2,ศษ. 4.2.1.3 
ศษ. 4.2.1.4,ศษ. 4.2.1.5 

 4  การวิจัย 
 

4.2  

2.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน 

  ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 4.2.2.1 
ศษ. 4.2.2.2              

มีระบบบริหารจัดการ 
ความรูจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

3. มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

  ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 4.2.1.1 
ศษ. 4.2.1.2,ศษ. 4.2.1.3 
ศษ. 4.2.1.4,ศษ. 4.2.1.5 

ศษ. 4.2.3.1 

4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

  ศษ. 4.6.1.2, ศษ. 4.2.4.1 
 

  

5.     มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม
ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 
 
 
 

 



เกณฑการประเมิน: (ขอ)  กระบวนการ 
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 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการราชการ และการนําไปใชประโยชนซึ่งเปนนโยบายของคณะศึกษาศาสตร 
(ศษ. 1.1.1.2) มีการประชาสัมพันธการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจยัและงานสรางสรรค (ศษ. 4.2.1.1)  มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (ศษ. 4.2.1.2,ศษ.4.2.1.3,ศษ. 4.2.1.4,ศษ. 4.2.1.5)  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหความรูจากงานวิจัย และงานสรางสรรคที่เชื่อถือได
ซึ่งไดนําบทคัดยอรายงานการวิจัยที่เสร็จสมบูรณลงในเว็บไซดของ คณะศึกษาศาสตร และในวารสารวจิัยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหงเพื่อสะดวก
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน  (ศษ. 1.1.1.5, ศษ. 4.2.2.1, ศษ. 4.2.2.2)   มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก ผาน
เว็บไซด  www.edu.ru.ac.th (ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 4.2.1.1,ศษ. 4.2.1.2,ศษ. 4.2.1.3,ศษ. 4.2.1.4,ศษ. 4.2.1.5,  ศษ. 4.2.3.1)  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจยั
กับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  มีการนําผลงานวิจัยเขารวมจัดงานนิทรรศการประชุมวิชาการและวิจัยประจําป 2551  (ศษ. 4.2.3.1) คณาจารยใน
คณะศึกษาศาสตรรวมทําโครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานวิจัยเพื่อจัดทํา Road Map และการผลิตและการใชประโยชนงานวิจัยทางการศึกษา ของสภาวิจยัแหงชาติ  
(ศษ. 4.1.6.2,ศษ. 4.2.4.1) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย หมายเลขเอกสารอางอิง 

 
4,288.57
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1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารยประจํา
อยูระหวาง   1-8,499 บาท บาท /คน 

 

ศษ. 2.5.5.1,ศษ. 4.1.3.2, 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารยประจํา
อยูระหวาง 8,500-16,999 บาท 

  

3.   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารยประจํา
อยูระหวาง 17,000-20,999 บาท 

  

4.   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารยประจํา
อยูระหวาง 21,000-24,999 บาท 

  

4. การวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 
 
 

4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

8,499บาท /คน 

5.   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารยประจํา
มากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท 

  

ผลการประเมินตนเอง ไมบรรลุเปาหมาย  1  
 
 
 

 



เกณฑการประเมิน :  ปจจัยนําเขา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 – 16,999 บาท อยูระหวาง 17,000 – 24,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 
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คณะศึกษาศาสตร ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน จาํนวน  150,400   บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นสี่รอยบาทถวน)  และไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอก จํานวน450,000  บาท  (สี่แสนหาหมื่นบาทถวน)  รวมเปนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก เทากับ  600,400 บาท (หกแสนสี่รอย
บาทถวน) มีจํานวนอาจารยประจํา 141  คน  ลาศึกษาตอจํานวน 1  คน  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ  4,288.57
บาท ตออาจารยประจํา 1 คน  (ศษ. 2.5.5.1,ศษ. 4.1.3.2)   
 

 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

4. การวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 
 
 

1. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรบัการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรอืนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํารอยละ 1 – รอยละ 9 

 

 

4.4 รอยละของงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนสุิทธิบัตร
หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 9 

2. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรบัการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรอืนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา รอยละ 10 – รอยละ 19 

รอยละ 
7.14 

ศษ.2.5.5.1 
ศษ. 4.2.1.2 
ศษ. 4.2.1.3 
ศษ. 4.2.1.4 
ศษ. 4.2.1.5 
ศษ. 4.2.4.1 
ศษ. 4.4.1.1 
ศษ. 4.4.1.2 
ศษ. 4.4.1.3 
ศษ. 4.4.1.4 

 



 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

  

3. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรบัการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรอืนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํารอยละ 20 – รอยละ 24 

  

4. 
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รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรบัการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรอืนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํารอยละ 25 – รอยละ 29 

   

  

5. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรบัการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรอืนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํามากกวาหรือเทากับรอยละ 30  ขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเอง ไมบรรลุ  เปาหมาย 1  

เกณฑการประเมิน:ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

ผลการดําเนินงาน 
คณะศึกษาศาสตรมีคณาจารยที่ไดรับการเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรจํานวน  9  เรือ่ง นําไปใชประโยชน จํานวน 1 เรื่อง รวมทั้งหมด 10 เรือ่ง  ตอจํานวนอาจารย

ประจํา140  คน (ไมนับรวมอาจารยที่ศึกษาตอ)  คิดเปนรอยละ 7.14   (ศษ.2.5.5.1,ศษ. 4.2.1.2,ศษ. 4.2.1.3,ศษ. 4.2.1.4,ศษ. 4.2.1.5,ศษ. 4.2.4.1,ศษ. 4.4.1.1,ศษ. 4.4.1.2,ศษ. 4.4.1.3,ศษ. 4.4.1.4) 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย หมายเลขเอกสารอางอิง 
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1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการ
วิชาการแกสังคม   

ระดับ 5 ศษ.1.1.1.2,ศษ. 1.1.3.2 5.   

2.  มีคณะกรรมการ  คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผนที่กําหนด 

  ศษ. 5.1.2.1, ศษ. 5.1.2.2 

การบริการ
ทางวิชาการแก
สังคม 

5.1   

3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแก
สังคม 

  ศษ. 5.1.3.1,ศษ. 5.1.3.2 

มีระบบและกลไก
ใน การบริการทาง
วิชาการแกสังคมตาม 
เปาหมายของสถาบัน 

4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด    ศษ. 1.1.4.2, 
ศษ. 5.1.4.1   -  12 

  5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบรกิารวิชาการแกสังคม ศษ. 5.1.5.1- ศษ. 5.1.5.3 

  6.  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก
สังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ศษ. 5.1.4.5 - 10   

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง
ความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับ
ภารกิจอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

   

ผลการประเมินตนเอง บรรลุ
เปาหมาย 

3  

 
 
 

 



เกณฑการประเมิน  : (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการ อยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตร มีนโยบายสนับสนุนการบริการทางวิชาการแกสังคม สอดคลองแผนกลยทุธ คณะศึกษาศาสตร (ศษ.1.1.1.2)  มีแผนการดําเนินงานบริการทางวิชาการ
แกสังคม (ศษ. 1.1.3.2)   มีคณะกรรมการดําเนินงานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (ศษ. 5.1.2.1,ศษ. 5.1.2.2)   มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบการใหบริการวิชาการ
แกสังคม (ศษ. 5.1.3.1,ศษ. 5.1.3.2)  มีการประเมินแผนการดําเนินงานที่กําหนด (ศษ. 1.1.4.2)  มีการประเมินผลโครงการบริการทางวิชาการแกสังคม  (ศษ. 5.1.4.1- ศษ. 5.1.4.12)   
มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขในการบริการวิชาการแกสังคม  (ศษ. 5.1.5.1 , ศษ. 5.1.5.2,ศษ. 5.1.5.3)  มีการนําความรูและประสบการณที่จัดบริการทางวชิาการแก
สังคมไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เชน วิชา HC 628 บทบาทชายหญิงในสังคมไทยซึ่งอาจารยผูสอนไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิชาชีพ    คหกรรม
ศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉินทุกป รวมใหกับนักศึกษาเพื่อนักศึกษาไดเรียนรูบทบาทของสตรีและใหความชวยเหลอืสตรีที่ไดรับความเดือนรอนในบานพักฉุกเฉิน เพื่อใหมี
อาชีพรายไดที่จะนํามาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป (ศษ. 5.1.4.5 – ศษ. 5.1.4.10)   

75 
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1.  จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง วิชาการแกสังคมอยู
ระหวางรอยละ 1 – รอยละ 7 

รอยละ 25 
 

  

2.  จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยู
ระหวางรอยละ  8 – รอยละ 14 

 
 

 

3.  จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง วิชาการแกสังคมอยู
ระหวางรอยละ 15 – รอยละ 19 

   

4.  จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทาง วิชาการแกสังคมอยู
ระหวางรอยละ 20 – รอยละ 24 

   

5.  การบริการ
ทางวิชาการแก
สังคม 

5.2 รอยละของอาจารย
ประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนที่ปรึกษา  เปน
กรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอก มหาวิทยาลัย   
เปนกรรมการวิชาการ
วิชาชีพระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

  ศษ. 5.2.5.1 5.  จํานวนอาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตั้งแต
รอยละ 25 ขึ้นไป รอยละ 32.62 ศษ. 2.5.5.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
 
เกณฑการประเมิน:  ปจจัยนําเขา 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 14 ระหวางรอยละ 15 – รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ เปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ มีจํานวน 46 คน จากอาจารยประจําจํานวน 141  คน   คิดเปนรอยละตออาจารยประจํา  เทากับ  32.62   (ศษ. 5.2.5.1, ศษ. 2.5.5.1)   
 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
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1.  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการตอจํานวนอาจารยประจํา 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 9 

รอยละ 30 
 

 

2.  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการตอจํานวนอาจารยประจํา 
อยูระหวางรอยละ 10 – รอยละ 19 

 
 

 

3.  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการตอจํานวนอาจารยประจํา 
อยูระหวางรอยละ 20 – รอยละ 24 

 
 

 

4.  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการตอจํานวนอาจารยประจํา 
อยูระหวางรอยละ 25 – รอยละ 29 

 
 

 

5.  การบริการ
ทางวิชาการแก
สังคม 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

  ศษ. 5.1.4.1 – 12 
ศษ. 5.3.5.1 

5.  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการตอจํานวนอาจารยประจําตั้งแตรอยละ 
30 ขึ้นไป รอยละ 65.95 

ศษ. 2.5.5.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
เกณฑการประเมิน  : ผลผลิต 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรไดจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ
หรือนานาชาติจํานวน 93  กิจกรรมหรือโครงการตออาจารยประจํา  141  คน  คิดเปนรอยละ  65.95  (ศษ. 5.1.4.1 – ศษ. 5.1.4.12, ศษ. 5.3.5.1, ศษ. 2.5.5.1) 

 



 ผลการ
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1. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 1.51 – 2.50 

5. 

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 2.51 – 3.50 

การบริการทางวิชาการ
แกสังคม 
 

5.4 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการทั้งในดาน
ขั้นตอนการใหบริการเจาหนาที่ผู
ใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวก 
และคุณภาพของการใหบริการ 

x  = 3.50  
 
 
 
 

x  =4.04 
 

 
 
 
 

3. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวาหรือเทากับ 3.51  ขึ้นไป 

ศษ. 5.4.3.1 

บรรลุ
เปาหมาย  

ผลการประเมินตนเอง 3  

เกณฑการประเมิน :  ผลผลิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 
ระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.51 

 
การดําเนินงาน  
คณะศึกษาศาสตรมีโครงการบริการวิชาการแกสังคม 13 โครงการ มีการประเมินผลโครงการระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั้งในดานขั้นตอนการใหบริการ เจาหนาที่ผู
ใหบริการ สิ่งอาํนวยความสะดวกและคุณภาพของการใหบริการไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.04  (ศษ. 5.4.3.1) 
 
 
 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 
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1.  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ ระดับ 3 ศษ. 1.1.1.2, ศษ. 1.1.3.2 6    การทํานุบํารุง    

2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรอืโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  
 
 

ศษ.6.1.2.1 - ศษ.6.1.2.13 
ศษ. 1.1.4.2, ศษ. 1.1.1.5 

3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ   
 

ศษ. 6.1.3.1 
ศษ. 6.1.3.2 

ศิลปวัฒนธรรม 

4.   มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศ
ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอและตอเนื่อง 

 

 

 

5.   มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และ         
มีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

    

6.1   มีระบบ
และกลไกใน 
การทํานุบํารุง     
ศิลปวัฒนธรรม 

6.   มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ 
มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับ
ตาง  ๆ มีความรวมมือในการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมใน
ระดับตาง ๆ  

   

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2  

 
 
 

 



เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  กระบวนการ 
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 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนปฏิบัติได (ศษ. 1.1.1.2) และมีแผนงานรองรับนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
(ศษ. 1.1.3.2)  มีการกําหนดกิจกรรมหรอืโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานการทํานุบํารุง มีการปฏิบัติตามแผนโดยรวมกับภาควิชาและหนวยงานตางๆ ของคณะมี
การดําเนินกิจกรรมอยางตอเนือ่ง (ศษ.6.1.2.1-  ศษ. 6.1.2.11) มีการประเมินแผนการดําเนินงาน (ศษ. 1.1.4.2) มีภาพกิจกรรมตางๆ ที่ไดดําเนินการไปแลวลงในเว็บไซดของคณะ
ศึกษาศาสตร (ศษ. 1.1.1.5) มีคณะกรรมการสวัสดิการเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  (ศษ. 6.1.2.12, ศษ. 6.1.2.13)   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ภารกิจดานการทํางานซึ่งมีวัฒนธรรมองคกรในการทํางาน คือ ทักทายดวยการยกมือไหว กลาวสวัสดี บรกิารดีมีน้ําใจ พูดไพเราะ องคกรกาวหนา ชาวศึกษาศาสตรขยัน และแตง
กายดวยเสื้อผาสีชมพูทุกวันอังคาร (ศษ. 6.1.3.1) มีการสําราจความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรในการทํางานของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร  และใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การกําหนดคําขวัญวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหสอดคลองกับการทํางานของคณะศึกษาศาสตรตอไป (ศษ. 6.1.3.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
  
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1.  สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานมีบทบาทสําคัญในการกําหนด
ทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

4  ขอ 7. 

2.  สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลัย/หนวยงานมากกวาปละ2 ครั้ง 

   
ศษ. 7.1.1.1, ศษ. 7.1.1.2 

การบริหารและ
การจัดการ 

3.  มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานอยางต่ํา
รอยละ 80  ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไม
นอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารให กรรมการสภามหาวิทยาลัย/
หนวยงานอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

  ศษ. 7.1.2.1 

 
 

 
 

7.1 สภามหาวทิยาลัย/
คณะกรรมการ
หนวยงานใช 

4.  สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานจัดใหมีการประเมินผลงานของ
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตามหลักเกณฑที่ตกลงไวลวงหนา 

  ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 7.1.4.1 
ศษ. 7.1.4.2,ศษ. 7.1.4.3 

หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการและ
สามารถผลักดนั
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน
ใหแขงขันไดในระดับ
สากล 
 
 5.    สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานมีการดําเนินงานโดยใชหลัก     

ธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภบิาลทั่วทั้งองคกร 

ศษ. 7.1.5.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุ
เปาหมาย 

3  

 
 
 
 
 

 



เกณฑการประเมิน : (ขอ) กระบวนการ 
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 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ  มีการดําเนินการครบทุกขอ   

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร (กปค.) ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาค หัวหนาสํานักงานเลขานุการฯ  มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
ยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบายตลอดจนพันธกิจของหนวยงาน และรวมกันพิจารณาการอนุมัติโครงการตลอดจนรับรองรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ รวมทั้ง แกไขปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (ศษ. 7.1.1.1, ศษ. 7.1.1.2)  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของหนวยงานมากกวาปละ 2 ครั้ง โดยใหทุก
ภาควิชาและหนวยงานในสังกัดสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร (กปค.) ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80  โดยมีการสงเอกสารการประชุมใหกรรมการ กปค. อยางนอย 7 วัน กอนการประชุม 
(ศษ. 7.1.2.1)  มีการประเมินผลงานของผูบรหิาร ซึ่งแบบประเมินผูบริหารไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  (ศษ. 7.1.4.1)  มีการประเมินผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานไดแก คณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนางาน และหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ  และแจงผลการประเมินใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะรับทราบ 
และผานทางเว็บไซดและหนังสือเวียนใหกับผูที่เกี่ยวของรับทราบ (ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 7.1.4.2, ศษ. 7.1.4.3) มีการดําเนินการโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการใชหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานทุกภาควิชาและทุกองคกรในคณะ โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการบรหิารในรูปแบบของคณะกรรมการชุดตาง ๆ (ศษ.7.1.5.1) 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 
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 องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 1.  มีกระบวนการสรรหา แตงตั้งผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได ระดับ 2 ศษ. 7.2.1.1,  ศษ. 7.2.1.2 

ศษ. 7.2.1.3 
7. 

2.  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มี
อยูโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย/หนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ศษ. 7.1.2.1 

การบริหารและ
การจัดการ 

3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน
และเปนที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

  ศษ. 7.1.4.1,ศษ. 7.1.4.2 
ศษ. 7.1.4.3 

 
 
 

7.2 ภาวะผูนําของ
ผูบริหารทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 
 
 

4.    มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ
ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

ศษ. 1.1.3.2,ศษ. 7.2.4.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3    
 
เกณฑการประเมิน : (ระดับ) กระบวนการ 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารทุกระดับอยางเปนระบบ โปรงใสและตรวจสอบได โดยใชหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนง ผูบริหารระดับตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย มีการแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรับทราบ (ศษ. 7.2.1.1,ศษ. 7.2.1.2,ศษ. 7.2.1.3)  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล
และใชศักยภาพของภาวะผูนาํที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบัน  ผูรวมงานและผูมีสวนไดสวนเสียโดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
ศึกษาศาสตร เชน การขออนุมัติแกไขเกรดของนักศึกษา การใหคณาจารยและผูแทนภาควิชาเขารวมชี้แจงโครงการ/กําหนดแผนงาน/ภาระกิจตลอดจนทิศทางการปฏิบัติงาน  

 



รวมทั้งการพิจารณาผลงานการขอตําแหนงทางวิชาการ (ศษ. 7.1.2.1) มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน (ศษ. 7.1.4.1, ศษ. 7.1.4.2, ศษ. 
7.1.4.3) มีแผนพัฒนาอาจารย บุคลากร  มีกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัดอบรมหลักสตูร การใชงานระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดการระบบการควบคุมภายใน การติดตามและรายงานผลตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ครั้งที่ 3  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมเปน
รองคณบดี ผูอํานวยการบัณฑิต หัวหนาภาควิชา และหัวหนางานเขารับการฝกอบรม  (ศษ. 1.1.3.2, ศษ.7.2.4.1) 

 
ผลการ

ดําเนินงาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย หมายเลขเอกสารอางอิง 

 
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1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหง 
การเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัย/
หนวยงานรับทราบ 

ระดับ 4 ศษ. 1.1.1.2,ศษ. 1.1.3.2,
ศษ.7.3.1.1, ศษ. 1.1.1.5 

 

2.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

  

3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายรอยละ 100 

  

4.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู   

 
 

ศษ. 7.3.1.1 
ศษ. 7.3.2.1 - 3 

 

7. การบริหาร
และการจัดการ 

 
 
 

7.3 มีการพัฒนา
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน
สูองคการเรียนรู 
 
 
 

5.     มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู 

ศษ. 7.3.2.3 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 
 

 



เกณฑการประเมิน :  (ระดับ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายเผยแพรความรูและถายทอดองคความรูตาง ๆ มีการทบทวนติดตามองคความรู ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนารับทราบการ
ดําเนินงาน  (ศษ. 1.1.1.2,ศษ. 7.3.1.1) มีการแผนการจัดการความรูในองคกร (ศษ. 1.1.3.2) โดยประชาสัมพันธเผยแพร ใหบุคลากรรับทราบ โดยผาน website คณะศึกษาศาสตร 
(ศษ. 1.1.1.5)  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูโดยสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม (ศษ. 7.3.2.1) มีการดําเนินการตามแผนความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
รอยละ 100 (ศษ. 7.3.1.1, ศษ. 7.3.2.2,ศษ. 7.3.2.3)   และนําไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของการทํางาน (ศษ. 7.3.2.3) 
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ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 
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1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจกัษ 

ระดับ 4   ศษ. 1.1.3.2 7. การบริหาร 

2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม สมรรถนะ
ในการปฏบิัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดิน
ของตําแหนง  การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทาง
วิชาการ  การประเมินผลการปฏบิัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการ
ลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

  ศษ. 7.2.1.1 ,  
ศษ. 7.4.2.1 – 5  
ศษ.2.7.4.2 
ศษ. 7.4.2.6 

3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

  ศษ. 7.4.3.1,   -         
ศษ. 7.4.3.2 

4.  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทีม่ีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

  ศษ. 7.4.4.1,            
ศษ. 7.4.4.2, ศษ.

7.4.2.2 
5.  มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ   ศษ. 7.4.5.1, ศษ. 

7.4.5.2 

และการจัดการ 
 

 
 

7.4 มรีะบบและกลไก
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนา และธํารงรักษา
ไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 

6.    มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางใน
การปรบัปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

ศษ. 7.4.6.1/1-2 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 
 
 

 



เกณฑการประเมิน  : (ระดับ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3–4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม (ศษ. 1.1.3.2)   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เชน มีระเบียบการสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง   (ศษ. 7.2.1.1 , ศษ. 7.4.2.1)การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง (ศษ. 7.4.2.2) การสนับสนุนเขารวม
ประชุม ฝกอบรมหรอืเสนอผลงานทางวิชาการ  (ศษ. 7.4.2.3)การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกระดับ เพื่อพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น  
(ศษ. 7.4.2.4)มาตรการสรางขวัญกําลังใจใโดยการปฏิบัติงานการประเมินผลอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน (ศษ. 7.4.2.5)   มีมาตรการลงโทษตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีตักเตือน การมีคําสั่งหรือการทําทัณฑบนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางที่กระทําผิดจรรยาบรรณ  
(ศษ.2.7.4.2)  นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง อบรม เรื่องจิตวิทยาสรางแรงจูงใจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (ศษ. 7.4.2.6 ) มีระบบ
สวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุขซึ่งมีคณะกรรมการสวัสดิการคอยดูแล และทาง
มหาวิทยาลัยยังไดมีโครงการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป  (ศษ. 7.4.3.1,ศษ. 7.4.3.2)   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน เชน การลาศึกษาตอ การเขารับการอบรมของบุคลากร (ศษ. 7.4.4.1, ศษ. 7.4.4.2, ศษ.7.4.2.2)   5.  มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ แจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรับทราบ(ศษ. 7.4.5.1, ศษ. 7.4.5.2)  และนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา (ศษ. 7.4.6.1/1 - 2) 
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ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 
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1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ระดับ 4 ศษ. 1.1.1.2 

2.  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ   ศษ. 1.1.1.5 

7. การบริหาร 

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล   ศษ. 7.5.3.1,   ศษ. 7.5.3.2 

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล   ศษ. 7.5.4.1, ศษ. 7.5.4.2 

5.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล    ศษ. 7.5.5.1/1-2 

และการจัดการ 
 

 
 
 

7.5 ศักยภาพของระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
การเรียนการสอนและ
การวิจัย 

  6.  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวทิยาลัยเฉพาะขอมูลที่เปดเผยได
ผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบ
มาตรฐานที่กําหนด 

ศษ.1.1.1.5 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปหมาย 3  
 
เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  ปจจัยนําเขา 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายสนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการศึกษา (ศษ. 1.1.1.2) มีระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย (ศษ. 1.1.1.5) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  (ศษ. 7.5.3.1,   ศษ. 7.5.3.2) 
และมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล (ศษ. 7.5.4.1, ศษ. 7.5.4.2)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข (ศษ. 7.5.5.1/1-2) และมีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล
ของมหาวิทยาลัยเฉพาะขอมูลที่เปดเผยได (ศษ.1.1.1.5) 

 



ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 
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1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ 
เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

ระดับ 2 ศษ. 1.1.1.4, ศษ. 1.1.1.5 
ศษ. 7.6.1.1, ศษ. 7.6.1.2,

ศษ. 7.6.1.3 

7. การ
บริหาร 
และการ
จัดการ 
 

 
 
 

2.  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรู
โดยทั่วกันอยางนอย 3 ชองทาง 

  ศษ. 7.6.2.1, 
ศษ. 7.6.2.2, ศษ. 7.6.2.3 

3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

  ศษ. 3.1.8.1,              
ศษ. 3.1.8.2/1 – 2 ,         

ศษ. 7.6.3.1 

4.  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมี
การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 

   

 

7.6 ระดับความสําเร็จใน
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
 

5.     มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2  

เกณฑการประเมิน  :  (ระดับ) ผลการผลิต 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 



ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตร มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เชน มีการแสดงขาวสารขอมูลผานทาง Website ของคณะฯ                    
ศษ. 1.1.1.5) การติดบอรดประชาสัมพันธ  (ศษ. 7.6.1.1) จดหมายขาวของคณะศึกษาศาสตร (ศษ. 1.1.1.4) แผนพับ (ศษ. 7.6.1.2) การจัดบอรด โครงการ/กิจกรรม ที่ไดดําเนินการ
ไปแลวของคณะศึกษาศาสตร (ศษ. 7.6.1.3)  มีระบบการรับฟงความคิดเห็น ของประชาชนผานทาง 3 ชองทางคือ  กลองแสดงความคิดเห็น โดยมีแบบประเมินความพึงพอใจใน
การใชบริการของคณะศึกษาศาสตร(ศษ. 7.6.2.1) เว็บบอรด (ศษ. 7.6.2.2) และE:mail (ศษ. 7.6.2.3) มีการรายงานผลการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน และนําความคิดเห็นของ
ประชาชนไปประกอบการบริหารงาน ซึ่งมีคณะกรรมการฝายบริหารเปนผูรบัผิดชอบ  (ศษ. 7.6.3.1,ศษ. 3.1.8.1,ศษ. 3.1.8.2/1 – 2 ) 

 ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 

90 1. มีอาจารยประจาํ /นักวิจัยที่ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 0.1 – 0.99 

7. 

2. มีอาจารยประจาํ /นักวิจัยที่ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 1.00 – 1.49 

การบริหารและการ
จัดการ 

3. มีอาจารยประจาํ /นักวิจัยที่ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 1.50 – 1.99 

4. มีอาจารยประจาํ /นักวิจัยที่ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  รอยละ 2.00 – 2.49 

 
 

 
 

7.7 รอยละของอาจารยประจํา /
นักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

รอยละ 0.99 รอยละ 
0.71 

 

 

5. มีอาจารยประจาํ /นักวิจัยที่ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 2.50 ขึ้นไป 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 1  

เกณฑการประเมิน   ผลผลิต 

 



คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2.00 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะศึกษาศาสตรสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใหมีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเปนเลิศทางวิชาการ  ซึ่งใน
ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตรมีคณาจารยที่ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําปพุทธศักราช 2551  จํานวน 1  คน   มีอาจารยประจําจํานวน  141  คน  คิดเปนรอย
ละ  0.71 

ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
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 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบรหิาร
ระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง 

ระดับ 5 ศษ. 7.8.1.1 7. การบริหารและ
การจัดการ 

2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรอืลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญ
ของปจจัยเสี่ยง 

  ศษ. 7.8.2.1 

 
 

 
 

7.8 มีการนํา
ระบบบริหาร
ความเสี่ยงมาใช
ในกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

  ศษ. 1.1.3.2 
ศษ 7.8.3.1 

 
 

3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการ
บริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรม 
 

   

 



 
ผลการ

ดําเนินงาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 
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4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง    7. การบริหารและ
การจัดการ 
 

 
 
 

7.8 มีการนํา
ระบบบริหาร
ความเสี่ยงมาใช
ในกระบวนการ
บริหาร
การศึกษา 

           5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง
และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

ศษ. 7.8.2.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
 
เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  กระบวนการ 
 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3–4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการ ( ศษ. 7.8.1.1)     
มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบในการบริหารงาน (ศษ. 7.8.2.1)  มีแผนการพัฒนาบุคลากรโดยสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
จัดการระบบการควบคุมภายใน การติดตามและการรายงานผลตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน ครั้งที่ 3 (ศษ. 1.1.3.2, ศษ. 7.8.3.1)   มีการดําเนินงานและสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง(ศษ. 7.8.2.1) 

 



 
ผลการ

ดําเนินงาน 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย หมายเลขเอกสารอางอิง 

1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

ระดับ 5   

2.  

7. 

มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน   ศษ. 1.1.1.2 
ศษ. 1.1.3.2 

การบริหารและ
การจัดการ 

3.  มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

   

4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด
เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

  ศษ. 1.1.1.2 
ศษ. 7.9.5.1 - 3 

 
 

 
 

7.9 ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการถายทอด
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายของ
ระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะหรือ
เทียบเทา 

  ศษ. 1.1.1.3 

6.  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตางๆ  

  ศษ. 1.1.4.2 
ศษ. 7.9.6.1 - 2 

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง    ศษ. 7.9.7.1 

 

8.    มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการ
สรางแรงจูงใจ 

ศษ. 7.9.8.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
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เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  ผลผลิต 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางและมีแผนการดําเนินงานในการประเมินผลภายในสถาบัน มีการกําหนดตัวชี้วดัและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ
คณะตามแผนปฏิบัติราชการของคณะศึกษาศาสตร มีการกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน มีแผนงานกําหนดตัวชี้วัด  (ศษ. 1.1.1.2,ศษ. 1.1.3.2)    มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน (ศษ. 1.1.1.2,ศษ. 7.9.5.1 - 3) มีการยืนยัน
วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะเสนอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรรวมกันพจิารณา  (ศษ. 1.1.1.3) มีระบบในการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองของผูบรหิารระดับตางๆ (ศษ. 1.1.4.2 )   และไดมีการตามติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของก.พ.ร.ตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย  (ศษ. 7.9.6.1 - 2)มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  (ศษ. 7.9.7.1)  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไป
เชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจโดยใหสงรายชื่อผูรับผิดชอบแลผูปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย เพื่อพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2551  (ศษ. 7.9.8.1)
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลข
อางอิง 

8. การเงินและ
งบประมาณ 

8.1 มีระบบและกลไกใน
การจัดสรรการวิเคราะห
คาใชจายการตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยทุธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการ
ใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจและ วิเคราะหสถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ  2  ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินให
เปนไปตาม ระเบียบและกฏเกณฑที่สถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนการตัดสินใจ 
 

ระดับ 7 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

ศษ. 8.1.1.1 
 
 

ศษ. 8.1.2.1 
 
ศษ. 8.1.3.1 
 

ศษ. 8.1.4.1 
ศษ. 8.1.5.1 
 
 

ศษ. 8.1.6.1 
 

ศษ. 8.1.3.1 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
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เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
               คณะศึกษาศาสตรมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสงเสริมยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย                    
( ศษ.8.1.1.1)   มีแนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงินภายในภายนอก โดยมคีณะกรรมการนโยบายและแผนดําเนินการจดัทําคําของบประมาณประจําป ใหเปนไปตามความ
ตองการของภาควิชาและหนวยงาน  ในคณะฯ อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดโดยมหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณใหคณะศึกษาศาสตรและมีแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ  (ศษ.8.1.2.1)   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดยคณะศึกษาศาสตรมีระบบ
ฐานขอมูลแบบเครือขาย (ระบบ 3 มิติ) เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งมหาวทิยาลัยฯ จะโอนเงินงบประมาณผานทางระบบ 3 มิติ ในการใชจายเงินงบประมาณของคณะ
ศึกษาศาสตร  ระบบฯ สามารถตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและงบประมาณคงเหลือ ซึ่งผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  (ศษ. 8.1.3.1)   มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ  2  ครั้ง (ศษ. 8.1.4.1)  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน และความมั่นคงของ 
หนวยงานอยางตอเนื่อง  (ศษ. 8.1.5.1)  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจสอบติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฏเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(ศษ. 8.1.6.1 ) และผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ (ศษ. 8.1.3.1) 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลข
อางอิง 

8. การเงินและ
งบประมาณ 

8.2 มีการใชทรัพยากร
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย / หนวยงาน
รวมกัน 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน 
 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกมหาวทิยาลัย 
 
5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

ระดับ 4 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ศษ. 8.2.1.1 
 
ศษ. 8.2.2.1 
 
ศษ. 8.2.3.1 
 
ศษ. 8.2.4.1 
 
 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
 
เกณฑการประเมิน : (ระดับ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  3 ขอแรก มีการดําเนินการ  3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  4  ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตร มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะศึกษาศาสตรเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการฝายนโยบายและ
แผน คณะศึกษาศาสตร(ศษ.8.2.1.1)   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน (ศษ.8.2.2.1) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอื่นใน
มหาวิทยาลัย เชน บุคลากร (อบรม / สัมมนา), ยานพาหนะ, อาคารเรียน, อปุกรณโสตทัศนศึกษา และหองประชุม  (ศษ.8.2.3.1) และมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงาน
อื่นนอกมหาวิทยาลัย เชน อาคารเรียน, อุปกรณโสตทัศนศึกษา  และหองประชุม (ศษ.8.2.4.1) 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลขเอกสารอางอิง 

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

ระดับ 6  ศษ. 9.1.1.1,ศษ. 9.1.1.2          

2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

  ศษ. 1.1.1.3 ,ศษ. 9.1.1.1,  ศษ. 9.1.1.2, 
ศษ. 9.1.1.3ศษ. 9.1.2.1 
ศษ. 1.1.3.2 ,ศษ. 1.1.4.2 

9    ระบบและ
กลไกการ
ประกันคุณภาพ 

9.1   มีระบบและ
กลไก การประกัน
คุณภาพ ภายในที่
เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการ       
บริหารการศึกษา 3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

  ศษ. 9.1.3.1 
 

  4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

  ศษ. 9.1.4.1,ศษ. 9.1.4.2 
ศษ. 9.1.4.3,ศษ. 9.1.4.4   ,         ศษ. 

9.1.4.5   

  5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน   ศษ. 9.1.5.1, ศษ. 9.1.5.2,ศษ. 9.1.5.3, 
ศษ. 9.1.5.4,ศษ. 9.1.5.5, ศษ. 9.1.5.6, 

ศษ. 9.1.5.7 

  6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล  ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย 

  ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 9.1.6.1 

  7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

เกณฑการประเมิน:  (ระดับ)  กระบวนการ 

 คะแนน  1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   โดยมีคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา และอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ศษ. 9.1.1.1,ศษ. 9.1.1.2)  ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ มีการกําหนดนโยบายใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษา  พิจารณาใหความเห็นชอบ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุณภาพ (ศษ. 1.1.1.3)   ซึ่งคณบดีไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และมี
สวนรวมในการดําเนินงานโดยทําหนาที่เปนประธานคณะกรรมการ รองคณบดีและทุกหนวยงานมสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา (ศษ. 9.1.1.1, ศษ. 9.1.1.2,
ศษ. 9.1.1.3,   ศษ. 9.1.2.1)  มีแผนการดําเนินงานกลไกลการประกันคุณภาพ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  (ศษ. 1.1.3.2 ,ศษ. 1.1.4.2) มีการกําหนด
มาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆที่เกีย่วของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  ซึ่งคณะ
ศึกษาศาสตรไดปฏิบัติ อคูมือ  องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา  2551   (ศษ. 9.1.3.1)   มีการ
ดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพการศกึษา มีการตดิตาม ตรวจสอบ รวบรวมขอมูล โดยทุกภาควิชาและสํานกังานเลขานุการคณะจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(ศษ. 9.1.4.1)    จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ (ศษ. 9.1.4.2)    มีการประเมินคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจาํและแจงใหบุคลากรรับทราบ (ศษ. 
9.1.4.3, ศษ. 9.1.4.4)   และคณะศึกษาศาสตรยังไดจดั โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา/สํานักงานเลขานุการฯคณะศึกษาศาสตร  ป
การศึกษา 2551เพื่อใหคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความถูกตอง ตามเกณฑ และตัวบงชี้รายองคประกอบ ใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน และเตรียมพรอมสําหรับรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/สํานักงานเลขานุการคณะฯ และระดับคณะตอไป (ศษ. 9.1.4.5)   มีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุง  โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพไดดําเนินการจัดโครงการสัมมนา  เรื่องแนวทางการแกปญหาการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะศึกษาศาสตร (ศษ. 9.1.5.1, ศษ. 9.1.5.2,ศษ. 9.1.5.3) มีการสรุปแนวทางการแกปญหาการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  (ศษ. 9.1.5.4) 
และไดมีการพิจารณาผลการการประเมินคุณภาพภายใน ในองคประกอบที่ 3  จุดที่ควรพัฒนา ขอที่ 3  ที่ประชุมเห็นชอบตามที่รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเสนอใหมีกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทั้ง 6 กิจกรรมกําหนดเปนนโยบายของคณะศึกษาศาสตรและใหภาควิชาทุกภาควิชาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ  ซึ่งจะไดมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครบทุกภาควิชา  (ศษ. 9.1.5.5,ศษ. 9.1.5.6)  มีการรายงานการพัฒนาการดําเนินงานหลังรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2551 (ศษ. 9.1.5.7  มีระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดบับุคคล ภาควิชา และคณะฯ  www.edu.ur.ac.th (ศษ. 1.1.1.5, ศษ. 9.1.6.1)  และเว็บไซดของสํานัก
ประกันคุณภาพการศึกษา  http://www.ru.ac.th/quality_assurance/indexN.htm 
 
 

http://www.edu.ur.ac.th/
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลขเอกสารอางอิง 

1.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ระดับ 4  ศษ. 1.1.1.3, ศษ. 9.2.1.1 , 
ศษ. 9.2.1.2  ศษ. 9.2.1.3 ,
ศษ. 3.2.2.1/1,ศษ. 3.2.2.1/7,
ศษ. 3.2.2.1/11 

2.  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับ
กิจกรรมนักศึกษา 

  ศษ. 9.2.1.3  
ศษ. 3.2.2.1/1,ศษ. 3.2.2.1/7,
ศษ. 3.2.2.1/11ศษ. 
3.2.2.1/12 

3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

  ศษ. 2.2.6.1,ศษ. 9.2.1.1 , 
ศษ. 9.2.1.2, ศษ. 9.2.1.3 

4.  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม
หรือโครงการนักศึกษา 

  ศษ. 3.2.2.1/12 

5.  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
และระหวางมหาวิทยาลัย/หนวยงานภายนอก 

   

6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา
ดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

   

9    ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

9.2   มีระบบและ
กลไกการให
ความรูและทักษะ
ดานการประกัน
คุณภาพแก
นักศึกษา 

 

7.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนือ่ง 

   

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 2  
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เกณฑการประเมิน :ระดับ  (กระบวนการ) 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4–5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ดวยการจัดประชุมใหประธานชมรมวิชาการ 5 ชมรม ประชุมเพื่อใหนักศึกษามีสวน
รวมในการจัดกจิกรรม  และทางกองกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํากิจกรรมนักศึกษา เรื่องแนวทางการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกบัระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อทราบนโยบายในการสงเสริมกิจกรรม เขาใจหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ในการจัดกิจกรรม และใหฝกปฏิบัติกระบวนการ
จัดทําแผนงาน/โครงงานและการประเมินผลโครงงานกิจกรรม และโครงการสัมมนาบทบาทของนักศึกษากับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  (ศษ. 9.2.1.1,        
ศษ. 9.2.1.2,ศษ. 9.2.1.3) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษารับทราบ   ไดแกโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2551และวันปจฉมินิเทศนักศึกษา ภาค 1 ,2 ปการศึกษา 2551  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและและให
ความเขาใจในเรื่องศิษยเกากับการประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน (ศษ. 3.2.2.1/1,ศษ. 3.2.2.1/7,ศษ. 3.2.2.1/11)  นอกจากนี้ มีเว็บไซดของคณะฯ www.edu.ru.ac.th   รายงาน
ขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพใหแกบุคลากร นักศึกษา และประชาคมที่เกี่ยวของรับทราบ (ศษ 1.1.1.5)   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช
ในกิจกรรมนักศึกษา เชน การจัดโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง คิดใหไดรักใหเปนเพื่อประกอบการเรียนการสอนวิชา PC 498  ซึ่งมีวัตถปุระสงค เพื่อใหนักศึกษา วิชา PC 498 
เรียนรูวิธีการจัดโครงการสัมมนาหรือโครงการประชุมเชิงวิชาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ( ศษ. 9.2.1.3 ,ศษ. 3.2.2.1/1,ศษ. 3.2.2.1/7,ศษ. 3.2.2.1/11ศษ. 3.2.2.1/12)   มีกลไกลให
นักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา (ศษ. 9.2.1.1,ศษ. 9.2.1.2,ศษ. 9.2.1.3,  ศษ. 2.2.6.1)   นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม
หรือโครงการนักศึกษา  (ศษ. 3.2.2.1/12)   

 
 
 
 
 

http://www.edu.ru.ac.th/
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเลขเอกสารอางอิง 
1.  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับมหาวิทยาลัย/หนวยงานอยางตอเนื่อง 
ระดับ 4    ศษ. 9.1.4.1 - ,ศษ. 9.1.4.4 

 

2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

  ศษ. 9.1.3.1 , ศษ. 9.3.2.1 

3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่
เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

  ศษ. 1.1.1.5,ศษ. 9.1.4.4 

4.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงานอยางตอเนื่อง 

  ศษ. 9.1.5.1 - ศษ. 9.1.5.7 

9    ระบบและ
กลไกการ
ประกัน
คุณภาพ 

9.3  ระดับ
ความสําเร็จของ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

5.  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัย/หนวยงาน
พัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิง
ใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 

   

  ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  

 
 
เกณฑการประเมิน : ระดับ  (ผลผลิต) 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมครบ3ขอแรก มีการดําเนินการ3ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย4ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตร  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับคณะ ฯ และภาควิชา (ศษ. 9.1.4.1 ,  ศษ. 9.1.4.2, ,  ศษ. 9.1.4.3,    
ศษ. 9.1.4.4)  มีการปรับปรุงระบบองคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา  2551   โดยปรับปรงุใหสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  (ศษ. 9.1.3.1) และฝายประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดสงบันทึก  เรื่อง  การปรับปรุงการคิดรอบปแตละองคประกอบในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา  2551  และ แจงการนับจํานวนเงินวจิัยในตัวบงชี้ 4.3  ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา มาเพื่อทราบและ
ดําเนินการตอไป (ศษ. 9.3.2.1)   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอมหาวิทยาลยัและตอประชาคมใหรับทราบ (ศษ. 1.1.1.5, ศษ. 9.1.4.4) และ มีการนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของภาควชิาและคณะศึกษาศาสตรอยางตอเนื่อง (ศษ. 9.1.5.1—9.1.5.7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผลการ
ดําเนินงาน 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
 1.   มีอาคาร หองเรยีน และหองปฏิบัติการ  4  ขอ ศษ. 10.1.1.1 

2.   มีอาคาร หองเรยีน หองปฏิบัติการและมีวัสดุครุภัณฑที่เพียงพอตอ 
      การจัดการเรียนการสอน 

  ศษ. 10.1.1.2 

3.   มีอาคาร หองเรยีน หองปฏิบัติการ และบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษา 
      มีวัสดุครุภณัฑที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและมีระบบ 
      การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

  ศษ. 3.1.3.1 

4.   มีอาคาร หองเรยีน หองปฏิบัติการ และบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษา   
      มีวัสดุครุภณัฑที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  มีระบบ 
      การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และมีการประเมิน  การใชอาคาร  
      หองเรียนและหองปฏิบัติการ 

  ศษ. 10.1.4.1 
ศษ. 10.1.4.2 

 

10. ปจจัย
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 

10.1 อาคารสถานที่   
สําหรับการเรียน 
การสอน 

  5.   มีอาคาร หองเรยีน หองปฏิบัติการ และบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษา 
      มีวัสดุครุภณัฑที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริหาร 
     จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการประเมินการใชอาคาร หองเรียนหอง 
      ปฏิบัติการและนําผลประเมินมาแกไขปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 

ศษ. 10.1.5.1 
ศษ. 3.1.2.2 

 

ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 3  
 
เกณฑการประเมิน  :กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีอาคาร หองเรียน และหองปฏิบัติการ 3 อาคาร คือ อาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) อาคารนครชุม (NCB) และ อาคารศรีชุม (SCB) มีโสตทัศนูปกรณ
และวัสดุการศึกษา ไดแก  Over Head, Visualize, ไมโครโฟน, เตาประกอบอาหาร, เครื่องคอมพิวเตอร, เครื่องพิมพคอมพิวเตอร, ชุดนําเสนอ (Presentation)  (ศษ.10.1.1.1,           
ศษ. 10.1.1.2)มบีรรยากาศเอื้อตอการศึกษา (ศษ. 3.1.3.1) มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีการประเมิน  การใชอาคาร หองเรียนและหองปฏิบัติการ ผลการประเมินอยู
ในระดับมาก ซึ่งผลการประเมนิไดนําเสนอผูบริหารเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและแจงใหทราบโดยทั่วกัน (ศษ. 10.1.4.1, ศษ. 10.1.4.2,) และภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษาไดจัดทําโครงการศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ซึ่ง มีการปรับปรุงสิ่งแวดลอม อาคารสถานที่  เพื่อจัดตั้งหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ทางเทคโนโลยีการศึกษา(ศษ. 3.1.2.2,ศษ. 10.1.5.1) 
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
1.  มีโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษาแตไมเพียงพอ ขอ 2,3 - - 
2.  มีโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษาเพียงพอและมีการใช 
    โสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา 

  ศษ. 10.1.1.1 

3.  มีการประเมินการใชโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา   ศษ. 10.1.4.1,          
ศษ. 10.1.4.2 

10. ปจจัย
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
 
 

10.2 
โสตทัศนูปกรณ 
และวัสดุการศึกษา 

4.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข   ศษ. 10.2.4.1 
  ผลการประเมินตนเอง บรรลุ

เปาหมาย 
3  

 
เกณฑการประเมิน  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการขอ 1  มีการดําเนินการขอ 2 และ ขอ 3 มีการดําเนินการขอ 2 ถึงขอ 4 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษาอยางเพียงพอ  (ศษ.10.1.1.1) มีการประเมินดานโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับปาน
กลาง ซึ่งผลการประเมินไดนําเสนอผูบริหารเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและแจงใหทราบโดยทั่วกัน  คณะไดมีการจัดซื้อจัดซื้อโสตทัศนูปกรณ 
และวัสดุการศึกษาเพื่อใชในการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยขึ้น  (ศษ. 10.1.4.1, ศษ. 10.1.4.2,ศษ. 10.2.4.1)  
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
1.  มียานพาหนะที่ใชงานไดแตอยูในสภาพทรุดโทรมหรือไมเพียงพอ ขอ 2,3 - - 
2.  มียานพาหนะอยูในสภาพดีและเพียงพอสําหรับการใชงาน     ศษ. 10.5.2.1 
3.  มีการประเมินผลการใหบรกิาร   ศษ. 10.5.3.1, 

ศษ. 10.5.3.2 

10. ปจจัย
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
 

10.5  ยานพาหนะเพื่อ
การใชงาน 

4.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข   ศษ. 10.5.4.1 
  ผลการประเมินตนเอง บรรลุ

เปาหมาย 
3  

 
เกณฑการประเมิน  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการขอ 1  มีการดําเนินการขอ 2 และ ขอ 3 มีการดําเนินการขอ 2 ถึงขอ 4 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมียานพาหนะเพียงพอสําหรบัการใชงาน  (ศษ.10.5.2.1) มกีารประเมินยานพาหนะโดยรวม อยูในระดับมาก ซึ่งในดานสภาพยานพาหนะ  ผลการ
ประเมินอยูในระดับมาก และดานพนักงานขับยานพาหนะ ผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด (ศษ. 10.5.3.1,ศษ. 10.5.3.2) ผลการประเมินไดนําเสนอผูบริหารเพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไขและแจงใหทราบโดยทั่วกัน  และทางคณะศึกษาศาสตรยังไดจัดซือ้รถตูจํานวน 1  คัน เพื่อใชในการดําเนินงานที่เปนประโยชนสะดวกรวดเร็วแกคณะ
ศึกษาศาสตร (ศษ. 10.5.4.1,ศษ. 10.5.4.2)  
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ 
 

เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
1.   มีนโยบายและแผนการดําเนินงานสนับสนุนการ

วิจัย/งานสรางสรรค 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3. มีการดําเนินงานตามแผน 
4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

11. งานวิจัยสถาบัน 
 

11.1 การกําหนดนโยบายและ
แผนการดําเนินงาน 

5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

ระดับ 1  
 
 

 

ศษ.  1.1.1.1 
 

ศษ. 4.1.1.1 
ศษ. 4.1.1.2 

ผลการประเมินตนเอง 
บรรลุ

เปาหมาย 
0  

เกณฑการประเมิน   (ระดับ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ  4  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ศษ. 1.1.1.1)  มีคณะกรรมการวิชาการและวิจัยของคณะในการดําเนินการ (ศษ. 4.1.1.1,ศษ. 4.1.1.2)   

องคประกอบ ตัวบงชี้ 
 

เกณฑการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอางอิง 
1
.  

มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัย/งานสรางสรรค 

2
. 

มีเงินสนับสนุนจากสํานักฯ/สถาบัน/สาขาวิทยบริการฯ/
มหาวิทยาลัย/แหลงเงินภายนอก 

3
. 

มีการดําเนินการวิจยั/งานสรางสรรค     

4
.    

มีการติดตามการดําเนินการวิจยั/งานสรางสรรค      

11. งานวิจัยสถาบัน 
 

11.2  การสนับสนุน
ทรัพยากร 

5
. 

มีการเผยแพรผลการวิจยั/งานสรางสรรคและมีการนํา
ผลการวจิัย/งานสรางสรรคมาใชประโยชนตอหนวยงาน 

ระดับ 1  
 
 

 

ศษ. 4.1.3.1 
ศษ. 4.1.4.3 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
บรรลุ

เปาหมาย  
0  

เกณฑการประเมิน   (ระดับ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ  4  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีการสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัย/งานสรางสรรค  (ศษ. 4.14.3)  คณะฯมีแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

งบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย (ศษ. 4.1.3.1) 



บทที่  3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

องคประกอบท่ี ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี  1 3.00 
องคประกอบท่ี  2 2.46 
องคประกอบท่ี  3 3.00 
องคประกอบท่ี  4 2.00 
องคประกอบท่ี  5 3.00 
องคประกอบท่ี  6 2.00 
องคประกอบท่ี  7 2.67 
องคประกอบท่ี  8 3.00 
องคประกอบท่ี  9 2.67 
องคประกอบท่ี  10 3.00 
องคประกอบท่ี  11 - 
องคประกอบท่ี  12 ไมประเมิน 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 2.51 
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ตารางท่ี ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคณุภาพมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ประเภทสถาบัน    เนนเฉพาะผลิตบัณฑติ 

คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 

เปาหมาย1 ผลการดําเนินงาน1 ตามเกณฑ 
สกอ. 

คุณภาพ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

องคประกอบที ่1    
3 
3 

 
 ระดับ 6 ระดับ 7 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

รอยละ 75 รอยละ 100 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
เฉลีย่คะแนน 

องคประกอบที่ 1 
  3.00 

 
 (6/2) 

องคประกอบที่ 2  
 
3 

 
สําหรับคณะ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับ 4 ระดับ 7 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับ 6 ระดับ 7 3  
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับ 4 ระดับ 4 2  
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 3  ขอ 5 ระดับ 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 3  ขอ 5 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7 ระดับ 4 ระดับ 5 3  
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 3  ขอ 3  ขอ 2  
ตัวบงช้ีท่ี 2.9 (ขอ3) รอยละ 65 รอยละ 70 2  
ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละ 74 รอยละ 82.74 2  
ตัวบงช้ีท่ี 2.11 x =3.49 x  =3.98 3  
ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละ 0.015 0.026 2  
ตัวบงช้ีท่ี 2.13*    รอยละ 10 รอยละ 4.61  1 
ตัวบงช้ีท่ี 2.14* รอยละ 10 รอยละ 33.33  3 

  (32/13) เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 2 

  

2.46 
1 ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน  ระบุเปนคารอยละ 
     หรือระบุเปนจํานวนหรอืระบุเปนขอ  หรือระบุเปนระดับ 
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คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คุณภาพ ตามเกณฑ สกอ. 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

องคประกอบที่ 3    
3 
3 

 
 ระดับ  6   ระดับ  8 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

ระดับ 4 ระดับ 4 ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
เฉลีย่คะแนน 

องคประกอบที่ 3 
  3.00 

 
 (6/2) 

องคประกอบที่ 4   
 
 

4 

 
 
 

 6 

 
 
 
3 
3 
1 
1 

 
 
 

(ก) สําหรับคณะ/สถาบัน 
ที่จัดการเรียนการสอน 

ขอ   ขอ   ตัวบงช้ีท่ี 4.1 
3 ขอ   4 ขอ   ตัวบงช้ีท่ี 4.2 

8,499  บาท/คน 4,288.57  บาท/คน ตัวบงช้ีท่ี 4.3 
รอยละ 19 รอยละ 7.85 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 

องคประกอบที่ 5 
(ก)สําหรับคณะ/สถาบัน 

ที่จัดการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 

 
 
 

ระดับ 5 
รอยละ 25 
รอยละ 30 
x  = 3.50 

 
 
 

ระดับ 5 
รอยละ 32.62 
รอยละ 65.95 

x  = 4.04 

 
 
 
3 
3 
3 
3 

 
 
 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 5 

  3.00 
 

 (12/4) 

*  ตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 4 

  2.00 
 

 (8/4) 

องคประกอบที่ 6    
2 

 
 ระดับ 3 ระดับ 3 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 6 

  2.00 
 

 (2/1) 



 

 

112 

คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ตามเกณฑ 
สกอ. 

คุณภาพ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

องคประกอบที่ 7  
4 

 
5 ขอ  ขอ  ตัวบงช้ีท่ี 7.1 

ระดับ  2   ระดับ  4   ตัวบงช้ีท่ี 7.2 
ระดับ  4 ระดับ  5 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 
ระดับ  4   ระดับ  6   ตัวบงช้ีท่ี 7.4 
  ระดับ 4   ระดับ5   ตัวบงช้ีท่ี 7.5 
  ระดับ2     ระดับ3   ตัวบงช้ีท่ี 7.6 

รอยละ 0.99 0.71 ตัวบงช้ีท่ี 7.7 
ระดับ 5  ระดับ 5  ตัวบงช้ีท่ี 7.8 
ระดับ  5   ระดับ  8   ตัวบงช้ีท่ี 7.9 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 7 

  2.67 
 

 (24/9) 

 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
1 
3 
3 

 
 

องคประกอบที่ 8    
3 
3 

 
 ระดับ  7 ระดับ  7  ตัวบงช้ีท่ี 8.1 

ระดับ  4   ระดับ  4   ตัวบงช้ีท่ี 8.2 
เฉลีย่คะแนน 

องคประกอบที่ 8 
  3.00 

 
 (6/2) 

องคประกอบที่ 9    
3 
2 
3 

 
 ระดับ 6  ระดับ 6  ตัวบงช้ีท่ี 9.1 

ระดับ  4   ระดับ  4   ตัวบงช้ีท่ี 9.2 
ระดับ  4   ระดับ  4   ตัวบงช้ีท่ี 9.3 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 9 

  2.67 
 

 (8/3) 

องคประกอบที่ 10     
 ขอ 4 ขอ 5 ตัวบงช้ีท่ี 10.1* 

ขอ 2,3 ขอ 2,3,4 ตัวบงช้ีท่ี 10.2* 
ไมประเมิน ไมประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 10.3* 
ไมประเมิน ไมประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 10.4* 
ขอ 2,3   ขอ 2-4 ตัวบงช้ีท่ี 10.5* 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 10 

  3.00 9/3 
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คะแนนการประเมิน 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ตามเกณฑ 
สกอ. 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

องคประกอบที่ 11 
ตัวบงช้ีท่ี 11.1* 
ตัวบงช้ีท่ี 11.2* 

 
ระดับ 1 
ระดับ  1 

 
ระดับ 2  
ระดับ  2     

  
0 
0 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 11 

  0 0 

องคประกอบที่ 12 
ตัวบงช้ีท่ี 12.1* 
ตัวบงช้ีท่ี 12.2* 
ตัวบงช้ีท่ี 12.3* 

 
ไมประเมิน 
ไมประเมิน 
ไมประเมิน 

 
ไมประเมิน 
ไมประเมิน 
ไมประเมิน 

 
 

 
ไมประเมิน 
ไมประเมิน 
ไมประเมิน 

เฉลีย่คะแนน 
องคประกอบที่ 12 

  ไมประเมิน  

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 

  2.51  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

114 
 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 2.25 
มาตรฐานท่ี 2 ก. 2.75 
มาตรฐานท่ี 2 ข. 2.56 
มาตรฐานท่ี 3 3.00 

คะแนนรวมทุกมาตรฐาน 2.63 
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ตารางที่ ส 2  ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
ประเภทของสถาบัน       เนนเฉพาะการผลิตบัณฑิต 

คะแนนการประเมิน มาตรฐานการ เปาหมาย1 ผลการดําเนินงาน1 
อุดมศึกษา (ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานที่ 1    
2 
2 
3 
2 

รอยละ 65 รอยละ 70 ตัวบงช้ีท่ี 2.9 
รอยละ 74 รอยละ 82.74 ตัวบงช้ีท่ี 2.10 
x = 3.49 x = 3.98 ตัวบงช้ีท่ี 2.11 

รอยละ 0.015 รอยละ 0.026 ตัวบงช้ีท่ี 2.12 
เฉลี่ยคะแนน  มาตรฐานท่ี 1   2.25   (9/4) 

มาตรฐานที่ 2 ก    
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
1 
3 

ระดับ  6   
รอยละ 75 

ระดับ  7   
รอยละ 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 

ระดับ  4   ระดับ  5 ตัวบงช้ีท่ี 2.7 
ขอ 4 ขอ 5 ตัวบงช้ีท่ี 7.1 

ระดับ  2   ระดับ  4   ตัวบงช้ีท่ี 7.2 
ระดับ  4 ระดับ  6 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 
ระดับ  4   ระดับ  5   ตัวบงช้ีท่ี 7.5 
ระดับ  2   ระดับ  3   ตัวบงช้ีท่ี 7.6 

รอยละ 0.99 0.71 ตัวบงช้ีท่ี 7.7 
ระดับ  5  ระดับ  5  ตัวบงช้ีท่ี 7.8 

3 
3 
3 
3 
2 
3 

ระดับ  5  ระดับ  8  ตัวบงช้ีท่ี 7.9 
ระดับ  7 ระดับ  7  ตัวบงช้ีท่ี 8.1 
ระดับ  4 ระดับ  4  ตัวบงช้ีท่ี 8.2 
ระดับ  6  
ระดับ  4  
ระดับ  4  

ระดับ  6  
ระดับ  4  
ระดับ  4 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 
ตัวบงช้ีท่ี 9.2 
ตัวบงช้ีท่ี 9.3 

เฉลี่ยคะแนน  มาตรฐานท่ี 2 ก   2.75  (44/16) 
 
1 ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน  ระบุเปนคารอยละหรอืระบุ
เปนจํานวนหรอืระบุเปนขอ  หรือระบุเปนระดับ 
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คะแนนการประเมิน มาตรฐานการ 

อุดมศึกษา 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ข 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับ  4   ระดับ  7 

 
3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับ  6   ระดับ  7   3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับ  4   ระดับ  4 2 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ขอ 5 ขอ 5 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ขอ 5 ขอ 5 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 3  ขอ  3 ขอ 2 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 
ตัวบงช้ีท่ี 4.4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 

ระดับ  6  
ระดับ 4 
4  ขอ 

8,499บาท/คน 
รอยละ 1 
ระดับ  5   
รอยละ 25 
รอยละ 30 
รอยละ  3.50 
ระดับ  3  

ระดับ 8 
ระดับ 4 
6  ขอ 

4,288.57บาท/คน 
รอยละ 7.85 
ระดับ  5 

รอยละ 32.62 
รอยละ 65.95 
รอยละ   3.93 
ระดับ  3  

3 
3 
3 
1 
1 
3 
3 
3 
3 
2 

เฉลี่ยคะแนน  มาตรฐานท่ี 2 ข   2.56  (41/16) 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 

 
3  ขอ 
ระดับ 4 

 
4  ขอ 
ระดับ 5 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนน  มาตรฐานท่ี 3   3.00  (6/2) 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกมาตรฐาน 
  2.63 
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จุดแข็ง / จุดท่ีควรพัฒนา / แนวทางการเสริมจุดแข็ง / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
องคประกอบ จุดแข็ง/ แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดแข็ง 
  1.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  
แผนการดําเนินงาน  เปาประสงคเปาหมายกับ
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 
2.  มีการประเมินผลการดําเนินงานและรอยละของ
การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห
มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน    
      วัตถุประสงคและ    
      แผนการดําเนินงาน 
 
 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
-  ควรนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรมีการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกตัว
บงช้ีมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห
มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

จุดแข็ง 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
2.  สัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอ
อาจารยประจํามากกวา รอยละ 30 
3.  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ.
รศ. มีมากกวารอยละ 60 และผูดํารงตําแหนง รศ.มี
มากกวารอยละ 10 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษาอยาสม่ําเสมอ 
2.  วิชา e-Learning ยังมีนอย 

2.  การเรียนการสอน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวม
ของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการมีสวนรวมของบุคคล องคกรและ
ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนทุกหลักสูตร 
2.  ควรมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมี
การจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัย
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยาสม่ําเสมอ 
3.  ควรสนับสนุนใหอาจารยทําวิชา  e-Learning 
เพ่ิมมากขึ้น 
 



 

 

118 
องคประกอบ จุดแข็ง/ แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดการบริการแกนักศึกษาสํารวจความจําเปน
ของนักศึกษา จัดสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบริการ
ใหคําปรึกษา จัดโครงการครบทุกประเภท 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 6 
กิจกรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

3.  กิจกรรมการพัฒนา 
     นักศึกษา 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     1.  สรางเครือขายพัฒนาระหวางนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกากับคณะฯเพ่ิมมากขึ้น 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
-   

จุดแข็ง 
1.   คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายและระบบ 
      บริหารงานวิจัย  มีการจัดทําระบบ 
      ฐานขอมูลที่เก่ียวของกับการบริหาร 
      งานวิจัยที่นําใชประโยชนได   
2.    มีแหลงงบประมาณเพ่ือสนับสนุน 
       งานวิจัย    

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   งานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจาก 
      ภายนอกสถาบันยังมีนอย 
2.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรยังมีนอย 

4.  การวิจัยและ/หรือ          
    งานสรางสรรค 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 1.   ควรมีระบบสรางขวัญและกําลังใจนักวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน 
  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.   ควรสงเสริมใหอาจารยไดรับทุนวิจัย 
      จากภายนอก 
3.   ควรสงเสริมใหคณาจารยตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยใหมากขึ้น 

จุดแข็ง 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีคณาจารยที่มีความรู 
ความสามารถเปนที่ยอมรับ 
2.  คณะศึกษาศาสตรใหบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
ประเทศชาติ  มีการบูรณาการเขากับดานการเรียนการ
สอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ภาคบางวิชายังใหการบริการวิชากรและ
วิชาชีพแกสังคมนอย 
 

 

5.  การบริการทาง 
    วิชาการและวิชาชีพ   
     แกสังคม 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรประชาสัมพันธโครงการใหกับ
บุคคลภายนอกใหทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.   ควรสงเสริม ใหภาควิชาและคณาจารยใน
ภาควิชาเขารวมโครงการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคมมากยิ่งขึ้นและเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และนํามาพัฒนาในดานการเรียนการ
สอน  
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องคประกอบ จุดแข็ง/ แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดแข็ง 
1. มีนโยบายและแผนดานการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
2. มีการประชาสัมพันธดวยปายประกาศ website 
และหนังสือเวียนใหบุคลากรรับทราบ 
  3.  มีการจัดกิจกรรม/โครงการอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

6.   การทํานุบํารุง 
      ศิลปวัฒนธรรม 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมใหมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ลักษณะบูรณาการกับภารกิจอื่น ๆ เพ่ิมมากขึ้น 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- 

จุดแข็ง 
1. ผูบริหารมีการดําเนินงานโดยใชหลัก ธรรมาภิ
บาทในการบริหาร 
2. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุก
ระดับ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ยังไมมีอาจารยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพในระดับชาตินานาชาติ 
 

7.  การบริหารจัดการ 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการและมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพเขาประกวดในระดับชาตินานาชาติ 
 

จุดแข็ง 
1.  มีแหลงงบประมาณจากภายในและมีระบบการ
จัดสรร และมีการวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีการรายงานผลการประหยัด
งบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่น 
 

8.   การเงินและ
งบประมาณ 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     1.  ควรนําผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณ
มาปรับปรุง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรมีการรายงานผลการประหยัดงบประมาณ
ที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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องคประกอบ จุดแข็ง/ แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ที่ทุกภาควิชาและสํานักงานเลขานุการถือปฏิบัติ 
2. มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพที่ชัดเจน 

และถือปฏิบัติได 
3. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน      ระดับภาควิชา และ
คณะอยางตอเน่ือง 

4. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในให
สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ขาดระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน 

9.  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเห็นความสําคัญและมี
สวนรวมในการดําเนินการกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สงเสริมการสรางเครือขายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน  
 

 

1จุดแข็ง 
   1. มีการประเมิน  การใชอาคาร  
       หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
       ยานพาหนะโสตทัศนูปกรณ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ระบบการรับแจงวัสดุ อุปกรณประจําหอง
ชํารุดเสียหาย  

10. ปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงในการ
บริหารจัดการอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรมีระบบรับแจงวัสดุ อุปกรณ ชํารุดเสียหาย
และกําหนดเวลาการจัดซอม  

จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. มีนโยบายและแผนการดําเนินงาน 
    สนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค 
 

11. งานวิจัยสถาบัน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
-  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการและ
ดําเนินงานตามแผน 
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เปาหมายและแผนการพัฒนาหนวยงานในอนาคต (ใหสอดคลองกับเปาหมาย) 

เปาหมาย แผนการพัฒนา 
ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป)  

องคประกอบท่ี 1 
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปพรอมกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.
2551 – 2554 ใหแลวเสร็จ 

 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทุก 6 
เดือน 

2. ทบทวน ปรับปรุง กลยุทธ เปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการเปนระยะๆ โดย
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกหนวยงานมี
สวนรวมโดยผานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผนการ
ประชุมภาควิชาฯ และการประชุม
หนวยงาน 

3. นําผลการประเมินแตละองคประกอบ
เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

องคประกอบท่ี 1 
1. ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
อยางตอเน่ือง โดยเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวม 

 

องคประกอบท่ี 2 
1. มีการประเมินการจัดการเรียนการ

สอน 
2. จัดทําประมวลรายวิชา/แผนการ

สอน 
3. จัดทําวิชาวิชาที่สอนเปนแบบ e-

learning 

 
1. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การเรียนการสอนใหเพ่ิมมากขึ้น 
2. จัดทําประมวลผลรายวิชา/แผนการ

สอนอยางตอเน่ืองและเพ่ิมจํานวนวิชา
มากขึ้น 

3. สนับสนุนใหคณาจารยจัดทําวิชาที่
สอนเปนการเรียนแบบ e-learning 
เพ่ิมขึ้น 

องคประกอบท่ี 2 
1. มีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง 

2. จัดทําประมวลผลรายวิชา/แผนการสอน
ในการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3.  สนับสนุนใหคณาจารยจัดทําวิชา
ที่สอนเปนการเรียนแบบ e-
learning และใชสื่อการเรียนการ
สอนใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 
1. สํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษา ช้ันปที่1 

 
2. จัดประชุมนักศึกษาชมรมวิชาการ
เพ่ือสรางแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาใหสอดคลองกับทักษะและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 

 
1.  นําผลการสํารวจมาปรับปรุงการ
ใหบริการแกนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
2.  ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
จัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายตาม
เกณฑประกันคุณภาพ 

 
1. สงเสริมการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษา 

2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของบัณฑิต 
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เปาหมาย แผนการพัฒนา 

ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป)  
องคประกอบท่ี 4 
1. จัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูดาน
การวิจัยแกบุคลากร 

2. สงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

 
1. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการวิจัยแก
บุคลากร 
2.  สงเสริมใหบุคลากรไดรับทุนอุดหนุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 
1.  พัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรทํา
วิจัยทั้งในดานการเรียนการสอนและ
วิจัยสถาบัน 

องคประกอบท่ี 5 
1. ใหภาควิชาจัดโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคมปละ1 
โครงการ 

2. สนับสนุนใหคณาจารยบริการ
วิชาการวิชาชีพแกสังคม 

 

 
1. ใหภาควิชาดําเนินการจัดโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
เพ่ิมมากขึ้น 

2. สนับสนุนใหคณาจารยบริการวิชาการ
วิชาชีพแกสังคมอยางตอเน่ือง 

 
1.  จัดโครงการกิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคมอยาง
ตอเน่ืองมีความหลากหลายและ
สนับสนุนใหคณาจารยมีการบริการ
วิชาการวิชาชีพแกสังคมอยาง
ตอเน่ืองและกวางขวาง 

องคประกอบท่ี 6 
1. จัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

 
 
2. ใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรม 

 
1.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
อยางตอเน่ือง 

2. เชิญชวนนักศึกษาชมรมในคณะ
ศึกษาศาสตรและนักศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตรเขารวมกิจกรรมใหมาก
ขึ้น 

 
1.  มีการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองเปน
ประจํามีการประชาสัมพันธให
นักศึกษาของคณะศึกษาศาสตรและ
นักศึกษาชมรมฯเขามามีสวนรวมทุก
กิจกรรม 
2.  มีการรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามคําขวัญและวัฒนธรรมองคกร 

องคประกอบท่ี 7 
1. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับพัฒนา
ตนเอง 

2. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
3. จัดองคความรูในหนวยงาน 
4. ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 

 
1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

อยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

2. จัดทําองคความรูของแตละหนวยงาน
เพ่ือพัฒนาการทํางานอยางตอเน่ือง 

3. สํารวจความตองการบุคลากรท้ังสาย 
ก และสายปฏิบัติการเพ่ือการวางแผน
เตรียมความพรอมดานบุคลากรเพ่ือ
เสนอมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลอยางตอเน่ือง 

 
1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให
บุคลากรไดพัฒนาตนเองและการ
ติดตามผลความสําเร็จของการพัฒนา
งาน 
2. พัฒนาองคความรูเพ่ือใชในการ
ทํางานของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
ใหประสบความสําเร็จในหนาที่การ
งานและสงเสริมพัฒนาบุคลากรของ
คณะใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
4. พัฒนาระบบฐานขอมูลให
เช่ือมโยงกัน  
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เปาหมาย แผนการพัฒนา 
ระยะสั้น 1 ป ระยะยาว (3-5 ป)  

องคประกอบท่ี 8 
1. สํารวจความตองการใชวัสดุ

ครุภัณฑ 
2. สํารวจครุภัณฑที่เสื่อมสภาพเพ่ือ

จําหนายตามระเบียบพัสดุ 

 
1. มีการนําผลสํารวจมาทําการประเมิน
เพ่ือใหตรงตามความตองการของแตละ
หนวย 
2. ทําแผนและวิเคราะหการใชจายเงิน
งบประมาณของคณะฯ 

 
1. มีการนําผลประเมินการสํารวจ
ความตองการใชวัสดุ ครุภัณฑ 
อยางตอเน่ือง 
2. มีการติดตามผลและประเมินผล
การใชจายประจําป 

3.  มีการรายงานผลการดําเนินการ
เสนอผูบังคับบัญชา 

องคประกอบท่ี 9 
1.  มีการประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2.  มีการจัดอบรมเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพใหกับบุคลากร 
 

 
1.  มีการประชุมคณะกรรมการอยาง
ตอเน่ืองเพื่อปรับปรุงผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา 
2.  จัดโครงการอบรมใหความรูการประกัน
คุณภาพกับบุคลากรและนักศึกษา  ปละ 1 
ครั้ง 

 
1.  มีการปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ือง 

 
2. มีการใหความรูและทักษะแก  บุ
คลการและนักศึกษาเพ่ือใหมีความ
เขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

องคประกอบท่ี 10 
1. มีการสํารวจอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณที่ใชกับการศึกษาเพ่ือ
วางแผนในการจัดหาตอไป 
1. มีการประเมินการใชอาคาร  
โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศึกษา 
3. จัดหาคอมพิวเตอรเพ่ือใชงานแตละ
หนวยงาน และใหบริการแก
ผูใชบริการ 
2.  มีการประเมินการใชยานพาหนะ 
3.  จัดซื้อรถยนตเพ่ือการใชงาน 

 
1. นําผลการสํารวจเพื่อทําการวางแผนใน
การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑอยางตอเน่ือง 
2. นําผลประเมินและปรับปรุงการใช
อาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ และวัสดุ
ทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. ตรวจสอบ ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ
เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
นําผลการประเมินการใชยานพาหนะมา
ปรับปรุงการใหบริการยานพาหนะอยาง
ตอเน่ือง 

 
1.  มีระบบการจัดการประเมินเพ่ือ
นําผลมาปรับปรุง อาคารสถานที่ 
โสตทัศนูปกรณ และวัสดุทางการ
ศึกษาอยางตอเน่ือง 
2.  มีการจัดสรรงบประมาณจาก
ภายนอก 
2  มีการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดานการดูแลอาคารสถานที่ 
โสตทัศนูปกรณ วัสดุการศึกษา และ
ยานพาหนะอยางมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบท่ี 11 
1. ใหความรูแกบุคลากรเพ่ือให
สามารถทําวิจัยแตละหนวยงานได 

 
1. มีแผนสนับสนุนการทําวิจัยสถาบันใน
แตละหนวยงาน 
 2. พัฒนาความรูการวิจัยและสนับสนุน
บุคลากรใหทําวิจัยสถาบัน 
 

 
1. จัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ดําเนินการสนับสนุนการวิจัย
สถาบัน 
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการทําวิจัย 
และมีการใหรางวัล 
3. มีการอบรมและใหความรูการวิจัย
อยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงคและแผนการดาํเนินงาน 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 3/2551 วาระท่ี 4.7 เร่ือง การ
พิจารณาทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย  นโยบายคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.4 จดหมายขาวคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.5 www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 1.1.1.6 ภาพถายปายประชาสัมพันธ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 1.1.2.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 
ศษ. 1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 5/2551 วาระท่ี 3.9 

ศษ. 1.1.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน  วันท่ี 24  กรกฎาคม  2551 

ศษ. 1.1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25551  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.3.2 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา  2551  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.4.1 ประเมินแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.4.2 ประเมินแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.  1.1.6.1 เอกสารการวิเคราะหแผนปฏิบัติงานราชการ 4 ปของภาควิชา 

ศษ. 1.1.7.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะศึกษาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ศษ. 1.1.7.2 บันทึกขอความขอสงแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ  2552 

  

องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.5 www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 2.1.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 2/2551 

วาระท่ี  3.5 เร่ืองประกาศระบบกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

ศษ. 2.1.1.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดและปดหลักสูตร 

ศษ. 2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  (ดท่ีูงานบริการการศึกษา)  กลองท่ี 5 

ศษ. 2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร  (ดูท่ีบัณฑิตศึกษา)   กลองท่ี 6 

ศษ.  2.1.3.1 คําส่ังท่ี  24 /2552  เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/
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หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 2.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2551   

ศษ. 2.1.3.3 ศึกษาดูงาน บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) 

ศษ. 2.1.3.4 แผนพับหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร                                  

ศษ. 2.1.3.5 โครงการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรของภาควิชาพลานามัย      

ศษ. 2.1.3.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 7/2551  
วาระท่ี  3.4  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษาทุกคณะ 
วาระท่ี 4.4  เร่ืองการปรับปรุงหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 2.1.4.1 บทความวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร 

ศษ. 2.1.4.2 จํานวนวิทยานพินธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2551 

ศษ. 2.1.4.3 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตพีมิพ เผยแพร ปการศึกษา 2551 

ศษ. 2.1.4.4 
จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีทํางานแลว จําแนกตามคณะ/สถาบันและงานท่ีตรงกบัสาขาวิชา
ท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา  2550 

ศษ. 2.1.5.1 การปรับปรุงหลักสูตร 

ศษ. 2.1.5.2 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 6/2551 วาระท่ี 3.2 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 7/2551 วาระท่ี 3.4,4.4,5.1,5.3 

ศษ. 2.1.5.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2551   

ศษ. 2.1.6.1 ตัวอยาง  บันทึกขอความ เร่ืองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตร 

ศษ. 2.1.7.1 โครงสรางหลักสูตร ป.โท,ป.เอก 
ศษ. 2.2.1.1 เอกสารการพฒันาอาจารย 

ศษ. 2.2.1.2 
โครงการประชุมทางวิชาการ เร่ือง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช  2551        
สูการปฏิบัติ 

ศษ. 2.2.2.1 
บันทึกขอความขอความอนุเคราะหแนวการสอนตามตัวช้ีวัดท่ี 17 ประสิทธิภาพการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ศษ. 2.2.2.2 แนวการสอนตามรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ศษ. 2.2.3.1 รายช่ือกระบวนวิชาท่ีจดัทํา  e-Learning 
ศษ. 2.2.3.2 รายช่ือกระบวนวิชาท่ีจดัทํา  e-Book 
ศษ. 2.2.3.3 รายช่ือระบวนวิชาท่ีจัดทํา e-Testing 
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ศษ. 2.2.4.1 จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเปนรายกระบวนวิชาปการศึกษา  2551 
ศษ. 2.2.4.2 แบบประมวลผลรายวิชา (Course Syllabus) ปการศึกษา 2551   

ศษ. 2.2.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  ปการศึกษา 2551 

ศษ. 2.2.7.1 แบบกรอกรายการ “การนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน”   

ศษ. 2.3.1.1 หนังสือเชิญ/คําส่ังแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิพจิารณาหลักสูตร   

ศษ. 2.3.2.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยาย/สอน 

ศษ. 2.3.3.1 หนังสือ ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกสอนฝกงาน 

ศษ. 2.3.4.1 คําส่ังแตงต้ังอาจารยนิเทศกนักศึกษา   
ศษ. 2.3.4.2 ประเมินผลการฝกสอน/ฝกงานจากหนวยงานภายนอก   

ศษ. 2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

ศษ. 2.7.1.1 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 2.7.1.2 คําส่ัง ท่ี 144 / 2550  เร่ือง คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ศษ. 2.7.1.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย                 

และลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
ศษ. 2.7.2.1 บันทึกขอความ รายช่ือผูเขารวมสัมมนา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
ศษ. 2.7.2.2 เอกสารภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2551 
ศษ. 2.7.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2552  วาระท่ี 1.7  เร่ืองขอความรวมมือ

คณาจารยและบุคลากรทุกทาน 
ศษ. 2.7.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 9/2551  วาระท่ี 3. 6   เร่ืองรายงานผลการ

ประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ศษ. 2.7.3.2 ผลการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ปการศึกษา 2551 
ศษ. 2.7.3.3 บันทึกขอความ สงผลการประเมินอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
ศษ. 2.7.3.4 รายงานสรุปผลสําเร็จของมาตรการดานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
ศษ. 2.7.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9/2551 วาระท่ี 4.3 
ศษ. 2.7.4.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีตักเตือน การมีคําส่ังหรือการทําทัณฑ

บนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางท่ีกระทําผิด
จรรยาบรรณ 

ศษ. 2.7.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9/2551  วาระท่ี 3.2                   
เร่ืองการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
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ศษ. 2.8.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 7/2551 วาระท่ี 5.7 
ศษ. 2.9.1.1 ตารางจํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทํา จําแนกตามคณะและงานเดิม-งานใหม                     

ปการศึกษา  2550 
ศษ. 2.10.1.1 จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีไดงานใหม  จําแนกคณะและเงินเดือน ท่ีไดรับ ปการศึกษา  2550 
ศษ. 2.11.1.1 รายงานการวิจยัเร่ือง การจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑติคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 
ศษ. 2.12.1.1 รายช่ือนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาชีพ คุณธรรม

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ 

ศษ. 2.12.1.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ศษ. 2.13.1.1 รอยละของ e-learning ตอวิชาท่ีเปดสอน 

ศษ. 2.14.1.1 รอยละของ e-testing ตอวิชาศึกษาท่ัวไป 

ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป พ.ศ.  2551 
ศษ.  4.1.3.4 

 
คูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากหนวยงานภายนอกจากงบประมาณแผนดินและจากงบ
รายไดของมหาวิทยาลัย 

ศษ.  4.1.4.1 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร เทคนิคการสรางเคร่ืองมือและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

ศษ. 4.1.4.6 ขอเชิญเขารวมโครงการอบรม การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนนุ การวจิัยจาก
งบประมาณแผนดินป 2553 

 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.3.2 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา  2551  คณะศึกษาศาสตร  (กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา) 

ศษ. 1.1.4.2 ประเมินแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร(กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา) 
ศษ. 3.1.1.1 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี 1                           

ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.1.2.1 ขอมูลโสตทัศนูปกรณ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.2.2 โครงการศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.3.1 แฟมภาพถายสภาพแวดลอมคณะศึกษาศาสตรท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตและอํานวยความสะดวกท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   
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ศษ. 3.1.4.1 คําส่ังมหาวิทยาลัย 2060/2551 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2551 

ศษ. 3.1.4.2 คําส่ังมหาวิทยาลัย 2068/2551 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาฝายวิชาการประจําป
การศึกษา 2551 

ศษ. 3.1.4.3 คําส่ังคณะศึกษาศาสตร เร่ือง แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2551   
ศษ. 3.1.4.4 ตารางใหคําปรึกษา ปการศึกษา 2551    
ศษ. 3.1.5.1 หนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 
ศษ. 3.1.5.2 แผนพับประชาสัมพันธ คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 3.1.5.3 ประกาศขอมูลขาวสารตาง ๆ    (แฟมท่ี 7) 
ศษ. 3.1.5.4 ประกาศ เร่ือง การพิจารณาทุนการศึกษา 
ศษ. 3.1.6.1/1 โครงการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคหกรรมศาสตร   
ศษ. 3.1.6.1/2 โครงการอบรมเจาหนาท่ีและผูตัดสินกีฑา       
ศษ. 3.1.6.1/3 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศึกษาและศิษยเกา จํานวน 7 โครงการ  

(ขอมูลจากองกิจการนกัศึกษา) 
ศษ. 3.1.6.1/4 โครงการจัดต้ังชมรมศิษยเกาคหกรรมศาสตร 
ศษ. 3.1.7.1 รายงานผลการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร รุนท่ี 34   
ศษ. 3.1.8.1 -   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9/551  วาระท่ี 3.10  เร่ืองขอ

สงผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการคณะศึกษาศาสตร1 ปการศึกษา  2551 
-   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 4/2552  วาระท่ี 3.7  เร่ืองขอ

สงผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการคณะศึกษาศาสตร2 ปการศึกษา  2551 
ศษ. 3.2.1.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฝายกิจกรรมนักศึกษา 
ศษ. 3.2.2.1/1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.2.1/2 กิจกรรมนํานกัศึกษาดูงานกรมแผนท่ีทหาร 
ศษ. 3.2.2.1/3 เขารวมอบรมความรูและการใชไมโครเวฟชารป 
ศษ. 3.2.2.1/4 โครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการวิชาเอกคหกรรมศาสตร 
ศษ. 3.2.2.1/5 โครงการปจฉิมนักศึกษาฝกงานวิชาเอกคหกรรมศาสตร 
ศษ. 3.2.2.1/6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ชมรมภูมิศาสตร 
ศษ. 3.2.2.1/7 โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนท่ี 1/2551  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศษ. 3.2.2.1/8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานทางเทคโนโลยีการศึกษา รุนท่ี 58 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2551 
ศษ. 3.2.2.1/9 สัมมนาวิชาการเร่ือง กาวทันโลกการจัดการความรูทางคหกรรมศาสตร 
ศษ. 3.2.2.1/10 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง โลกใบเล็กของเด็กพิเศษ 
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ศษ. 3.2.2.1/11 โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนท่ี 2/2551 
ศษ. 3.2.2.1/12 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเร่ือง คิดใหได รักใหเปน  เพือ่ประกอบการเรียนวิชา PC 498 
ศษ. 3.2.2.1/13 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี2/2551 
ศษ. 3.2.2.1/14 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใชส่ือการสอนสําหรับนักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยี

การศึกษา ประจําภาค 1 ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.2.1/15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานภาควิชาพลานามัย ภาค 2 ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.2.1/16 ปจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝกสอนฝกงาน ภาควิชาพลานามัยภาค 2 ปการศกึษา 2551 
ศษ. 3.2.2.1/17 โครงการสัมมนานักศึกษาฝกสอน และยกเวนฝกสอน ภาคเรียนท่ี1/2551 ภาควิชาพลานามัย 
ศษ. 3.2.2.1/18 โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูพื้นฐานสําหรับนักศึกษาภาควิชา

พลานามัยท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา PT 431 วชิา RC 464 และนักศึกษาท่ีสนใจ 
ศษ. 3.2.2.1/19 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกสอนฝกงาน ภาควิชาพลานามัยภาค 2 ปการศึกษา 2551 

ศษ. 3.2.2.1/20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสบการณวิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 1/2551 

ศษ. 3.2.2.1/21 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชสื่อการสอนสําหรับนักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ภาค 2    
ปการศึกษา 2551 

ศษ. 3.2.2.1/22 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและกิจกรรม HRD RU Workshop 
ศษ. 3.2.2.1/23 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนท่ี 28   
ศษ. 3.2.2.1/24 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนท่ี 29 
ศษ. 3.2.2.2 โครงการกีฬาเพื่อสงเสริมสุขภาพ คณะศึกษาสาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง หวัขอเร่ือง โยคะ

เพื่อสุขภาพ 
ศษ. 3.2.2.3/1 โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.2.3/2 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
ศษ. 3.2.2.3/3 โครงการกิจกรรม เร่ือง กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองเทคโนฯ 
ศษ. 3.2.2.4/1 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงานวิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา ประจําภาคเรียน                     

ท่ี 1/2551 
ศษ. 3.2.2.4/2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการคายคณิตศาสตร 
ศษ. 3.2.2.5/1 เขารวมโครงการความรวมมือเผยแพรวฒันธรรมไทย-เกาหลี  
ศษ. 3.2.2.5/2 ศึกษาดูงานทางเคมีท่ีเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถ่ิน 
ศษ. 3.2.2.6/1 โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.2.6/2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ศษ. 3.2.2.6/3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กลุมกจิกรรมนักศึกษาโสตทัศนศึกษา 
ศษ. 3.2.2.6/4 โครงการสงเสริมคุณธรรมคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  หัวขอเร่ือง เปนสุขไดทุกที่ 

แฮบปกับชีวิต ทําไดอยางไร 
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ศษ. 3.2.2.7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โครงการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
ศษ. 3.2.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.3.2 สรุป โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา  2551 
ศษ. 3.2.3.4/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 7/2551 วาระท่ี 3.1-3.3 
ศษ. 3.2.3.4/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 8/2551 วาระท่ี 3.4 
ศษ. 3.2.3.4/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 1/2552 วาระท่ี 3.4,3.8,3.9,4.5 
ศษ. 3.2.3.4/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 3.7 
ศษ. 3.2.3.34/5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 1/2552  

วาระท่ี4.4  
 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัยและงานสรางสรรค 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.5 www.edu.ru.ac.th 

ศษ. 2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   
ศษ. 4.1.1.1 ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑในการขอรับเงินอุดหนนุโครงการวิจยั                       

พ.ศ. 2552 
ศษ. 4.1.1.2 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรท่ี   07/2551  เร่ือง  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจยั                                        
ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป พ.ศ.  2551 
ศษ. 4.1.3.2 เอกสารหลักฐานการขอรับเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถาบัน 

ปการศึกษา 2551 
ศษ.  4.1.3.3 

 
คูมือการขอรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากหนวยงานภายนอกจากงบประมาณแผนดินและจากงบ
รายไดของมหาวิทยาลัย 

ศษ.  4.1.4.1 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร เทคนิคการสรางเคร่ืองมือและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

ศษ.  4.1.4.2 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร การเขียนขอเสนอโครงการวิจยัตาม
แผนยุทธศาสตรชาติ 

ศษ.  4.1.4.3 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร การสรางเคร่ืองมือและการวิเคราะห
ขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

http://www.edu.ru.ac.th/
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ศษ. 4.1.4.4 ขอเชิญเขารวมงานประชุมวชิาการระดับชาติ เพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
 คร้ังท่ี 1 

ศษ. 4.1.4.5 เขารวมเปดภาคการประชุม ในงาน “การนาํเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2551” 

ศษ. 4.1.4.6 ขอเชิญเขารวมโครงการอบรม การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนนุ                    
การวิจยัจากงบประมาณแผนดินป 2553 

ศษ. 4.1.4.7 ขอเชิญเขารวมการประชุมช้ีแจงกรอบการใหทุนอุดหนนุการวจิัย ปงบประมาณ 2553               
ของ วช. 

ศษ. 4.1.6.1 โครงการวิจัยและงานสรางสรรค  ท่ีไดรับทุนอุดหนนุจากภายนอก  (กลองเอกสารท่ี 1) 

ศษ. 4.1.6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิจยัแหงชาติ สาขาการศึกษา วาระท่ี 3.1 

ศษ. 4.2.1.1 หลักฐานการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ศษ. 4.2.1.2 เขารวมประชุมวิชาการนานาชาติและเสนอบทความทางวิชาการ ณ ตางประเทศ                      
น.ส.มุกดา  ศรียงค 

ศษ. 4.2.1.3 ขออนุมัติทุนเสนอบทความทางวิชาการ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา (รศ.ดร.ลัดดา  กิตวิิภาต) 

ศษ. 4.2.1.4 International Human Resources Development  
(Associate Prof.Dr.Nounla-or SAengsook) 

ศษ. 4.2.1.5 International Human Resources Development  (Dr.Narat Wattanapanit) 

ศษ. 4.2.2.1 คําส่ังแตงต้ังผูทรงคุณวุฒ ิ

ศษ.  4.2.2.2 โครงการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ปงบประมาณ 2551 (กลองท่ี  1) 

ศษ.  4.2.3.1 บันทึก ขอความอนุเคราะหนาํผลงานวิจัยเขารวมจัดงานนทิรรศการ 

ศษ.  4.2.4.1 โครงการ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจยัเพอจัดทํา Road Map การผลิตและการใช
ประโยชนงานวิจัยทางการศึกษา  (กลองท่ี  1) 

ศษ.  4.4.1.1 วารสารวิจัยรามคําแหง มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2551 
- ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษาสาขานิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครพนม  
(รศ.ดร.วีระ  ไทยพานิช) 

- สภาพการบริหารงานผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาล
เมือง จังหวัดสระบุรี (รศ.อัญชลี  โพธ์ิทอง) 

-  การพัฒนาการสอนของนักเรียนสาขาการสอนวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง                   
(อ.วนดิา  ฉัตรวิราคม)  (กลองท่ี  2) 

http://www.rd.ru.ac.th/news/social11_1.htm
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ศษ. 4.4.1.2  วาระสารวิจยัรามคําแหง มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2551 
การเรียนการสอนบนเว็บ (รศ.ดร.วีระ  ไทยพานิช)  (กลองท่ี  2) 

ศษ. 4.4.1.3  วาระสารวิจยัรามคําแหง มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปท่ี 11 ฉบับพิเศษ 1 กรกฎาคม - ธันวาคม 2551 
  -    ความรูทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
        (รศ.อนุกลู  พลศิริ)  (กลองท่ี  2) 

ศษ. 4.4.1.4  วาระสารวิจยัรามคําแหง มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปท่ี 11 ฉบับพิเศษ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2551 
  -    การศึกษาองคการแหงการเรียนรูในคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
        (รศ.พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนทและ รศ.รัตนา  กาญจนพันธุ)  (กลองท่ี  2) 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.3.2 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา  2551  คณะศึกษาศาสตร (การบริการทางวิชาการแกสังคม) 
ศษ. 1.1.4.2 ประเมินแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร  (การบริการทางวิชาการแก

สังคม) 
ศษ. 2.5.5.1 จํานวนอาจารยคณะศึกษาศาสตร: จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ   
ศษ.  5.1.2.1 คําส่ังท่ี  24 /2552  เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ.  5.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร  

ศษ.  5.1.3.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยรามคําแหง วาดวยการใหบริการวิชาการ 
ศษ. 5.1.3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ของสวนราชการ  พ.ศ. 2545 
ศษ. 5.1.4.1 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง การฝกประสบการณวิชาชีพและเทคนคิสูความสําเร็จ 

ศษ.  5.1.4.2 โครงการอบรมเร่ือง น้ําคุณคาความเปนมนุษย 

ศษ.  5.1.4.3 โครงการกระบวนการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

ศษ. 5.1.4.4 โครงการวันแนะแนวอาชีพ 

ศษ. 5.1.4.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองวิชาชีพคหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน 

ศษ. 5.1.4.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ฝาวิกฤต พลิกชีวิตดวย NLP” 

http://www.rd.ru.ac.th/news/social11_1.htm
http://www.rd.ru.ac.th/news/social11_1.htm
http://www.rd.ru.ac.th/news/social11_1.htm


 134 

 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 5.1.4.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใชทักษะภาษาอังกฤษ ในการส่ือสาร รุนท่ี 1 

ศษ. 5.1.4.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใชทักษะภาษาอังกฤษ ในการส่ือสาร รุนท่ี 2 

ศษ. 5.1.4.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาการศึกษาในองคกร รุนท่ี 1 

ศษ. 5.1.4.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาการศึกษาในองคกร รุนท่ี 2 

ศษ. 5.1.4.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง กาวแรกบนถนนชางภาพ 

ศษ. 5.1.4.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ความรูเบ้ืองตนในการใชงานกลองถายภาพ 

ศษ. 5.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 2/2551 วาระท่ี 3.4,3.5 

ศษ. 5.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 8/2551 
วาระท่ี 3.8,3.9 

ศษ. 5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 4/2551 วาระท่ี 4.2 

ศษ. 5.2.5.1 รายช่ืออาจารยท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา    เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอก มหาวทิยาลัย   เปนกรรมการวิชาการวิชาชีพ 

ศษ. 5.3.5.1 รายช่ือกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพแกสังคม ปการศึกษา  2551 

ศษ. 5.4.3.1 สรุปผลผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.5 www.edu.ru.ac.th   

ศษ. 1.1.3.2 
แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา  2551  คณะศึกษาศาสตร(แผนการดาํเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒธรรม) 

ศษ. 1.1.4.2 
ประเมินแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร  (แผนการดําเนินงานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒธรรม) 

ศษ. 6.1.2.1 โครงการทัศนศึกษาเชิงวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยธุยา อางทอง 
สุพรรณบุรี (ทําบุญไหวพระ 9 วัด)  วันท่ี 23 มิถุนายน 2551 

ศษ. 6.1.2.2 พิธีทําบุญหลอเทียนพรรษาและถวายเทียนจํานําพรรษา  วันท่ี15 กรกฎาคม 2551 

ศษ. 6.1.2.3 โครงการวันแมแหงชาติ  วันท่ี 11 สิงหาคม  2551 

ศษ. 6.1.2.4 โครงการฉลองวันครบรอบ 60 ป บุคลากรคณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 6.1.2.5 วันคหกรรมศาสตรกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
ศษ. 6.1.2.6 จัดนิทรรศการวันพอ 

http://www.edu.ru.ac.th/
http://www.edu.ru.ac.th/activities/Activities2551/9Wat/index.htm
http://www.edu.ru.ac.th/activities/Activities2551/9Wat/index.htm
http://www.edu.ru.ac.th/activities/Activities2551/khaophansa51/index.htm
http://www.edu.ru.ac.th/activities/Activities2551/60thanniversary51/index.htm
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หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 6.1.2.8 โครงการวันคริสตมาส 
ศษ. 6.1.2.9 โครงการสืบประเพณไีทย ถวายเทียนพรรษา ภาควิชาพลานามัย 

ศษ. 6.1.2.10 โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง การสงเสริมกิจกรรมในผูสูงอายุและจัดพิธีรดน้ําดําหวั 

ศษ. 6.1.2.11 แฟมภาพโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ศษ. 6.1.2.12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ 

ศษ. 6.1.2.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 6.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ คณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 3/2550  วาระท่ี 3.1.3 
ศษ. 6.1.3.2 ผลการสํารวจความคิดเหน็เกีย่วกบัวฒันธรรมองคกรในการทํางานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  

ปการศกึษา 2551 
 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารจัดการ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 1.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 3/2551 วาระท่ี 4.7 เร่ือง การ
พิจารณาทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย  นโยบายคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.4 จดหมายขาวคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.5 www.edu.ru.ac.th   

ศษ. 1.1.3.2 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา  2551  คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 1.1.4.2 ประเมินแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร 
ศษ. 2.7.4.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีตักเตือน การมีคําส่ังหรือการทําทัณฑ

บนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางท่ีกระทําผิด
จรรยาบรรณ 

ศษ. 3.1.8.1 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา  2551 
ศษ. 3.1.8.2/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9/2551  วาระท่ี 3.10 
ศษ. 3.1.8.2/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 4/2551  วาระท่ี 3.7 
ศษ. 6.1.2.12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ 

http://www.edu.ru.ac.th/
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ศษ. 7.1.1.1 คําส่ังแตงต้ังคณบดี รองคณบดี  หัวหนาภาควิชา 

ศษ  7.1.1.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ 

ศษ  7.1.2.1 หนังสือเชิญและรายงานการประชุมประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร( แฟมท่ี 13) 

ศษ  7.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  คร้ังท่ี  8/2551 วาระท่ี  4.2 
เร่ือง ขอปรับปรุงแบบประเมินผูบริหาร   

   8ศษ  7.1.4.2 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี9/2551  วาระท่ี3.11  เร่ืองขอ
สงผลการประเมินผูบริหาร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2551 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี4/2552  วาระท่ี3.3 เร่ืองขอสง 
ผลการประเมินผูบริหาร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2551 

ศษ  7.1.4.3 บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงผลการประเมินผูบริหาร ประจําปการศึกษา  2551 

ศษ. 7.1.5.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร   
ศษ  7.2.1.1 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับตาง  ๆ 

ศษ  7.2.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรคร้ังท่ี 7/2551  วาระท่ี 4.5 
เร่ือง ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบด ี

ศษ  7.2.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรคร้ังท่ี 8/2551  วาระท่ี 3.6 
เร่ือง การกําหนดการสรรหาคณบด ี

ศษ  7.2.4.1 เอกสารการพฒันาผูบริหาร  

ศษ  7.3.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา  

ศษ. 7.3.2.1 บันทึกขอความขอสงบุคลากรเขาอบรมองคความรู 

ศษ  7.3.2.2 เอกสารชุมชนนักปฏิบัติ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ  7.3.2.3 รายงานการจดัการความรู   

ศษ. 7.4.2.1 คําส่ังแตงต้ังผูรักษาการในตําแหนงคณบดี/หัวหนาภาควชิา 

ศษ. 7.4.2.2 ระเบียบหลักเกณฑเล่ือนตําแหนงบุคลากรสายงานตางๆ    

ศษ  7.4.2.3 เอกสารพัฒนาบุคลากร  ( แฟมท่ี 14) 

ศษ. 7.4.2.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ศษ. 7.4.2.5 ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ืองหลักเกณฑการจายเงินอุดหนนุบุคลากรท่ีอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

ศษ. 7.4.2.6 โครงการอบรม เร่ืองจิตวิทยาสรางแรงจูงใจ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

ศษ  7.4.3.1 สวัสดิการคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 7.4.3.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยรามรคําแหง เร่ืองการตรวจสุขภาพประจําป 2552 
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ศษ  7.4.4.1 รายช่ือบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีไดรับการศึกษาตอ 

ศษ  7.4.4.2 ขอสงรายช่ือเขาอบรมการขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑใหม 

ศษ  7.4.5.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

ศษ  7.4.5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร   
ประจําปการศึกษา 2551 

ศษ  7.4.6.1/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9/2551 วาระท่ี3.7   
เร่ือง ขอสง ผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร ภาคเรียน
ท่ี 1ปการศึกษา 2551 

ศษ  7.4.6.1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี3.4   
เร่ือง ผลการประเมินความพงึพอใจในการทํางานของบุคลากร คณะศึกษาศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 
ประจําปการศึกษา 2551 

ศษ  7.5.3.1 แบบประเมินประสิทธิภาพของความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ศษ  7.5.3.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล คณะศึกษาศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2551 

ศษ  7.5.4.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 

ศษ  7.5.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2551 

ศษ  7.5.5.1/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9/2551   
วาระท่ี 3.9   เร่ือง  ขอสงผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
คณะศึกษาศาสตร ภาค 1 ปการศึกษา  2551 

ศษ  7.5.5.1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 4/2552 
วาระท่ี 3.5 เร่ือง  ขอสงผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ คณะ
ศึกษาศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2551 
 70วาระท่ี3.6  เร่ือง  ขอสงผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
คณะศึกษาศาสตร ภาค 1 ปการศึกษา  2551 
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ศษ  7.6.1.1 ขอมูลขาวสารเผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธ  ( แฟมท่ี 15) 

ศษ  7.6.1.2 แผนพับคณะศึกษาศาสตร 

ศษ  7.6.1.3 การจัดบอรดโครงการ/กิจกรรม คณะศึกษาศาสตร 

ศษ  7.6.2.1 การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางกลองแสดงความคิดเหน็,  
แบบประเมินความพึงพอใจในการใชบริการคณะศึกษาศาสตร  

ศษ  7.6.2.2 การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางเว็บบอรด 

ศษ  7.6.2.3 การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทาง E : mail 

ศษ  7.6.3.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฝายบริหารและพัฒนา 

ศษ. 7.7.1.1 เกียรติบัตรการไดรับรางวัล 

ศษ  7.8.1.1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตร ท่ี 91/2550  เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
การติดตามและรายงานผลตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ คณะศึกษาศาสตร 
 88คร้ังท่ี 2 

ศษ  7.8.2.1 รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ คตง. ขอ 6 

ศษ  7.8.3.1 รายช่ือบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดระบบควบคุมภายใน
การติดตามและรายงานผลตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน คร้ังท่ี 3 

ศษ. 7.9.5.1 Strategy map คณะศึกษาศาสตร  

ศษ. 7.9.5.2 แผนภาพแสดงความสัมพันธของแผนยุทธศาสตร  

ศษ. 7.9.5.3 ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหงกบัคณะศึกษาศาสตร  
ศษ. 7.9.6.1 หนังสือเชิญประชุมผูรับผิดชอบตัวช้ีวดัท่ี 4.3.2   

ศษ. 7.9.6.2 ขอสงขอมูลประกอบการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ (ก.พ.ร.)   

ศษ. 7.9.7.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะศึกษาศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ศษ. 7.9.8.1 ขอใหสงรายช่ือผูรับผิดชอบและผูปฏิบัติงานจริงตามตัวช้ีวัดท่ี 4.3.3  ปงบประมาณ  2551  
(ก.พ.ร.) 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 8.1.1.1 แผนยุทธศาสตรทางการเงินปงบประมาณ  2551,2552 

ศษ. 8.1.2.1 คําขอต้ังงบประมาณ   ปงบประมาณ 2551,2552 

ศษ. 8.1.3.1 รายงานสถานะการเงินรายเดือน ปงบประมาณ 2551,2552 

ศษ. 8.1.4.1 รายงานสรุปเงินสํารองราชการ ปการศึกษา 2551 
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ศษ. 8.1.5.1 เอกสารการวิเคราะหคาใชจาย 

ศษ. 8.1.6.1 คณะกรรมการตรวจสอบประจําปของคณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ 2551 

ศษ. 8.2.1.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 8.2.2.1 รายการการประชุมของคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 8.2.3.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

ศษ. 8.2.4.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

 
 

องคประกอบท่ี 9  ระบบกลและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 3/2551 วาระท่ี 4.7 เร่ือง การ
พิจารณาทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย  นโยบายคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 1.1.1.5 www.edu.ru.ac.th 
ศษ. 1.1.3.3 แผนการดําเนนิงาน ปการศกึษา  2551  คณะศึกษาศาสตร (ระบบกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา) 
ศษ. 1.1.4.2 ประเมินแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา  2551  คณะศึกษาศาสตร (ระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษา) 
ศษ. 2.2.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  ปการศึกษา 2551 

ศษ. 3.2.2.1/1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2551 
ศษ. 3.2.2.1/7 โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนท่ี 1/2551 
ศษ. 3.2.2.1/11 โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนท่ี 2/2551 
ศษ. 3.2.2.1/12 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเร่ือง คิดใหได รักใหเปน  เพือ่ประกอบการเรียนวิชา PC 498 
ศษ.  9.1.1.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

 ท่ี 12/2552 
ศษ.  9.1.1.2 คําส่ังแตงต้ังคณะอนกุรรมการประกันคุณภาพภายใน  คณะศึกษาศาสตร 

 ท่ี 13/2552 
ศษ. 9.1.1.3 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําภาควชิา/หนวยงาน 

ศษ. 9.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ.  9.1.3.1 องคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ปการศึกษา  2551   ฉบับปรับปรุงวันท่ี 4  กุมภาพนัธ  2552 

http://www.edu.ru.ac.th/
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ศษ.  9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเองของภาควิชาและสํานักงานเลขานุการ   ปการศึกษา 2551  
(กลองท่ี  3 ) 

ศษ.  9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2551  
 (กลองท่ี 4) 

ศษ.  9.1.4.3 คําส่ังมหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ี 3624/2551  เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ศษ.  9.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
คร้ังท่ี 2/2552 วาระท่ี 3.1  เร่ือง   ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ.  9.1.4.5 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับภาควิชา/สํานักงานเลขานุการฯคณะ
ศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2551 

ศษ.  9.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี2/2552 
วาระท่ี 4.1  ขออนุมัติจัดโครงการสัมมนา  เร่ืองแนวทางการแกปญหาการดําเนนิงานการประกนั
คุณภาพการศกึษาของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 9.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี2/2552 
วาระท่ี 4.4  ขออนุมัติจัดโครงการสัมมนา  เร่ืองแนวทางการแกปญหาการดําเนนิงานการประกนั
คุณภาพการศกึษาของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 9.1.5.3 โครงการสัมมนา  เร่ืองแนวทางการแกปญหาการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 9.1.5.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี3/2552 
วาระท่ี 4.1  สรุปแนวทางการแกปญหาการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา 

ศษ. 9.1.5.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี1/2552 
วาระท่ี 4.4  เร่ืองการเสนอโครงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสนอเปนนโยบาย 

ศษ.  9.1.5.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี1/2552 
วาระท่ี 4.5  เร่ืองการดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

ศษ. 9.1.5.7 รายงานการพฒันาการดําเนนิงานหลังรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ปการศึกษา  2551 (วันท่ี 15 – 17 ธันวาคม  2551) 

ศษ. 9.1.6.1 เอกสารขอสงขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา ลง website ของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 9.2.1.1 หนังสือเชิญประชุมนักศึกษาและคณะกรรมการชมรมศึกษาศาสตร 

ศษ.  9.2.1.2 รายงานการประชุมนักศึกษาคร้ังท่ี 1และ คร้ังท่ี 2 /2551 



 141 

 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ.  9.2.1.3 รายช่ือโครงการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ศษ. 9.3.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คร้ังท่ี 3/2552  
วาระท่ี 3.1  การปรับปรุงการคิดรอบปแตละองคประกอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตั้งแตปการศึกษา  2551 
วาระท่ี 3.2  แจงการนับจํานวนเงินวิจยัในตัวบงช้ี 4.3  ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 10 อาคาร หองเรียน และหองปฏิบตัิการ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 3.1.2.2 โครงการศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ศษ. 3.1.3.1 แฟมภาพถายสภาพแวดลอมคณะศึกษาศาสตรท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตและอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

ศษ  10.1.1.1 อาคาร หองเรียน และหองปฏิบัติการ 

ศษ  10.1.1.2 มร.30 

ศษ  10.1.4.1 แบบประเมินการใชอาคารสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ และวัสดกุารศึกษา 

ศษ  10.1.4.2 ผลการประเมินการใชอาคารสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ และวัสดุการศกึษา 

ศษ. 10.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรคร้ังท่ี 6/2551  วาระท่ี 4.10  เร่ืองขอ
อนุมัติใชเงินทุนคณะศึกษาศาสตรในการจางปรับปรุงภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ศษ. 10.2.4.1 เอกสารรายการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ใหภาควิชาตาง ๆ  

ศษ  10.5.2.1 ยานพาหนะท่ีใชงานของคณะศึกษาศาสตร 

ศษ  10.5.3.1 แบบประเมินการใชยานพาหนะ 

ศษ  10.5.3.2 ผลการประเมินการใชยานพาหนะ 

ศษ  10.5.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 9 วาระท่ี 3.8 

ศษ. 10.5.4.2 เอกสารในการจัดซ้ือครุภัณฑยานพาหนะ 
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องคประกอบท่ี 11  งานวิจัยสถาบัน 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศษ. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศษ. 4.1.1.1 ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑในการขอรับเงินอุดหนนุโครงการวิจยั        
พ.ศ. 2552 

ศษ. 4.1.1.2 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรท่ี   07/2551  เร่ือง  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรการสงเสริมการวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร 

ศษ. 4.1.3.1 เอกสารงบประมาณรายจายจากรายได ประจําป พ.ศ.  2551 
ศษ.  4.1.4.3 บันทึกขอความ ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร การสรางเคร่ืองมือและการวิเคราะห

ขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
โครงการ/กิจกรรมดานตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 

 



ผล บรรลุ 
ไมบรรลุ X

พันธกิจที 1
         ดานการจัดการศึกษาทังในระดับ  
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

1.  โครงการกิจกรรมนักศึกษา  6 โครงการ ไดแก โครงการ/ป 2 6   ฝายกิจการน.ศ. 59,200     

1.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ  - จํานวนน.ศ.ที่เขารวมโครงการ 100 108   9,500       

รอยละ80 รอยละ 108

 -ความพอใจในการจัดโครงการ x=3.51 x=4.72  

1.2 โครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 2550  - จํานวนน.ศ.ที่เขารวมโครงการ 100 106   ฝายกิจการน.ศ. 10,000     

รอยละ80 รอยละ 106

 -ความพอใจในการจัดโครงการ x=3.51 x=4.25  

1.3โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร  - จํานวนน.ศ.ที่เขารวมโครงการ 270 336   ฝายกิจการน.ศ. 13,500     

ปการศึกษา  2551 รอยละ80 รอยละ124.44

 -ความพอใจในการจัดโครงการ x=3.51 x=4.06  

1.4 โครงการบําเพ็ญประโยชนรักษาสิ่งแวดลอม  - จํานวนน.ศ.ที่เขารวมโครงการ 60 58   ฝายกิจการน.ศ. 1,000       

  ปการศึกษา  2551 รอยละ80 รอยละ 96.67

 -ความพอใจในการจัดโครงการ x=3.51 x=4.28  

1.5  โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร  - จํานวนน.ศ.ที่เขารวมโครงการ 150 217   ฝายกิจการน.ศ. 11,500     

ปการศึกษา  2551 รอยละ80 รอยละ 144.67

 -ความพอใจในการจัดโครงการ x=3.51 x=4.32  

1.6  โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 1 ป 2551  - จํานวนน.ศ.ที่เขารวมโครงการ 100คน 138คน   ฝายกิจการน.ศ. 13,700     

รอยละ80 รอยละ 138

 -ระดับความรูสึกของน.ศ. ระดับดี ระดับดี  

ที่เขารวมโครงการ x=3.51 x=4.21
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แผนและประเมินแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ตุลาคม 2550-กันยายน 2551) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
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ผล บรรลุ 
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2.  ปรับปรุงสาขาวิชาที่เปดสอน สาขาวิชา/ป 3 ป.ตรี16   ฝายวิชาการและ 320,000   

ป.โท 12 วิจัย/ภาควิชา

3.  ปรับปรุงอาคารสถานที่ จํานวนหอง/ป 1 3   ฝายนโยบาย 895,000

พันธกิจที่ 2

         ดานการวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ใหมสูมาตรฐานสากล

4. งานวิจัยของอาจารยและบุคลากร เรื่อง/ป 2 10   ฝายวิชาการและ 600,400   

  ที่แลวเสร็จ วิจัย

พันธกิจที่ 3

         ดานบริการวิชาการแกสังคม

5. โครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ/ป 4 4   ฝายวิชาการ 430,050   

5.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระดับความพึงพอใจ x=3.51 x=4.55   และวิจัย 750,000   

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิด ของผูรับบริการ

5.2  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเฉลิม ระดับความพึงพอใจ x=3.51 x=4.34   ฝายวิชาการ 280,000   

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล ของผูรับบริการ และวิจัย

อดุลเดช พระชนมายุ 80 พรรษา เรื่อง สี่ประสาน 

(บ.ว.ร.ส.) รวมพัฒนาการศึกษาวิธีพุทธ

5.3  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระดับความพึงพอใจ x=3.51 x=4.39   ฝายวิชาการ 22,500     

การใชโปรแกรม spss for windos ในการวิเคราะห ของผูรับบริการ และวิจัย

หขอมูลการจัดทางการศึกษาและสังคมศาสตร

5.4 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การฝก ระดับความพึงพอใจ x=3.51 x=4.58   ฝายวิชาการ 50,500     

ประสบการณวิชาชีพและเทคนิคสูความสําเร็จ ของผูรับบริการ และวิจัย
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พันธกิจที่ 4

         ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6. โครงการสงเสริมเผยแพร โครงการ/ป 6 8   ฝายสวัสดิการ 259,900   

  ทางศิลปวัฒนธรรม

6.1  โครงการคหกรรมศาสตรกับภูมิปญญาทองถิ่น  ความพึงพอใจใน x=3.51 x=4.31   ฝายสวัสดิการ 10,000     

การจัดโครงการ

6.2 โครงการวันพอแหงชาติ     ความพึงพอใจใน x=3.51 x=4.89   ฝายสวัสดิการ 10,000     

การจัดโครงการ

6.3โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธวันปใหม ความพึงพอใจใน x=3.51 x=3.94   ฝายสวัสดิการ 120,000   

การจัดโครงการ

6.4 โครงการ สืบสานประเพณีวันสงกรานต  ความพึงพอใจใน x=3.51 x=4.51   ฝายสวัสดิการ 31,000     

การจัดโครงการ
6.5โครงการทัศนศึกษาเชิงวัฒนธรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อางทอง
สุพรรณบุรี (ทําบุญไหวพระ 9 วัด)  

ความพึงพอใจในการจัด
โครงการ

x=3.51 x=3.51  ฝายสวัสดิการ        29,400

6.6  พิธีทําบุญหลอเทียนพรรษาและถวายเทียนจํานํา
พรรษา

ความพึงพอใจในการจัด
โครงการ

x=3.51 x=4.34  ฝายสวัสดิการ        11,500

6.7  โครงการวันแมแหงชาติ  ความพึงพอใจใน x=3.51 x=4.37   ฝายสวัสดิการ 10,000     

การจัดโครงการ

6.8  โครงการฉลองวันครบรอบ 60 ป บุคลากร              
คณะศึกษาศาสตร

ความพึงพอใจในการจัด
โครงการ

x=3.51 x=4.69  ฝายสวัสดิการ        38,000

สรุปผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2551 กําหนดแผนการปฏิบัติงาน จํานวน 6  แผน      27  ตัวชี้วัด
สามารถดําเนินงานตามแผน บรรลุเปาหมาย จํานวน 6  แผน 27  ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 100

http://www.edu.ru.ac.th/activities/Activities2551/60thanniversary51/index.htm�
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กิจกรรม บรรลุü ผูรับผิดชอบ

ไมบรรล ุX

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน

1.1 ทบทวนกลยุทธ/ปรับปรุงกลยุทธ ครั้ง 1 1  กรรมการประกัน

1.2 ทบทวนแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2551 ครั้ง 2 1  กรรมการฝายแผน

1.3 ประเมินผลการดําเนินงานปการศึกษา 2551 ครั้ง 2 1  กรรมการฝายแผน

1.4 จัดทําแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ครั้ง 1 1  กรรมการฝายแผน

1.5 ประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและแผนคณะศึกษาศาสตร จํานวนครั้ง 4 1 X กรรมการฝายแผน

2 การเรียนการสอน

2.1 ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร จํานวนครั้ง 5 5  ฝายวิชาการ 6,000

2.2 สํารวจความตองการของการเปดหลักสูตร จํานวนครั้ง 1 1  ฝายวิชาการ

2.3 พัฒนาอาจารย ตลอดป 12 เดือน 12เดือน  ฝายวิชาการ

2.4 จัดเก็บแบบประมวลรายวิชา 2 ครั้ง/ป 2 2  งานประกันฯ

2.5 สรุปกระบวนวิชาที่สงผลสอบในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวนครั้ง 5 5  ฝายวิชาการ

2.6 ประเมินการเรียนการสอนอาจารย จํานวนครั้ง 2 2  งานบริการ

2.7 กรอกรายการนําผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวนครั้ง 2 2  งานประกันฯ

2.8 การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย จํานวนครั้ง 1 2  ฝายบริหาร

2.9 สํารวจการไดงานทําและรายไดของบัณฑิตปริญญาตรี จํานวนครั้ง 1 1  ฝายวิชาการ

2.10 สํารวจบัณฑิตปริญญาตรที่ไดรับเงินเดือน จํานวนครั้ง 1 1  ฝายวิชาการ

2.11 สํารวจระดับความพอใจของผูประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวนครั้ง 1 1  ฝายวิชาการ

2.12 เก็บรวบรวมนักศึกษาและศิษยเกาไดรับประกาศเกียรติคุณดานตาง ๆ จํานวนครั้ง 1 1  ฝายวิชาการ
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3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

3.1 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมปริญญาตรี โครงการ 1 1  ฝายกิจการนักศึกษา 11,500      

3.2 โครงการบําเพ็ญประโยชนรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ 1 1  ฝายกิจการนักศึกษา 1,000        

3.3 โครงการพิธีไหวครู โครงการ 1 1  ฝายกิจการนักศึกษา 11,500      

3.4 โครงการปจฉิมนิเทศ โครงการ 2 2  ฝายกิจการนักศึกษา 29,100      

3.5 มอบทุนการศึกษา จํานวนครั้ง 2 2  ฝายกิจการนักศึกษา

3.6 โครงการกีฬาเพื่อสงเสริมสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง โครงการ 1 1  ฝายกิจการนักศึกษา 6,000        

หัวขอเรื่อง โยคะเพื่อสุขภาพ
3.7โครงการสงเสริมคุณธรรมคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

หัวขอเรื่อง เปนสุขไดทุกที่ แฮบปกับชีวิต ทําไดอยางไร โครงการ 1 1  ฝายกิจการนักศึกษา 16,400      

4 การวิจัยและการสรางสรรค

4.1  ประชุมคณะกรรมสงเสริมการวิจัย จํานวนครั้ง 3 2 X กรรมการวิจัย

4.2  โครงการวิจัย  มีจํานวน  12  โครงการไดแก โครงการ 3 12  กรรมการวิชาการ
  1. การพัฒนาและประสิทธิผลของการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงระหวางปการศึกษา 2545 - 2549 87,525

 2. การเปรียบเทียบวิชาชีพครูในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันดีกับวิชาชีพครูในประเทศไทยในปจจุบัน
49,608

  3.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีตอการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 60,132

 4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 65,184

  5. การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสุตรและการสอน หลักสูตรปริญญา 2549

34,550

 6. พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพของนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 36,630

 7. ความคิดเห็นของบัณฑิตและผูใชบัณฑิตที่มีตอการจัดการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร 42,730
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4
 8.แรงจูงใจในการเขาศึกษาโครงการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงใน
สวนภูมิภาค 36,490

9. รายงานการประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัดนาน ปงบประมาณ  2551 300,000

 10.  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อจัดทํา Road Map การผิตและการใชประโยชน
งานวิจัยทางการศึกษา 150,000

4.3  การตีพิมพเผยแพรงานวิจัย/งานสรางสรรค เรื่อง 1 4  กรรมการวิจัย

4.4  การนํางานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชน เรื่อง 1 1  กรรมการวิจัย

5 การบริการทางวิชาการ

5.1  ประชุมคณะกรรมการวิชาการและวิจัย จํานวนครั้ง 4 4  กรรมการวิชาการ

5.2   โครงการบริการวิชาการแกสังคม  ไดแก โครงการ 6 12  กรรมการวิชาการ

 - โครงการกระบวนการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ภ.คหกรรมฯ  -

 - โครงการวันแนะแนวอาชีพ ภ.คหกรรมฯ  -

 - โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การฝกประสบการณวิชาชีพและเทคนิคสูความสําเร็จ กรรมการวิชาการ 50,050

 - โครงการอบรมเรื่อง น้ําคุณคาความเปนมนุษย กรรมการวิชาการ  -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพคหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน ภ.คหกรรมฯ 2,500

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง กาวแรกบนถนนชางภาพ ภ.เทคโนโลยีฯ  -

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ฝาวิกฤต พลิกชีวิตดวย NLP” ภ.จิติวทยา  -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชทักษะภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร รุนที่ 1 กรรมการวิชาการ 45,000

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชทักษะภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร รุนที่ 2 กรรมการวิชาการ 45,000

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการศึกษาในองคกร รุนที่ 1 กรรมการวิชาการ 45,000

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการศึกษาในองคกร รุนที่ 2 กรรมการวิชาการ 45,000

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ความรูเบื้องตนในการใชงานกลองถายภาพ ภ.เทคโนโลยีฯ

5.3  บริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม เชน วิทยากร ที่ปรึกษา รอยละของอ. 30 65.96  กรรมการวิชาการ
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6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6.1  ประชุมคณะกรรมการฝายสวัสดิการ จํานวนครั้ง 5 4  X กรรมการสวัสดิการ 7,500

6.2  จัดฉลองเครื่องราชย โครงการ 1  -  X กรรมการสวัสดิการ  -

6.3  ทัศนศึกษาเพื่อสืบสานวัฒนธรรม โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 50,000

6.4  พิธีหลอเทียนพรรษา โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 11,500

6.5  จัดนิทรรศการวันแม โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 10,000

6.6 วันครบรอบ 60 ป โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 37,800

6.7  วันคหกรรมศาสตรกับภูมิปญญาทองถิ่น โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 5,000

6.8  จัดนิทรรศการวันพอ โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 10,000

6.9  จัดฉลองปใหม สืบสานวัฒนธรรมวันครู โครงการ 1  X กรรมการสวัสดิการ

6.10 วันพิธีรดน้ําดําหัวผูอาวุโส (สงกรานต) โครงการ 1 1  กรรมการสวัสดิการ 3,200

6.11 โครงการวันคริสตมาส โครงการ 0 1  กรรมการสวัสดิการ 10,000

7 การบริหารจัดการ

7.1 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร จํานวนครั้ง 8 9  กปค.

7.2 การประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร จํานวนครั้ง 5 2 X ฝายบริหาร

7.3 ประเมินผูบริหาร จํานวนครั้ง 1 2  ฝายบริหาร

7.4 การจัดการความรูในองคกร จํานวนครั้ง 1 1  ฝายบริหาร

7.5 จดหมายขาวคณะศึกษาศาสตร จํานวนครั้ง 6 6  ฝายบริหาร

7.6 ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู จํานวนครั้ง 1 3  ฝายบริหาร

7.7 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนครั้ง 1 1  ฝายบริหาร

7.8 พัฒนาบุคลากร อบรม ประชุม เสนอผลงานวิชาการ รอยละของ 80  -  X การเจาหนาที่

บุคลากร
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7.9  มีการจัดทํารายงานความเสี่ยง จํานวนครั้ง 1 1  ฝายบริหาร

7.10 ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ. จํานวนครั้ง 1 2  ฝายบริหาร

7.11 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ จํานวนครั้ง 8 8  ฝายบริหาร

7.12 ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของการใชระบบฐานขอมูล จํานวนครั้ง 1 2  ฝายบริหาร

7.13 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูล จํานวนครั้ง 1 2  ฝายบริหาร

7.14  ประชุมที่ปรึกษาภาคประชาชน จํานวนครั้ง 2 0  X ฝายบริหาร

8 การเงินและงบประมาณ

8.1 สํารวจความตองการใชวัสดุครุภัณฑ จํานวนครั้ง 1 1  การเงิน

8.2 จัดทําคําของบประมาณ ประจําป 2551 จํานวนครั้ง 1 1  การเงิน

8.3 ติดตามและประเมินผลการใชจายประจําเดือน จํานวนครั้ง 12 12  การเงิน

8.4 คาใชจายรายเดือน จํานวนครั้ง 12 12  การเงิน

8.5 รายงานเงินสํารองราชการ จํานวนครั้ง 24 24  การเงิน

8.6 การใชจายเงินงบประมาณ 6 เดือน จํานวนครั้ง 2 2  การเงิน

8.7 แผนการใชทรัพยากร รวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัยและ จํานวนครั้ง 3 100  สารบรรณ

      นอกมหาวิทยาลัย
8.8 ประชุมคณะกรรมการฝายวิเคราะหความตองการทรัพยากร จํานวนครั้ง 2 1  X กรรมการวิเคราะห

ความตองการ

9 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

9.1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวนครั้ง 6 6  งานประกันฯ 18,000   

9.2 กําหนดแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ

9.3 การใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา จํานวนครั้ง 1 5  ฝายกิจการนักศึกษา

9.4 ปรับปรุงการดําเนินการประกันคุณภาพ จํานวนครั้ง 2 1  งานประกันฯ

ผลการดําเนินงาน
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กิจกรรม บรรลุü ผูรับผิดชอบ

ไมบรรล ุX

9 9.5 รายงานการพัฒนาการดําเนินงานหลังรับการตรวจคุณภาพภายใน จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ

ปการศึกษา 2550

9.6  ปรับปรุงระบบขอมูลสาระสนเทศ จํานวนครั้ง 2 2  งานประกันฯ

9.7  เก็บเอกสารขอมูลประกันคุณภาพ ระยะเวลา 12 เดือน 12 เดือน  งานประกันฯ

9.8  จัดทํารายงานการประเมินตนเองภาค 1 ปการศึกษา 2551 จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ

9.9  ตรวจประเมินคุณภาพภายในภาค 1 ปการศึกษา 2551 จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ 7,000

9.10 โครงการอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ 37,500

9.11รายงานการพัฒนาการดําเนินงานหลังรับการตรวจคุณภาพภายใน จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ

ภาค 1 ปการศึกษา 2551

9.12ตรวจประเมินคุณภาพภายในระหวางภาควิชาฯ จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ 37,500

9.13จัดทํารายงานการประเมินตนเองภาค 2 ปการศึกษา 2551 จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ

9.14  ตรวจประเมินคุณภาพภายในภาค 2 ปการศึกษา 2551 จํานวนครั้ง 1 1  งานประกันฯ 7,000

10 ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน

1.  ประเมินการใชอาคาร หองเรียนหองปฏิบัติการ ปจจัยเกื้อหนุน จํานวนครั้ง 1 2  ฝายบริหาร

2.  ประเมินการใชยานพาหนะ จํานวนครั้ง 1 1  ฝายบริหาร

11 งานวิจัยสถาบัน

1.  ประชุมคณะกรรมการวิจัย จํานวนครั้ง 1  X ฝายบริหาร

2.  ดําเนินการทําวิจัยสถาบัน งานวิจัย 1  X ฝายบริหาร

สรุปแผนการดําเนินงาน  11  องคประกอบ

กําหนดกิจกรรมจํานวน   82  กิจกรรม

บรรลุเปาหมาย   71  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  86.58

ไมบรรลุเปาหมาย  11  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 13.41
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โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาอาจารย  ปการศึกษา 2551   (มิถุนายน 2551 – พฤษภาคม 2552) 
คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน แนวทางแกไข/  พัฒนา 

1 โครงการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรของ
ภาควิชาพลานามัย 

3 – 5 ก.ย. 51 16 61,080 - - 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติศึกษาหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2551 

18 พ.ค. 52 30 9,000 4.20 -  ควรใชเลามากกวา 1 วัน 
และใชเวลานอกสถานที่ไกล ๆ 153 

3 โครงการประชุมทางวิชาการ เรื่อง หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช  
2551  สูการปฏิบัติ 

31 มี.ค. 52 75 18,975 3.85 -  ควรมีการเตรียมพรอม
มากกวานี ้
- เอกสารไมชัดและควรให
update  

 

 



โครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2551   (มิถุนายน 2551 – พฤษภาคม  2552) 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข/
พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

    
 

 
 
1 โครงการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคหกรรมศาสตร เริ่ม 1 / 2548 270 20,000 ดานการจัดการการประยุกตใช

ความรูดานตาง ๆ ที่ไดรับจาก
โครงการ รอยละ 82.8 

- 

2 โครงการอบรมเจาหนาที่และผูตัดสินกีฑา (ภาควิชาพลานามัย) 30 – 31 ต.ค. 51 163   32,050 - - 
 กิจกรรมวิชาการ      

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2551 16 มิ.ย. 51 300  13,500 x =4.06 -  ควรจัดใหมีกิจกรรม
รับนองในกรุงเทพฯ  
และมีการแนะแนว
การเรียนแตละ
วิชาเอก ใหเดนชัด
และมีการจัดกิจกรรม
กลุมใหนักศึกษาได
เขารวมครบทุกกลุม 

2 กิจกรรมนํานักศึกษาดูงานกรมแผนที่ทหาร 
 

19 ก.ย. 51 15  - x =4.15 
- 

3 
เขารวมอบรมความรูและการใชไมโครเวฟชารป 
 

13 ส.ค. 51 40  - x =4.35 
- 
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วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน 
แนวทางแกไข/

พัฒนา 
4 โครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการวิชาเอกคหกรรมศาสตร 19 ก.ย. 51 76 2,200 ความเหมาะสมของระยะเวลาใน

การจัดประชุมอยูในระดับดี รอย
ละ 66.67 

- 

5 โครงการปจฉิมนักศึกษาฝกงานวิชาเอกคหกรรมศาสตร 18 – 21  
ก.ย. 51 

76  25,080 x = 4.40 
 

6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ชมรมภูมิศาสตร 26 มิ.ย. 51 30  - x = 4.40 - 

7 โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 1/2551 23 ก.ย. 51 138  13,700 x = 3.99 - 

8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานทางเทคโนโลยีการศึกษา  31 ต.ค. 51 
รุนที่ 58 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 

24  1,000 x = 4.40 
- 

9 สัมมนาวิชาการเรื่อง กาวทันโลกการจัดการความรูทางคหกรรมศาสตร 24 ต.ค. 51 128  4,800 x = 4.22 - ระยะเวลาในการจัด
นอยเกินไป 
-  อยากใหจัด
workshopภายในกลุม
สัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

10 โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง โลกใบเล็กของเด็กพิเศษ 11 ก.ย. 51 120  12,000 x = 4.48 - 

11 100   15400 x = 4.15 - โครงการปจฉิมนิเทศ ภาคเรียนที่ 2/2551 24  ก.พ. 52 อยากใหมีปจฉิม
ทุกรุน  

- อยากใหนักศึกษา
ทุกคนเขารวม
กิจกรรม 

12 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง คิดใหได รักใหเปน  เพื่อประกอบการ
เรียนวิชา PC 498 

19  ก.ย. 51 80 2,000 x = 4.10 
- 
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วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน 
แนวทางแกไข/

พัฒนา 

156

13 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ประจํา
ภาคเรียนที่2/2551 
 

18 – 20 ก.พ. 52 24 27,860 - 
 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชสื่อการสอนสําหรับนักศึกษา
วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ภาค 1 ปการศึกษา 2551 

3 – 5 มิ.ย. 51 24  - x =4.45 
 

15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานภาควิชาพลานามัย ภาค 2 ปการศึกษา 
2551 

22  ต.ค. 51 19 2,000 x =3.66  

16 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกสอนฝกงาน ภาควิชาพลานามัยภาค 1 ปการศึกษา 
2551 

10 – 12 ก.ย. 51 21 22,700 x =4.19  

17 โครงการสัมมนานักศึกษาฝกสอน และยกเวนฝกสอน ภาคเรียนที่1/2551 
ภาควิชาพลานามัย 

11  ก.ค. 51 23 2,000 x =4.50 - 

18 31 ต.ค.  - 2 พ.ย. 51 โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรูพื้นฐานสําหรับ
นักศึกษาภาควิชาพลานามัยที่ลงทะเบียนเรียนวิชา PT 431 วิชา RC 464 
และนักศึกษาที่สนใจ 

80 108,000 x =4.57 - 

19 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกสอนฝกงาน ภาควิชาพลานามัยภาค 2 ปการศึกษา 
2551 

16  18 ก.พ. 52 23 1,500 x =4.10 - 

20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสบการณวิชาชีพครู ภาค
เรียนที่ 1/2551 

30 ก.ย. – 
 2 ต.ค. 51 

87  30,170 x =3.46 
- 

21 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชสื่อการสอนสําหรับนักศึกษา
วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ภาค 2 ปการศึกษา 2551 
 

28 – 30  
ต.ค. 51 

12  - x =3.97 
- 

 

 



วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน 
แนวทางแกไข/

พัฒนา 
22 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่และกิจกรรม HRD RU Workshop 20 – 22  92  252,300 x =4.43 -  

มิ.ย. 51 

อยากใหมีความ
ชัดเจนในกิจกรรมตาง 
ๆ  

23 2 มิ.ย. 51 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานวิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 28   37   800 x =3.73 - 

24 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน วิชาเอกคหกรรมศาสตร รุนที่ 29 31  ต.ค. 51 40  800 - - 

 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ      

1 
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โครงการกีฬาเพื่อสงเสริมสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง หัวขอเรื่อง โยคะเพื่อสุขภาพ 
 
 
 

25 ก.พ. 52 50 6,000 x = 4.56 -  ควรจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสุขภาพอยาง
ตอเนื่อง 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม       

1 โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ปการศึกษา 2551 6 ส.ค. 51 70  1,000 x =4.28 -  ควรจัดโครงการให
เปนธรรมเนียมปฏิบัติ
ทุกป 
-  นักศึกษาควรรักษา
เวลาใหตรงตามที่นัด
หมาย 

2 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 30 พ.ย. 51 30  2,000 x =4.43 นศ.ตองการให
มหาวิทยาลัยจัด
โครงการในลักษณะนี้
ตอไปอีก 

3 โครงการกิจกรรม เรื่อง กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองเทคโนฯ 
 

28 – 29 มิ.ย. 51 50  40,060 - 
- 

 

 



 158 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข/
พัฒนา 

 กิจกรรมนันทนาการ      

1 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงานวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ประจํา
ภาคเรียนที่ 1/2551 

17 – 19 ก.ย. 51 28  26,840 x =4.25 
- 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการคายคณิตศาสตร 11 – 12 ต.ค. 51 60  20,000 รอยละ 79.37 - 

 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม      

1 เขารวมโครงการความรวมมือเผยแพรวัฒนธรรมไทย-เกาหลี  5 – 15 ส.ค. 51 50  135,000 x =4.50 - ไมสามารถสื่อสาร
ภาษาเกาหลีไดเขาใจ 
เนื่องจากนักศึกษา
เกาหลีพูด
ภาษาอังกฤษไมได 

2 ศึกษาดูงานทางเคมีที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 1 ส.ค. 51 2  - - - 

 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม / จริยธรรม      

1 โครงการพิธีไหวครูคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2551 7 ส.ค. 51 217  11,500 x =4.32 -  ควรมีดนตรีไทยใน
ขณะที่มอบพาน 
-  ควรมีการแสดง
มากกวานี้ 

2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 6 มิ.ย. 51 19  1,140 x =4.50 - 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กลุมกิจกรรมนักศึกษาโสตทัศนศึกษา 20 มิ.ย. 51 50  1,500 -  

4 100 16,400 x =4.23 - โครงการสงเสริมคุณธรรมคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
หัวขอเรื่อง เปนสุขไดทุกที่ แฮบปกับชีวิต ทําไดอยางไร 

26 ก.พ. 52 วิทยากรควรใชสื่อ
สรางเสริมความสนใจ
มากกวานี้ 
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โครงการวิจัยและงานสรางสรรค  ปงบประมาณ  2551   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ระยะเวลาในการทําวิจัย แหลงเงินสนับสนุน 
งบประมาณที่ไดรับใน 

ปการศึกษา 

โครงการวิจัยและงานสรางสรรค  ที่ไดรับทุนอุดหนุนจากภายใน 
1 รศ.วิจิตพาณี  เจริญขวัญ การพัฒนาและประสิทธิผลของการนําระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงระหวางปการศึกษา 
2545 - 2549 

28 พ.ค. 51 
(ระยะเวลาทําวิจัย 12 เดือน) 

มร. 87,252 
 

2 รศ.ดร.ภาวิไล  นาควงษ การเปรียบเทียบวิชาชีพครูในสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมันดกีับวชิาชีพครูในประเทศไทยในปจจุบัน 

22 ก.พ. 51 
(ระยะเวลาทําวิจัย 12 เดือน) 

มร. 49,608 
 

3 ผศ.ดร.สิริพัชร  เจษฎาวิโรจน 
รศ.รัตนวดี  โชติกพนิช 
ผศ.ชนกนาถ      ชูพยัคฆ 
อ.ดร.สุมนา  จรณะสมบูรณ 
อ.ดร.วนิดา ฉัตรวิราคม 

ความคิดเหน็ของมหาบัณฑิตที่มีตอการจัด
การศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

30 พ.ค. 51 
(ระยะเวลาทําวิจัย 12 เดือน) 

มร. 60,132 
 

4 รศ.พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท 
 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางในภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

20 มิ.ย. 51 - พ.ค. 52 
(ระยะเวลาทําวิจัย 1 ป) 

มร. 65,184 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ระยะเวลาในการทํา แหลงเงินสนับสนุน 
งบประมาณที่ไดรับใน 

ปการศึกษา 

5 รศ.ดร.นิรมล  ศตวุฒ ิ
ผศ.ดร.มาลินี  บุณยรัตพันธุ 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปริญญา 
2549 

ม.ค. 51 – ธ.ค. 51 
(ระยะเวลาทําวิจัย 12 เดือน) 

งบรายได ศษ. 34,550 

6 รศ.มัณฑณา  ธนะพันธุ พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพของนักเรียน โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ก.พ. 51 – ม.ค. 52 
(ระยะเวลาทําวิจัย 12 เดือน) 

งบรายได ศษ. 36,630 

7 อ.ดร.กรวภิา  สรรพกิจจํานง 
รศ.อุบลรัตน  เพ็งสถิตย 
รศ.สุจิตรา  ภักดีสงครา 
รศ.บงกชรัตน  เตชะไพรัตน 
ผศ.ชนกนาถ  ชูพยัคฆ 
อ.เกศน ี  เทศนา 
อ.ทอแสง  หงสคํา 

ความคิดเหน็ของบัณฑิตและผูใชบัณฑิตที่มีตอการ
จัดการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร 

31 พ.ค.  51 งบรายได ศษ. 42,730 

8 รศ.สมจิตรา  เรืองศรี แรงจูงใจในการเขาศึกษาโครงการศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง
ในสวนภูมิภาค 
 
 
 
 

ต.ค. 50 – ก.ค. 51 งบรายได ศษ. 36,490 
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โครงการวิจัยและงานสรางสรรค  ที่ไดรับทุนอุดหนุนจากภายนอก   ปงบประมาณ  2551   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

9 รศ.ศศิธร  แมนสงวน 
 

รายงานการวิจยัการประเมินผลโครงการตาม
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข จังหวดันาน ปงบประมาณ 
2551 

ปงบประมาณ 2551 สํานักงานจังหวัด
นาน 

300,000 

10 รศ.รวิวรรณ   ศรีครามครัน โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจยั
เพื่อจัดทํา Road Map การผลิตและการใช
ประโยชนงานวิจัยทางการศึกษา  

มิ.ย. 51- ก.ย. 51 สภาวิจยัแหงชาติ 150,000 

รวม 600,400 
 

 



 

โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีแกสังคม ปการศึกษา 2551   (มิถุนายน 2551 – พฤษภาคม  2552) 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

135 50,050 x  = 4.58 - การประชาสัมพันธนอย 1 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การฝก
ประสบการณวิชาชีพและเทคนิคสูความสําเร็จ 

3 ก.ย. 51 
- ควรมีผลไมบาง 
- นาสนใจ สามารถ

นําไปใชประโยชนได 

x  = 2.77 - ควรเพิ่มเอกสาร 2 โครงการอบรมเรื่อง น้ําคุณคาความเปนมนุษย 5 ก.ย. 51 76 ร.ร.สัตยาไส
รับผิดชอบ - อยากใหมีการจัดอบรมอีก 

- ควรมีการจัดศึกษาดูงานที่มี
การปฏิบัติจริง 

3 โครงการกระบวนการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7 – 16 ก.ค. 51 150 ศูนยการศกึษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยเขตหวย
ขวางรับผิดชอบ 

x  = 4.33 - 

4 60 - x  = 4.00 - โครงการแนะแนวอาชีพ 1 – 3 ก.ค. 51 อุปกรณควรมีใหเพียงพอ
กับผูเขาอบรม 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิชาชีพ          12 ต.ค. 51 
คหกรรมศาสตรสูสมาชิกบานพักฉุกเฉิน 

30 2,500 x  = 4.00 - 
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วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ฝาวิกฤต 
พลิกชีวิตดวย NLP” 

20  ก.พ. 52 6 30 - x  = 4.10 - 

7 90 45,000 x  = 4.25 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช
ทักษะภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร รุนที่ 1 

4  เม.ย. 52 ควรใชเวลาจัด 2-3 วัน การ
ฝกกิจกรรมดีมากและควร
มีเวลาฝกมากกวานี้ สนุก
สรางสรรค  

90 45,000 x  = 4.23 - 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช
ทักษะภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร รุนที่ 2 

5  เม.ย. 52 ไดรับความรูดี กิจกรรม
สนุก ควรมีเวลาฝกปฏิบัติ
ใหมากกวานี้ สถานที่
สะอาดสะดวกสบาย 

90 45,000 x  = 4.22 - ควรใชเวลาจัด 2-3 วัน 9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
การศึกษาในองคกร รุนที่ 1 

18  เม.ย. 52 
- สถานที่สะอาด 
- อากาศเย็นเกินไป 

90 45,000 x  = 4.26 - ควรใชเวลาจัด 2-3 วัน 10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
การศึกษาในองคกร รุนที่ 2 

19  เม.ย. 52 
- อาหารกลางวัน อาหารวาง 
สถานที่ เหมาะสมดี 
สะดวกสบาย 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง กาวแรกบน
ถนนชางภาพ 

7 มกราคม 2552 34 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

จํานวน  2,400.- 
บาท 

อยูในเกณฑพงึ
พอใจมาก 

ควรมีการประชาสัมพันธ
และเวลาในการอบรม

มากกวานี ้

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ความรู
เบื้องตนในการใชงานกลองถายภาพ 

8 เมษายน  2552 69 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

จํานวน  7,200.- 
บาท 

อยูในเกณฑพงึ
พอใจมาก 

ควรมีการประชาสัมพันธ
ลงในขาวรามคําแหงดวย
และเวลาในการอบรมควร
มากกวา 1 วัน เนนการ
ปฏิบัติการถายภาพและการ
ถายภาพนอกสถานที่  หอง
ที่ใชในการอบรม ยังไมดี
เทาที่ควร อากาศไมเย็น 

 



โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2551   (มิถุนายน 51 – พฤษภาคม  2552) 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน 
แนวทางแกไข/

พัฒนา 
วันที่ 23 มิถุนายน 

2551 
64 10,000 ความพีงพอใจ 1 โครงการทัศนศึกษาเชิงวัฒนธรรม จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา อางทอง x  = 4.66 
สุพรรณบุรี (ทําบุญไหวพระ 9 วัด)   

ควรเพิ่มแวลาใน
การชมแตละวดัมาก

ขึ้น 
2 พิธีทําบุญหลอเทียนพรรษาและถวายเทียนจํานําพรรษา   วันที่15 กรกฎาคม 

2551 
90 11,500 ความพีงพอใจ 

x  = 4.34 
ใหทุกคนมีสวน
รวมมากขึ้น 

3 โครงการวันแมแหงชาติ   วันที่ 11 สิงหาคม  
2551 

126 10,000 ความพีงพอใจ 
x  = 4.37 

- 

4 โครงการฉลองวันครบรอบ 60 ป บุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร

วันที่ 30 กันยายน  
2551 

80 38,000 ความพีงพอใจ 
  x  = 4.58 

- 

5 วันคหกรรมศาสตรกับภูมิปญญาทองถิ่น 26 – 28 พ.ย. 51 206 15,000 82.40 - 
6 จัดนิทรรศการวันพอ 4 ธ.ค. 51 68 10,000 4.33 - 
7 วันพิธีรดน้ําดําหัวผูอาวุโส (สงกรานต) 23 เม.ย. 52 150 32,000 4.47 - 
8 โครงการวันคริสตมาส 24 ธ.ค. 51 102 10,000 4.20 - 
9 โครงการสืบประเพณไีทย ถวายเทียนพรรษา ภาควิชา

พลานามัย 
15 ก.ค. 51 73 1,500 4.69 - 

10 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง การสงเสริมกิจกรรมใน
ผูสูงอายุและจัดพิธีรดน้ําดําหัว 

25 เม.ย. 52 176  - 4.10 - 

 165 

http://www.edu.ru.ac.th/activities/Activities2551/9Wat/index.htm
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 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน   ปการศึกษา 2551   (มิถุนายน 2551 –  พฤษภาคม  2552)  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

80 18,600 x =3.62 

- ควรมีเอกสารเพิม่เติม 
- ประชาสัมพนัธลวงหนา โครงการอบรม เรื่องจิตวิทยาสรางแรงจูงใจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 
8 เม.ย. 52 1 -  ควรจัดทุกป ปละ 2 ครั้ง 

-  บุคลากรทกุคนควรมีสวน
รวม 
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โครงการ/กิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551   (มถิุนายน 2551 – พฤษภาคม  2552) 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณที่ใช ผลการประเมิน แนวทางแกไข/พัฒนา 

1 โครงการสัมมนา  เรื่องแนวทางการแกปญหาการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร 

30 มี.ค. 52 140 26,500 3.92 -  ควรมีวิทยากรกลุมและ
มีวิทยากรภายนอก 
-  ขนาดตัวอักษรของ
เอกสารการบรรยายเล็ก
มาก 
-  ควรมีการ
ประชาสัมพันธให
บุคลากรทุกคนเขารวม 

 
2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

ระดับภาควิชา/สํานักงานเลขานุการฯคณะ
ศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2551 

8 -11 มิ.ย. 52 60 37,500   
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