
สรุปผลการประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 
ที่ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป 

วันที่  21 กันยายน 2552 
ณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

การประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป 
และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 ในครั้งนี้ มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 150 ฉบับ 
จากผูเขารวมโครงการ จํานวน 175 คน คิดเปน 85.71% ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้

1.  เพศ  ชาย   จํานวน  50  คน  หญิง   จํานวน  100  คน 
2.  สถานภาพ  

2.1 อาจารย 
2.2 ขาราชการ 
2.3 เจาหนาท่ี 
2.4 นักเรียน/นกัศึกษา 
2.5 อ่ืนๆ 

จํานวน  50  คน 
จํานวน  50  คน 
จํานวน  35  คน 
จํานวน  15  คน 
จํานวน   -   คน 

 

3.  ขอคําถาม คาเฉล่ีย ระดับ อันดับ 

 3.1  บุคลากรและนักศึกษาไดแสดงมุฑิตาจิตแกผูปฏิบัติงานครบ           
อายุ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป 

4.50 มากที่สุด 1 

 3.2  สรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 4.50 มากที่สุด 1 
 3.3  กิจกรรม “การแสดงมุฑิตาจิต” 4.40 มาก 3 
 3.4  กิจกรรม “การมอบของที่ระลึก” 4.40 มาก 3 
 3.5  กิจกรรม “การแสดงของนักเรียน/นักศึกษา” 4.30 มาก 5 
 3.6  สถานที่ 4.37 มาก 4 
 3.7  อาหารและเครื่องด่ืม 4.47 มาก 2 
 3.8  การประชาสัมพันธ 4.23 มาก 6 

รวม 4.40 มาก  

ผลการสรุป 
1. ผูประเมิน จํานวน  150  คน 
2. ผลการประเมิน อยูในระดับมาก 
3. ขอเสนอแนะ 

1. จัดกิจกรรมไดดีมาก (2) 1.33% 
2. เริ่มงานชาเกินไป (1) 0.67% 



ผลการประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 
ที่ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป 

วันที่  21 กันยายน 2552 
ณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ี
ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 คร้ังนี้ เปน
แบบสอบถามซ่ึงมีลักษณะของขอคําถามปลายปดและคําถามปลายเปด โครงสรางแบบสอบถาม
แบงเปน 3ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (checklist) เกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของ                
ผูประเมินโครงการแสดงมุฑติาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป 
และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 ไดแก เพศ และสถานภาพ 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเหน็ของผูเขารวมโครงการแสดงมุฑิตา
จิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 
60 ป ปการศึกษา 2552 ใน 8 ดาน คือ (1) ดานบุคลากรและนักศึกษาไดแสดงมุฑิตาจติแก
ผูปฏิบัติงานครบอายุ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป(2) ดานการสรางขวัญ กําลังใจใน
การปฏิบัติงานแกบุคลากร (3) ดานกิจกรรม “การแสดงมุฑิตาจิต” (4) ดานกิจกรรม “การมอบของท่ี
ระลึก” (5) ดานกิจกรรม “การแสดงของนักเรียน/นักศึกษา” (6) ดานสถานท่ี (7) ดานอาหารและ
เคร่ืองดื่ม และ (8) ดานการประชาสัมพันธ โดยกําหนดคาระดับคะแนนดังนี ้
 การกําหนดระดับคาคะแนน 
 5 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด  
 4 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการ
แสดงมุฑิตาจติแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษียณอายุ
ราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 เปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended question) ใหใช
บริการตอบไดอยางอิสระ เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลไดเรียบรอยแลว นําขอมูลท้ังหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows และแปลผลขอมูล ดังนี้ 
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 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ี
ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 ไดแก เพศ 
และสถานภาพ โดยใชคาความถ่ี (frequency) และรอยละ (percentage)  
 2. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารวมโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 
2552 ใน 8 ดาน คือ (1) ดานบุคลากรและนักศึกษาไดแสดงมุฑิตาจิตแกผูปฏิบัติงานครบอายุ 60 ป 
และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป(2) ดานการสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 
(3) ดานกิจกรรม “การแสดงมุฑิตาจิต” (4) ดานกิจกรรม “การมอบของท่ีระลึก” (5) ดานกิจกรรม 
“การแสดงของนักเรียน/นกัศึกษา” (6) ดานสถานท่ี (7) ดานอาหารและเคร่ืองดื่ม และ (8) ดานการ
ประชาสัมพันธ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) มี 5 ชวงระดับ โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี (frequency) รอยละ (percentage) 
คาเฉล่ีย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สําหรับการแปลความหมาย
คาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมีดังนี ้
 4.50-5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอย 
 1.00-1.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการแสดงมุฑิตา
จิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 
60 ป ปการศึกษา 2552 ใชวิธีการสังเคราะหขอความและแจกแจงความถ่ี (frequency) และรอยละ 
(percentage) 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุ
ครบ 60 ป และผูเกษยีณอายรุาชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 มีดังนี ้

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

ตอนท่ี 1 เปนการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 
2552 ไดแก เพศ และสถานภาพ  ดังปรากฏตาราง 1 

 

ตาราง 1 
จํานวนรอยละของขอมูลสวนบุคคลของผูประเมินโครงการแสดงมุฑติาจิตแกบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 50 33.3 
หญิง 100 66.7 

รวม 150 100.0 
สถานภาพ   

อาจารย 50 33.3 
ขาราชการ 50 33.3 
เจาหนาท่ี 35 23.3 
นักเรียน/นักศึกษา 15 10.0 
อ่ืนๆ - - 

รวม 75 100.0 
 
จากตาราง 1 พบวา ผูประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ี

ปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ปการศึกษา 2552                    
เพศ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 100 คน  คิดเปนรอยละ 33.7 และเพศชาย จํานวน 50 คน             
คิดเปนรอยละ 33.3 สถานภาพ สวนใหญ เปนอาจารย จํานวน 50 คน และ ขาราชการ จํานวน 50 คน 
คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมา คือ เจาหนาท่ี และนักเรียน/นักศึกษา ตามลําดับ  
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 
 
ตอนท่ี 2 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการแสดงมุฑติาจิตแก

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป                    
ปการศึกษา 2552 ใน 8 ดาน ดังปรากฏตาราง 2 
 
ตาราง 2  
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของผูประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแก
บุคลากรคณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป 

ระดับความคิดเห็น ระดับ
ความ มาก มาก ปาน นอย นอย ไมตอบ 

 
0 

X  S.D. ขอคําถาม 
ที่สุด  

4 
กลาง  

2 
ที่สุด 

5 3 1 คิดเห็น 

1)  บุคลากรและนักศึกษาไดแสดง
มุฑิตาจิตแกผูปฏิบัติงานครบ           
อายุ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการ
กอนอายุ 60 ป 

80 
(53.3%) 

65 
(43.3%) 

5 
(3.3%) 

- - - 4.50 .565 มากที่สุด 

2)  สรางขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกบุคลากร 

80 
(53.3%) 

65 
(43.3%) 

5 
(3.3%) 

- - - 4.50 .656 มากที่สุด 

3)  กิจกรรม “การแสดงมุฑิตาจิต” 70 
(46.7%) 

75 
(50.0%) 

5 
(3.3%) 

- - - 4.40 .666 มาก 

4)  กิจกรรม “การมอบของที่ระลึก” 70 
(46.7%) 

70 
(46.7%) 

10 
(6.7%) 

- - - 4.40 .613 มาก 

5)  กิจกรรม “การแสดงของ
นักเรียน/นักศึกษา” 

55 
(36.7%) 

85 
(56.7%) 

10 
(6.7%) 

- - - 4.30 .588 มาก 

6)  สถานที่ 60 
(40.0%) 

85 
(56.7%) 

5 
(3.3%) 

- - - 4.37 .549 มาก 

7)  อาหารและเคร่ืองด่ืม 75 
(50.0%) 

70 
(46.7%) 

5 
(3.3%) 

- - - 4.47 .564 มาก 

8)  การประชาสัมพันธ 55 
(36.7%) 

75 
(50.0%) 

20 
(13.3%) 

- - - 4.23 .670 มาก 

รวม 4.40 .460 มาก 

 
จากตาราง 2 พบวา ผูประเมินมีความคิดเหน็เกี่ยวกับโครงการแสดงมุฑติาจิตแกบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษียณอายุราชการกอนอายุ 60 ป                      
ปการศึกษา 2552 โดยรวมอยูในระดบัมาก ( = 4.40) โดยดานบุคลากรและนักศึกษาไดแสดง          X
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มุฑิตาจิตแกผูปฏิบัติงานครบ อายุ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป และดานการสราง
ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากร มากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานอาหาร/เคร่ืองดื่ม                  
ดานกิจกรรม “การแสดงมุฑติาจิต” ดานกิจกรรม “การมอบของท่ีระลึก”  ดานสถานท่ี และดาน         
การประชาสัมพันธ ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการแสดงมุฑติาจิตแกบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตรท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป ดังปรากฏตาราง 3 
 

ตาราง 3 
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการแสดงมุฑิตาจิตแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร
ท่ีปฏิบัติงานมาถึงอายุครบ 60 ป และผูเกษยีณอายุราชการกอนอายุ 60 ป 

ขอความ ความถ่ี % 

1. จัดกิจกรรมไดดีมาก 5 1.33 

2. เร่ิมงานชาเกินไป 3 0.67 

 
 จากตาราง 3 ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดโครงการคร้ังนี้           
จัดกิจกรรมไดดีมาก แตควรจัดกิจกรรมใหเร็วข้ึน 


