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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

คณะศึกษาศาสตร์ 
ปีการศกึษา  2554 

(มิถุนายน 2554  –  พฤษภาคม  2555) 

 
 
 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 
 

 
โดย 

คณะผูป้ระเมนิคุณภาพการศึกษา 
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ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2554 

ชื่อหน่วยงาน คณะศึกษาศาสตร ์
วันที่ตรวจประเมิน 20 – 22   มิถุนายน 2555 

 

รายชื่อคณะกรรมการผู้ตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

 

1. รองศาสตราจารย์สนุันทา  ภิญญาวัธน ์                   ประธานกรรมการ                 
2. อาจารย์ ดร.เมธิน ี วงศ์วานิชรัมภกาภรณ ์                   กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์กาญจนา  สงวนวงศ์วาน                   กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.สวิุมล  อังควานิช                   กรรมการ 
5. อาจารย์มาริสา  แก้วสุวรรณ                   กรรมการและเลขานุการ 

  

ข้อมูลสภาพทัว่ไปของหน่วยงาน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เมื่อวันที่  

26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2514 ที่ทําการของคณะศึกษาศาสตร์ในระยะแรก ใช้อาคารซึง่มีลักษณะทรงกลมที่จัดสร้างขึ้น
เพื่อแสดงสินค้า ในงานแสดงสินค้านานาชาติแห่งประเทศไทย  พ.ศ. 2511  ต่อมาปี พ.ศ. 2516 ได้ย้ายที่ทําการคณะ
ศึกษาศาสตร์ไปอยู่ที่อาคารศรีชุมซึ่งเป็นอาคารชั่วคราว เนื่องจากอาคารศรีชุมมีสถานที่จํากัด  ในปี พ.ศ. 2518 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงได้อนุมัติให้สร้างอาคาร 5 ช้ัน เป็นที่ทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตร์ เรียกช่ืออาคารว่า  
อาคารคณะศึกษาศาสตร์ (EOB)   ปี พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได้อนุมัติสร้างอาคาร 5 ช้ัน ในพื้นที่อาคาร
นครชุม (NCB) เดิม ซึ่งอยู่ด้านหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร์ (EOB) ให้เป็นที่ทําการคณะศึกษาศาสตร์เพิ่มอีกอาคารหนึ่ง  
ให้เรียกช่ือเหมอืนเดิมว่า อาคารนครชุม(NCB)  ในปี พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงได้อนุมัติให้รื้อถอนอาคารศรี
ชุม แล้วสร้างเป็นอาคารเรียนรวม  5  ช้ัน ใช้ช่ือว่า อาคารศรีชุม (SCB) เหมือนเดิม และอนุมัติให้พ้ืนที่ช้ัน  2 - 3  ของ
อาคารศรีชุมใหม่ เป็นที่ทําการของภาควิชาคหกรรมศาสตร์ และภาควิชาพลานามัย คณะศึกษาศาสตร์ 

คณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวม 3 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร์ และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพื่อเป็นสถานปฏิบัติการทางด้านการศึกษาและฝึกอบรมวิชาการแก่เยาวชนในลักษณะ
สหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  ต้ังแต่ปีการศึกษา 2516 และในปี 
พ.ศ. 2529 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

  คณะศึกษาศาสตร์ได้เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และหอ้งปฏิบัติการเพื่อเปิดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)   โดยใช้ร่วมกับการผลิตบัณฑติในระดับปริญญาตรี จนถึง  พ.ศ. 2532  จงึได้รับอนุมัติให้เปิด
สอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์เป็นสาขาวิชาแรก  พ.ศ. 2543ได้รับ
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อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสาขาวิชาแรกซึ่งปัจจุบัน
สาขาวิชานี้ได้รับการอนุมัติจัดต้ังเป็นคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

ปีการศึกษา 2547  คณะศึกษาศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 5  ปี เพื่อ
รองรับนโยบายการผลิตครูของรัฐบาล   

ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 10 ภาควิชามีหน้าที่รับผิดชอบการเรียนการสอน เปิดสอนในระดับ 
ปริญญาตรี 3 สาขาวิชา  ดังนี้ 

1. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ) 
 หลักสูตร 5 ปีใน 11 วิชาเอก  (ภาควิชาการหลักสูตรและการสอน)  คือ  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  

ภาษาฝรั่งเศส  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การประถมศึกษา  การปฐมวยัศึกษา   ธุรกิจศึกษา  
ศิลปศึกษาและภาษาจีน  หลักสูตร 5 ปีใน 2 วิชาเอก  (ภาควิชาพลานามัย)  คือพลศกึษา-สายเดียวและพลศึกษามีวิชา
โท     หลักสูตร 5 ปีใน 2 วิชาเอก    (ภาควิชาคหกรรมศาสตร์)  คือการสอนและคหกรรมศาสตร ์

  หลักสูตร 4 ปีใน 1 วิชาเอก  (ภาควิชาการประเมินและวิจยั)  คือ วัดผลการศึกษา   หลักสูตร 4 ปีใน 
1 วิชาเอก  (ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา) คือ เทคโนโลยกีารศึกษา  หลกัสูตร 4 ปีใน 1 วิชาเอก  (ภาควิชาพลานามัย)  
คือสุขศึกษา 

 ปริญญาศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ)  หลักสตูร 4 ปีใน 2 วิชาเอก  (ภาควิชาคหกรรมศาสตร์)  คือ 
คหกรรมศาสตร์และการเป็นผู้นําและการบริหารจัดการนันทนาการ 

 สําหรับภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา  และภาควิชาการศึกษา
ต่อเนื่องและอาชีวศึกษา  จัดการเรียนการสอนเป็นวิชาโทไม่มีวิชาเอก 

2.  สาขาวิชาจิตวิทยา  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ)  หลักสูตร 4 ปีใน  5  วิชาเอก  (ภาควิชา
จิตวิทยา)  
คือ จิตวิทยาสังคมศึกษา  จิตวิทยาการบริการปรึกษาและแนะแนว  จิตวิทยาคลินิกและชุมชน  จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ  และจิตวิทยาพัฒนาการ 

3.  สาขาวิชาภูมิศาสตร์  ปรญิญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ)  หลักสตูร 4 ปีใน 1  วิชาเอก  (ภาควิชา
ภูมิศาสตร์) คือภูมิศาสตร์ 

  
 หลักสูตรมหาบัณฑิต  เปิดสอน 22 สาขาวิชา โดยแยกเป็น 3 ปริญญา คือ   
   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) จํานวน  16  สาขาวิชา คือ การวัดและประเมินผลการศึกษา  
เทคโนโลยีการศึกษา นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ พลศึกษา การอุดมศึกษา  การบริหารการศึกษา พ้ืนฐาน
การศึกษา สุขศึกษา การวิจัยการศึกษา จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ  คณิตศาสตรศกึษา การสอนภาษาไทย การสอน
ภาษาอังกฤษ การศึกษาพิเศษ การสอนสังคมศึกษา และการสอนวิทยาศาสตร์ 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ คหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน   
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  มี  5  สาขาวิชา  คือ ภูมิศาสตร์ จิตวิทยาให้คําปรึกษา จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และ จิตวิทยาคลินิกและชมุชน 
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 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ปริญญาปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.) ใน 5  สาขาวิชา  เปิดสอนทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค  คือ การวิจัยการศึกษา จติวิทยาให้คําปรึกษา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เทคโนโลยีการศึกษา 
และการบริหารการศึกษา 
 ปรัชญา คือ เปิดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตให้มีความรูคู้่คุณธรรม 
 ปณิธาน คือ พัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่มศีักยภาพและคุณธรรม  
นําไปสู่การสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อสังคม 
 คณะศึกษาศาสตร์มีสถานทีท่ําการอยู่ที่อาคารคณะศึกษาศาสตร์ (EOB)   อาคารนครชุม (NCB)  และอาคารศรี
ชุม (SCB) ช้ัน 2-3   มีสีประจําคณะคือ สีชมพู   มีจํานวนอาจารย์และบุคลากรรวม 214  คน ในปีงบประมาณ 2554  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี (งบแผ่นดิน) เป็นจํานวน 132,634,000 บาท และงบประมาณรายจ่าย
จากรายได้จํานวน 76,024,300 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  208,658,300 บาท 

  

วิธีประเมิน 
การรายงานผลและการประเมิน 

1. การเตรียมการและวางแผนกอ่นตรวจเยี่ยม 
1.1  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 
1.2 ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร์ 
1.3  จัดทํากําหนดการตรวจประเมินส่งคณะศึกษาศาสตร์ 

2.  การดําเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
  2.1  เปิดประชุมร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ 
  2.2  สัมภาษณ ์  
   2.2.1 คณบดี 
   2.2.2 รองคณบดี  
   2.2.3 คณาจารย์และบุคลากร 
   2.2.4 นกัศึกษา 
    - ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน 
    - ระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน 
    - ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน      
  2.3  ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยม 
  2.4  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการดําเนินงานแต่ละวัน  
  2.5  เสนอผลการตรวจประเมินแก่ผู้บริหารและบุคลากร 

3.  การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
  3.1  คณะกรรมการพิจารณาเอกสาร “สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน” 
  3.2  เสนอผลการประเมินใหแ้ก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 



 5 

วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สัมภาษณ์ผู้บรหิารและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ 
3. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานและสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ประจําหน่วยงานนั้น  

การแปลความหมายคะแนนการประเมิน 
 

ช่วงคะแนน  ผลการประเมนิ 
4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช้ 
1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน (ภาพรวม) 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และ แผนการดาํเนนิงาน   
กระบวนการพัฒนาแผนทําได้คะแนน 4 (ระดับดี) ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์คือผลิตบัณฑิตให้มี

ความรู้คู่คุณธรรมได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์คือผลติบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมได้
คะแนน 4.25 (ระดับดี) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันคือการเป็น
มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชาได้คะแนน 5(ระดับดีมาก) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.00 (ระดับดี)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.56 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

 จุดเด่น 
ผลการดําเนินงานตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดีมาก มีนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง

ในระดับชาติเป็นแบบอย่างที่ดีและมีคณุคา่ต่อสังคม  
จุดที่ควรพฒันา 

1. ไม่พบหลักฐานการนําข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจําปี 

2. ค่าเป้าหมายในรายงานการประเมินตนเองไม่ตรงกับค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2554  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรนําข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2. ในการดําเนินงานของโครงการหรือกิจกรรม  การกําหนดค่าเป้าหมายควรต้องสอดคล้องกับค่า

เป้าหมายของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554  
 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ระบบการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุนได้คะแนน 5(ระดับดีมาก) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
คะแนน 5 (ระดับดีมาก)  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ได้คะแนน 5 (ระดบัดีมาก) ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก)  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีได้คะแนน 4 (ระดับดี) คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้คะแนน 4.32 (ระดับดี) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ได้คะแนน 0.43 (ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ได้คะแนน 1.25 (ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน) การพัฒนาคณาจารย์ได้คะแนน 3.98 (ระดับดี) 
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 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5.00 (ระดับดีมาก) ตามเกณฑ์ สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 4.15 (ระดับด)ี ตามเกณฑ์ ม.ร. 
  

 จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและมีการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่มีนักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ําเสมอ 
2. มีคณาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน  
 จุดที่ควรพัฒนา 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติมี
จํานวนน้อย  

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
2. สนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
3. สนับสนุนการศึกษาต่อและการขอตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์รุ่นใหม่ให้มากขึ้นเพื่อทดแทน    

ผู้เกษียณอายุราชการ  
 
 องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาได้คะแนน 5 (ระดบัดีมาก) 
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

 จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในการใหค้ําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารแกน่ักศึกษาและศิษย์เก่าด้วย

ช่องทางที่หลากหลาย 
2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์และวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
3. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  

จุดที่ควรพฒันา 
1. จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ายังมีน้อย

และกระจายไม่ครอบคลุมทกุภาควิชา 
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2. การส่งเสริมให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่ดําเนินการโดยนักศึกษา  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. เพิ่มกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติให้ครบทุกด้านโดยกระจายไปตามภาควิชาต่าง ๆ ให้มากย่ิงขึ้น 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาทุกระดับนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดโครงการและ
กิจกรรม 

3. สนับสนุนให้นักศึกษาภายในสถาบันและระหว่างสถาบันสร้างเครือข่ายและจัดกิจกรรมร่วมกัน  
 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้คะแนน 4 (ระดบัดี) ระบบและและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้คะแนน 5 (ระดบัดีมาก)เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําได้คะแนน 3.42 (ระดับพอใช้) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ได้คะแนน 1.70 (ระดับต้องปรับปรุง) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้คะแนน 0 (ระดับต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) งานวิจัยสถาบันได้คะแนน 5 
(ระดับดีมาก) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 4.14 (ระดับดี)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 3.45 (ระดับพอใช้)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

 จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของคณะฯ 
2. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรแ่ละการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

จุดที่ควรพฒันา 
1. จํานวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แม้จะเพิ่มขึ้นแต่ก็ยังมีน้อย 
2. การบูรณาการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนยังมีน้อย 
3. การสนับสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์ามอัตลักษณ์ของสถาบันยังไม่เพียงพอ  

  4. ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ยังมีน้อย  
  5. งานวิจัยสถาบันยังมีน้อย  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้คณาจารย์และบคุลากรในคณะฯทําวิจัยให้มากขึ้น 
2. ส่งเสริมการบูรณาการความรู้ที่ได้จากการวิจัยกับการเรียนการสอนใหม้ากย่ิงขึ้นโดยระบุในข้อเสนอ

โครงการวิจัยที่ขอรับทุน 
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3. สนับสนุนพนัธกิจด้านการวิจัยเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้วิจัยใหม้ากขึ้น เช่น จัดทาํคู่มือในการรบั
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะฯ รวมทั้งคลินกินักวิจัย  

4. สร้างเครือขา่ยความสัมพันธ์กับสถาบันภายนอกให้มีมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่งานวิจัย  

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม ได้คะแนน 5 (ระดบัดีมาก) ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการช้ีนําป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านสิ่งเสพติด
ภายในสถาบัน ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลการช้ีนําหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านสุขภาพภายนอกสถาบัน ได้คะแนน 5 
(ระดับดีมาก) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการให้แก่สังคมและชุมชน ดําเนินการอย่างเป็นระบบตามวงจร

การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ โดยผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของการบริการทางวิชาการที่เข้มแข็ง
กับหน่วยงานภายนอกและชุมชนหรือหน่วยงานวิชาชีพครู 

2. มีกระบวนการการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์หรือสร้างผลกระทบของการ
ให้บริการแกส่งัคมในวงกว้างได้อย่างชัดเจน  
จุดที่ควรพฒันา 

ยังไม่มีงานบริการทางวิชาการแก่สังคมที่ส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
เพื่อสะท้อนอัตลักษณ์หรือเอกลักษณ์ของคนในชุมชนหรือท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและให้เกิดความเข้มแข็งใน
ระยะยาว  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรสร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือองค์กรหรือท้องถิ่น ในการพัฒนาองค์กรที่สะท้อนอัตลักษณ์
หรือเอกลักษณ์ของชุมชน อันจะนํามาสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบยั่งยืนต่อไปในระยะยาว  

2. ควรมีการพฒันาและต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการทางวิชาการ โดยสร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้องค์ความรู้นั้น ผ่านการถ่ายทอดหรือการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะฯ หรือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
จุลสารหรือจดหมายข่าวของคณะฯ 
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนน 5.00 (ระดับดีมาก) การส่งเสริมและสนบัสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนน 
5 (ระดับดีมาก) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาระบบ

ร่วมกันกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน และสังคม 
2. สามารถส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาจดัทําโครงการที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและสร้างชื่อเสียง

ให้กับมหาวิทยาลัย เป็นโครงการประกวดอาหารไทยเทิดไท้องค์ราชินี อาหารไทยก้องไกลทั่วโลก โครงการ
ประกวดแกะสลักผักผลไม้ผสานงานใบตองดอกไม้สด    
จุดที่ควรพฒันา 

การส่งเสริมใหม้ีโอกาสสร้างผลงานหรือกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้ได้รบัการยกย่อง
หรือได้รับรางวัลระดับชาติยังมีไม่เพียงพอ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมนักศึกษาจากทกุภาควิชาให้ได้มีโอกาสเข้าร่วมประกวดผลงานหรือกิจกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

2. ควรมีการกาํหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้ผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

 
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 ภาวะผู้นําของผู้บริหารทุกระดับได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก)การพัฒนาสู่สถาบันเรียนรู้ได้คะแนน 4(ระดับดี) 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจได้คะแนน 3 (ระดับพอใช้) ระบบบริหารความเสี่ยงได้คะแนน 4 (ระดับดี) 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร(คณบดี)ได้คะแนน 4.85 (ระดับดีมาก) 

 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 เท่ากับ 4.00 (ระดับดี)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 เท่ากับ 4.17  (ระดับดี)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 

 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมกีารกําหนดทิศทาง ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน และนําผลการประเมินการ

บริหารงานไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนา 
2. ผู้บริหารทกุระดับมีการประเมินตนเองและผู้บริหารสูงสดุของคณะ(คณบดี) ได้รับการประเมินโดย 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง  
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จุดที่ควรพฒันา 
1. การจัดการความรู้ยังไม่พบหลักฐานการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่เป็นรูปธรรม  

 2. ระบบสารสนเทศยังไม่เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ขั้นตอนการจัดการความรู้ควรมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 
2. ควรดําเนินการเรื่องระบบสารสนเทศให้เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่ชัดเจน  ต่างไป

จากระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์  
 
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและแสดงถึงที่มาของเงินทุนไว้
อย่างชัดเจน  มีการจัดทํางบประมาณประจําปีตามความต้องการของภาควิชาและหน่วยงานภายในของคณะฯ โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้แทน สตง. ทําการตรวจสอบเพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 เท่ากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 เท่ากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

 จุดเด่น 
มีระบบและกลไกทางการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการและตรวจสอบได้  

จุดที่ควรพฒันา 
1. การนําข้อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินของคณะยังทําได้ไม่สมบูรณ ์
2. การติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนาํไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ ยังไม่ได้

รับรู้อย่างทั่วถึงในผู้บริหารระดับสูงทั้งหมด  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรทําการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินให้ครอบคลุมทกุด้านว่ามีการปรับเปลี่ยนใน
ด้านใดบ้าง  เพื่อจะได้นําผลมาใช้ในการวางแผนปฏิบัติงานและการตัดสนิใจเกี่ยวกับจัดทํางบประมาณในรอบปี
ถัดไป 

2. ผู้บริหารระดับสูงของคณะฯ ควรติดตามการใช้เงินและนําผลไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 
องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร์ ได้คะแนน 4 (ระดับดี) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 เท่ากับ 4.00  (ระดับดี)  ตามเกณฑ์  สกอ. 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 เท่ากับ 4.00  (ระดับดี)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
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 จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของทุกหน่วยงานใน

คณะฯ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันภายนอก 
4. มีกระบวนการนําไปสู่การเป็นแนวปฏิบัติที่ดี(Good Practice) ของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นและมีการเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก  
จุดที่ควรพฒันา 
 -   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ให้ครบทุกตัวบ่งชี้         

 
องค์ประกอบที่ 10  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  (3 D) 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมได้คะแนน 5 (ระดับดีมาก) 
 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 10 เท่ากับ 5.00  (ระดับดีมาก)  ตามเกณฑ์  ม.ร. 
 

 จุดเด่น 
1. มีการกําหนดนโยบาย แผนการดําเนินงาน คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ และดําเนินงานตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน 
2. คณะฯ มีความร่วมมือในการดําเนินงานตามนโยบาย 3 ดี  กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
3. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามให้มีการพัฒนาการดําเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 3 ดี    
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

-     
 
 
 
 
 
 



 13

 
ตารางสรปุผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในทุกองค์ประกอบ 

 

 
 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมนิ 

เกณฑ์ สกอ. เกณฑ์ ม.ร. 

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน  วัตถุประสงค์  
และแผนการดาํเนนิงาน    

4.00 ดี 4.56 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 5.00 ดีมาก 4.15 ดี 
องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา    5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 4.14 ดี 3.45 พอใช ้
องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 4.00 ดี 4.17 ดี 

องค์ประกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
การศึกษาภายใน 

4.00 ดี 4.00 ดี 

องค์ประกอบที ่10  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  (3 D) - - 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมนิเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.63 ดีมาก 4.35 ดี 
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ป.1  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2554 
คณะศึกษาศาสตร ์

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และ แผนการดําเนินงาน      
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 กระบวนการ 
พัฒนาแผน 

ข้อ 8 
 

1 2 3 4 5 6 7 
 

- 7 × 
 

4 4 - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ คือ 
ผลิตบัณฑิตใหม้ีความรู้คู่
คุณธรรม (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 16.1) 

ข้อ 3 1 2 3 4 5 - 5 √ - 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ ์ คือ ผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 16.2) 

ค่าเฉลี่ย 4 
 
 
 

4,788.32 
 
 

1126 
 

 

4.25 
 
 

√ - 4.25 - 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4   ผลการพัฒนา
ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน (การเป็นมหาวิทยาลัยแบบ

ตลาดวิชา) (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 17) 

ข้อ 3 
 

1 2 3 4 5 
 

- 5 
 

√ - 5 - 

 
ในกรณีที่หน่วยวัดเป็น ข้อ ให้ระบุข้อที่ดําเนินงานได้ไว้ในช่องผลการดําเนินงาน  (ตัวตั้ง) 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต      
ตัวบ่งชี้ที่  2.1   ระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 4 1 2 3 4  5 - 5 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่   2.2  อาจารย์
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 30 
 

47.5 
 

139.5 
 

34.05 
 

√ 
 

5 
 

5 
 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  อาจารย์ประจํา
ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 
 

99 
 

139.5 70.97 
 

√ 
 

5 
 

5 
 

- 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4   ระบบการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 6 7 - 7 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 6 
 
 

2 3 4 5 6 7 
 

- 6 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระบบและกลไก
การจัดการเรียนการสอน 

ข้อ 7 
 

1 2 3 4 5 6 7  
 

- 7 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  2.7  
ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิ์ผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ 5 5 - 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต  (ต่อ)      
ตัวบ่งชี้ที่  2.8  ระดับ
ความสําเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับ
นักศึกษา 

ข้อ 4 1 2 3 4 5 - 5 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้  2.9  บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน  1  ปี  
(สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 1) 

ร้อยละ 70 245 306 80.07 √ - 
 

4.00 - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10  คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี โท และ
เอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
(สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 2) 

ค่าเฉลี่ย 4 4,863.17 1126 4.32 √ - 4.32 - 

ตัวบ่งชี้ที่   2.11    
ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 3) 

ร้อยละ 10 26.25 1230 2.13 x - 0.43 - 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต  (ต่อ)      
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  
(สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4) 

ร้อยละ 10 1 8 12.5 √ - 1.25 - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13  การพัฒนา
อาจารย์  (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 14) 

ระดับ
คุณภาพ 

4 666.5 139.5 4.78 √ - 3.98 - 

องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระบบและ
กลไกการให้คําปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 1 2 3 4 5 6 7 - 7 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระบบและ
กลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

ข้อ 6 1,2,3,4,5,6 - 6 √ 5 5 - 

องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย       

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและ ข้อ 6 1,2,3,4,5,6,7 - 7 √ 4 4 - 
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กลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย      
ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ระบบและ
กลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3   เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา 

บาท/คน 15,000 2,367,494.00 138.5 17,093.82 √ 3.42 3.42 - 

ตัวบ่งชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5) 

ร้อยละ 5 4.75 139.5 3.41 × - 1.70 - 

ตัวบ่งชี้ที่  4.5  งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์   
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6) 

ร้อยละ 4 0 139.5 0.00 × - 0.00 - 

ตัวบ่งชี้ที่  4.6   ผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรอง

ร้อยละ 10 27.25 139.5 19.53 √ - 5 - 
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คุณภาพ (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7) 

ตัวบ่งชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบัน ข้อ 4 1 2 3 4 5 - 5 √ - 5 - 

 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวชิาการแก่สังคม      

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 กระบวนการ
บริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3   ผลการนํา
ความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย  
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 8) 

ร้อยละ 60 3 3 100 √ - 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก   

ข้อ 2 1 2 3 4 5 - 5 √ - 5 - 
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(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 9) 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวชิาการแก่สังคม  (ต่อ)      
ตัวบ่งชี้ที่   5.5 ผลการชี้นํา
ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคม 
ในด้านสิ่งเสพติด   
ภายในสถาบัน 
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 18.1) 

ข้อ 3 1 2 3 4 - 4 √ - 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  5.6 ผลการชี้นําหรือ
แก้ปัญหาสังคมในด้านสุขภาพ
ภายนอกสถาบัน 
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 18.2) 

ข้อ 3 1 2 3 4 - 4 √ - 5 - 

องค์ประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม      

ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 4 1 2 3 4 5 - 5 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  6.2 การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและ

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ - 5 - 
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วัฒนธรรม (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 10) 

ตัวบ่งชี้ที่  6.3  การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 11) 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ - 5 - 

 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ       

ตัวบ่งชี้ที่  7.1 ภาวะผู้นําของ
สภาสถาบันและผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน 

ข้อ 7 1 2 3 4 5 6 7 - 7 √ 5 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  7.2  การพัฒนา
สถาบันสู่สถาบนัเรียนรู้ 

ข้อ 5 1 2 4 5 - 4 × 4 4 - 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3  ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ 

ข้อ 4 1 2 5 - 3 × 3 3 - 

ตัวบ่งชี้ที่  7.4 ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

ข้อ 3 1 2 3 4 5 - 5 √ 4 4 - 

ตัวบ่งชี้ที่  7.5 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน(อธิการบดีหรือคณบดี) 
(สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 13) 

ค่า
คะแนน 
(คะแนน
เต็ม 5) 

4.50  - 4.85 √ - 4.85 - 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ      
ตัวบ่งชี้ที่  8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 

ข้อ 7 1 2 3 4 5 6 7 - 7 √ 5 5 - 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษา       
ตัวบ่งชี้ที่  9.1 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ข้อ 9 1 2 3 4 6 7 8 9 - 8 × 4 4 - 

 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ สกอ. ม.ร. 

องค์ประกอบที่ 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)       

ตัวบ่งชี้ที่  10.1 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 - 5 √ - 5 - 

ตัวบ่งชี้ที่  10.2  ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี 
ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ด้าน 3 3 ด้าน - 3 √ - 5 - 
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ป.2  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 
คณะศึกษาศาสตร ์

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช ้

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต   0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1 - - 4.00 4.00 - 4.75 4.00 ดี 4.56 ดีมาก 

2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.16 5.00 ดีมาก 4.15 ดี 

3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4 3.42 3.42 4.50 4.50 - 2.93 4.14 ดี 3.45 พอใช ้

5 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

6 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

7 - - 4.00 4.00 - - 4.00 ดี 4.17 ดี 

8 - - 5.00 5.00 - - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

9 - - 4.00 4.00 - - 4.00 ดี 4.00 ดี 
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10 - - - - - 5.00 - - 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้ 

4.60 4.60 4.61 4.61 5.00 4.08 4.63 ดีมาก 4.35 ดี 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (ป. 2) 
 

จุดเด่น 
1. มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการที่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือเป็นที่ยอมรับระดับชาติในเรื่องอัต

ลักษณ์(ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม)และในเรื่องเอกลักษณ์ของสถาบัน(การเป็นมหาวิทยาลัยแนบตลาด
วิชา) 

2. มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นจํานวนมาก 
3. มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนการสอนตามคุณลักษณะบัณฑิตและมีความสําเร็จ

ในการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหน้ักศึกษาอยู่ในระดับสงู 
4. มีระบบและกลไกด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีมาก 
5. มีผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

และการวิจัย 
6. ผู้บริหารมกีารกําหนดทิศทาง ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมนิการ

บริหารงานไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนาต่อไป 
7. มีระบบและกลไกทางการเงินและงบประมาณที่มีประสทิธิภาพต่อการบริหารจัดการและตรวจสอบ

ได้ 
8. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาและผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี ที่ดีและ

ครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ยังมี

จํานวนน้อย 
2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และที่นําไปใช้ประโยชน์ยังมี

น้อย 
3. ระบบสารสนเทศยังไม่เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจอย่างชัดเจน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรกระตุ้นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพิ่มมากขึ้น 

และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสมศ. 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์นําผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่และนําไปใช้

ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
3. ควรดําเนินการเรื่องระบบสารสนเทศให้เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจอย่างแท้จริง โดย

อย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้บริหารที่เป็นผู้ใช้ระบบสารสนเทศ แลว้นําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระบบ
สารสนเทศต่อไป 
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ป.3  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ปีการศึกษา 2554 
คณะศึกษาศาสตร ์

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช้ 

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต 
  0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานด้านคณุภาพ
บัณฑิต 

- - - - 5.00 3.48 5.00 ดีมาก 3.48 พอใช ้

2.  มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการ 
   ก.  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

- - 4.29 4.29 - - 4.29 ดี 4.29 ดี  

   ข.  มาตรฐานด้านพนัธกิจของ
การ บริหาร 

4.60 4.60 4.89 4.89 - 4.84 4.80 ดีมาก 4.82 ดีมาก 

3.  มาตรฐานด้านการสรา้งและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู ้

- - 4.50 4.50 - 2.23 4.50 ดี 3.14 พอใช ้

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.60 4.60 4.61 4.61 5.00 4.08 4.63 ดีมาก 4.35 ดี 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  (ป. 3) 

 
มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต   
 จุดเด่น   

ความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก การบริหาร
สถานศึกษาก่อเกิดผลกับผู้เรียน 

 
จุดที่ควรพฒันา   
 ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ยังมีน้อย

  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   

สนับสนุนให้นกัศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้งตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติ/นานาชาติให้มากขึ้น 

 
มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการ 
ก.  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบรหิาร   
 จุดเด่น   

ระบบและกลไกการเงินงบประมาณสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารทุกระดับมีภาวะผู้นําในระดับดีมาก 
และมีการส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

 
จุดที่ควรพฒันา   
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจยังไม่เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่
ชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   

ดําเนินการเรื่องระบบสารสนเทศให้เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจอย่างชัดเจน แตกต่างไป
จากระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการ 
ข.  มาตรฐานด้านพนัธกิจของการบริหาร   
 จุดเด่น   

ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการให้คําปรึกษาและบริการข้อมลู
แก่นักศึกษารวมทั้งศิษย์เก่าด้วยช่องทางที่หลากหลาย สนบัสนุนนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพทั้งภายในและระหว่างสถาบัน คณาจารย์มีคุณวุฒิการศกึษาในระดับปริญญาเอก และดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ 

 
จุดที่ควรพฒันา   

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํายังตํ่ากว่า
เกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   
 ส่งเสริมอาจารย์ประจําและบุคลากรสายสนบัสนุนให้ทําวิจยัมากขึ้น 
 

     มาตรฐานด้านการสรา้งและพัฒนาสังคมฐานความรูแ้ละสังคมแห่งการเรียนรู ้  
 จุดเด่น   

ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีความชัดเจน ผลงานทางวิชาการที่
ผ่านการรับรองคุณภาพอยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ 

 
จุดที่ควรพฒันา   

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวมทั้งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   
 ขยายเครือข่ายความสัมพันธ์กับสถาบันภายนอกเพื่อเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยไปยังผู้เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อประโยชน์ในการนําผลงานไปใช้ 
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ป.4  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการที่สําคัญ  ปีการศกึษา 2554 
คณะศึกษาศาสตร ์

มุมมองด้าน 
บริหารจดัการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช้ 

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต   0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ด้านนักศึกษาและผู ้มีส่วนได้   
     ส่วนเสีย  -   - 5.00 5.00 5.00 3.89 5.00 ดีมาก 4.33 ดี 

2.  ด้านกระบวนการภายใน 
5.00 5.00 4.33 4.33 - 4.90 4.40 ดี 4.64 ดีมาก 

3.  ด้านการเงนิ   
3.42 3.42 5.00 5.00  -   - 4.21 ดี 4.21 ดี 

4.  ด้านบคุลากรการเรียนรูแ้ละ 
      นวัตกรรม 5.00 5.00 4.50 4.50 - 2.67 4.75 ดีมาก 3.71 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.60 4.60 4.61 4.61 5.00 4.08 4.63 ดีมาก 4.35 ดี 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการที่สําคัญ  (ป. 4) 
 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย    
 จุดเด่น 

1. มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่มีนักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ําเสมอ 

2. มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3. มีระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบรกิารด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าด้วย

ช่องทางที่หลากหลาย 
4. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมและงานวิจัย 

 
จุดที่ควรพฒันา 
 1. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีน้อย  

2. ยังไม่มีงานบริการทางวิชาการที่ส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองเพื่อ
สะท้อนอัตลักษณ์หรือเอกลกัษณ์ของคนในชุมชนหรือท้องถิ่น 

3. จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ายังมีน้อย
และกระจายไม่ครอบคลุมทกุภาควิชา 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

1. ควรกระตุ้นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพิ่มมากขึ้น
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ.   

2. ควรสร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือองค์กรหรือท้องถิ่นในการพัฒนาองค์กรที่สะท้อนอัตลักษณ์
หรือเอกลักษณ์ของคนในชุมชนหรือท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในระยะยาว 

3. ควรเพิ่มกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบทุกด้านและสร้างเครือข่ายและจัดกิจกรรมร่วมกันและระหว่างสถาบัน 

 
ด้านกระบวนการภายใน   

จุดเด่น 
 1. มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติในเรื่องอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

2. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตรตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

3. มีแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และสายสนับสนุนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
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4. มีระบบและกลไกการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
5. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันภายนอก 
6. การบริหารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ก่อให้เกิดผลต่อผู้เรียน 

 
จุดที่ควรพฒันา 
 ระบบสารสนเทศยังไม่เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   

ควรดําเนินการเรื่องระบบสารสนเทศให้ชัดเจนและแตกต่างจากระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
ด้านการเงนิ 
 จุดเด่น   
  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและมีรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
 

จุดที่ควรพฒันา   
1. เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํายังมีสัดส่วน

น้อย 
2. การนําข้อมลูทางการเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินของคณะฯ ยังทําได้ไม่

สมบูรณ์ และการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายยังไม่ได้รับรู้อย่างทั่วถึงในผู้บริหารระดับสูงของ
คณะฯ  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยใหม่ขอเงินทุนวิจัยให้มากขึ้นทั้งจากแหล่งเงินทุนภายในและ
ภายนอก 

2. ควรมีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินให้ครอบคลุมทุกด้านและผู้บริหารระดับสูงของ
คณะฯ ควรติดตามการใช้เงินและนําผลไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    
ด้านบคุลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม   
 จุดเด่น 

มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกค่อนข้างสูงและอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจํานวน
มาก 
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จุดที่ควรพฒันา   
 การส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติตลอดจนการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

ควรสร้างแรงจูงใจและส่งเสรมิสนับสนุนใหค้ณาจารย์ทําผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ ตลอดจนการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ให้เพิ่มมากขึ้น 
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ป.5  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2554 
คณะศึกษาศาสตร ์

 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 

  4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

  2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช้ 

  1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต   0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพรอ้มในการจัดการศึกษา         

   (1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00  -   -  -   - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

   (2) ด้านวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 - 3.98 5.00 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

   (3) ด้านการเงนิ  -   - 5.00 5.00  -   - 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ  -   - 4.00 4.00 - 4.87 4.00 ดี 4.47 ดี 

2.  มาตรฐานด้านการดาํเนนิการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา          

   (1) ด้านการผลิตบัณฑิต  -   - 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 ดีมาก 3.75 ดี 

   (2) ด้านการวิจัย 3.42 3.42 4.50 4.50 - 2.23 4.14 ดี 3.19 พอใช ้

   (3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

 -   - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก 4.50 ดี 

   (4) ด้านการทํานบุํารงุศลิปะ
และวัฒนธรรม 

 -   - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.60 4.60 4.61 4.61 5.00 4.08 4.63 ดีมาก 4.35 ดี 



 34

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา  (ป. 5) 
 
1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
ด้านกายภาพ  

จุดเด่น 
คณะฯ มีความพร้อมทั้งห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพการเรียนรู้ 

 

จุดที่ควรพฒันา   
  - 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
สนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติ  

 
ด้านวิชาการ 

จุดเด่น 
1. คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและดําเนินการครบถ้วนตามที่

กําหนด 
2. มีคณาจารยท์ี่มีคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
3. มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. มีระบบการพัฒนาอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และดําเนินการครบถ้วนตามระบบ 
 

จุดที่ควรพฒันา   
  - 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   
  สนับสนุนการศึกษาต่อและการขอตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์รุ่นใหม่ให้มากขึ้นเพื่อทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ  

 
ด้านการเงนิ 

จุดเด่น 
มีระบบและกลไกทางการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 

 

จุดที่ควรพฒันา   
  - 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. ควรมีผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินให้ครอบคลมุทกุด้านว่ามีการปรับเปลี่ยนใน

ด้านใดบ้าง  เพื่อจะได้นํามาใช้ในการวางแผนปฏิบัติงานการจัดทํางบประมาณในรอบปีถัดไป 
2. ผู้บริหารระดับสูงของคณะฯ ควรติดตามการใช้เงินและนําผลไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

ด้านการบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

  1. มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติในเรื่องอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
2. ผู้บริหารมีการกําหนดทิศทาง ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมนิการ

บริหารงานไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนาต่อไป 
3. ผู้บริหารทกุระดับมีการประเมินตนเองและผู้บริหารสูงสดุของคณะ(คณบดี) ได้รับการประเมินโดย

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
4. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของทุกหน่วยงานใน

คณะฯ  มีการดําเนินงานตามที่กําหนดไว้ นําไปสู่การเป็นแนวปฏิบัติที่ดี(Good Practice) ของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และมีการเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก 

5. การบริหารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ก่อให้เกิดผลต่อผู้เรียน 
  

จุดที่ควรพฒันา 
1. ยังไม่พบหลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีเ่ป็นรูปธรรม 
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจยังไมเ่ป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่

ชัดเจน  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. ขั้นตอนการจัดการความรู้ควรมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมเพื่อค้นหาแนว

ปฏิบัติที่ดี 
2. ควรดําเนินการเรื่องระบบสารสนเทศให้เป็นไปเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่ชัดเจน แตกต่าง

ไปจากระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
3. ควรนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล

ยุทธ์ให้ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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2. มาตรฐานดา้นการดาํเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
ด้านการผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในการใหค้ําปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และมกีารจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา

และศิษย์เก่าด้วยช่องทางที่หลากหลาย   
2. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  

 

จุดที่ควรพฒันา 
1. จํานวนผลงานของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติมี

น้อย  
2. จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ายังมีน้อย ไม่

ครอบคลุมทุกภาควิชา  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   
1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน 
2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป

ใช้ในการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่ดําเนินการโดยนักศึกษา  
3. ควรเพิ่มกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบทุกด้าน โดยกระจายไปตามภาควิชาต่าง ๆ ใหม้ากย่ิงขึ้น 
4. ควรสนับสนนุให้นักศึกษาภายในสถาบันและระหว่างสถาบันที่สร้างเครือข่ายได้มีการจัดกิจกรรม

ร่วมกัน  
 

ด้านการวิจัย 
จุดเด่น   

1. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัยของคณะฯ 

2. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรแ่ละการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
  

จุดที่ควรพฒันา 
1. จํานวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรืองานสร้างสรรคข์องอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ในระดับชาติและนานาชาติมีน้อย 
2. การนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์รวมทั้งการบูรณาการงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนยังมีจํานวนน้อย 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. ส่งเสริมให้คณาจารย์และบคุลากรในคณะฯทําวิจัยให้มากขึ้น 
2. ส่งเสริมการบูรณาการความรู้ที่ได้จากการวิจัยกับการเรียนการสอนใหม้ากย่ิงขึ้น  
3. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้วิจัยใหม้ากขึ้น เช่น จัดทาํคู่มือในการรบั

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะฯ รวมทั้งคลินกินักวิจัย  
4. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับสถาบันภายนอกให้มีมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการ

เผยแพร่งานวิจัย  
  
ด้านการให้บรกิารทางวชิาการแก่สังคม 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการให้แก่สังคมและชุมชน ดําเนินการอย่างเป็นระบบตาม

วงจรการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ โดยผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของการบริการทางวิชาการที่
เข้มแข็งกับหนว่ยงานภายนอกและชุมชนหรอืหน่วยงานวิชาชีพครู 

2. มีกระบวนการการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ หรือสร้างผลกระทบของการ
ให้บริการแกส่งัคมในวงกว้างได้อย่างชัดเจน  
 

จุดที่ควรพฒันา 
ยังไม่มีงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ที่สง่เสริมให้ชุมชนหรือองค์กรหรือท้องถิ่นสร้างกลไกการ

พัฒนาตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
ควรสร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือองค์กรหรือท้องถิ่น ในการสร้างกลไกการพัฒนาตนเองขององค์กร

ที่สะท้อนอัตลกัษณ์หรือเอกลักษณ์ของชุมชน อันจะนํามาสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบยั่งยืนต่อไป
ในระยะยาว  
 

ด้านการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

มีการส่งเสริมสนับสนุนการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนา
ระบบร่วมกันกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
 

จุดที่ควรพฒันา   
  - 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา   
ควรส่งเสริมใหน้ักศึกษาจากทกุภาควิชามีโอกาสสร้างผลงานหรือกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติหรือ/และระดับนานาชาติ 
 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากภาควิชา / สาขาวิชา 

1. การดําเนินงานของหลายภาควิชามีการพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนหากเปรียบเทียบกับในรอบปีที่ผ่านมา 
2. ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นอย่างมาก 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลงานที่โดดเด่นของบุคลากรและนักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน รวมถงึควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน ชุมชน และองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. ควรมีการสง่เสริมสนับสนนุทรัพยากรทั้งในเรื่องงบประมาณ อุปกรณ์ ที่เอื้อให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 
5. ควรมีการทาํวิจัยสถาบันจากผู้มีส่วนได้สว่นเสียได้แก่ นกัศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตและผูใ้ช้บริการคณะฯ 

ในระหว่างการดําเนินการของหลักสูตร 
6. ควรมกีารจดักิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมให้มากย่ิงขึ้นและครอบคลุมทุกภาควิชา 
7. ควรพิจารณาปรับอัตรากําลังของบุคลากรสายสนับสนนุเพื่อรองรับอัตราเกษียณอายุราชการ 
8. ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ในการใหข้้อมูลข่าวสารทางคณะฯ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น 
 
ความคิดเหน็ที่ได้จากการสมัภาษณ์ 

นักศึกษาปริญญาตร-ีโท-เอก(รวม 4 คน) 
1. อาจารย์ผู้สอนมีความใกลชิ้ดและเป็นกันเองกับนักศึกษา  ทําให้นักศกึษากล้าที่จะถามหรือขอคําปรึกษาได้

ทุกเรื่อง 
2. ควรปรับปรงุห้องเรียนให้เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนอุปกรณ์

เฉพาะทางสําหรับวิชาชีพในห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยมากย่ิงขึ้น 
3. หากมีการพฒันาและปรับปรุงในทุก ๆ ด้านแล้ว  นักศกึษาไม่ขัดข้องถ้าจะมีการเพิ่มค่าหน่วยกิต 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง 
1. ควรเตรียมเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้สอดคล้องกับเกณฑ์การดําเนินงานแต่ละข้อของแต่ละตัวบ่งชี้ 
2. ควรตรวจสอบข้อมูลของเอกสารหลักฐานที่ใช้หมายเลขกํากับเดียวกันให้ตรงกันในทุกที่ที่อ้างอิง 
3. ควรจัดรวบรวมเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ประกอบการในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยเฉพาะรูปภาพประกอบเอกสารควร

สะท้อนสาระเนื้อหาประเด็นหลักของตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน  
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