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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
รามคําแหง   เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2514   ที่ทําการถาวรของคณะศึกษาศาสตรเปนอาคาร 
5 ช้ัน เรียกวา “อาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB)”    ป พ.ศ. 2530  มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติ
ใหอาคารนครชุม (NCB) ซ่ึงอยูดานหลังอาคารคณะศึกษาศาสตร (EOB) ใหเปนท่ีทําการคณะ
ศึกษาศาสตรเพิ่มอีกอาคารหนึ่ง และในป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอนุมัติใหร้ือถอน
อาคารศรีชุมแลวสรางเปนอาคารเรียนรวม 5 ช้ัน และอนุมัติใหพื้นท่ีช้ัน 1-2 ของอาคารศรีชุมใหม
เปนท่ีทําการของภาควิชาคหกรรมศาสตร และภาควิชาพลานามัย   คณะศึกษาศาสตรไดรับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงใหจัดต้ังโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เพื่อเปน
สถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรมวิชาการแกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ตั้งแตปการศึกษา 2516  ตอมาใน
ป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุมัติใหเปล่ียนช่ือจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ปจจุบันคณะศึกษาศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตรี  3 สาขาวิชา  คือศึกษาศาสตร จิตวิทยา 
และภูมิศาสตร (โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตร 5  ป เพื่อรองรับนโยบายการผลิต
ครูของรัฐบาล)  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต มี 1 หลักสูตรคือศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 1 สาขาวิชา 
ระดับบัณฑิตศึกษา มี 3 หลักสูตร คือ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 1 สาขาวิชา หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  18 สาขาวิชา และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5 สาขาวิชา  ระดับดุษฎีบัณฑิต    
มี 1 หลักสูตร คือ ปรัชญาดุษฏีบัณฑิตทางสังคมศาสตร 6 สาขาวิชา 
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คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงคดังนี้ 
 ปรัชญา (Philosophy) คือ เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู
คุณธรรม 
 ปณิธาน  (Will)  คือ  พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑติ
ท่ีมีศักยภาพและคุณธรรม    นําไปสูการสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม 

เปาหมาย  (Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม 

และ จริยธรรมท่ีดีงาม สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในสวนกลาง และจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูทางวิชาการ วิชาชีพ 
และเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียม อยางท่ัวถึงกัน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในดานการบริการ สนับสนุนและสงเสริมความรูทางวิชาการ
ใหแกบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรอยางท่ัวถึงกัน 

4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการควบคุมคุณภาพทางวิชาการใหมี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังประเมินและปฏิบัติภารกิจอยางตอเนื่อง 
 วัตถุประสงค  (Objectives)    
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรม   มีจติสํานกึ
ท่ีดีตอการประกอบอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความม่ันคงทางอารมณ มีความเปนผูนํา มี
ความรู ทักษะ และความสามารถท่ีเปนประโยชน เพื่อการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติได 
 2. เพื่อพัฒนาวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย และสรางเครือขายการเรียนรูไปสูสังคมและ 
ชุมชน เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทางการวิจัย สนับสนุนใหบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรเปนผู
ท่ีใฝรู สามารถสรางองคความรู ใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ และสามารถเผยแพรผลงาน
ไปสูสากลได 

4. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังทางดานการบริหาร และวิชาการ ใหมีความ
คลองตัว มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ รวมท้ังมีระบบตรวจสอบ  ประเมินผลที่เปนรูปธรรม และมีความโปรงใส 

5. สงเสริมสนับสนุนใหเห็นคุณคา และสรางสรรควัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมท้ังสืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามใหยั่งยืนตลอดไป 

6. เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง
สามารถนํามาประยุกต และดัดแปลงใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา และทองถ่ิน 
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คณะศึกษาศาสตรมีการแบงสวนราชการออกเปนภาควิชาตาง ๆ จํานวน 10 ภาควิชาไดแก
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาพืน้ฐานการศกึษา  ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   ภาควิชาพลานามัย  ภาควชิาจิตวิทยา ภาควิชาภูมิศาสตร  ภาควิชา
บริหารการศึกษาและอุดมศึกษา ภาควิชาคหกรรมศาสตร  และภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง   
สํานักงานเลขานุการประกอบดวย  5  หนวยงาน  คือ งานบริหารและธุรการ  งานคลังและพัสดุ   
งานบริการการศึกษา  งานนโยบายและแผน   และงานประกันคุณภาพการศึกษา  สวนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงประกอบดวย  3  หนวยงาน คือ งานบริหารและธุรการ  งานคลังและ
พัสดุ   และงานบริการการศึกษา   นอกจากนี้ยังมีอีก 1 หนวยงานท่ีปฏิบัติงานระดบับัณฑิตศึกษา
ของคณะศึกษาศาสตร  คณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตรมีจํานวน 7 คณะ ไดแก
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  คณะกรรมการฝายวิชาการ
และสงเสริมการวิจัย  คณะกรรมการฝายนโยบายและแผน   คณะกรรมการฝายสวัสดกิารและ
กองทุน  คณะกรรมการฝายกิจการนกัศึกษาและกิจการพิเศษ  และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2552 คณะศึกษาศาสตรมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5,075 คน 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 317 คน  ระดับปริญญาโท 1,441 คน และระดับปริญญาเอก 35 คน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ต.ค.51-ก.ย.52) คณะศึกษาศาสตรมีบุคลากรสาย ก รวม 139 คน เปน
ขาราชการ 99 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 28 คนและลูกจาง 12 คน   บุคลากร สาย ข และ ค รวม  69 
คน  เปนขาราชการ 15 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 8 คน และลูกจาง 46 คน คณะศึกษาศาสตรไดรับ
งบประมาณเพ่ือการดําเนินการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวจากงบประมาณ
แผนดิน 149,080,100 บาท และงบประมาณรายจายจากรายได 69,837,800 บาท รวมท้ังส้ิน 
218,917,900 บาท  

       ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน 

          ผลการประเมินตามองคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มี 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 
1 ดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินงาน และองคประกอบท่ี 8 ดานการเงิน
และงบประมาณ  องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี มี 2 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน และองคประกอบท่ี 9 ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา  องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช มี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ
ท่ี 4 การวิจัยและงานสรางสรรค  องคประกอบท่ี 5 ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม และ
องคประกอบท่ี 6  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ
ควรปรับปรุง มี  2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 7 ดานการบริหารและการจัดการ  และ
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องคประกอบท่ี 12 งานวิจัยสถาบัน  องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มี  
2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และองคประกอบท่ี 
11 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (ตามเกณฑ มร.) 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มี 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 
1 ดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินงาน องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 8 ดานการเงินและงบประมาณ  และองคประกอบท่ี 9 ดานระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี มี 1 องคประกอบ ไดแก  
องคประกอบท่ี 5 ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ
พอใช มี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 4 การวิจัยและงานสรางสรรค  และองคประกอบท่ี 6  
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  องคประกอบท่ี 7 ดานการบริหารและการจัดการ  องคประกอบ
ท่ีมีผลการประเมินไมไดคุณภาพมี  1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 ดานกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา (ตามเกณฑ สกอ.) 

ผลการประเมินตามคะแนนการประเมินเฉล่ียรวม อยูในระดับพอใช (ตามเกณฑ มร.) และ
อยูในระดับดี (ตามเกณฑ สกอ.)  
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ดังนี ้
 

มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอยูในระดับดีมาก มี 1 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพบัณฑิต ผลการประเมินอยูในระดับดี มี 1 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี  2  ก ดาน 
ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา และผลการประเมินอยูในระดับพอใช มี 2 มาตรฐาน 
ไดแก มาตรฐานท่ี 2 ข ดานพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 ดานการสราง
และพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (ตามเกณฑ มร.) 

มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอยูในระดับดีมาก มี 1 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพบัณฑิต ผลการประเมินอยูในระดับดี มี 2 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 2 ก ดาน        
ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา และ ข ดานพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา  ผล
การประเมินอยูในระดับพอใช มี 1 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (ตามเกณฑ สกอ.) 

ผลการประเมินตามคะแนนการประเมินเฉล่ียรวม อยูในระดับพอใช (ตามเกณฑ มร.) และ
อยูในระดับดี (ตามเกณฑ สกอ.)  
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ ดังนี ้

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการของสถาบันอยูในระดับดี มี  1 ดาน 
ไดแก ดานการเงิน ผลการประเมินอยูในระดับพอใช มี 3 ดาน ไดแก ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน  และดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (ตามเกณฑ มร.) 

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการของสถาบันอยูในระดับดี มี  4 ดาน 
ไดแก ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน  ดานการเงินและดาน
บุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (ตามเกณฑ สกอ.) 

ผลการประเมินตามคะแนนการประเมินเฉล่ียรวม อยูในระดับพอใช (ตามเกณฑ มร.) และ
อยูในระดับดี (ตามเกณฑ สกอ.)  

 
วิธีประเมิน 
การรายงานผลและการประเมิน 

1. การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม 
1.1  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 
1.2  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร 
1.3  จัดทํากําหนดการตรวจประเมินสงคณะศึกษาศาสตร 

2.  การดําเนินการระหวางตรวจเยีย่ม 
  2.1  เปดประชุมรวมกับบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 
  2.2  สัมภาษณบุคลากร 
  2.3  ศึกษาเอกสารและสัมภาษณตวัแทนแตละภาควิชาและหนวยงาน 
  2.4  ตรวจเยี่ยมและสัมภาษณบุคลากรในคณะศึกษาศาสตร 
  2.5  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการดาํเนินงานแตละวัน  
  2.6  เสนอผลการตรวจประเมินแกผูบริหารและบุคลากร 

3.  การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
  3.1  คณะกรรมการพิจารณาเอกสาร “สรุปผลการประเมินคุณภาพ” 
  3.2  เสนอผลการประเมินใหแกผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สัมภาษณผูบริหารและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร 
3. ตรวจเยี่ยมหนวยงานและสัมภาษณเจาหนาท่ีประจําหนวยงานนัน้ 



  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี ้  (ตารางที่ ป 1) 

1 ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

ตัวตั้ง 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 พัฒนาการ ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

เกณฑ  สกอ.2 เกณฑ ม.ร.3 
(3 คะแนน) (5 คะแนน) 

เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน 
SAR 

ระดับ 7 ตัวบงชี้  1.1  ระดับ 7 1 1 3 5  
88 x 100 1 1 3 5  ตัวบงชี้  1.2  รอยละ 75 รอยละ 97.78 

90 
ระดับ 7 1 1 3 5  ตัวบงชี้  2.1  ระดับ 4 
ระดับ 7 1 1 3 5  ตัวบงชี้  2.2  ระดับ 6 
ระดับ 5 1 1 3 5  ตัวบงชี้  2.3  ระดับ 4 

                                  ตัวบงชี้  2.4 ไมตองประเมินตัวบงชี้ 2.4 
43 x 100 ป.เอก 

รอยละ 30 139 
รอยละ 30.94 ตัวบงชี้  2.5 

1 x 100 ป.ตรี รอยละ 0.72 
รอยละ 5 139 

1 1 3 5  

108 x 100 ผศ.+รศ.+ศ. 
รอยละ 60 139 

รอยละ 77.70 1 1 3 5  

73 x 100 
ตัวบงชี้  2.6 

รศ. ขึ้นไป รอยละ 52.52 
รอยละ 10 139 

 

 6 



 

 

1 ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง 
หมายเหตุ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

พัฒนาการ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 ผลลัพธ  

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
 

เกณฑ  สกอ.2 เกณฑ ม.ร.3 
คะแนน) คะแนน) (3 (5 

เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  
SAR 

ระดับ 5 1 1 3 5  ตัวบงชี้  2.7 ระดับ 5 
1 0 2 3  ตัวบงชี้  2.8  3 ขอ 4 ขอ 

                                       ตัวบงชี้  2.9-2.11 ยังไมตองประเมินในภาค 1 ปการศึกษา 2552 

14 x 100 รอยละ 
0.029 

รอยละ 0.05 
ตัวบงชี้  2.12 

29,253 
1 1 3 5  

28 x 100 ตัวบงชี้  2.13* รอยละ 10 รอยละ 4.95 
566 

0 0 - 1  

1 x 100 1 1 - 5  ตัวบงชี้  2.14* รอยละ 10 รอยละ 33.33 
3 

ระดับ 6 1 0 1 2 ตัวบงชี้  3.1 ระดับ 6 ยังไมไดดําเนินการ 
ระดับ 2 0 0 1 1 ตัวบงชี้  3.2 ระดับ 4 ยังไมไดดําเนินการ 

1 1 3 5  ตัวบงชี้  4.1 5 ขอ 5 ขอ 
ตัวบงชี้  4.2 3 ขอ 4 ขอ 1 1 3 5  

1,771,436 ตัวบงชี้  4.3 16,999 
138 

12,836.49 
บาท/คน บาท/คน 

0 0 1 1  

10 x 100 0 0 1 1  ตัวบงชี้  4.4 รอยละ 19 รอยละ 7.25 
138 
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1 ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง 
หมายเหตุ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

พัฒนาการ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 ผลลัพธ  

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
 

เกณฑสกอ.2 เกณฑ ม.ร.3 
คะแนน) คะแนน) (3 (5 

เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  
SAR 

ระดับ 4 0 0 2 2 ระดับ 5 
ตัวบงชี้  5.1 

ไมพบการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริการวิชาการแกสังคม 

24 x 100 รอยละ 25 รอยละ 17.27 0 0 2 2 ตัวบงชี้  5.2 
139 

ไมนับรวมของเอกชน 

29 x 100 รอยละ 30 รอยละ 21.01 0 0 2 2 ตัวบงชี้  5.3 
138 

นับตามเอกสารที่ขออนุมัติหรอืบันทึก
ขอความในชวง มิ.ย. – ต.ค. 52 

ตัวบงชี้  5.4 ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 
4.18 

1 1 3 5  
3.51 

ระดับ 3 1 0 2 3  ตัวบงชี้  6.1 ระดับ 3 
ตัวบงชี้  7.1 5 ขอ 4 ขอ 0 0 2 2 การประเมินผูบริหารสูงสุดของคณะฯ จะ

ดําเนินการในชวง ม.ค.-ก.พ.53 
ระดับ 2 1 0 1 2 ตัวบงชี้  7.2 ระดับ 2 การประเมินศักยภาพผูบริหารจะ

ดําเนินการประมาณ ธ.ค.52 
ระดับ 1 0 0 1 1 ตัวบงชี้  7.3 ระดับ 4 การดําเนินงานยังไมชัดเจน 
ระดับ 4 1 0 2 3 ตัวบงชี้  7.4 ระดับ 4 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรจะ

ดําเนินการในชวง ม.ค.-ก.พ.53 
ระดับ 2 0 0 2 2 ตัวบงชี้  7.5 ระดับ 3 ยังไมมีการประเมินประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
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ผลการดําเนินงาน1 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
หมายเหตุ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

พัฒนาการ ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

 ตัวหาร เกณฑ  สกอ.2 เกณฑ ม.ร.3 
คะแนน) คะแนน) (3 (5 

เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  
SAR 

ระดับ 3 1 0 2 3 ตัวบงชี้  7.6 ระดับ 3 การดําเนินกิจกรรมรวมกันกับที่ปรึกษา
ภาคประชาชนจะจัดประมาณ ธ.ค.52 

1 x 100 รอยละ 0.99 รอยละ 0.72 0 0 1 1  ตัวบงชี้  7.7 

139 

ระดับ 5 1 1 3 5  ตัวบงชี้  7.8 ระดับ 5 
ระดับ 7 1 0 2 3  ตัวบงชี้  7.9 ระดับ 5 
ระดับ 7 1 1 3 5  ตัวบงชี้  8.1 ระดับ 7 
ระดับ 4 1 1 3 5  ตัวบงชี้  8.2 ระดับ 4 
ระดับ 5 0 1 3 4 ตัวบงชี้  9.1 ระดับ 6 ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ยังไมสมบูรณ 

ระดับ 4 1 0 2 3  ตัวบงชี้  9.2 ระดับ 4 
ระดับ 4 1 1 3 5  ตัวบงชี้  9.3 ระดับ 4 

ตัวบงชี้  10.1-10.2 ยังไมตองประเมินในภาค 1 ปการศึกษา 2552 
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1 ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง 
หมายเหตุ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

พัฒนาการ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 
ผลลัพธ  

(% หรือสัดสวน) 
 

เกณฑ  สกอ.2 เกณฑ ม.ร.3 
คะแนน) คะแนน) (3 (5 

เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  
SAR 

ระดับ 2 0 0 - 1 ตัวบงชี้  11.1* ระดับ 4 ไมพบหลักฐานแสดงวามีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับ 0 0 0 - 0 ตัวบงชี้  11.2* ระดับ 3 ไมมีการวางแผนการใชโสตทัศนูปกรณ
และวัสดุการศึกษา 

ตัวบงชี้  11.3-
11.4* 

ใชขอมูลสวนกลาง 

ระดับ 0 0 0 - 0 ตัวบงชี้  11.5* ระดับ 3 ไมมีการวางแผนการใชและการใหบริการ
ยานพาหนะ 

ระดับ 2 0 1 - 2  ตัวบงชี้  12.1* ระดับ 4 
ระดับ 2 0 1 - 2  ตัวบงชี้  12.2* ระดับ 4 

คะแนนรวมทั้งหมด 2.29 3.14  
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ    (ตารางที่ ป 2  เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
รวม 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ) 

ผลการประเมิน 

 1.50    ยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00     ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

1.00 – 1.50   ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50   ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50   พอใช 
3.51 – 4.50   ด ี
4.51 – 5.00   ดีมาก 

องคประกอบที่ 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 
1  -  - 3.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
2 3.00 5.00 2.80 4.60 3.00 3.67 2.88 4.40 ระดับดีมาก ระดับด ี
3  -   - 1.00 1.50  -  - 1.00 1.50 ไมไดคณุภาพ ตองปรับปรุง 
4 1.00 1.00 3.00 5.00 1.00 1.00 2.00 3.00 ระดับพอใช ระดับพอใช 
5 2.00 2.00 2.00 2.00 2.50 3.50 2.25 2.75 ระดับด ี ระดับพอใช 
6  -  - 2.00 3.00  -  - 2.00 3.00 ระดับพอใช ระดับพอใช 
7 2.00 2.00 1.80 2.60 1.67 2.33 1.78 2.44 ระดับพอใช ควรปรับปรุง 
8  -  - 3.00 5.00  -  - 3.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
9    -    - 2.50 3.50 3.00 5.00 2.67 4.00 ระดับดีมาก ระดับด ี
10  -  - - - - - - -     
11  -  -  - 0.33  -  -  - 0.33  - ตองปรับปรุง 
12  -  -  - 2.00  -  -  - 2.00  - ควรปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบงชี้ 

ของทุกองค 
ประกอบ 

2.20 3.00 2.33 3.12 2.22 3.27 2.29 3.14 ระดับดี ระดับพอใช 
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องคประกอบหลัก/ 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและ 
แผนการดาํเนนิงาน 

จุดแข็ง 
    1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผน
ดําเนินงาน มีการกําหนดตัวบงช้ีและคา
เปาหมายเพื่อวดัความสําเร็จ มีการ
ดําเนินการครบทุกภารกจิ มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล วิเคราะหความ
สอดคลอง นําผลการประเมินและผล
การวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ  และ
แผนการดําเนนิงาน 
    2. รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีใหคาสูงมาก ซ่ึงเปนการ
ดําเนินงานจากท้ังเงินในงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ   

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    -  ควรทําอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

2.  การเรียนการสอน จุดแข็ง 
    1. มีหลักสูตรท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย  มีหลักสูตรท่ีมีการปฏิบัติ
ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ 
เชน สาขาคหกรรมศาสตร สาขา
เทคโนโลยีการศึกษา สาขาพลานามัย 
    2. อาจารยมีวุฒิการศึกษาและ
ตําแหนงทางวชิาการสูงไดมาตรฐาน 
     3.  มีชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
    4.  มีการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
    1. กระบวนวิชาท่ีจัดทํา e-learning และ   
e-testing ยังมีนอยเม่ือเทียบกับกระบวนวชิา
ท่ีเปดสอน 
    2. เคร่ืองมือ/อุปกรณท่ีใชในการเรียน
เฉพาะสาขาฯ เชน เคร่ืองมือ/อุปกรณสาขา
ภูมิศาสตร พลานามัย คหกรรมศาสตร มีไม
เพียงพอและไมทันสมัย 
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องคประกอบหลัก/ 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2.  การเรียนการสอน  
(ตอ) 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
   -   สงเสริมใหอาจารยไดศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกและทําผลงานเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวชิาการในระดบัท่ีสูงข้ึน 
   
 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   1. ควรกระตุนใหอาจารยท่ีสอนแตละ
กระบวนวิชาจดัทํา e-learning และ              
e-testing  ใหมากข้ึน โดยเฉพาะวิชาพื้นฐาน 
    2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือ
เคร่ืองมือ/อุปกรณท่ีทันสมัยเพื่อใชในการ
เรียนเฉพาะสาขาใหมากข้ึน 

3.  กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   -  ควรดําเนนิกิจกรรมใหครบตามแผนงาน 

4.  การวิจัยและงาน
สรางสรรค 

จุดแข็ง 
    1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
    2. มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยั/งานสรางสรรค 

จุดท่ีควรพัฒนา 
    1. เงินสนับสนุนงานวจิัย 
    2. การตีพิมพเผยแพรงานวิจัย การจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    1. ควรมีระบบและกลไกสงเสริม
ความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร
ภายนอกท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
    2. ควรมีกลไกสนับสนุนการจด
สิทธิบัตร  การซ้ือขายทรัพยสินทาง
ปญญาของงานวิจยั  ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิใหแกนกัวิจยัเจาของ
ผลงาน    

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1. ควรสนับสนุนใหมีการขอทุนวิจยัจาก
ภายในและภายนอกใหมากข้ึน 
    2. ควรสงเสริมใหมีการตพีิมพเผยแพร
งานวิจยัท้ังในระดับชาติและนานาชาติ การ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาของงานวิจยั 
ตลอดจนการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน
ไดจริง 
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องคประกอบหลัก/ 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

5.  การบริการทางวิชาการ
แกสังคม 

จุดแข็ง 
    -  ผูรับบริการมีความพึงพอใจใน
โครงการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับท่ีสูงกวาเกณฑสูงสุดท่ีกําหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
   -   ควรใหบริการวิชาการแกสังคม
อยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 
6.  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    -  ควรจัดทําแผนงานทํานบํุารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหครบตามเกณฑการ
ประเมิน 

7.  การบริหารจัดการ จุดแข็ง 
    1. มีแผนการดําเนินงานในแตละตัว
บงช้ีอยางชัดเจน 
    2. มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
    3. มีการเตรียมการในเร่ืองที่ปรึกษา
ภาคประชาชนเปนอยางด ี

จุดท่ีควรพัฒนา 
    1. การดําเนนิการตามแผนจัดการความรู
ยังไมชัดเจน 
   2. จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัลผลงาน
วิชาการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ยังมีนอย 
 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    -  ควรดําเนนิงานตามแผนใหเปนไป
ตามกรอบระยะเวลาท่ีตั้งไว 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1. ควรทําแผนการจัดการความรูใหชัดเจน 
และสามารถวดัความสําเร็จตามเปาหมายได
อยางเปนรูปธรรม 
    2. ควรสงเสริมคณาจารยใหทําผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพท่ีสามารถแขงขันไดใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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องคประกอบหลัก/ 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

8.  การเงินและ
งบประมาณ 

จุดแข็ง 
    -  มีระบบการเงินท่ีตอบสนองความ
ตองการของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
    -  การประหยัดงบประมาณจากการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    -  ควรประเมินภาพกวางเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรการเงิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    -  ควรวิเคราะหผลการประหยัด
งบประมาณจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

9.  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง 
    1.  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในท่ีชัดเจน 
    2.  ความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในไดระดับสูงสุด
เทากับ 3 (สกอ.) และ 5 (มร.) 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    1.  ควรมีระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพื่อใชรวมกันภายใน
คณะและภายนอก 
    2.  ควรจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
นวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพ  เพื่อ
ใชเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและ
สถาบันอ่ืน ๆ  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 

10.  สถานศึกษา 3 ด ี ยังไมประเมินในภาค 1 ปการศึกษา 2552 

11. ปจจัยสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

จุดแข็ง 
- 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
    1.  ขาดหลักฐานท่ีแสดงวาระบบการ
บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
    2.  ขาดการวางแผนการใช
โสตทัศนูปกรณ วัสดกุารศึกษา รวมท้ังการ
ใชและการใหบริการยานพาหนะ 
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องคประกอบหลัก/ 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

11. ปจจัยสนบัสนุนการ
เรียนการสอน  (ตอ) 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

 
 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1. ควรมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
    2.  ควรมีการวางแผนการใช
โสตทัศนูปกรณ วัสดกุารศึกษา รวมท้ังการ
ใชและการใหบริการยานพาหนะ 

12. งานวิจัยสถาบัน จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
     - การแตงต้ังกรรมการวิจยัสถาบันและ
การวิเคราะหปญหาของคณะฯ แลวสรุปรวม
เพื่อเปนหวัขอการวิจยัสถาบัน 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     -  ควรสนับสนุนและสงเสริมให
ดําเนินการวิจยัสถาบัน เพื่อนําผลการวิจัยท่ี
ไดมาพัฒนาและปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานของคณะฯ ตอไป 



ตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    (ตารางที่ ป 3  เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

 1.50    1.00 – 1.50   ตองปรับปรุง ยังไมไดคุณภาพ 

รวม 1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 1.51 – 2.50   ควรปรับปรุง 
2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับดี 

ไดคุณภาพในระดับดีมาก 2.51 – 3.50   พอใช 
(เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชีข้องทุก
องคประกอบ) 

2.51 – 3.00     
3.51 – 4.50   ด ี

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 4.51 – 5.00   ดีมาก มาตรฐาน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. มร. สกอ. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต 
 

 -  -  -  - 3.00 5.00 3.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

2.00 2.00 2.50 3.90 2.20 3.40 2.38 3.63 ระดับด ี ระดับด ี

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ
การ บริหาร 

2.25 3.25 2.22 2.62 2.00 2.80 2.19 2.77 ระดับด ี ระดับพอใช 

3.  มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

 -  - 2.00 2.67  -  - 2.00 2.67 ระดับพอใช ระดับพอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 2.20 3.00 2.33 3.12 2.22 3.27 2.29 3.14 ระดับดี ระดับพอใช 

 17 



 18 

มาตรฐาน 
จุดแข็ง/ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
จุดท่ีควรพัฒนา/ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  มาตรฐานดานคณุภาพ
บัณฑิต 

จุดแข็ง 
       -  ศิษยเกาและศิษยปจจบัุนบางสาขา
ไดรับรางวัลตามมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
        -  บางสาขาวิชานักศึกษาขาด
โอกาสในภาคปฏิบัติ อาจารยควร
ใหนกัศึกษาไดปฏิบัติบาง 

  แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     -   สงเสริมใหนกัศึกษาไดมีโอกาสไป
แสดงผลงานในตางประเทศ เพื่อความเปน
สากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        -  อาจารยควรสงเสริมให
นักศึกษา ไดศึกษาดวยตนเองมีการ
แสดงออกและมีภาคปฏิบัตมิากข้ึน 

2.  มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการ 
   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

จุดแข็ง 
    1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนนิงาน 
มีการกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายเพื่อ
วัดความสําเร็จ มีการดําเนนิการครบทุก
ภารกิจ มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล วิเคราะหความสอดคลอง นํา
ผลการประเมินและผลการวเิคราะหมา
ปรับปรุงกลยุทธ  และแผนการดําเนนิงาน 
     2. มีแผนดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการในแตละตัวบงช้ีอยางชัดเจน 
     3. มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
     4. มีการเตรียมการในเร่ืองท่ีปรึกษาภาค
ประชาชนเปนอยางด ี
     5. มีระบบการเงินท่ีตอบสนองความ
ตองการของมหาวิทยาลัย   
     6. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในท่ีชัดเจน  
     7.  ความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในไดระดับสูงสุดเทากับ 3 
(สกอ.) และ 5 (มร.)  
     8.  มีการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
     1. จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติยังมีนอย 
     2. การประหยัดงบประมาณจาก
การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงาน
อ่ืน   
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มาตรฐาน 
จุดแข็ง/ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
จุดท่ีควรพัฒนา/ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   (ตอ) 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    1. ควรดําเนนิงานตามแผนใหเปนไป
ตามกรอบของเวลาท่ีตั้งไว 
    2. ควรประเมินภาพกวางเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรการเงิน  
    3.  ควรมีระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพื่อใชรวมกันภายใน
คณะและภายนอก  
    4.  ควรจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
นวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพ  เพื่อใช
เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและ
สถาบันอ่ืน ๆ   

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. ควรสงเสริมคณาจารยใหทํา
ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพท่ี
สามารถแขงขันไดในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
     2. ควรวิเคราะหผลการประหยดั
งบประมาณจากการใชทรัพยากร
รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหาร 

จุดแข็ง 
     1.  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 
     2.  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
     3.  มีชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
     4.  สัดสวนของอาจารยประจําตามวฒุิ
การศึกษาและตามตําแหนงทางวิชาการ
เปนไปตามเกณฑการประเมินระดับสูงสุด 
     5. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
     6. ผูรับบริการมีความพึงพอใจใน
โครงการบริการวิชาการแกสังคมของคณะ
ในระดบัท่ีสูงกวาเกณฑสูงสุดท่ีกําหนด  

จุดท่ีควรพัฒนา 
     1.  เคร่ืองมือ/อุปกรณท่ีใชในการ
เรียนเฉพาะสาขามีไมเพียงพอ 
     2.  กระบวนวิชาท่ีจดัทํา e-
learning  และ e-testing  ยังมีนอย 
     3.  เงินสนบัสนุนงานวจิยั 
     4 . การตีพิมพเผยแพรงานวิจยั 
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
     5.  ขาดการวางแผนการใช
โสตทัศนูปกรณ  วัสดกุารศกึษา  
รวมท้ังการใชและการใหบริการ
ยานพาหนะ 
     6.  การแตงตั้งกรรมการเพ่ือ
ดําเนินการวิจยัสถาบัน 
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มาตรฐาน 
จุดแข็ง/ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
จุดท่ีควรพัฒนา/ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข.  มาตรฐานดานพนัธกิจของ
การบริหาร (ตอ) 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     1.  สงเสริมใหอาจารยไดไปศึกษาตอ
และทําผลงานทางวิชาการในระดับท่ี
สูงข้ึน 
     2. ควรมีระบบและกลไกสงเสริม
ความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร
ภายนอกท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
     3. ควรใหบริการวิชาการแกสังคม
อยางตอเนื่อง   
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1.  จัดหาเคร่ืองมือ/อุปกรณท่ีทันสมัย
เพื่อใชในการเรียนเฉพาะสาขาใหมาก
ข้ึน 
     2.  ควรสงเสริมใหอาจารยจัดทํา
กระบวนวิชา  e-learning  และ e-testing  
ใหมากข้ึน 
     3. ดําเนินการใหครบตามแผน 
กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
     4. ควรสนับสนุนใหมีการขอทุนวิจัย
จากภายในและภายนอกใหมากข้ึน 
     5. ควรสงเสริมใหมีการตพีิมพ
เผยแพรงานวจิัยท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ การจดทะเบียนทรพัยสินทาง
ปญญาของงานวิจยั ตลอดจนการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนไดจริง  
     6.  ควรมีการวางแผนการใช
โสตทัศนูปกรณ วัสดกุารศึกษา รวมท้ัง
การใชและการใหบริการยานพาหนะ 
     7.  ควรสนับสนุนใหดําเนินการวิจัย
สถาบัน เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาและ
ปรับปรุงคณะฯ ตอไป 

3.  มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู 

จุดแข็ง 
       -  มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยั/งานสรางสรรค 

จุดท่ีควรพัฒนา 
     -  การดําเนนิงานตามแผนจัดการ
ความรูยังไมชัดเจน 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
      -  ควรมีกลไกสนับสนุนการจด
สิทธิบัตร  การซ้ือขายทรัพยสินทาง
ปญญาของงานวิจยั  ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิใหแกนกัวิจยัเจาของ
ผลงาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    -   ควรทําแผนการจัดการความรูให
ชัดเจน และสามารถวัดความสําเร็จตาม
เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 
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ตารางสรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการ  (BSC)  (ตารางที่  ป.4  เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

รวม 
(เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชีข้องทุก
องคประกอบ) 

ผลการประเมิน 

 1.50    ยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00     ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

1.00 – 1.50   ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50   ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50   พอใช 
3.51 – 4.50   ด ี
4.51 – 5.00   ดีมาก 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ดานนักศึกษาและผู มีสวนได   
     สวนเสีย 
 

2.00 2.00 2.00 3.00 2.50 3.75 2.18 3.18 ระดับด ี ระดับพอใช 

2.  ดานกระบวนการภายใน 
 
 

- - 2.43 2.70 2.67 4.33 2.50 3.08 ระดับด ี ระดับพอใช 

3.  ดานการเงนิ 
 
 

1.00 1.00 3.00 5.00 - - 2.33 3.67 ระดับด ี ระดับด ี

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
      นวัตกรรม 
 

2.67 4.00 2.33 3.25 1.00 2.00 2.18 3.07 ระดับด ี ระดับพอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 2.20 3.00 2.33 3.12 2.22 3.27 2.29 3.14 ระดับด ี ระดับพอใช 



จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
มาตรฐาน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
     1.  ไดสวนเสีย มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       -  
 
      2.  มีบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
     3.  ศิษยเกาและศิษยปจจบัุนบางสาขา
ไดรับรางวัลตามมาตรฐาน 
     4. ผูรับบริการมีความพึงพอใจใน
โครงการบริการวิชาการแกสังคมของคณะ
ในระดบัท่ีสูงกวาเกณฑสูงสุดท่ีกําหนด   
     5. มีการเตรียมการในเร่ืองท่ีปรึกษาภาค
ประชาชนเปนอยางด ี

การสํารวจความตองการของผูเรียน 
และผูใชบัณฑติวาเปนไปในทิศทางใด  

 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1.  ควรเชิญบุคลากรภายนอกมารวม
พิจารณาหลักสูตรทุกระดับ 

     1.  ควรสํารวจความตองการของผูเรียน
และผูใชบัณฑติวาตองการบณัฑิตในสาขา
วิชาชีพอยางไร      2. ควรใหบริการวิชาการแกสังคมอยาง

ตอเนื่อง        2. สงเสริมใหนกัศึกษาไดทํากิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับวชิาชีพใหมากข้ึน       3.  ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ไปแสดงผลงานระดับนานาชาติ  
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มาตรฐาน จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จุดท่ีควรพัฒนา จุดแข็ง 
    1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนนิงาน 
มีการกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายเพื่อ
วัดความสําเร็จ มีการดําเนนิการครบทุก
ภารกิจ มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล วิเคราะหความสอดคลอง นํา
ผลการประเมินและผลการวเิคราะหมา
ปรับปรุงกลยุทธ  และแผนการดําเนนิงาน 
    2.  มีการสรางหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัย 
     3. มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชในการบริหารการศึกษา 
     4.  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในท่ีชัดเจน  
     5.  ความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในไดระดับสูงสุดเทากับ 3 
(สกอ.) และ 5 (มร.)  

     1.  เคร่ืองมือและอุปกรณการเรียน
เฉพาะสาขาวชิายังไมเพยีงพอ 
     2.  ขาดการวางแผนการใช
โสตทัศนูปกรณ  วัสดกุารศกึษา  รวมท้ัง
การใชและการใหบริการยานพาหนะ 

2.  ดานกระบวนการภายใน 
 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1.  ควรมีระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพื่อใชรวมกันภายใน
คณะและภายนอก   

     1.  ควรจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยเพื่อใชในการเรียนการสอนเฉพาะ
สาขาวิชาใหมากข้ึน 
     2.  ควรวางแผนการใชโสตทัศนูปกรณ  
วัสดุการศึกษา รวมท้ังการใชและการ
ใหบริการยานพาหนะ 

     2.  ควรจัดทําแนวปฏิบัตท่ีิดีหรือ
นวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพ  เพื่อใช
เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและ
สถาบันอ่ืน ๆ  
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มาตรฐาน จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

3.  ดานการเงนิ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
       -  มีระบบการเงินท่ีตอบสนองความ

ตองการของมหาวิทยาลัย  
    1. เงินสนับสนุนงานวจิัย 
    2. 

 
การประหยัดงบประมาณจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น   
 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

     -  ควรประเมินภาพกวางเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรการเงิน  

    1. ควรสนับสนุนใหมีการขอทุนวิจยัจาก
ภายในและภายนอกใหมากข้ึน 

 
 
 

     2. ควรวิเคราะหผลการประหยดั
งบประมาณจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอ่ืน  

4.  ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
     1.       1.  มีอาจารยวุฒกิารศึกษาระดับ

ปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการได
มาตรฐาน 

กระบวนวิชาท่ีจดัทํา e-learning และ 
e-testing   ยังมีนอย  
     2. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยั การ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

     2.  มีการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 
     3. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

    3. การดําเนนิการตามแผนจัดการความรู
ยังไมชัดเจน 
    4. จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัลผลงาน
วิชาการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ
นานาชาติยังมีนอย 

     4. มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยั/งานสรางสรรค 
            5.  การแตงต้ังกรรมการเพ่ือดําเนินการ

วิจัยสถาบัน 
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มาตรฐาน จุดแข็ง/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม  (ตอ) 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     1.  สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอและขอ
ตําแหนงทางวชิาการในระดบัท่ีสูงข้ึน 
    2. ควรมีระบบและกลไกสงเสริมความ
รวมมือระหวางนักวจิัยกับองคกรภายนอก
ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
    3. ควรมีกลไกสนับสนุนการจด
สิทธิบัตร  การซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา
ของงานวิจยั  ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ใหแกนกัวิจยัเจาของผลงาน  
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1.  ควรสงเสริม  และกระตุนใหอาจารย
จัดทํากระบวนวิชา e-learning และ e-
testing   ใหมากข้ึนเพื่อเปนไปตามเกณฑ
และเพื่อประโยชนตอนกัศึกษา 
    2. ควรสงเสริมใหมีการตพีิมพเผยแพร
งานวิจยัท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาของ
งานวิจยั ตลอดจนการนําผลงานวิจยัไปใช
ประโยชนไดจริง 
    3. ควรทําแผนการจัดการความรูให
ชัดเจน และสามารถวัดความสําเร็จตาม
เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 
    4. ควรสงเสริมคณาจารยใหทําผลงาน
ทางวิชาการ/วชิาชีพท่ีสามารถแขงขันได
ในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
     5.  ควรสนับสนุนใหดําเนินการวิจัย
สถาบัน  เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาและ
ปรับปรุงคณะฯ ตอไป 

 
 

ขอเสนอแนะในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
     1. ควรตรวจทานการพิมพใหถูกตอง  
     2. หลักฐานบางเร่ืองควรใสตัวอยางไวในแฟมเอกสาร เชน แผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
     3.  การเขียนผลการดําเนนิงานและการอางอิงหลักฐานท่ีเปนแหลงตรวจสอบ  ควรใหสอดคลองกับ
เกณฑการประเมิน 
     4. ผลการดําเนินงานควรใชขอมูลที่ปฏิบัติจริงของคณะ 
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