










 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 



 













 
 
 
 
 
 
 
 



 









 



 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะศึกษาศาสตร 
ปการศึกษา  2551 

(มิถุนายน 2551 – พฤษภาคม 2552) 

 
 

โดย 
 
 

คณะผูประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

เสนอตอ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2551 
หนวยงาน คณะศึกษาศาสตร 

วันท่ีตรวจประเมิน  22 – 24 มิถุนายน  2552 
 
รายชื่อคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1.  รองศาสตราจารย ดร. สุนยี  เหมะประสิทธ์ิ  ประธานกรรมการ 

2.  รองศาสตราจารยสมรักษ  รักษาทรัพย   กรรมการ 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วนิดา  สัจพันโรจน  กรรมการ 
4.  อาจารย ดร.บุญชวย  ศรีธรรมศักดิ์   กรรมการ 
5.  ผูชวยศาสตราจารยศรีจิตร  รัตนแกวกาญจน  กรรมการและเลขานุการ 

  
บทนํา 
ขอมูลสภาพท่ัวไปของคณะศึกษาศาสตร 
                       คณะศึกษาศาสตรจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เม่ือวันท่ี  26  
กุมภาพันธ พ.ศ. 2514  เปดดําเนินการสอนระดับปริญญาตรีรวม  3  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร  สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาภูมิศาสตร  ในปเดียวกันไดรับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงใหจัดต้ังโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยเปดรับนักเรียน
ตั้งแตปการศึกษา 2516เปนตนมา  เพื่อเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรมวิชาการ
แกเยาวชนในลักษณะสหศึกษา โดยรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 6  ซ่ึงในป พ.ศ. 2529  ไดรับอนุมัติใหเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง   
     ปการศึกษา 2549 คณะศึกษาศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 5 ป  เพื่อรองรับนโยบายการผลิตครูของรัฐบาล   ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร เปดสอน 3 
สาขาวิชา คือ 

1. สาขาวิชาศึกษาศาสตรปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ)  มีดังตอไปนี้ : - 
      1.1  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  หลักสูตร  5  ป  จํานวน  14 วิชาเอก 
      1.2  ภาควิชาประเมินและวจิยั  หลักสูตร 4  ป  จํานวน  1 วิชาเอก 
      1.3  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  หลักสูตร  4  ป   จํานวน  1  วิชาเอก   
      1.4  ภาควิชาพลานามัย หลักสูตร 5 ปจํานวน 2 วิชาเอกและหลักสูตร 4 ป จํานวน 1 วชิาเอก 

1.5  ภาควิชาคหกรรมศาสตรหลักสูตร 5  ปจํานวน 2 วิชาเอก หลักสูตร 4 ปจํานวน 1วชิาเอก 
      1.6  ภาควิชาพืน้ฐานการศกึษา  วิชาโท 
      1.7  ภาควิชาบริหารการศึกษา   วิชาโท 
      1.8  ภาควิชาการศึกษาตอเนือ่ง  วิชาโท 

 1 



2. สาขาจิตวิทยา   ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑติ ( วท.บ ) หลักสูตร  4  ป   5 วิชาเอก 
3.    สาขาวิชาภูมิศาสตร   ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ)  1 วิชาเอก 

สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรดังตอไปนี ้
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ช่ือปริญญา :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (คหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน)  
ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน)  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
1. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
Master of Education (Educational Measurement and Evaluation)  
M.Ed. (Educational Measurement and Evaluation)     
2. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
3. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) * และโครงการพัฒนาครูสูปริญญาโทชวงปดเทอม      
4. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (พลศึกษา) 
ศษ.ม. (พลศึกษา)  
5. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา) 
ศษ.ม. (การอุดมศึกษา)  
6. ช่ือปริญญา : 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
7. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนษุย)  
ศษ.ม. (การพฒันาทรัพยากรมนุษย)  
8. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (พื้นฐานการศึกษา) 
ศษ.ม. (พื้นฐานการศึกษา)  
9. ช่ือปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษา) 
ศษ.ม. (สุขศึกษา)  
10. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวจิัยการศึกษา) 
ศษ.ม. (การวิจยัการศึกษา)  
11. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
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12. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ) 
13. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (คณิตศาสตรศึกษา) 
ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 
14. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาไทย) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
15. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
16. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาการศึกษา)  
ศษ.ม. (การพฒันาการศึกษา) 
17. ช่ือปริญญา :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร)  
ศษ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร)  
18. ช่ือปริญญา :ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
1. ช่ือปริญญา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ภูมิศาสตร) 
วท.ม. (ภูมิศาสตร)  
Master of Science (Geography)  
M.S. (Geography)    
ช่ือปริญญา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จติวิทยาพัฒนาการ) 2. 

วท.ม. (จิตวิทยาการพัฒนาการ)  
Master of Science (Developmental Psychology)  
M.S. (Developmental Psychology)   
3. ช่ือปริญญา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จติวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)  
Master of Science (Industrial and Organizational Psychology) 
M.S. (Industrial and Organizational Psychology)   
4. ช่ือปริญญา :  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จติวิทยาการใหคําปรึกษา) 
วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)  
Master of Science (Counseling Psychology)  
M.S. (Counseling Psychology)  
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5. ช่ือปริญญา :  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จติวิทยาคลินกิและชุมชน) 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิกและชมุชน) 
Master of Science (Clinic and Community Psychology) 
M.S. (Clinic and Community Psychology) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
1.ช่ือปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
ปร.ด. (การพฒันาทรัพยากรมนุษย)  
Doctor of Philosophy (Human Resources Development) 
Ph.D. (Human Resources Development) 
Ph.D. (H R D)   
2.ช่ือปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา 
ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
Doctor of Philosophy (Educational Technology) 
Ph.D. (Educational Technology) 
3.ช่ือปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาใหคําปรึกษา 
ปร.ด. (จิตวิทยาใหคําปรึกษา)  
Doctor of Philosophy (Counseling Psychology) 
Ph.D. (Counseling Psychology) 
4.ช่ือปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 
Doctor of Philosophy (Industrial and Organizationl Psychology) 
Ph.D. (Industrial and Organizationl Psychology) 
5.ช่ือปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยการศึกษา 
ปร.ด. (วจิัยการศึกษา) 
Doctor of Philosophy (Educational Research) 
Ph.D. (Educational Research)   
6.ช่ือปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  

              Doctor of Philosophy (Educational Administration) 
Ph.D. (Educational Administration) 

           ในปจจบัุนคณะศึกษาศาสตร มีอาจารยประจําท้ังส้ิน 141 คน เปนขาราชการ 108 คน พนักงาน
33 คน(โดย 23 คนใชงบคลัง อีก 10 คนเปนงบรายได) และ มีบุคลากรสายสนับสนุน 70 คน 
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วิธีประเมิน 
การรายงานผลและการประเมิน 
1.  การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม 

1.1  จัดทํากําหนดการตรวจประเมินสงหนวยงาน 
1.2  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
1.3  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 

2. การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม 
 2.1  เปดประชุมรวมกับบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรและสนทนาซักถาม 
      2.2  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร 11 องคประกอบของคณะ
ศึกษาศาสตร 
 2.3  ตรวจเยี่ยมภาควิชาจาํนวน 10 ภาควิชา และสํานักงานเลขานุการคณะศกึษาศาสตรและ
สัมภาษณหัวหนาภาค คณาจารย เลขานุการคณะและเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการ 
 2.4  สัมภาษณคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
       2.5  สัมภาษณ นายจาง 2 คน, ศิษยเกา 3 คนและนักศึกษา 12 คน 
 2.6  คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมภาควิชาและสํานกังานเลขานุการคณะ 
พรอมท้ังเสนอความคิดเหน็และใหคะแนนในแตละตัวบงช้ี 

2.7  คณะกรรมการฯ รวมกนัจัดทํารางรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะศึกษาศาสตร 
   2.8  คณะกรรมการฯ เสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาดวยวาจาแกผูบริหารและ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร และเปดโอกาสใหผูบริหารและบุคลากรคณะศึกษาศาสตรแสดงความ
คิดเห็น 
     2.9  คณะกรรมการฯ รวมกนัจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฉบับสมบูรณ 
3. การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
             3.1 เสนอผลการประเมินใหแกผูบริหารมหาวิทยาลัย 
วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1.  คณะกรรมการฯ ตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลหลายแหลง ไดแก การศึกษาเอกสาร 
การสังเกตระหวางการเยีย่มชมพ้ืนท่ี  การสัมภาษณ  และการทบทวนความถูกตองของขอมูล   
      2. ในการตรวจเยีย่มภาควิชาและสํานักงานเลขานุการคณะฯ คณะกรรมการฯแบงเปน 2 กลุม 
กลุมท่ี 1มีกรรมการ 2 คน กลุมท่ี 2  มีกรรมการ 3 คน  เพี่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับ  
โดยสรุปความคิดเห็นรวมกนัในกลุมหลังจากการตรวจเยี่ยมแลว 
     3. ในการคํานวณคะแนนของแตละตัวบงช้ี  คณะกรรมการฯ มีการเสนอความคิดเหน็และให
คะแนนพรอมท้ังคํานวณคะแนนของแตละตัวบงช้ีรวมกนั 
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3       
เปาหมาย 
ระดับ     6 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2 
เปาหมายทําได 
ระดับ     6 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงานและมีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกจิ 
ขอคนพบ 
          มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวน การพัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงานและมีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกจิดําเนนิการได ระดบั   6   ดังนี ้

ขอสังเกต 
   

     1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน   
โดยปรากฏใน website ของคณะศึกษาศาสตร 
www.edu.ru.ac.th และทําปายประชาสัมพนัธใหนกัศึกษา
และบุคลากรทราบโดยท่ัวกนั 
     2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการดําเนนิงานและ
แผนปฏิบัติการประจําใหสอดคลองกันและสอดคลองกับ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตรและแผนพฒันา
ของชาติ   
        โดยแตงตั้งคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน   
   3.  มีการกําหนดตวับงช้ีของการดําเนินงาน  และกําหนด
เปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน   
     โดยปรากฏในแผนการดําเนินงานของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2551 
     4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
      ดังปรากฏในเอกสารประเมินแผนปฏิบัติงานประจํา      
มีงบประมาณ 2551 และประเมินแผนการดาํเนินงาน               
ปการศึกษา 2551 
 

ขาดหลักฐานการประชุมคณะกรรมการ
ฝายนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

ขอสังเกต      5.  มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ี  อยางนอย  ปละ2 คร้ัง และรายงาน
ตอผูบริหารและสภามหาวทิยาลัย   
      ดังปรากฏในบันทึกขอความถึงรองอธิการบดีฝาย
ประกันคุณภาพการศึกษา เร่ืองรายงานการประเมิน
แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2551 
       6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  
แผนการดําเนนิงาน  เปาประสงคเปาหมายกับยทุธศาสตร
และแผนพฒันาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและ
แนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  
        ดังปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548 - 
2551) 
 

 
1.1 

จุดเดน 
       มีการปรับปรุงและพัฒนาวิสัยทัศนและพันธกิจใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลง
ของสังคม 
แนวทางการพฒันา 
             - 
ขอเสนอแนะ 
             - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมาย 
รอยละ 75 
   บรรลุ 
  ไมบรรล ุ

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ     3 
เปาหมายทําได 
รอยละ  100 
 บรรล ุ
  ไมบรรลุ 

1.2 การประเมินผลการดําเนินงานและรอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
ขอคนพบ 
          การประเมินผลการดําเนินงานและรอยละของการ
บรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด   
เทากบัรอยละ  100   หนวยงาน/มหาวทิยาลัยกาํหนดตัวบงช้ี
ของการปฏิบัตงิาน  27  ตัวบงช้ี ดําเนนิการได 27  ตวับงช้ี ขอสังเกต 
1.  มีเอกสารกําหนดรายการตัวบงช้ีของแผนการปฏิบัติงาน                    -  
      คือ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551  คณะ
ศึกษาศาสตร 
2.  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี 
   คือ  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 คณะ
ศึกษาศาสตร และมีคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน 
คอยกํากับติดตาม 
3.  มีเอกสารแสดงผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 
    คือ รายงานการประเมินแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2551 และประเมินแผนการดําเนินงานป
การศึกษา 2551 
4.  มีเอกสารแสดงกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานตาม 
ตัวบงช้ี   
      คือ รายงานการประเมินแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2551 และประเมินแผนการดําเนินงานป
การศึกษา 2551 
5.  มีการประเมินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด   
     คือ รายงานการประเมินแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2551 และประเมินแผนการดําเนินงานป
การศึกษา 2551 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

1.2 จุดเดน 
        มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และมีการรายงาน
ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะและมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
แนวทางการพฒันา 
        - 
ขอเสนอแนะ 
        - 
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องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอน 
 

ตัว
บงชี้ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน        
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ระดับ   4 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   7 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 
          มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ดําเนินการได 7 ระดับ  ดังนี้ 
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
     โดยมีรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรคร้ังท่ี 2 /2551 วาระท่ี 3.5 เร่ือง ประกาศระบบ
และกลไกการเปดและปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง และมีแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการเปดและปด
หลักสูตรจาก สกอ. 

ขอสังเกต 
 

2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรใน
แผนการผลิตบัณฑิต   
      โดยมีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยูในเอกสาร
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและ
การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรทุกเร่ือง   
   โดยมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ คณะ
ศึกษาศาสตร มีรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
และรายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
ในวาระท่ีเกีย่วของกับการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรท่ี
เปดดําเนินการ มีการจัดโครงการจัดทําและปรับปรุง
หลักสูตร  มีการศึกษาดูงานเพื่อประกอบการพิจารณาเปด
หลักสูตรใหม  มีการทําแผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร
ตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.1 4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานพินธท่ีตีพิมพ
เผยแพร  รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 
     โดยมีการวเิคราะหรอยละของบทความจากวิทยานพินธ
ท่ีตีพิมพเผยแพรปการศึกษา 2551 ไดรอยละ 84 และรอยละ
ของบัณฑิตท่ีทํางานแลวและตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จในป
การศึกษา 2550 ไดรอยละ 79.25 
5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลักสูตร
ประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุง
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
     โดยมีการดาํเนินการปรับปรุงหลักสูตรท่ีตองปรับปรุง
ใหมทุกหลักสูตร พบในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร คร้ังท่ี 6/2551 , 7/2551 และมี
เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
6.  หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกันคณุภาพหลักสูตรครบ
ทุกประเดน็ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
    โดยมีบันทึกขอความจากกองบริการการศึกษาแจงเร่ือง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบใหความ
เห็นชอบหลักสูตร 
7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท 
เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด  
    โดยมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวจิัยทุก
หลักสูตร 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

จุดเดน  
1. มีระบบและกลไกลการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีระบบและกลไกในการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร 
3. มีหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและไดถูกพิจารณาปรับปรุงในปพุทธศักราช 2551 

แนวทางการพฒันา 
            - 
ขอเสนอแนะ 
     ควรมีการวเิคราะหขอมูลการดําเนนิการทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษาอยางตอเนื่องในทุกปการศึกษา  
เพื่อการวิเคราะหเปรียบเทียบในระยะยาว 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ระดับ   6 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ    7 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ขอคนพบ 
      มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดําเนินการ ไดระดับ   7  ดังนี้ 
1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร  
    โดยมีเอกสารหลักสูตร มีการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม
สัมมนาเพื่อพฒันาอาจารย อาทิ เร่ือง เทคนิคการสอน การ
วัดประเมินผลการเรียนรูและการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การเขารวมประชุมนานาชาติ เร่ืองนวัตกรรมคุณภาพ
เพื่อการเรียนการสอน เปนตน 
2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร   
    โดยมีเอกสารแนวการสอนตามรายวิชา ในภาค 1/2551, 
2/2551 เพื่อเปนขอมูลประกอบตัวชี้วดัท่ี 17 ประสิทธิภาพ
ของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหแกสํานักงาน ก.พ.ร. 
3.  มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร    
      โดยมีกระบวนวิชาท่ีจัดทําเปน e-learning ,e-book ,  
e-testing และมีการใชส่ือการสอนแบบตาง ๆ ระบุไวใน
แบบประมวลรายวิชา 
4.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุนและ
หลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน   
    โดยมีกระบวนวิชาหลากหลายท่ีเปดสอนใน ปการศึกษา 
2551 เปนจํานวน 629 วิชา 
 

 
    

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ 
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน
ทุกหลักสูตร   
      โดยมีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนของแตละ
กระบวนวิชาปรากฏอยูในแบบประมวลรายวิชา  
ในปการศึกษา 2551 
6.  มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ือง
คุณภาพการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร  
     โดยมีผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  โดย
ผูเรียนของแตละวิชาท่ีเปดสอน ในภาค 1/2551 และภาค 
2/2551 และมีการแจงผลการประเมินใหคณาจารยท่ี
รับผิดชอบรับทราบ 
7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร   
            โดยมีบันทึกขอความจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร
ใหคณาจารยกรอกแบบรายการ “การนําผลการประเมินการ
เรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” เปน
รายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยท่ีรับผิดชอบวิชานั้น  ๆ 

 2.2 

จุดเดน 
1. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีระบบการประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูเรียน 
3. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 

แนวทางการพฒันา 
1. ควรดําเนนิการตามระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและควรมีระบบการติดตาม

วาไดปรับปรุงหรือไมมากนอยอยางไร 
2. ควรจัดทํากระบวนวิชา e-learning เพิ่มข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
     - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2        
เปาหมาย 
ระดับ   4 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2 
เปาหมายทําได 
ระดับ   4 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมี
สวนรวม 
ขอคนพบ 
          มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม  คณะ/มหาวิทยาลัยดําเนินการได 

 
 
 

ระดับ   4   ดังน้ี   
1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูใน
ชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร   
       โดยมีคําส่ังมหาวิทยาลัยแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
หลักสูตรและพิจารณาหลักสูตรฉบับปรับปรุง มีหนังสือ
ราชการเชิญผูทรงคุณวุฒิ เพือ่ดําเนินการดงักลาว 
2.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และทักษะท่ีนาํไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมี 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
    โดยมีบันทึกเชิญผูทรงคุณวุฒจิากภายนอกเปนอาจารย
พิเศษในรายวชิา และเปนวทิยากรพิเศษบรรยายในหวัเร่ือง
และมีหนังสือตอบรับการเชิญดังกลาว  ในปการศึกษา 2551 
3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนด
และไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกรหรือ
หนวยงานภายนอก   
       โดยมีบันทึกขอความราชการ/หนังสือราชการขอความ
อนุเคราะหใหนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ ณ หนวยงานตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ตรงกับสาขาวิชาท่ี
นักศึกษาเรียน 

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒหิรือชุมชน
ภายนอกมหาวทิยาลัย/หนวยงาน   
   โดยมีคําส่ังมหาวิทยาลัยแตงต้ังอาจารยเพื่อทําหนาท่ี
อาจารยนิเทศกนักศึกษาฝกงาน มีการประเมินผลการฝกงาน
จากหนวยงานท่ีรับนักศึกษาเขาฝกภาคปฏิบัติ 
 

 2.3 

จุดเดน 
      - 
แนวทางการพฒันา 
         ควรมีการนําผลการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไม
กําหนดในหลักสูตรโดยไดรับความรวมมือจากผูทรงคุณวฒุิหรือหนวยงานภายนอกนํามาปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรใหเห็นเปนหลักฐานอยางชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
    - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ………….        
เปาหมาย 
รอยละ ................... 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ........... 
เปาหมายทําได  
รอยละ  …………. 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
ขอคนพบ 
 
      จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
 
 

 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

2.4 

จุดเดน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
แนวทางการพฒันา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ป.เอก รอยละ  30 
ป.ตรี รอยละ  1 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได  
ป.เอก รอยละ  30.50 
ป.ตรี รอยละ 0.71 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
      สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท   
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา จํานวนอาจารย
ท้ังหมด  141 คน (รวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ)   
1. อาจารยวุฒิ ป.เอก จํานวน  43 คน คิดเปนรอยละ 30.50 
2. อาจารยวุฒิ ป.โท  จํานวน  97 คน คิดเปนรอยละ  68.79 
3. อาจารยวุฒิ ป.ตรี  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ  0.71 
 

 
              

2.5 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
          มีอาจารยประจําท่ีมีวฒุิการศึกษา อยูในเกณฑดําเนินงานระดับสูงสุดของตัวบงช้ี 
แนวทางการพฒันา 
         - 
ขอเสนอแนะ 
         - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ขอ   5 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได  
ขอ   5 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ขอคนพบ 
        สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
จํานวนอาจารยท้ังหมด   141 คน (รวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ)   
1. ศ.   จํานวน .....-....คน คิดเปนรอยละ.....0.0...... 
2. รศ. จํานวน  70 คน คิดเปนรอยละ  49.65 
3. ผศ. จํานวน   38  คน คิดเปนรอยละ  26.95 
4. อ. จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ  23.40 
ผศ.+รศ.+ศ  จํานวน  108 คน รอยละ  76.60 
รศ.+ศ  จํานวน   70 คน รอยละ    49.65 

 

2.6 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
     มีสัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย อยูในเกณฑการดําเนินงานสูงสุดของตัวบงช้ี 
แนวทางการพฒันา 
     - 
ขอเสนอแนะ 
    - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3       
เปาหมาย 
ระดับ   4 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได  
ระดับ   5 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย 
ขอคนพบ 
        มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย  ดําเนนิการได  ระดบั   5   ดังน้ี 
1.  มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลาย
ลักษณอักษร   
    โดยมีเอกสารจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
จัดทําโดยกองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยรามคําแหง             
มีขอความจรรยาบรรณอาจารยปรากฏอยูใน website 
www.edu.ru.ac.th มีขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
2.  มีกระบวนการสงเสริมใหอาจารยไดปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ   
     โดยมีการสงหัวหนาภาควชิาและคณาจารยเขารวมสัมมนา
เร่ือง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มีเอกสาร
แสดงภาระงานของคณาจารยในปการศึกษา 2551 และมี
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
คร้ังท่ี 1/2552 เร่ือง ขอความรวมมือคณาจารยและบุคลากรทุก
ทานใหปฏิบัตติามหนาท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหคณะศึกษาศาสตร
ไดคุณภาพดีท่ีสุด 
3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      โดยมีคําส่ังคณะศึกษาศาสตร ท่ี 144/2550 แตงต้ัง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ ทําหนาท่ีกํากับติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีผลการประเมิน
จรรยาบรรณวชิาชีพครู ภาค 1/2551 และ ภาค 2/2551 มี     
การสงผลการประเมินอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีการรายงานผลการประเมินคณะกรรมการประจําคณะ 
 

 
ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

4.  มีระบบในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ   
      โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ พนักงาน มหาวิทยาลัยและลูกจาง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยเกณฑและวธีิตักเตือน         
การมีคําส่ังหรือการทําทัณฑบนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนกังานมหาวิทยาลัยและลูกจางท่ีกระทํา
ผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 

5. มีการดําเนนิการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไข 
การกระทําผิดจรรยาบรรณวชิาชีพ   
          โดยมีบันทึกขอความจากประธานคณะกรรมการ    
ฝายดําเนนิงานจรรยาบรรณ ขอใหคณะ/สํานัก/สถาบัน 
ดําเนินการตามแนวทางปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
ท่ีแจงมาในบันทึกขอความ 

  2.7 

จุดเดน 
      มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยการกํากับดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตลอดจนถึงระบบการดําเนนิการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และแนวทางปองกัน
การกระทําผิดจรรยาบรรณท้ังหมดนี้เปนรูปธรรมชัดเจน 
แนวทางการพฒันา 
     - 
ขอเสนอแนะ 
     - 
 

 
 
 
 
 
 

 21 



ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   2        
เปาหมาย 
  3  ขอ 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2 
เปาหมายทําได  
 3   ขอ 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
        มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน     3  ขอ  ดังนี ้
  1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
     โดยมีนโยบายในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 
คณะศึกษาศาสตร 
2.  มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคน
พัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน   
      โดยมีคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร มีรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เร่ือง ขอความรวมมือ
ทํางานวิจยัหรืองานสรางสรรค มีการสงบุคลากรเขาฝกอบรม 
เร่ือง นวัตกรรมคุณภาพเพื่อการเรียนการสอน, เร่ือง เทคนิค
การสรางเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    โดยมีเอกสารงบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําป พ.ศ. 2551 มีคูมือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจยัจาก
หนวยงานภายนอก จากงบประมาณแผนดนิและจากงบ
รายไดของมหาวิทยาลัย 

 
 

2.8 จุดเดน 
     - 
แนวทางการพฒันา 
        ควรกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ดานการเรียนการสอนการทํางานวจิยั เพื่อพัฒนา
ดานการเรียนการสอน ควรกระตุนตอเนื่องสมํ่าเสมอและควรจดัเวทีเพือ่แลกเปล่ียน/เผยแพรงานวิจยัดาน
การเรียนการสอนและนวัตกรรมการเรียนการสอน  รวมถึงการสรางเครือขายวิจยั 
ขอเสนอแนะ 
     - 

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ 2 
เปาหมาย 
รอยละ  65 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ 2 
เปาหมายทําได 
รอยละ 70.02 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ขอคนพบ 
        รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากบั รอยละ 70.02      
มีจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  347 คน  บัณฑิต
ท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ป  243 คน   
  

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

2.9 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
             - 
แนวทางการพฒันา 
             - 
ขอเสนอแนะ 
             - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  2    
เปาหมาย 
รอยละ 74.00 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  2 
เปาหมายทําได 
รอยละ  82.74 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
เปนไปตามเกณฑ 
ขอคนพบ 
        รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   เทากับ  รอยละ  82.74  จํานวน
บัณฑิตปริญญาตรีท้ังหมด  226  คนไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา
ตามเกณฑท่ี กพ. กําหนด  7,940 บาท จํานวน  187 คน 
  

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

2.10 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
                - 
แนวทางการพฒันา 
                - 
ขอเสนอแนะ 
                - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ 3   
เปาหมาย 
ระดับความพึงพอใจ 
3.5 
 บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ 3 
เปาหมายทําได 
ระดับความพึงพอใจ 
3.97 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต 
ขอคนพบ 
        ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิตเทากับ  3.97 โดยมหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจ
ของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ  3  ดานคือ 
(1) ดาน ความรูทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

ขอสังเกต มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.83 
(2) ดาน  ทักษะพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ  3.82 
(3)  ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ  4.25 
 
 

………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

2.11 

จุดเดน 
                - 
แนวทางการพฒันา 
        ควรดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจของนายจางอยางตอเนื่องทุกป 
ขอเสนอแนะ 
                - 
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ตัวบงชี้
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอยีด ที่พบและนํามาใช ผลการประเมิน         
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 
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คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   2     
เปาหมาย 
รอยละ 0.015 
 บรรล ุ
□ ไมบรรล ุ

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2 
เปาหมายทําได 
รอยละ  0.026 
บรรล ุ
□ ไมบรรล ุ

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5  ปท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ 
ขอคนพบ 
          รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ 
การศึกษาในรอบ 5  ปท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ 
คุณยกยองในดานวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติและ 
นานาชาติ  เทากับ 0.026 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด16,065 คน 
จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป เทากับ 
14,233 คน รวมนักศึกษาและศิษยเกา  30,298 คน 
นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ  8 คน 
 

 
 
 

 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
      - 
แนวทางการพฒันา 
1. ควรสงเสริมใหนักศึกษาสรางผลงานเพ่ือเขาประกวดในเวทีประกวดผลงานดานตาง ๆ ใหมากข้ึนและ

ตอเนื่อง 
2. ควรมีระบบหรือวิธีการติดตามศิษยเกาในรอบ 5 ป เพื่อรับทราบวาศิษยเกามีผลงานไดรับรางวัล

อะไรบางในรอบป 
ขอเสนอแนะ 
     - 
 

 
 
 



 

สถาบัน/หนวยงานที่มอบ
รางวัล 

รางวัลที่ไดรับ วัน/เดือน/ปที่ไดรับรางวัล ชื่อ-สกุล ลําดับ 

สมาคมคหเศรษฐศาสตร          
แหงประเทศไทย                      

  ในพระบรมราชินูปถัมภ 

รองชนะเลิศระดับปริญญาตรี (คหกรรม) 24-25  พ.ย. 2551 นางสาวสรอยแกว  ปองสมาน 1. 

กีฬาหัวหมากเกมส รางวัลเหรียญทอง กีฬาซอลฟบอลประเภทหญิง 11-18 ม.ค. 2552 นางสาวอริษา  เลนนาแซง 2. 
กีฬาหัวหมากเกมส  รางวัลเหรียญทอง กีฬาซอลฟบอลประเภทหญิง  11-18 ม.ค. 2552 นางสาวยุพา  เปากลาง 3. 
กีฬาหัวหมากเกมส  รางวัลเหรียญทอง กีฬาซอลฟบอลประเภทหญิง  11-18 ม.ค. 2552 นางสาวนาตยา  บุชาธรรม 4. 
กีฬาหัวหมากเกมส  รางวัลเหรียญทอง กีฬาซอลฟบอลประเภทชาย  11-18 ม.ค. 2552 นายทรงศักดิ ์ ภาคศรี 5. 
กีฬาหัวหมากเกมส  รางวัลเหรียญทอง กีฬาซอลฟบอลประเภทชาย  11-18 ม.ค. 2552 นายศักดา  สุดธิประภม 6. 
กีฬาหัวหมากเกมส  รางวัลเหรียญทอง กีฬาพายเรือ 11-18 ม.ค. 2552 นางสาวภัชราภรณ  มีสิงห 7. 

ครูผูสอนดีเดน ระดับมัธยมศึกษา 7-8 พ.ย. 2551 
 

สํานักงานคณะกรรมการ          
 ขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศกึษาธิการ 
รางวัลผลการประเมิน best practices 7-8 ธ.ค. 2551 

 

นางสาวคะนึงนิจ  ณ นาน 8. 



 
ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1     
เปาหมายนอยกวา
หรือเทากับรอยละ10 
 บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1 
เปาหมายทําได 
รอยละ 4.61 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

รอยละของ  e-learning  ตอวชิาท่ีเปดสอน 2.13 
ขอคนพบ 
รอยละของ  e-learning  ตอวชิาท่ีเปดสอน  เทากับ  2.25 
วิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด   629  วิชาท่ีจัดทํา  
e-learning  จํานวน  14  วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอสังเกต 

จุดเดน 
     - 
แนวทางการพฒันา 
    ควรสงเสริมใหมีการจัดทํากระบวนวชิา e-learning ใหมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ 
     - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3     
เปาหมาย 
รอยละ   10  
 บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
รอยละ    33.33 
บรรลุ 
□ ไมบรรลุ 

รอยละของ e-testing ตอวิชาศึกษาท่ัวไป 
ขอคนพบ 
รอยละของ   e-testing   ตอวชิาศึกษาท่ัวไป  เทากับ   33.33 
วิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด    3   วิชาท่ีจัดทํา  
e-testing   จํานวน  1  วิชา 

  

2.14 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
   - 
แนวทางการพฒันา 
    ควรจัดทํา e-Testing ใหครบทุกวิชาศึกษาท่ัวไป 
ขอเสนอแนะ 
  - 
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องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3      
เปาหมาย 
ระดับ    6 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2  
เปาหมายทําได 
ระดับ   7  
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ขอคนพบ 
          มีการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา  ดําเนินการ
ไดระดับ   7   ดังน้ี 
1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาช้ันปท่ี 1 
   ในวนัปฐมนเิทศนักศึกษาใหม 
2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา    

      เชน หองสมุด  หองใหคําปรึกษา หองบริการเทคโนโลยี
การศึกษา โครงการจัดต้ังศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยี
การศึกษา 
3.  มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา   
4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา   
     โดยมีคําส่ังแตงต้ังอาจารยปรึกษา 
5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและ
ศิษยเกา  โดยจดัทําเปนแผนพับประชาสัมพันธ 
6.  มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา   
     ดังปรากฏในเอกสาร โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปการศึกษา 2551  และจากการสัมภาษณหัวหนาภาคและ
คณาจารยในภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
7.  มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ือง
ขางตนเปนประจําทุกป   
      ซ่ึงจัดทําโดยรองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา ดังปรากฏ
ในรายงานผลการตอบแบบสอบถามของบัณฑิต  และ
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการคณะ
ศึกษาศาสตร 

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

จุดเดน  
        มีระบบและกลไกในการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
แนวทางการพฒันา 
        ควรจัดหมวดหมูเอกสารของการใหบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาท้ัง 5 ดาน อยางเปนหมวดหมู 
ขอเสนอแนะ   

1. ควรนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ประจําปการศึกษา 2550  
มาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2551  เพื่อดูการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการ 

2. ควรนําผลประเมินคุณภาพการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ประจําปการศึกษา 2551  
มาอภิปราย เสนอแนวทางการปรับปรุงในปการศึกษา 2552  
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  3       
เปาหมาย 
ระดับ   4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   4 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ขอคนพบ 
          มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค    
ดําเนินการไดระดับ…4... ดังนี้ 
1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย/หนวยงานและคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา   
     โดยมีรองคบดีฝายกิจกรรมนักศึกษาและคณะกรรมการ
ฝายกิจกรมนักศึกษาวางแผนและกํากับติดตาม 
2.  มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัย/หนวยงานและองคการ
นักศึกษาจัดกจิกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  ดังนี ้

- กิจกรรมวิชาการ จํานวน...24.......โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
       จํานวน...1.......โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  
       จํานวน..3........โครงการ/กิจกรรม 
- กจิกรรมนันทนาการ จํานวน....2......โครงการ/

กิจกรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน...2.......

โครงการ/กิจกรรม 
- เสริมคุณธรรม / จริยธรรม  จํานวน...4......โครงการ/

กิจกรรม 
 

 
1. คณะกรรมการฝายกิจกรรมนกัศึกษา

มีการประชุมอยางตอเนื่อง 
2. ประเภทของกจิกรรมมีปริมาณไมเทา

เทียมกนั  อาจจัดกิจกรรมหนึ่ง ๆ ท่ี
ตอบสนองจุดประสงค/ประเภทของ
กิจกรรมไดมากกวา 1  อยาง 

ขอสังเกต 
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ตัวบง 
ชี้ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมท้ังท่ีจดัโดยมหาวิทยาลัยและหนวยงานและ
องคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา   
     ท้ังในระดบัภาควิชาและระดับคณะ 
4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
    และแจงในคณะกรรมการฝายกิจกรรมนกัศึกษาและ
กรรมการประจําคณะ 

 
 

3.2 

จุดเดน 
     มีการสงเสริมกิจกรมนกัศึกษาอยางเปนระบบและครบทุกประเภท 
แนวทางการพฒันา 
     โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา  โดยพิจารณาความตองการ
จําเปน ความสนใจ การรวมคิด รวมทําของนักศึกษา 
ขอเสนอแนะ 
      ควรคํานึงถึงสัดสวนของกิจกรรมท้ัง 5 ประเภทอยางสมดุล 
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องคประกอบท่ี 4   การวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2        
เปาหมาย   4  ขอ 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได 6 ขอ 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจยั/งานสรางสรรค 
ขอคนพบ 
        -  มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย/งานสรางสรรค   ดําเนินการได  6  ขอ ดังนี ้
1.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยั/งานสรางสรรค  เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนของมหาวิทยาลัย/หนวยงานและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

 
 

      -  คําส่ังคณะศึกษาศาสตรท่ี 07/2551  เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยและรายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัย 
2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูล/สารสนเทศท่ีเกี่ยวของกบั
การบริหารงานวิจยั/งานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง       
       -  ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยงบประมาณ 
เงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2549  มีหลักฐานการขอรับเงิน
อุดหนุนการวจิัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 
10 โครงการ เงินงบประมาณ 600,400  บาท 
3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคลแหลง
คนควาตางๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจยั/งานสรางสรรค         
       - เอกสารงบประมาณรายจายจากรายไดประจําป
งบประมาณ 2551 หนา 2 (56) จํานวน 200,000 บาท 
4.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจยั       
     -  มีเอกสารสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
เทคนิคการสรางเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
วิจัย 
5.  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
       - มีการใหรางวัลงานวิจยัท่ีประเมินแลวอยูในเกณฑดี 
และดีเดน (เอกสารคูมือการรับเงินอุดหนนุจากสวนกลาง) 

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

6.  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยั
กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม  
      -  มีคูมือการขอรับเงินอุดหนนุ เงินวิจยัจากสวนกลาง 

 
 

4.1 

จุดเดน 
        - 
แนวทางการพฒันา 
        เพิ่มจํานวนผูทําวิจยั 
ขอเสนอแนะ 
        สนับสนุนใหคณาจารยในคณะศึกษาศาสตรทําวิจัยเพิ่มข้ึน  สนับสนุนคณาจารยใหทําวิจยัท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมสวนรวมมากข้ึน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   2      
เปาหมาย 
3  ขอ 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  3  
เปาหมายทําได  
 4  ขอ 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งานสรางสรรค 
ขอคนพบ 
      -   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยั/งานสรางสรรค 
ดําเนินการได    4  ขอ  ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรค ท้ังในวงการวิชาการและการนาํไปใชประโยชน 
    - มีคณะกรรมการวิจยั คําส่ังท่ี 07/2551 
2.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยั/งานสรางสรรคท่ีเช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใช
ประโยชน   -  เอกสาร (ศษ. 1.1.1.5)      
     http://www.edu.ru.ac.th/aspfile/km.asp 
3.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ไปยัง
ผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
    - เอกสารขออนุมัติเบิกเงินเขารวมประชุมวิชาการนานาชาติ
และเสนอบทความทางวิชาการ ณ เมืองเบอรลิน ระหวางวันท่ี 
20-25 กรกฎาคม  2551 
4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัย
กับองคกรภายนอก เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  
     - มีเอกสารท่ี กวข/2313.1 เร่ืองสงรายงานโครงการติดตาม
ประเมินผลยุทธศาสตรอยูดมีีสุข ประจําป 2551 ของจังหวดันาน 

 

4.2 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
        - 
แนวทางการพฒันา 
     คณะตองสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
ขอเสนอแนะ 
      ควรทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอกมากข้ึน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ     1        
เปาหมาย 
8,499 บาท/ คน 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1 
เปาหมายทําได 
4,258.16 บาท/ คน 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 
ขอคนพบ 
      -    เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคภายในและ 
ภายนอกมหาวทิยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ  4,258.16 
บาท /คน    
1. เงินสนับสนุนจากภายในและภายนอก  600,400 บาท  
2.  เงินสนับสนุนภายใน 420,400 บาท 
3. เงินสนับสนุนภายนอก 180,000 บาท  
4. อาจารยประจํา  จํานวน  141  คน 
    (ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ)  
5. นักวจิัยประจํา จํานวน  21 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.3 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
     - 
แนวทางการพฒันา 
     ควรของบวจิัยจากแหลงภายนอก 
ขอเสนอแนะ 
     คณาจารยควรขอเงินวจิัยจากงบสวนกลาง/จากงบคลัง และจากสภาวจิัยหรือแหลงเงินทุนภายนอกมากข้ึน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1       
เปาหมาย 
รอยละ  9 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1 
เปาหมายทําได  
รอยละ 7.09 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
นําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (ไมนบัอาจารยและนักวจิัยท่ีลาศึกษาตอ) 
ขอคนพบ 
          รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
นําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา   รอยละ 7.09 
1. งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพจํานวน  10  เร่ือง 
2. จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/อนุสิทธิบัตรจํานวน..-.. เร่ือง 
3. นําไปใชประโยชน จํานวน .......-.......เร่ือง 
4. จํานวนอาจารยและนักวจิยัประจํา จํานวน 141  คน 

 
 

4.4 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
    - 
แนวทางการพฒันา 
       สนับสนุนการวจิัยท่ีมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมท้ังประเทศ 
ขอเสนอแนะ 
        เนื้อหาการวิจัยควรทําในมุมกวางเพ่ือครอบคลุมท้ังประเทศ  เพื่อจะไดนําไปใชในระดบัชาติได  
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องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3        
เปาหมาย 
ระดับ     3 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได 
ระดับ    6 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
ขอคนพบ 
          ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน  ดําเนินการได  ระดับ6  
ดังนี ้
1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของ
การบริการวิชาการแกสังคม   
     แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 กําหนําไว 6 
โครงการ ดําเนินการได 11 โครงการ (3 ระดับจาก 5)   
2.  มีคณะกรรมการ  คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด 
     มีการตั้งคณะกรรมการ และมีแผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 
2551- พ.ค. 2552) 
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
     มีการประเมินโครงการโดยใช SPSS For Window  
4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด  
     มีเปาหมาย จํานวน 6 โครงการ คณะฯทําได 11 โครงการ 
5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก
สังคม 
6.  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวจิัย 
หรือการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ในประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
              

 
     มีสาขาวิชาท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม
ไดอยางหลากหลายมากกวาคณะอ่ืน ๆ เชน 
ภาควิชาพลานามัย ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย  
 

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

 จุดเดน 
        ภาควิชาคหกรรมศาสตร  ภาควิชาพลานามัยและภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง มีความสามารถใหบริการ
สังคมไดมากกวาคณะอ่ืน ๆ  
แนวทางการพฒันา 
       นําแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติใหเปนจริง   โดยปรับปรุงหลักสูตรท่ีเนนทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
ขอเสนอแนะ 
        นําทฤษฎีสูการปฏิบัติ เชน ภาควิชาการศึกษาตอเนือ่ง  ควรใหนกัศึกษาเขาพืน้ท่ีสอนจริงอยางนอย 3 
คร้ัง และนําผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน  ภาควิชาคหกรรมศาสตรสอนฟรีใหนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหงทุกคณะ ลักษณะคลายโครงการของ กทม. ใหกลุมนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง
เรียนฟรี 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3      
เปาหมาย 
รอยละ   25 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได  
รอยละ 32.62 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานพินธ
ภายนอก มหาวิทยาลัย   เปนกรรมการวิชาการวิชาชีพระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
          รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอก มหาวิทยาลัย   เปนกรรมการวิชาการวิชาชีพระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  เทากับ  32.62 มีจํานวน
อาจารยท่ีใหบริการ  46 เร่ือง จํานวนอาจารยและนักวิจัย  141  
คน (นับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 

ขอสังเกต 
1.  ไมนําเอกสารมาแจงใหคณะ 
2.  รับงานวิจยัภายนอกแลวไมแจง 
3.  ไมมีหลักฐาน 

จุดเดน 
     มีอาจารยสอนวิจยั จํานวนมาก (สายตรง) มากกวาคณะอ่ืน ๆ  
แนวทางการพฒันา 
             - 
ขอเสนอแนะ 
     ควรใหความสําคัญกับการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการใหบริการสังคม 
           1.  หนงัสือเรียนเชิญวิทยากร 
           2.  หนงัสือขอบคุณท่ีเปนวิทยากร 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
รอยละ    30 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได  
รอยละ    65.95 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
          รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา  เทากับ 65.95  มีจํานวนโครงการบริการวิชาการฯ 93
จํานวนอาจารยประจํา 141  คน  
(ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 

 
 

5.3 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
     -   
แนวทางการพฒันา 
     -   
ขอเสนอแนะ 
     -   
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3      
เปาหมาย 
ระดับความพึงพอใจ 
3.50 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได  
ระดับความพึงพอใจ 
4.22 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท้ังในดานข้ันตอนการ
ใหบริการเจาหนาท่ีผูใหบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวก และ
คุณภาพของการใหบริการ 
ขอคนพบ 
          ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท้ังในดานข้ันตอน
การใหบริการเจาหนาท่ีผูใหบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวก และ
คุณภาพของการใหบริการ  4.22  

 
 

5.4 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
     - 
แนวทางการพฒันา 
     -   
ขอเสนอแนะ 
      - 
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องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  2       
เปาหมาย 
ระดับ    3 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   2 
เปาหมายทําได 
ระดับ   3 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ขอคนพบ 
          มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดําเนินการได  ระดับ.....3........ ดังนี ้
1.  มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัตไิดและมีแผนงาน
รองรับ   มีแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ( 2548-2551) 
2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชน
สอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
     มีการกําหนดกิจกรรม วนัพอแหงชาติ ฉลองครบรอบ     
60 ป บุคลากรคณะศึกษาศาสตร วันแมแหงชาติ  
3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ภารกิจดานอ่ืนๆ  
     มีรายงานการประชุม  จัดโครงการ เร่ือง ยิ้มสวย รวยน้าํใจ 
พูดไพเราะ 
 

 
    
   
 

 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
      - 
แนวทางการพฒันา 
      เพิ่มการบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 
ขอเสนอแนะ 
      คณะศึกษาศาสตรเปนคณะใหญ นาจะมีศักยภาพในการจัดประชุมดานวัฒนธรรมระดับชาติ เชน 
วัฒนธรรมดานอาหารกับระดับชาติ   วัฒนธรรมดานการดูแลสุขอนามัยระดับชาติ หรือวัฒนธรรม 
การเรียนการสอนในระดับชาติ เปนตน 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3       
เปาหมาย  4  ขอ 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 5ขอ 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

7.1 สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานใชหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดัน
มหาวิทยาลัย/หนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 
ขอคนพบ 
          สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานใช 
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
มหาวิทยาลัย/หนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 

ขอสังเกต ดําเนินการได   5  ขอ  ดังนี้ 
1.  มีแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2548-2551) 1.  สภามหาวทิยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานมีบทบาท

สําคัญในการกาํหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของ
คณะศึกษาศาสตร 

2.  

2. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานมีการติดตามผล
การดําเนนิงานตามภารกจิหลักของมหาวทิยาลัย/หนวยงาน
มากกวาปละ2 คร้ัง 
3.  มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ
หนวยงานอยางตํ่ารอยละ 80  ของแผน ในการประชุมแตละ
คร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมี
การสงเอกสารให กรรมการสภามหาวิทยาลัย/หนวยงานอยาง
นอย 7 วนักอนการประชุม  
4.  สภามหาวทิยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานจัดใหมีการ
ประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตาม
หลักเกณฑท่ีตกลงไวลวงหนา 
5. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานมีการ
ดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ
บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 
 

ควรมีการประเมินติดตามผลการดําเนิน
ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย/คณะ
ศึกษาศาสตรใหชัดเจน (ปจจบัุนเห็นการ
ติดตามเพียง 1 คร้ัง ท่ีชัดเจน นอกนั้นอาจ
แทรกตามภารกิจ/การประชุมอ่ืน)  
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.1 จุดเดน 
1. มีนโยบายและทิศทางยุทธศาสตรการดําเนนิงานท่ีชัดเจน 
2. มีการติดตามประเมินผล 
3. มีการประเมินผลงานของผูบริหาร 
4. มีการสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพฒันา 
1. ควรเตรียมความพรอมในการจัดทําแผน นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานใน 4 ปขางหนา 

(2552-2555) 
2. ควรมีการติดตามประเมินผลที่ชัดเจนและผลการประเมินน้ันไดถูกนํามาปรับปรุงแกไขตามการ

ประเมิน 
ขอเสนอแนะ 

1. จัดทําแผน นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงาน พ.ศ. 2552-2555 
2. จัดทําการประเมินติดตามผลการดําเนนิงานใหชัดเจน 
3. นําผลการประเมินมาปรับปรุงและแกไขใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 46 



ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3        
เปาหมาย 
ระดับ     2 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวทิยาลัย/หนวยงาน
ขอคนพบ 
          ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/
หนวยงานดําเนินการไดระดบั   4  ดังนี ้
1.  มีกระบวนการสรรหา แตงต้ังผูบริหารที่เปนระบบ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
     มีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี มีการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนงผูบริหารของคณะ ขอสังเกต 

1.  มีการจัดต้ังกระบวนการสรรหาผูบริหาร 
ชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใช
ศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.   มีการจัดต้ังกรรมการตาง ๆ ในการ

บริหารงานภายในคณะ      มีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ 
3.  มีการจัดทําแบบประเมินผูบริหารและ
ปรับปรุงแบบประเมินใหเหมาะสม 

3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับในมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 4.   

     มีการจัดทําแบบประเมินผูบริหารมีการประเมินและมีการ
แจงผลการประเมิน 
4.  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 
      ยังไมชัดเจน 

จัดทําแผนและกลไกพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหารตามผลการประเมินยังไมชัดเจน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.2 จุดเดน 
1. มีคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร  มีกระบวนการสรรหาท่ีเปนระบบ  โปรงใส ตรวจสอบได 
2. มีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อการบริหารและการดําเนนิงานตาง ๆ ภายในคณะ 
3. มีแบบฟอรมการประเมินผูบริหารและปรับปรุงแบบฟอรมการประเมินอยางเหมาะสม 

แนวทางการพฒันา 
       ควรนําผลการประเมินมาจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินให
ชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
        จัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินใหชัดเจน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ระดับ   4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1 
เปาหมายทําได 
ระดับ     1 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

มีการพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูองคการเรียนรู 
ขอคนพบ 
          มีการพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูองคการเรียนรู
ดําเนินการได ระดับ  1 ดังนี้ 
1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสู
องคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรให
ประชาคมของมหาวิทยาลัย/หนวยงานรับทราบ 
      แผนการจดัการความรูไมชัดเจน 
 

 
1.  แผนการจัดการความรูไมชัดเจนไมมี
รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการ
ความรู 
2.  มีเพียงสงเจาหนาท่ีเขาอบรมการจัดการ
องคความรูสูการปฏิบัติ 

 

7.3 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
      - 
แนวทางการพฒันา 
     ควรจัดทําแผนการจัดการองคความรูใหชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
    จัดทําแผนการจัดการองคความรูใหชัดเจน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3        
เปาหมาย 
ระดับ    4  
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ    6 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา 
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ขอคนพบ 
          มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพดําเนินการไดระดับ   6   ดังน้ี 
1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม
ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ ขอสังเกต   

        2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการ
สงเสริม สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัด
วางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดนิของตําแหนง  การ
สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทาง
วิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ  รวมท้ังการพัฒนา และรักษา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ  
3.  มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสราง
บรรยากาศท่ีดใีหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
อยูอยางมีความสุข 
4.  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมี
โอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็ว
ตามสายงาน 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยาง
เปนระบบ 
6.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหาร
ระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดข้ึีน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

จุดเดน  
1. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
2. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

แนวทางการพฒันา 
    ควรจัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกคน 
ขอเสนอแนะ 
     จัดทําการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรทุกคน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3    
เปาหมาย 
ระดับ   4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ    4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการ
สอนและการวจิัย 
ขอคนพบ 
          ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน
การสอนและการวิจยั   ดําเนินการได ระดับ   4 ดังนี ้
1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล 
4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูล  
      การนําผลการประเมินมาปรับปรุงนั้น  ยังไมชัดเจนเพราะ
นําเขาคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเพื่อทราบ 
       

 
     การนําเสนอผลการประเมินมาปรับปรุง
นั้น ยังไมชัดเจน เพราะนําเขาการประชุม
ของคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อทราบ 
 

7.5 

ขอสังเกต ขอสังเกต 

จุดเดน 
      - 
แนวทางการพฒันา 
       ควรนําเสนอผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล เขาสูการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ  เพื่อพิจารณานําผลการประเมินมาปรับปรุง 
ขอเสนอแนะ 
      นําเสนอผลการประเมินความพึงใจเขสูการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2   
เปาหมาย 
ระดับ    3 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   2 
เปาหมายทําได 
ระดับ   3 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนามหาวทิยาลัย/หนวยงาน 
ขอคนพบ 
          ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพัฒนามหาวทิยาลัย/หนวยงาน   
ดําเนินการไดระดับ    3  ดังนี้ 
1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 
ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชนผานชองทางท่ี
เปดเผยและเปนท่ีรับรูโดยท่ัวกันอยางนอย 3 ชองทาง 
3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการ
บริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินงาน
อยางเปนรูปธรรม 
 

 
     
  

7.6 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
1. มีการเปดเผยขอมูล 
2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผย 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหาร 

แนวทางการพฒันา 
1. ควรจัดทําระบบการปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน 
2. ควรมีกลไกหรือกระบวนการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

ขอเสนอแนะ 
1. จัดทําระบบการปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน 
2. มีกลไกหรือกระบวนการติดตามตรวจสบโดยภาคประชาชน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1       
เปาหมาย 
รอยละ   0.99 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   1 
เปาหมายทําได  
รอยละ  0.71 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

รอยละของอาจารยประจํา /นักวจิัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ขอคนพบ 
          รอยละของอาจารยประจํา /นกัวจิัยท่ีไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  
เทากับ 0.71 โดยมีอาจารยไดรับรางวัลจํานวน 1 คน จํานวน
รางวัล 1 จากสํานักนายกรัฐมนตรี  เม่ือ 30 มีนาคม 2552 

ขอสังเกต  
มีรอยละของอาจารยประจํา/นักวจิัยท่ีไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

7.7 

จุดเดน 
     - 
แนวทางการพฒันา 
      ควรมีกระบวนการหรือแรงจูงใจ  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําและนักวิจัยสงผลงานเขาประกวด 
ขอเสนอแนะ 
     มีกระบวนการหรือสรางแรงจูงใจเพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําและนักวจิัยสงผลงานเขาประกวด 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน    
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ระดับ    1 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ    5 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 
ขอคนพบ 
          มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา  ดําเนินการไดระดบั    5   ดังนี ้
1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกาํหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารความเส่ียง 

ขอสังเกต 
     นํางานของคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน เปนงาน
ของการบริหารความเส่ียง 

      มีแตอยูในแฟมของสํานกัเลขานุการคณะ 
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความ
เสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการ
บริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 
    มีแตไมชัดเจนเนื่องจากอางอิงคณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน การติดตามและการรายงานผล 
3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกําหนด
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับ
บุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียงและการดาํเนินการ
แกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
   มีแตไมชัดเจน เนื่องจากอางอิงคณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 
4.  มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียง 
   มีแตไมชัดเจนเน่ืองจากอางอิงคณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 
5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจน
มีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหาร
ความเส่ียงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
    มีแตไมชัดเจนเนื่องจากอางอิงคณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.8 จุดเดน 
                   - 
แนวทางการพฒันา 
     ควรมีคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงท่ีแยกออกจากคณะกรรมการจัดวางระบบฯ 
หรือเพ่ิมอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายในใหครอบคลุมการบริหารความเส่ียง 
ขอเสนอแนะ 
    มีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีดูแลความเส่ียง 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3       
เปาหมาย 
ระดับ    5 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ    8 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ขอคนพบ 
          ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล    ดําเนินการไดระดับ  8  ดังนี ้
1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผล
ภายในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
3.  มีการกําหนดตัวชีว้ัดและเปาหมายตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะ
หรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับ
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 
5.  มีการยืนยนัวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยในระดับคณะหรือเทียบเทา   
6.  มีระบบในการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดและ
เปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
 7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมาย
ตามคํารับรอง   
8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไป
เช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ   
 

 
 
 

ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.9 จุดเดน 
1. มี Strategy Map 
2. มีการนําผลการประเมินไปเช่ือมโยงกับระบบสรางแรงจูงใจ 

แนวทางการพฒันา 
     - 
ขอเสนอแนะ  
     - 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ระดับ    7 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   7 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

8.1 มีระบบและกลไกการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบ การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ขอคนพบ 
          มีระบบและกลไกการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย  
การตรวจสอบ การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ    
ดําเนินการไดระดับ    7  ดังนี้ 
1.  มีแผนกลยทุธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
     มีแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา 2551และการดําเนนิงาน
ตามแผนและคําขอต้ังงบประมาณ ปงบประมาณ 2551-2552 
2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางการเงิน แผนการจัดสรรและ
การวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได    
    มีเอกสารสงแผนการใชจาย เงินงบประมาณ ประจําป 2552 
3.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจ  มีการวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
    มีรายงานสถานะการเงิน ปงบประมาณและรายงานสรุป
สถานะการเงินเปนรายเดือน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอย 
ปละ 2 คร้ัง 
      สรุปสถานะการเงินทุกเดอืนใหผูบริหารทราบ 
5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวเิคราะหคาใชจาย
และวเิคราะหสถานะทางการเงิน  และความม่ันคงของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงานอยางตอเนื่อง  
     มีเอกสารวิเคราะหคาใชจายเปรียบเทียบ ป 2550-2551 
 

 
ขอสังเกต 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอกท่ีทําหนาท่ี
ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกาํหนด 
    เอกสารสรุปเงินสํารองจายเสนอผูตรวจสอบภายใน 
 (ผานคณบด)ี 
7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมายและนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ   
    ระบบบัญชี 3 มิติ 

 8.1 

จุดเดน 
       การจัดการระบบการเงินท่ีเปนระบบ 
แนวทางการพฒันา 
        - 
ขอเสนอแนะ 
       การตรวจสอบระบบการเงินภายใน  ควรเก็บหนังสือนําไวท่ีคณะดวย  เพ่ือใชเปนหลักฐานอางอิง 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ระดับ    4 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   4 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/
หนวยงานรวมกัน 
ขอคนพบ 
          มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/
หนวยงานรวมกัน   ดําเนินการไดระดับ  4  ดังนี ้
1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
     คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฝายนโยบายและแผน ใหทํา
หนาท่ีวเิคราะหความตองการการใชทรัพยากร (ท่ี 75.2/2550) 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
     มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะหการใชทรัพยากรรวมกัน 
3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนใน
มหาวิทยาลัย 
     มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น เชน การใช
รถเพ่ือรับสงขอสอบ 
4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอก
มหาวิทยาลัย 
 

 
 

8.2 

ขอสังเกต 

จุดเดน 
     -   
แนวทางการพฒันา 
     -  
ขอเสนอแนะ 
     -   
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมาย 
ระดับ   6 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   6 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษา 
ขอคนพบ 
          มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวน
หนึ่งของการบริหารการศึกษา  ดําเนินการไดระดับ  6 ดังนี้ 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

ขอสังเกต  2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/หนวยงาน    

    ขาดระบบสงเสริมเครือขายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ท้ังภายในและภายนอก  
 3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4.  มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ัง
การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา   
5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน โดยมีการนําผลการประเมินท้ังจากตนเองและจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย และภายนอกมาพัฒนา
ปรับปรุง 
6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศกึษา และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล  ภาควิชา 
คณะและมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

 จุดเดน 
1. มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 
2. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
แนวทางการพฒันา 
     ควรมีการเสริมสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
ขอเสนอแนะ 
      มีการเสริมสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    2  
เปาหมาย 
ระดับ    4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  2 
เปาหมายทําได 
ระดับ  4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนั
คุณภาพแกนักศึกษา 
ขอคนพบ 
          มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนกัศึกษา  ดําเนินการไดระดับ  4  ดังนี้ 
1.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนกัศึกษา   

ขอสังเกต 2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกนั
คุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา       

3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย   
4.  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนา
คุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
 

การใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษาจะทําในชวง
ปฐมนิเทศนกัศึกษา 

 จุดเดน 
     - 
แนวทางการพฒันา 
     1.  ควรมีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่อง 
     2.  ควรสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ขอเสนอแนะ 

1. มีระบบใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
2. สรางจิตสํานึกใหนกัศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมาย 
ระดับ    4 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3 
เปาหมายทําได 
ระดับ   4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 9.3 
ขอคนพบ 
          ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ดําเนนิการไดระดับ   4  ดังนี ้
1.  มีการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในในระดับมหาวิทยาลัย/หนวยงานอยาง
ตอเนื่อง   

ขอสังเกต 2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดย
สอดคลองกับพันธกิจและพฒันาการของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน   

      

3.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตอ
หนวยงานท่ีเกีย่วของและสาธารณชนในเวลาท่ีกําหนด  
4.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย/หนวยงานอยางตอเนื่อง   
 

มีการนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ 

จุดเดน 
       มีการนําผลการประเมินไปใชในการดาํเนินการของคณะ 
แนวทางการพฒันา 
       ควรพัฒนากิจกรรมประกันคุณภาพ  เพื่อกอใหเกิดนวัตกรรมดานนี้ หรือจดัทําแนวทางปฏิบัติดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดี  เพื่อเปนแนวทางหรือแหลงอางอิงใหกบัหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
ขอเสนอแนะ 

1. พัฒนากิจกรรมประกันคุณภาพเพื่อกอใหเกิดนวัตกรรม หรือ  
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดี  เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกบัหนวยงานและ

สถาบันอ่ืน ๆ  
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องคประกอบท่ี 10   ปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3      
เปาหมาย 
ระดับ     4 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ     3 
เปาหมายทําได 
ระดับ     5 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

อาคารสถานท่ี   สําหรับการเรียนการสอน 10.1 
ขอคนพบ 
          อาคารสถานท่ี   สําหรับการเรียนการสอน  ดําเนินการ
ไดระดับ 5   ดงันี้ 
1.   มีอาคาร หองเรียน และหองปฏิบัติการ  
      มีพอเพียงจากการไดเยีย่มชมสถานท่ีเชิงประจักษ 
2.   มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการและมีวัสดุครุภณัฑท่ี
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  ขอสังเกต 

       จากการสัมภาษณคณาจารยในภาควิชาตาง ๆ มีความพึง
พอใจและจากผลการประเมินการใชอาคารสถานท่ีของ
นักศึกษาอยูในระดับมาก 
3.   มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ และบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการศึกษามีวัสดุครุภณัฑท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอนและมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
      จากการสัมภาษณคณาจารยในภาควิชาตาง ๆ มีความพึง
พอใจและจากผลการประเมินการใชอาคารสถานท่ีของ
นักศึกษาอยูในระดับมาก 
4.   มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ และบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการศึกษา   มีวัสดุครุภณัฑท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียน
การสอน  มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และมี
การประเมิน  การใชอาคาร  หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
           จากการสัมภาษณคณาจารยในภาควชิาตาง ๆ มีความ
พึงพอใจและจากผลการประเมินการใชอาคารสถานท่ีของ
นักศึกษาอยูในระดับมาก 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5.   มีอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ และบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการศึกษามีวัสดุครุภณัฑท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอน   มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
ประเมินการใชอาคาร หองเรียน   หองปฏิบัติการและนําผล
ประเมินมาแกไขปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
      ดังไดขอมูลจากบุคลากร เจาหนาท่ีฝายประกันฯของคณะ
วามีการยายหองปฏิบัติการอาหารมาอาคารใหม 

  10.1 

จุดเดน 
     คณะศึกษาศาสตรมีอาคารสถานท่ีสําหรับการเรียนการสอนเพียงพอและมีประสิทธิภาพตลอดจนมี
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา 
แนวทางการพฒันา 
     -  
ขอเสนอแนะ 
      - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
ขอ 2 และ ขอ 3 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได  
ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

10.2 โสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา  
ขอคนพบ 
          โสตทัศนูปกรณและวสัดุการศึกษา   ดําเนินการได 
ขอ  2  ขอ 3 และ ขอ 4 ดังนี ้
2.  มีโสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษาเพียงพอและมีการใช 
    โสตทัศนูปกรณและวัสดกุารศึกษา   
    แสดงจํานวนและชนดิของโสตทัศนูปกรณและวัสดุ
การศึกษา ขอสังเกต 

     3.  มีการประเมินการใชโสตทัศนูปกรณและวัสดกุารศึกษา 
     โดยพิจารณาจากผลประเมินการใชอาคารสถานท่ี   
โสตทัศนูปกรณและวัสดุการศึกษา 
4.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข   

จากผลการประเมินของนกัศึกษาท่ีให
ขอเสนอแนะวาเจาหนาท่ีควรเตรียม
โสตทัศนูปกรณใหพรอมใชและจากการ
สัมภาษณอาจารยในภาควิชาตาง ๆ พบวา
อาจารยใหขอเสนอแนะวาคณะควร
ปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ และวัสดุ
การศึกษาตลอดจนสภาพหองเรียน 

จุดเดน 
      คณะศึกษาศาสตรใหความสําคัญกับ ICT ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนจึงจัดสรรงบบริจาค  สวนหนึ่งเพื่อ
ปรับปรุงภาควชิาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและจัดต้ังศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 
แนวทางการพฒันา 
      คณะควรตรวจประเมินสภาพอาคารสถานท่ี โสตทัศนูปกรณและวสัดุการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ขอเสนอแนะ 
     ควรจัดระบบและกลไกในการบํารุงรักษาและการใหบริการในดานอาคารสถานท่ีและโสตทัศนปูกรณ
และวัสดกุารศกึษา 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ………….        
เปาหมาย 
ขอ................   
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ........... 
เปาหมายทําได  
ขอ................   
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

หองสมุดสําหรับคนควา 10.3 
ขอคนพบ 
          หองสมุดสําหรับคนควา   ดําเนินการไดขอ.................   
ดังนี ้
1.  มีตํารา/หนงัสือท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนไมเกนิ 
50% ของ  จํานวนวิชาท่ีเปดสอน  ………………………….     
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
2.  2  

ขอสังเกต 
มีตํารา/หนังสือท่ีเกีย่วของกับการเรียนการสอนมากกวา 

50 % ของ   จํานวนวิชาท่ีเปดสอนและมีอุปกรณเพื่อการ
สืบคนขอมูล  ……………………………………………….. 
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
3.  มีบริการการยืมทรัพยากรสารสนเทศระหวางหองสมุด 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
4.  มีระบบและบริการเพื่อการศึกษาคนควาและสืบคนขอมูล
ทางอิเล็กทรอนิคสท่ีมีประสิทธิภาพและมีการประเมินผล  
.............................................................................................. 
……………………………………………………………… 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………. 
…………………………………………….
…………………………………………….
……………………………………………. 

 จุดเดน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
แนวทางการพฒันา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ............     
เปาหมาย 
.................... 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ.......... 
เปาหมายทําได  
 ขอ................ 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คอมพิวเตอรเพื่อการคนควา 10.4 
ขอคนพบ 
          คอมพิวเตอรเพื่อการคนควา  ดําเนินการไดขอ..............  
ดังนี ้
1.  มีคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาไมเพียงพอกับผูมาใชบริการ 
………………………………………………………….. 
2.  มีคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาเพยีงพอตอจํานวนผูท่ีมาใช
บริการในแตละวนัและมีโปรแกรมการใชงานท่ีมีความ
ทันสมัย………………………………………………… 

ขอสังเกต 

3.  มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูมาใชบริการ…… 
…………………………………………………………. 
4.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข   
......................................................................................... 

     

 จุดเดน 
   -  
แนวทางการพฒันา 
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้ ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ   3        
เปาหมาย 
 ขอ 2 และ ขอ 3 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ    3 
เปาหมายทําได  
ขอ 2 ถึง ขอ 4  
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ยานพาหนะเพ่ือการใชงาน 
ขอคนพบ 
          ยานพาหนะเพ่ือการใชงาน   ดําเนนิการไดขอ 2 ถึงขอ 
4  ดังนี ้
2.  มียานพาหนะอยูในสภาพดีและเพียงพอสําหรับการใชงาน   
      โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการใหบริการ 
3.  มีการประเมินผลการใหบริการ   

ขอสังเกต       โดยคณะไดใหบุคลากรประเมินการใหบริการของ
พนักงานขับรถ 
4.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข  
    คณะไดจัดซ้ือยานพาหนะใหม  เพื่อคณาจารยจะไดใชงาน
ไดสะดวก 

 

10.5 

จุดเดน 
      คณะมีการบริหารจัดการการใชยานพาหนะอยางเปนระบบและพัฒนาพนักงานขับรถใหมี 
ความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอการใหบริการ 
แนวทางการพฒันา 
      - 
ขอเสนอแนะ 
     - 
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องคประกอบท่ี 11   งานวิจัยสถาบัน 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช ผลการประเมิน       
ตนเอง ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  0  
เปาหมาย 
ระดับ  1 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  0 
เปาหมายทําได 
ระดับ  2 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนนิงาน 
ขอคนพบ 
          การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน  
ดําเนินการได  ระดับ  2  ดังนี้ 
1.  มีนโยบายและแผนการดาํเนินงานสนับสนุนการวจิัย/งาน
สรางสรรค   
      แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) 

ขอสังเกต      งานนโยบายและแผน  พ.ศ. 2549 
     1. อาจารยและขาราชการพนักงานยังไม
เห็นความสําคัญของการทําวจิัย 

2.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   
     คําส่ังคณะศึกษาศาสตรท่ี 07/2551 คณะกรรมการจํานวน 
16 คน ตั้งแตวนัท่ี 15 มกราคม 2551 เปนตนไป      2. สวนใหญภาระงานมาก ไมมีเวลาทํา

วิจัย 
 

11.1 

จุดเดน 
        มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนวิจัยจํานวนมาก 
แนวทางการพฒันา 
       1.  การรับอาจารยใหมตองนําเสนอผลงานวิจยัท่ีจะทํา 
       2.  อาจารยใหมปแรกตองมีผลงานวิจยั 1 เลม ไมเชนนั้นจะไมผานการประเมินจางตอ 
ขอเสนอแนะ 

       - 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน        
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  0    
เปาหมาย 
ระดับ  1  
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนอิงเกณฑ
เทากับ  0 
เปาหมายทําได 
ระดับ  2  
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

11.2 การสนับสนุนทรัพยากร 
ขอคนพบ 
          การสนับสนุนทรัพยากรดําเนินการได  ระดับ  2  ดังนี ้
1.  มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/งานสรางสรรค   
     มีการตั้งกรรมการสงเสริมการวิจยัอนุมัติทุนให นางสาว
งามลักษณ 
2.  มีการสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจยั/งานสรางสรรค และ
มีเงิน สนับสนนุจากสํานกัฯ/สถาบัน/สาขาวิทยบริการฯ/ 
      ตั้งงบประมาณ จํานวน 200,000 บาท 
 

ขอสังเกต 
     1. อาจารยและขาราชการพนักงานยังไม
เห็นความสําคัญของการทําวจิัย 
     2. สวนใหญภาระงานมาก ไมมีเวลาทําวิจัย 
       3.  มีเงินอุดหนนุงานวิจยั จํานวน 
200,000 บาท 
       4.  มีผูขอรับทุน เพียง 1 คน คือ  
นางสาวงามลักษณ  แตยังอยูในระหวาง
ดําเนินการ 

 จุดเดน 
      มีสาขาวิชาท่ีสงเสริมงานสรางสรรคไดหลายภาควิชา เชน ภาควิชาคหกรรมศาสตร “ประวัติผาไทย”  
ขนมไทย 
แนวทางการพฒันา 
       1.   คณะควรจัดฝกอบรมใหบุคลากรทุกภาค ปละ 3 คร้ัง ชวงคุมสอบ 
       2.  โดยเนนประเดน็การแกไขปญหาในการปฏิบัติงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ 
    หัวขอการวจิัยตองสามารถนํามาใชในการแกไขปญหาการปฏิบัติงานได เชน ประเด็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการคณะ  ในลักษณะเรียนรูจากประสบการณการทํางาน 
ซ่ึงกันและกัน (ปองกันความเส่ียง) 
 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   (ตารางที่ ป. 1) 

ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมิน 
 

ตัวตั้ง 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ หมายเหตุ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน) 

 =ไมบรรลุ 
 

เกณฑ  สกอ. เกณฑ ม.ร. 
เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR 

ตัวบงชี้  1.1  ระดับ 6 ระดับ 6  2 2  
27  3 3  ตัวบงชี้  1.2  รอยละ 75 รอยละ 100 
27 

 3 3  ตัวบงชี้  2.1  ระดับ 4 ระดับ 7 
 3 3  ตัวบงชี้  2.2  ระดับ 6 ระดับ 7 
 2 2  ตัวบงชี้  2.3  ระดับ 4 ระดับ 4 

ตัวบงชี้  2.4   ไมประเมินตัวบงชี้ที่ 2.4     

43 ปริญญาเอก  
รอยละ 30 141 

รอยละ 30.50 

1 
ตัวบงชี้  2.5 

รอยละ 0.71 ปริญญาตรี  
นอยกวารอยละ 1 141 

 3 3  

108 ศ.+รศ.+ผศ. 
รอยละ 60 141 

รอยละ 76.60  3 3  ตัวบงชี้  2.6 

70 รอยละ 49.65 รศ.  
รอยละ 10 ขึ้นไป 141 
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ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน)  =ไมบรรลุ 

 
เกณฑ  สกอ. เกณฑ ม.ร. 

หมายเหตุ 
เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  SAR 

 3 3  ตัวบงชี้  2.7 ระดับ 4 ระดับ 5 
ตัวบงชี้  2.8  3 ขอ  3 ขอ  2 2  

243 ตัวบงชี้  2.9 รอยละ 65 รอยละ 70.02 
347 

 2 2  

187  2 2  ตัวบงชี้  2.10 รอยละ 74 รอยละ 82.74 
226 

ตัวบงชี้  2.11 3.5 3.97  3 3  
8 รอยละ 0.015 รอยละ 0.026 

ตัวบงชี้  2.12 
30,298 

 2 2  

14 ตัวบงชี้  2.13* รอยละ 10 รอยละ 2.23 
629 

 - 1  

1  - 3  ตัวบงชี้  2.14* รอยละ 10 รอยละ 33.33 
3 

 2 2  ตัวบงชี้  3.1 ระดับ 6 ระดับ 7 
 3 3  ตัวบงชี้  3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 
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ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

หมายเหตุ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน)  =ไมบรรลุ 

เกณฑ  สกอ. เกณฑ ม.ร. เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  SAR 

ตัวบงชี้  4.1 4 ขอ 6 ขอ  3 3  
ตัวบงชี้  4.2 3 ขอ 4 ขอ  3 3  

600,400 4,258.16  ตัวบงชี้  4.3 8,499 
บาท/คน บาท/คน 141 

 1 1  

10  1 1  ตัวบงชี้  4.4 รอยละ 9 รอยละ 7.09 
141 

ระดับ  5 ระดับ  6 ตัวบงชี้  5.1  3 3  

46 ตัวบงชี้  5.2 รอยละ 25 รอยละ 32.62 
141 

 3 3  

93 ตัวบงชี้  5.3 รอยละ 30 รอยละ 65.95 
141 

 3 3  

2,601.1 4.22  3 3  ตัวบงชี้  5.4 3.50 
616 

 2 2  ระดับ 3 ตัวบงชี้  6.1 ระดับ 3 
 3 3  ตัวบงชี้  7.1 4 ขอ  5  ขอ 
 3 3  ตัวบงชี้  7.2 ระดับ 2 ระดับ 4 
 1 1 ตัวบงชี้  7.3 ระดับ 4 ระดับ 1 หลักฐานไมชัดเจน 
 3 3  ตัวบงชี้  7.4 ระดับ 4 ระดับ 6 
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ผลการดําเนินงาน1 

ตัวตั้ง 
คะแนนประเมิน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

หมายเหตุ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน)  =ไมบรรลุ เกณฑ  สกอ. เกณฑ ม.ร. 

เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  
SAR 

 3 3  ตัวบงชี้  7.5 ระดับ 4 ระดับ 4 
ตัวบงชี้  7.6 ระดับ 3 ระดับ 3  2 2  

1 

140 

0.71  1 1  ตัวบงชี้  7.7 รอยละ 0.99 

 3 3  ตัวบงชี้  7.8 ระดับ 1 ระดับ 5 
 3 3  ตัวบงชี้  7.9 ระดับ 5 ระดับ 8 
 3 3  ตัวบงชี้  8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 
 3 3  ตัวบงชี้  8.2 ระดับ 4 ระดับ 4 
 3 3  ตัวบงชี้  9.1 ระดับ 6 ระดับ 6 
 2 2  ตัวบงชี้  9.2 ระดับ 4 ระดับ 4 
 3 3  ตัวบงชี้  9.3 ระดับ 4 ระดับ 4 
 - 3  ตัวบงชี้  10.1* ระดับ 4   ระดับ 5   
 - 3  ตัวบงชี้  10.2* ขอ 2 และ ขอ 3 ขอ 2 ถึงขอ 4 

ตัวบงชี้  10.3* - - - - -  
- - - - -  ตัวบงชี้  10.4* 

 - 3  ตัวบงชี้  10.5* ขอ 2 และ ขอ 3 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 
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ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  
(% หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไมบรรลุ 

 
เกณฑ  สกอ. เกณฑ ม.ร. 

หมายเหตุ 
เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน  SAR 

ตัวบงชี้  11.1* ระดับ 1 ระดับ 2  - 0  
ตัวบงชี้  11.2* ระดับ 1 ระดับ 2  - 0  

ตัวบงชี้  12.1*       
ตัวบงชี้  12.2*       
ตัวบงชี้  12.3*       

2.53 2.42  คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 

 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ(ตารางที่ ป 2 เปรียบเทียบคะแนนของ สกอ.  และ ม.ร.) 

 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 1.50    ยังไมไดคุณภาพ 
รวม 

1.51 – 2.00     ไดคุณภาพในระดับพอใช 
(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ) 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ 2.01 – 2.50     ไดคุณภาพในระดับด ี

2.51 – 3.00     ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ. ม.ร. ม.ร. ม.ร. ม.ร. ม.ร. สกอ. 

1 - - 2.00 2.00 3.00 3.00 2.50 2.50 ระดับดี ระดับดี 

2 3.00 3.00 2.60 2.60 2.17 2.25 2.46 2.55 ระดับดี ระดับดีมาก 

3 - - 2.50 2.50 - - 2.50 2.50 ระดับดี ระดับดี 

4 1.00 1.00 3.00 3.00 1.00 1.00 2.00 2.00 ระดับพอใช ระดับพอใช 

5 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

6 - - 2.00 2.00 - - 2.00 2.00 ระดับพอใช ระดับพอใช 

7 3.00 3.00 2.60 2.60 2.00 2.00 2.44 2.44 ระดับดี ระดับดี 

8 - - 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

9 - - 2.50 2.50 3.00 3.00 2.67 2.67 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

10 - - 3.00 - - - 3.00 - ระดับดีมาก - 

11 - - 0 - - - 0 - ยังไมไดคุณภาพ - 

12 - - - - - - - - - - 
เฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบงช้ี 

ของทุกองค 
ประกอบ 

2.60 2.60 2.46 2.62 2.29 2.33 2.42 2.53 ระดับดี ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 79 



องคประกอบหลัก/ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ 
องคประกอบยอย /แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและ 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
     มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค แผนการดําเนนิงานและ แผนการดาํเนนิงาน 
มีระบบกลไกการกํากับติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน 

- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 
- 

2.  จุดท่ีควรพัฒนา การเรียนการสอน จุดแข็ง 
    1.ขาดการสรางเครือขายงานวิจยัดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

      1. มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

     2.จํานวนนกัศึกษาและศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ5 ป ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองมีจํานวนนอย เม่ือเทียบ
กับจํานวนนกัศึกษาและศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ป 

      2. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ือ
สนองตอบตอความตองการของผูเรียน
และทุกหลักสูตรไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย 
      3. มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและมีการจดัการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิและหนวยงานภายนอก 

    3.จํานวนกระบวนวิชาท่ีจดัทํา   
e-learning มีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับ
จํานวนกระบวนวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนใน
ปการศึกษา 2551      4. สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ

การศึกษาและดํารงตําแหนงทางวิชาการ
อยูในเกณฑการดําเนินงานสูงสุด 

 
 

     5. มีระบบการนําผลการประเมินการ
เรียนการสอนมาปรับปรุง      
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องคประกอบหลัก/ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ 
องคประกอบยอย /แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1.  ควรมีการวิเคราะหขอมูลการ
ดําเนินการทุกหลักสูตรและนําผลการ
วิเคราะหมาใชปรับปรุงการดําเนินการ
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุกป 

   1. ควรสรางเครือขายงานวจิัยดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
    2. ควรกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนการทําวิจยั
พัฒนาการเรียนการสอน และควรจดัเวที
แลกเปล่ียน/เผยแพรนวัตกรรมและงานวิจยั
ดังกลาว 

    2.  ควรมีระบบการติดตามการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงวามีการปรับปรุงเปนรูปธรรม
หรือไมมากนอยอยางไร      3.ควรสงเสริมใหมีการจดัทํากระบวนวชิา 

e-learning  ใหมากข้ึน  
     4. ควรมีระบบหรือวิธีการติดตามศิษยเกา
ในรอบ 5 ป เพื่อรับทราบวาศิษยเกามีผลงาน
ไดรับรางวัลอะไรบางในรอบป               

3.  กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
   1.    1.  มีโครงการและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
ควรจัดหมวดหมูเอกสารของการ

ใหบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาท้ัง 5 
กิจกรรม    2.  มีระบบและกลไกของงานกิจกรรม

การพัฒนานกัศึกษา      2.  ควรใหนักศึกษามีสวนรวมคิด
โครงการ/กิจกรรม 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               ควรสรางเครือขายสายสัมพันธกับ
ศิษยเกาใหมากข้ึน  โดยการเช่ือมโยงกับ
กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 

ควรคํานึงถึงความสมดุลของกิจกรรมท้ัง 
5 ดาน 
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องคประกอบหลัก/ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ 
องคประกอบยอย /แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.  การวิจัยและงาน
สรางสรรค 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
        - เพิ่มจํานวนผูทําวิจยั สรางเครือขาย
การวิจยักับหนวยงานภายนอก เพื่อของบ
วิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน สนบัสนุนการ
วิจัยท่ีมีเนื้อหา เพื่อยกระดับการวิจยัสู
ระดับชาติท่ีครอบคลุมท้ังประเทศ  

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          - สนับสนุนและสรางแรงจูงใจให
อาจารยทําวจิัยมากข้ึนในรูปของการ
รวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเปน
หนวยงานระดบัทองถ่ินและระดับชาติ
รวมท้ังรวมมือกับหนวยงานเอกชนดวย  
จุดท่ีควรพัฒนา 5.  การบริการทางวิชาการ

แกสังคม 
จุดแข็ง 

    1.    1. คณะควรกําหนดนโยบายการจัดการ
ความรูสูสังคม  เชน  การใหความรู
เกี่ยวกับการใชผาไหม การดูแลรักษา      
ผาไหม หรือการสอนทําอาหารคาว-หวาน 
ผานส่ืออิเลคทรอนิกส  

การบริการวิชาการของคณาจารยมี
ความหลากหลายมากกวาคณะอ่ืน เชน 
ภาควิชาพลานามัย ภาควิชาคหกรรม 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ภาควิชาประเมิน
และการวิจัย 
   2. คณาจารยสวนใหญของคณะฯ ไดรับ
เชิญใหเปนกรรมการและท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  ดุษฎีนิพนธ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยจํานวนมาก 

   2.  ควรสรางเครือขายรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก  เพื่อใหบริหารทาง
วิชาการ การวจิัยและการเรียนการสอน
ดําเนินควบคูกนัไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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องคประกอบหลัก/ จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
องคประกอบยอย แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

5.  การบริการทางวิชาการ
แกสังคม (ตอ) 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      1. ควรใหบริการวิชาการกับบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยเปนอาชีพเสริม  เชน 
สอนวิชาชีพทําอาหาร, ตัดเส้ือผา โดยให
อาจารยผูใหญเปนพี่เล้ียงอาจารยใหมใน
โครงการ 

     - 
 

      2. เม่ือไดรับเลือกใหเปนกรรมการ
ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัยควรนําหลักฐานมาแจงให
คณะทราบ (หนังสือเชิญและหนังสือ
ขอบคุณ) 

 
 
 
 

จุดแข็ง 
มีการจัดกจิกรรมเพื่อทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
       คณะศึกษาศาสตรเปนคณะท่ีสามารถจัด
กิจกรรมระดับชาติไดหลายมิติ เชน 
วัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพและดานการ
เรียนรูของคนไทย 

6.  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ยกระดับการจัดเร่ืองศิลปวัฒนธรรม
ใหอยูในระดับชาติ 

   1. ควรขยายจัดกิจกรรมเก่ียวกับการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไปรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังระดับทองถ่ินและระดับชาติ เชน 
โครงการเกี่ยวกับพุทธศาสนา และการกฬีา 
    2. คณะควรจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมการ
ดูแลสุขภาพและการเรียนรูของคนไทย  เพือ่
ยกระดับเปนระดับชาติ  
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องคประกอบหลัก/ จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
องคประกอบยอย แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จุดแข็ง 
  1.  ผูบริหารมีการดําเนนิงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
2.  มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับ 
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภยัของระบบฐานขอมูล 
4.  มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชฐานขอมูล      

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีอาจารยท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.  ควรมีแผนการพัฒนาองคความรูชัดเจน 
3.  ควรมีแผนการบริหารความเส่ียงของทุก
หนวยงานในคณะท่ีชัดเจน 
4.  ควรจดัทําระบบการปรึกษาท่ีมาจากภาค
ประชาชน 
 

7.  การบริหารจัดการ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. ควรมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาค
ประชาชน ท้ังที่เปนทางการและไม
เปนทางการและไมเปนทางการและมี
การดําเนนิกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่อง 

1.  ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพเขาประกวดในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
2.  จัดทําแผนการพัฒนาความรูใหชัดเจน 
3.  จัดทําแผนการบริหารความเส่ียงของทุก
หนวยงานในคณะใหชัดเจน   2.  ควรจัดทําการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรทุกคน 4.  จัดทําระบบการปรึกษาท่ีมาจากภาค
ประชาชน 

8.  การเงินและ
งบประมาณ 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
      มีระบบการเงินท่ีด ี       ขาดหนังสือนําสงเอกสารใหกับหนวยงาน

ภายในตรวจสอบ 
 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

-        เร่ืองเอกสารเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
ฝายการเงินควรเก็บหนังสือนําสงไวท่ีคณะดวย 
เพื่อใชเปนหลักฐานอางอิง 
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องคประกอบหลัก/ จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
องคประกอบยอย แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จุดแข็ง 
 1.  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศกึษาท่ีทุกภาควิชาและ
สํานักงานเลขานุการถือปฏิบัติ 
2.  มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติได 
3.  มีการดําเนนิการตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับภาควิชาและคณะอยางตอเนื่อง 
4.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ
ภายในใหสอดคลองกับระบบประกัน
คุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย
รามคําแหง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ขาดระบบสงเสริมการสรางเครือขาย 
ดานการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงาน 
2.  ควรมีระบบการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
3.  ควรสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนกั
ถึงความสําคัญของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
4.  จัดทําแนวทางปฏิบัติดานประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  

9.  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        สงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเห็น
ความสําคัญและมีสวนรวมในการ
ดําเนินการกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.   สงเสริมการสราวเครือขายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน 
2.  มีระบบการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
3.  สรางจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศกึษา 
4.  ทําแนวทางปฏิบัติดานประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
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องคประกอบหลัก/ 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

10. ปจจัยสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

จุดแข็ง 
   1.  มีอาคาร สถานท่ีและส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
    2.  คณะใหความสําคัญกับการนํา ICT 
มาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
        จัดใหมีการประเมินติดตามผลการ
ใหบริการดานปจจัยสนับสนนุการเรียน
การสอน   เพื่อนําผลมาปรับปรุง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ควรจัดระบบและกลไกในการ
บํารุงรักษาและการใหบริการในดานอาคาร
สถานท่ี และโสตทัศนูปกรณและวัสดุ
การศึกษา 

11. งานวิจัยสถาบัน จุดแข็ง 
      1. มีนโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
     2. มีการตั้งคณะกรรมการวิจัย 16  คน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
     1. ควรผลักดันใหมีการดําเนินการตาม
แผน 
      2. กรรมการวิจัยควรมาจากทุกภาควิชา
และทุกหนวยงาน        

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
       1.  คณะควรปฏิบัติตามแผนงาน 
       2. คณะกรรมการวิจัยควรจัด
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดวยการฝก
ทําวิจยัเปนทีม 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ควรสนับสนุนใหมีการทําวิจยัเปนทีม
เพื่อขยายผลไปสูการทําวิจัยเปนทีมและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

 



สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  (ตารางที่ ป.3)    
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน ผลการประเมิน รวมคะแนน  
(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ) 
ปจจัยนําเขา ผลผลิต  

1.  มาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต - - 2.25 2.25 ระดับด ี

2.  มารฐานดานการบริหารจัดการ 3.00 2.80 2.40 2.69 
   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

ระดับดีมาก 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของการ  
บริหาร 

2.50 2.56 2.33 2.50 ระดับด ี

3.  มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

- 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 2.60 2.62 2.33 2.53 
ของทุกองคประกอบ 

ระดับดีมาก 
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จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
มาตรฐาน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  มาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
      บัณฑิตมีความรูความสามารถ
และประกอบอาชีพตรงสาขาวิชาท่ี
สําเร็จตลอดจนเปนท่ีพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 

- 

  แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     คณะควรสรางเครือขายศิษยเกา
เพื่อส่ือสารและติดตามความกาวหนา
ของบัณฑิต  เพ่ือเปนฐานในการ
เช่ือมโยงการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการสังคมและวิจยั 

- 

2.  จุดท่ีควรพัฒนา มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการ 

จุดแข็ง 
       มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการท่ีเขมแข็ง  โดยมีการกระจาย
ความรับผิดชอบท่ีเนนการมีสวนรวม 
ตลอดจนมีการกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 

   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

- 
 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      คณะควรนําระบบฐานขอมูลท่ีมี
อยูมาเพิ่มประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม 

- 
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มาตรฐาน 
จุดแข็ง/ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
จุดท่ีควรพัฒนา/ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหาร 

จุดแข็ง 
        คณะมีการจัดทําแผนยทุธศาสตร
และแผนปฏิบัติงานและมีการกํากับ
ติดตามประเมินผลจนทําใหในป
การศึกษานี้มีผลดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 100%  

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
       คณะควรจัดโครงการบริหารความ
เส่ียงดานการขาดแคลน อาจารย และ
ปริมาณนักศึกษาท่ีลดลง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

3.  มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
         คณะยังไมไดดําเนินการ
พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     คณะควรนําแนวคิดองคกรแหง 
การเรียนรูและการจัดการความรู 
ตามแนวทางการบริหารราชการ
สมัยใหม 
 



สรุปผลตามมมุมองดานบริหารจัดการ  (BSC)  (ตารางที่  ป.4 ) 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย มุมมองดาน รวม 
บริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต (เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

ผลการประเมิน 

1.  ดานนักศึกษาและ    
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

3.00 2.50 2.43 2.50 ระดับด ี

2.  ดานกระบวนการ
ภายใน 
 

- 2.71 3.00 2.80 ระดับดีมาก 

3.  ดานการเงนิ 1.00 3.00 - 2.33 ระดับด ี

4.  ดานบุคลากร         
การเรียนรูและ
นวัตกรรม 
 

3.00 2.50 1.00 2.36 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุก 2.60 2.62 2.33 2.53 
ตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบ 

ระดับดีมาก 
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มาตรฐาน จุดแข็ง/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จุดแข็ง 
     คณะมีระบบและกลไกในการพัฒนา
นักศึกษา แบบองครวมครบทุกดาน  
โดยมีคณาจารยท่ีมีความรู ความ
เช่ียวชาญเปนท่ียอมรับของสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     คณะควรสรางเครือขายกับหนวยงาน
ท้ังภายในและภายนอก ท้ังในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  โดยใชเครือขาย 
electronic ใหเปนประโยชน  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 

2.  ดานกระบวนการภายใน 
 
 

จุดแข็ง 
     คณะมีนโยบายและแผนท่ีเปนระบบ 
และบริหารจดัการแบบธรรมาภิบาล  

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     คณะควรสรางวัฒนธรรมองคกรให
เปนองคกรแหงการเรียนรูและจัดการ
ความรูใหสอดคลองกับการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 

3.  ดานการเงนิ 
 

จุดแข็ง 
      คณะจัดทําแผนงานและโครงการ
ตามยุทธศาสตร 3 มิติ จึงทําใหไดรับการ
จัดสรรงบประมาณตามเปาหมาย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
        คณะบริหารงบประมาณแบบ
รวมศูนย 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
      คณะควรบริหารงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  โดยให
ความสําคัญกับผลงานและผลลัพธจาก
การใชงบประมาณ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       คณะควรกระจายอํานาจการ   
ใชจายงบประมาณใหภาควชิาอยาง
ท่ัวถึง  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ในการปฏิบัติงาน 

  
 



มาตรฐาน จุดแข็ง/ จุดท่ีควรพัฒนา/ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
             1.  คณาจารยมีศักยภาพทางวิชาการสูง คณาจารยมีภาระงานสอน

มาก จนไมสามารถพัฒนา
นวัตกรรมและการวจิัย 

 

     2.  คณะยังมิไดดําเนินงานดาน
องคกรแหงการเรียนรูและการ
จัดการความรูอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

 แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      คณะควรใหความสําคัญกับการ
บริหารความเส่ียงดานบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ  ซ่ึงกาํลังจะขาดแคลนใน
อนาคต 

    1. คณะควรสงเสริมใหคณาจารย
ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
เนื้อหากวางและสามารถนําผลไป
ใชในระดับชาติและนานาชาติ  โดย
อาจทําเปนชุดโครงการวิจัย 
    2.  คณะควรกําหนดเปนนโยบาย
และแผนพฒันาบุคลากร  เพื่อเขาสู
องคกรแหงการเรียนรู 
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ขอเสนอแนะ 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีพัฒนาการในการจดัทํา SAR ใหเปนระบบและ
จัดทําแฟมเอกสารอางอิงท่ีสะดวกตอการตรวจ 
ขอเสนอแนะในการจัดทํา SAR 

1. ควรตรวจทานการพิมพใหถูกตอง 
2. ตัวบงช้ีบางตัวสามารถอางอิงการดําเนนิการในระดับมหาวิทยาลัยและคณะได 
3. คณะควรจัดทําระบบและกลไกในการประกันคุณภาพใหเปนวัฒนธรรมองคกร  โดย

เช่ือมโยงการจดัเก็บขอมูลใหเปนระบบ 
4. คณะควรสรางความเขาใจใหบุคลากรทุกฝายไดรับรูถึงองคประกอบและตัวบงช้ีท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสรางระบบและกลไกในการจัดเก็บขอมูลให
เปนปจจุบันสมํ่าเสมอ  และตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 
1. การจัดเตรียมอัตรากําลังสายวิชาการเพื่อรองรับหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนใน

อนาคต 
2. คณะควรจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนในหองบรรยายและหองปฏิบัติการใหทันสมัย

และสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  เชน ภาคคหกรรมศาสตรและภาคภูมิศาสตร 
3. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหภาควิชาจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอน  การวิจยั  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดหลายมิต ิ

4. คณะควรจัดโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน  ตลอดจนสรางขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนกจิกรรมตางๆ ของภาควิชาท่ีสามารถสรางรายไดหรือ

ช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยควรใชบริการของภาควิชาในกิจการภายในของมหาวิทยาลัย  อาทิ  การจัด

ดอกไม  อาหารคาว-หวาน  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
3. มหาวิทยาลัยควรจัดงบประมาณ เพื่อซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนใหกบัภาคท่ีขาดแคลน

อุปกรณ  เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน  อันจะเปนการทําช่ือเสียงมาสูมหาวิทยาลัย 
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