
สรุปผลการประเมินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2552 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วันที่ 16 -18 ธันวาคม 2552  
 

 การประเมินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในคร้ังนี้ มีผูเตอบแบบประเมิน จํานวน  
28  คน ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้

1.  ผูตรวจประเมิน  จํานวน   5  คน  
2.  บุคลากรคณะศึกษาศาสตร   จํานวน  28 คน 

2.1  เพศ   ชาย   จํานวน    7   คน  หญิง     จํานวน   21   คน 
2.2  สถานภาพ  อาจารย จํานวน 10   คน    เจาหนาท่ี  จํานวน  18    คน 

3.  ความพึงพอใจในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของผูตรวจประเมิน 

คาเฉล่ีย ระดับ อันดับ 

3.1 การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

4.00 มาก 4 

3.2 ความพรอมในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 4.20 มาก 3 
3.3 สถานที่/หองตรวจประเมิน 5.00 มากที่สุด 1 
3.4 โสตทัศนูปกรณที่ใชในการตรวจประเมิน 4.60 มากที่สุด 2 
3.5 ยานพาหนะที่ใชอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 3.40 มาก 5 
3.6 การประสานงานการตรวจประเมิน 4.60 มากที่สุด 2 
3.7 อาหาร/เครื่องด่ืม 4.60 มากที่สุด 2 

รวม 4.34 มาก  
 

4.  ความพึงพอใจในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

คาเฉล่ีย ระดับ อันดับ 

4.1 สถานที่/หองตรวจประเมิน 4.00 มาก 1 
4.2 โสตทัศนูปกรณที่ใชในการตรวจประเมิน 3.86 มาก 2 
4.3 การประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมการตรวจประเมิน 3.86 มาก 2 
4.4 อาหาร/เครื่องด่ืม 4.00 มาก 1 

รวม 3.93 มาก  
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5.  ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา คาเฉล่ีย ระดับ อันดับ 

5.1 ความเขาใจในตัวบงช้ีและเกณฑคุณภาพ 3.86 มาก 6 
5.2 การรักษาเวลา 3.93 มาก 4 
5.3 ความรับผิดชอบในหนาที่ 4.21 มาก 1 
5.4 การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.00 มาก 2 
5.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง 3.96 มาก 3 
5.6 การควบคุมอารมณ 4.00 มาก 2 
5.7 ความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.00 มาก 2 
5.8 ความชัดเจนในการติดตอสื่อสาร 3.89 มาก 5 

รวม 3.98 มาก  

ผลการสรุป 
1. ผลการประเมิน อยูในระดับมาก 
2. ขอเสนอแนะ 

1. ผูตรวจบางทานไมระบุจดุท่ีควรพัฒนา (5) 17.857% 
2. ควรปรับปรุงเคร่ืองเสียง (2) 7.142% 
3. Power Point ตัวเล็กมากมองไมชัดเจน ในวันแถลงผลการตรวจ
ประเมิน 18 ธ.ค.52 

(4) 14.285% 

4. จัดสถานท่ีไดเปนอยางด ี (2) 7.142% 
5. ตารางสรุปของผูตรวจ ควรแจกใหผูเขารับฟงดวย (3) 10.174% 

 


