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หลักการแนวคิด   Backward  Design 
  Backward  Design  วิธีนี้ไดเผยแพรโดย Grant Wiggins และ Jay McTighe เม่ือ ป ค.ศ.1998 เปนกระ
บวนการออกแบบการจัดการเรียนรูที่กําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน  หรือการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนกอน  แลวจึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือให ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และแสดง
ความรู ความสามารถตามที่กําหนดไว    
   
  การออกแบบการจัดการเรียนรูมี 3 ขั้นตอน ไดแก 
           ข้ันที่ 1   กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น  คือ  ครูผูสอนจะตองวิเคราะหให
ไดวา  หนวยการเรียนรูที่ออกแบบน้ันผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเรื่องอะไร  สามารถทําอะไรได และมี
สาระ/ความรู/ความสามารถอะไรบางที่ควรเปนความเขาใจที่ติดตวัผูเรียนไปเปนเวลานาน (ความเขาใจที่คงทน)  
ในการจัดทําหนวยการเรียนรูและกําหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นน้ี   ครูผูสอนตอง
พิจารณาพันธกิจ  เปาประสงคและคุณลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษา และพิจารณามาตรฐานการเรียนรูของ
หนวยการเรียนรูที่กําลังออกแบบการจัดการเรียนรูดวย  
            ข้ันที่ 2   กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใหพฤติกรรมเกิดขึ้นที่ชัดเจน  ยอมรับไดวาผู
เรียนมีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวหลังจากไดเรียนรูแลว  คําถามที่ครูตองหาคําตอบใหได คือ   

    -  จะรูไดอยางไรวาผูเรียนมีความรูความเขาใจตามมาตรฐานหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวย 
การเรียนรูที่กาํหนดไว   

    -  การแสดงออกของผูเรียนเปนอยางไร จึงจะยอมรับไดวาผูเรียนมีความรูความเขาใจตามทีก่ําหนดไว 
ครูผูสอนจึงตองประเมินผลการเรียนรู  โดยการตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน   การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูที่เปนความเขาใจทีค่งทนของผูเรยีน  ไมควรใชวิธีการประเมนิผลการเรียนรูเพียงครั้งเดียว
แลวตัดสินผลการเรียนรู   ควรใชการประเมินตามสภาพจริง  ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  และอาจจะประเมิน 
ดวยการทดสอบดวยก็ได   และควรเปนประเภทเขียนตอบเพื่อจะไดแนใจวาผูเรียนมีความรูและทักษะที่สําคญั  
อยางแทจริง 
         ข้ันที่ 3   การออกแบบการเรียนรู  วางแผนการจัดกิจกรรมและสรางเสริมประสบการณการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุในขัน้ที่ 2  ซึ่งถาผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดไวไดในระดับทีน่า 
พอใจ  ก็จะแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามที่กําหนดในขั้นที ่1   มีความรูและทักษะสําคัญและมี
ความรูที่คงทน    ในการออกแบบการจัดการเรียนรูหรือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ควรกําหนดกิจกรรมตาง ๆ 
ใหผูเรียนปฏบิัติดังนี ้

     1. กําหนดพฤตกิรรมทีใ่หผูเรียนแสดงออกที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูและทักษะ/กระบวนการ 
ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูที่กําหนดที่สอดคลองกับขั้นที2่ ที่กําหนดไว 
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     2. กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนมีความรู  (ขอเท็จจริงความคิด   รวบยอดและ
หลักการตางๆ) และมีทักษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู  

     3. การกําหนดสาระการเรียนรูที่ใชเปนสี่อในการจัดการเรียนรูและวิธีการชี้แนะ(Coaching) และ 
กําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุด  ที่จะทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน/ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 

     4. กําหนดสื่ออุปกรณและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะทําใหผูเรียนพัฒนาตามมาตรฐาน/ ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูนั้น ๆ   สื่ออุปกรณและแหลงการเรียนรูควรมีความเหมาะสมและมีความ   
เปนไปไดที่จะทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะและความเขาใจที่คงทน 

 
เทคนิคการประเมิน 
  ในการประเมนิผลเพื่อมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย ควรใชวิธกีารประเมินตาง ๆ ดังนี้ 

1. การเลือกคําตอบที่ถูกตอง(Selected  Response)  เชน การจับคูคาํตอบ  ใหเลือกตอบ 
2. การเขียนหรือตอบตามเคาโครง (Constructed Response) เชน เขยีนรายงานผลการทดลอง เขียน 

ตามรูปแบบทีร่างไว   การเขียนตอบสั้นๆ 
3. การตอบอัตนัย (Essay)  เชน  เขียนบทความ  เขยีนตอบโดยกาํหนดเคาโครงเอง 
4. การผลิตชิน้งาน โครงการ การแสดง การปฏิบัตทิี่อยูในโรงเรียน (School products/performance) 
5. การผลิตชิน้งาน โครงการ การแสดง การปฏิบัตติามสภาพจริง ซึ่งอาจความซับซอนของสถานการณ 

และการจัดการมากกวา นักเรียนตองมีทกัษะและความรู ในการทํางานหรือการปฏิบัตินั้นๆ (Contexual product/ 
performance) 

6. การประเมินตอเน่ือง เชน การสังเกตพัฒนาการของนักเรียน การประเมินทักษะของนักเรียน การ 
ประเมินตนเองของนักเรียน(On-going tools)  
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