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การประกอบวชิาชีพทางการศึกษาการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา

ดร.พรศรี  ฉิมแกว
ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวชิาชีพควบคุม ประกอบดวย

  วิชาชีพคร  วชาชพครู

  วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

  วิชาชีพผูบริหารการศึกษา

  วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนดใน

ึ ิ กฎกระทรวง (ศึกษานิเทศก)
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หลักการของวิชาชีพชัน้สูง

ี ั ี่ไ ้  ั ี ื่๑.    มบีรกิารตอสังคมทีไมซําซอนกบัวิชาชีพอนื

๒.    มีระยะเวลาศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ

ยาวนาน

พอสมควร  อยางนอยปริญญาตรีขึ้นไป

๓.    มีเสรภีาพในการประกอบวชิาชีพ

๔.    มีจรรยาบรรณวิชาชีพ

๕.    มอีงคกรวิชาชีพ

การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

การเขาสวิชาชีพการเขาสูวชาชพ

การดํารงอยูในวิชาชีพ

การออกจากวิชาชีพ
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การประกอบวิชาชีพควบคุม

การเขาสูวิชาชพี

ครู
รับรองปรญิญา

ผูบริหารสถานศึกษา
ผูบริหารการศึกษา

รับรองความรู

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

มีวุฒิ ป.ตร ีบริหาร

มีประสบการณ

ศึกษานิเทศก

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

มีวุฒิ ป.โท  ทางการศึกษา

มีประสบการณ

     การออกใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  ((11))

หลักสตร  5  ป

การรับรองปริญญาการรับรองปริญญา

หลกสตูร  5  ป

ป. วิชาชีพครู  + ประสบการณ

ป. บริหารการศึกษา

การเทียบโอน

ใบอนุญาตใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพประกอบวิชาชีพ

การรับรองความรูการรับรองความรู

การเทยบโอน

การทดสอบ

การฝกอบรม

ใบอนุญาตใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอนปฏิบัติการสอน
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     การออกใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  ((22))

ป. ตรี ทางการศึกษา

ป  ตรี อ่ืน  + ใบอนญาต อบรมภาษา  

ครูครู

ตางประเทศตางประเทศ

ป. ตร อน  + ใบอนุญาต

ป. ตรี อ่ืน + ป.บัณฑิต

อบรมภาษา  
วัฒนธรรมไทย  

จรรยาบรรณ  20 ชม.

ป. ตรี อ่ืน

ทดสอบความรูวิชาชีพครู 4 
ฉบับ

ครูไทย ครูไทย 

วุฒิ ตปทวุฒิ ตปท..

ป. ตรี  ทางการศึกษา

ป. ตรี อ่ืน 

กคส. 
พิจารณาใหการรับรอง

ฉบบ

กฎหมายที่เก่ียวของกฎหมายที่เก่ียวของ

การรับรองปริญญาการรับรองปริญญา

y y ประกาศฯ การรับรองปริญญาฯประกาศฯ การรับรองปริญญาฯ
y y พพ..รร..บบ..สภาครูฯสภาครูฯ

  yy  ขอบังคับฯ ใบอนุญาตฯขอบังคับฯ ใบอนุญาตฯ
  yy  ขอบังคับฯ มาตรฐานฯขอบังคับฯ มาตรฐานฯ
  yy  ประกาศฯ สาระความรูประกาศฯ สาระความรู การรับรองความรูการรับรองความรู

  ประกาศฯ การรบรองปรญญาฯประกาศฯ การรบรองปรญญาฯ
  yy  ประกาศฯ  การรับรองประสบการณประกาศฯ  การรับรองประสบการณ
  yy  ประกาศฯ  หลักเกณฑสถานศึกษาประกาศฯ  หลักเกณฑสถานศึกษา

y y ขอบังคับฯ  การรับรองความรขอบังคับฯ  การรับรองความร

การรับรองคุณวุฒิการรับรองคุณวุฒิ

y y ขอบงคบฯ  การรบรองความรูขอบงคบฯ  การรบรองความรู
  yy  ประกาศฯ  เทียบโอน ทดสอบ อบรมประกาศฯ  เทียบโอน ทดสอบ อบรม
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   มาตรา ๙    กําหนดใหคุรุสภามีอํานาจหนาที่  

พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

พพ..ศศ. . ๒๕๔๖๒๕๔๖

      ๑.   กําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี

    ๒.   ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบ

           วิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

           จรรยาบรรณของวิชาชีพ           จรรยาบรรณของวชาชพ

    ๓.  ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ

    ๔.  พักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

อํานาจหนาที่ของคุรุสภา (ตอ)

    ๕   สนับสนน สงเสริม และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ    ๕.  สนบสนุน สงเสรม และพฒนาวชาชพตามมาตรฐานวชาชพ

         และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   ๖.  สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบ

         วิชาชพีทางการศึกษา

     ั ป ิ  ป ี ั  ื ิ ั ั   ๗.  รบรองปริญญา ประกาศนียบตร หรือวุฒิบตรของสถาบน

          ตางๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
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อํานาจหนาที่ของคุรุสภา (ตอ)

       ๘ รับรองความรและประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้ง        ๘. รบรองความรูและประสบการณทางวชาชพ รวมทง 

        ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ

      ๙. สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบ

วิชาชีพ

    เปนตัวแทนผปร กอบวิชาชีพทางการศึกษาของปร เทศไทย    ๑๐.เปนตวแทนผูประกอบวชาชพทางการศกษาของประเทศไทย

    ๑๑.ออกขอบังคบัของคุรุสภา

                               ฯลฯ                                      

 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ
ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ
  

เขาสูวิชาชีพ

มาตรฐานวิชาชีพ : การประกอบวิชาชีพ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

-  ตอใบอนุญาต

- ประเมินความชํานาญ

    ตามระดับคุณภาพ

-  ประเมินความชํานาญเฉพาะ

คุณภาพ
  

มาตรฐานการปฏิบัติตน

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)

ญ

ดาน

  
เกียรตแิละศักดิ์ศรี

- จิตวิญญาณของความเปน

ครู

- การยอมรับของสังคม
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มาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐานความรูมาตรฐานความรู



มาตรฐานความรูมาตรฐานความรู



มาตรฐานการปฏิบตัิงานมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาตรฐานการปฏิบตัิงาน มาตรฐานการปฏิบตัตินมาตรฐานการปฏิบตัตินมาตรฐานการปฏิบตัตินมาตรฐานการปฏิบตัติน

(มาตรา ๔๙)(มาตรา ๔๙)

และประสบการณวิชาชีพและประสบการณวิชาชีพและประสบการณวิชาชีพและประสบการณวิชาชีพ ((จรรยาบรรณของวิชาชีพจรรยาบรรณของวิชาชีพ))((จรรยาบรรณของวิชาชีพจรรยาบรรณของวิชาชีพ))

ครู

ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา

ครู
ครู

ผูบริหารสถานศึกษา

 ิ ศึ

ผูบริหารการศึกษา

ศึกษานิเทศก

ผูบริหารการศึกษา  

ศึกษานิเทศก

ผูบรหารการศกษา

ศึกษานิเทศก

มาตรฐานความรูวิชาชีพ  ครู

1. มีคณวฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา   หรือ 1. มคุณวุฒไมตากวาปรญญาตรทางการศกษา   หรอ 

 เทียบเทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง   โดยมีความรู  

 ดังตอไปนี้ 

    (1)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู

   (2)  การพัฒนาหลักสตร( ) ู

   (3)  การจัดการเรียนรู

   (4)  จิตวิทยาสําหรับครู



9/13/2012

8

มาตรฐานความรูวิชาชีพ  ครู  (ตอ)

(5)  การวัดและประเมินผลการศึกษา(5)  การวดและประเมนผลการศกษา

   (6)  การบริหารจัดการในหองเรียน

   (7)  การวิจัยทางการศึกษา

   (8)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

      ทางการศึกษา

 (9)  ความเปนครู

   มาตรฐานประสบการณวิชาชพี ครู

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรฏ ู

ปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป    และ

ผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด   

ดังตอไปนี้

        1.  การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน

        2.  การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ
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มาตรฐานความรูวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา

       1.    มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบรหิารการศึกษา 

           หรอืเทียบเทาหรือคณวฒิอื่นที่ครสภารับรอง  โดยมี           หรอเทยบเทาหรอคุณวุฒอนทคุรุสภารบรอง  โดยม

ความรู  

           ดังตอไปนี้ 

    (1)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา

   (2)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา( )

   (3)  การบรหิารดานวิชาการ

   (4)  การบรหิารดานธุรการ  การเงิน  พัสดุ

                               และอาคารสถานที่

(5)  การบริหารงานบุคคล

   (6)  การบริหารกิจการนักเรียน

   (7)  การประกันคณภาพการศึกษา

มาตรฐานความรูวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานความรูวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา ((ตอตอ))

   (7)  การประกนคุณภาพการศกษา

   (8)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

   (9)  การบริหารการประชาสัมพันธและ

                    ความสัมพันธชุมชน

  (10)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร

                      สถานศึกษา

  2.  ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่   

        คณะกรรมการคุรุสภารับรอง
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  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา

  1   มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลว  1.  มประสบการณดานปฏบตการสอนมาแลว

       ไมนอยกวา  5 ป  หรือ

  2.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมี

       ประสบการณในตําแหนงหัวหนาหมวดหรือ

       หัวหนาสาย   หรือหัวหนางานหรือตําแหนง

       บริหารอื่น ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอย

กวา  

       2  ป

    มาตรฐานความรูวิชาชีพ  ผูบริหารการศึกษา

1 .  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา   
      หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง 
      โดยมีความรู  ดังตอไปนี้         
  (1)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา
  (2)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา
  (3)  การบรหิารจัดการการศึกษา
  (4)  การบรหิารทรัพยากร
  (5)  การประกันคณุภาพการศึกษา
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มาตรฐานความรูวิชาชีพ ผูบริหารการศึกษา (ตอ)

(6)  การนิเทศการศึกษา
  (7)  การพัฒนาหลักสูตร

(8)  การบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
  (9)  การวิจัยทางการศึกษา
 (10)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร
                         การศึกษา

2.  ผานการฝกอบรมหลกัสูตรการบริหารการศึกษา
              ท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ผูบริหารการศึกษา

1   มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลว1.  มประสบการณดานปฏบตการสอนมาแลว

                ไมนอยกวา 8 ป   หรือ

    2.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

                มาแลวไมนอยกวา 5 ป  หรือ

    3.  มีประสบการณในตําแหนงผบริหารนอกู

                สถานศึกษาที่ไมต่ํากวาระดับกองหรือเทียบเทา

                กองมาแลวไมนอยกวา 5 ป
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มาตรฐานประสบการณวชิาชพี  ผูบริหารการศึกษา (ตอ)

    4   มีประสบการณในตําแหนงบคลากรทางการศึกษาอื่น    4.  มประสบการณในตาแหนงบุคลากรทางการศกษาอน

         ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

         หรือ

    5.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ

         ในตําแหนงผบริหารสถานศึกษา  หรือผบริหาร         ในตาแหนงผูบรหารสถานศกษา  หรอผูบรหาร

         การศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนด

         ในกฎกระทรวงรวมกันมาแลว ไมนอยกวา  10  ป

    มาตรฐานความรูวิชาชพี ศึกษานิเทศก

1.  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา   

่ ่     หรือเทยีบเทา หรือคุณวุฒิอืนทีคุรุสภารับรอง 

     โดยมีความรู   ดังตอไปนี้         

  (1)  การนิเทศศึกษา

  (2)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา

  ( )  ั ั  (3)  การพฒนาหลกสูตรและการสอน

  (4)  การประกันคุณภาพการศึกษา

(5)  การบริหารจัดการการศึกษา
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มาตรฐานความรูวิชาชีพ  ศกึษานิเทศก (ตอ)

(6)  การนิเทศการศึกษา(6)  การนเทศการศกษา

  (7)  กลวิธีถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และ

       ผลงานทางวิชาการ

(8)  การบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ                 

  (9)  คณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก  (9)  คุณธรรมและจรยธรรมสาหรบศกษานเทศก

    2.    ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษา

           ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ศึกษานิเทศก

         1    มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 10 ป             1.   มประสบการณดานปฏบตการสอนมาแลวไมนอยกวา 10 ป    

            หรือ มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน   และประสบการณ  

            ในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   หรือผูบริหารการศึกษา 

            รวมกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป  

      2.   มีผลงานทางวิชาการที่มีคณภาพและมีการเผยแพร ุ
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หลักการของการใหการรับรองหลักการของการใหการรับรอง

    คุรุสภาดําเนินการใหการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  เพื่อให
 ํ ็ ึ ั ใผูสําเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพได

วัตถุประสงค
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ปริญญาหลักสูตร ๕ ป
ตอใบอนุญาตสําหรับครูที่ไมมีวุฒิ
ทางการศึกษา

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยผานการ
รับรองประสบการณวิชาชีพตามที่ครสภากําหนด

ญญ ู

ประกาศนียบัตร รบรองประสบการณวชาชพตามทคุรุสภากาหนดประกาศนยบตร
บัณฑิตวิชาชพีครู

ตอใบอนุญาตสําหรับครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา
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วัตถุประสงค (ตอ)

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา   โดยมีเงื่อนไขการผานการ
ฝกอบรมตามที่คุรุสภากําหนดประกาศนียบัตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตทางการบัณฑิตทางการ
บริหารการศึกษาบริหารการศึกษา ตอใบอนุญาตสําหรับผูบริหาร

ที่ไมมีวุฒิทางการบริหารการศึกษา

บรหารการศกษาบรหารการศกษา

ป. ตรี  หลักสูตร  ๕ ป

ั
เกณฑการรับรอง

ปริญญา /
ประกาศนียบัตร

ป. บัณฑิตวิชาชีพครู

มาตรฐานหลักสูตร

มาตรฐานการผลิต

มาตรฐานบัณฑิต
(มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา)

ป. บัณฑิตบริหาร
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ป. ตรี  หลักสูตร  ๕ ป
โครงสรางหลักสูตร 
≥   ๑๖๐ หนวยกิต
ปฏิบัติการสอน  ๑  ป

มาตรฐาน
หลักสูตร

ป. บัณฑิตวิชาชีพครู

โครงสรางหลักสูตร
 ≥  ๒๔ หนวยกิต

โ  ั

ปฏิบัติการสอน ๑ ป

ป. บัณฑิตบริหาร โครงสรางหลักสูตร
≥ ๒๔ หนวยกิต

ป  ตรี  หลักสตร  ๕ ป

๑.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
๒. การพัฒนาหลักสูตร
๓. การจัดการเรียนร

มาตรฐาน
หลักสูตร

ป. ตร  หลกสูตร  ๕ ป

ป. บัณฑิตวิชาชีพครู

๓. การจดการเรยนรู
๔. จิตวิทยาสําหรับครู
๕. การวัดและประเมินผลการศึกษา
๖. การบริหารจัดการในชั้นเรียน
๗. การวิจัยทางการศึกษา
๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
    สารสนเทศทางการศึกษา
๙. ความเปนครู
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มาตรฐาน

ผูบริหารสถานศึกษา/
ผูบริหารการศึกษา

๑. หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา
๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา
๓. การประกันคุณภาพการศึกษา
๔. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕. คุณธรรมและจริยธรรม

ฐ
หลักสูตร
ป.บัณฑิต
บริหาร
การศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา

๑.  การบริหารดานวิชาการ
๒. การบริหารดานธุรการฯ
๓. การบริหารงานบุคคล
๔. การบริหารกิจการนักเรียน
๕. การบริหารการประชาสัมพันธฯ

ผูบริหารการศึกษา
๑.  การบริหารจัดการการศึกษา
๒.  การบริหารทรัพยากร
๓.  การนิเทศการศกึษา
๔.  การพัฒนาหลกัสูตร
๕.  การวิจัยทางการศึกษา

มาตรฐานหลักสูตร กระบวนการ

กระบวนการรางหลักสูตร

ั ิป. ตรี หลักสูตร ๕ ป
ป. บัณฑิตวิชาชีพครู
ป. บัณฑิตบริหาร    
   การศึกษา

กระบวนการ
พัฒนา
หลักสูตร

คุณสมบัติของ
คณะกรรมการรางหลักสูตร

การพัฒนา  
หรือ  การปรับปรุงหลักสูตร
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■  ป. ตรี
    หลักสูตร ๕ ป

กระบวนการคัดเลือก นิสิต/นักศึกษา

่ ่
มาตรฐาน
การผลิต

■   ป.บัณฑิต   
    วิชาชีพครู

คุณสมบัติของบุคคลท่ีเกี่ยวของ

■  ป.บัณฑิต
    บริหาร   

ทรัพยากร

ระบบจัดการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ

การประกันคุณภาพการศึกษา

    บรหาร   
    การศึกษา

มาตรฐานบัณฑิต ■  ป. ตรี
    หลักสูตร ๕ ป ความรู

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

■   ป.บัณฑิต   
     วิชาชีพครู

■   ป.บัณฑิต

การปฏิบัตติน

ั ั

มาตรฐาน
ผสําเร็จการศึกษา

     บริหาร   
     การศึกษา

การพัฒนาคุณลักษณะ
ความเปนครู /ผูนํา

ผูสาเรจการศกษา
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การรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพ

วัตถุประสงควัตถุประสงค

เพ่ือเปดโอกาสใหผูที่มีวุฒิอื่นที่มีความรูความสามารถเพ่ือเปดโอกาสใหผูที่มีวุฒิอื่นที่มีความรูความสามารถ

 ส ชิ ชี ศึ ไ  ส ชิ ชี ศึ ไ เขาสูวชาชพทางการศกษาไดเขาสูวชาชพทางการศกษาได

เปนการรับรองเฉพาะรายบุคคลเปนการรับรองเฉพาะรายบุคคล

่่

หลักการ

การยื่นขอการรับรอง ฯการยื่นขอการรับรอง ฯ

11.  .  ผูประสงคยื่นเองผูประสงคยื่นเอง

22.  .  หนวยงานผูใชยื่นใหหนวยงานผูใชยื่นให

 ี ี ปปการรับรองความรู  มีอายุ  การรับรองความรู  มีอายุ  22    ปป

ความรูของผูไดรับการรับรองตองเทียบได  ความรูของผูไดรับการรับรองตองเทียบได  
ไมตํ่ากวา  ปริญญาตรีทางการศึกษาไมตํ่ากวา  ปริญญาตรีทางการศึกษา
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ี โ ี โ 

วิธีการรับรองมาตรฐานความรู

การเทยีบโอนความรูการเทยีบโอนความรู

การทดสอบความรูการทดสอบความรู

การฝกอบรม  การฝกอบรม  การฝกอบรม  การฝกอบรม  

((ใชวิธีใดวิธหีนึ่ง  หรือหลายวิธีรวมกัน ใชวิธีใดวิธหีนึ่ง  หรือหลายวิธีรวมกัน ))

การเทียบโอน 

   การเทียบโอน คือ การเทียบโอนสาระความรรายวิชา ที่ผขอเทียบโอนได   การเทยบโอน คอ การเทยบโอนสาระความรูรายวชา ทผูขอเทยบโอนได

ศึกษาตามหลกัสูตร หรือสาระความรูทีไ่ดจากการฝกอบรมวิชาชีพ

ทางการศึกษา โดยนํามาเทียบโอนกับสาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของคุรุสภา
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การเทียบโอน 

           

มาตรฐานความรที่เทียบโอน ประกอบดวยมาตรฐานความรที่กําหนดไวในมาตรฐานความรูทเทยบโอน ปร กอบดวยมาตรฐานความรูทกาหนดไวใน

ขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 

2548 จํานวน 9 มาตรฐาน 

1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 6) การบริหารจัดการในหองเรยีน

2) การพัฒนาหลักสูตร 7) การวิจัยทางการศึกษา

3) การจัดการเรียนรู 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี) ู )

4) จิตวิทยาสําหรับครู     สารสนเทศทางการศึกษา

5) การวัดและประเมนิผลการศึกษา 9) ความเปนครู

หลักการเทียบโอนวิชาชีพครู 

1.  มาตรฐานความรูของคุรุสภา 1 มาตรฐาน สามารถนํารายวิชามาเทียบ

      ไ  ิ   ิ  ี ไ   ิ      ไดหลายรายวิชาและ 1 รายวิชา สามารถเทยีบไดหลายมาตรฐาน รายวิชา

      ที่นํามาเทยีบตองไดคะแนนไมนอยกวา 2 หรือเทียบเทา

2. การเทียบโอนเทียบจากสาระความรูในรายวิชากับสาระความรูในแตละ

      มาตรฐานใหครอบคลุม 3 ใน 4

3  รายวิชาที่นํามาเทียบโอน สามารถนํารายวิชาทั้งในระดับอนปริญญา 3. รายวชาทนามาเทยบโอน สามารถนารายวชาทงในระดบอนุปรญญา 

      ปริญญาตรี หรือสูงกวาได
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การเทียบโอน 

รายวิชาที่นาํมาเทียบโอน มดีังนี้

1) ผมีวฒิ ค บ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทก หง ครสภาไดวิ ครา ห1) ผูมวุฒ ค.บ. ของมหาวทยาลยราชภฏทุกแหง คุรุสภาไดวเคราะห

    หลักสูตรเรยีบรอยแลว สามารถตรวจสอบรายวิชาใน transcript กับ
    รายวิชาที่คุรุสภากําหนดไว 

2) ผูมีวุฒิปริญญาตรี และ ป.วค. ที่คุรุสภารับรอง สามารถเทยีบโอน

    รายวิชาไดตามหลักสูตรของแตละสถาบัน 

3) ผูมีวุฒิอ่ืน เชน วุฒิ ค.บ. (ที่ไมใชของมหาวิทยาลัยราชภฏั)  กศ.บ. 

ศษ.บ. คอ.บ. ปทส. ศศ.บ.  วท.บ. ฯลฯ ตองนําคําอธิบายรายวิชาที่ศึกษามา

ประกอบการพิจารณาดวย

การเทียบโอน 

เอกสารหลักฐานทีต่องสงใหคุรุสภา ประกอบดวย

1) แบบคาํขอเทียบโอน1) แบบคาขอเทยบโอน

2) สําเนาทะเบียนบาน

3) สําเนาบัตรประชาชน

4) สําเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบัตร 

5) สําเนาใบรายงานผลการศึกษา transcript5) สาเนาใบรายงานผลการศกษา transcript 
6) สําเนาหลกัฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7) คําอธิบายรายวิชาที่ขอเทียบโอน  (เฉพาะ 3)  โดยถายสําเนา

จากคูมือนักศกึษา หรือพิมพจากเว็บไซตของสถาบันทีจ่บการศึกษา)
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กรอกแบบคาํขอกรอกแบบคาํขอกรอกแบบคาขอกรอกแบบคาขอ

กรอกตารางเทียบโอนความรูกรอกตารางเทียบโอนความรู

นําสงสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาพรอมเอกสารนําสงสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาพรอมเอกสาร

ทางไปรษณยีทางไปรษณยี

สงดวยตนเองสงดวยตนเอง

โดย  คณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการคุรุสภาโดย  คณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการคุรุสภา

การดําเนินการเทียบโอนการดําเนินการเทียบโอน

ประธาน  1  คน

มีตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  

หรือตําแหนงทางการบริหารไมต่ํากวาคณบดีหรือ

เทียบเทา

อนุกรรมการไมนอยกวา  4  คน

ที่มีความรูดานการบริหารจัดการการศึกษา และดาน

วิชาการหรือดานนิเทศการศึกษา
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ขอบขายของการทดสอบ

คร มาตรฐานความรวิชาชีพคร 9  มาตรฐานความร

การทดสอบความรูการทดสอบความรู

ครู มาตรฐานความรูวชาชพครู

ผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานความรูวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

9  มาตรฐานความรู

10  มาตรฐานความรู

ผูบริหารการศึกษา มาตรฐานความรูวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

10  มาตรฐานความรู

ศึกษานิเทศก มาตรฐานความรูวิชาชีพศึกษานิเทศก

9  มาตรฐานความรู

เกณฑการตัดสินผลการทดสอบ

แตละมาตรฐานความรู  

ตองสอบไดไมนอยกวารอยละ  60
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ยื่นใบสมัครตามแบบที่คุรุสภากําหนด  พรอมหลักฐาน

การขอทดสอบ

สําเนาทะเบียนบาน  หรือ  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนสําเนาทะเบียนบาน  หรือ  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน

สําเนาปริญญาบัตรสําเนาปริญญาบัตร

ใ ึ   ใ ึ   ( )( )ใบแสดงผลการศึกษา  ใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)(Transcript)

รูป  รูป  11    น้ิว  จํานวน  น้ิว  จํานวน  22    รูปรูป

ํ ิ โ  ี่ไ  ั  ั้

การดําเนินการทดสอบการดําเนินการทดสอบ
ดาเนนการโดย คณะอนกุรรมการทไดรบการแตงตงจาก

คณะกรรมการคุรุสภา
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คาธรรมเนียมการเทียบโอน

คาธรรมเนียมการเทียบโอน  คาธรรมเนียมการเทียบโอน  /  /  การทดสอบการทดสอบ

มาตรฐานละ  มาตรฐานละ  300300    บาทบาท

ขอบขายของการฝกอบรม

การฝกอบรม

ครู มาตรฐานความรูวิชาชีพครูมาตรฐานความรูวิชาชีพครู

ผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานความรูวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

99    มาตรฐานความรูมาตรฐานความรู

1010    มาตรฐานความรูมาตรฐานความรู

ผบริหารการศึกษา  ิ ี  ิ ึ ิ ี  ิ ึผูบรหารการศกษา มาตรฐานความรูวิชาชีพผูบริหารการศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

1010    มาตรฐานความรูมาตรฐานความรู

ศึกษานิเทศก มาตรฐานความรูวิชาชีพศึกษานิเทศกมาตรฐานความรูวิชาชีพศึกษานิเทศก

99    มาตรฐานความรูมาตรฐานความรู
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ใชสมรรถนะเปนฐาน

หลักสูตรการฝกอบรม
ใชสมรรถนะเปนฐาน

สัดสวน  ภาคทฤษฎี  :  ภาคปฏิบัติ  เปน  60  :  40

ระยะเวลา  ไมนอยกวา  60  ชั่วโมง  

ในแตละมาตรฐานความรู

เกณฑการประเมิน

มีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา  รอยละ  80 

ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด

ผานเกณฑการประเมิน  ไมนอยกวารอยละ  60
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ผดําเนินการฝกอบรม

หนวยฝกอบรมที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา

ู

ครู  จะไดรับ  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  (อายุ  2   ป)

ผบริหารสถานศึกษา  จะไดรบั  ใบอนญาตประกอบวิชาชีพผบริหารสถานศึกษา

ผูผานการรับรองความรูตามมาตรฐานความรู

ผูบรหารสถานศกษา  จะไดรบ  ใบอนุญาตประกอบวชาชพผูบรหารสถานศกษา

ผูบริหารการศึกษา  จะไดรับ  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

ศึกษานิเทศก  จะไดรับ  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก

ประสบการณสอน  ประสบการณสอน  11    ปและปและ
ผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอนผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน

ประสบการณสอน  ประสบการณสอน  11    ปและปและ

ผานการรับรองจากผูบริหารผานการรับรองจากผูบริหาร

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
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การเทียบโอนความรู

กระบวนการรับรองความรู

การเทียบโอนความรู การเทียบโอนความรู

ปฏิบัติการสอน

ไมครบ 1 ป

ทดสอบ ฝกอบรม

ปฏิบัติการสอน

ครบ 1 ป

ใบอนุญาตปฏิบัติ

การสอน

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

สถานศึกษาประเมินการปฏิบัตกิารสอน

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา

ื่   ป 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา

ื่   ป เรือง มาตรฐานความรู  มาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพสาระความรู  สมรรถนะ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
พ ศ  2549

เรือง มาตรฐานความรู  มาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพสาระความรู  สมรรถนะ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
พ ศ  2549พ.ศ. 2549พ.ศ. 2549
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มาตรฐานความรู สาระความรู

๑.  ภาษาและ

     เทคโนโลยี    

     สําหรับครู

(๑)  ภาษาไทยสําหรับครู

(๒)  ภาษาอังกฤษ  หรือภาษาตางประเทศ

        อ่ืน ๆ สําหรับครู

(๓)  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู

มาตรฐานความรู สาระความรู

๒. การพัฒนา    

หลักสูตร

(๑) ปรัชญา  แนวคิดทฤษฎีการศึกษา

(๒) ประวัติความเปนมาและระบบการจัด

การศึกษาไทย

(๓) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย

(๔) ทฤษฎีหลักสูตร

(๕) การพัฒนาหลักสูตร

(๖) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นของ        

ัหลักสูตร

(๗) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

(๘)  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา       

หลักสูตร
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มาตรฐานความรู สาระความรู

๓. การจัดการ

    เรียนรู 

(๑)  ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน

(๒)  รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนา

       รปแบบการเรียนการสอน       รูปแบบการเรยนการสอน

(๓)  การออกแบบและการจัดประสบการณ

       การเรียนรู

(๔)  การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม

(๕)  เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู

่(๖)  การใชและการผลิตสื่อและการพัฒนา

(๗)  นวัตกรรมในการเรียนรู

(๘)  การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ

(๙)  การประเมินผลการเรียนรู 

มาตรฐานความรู สาระความรู

๔   จิตวิทยา (๑)   จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับพัฒนาการ ๔.  จตวทยา

    สําหรับครู 

(๑)   จตวทยาพนฐานทเกยวของกบพฒนาการ 

      มนุษย

(๒)  จิตวิทยาการศึกษา

(๓)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
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มาตรฐานความรู สาระความรู

๕.  การวัดและ

     ประเมินผล

(๑)  หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผล

     ทางการศึกษา

     การศึกษา (๒)  การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและ

      ประเมินผลการศึกษา

(๓)  การประเมินตามสภาพจริง

(๔)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน

(๕)  การประเมินภาคปฏิบัติ

(๖)  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม 

มาตรฐานความรู สาระความรู

๖.  การบริหารจัดการ

ในหองเรียน 
(๑)  ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ

(๒)  ภาวะผูนําทางการศึกษา

(๓)  การคิดอยางเปนระบบ

(๔)  การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร( ) ู

(๕)  มนุษยสัมพันธในองคกร

(๖)  การติดตอส่ือสารในองคกร

(๗)  การบริหารจัดการชั้นเรียน

(๘)  การประกันคุณภาพการศึกษา

(๙)  การทํางานเปนทีม

( )  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ(๑๐)  การจดทาโครงงานทางวชาการ

(๑๑)  การจัดโครงการฝกอาชพี

(๑๒)  การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

(๑๓)  การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

(๑๔)  การศึกษาเพือ่พัฒนาชุมชน 
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มาตรฐานความรู สาระความรู

๗.  การวิจัยทาง

     การศึกษา 

(๑)  ทฤษฎีการวิจัย

(๒)  รูปแบบการวิจัย

(๓)  การออกแบบการวิจัย

(๔)  กระบวนการวิจัย

(๕)  สถิติเพ่ือการวิจัย

(๖)  การวิจัยในชั้นเรียน

(๗)  การฝกปฏิบัติการวิจัย

(๘)  การนําเสนอผลงานวิจัย(๘)  การนาเสนอผลงานวจย

(๙)  การคนควา  ศึกษางานวิจัยในการ

     พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

(๑๐)  การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา

(๑๑)  การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย 

มาตรฐานความรู สาระความรู

๘.  นวัตกรรมและ

     เทคโนโลยี

     ส ส ศ

(๑)   แนวคิด  ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

     การศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ 

     ี      สารสนเทศทาง

     การศึกษา 

     เรยนรู

(๒)   เทคโนโลยีและสารสนเทศ

(๓)  การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใช

     นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ

(๔)  แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู

(๕)   การออกแบบ การสราง การนําไปใชการ  

     ประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 
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มาตรฐานความรู สาระความรู

๙.  ความเปนครู (๑)   ความสาํคัญของวิชาชีพครู บทบาท หนาที่ 

     ภาระงานของครู

(๒)  พฒันาการของวิชาชีพครูู

(๓)  คุณลักษณะของครูที่ดี

(๔)   การสรางทศันคติที่ดตีอวิชาชีพครู

(๕)  การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพ

      ความเปนครู

(๖)   การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนํา

     ทางวิชาการ

(๗)  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

(๘)   จรรยาบรรณของวิชาชีพครู

(๙)  กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา  

หลักเกณฑการรับรองคุณวุฒิการศึกษา

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา/บริหารการศึกษา

y   พิจารณาจากรายวิชาทางการบริหารการศึกษา  ท้ังในระดับ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก

ปริญญาตรี
     และปริญญาโท  เทียบกับมาตรฐานความรูผูบริหารสถานศึกษา และ
     บริหารการศึกษาของคุรุสภา

y   พิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี  หรือ
     พิจารณาจากรายวิชาทางการศึกษาระดับปริญญาโท  เทียบกับ
     รายวิชาในหลักสูตรปริญญาโททางการศึกษา
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การรับรองคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ

y เปนคุณวุฒิท่ีผานการรับรองจาก ก.พ., ก.ค. หรือ ก.ค.ศ.  หรอื
 y ระบุในหนังสือ The World of ALMANAC หรือ
 y คุณวุฒิท่ีคณะกรรมการครุุสภาใหการรบัรองแลว  หรอืุ ุ ุ ุ
 y คุณวุฒิท่ีเปนไปตามมาตรฐานวิชาชพีโดยพิจารณาจากรายวิชาท่ีศึกษา  หรือ
 y คุณวุฒิท่ีเปนประโยชนตอวงการศึกษา  หรือ
 y คุณวุฒิขาดแคลน  หรือ
 y คุณวุฒิท่ีเปนความตองการของผูใช

การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชพีควบคมุ

 ผประกอบวิชาชีพควบคม  ไดแก ผูประกอบวชาชพควบคุม  ไดแก

1.  ครู

2.  ผูบริหารสถานศึกษา

3.  ผูบริหารการศึกษา

ึ ื่ ึ ิ 4.  บุคลากรทางการศกึษาอืน (ศกึษานิเทศก)
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1.    มีอายุไมต่ํากวา  20  ป บริบูรณ

คุณสมบัติผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูคุณสมบัติผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2.    มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือ 

 มีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง

3.    ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม 

 หลักสูตร เปนเวลาไมนอยกวา  1 ป  และ

 ี่ ผานเกณฑการประเมิน   ตามทคีณะกรรมการ     

 คุรุสภากําหนด

   ผูบริหารสถานศึกษา 


คุณสมบตัิผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคุณสมบตัิผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

   ผูบริหารการศึกษา   

   บุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก)

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 ่ 2.  มีความรูและประสบการณวิชาชีพตามที

       คณะกรรมการคุรุสภากําหนด
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ลักษณะตองหาม     

ตาม มาตรา  44 (ข)   (1)

ปญหาวาปญหาวา พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทาง

่ ่วินัย มาแลว หรือ ความประพฤติอ่ืนทีม่ีหลักฐาน

ปรากฏชัด อยางไรถือวาเปนกรณีมีความ

ประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี

อันเปนลกัษณะตองหามอนเปนลกษณะตองหาม
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คณะอนุกรรมการกําหนดกรอบพฤติกรรมและกลั่นกรองคุณสมบัติ

ของผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทีม่ีลักษณะ

ตองหามในคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพไดกําหนด

•  กรอบการพิจารณา ดังน้ี

         1.พฤติกรรมที่เปนปฏิปกษ  ตอการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา จนสังคมไมสามารถ ยอมรับได

         2 พฤติกรรมที่เปนภัยอยางรายแรงตอสังคม         2.พฤตกรรมทเปนภยอยางรายแรงตอสงคม

         3.พฤติกรรม ที่แสดงใหเห็นวาเปนการโหดราย  ทารณุ       

ตอรางกาย หรือจิตใจ

ตัวอยาง

ความประพฤติเก่ียวกับความสัมพันธฉันทชูสาวฤ ู

•  1. ความสัมพันธฉันทชูสาวระหวางครูกับนักเรียน

•  2. มีความสัมพันธฉันทชูสาวถึงขั้นไดเสียกันกับคูสมรส   

      ของผูอื่น ไมวาตนจะมีคูสมรสอยูแลวหรือไมก็ตาม

  ้ ไ•  3. มีความสัมพันธฉันทชูสาวถึงขันไดเสียกันจนหญิง

      ตั้งครรภแลวไมยอมรับเปนภรรยา
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ความประพฤติเก่ียวกับความผิดทางเพศ

1.   ขมขืนกระทําชําเราผูอื่น

2.   กระทําอนาจาร

   ีป ั ิ ี่ ั ี  ป ี3.   มีประวติเกียวกบคดีคาประเวณี

 ความประพฤติเก่ียวกับการเสพสุรา 

ยาเสพตดิใหโทษ

1.  เสพสุรามึนเมาจนไมสามารถครองสตไิด

2.  เมาสุราแลวแสดงกิริยากาวราว ยิงปน ขมขู

ผูอ่ืน

3.  เสพหรือมียาเสพติดใหโทษไวในครอบครอง

หรือมีประวัติเก่ียวกบัคดียาเสพติดใหโทษตาม

กฎหมายวาดวยการเสพตดิใหโทษ



9/13/2012

40

ความประพฤติเกี่ยวกับการทุจริต

ีป ั ิ ี ิ   ี่ ใ  ี่1. มีประวตักิรณีทุจริตตอหนาที ในองคกรทีเคย

ปฏิบัติหนาที่จนถงึออกจากงาน

2. มีประวตัิเรียกรับเงนิหรือประโยชนอ่ืนใด

เพื่อใหผอ่ืนเขาทํางานไดโดยมิชอบเพอใหผูอนเขาทางานไดโดยมชอบ

ตาม มาตรา 46 

แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 

   หาม มิใหผูใดแสดงดวยวิธีใดๆ ใหผูอื่นเขาใจวา

ตนมีสิทธิหรือพรอมจะประกอบวิชาชีพ โดยไมได

รับใบอนุญาตจากคุรุสภา และ

  หาม มิใหสถานศึกษารับผูไมไดรับใบอนุญาตเขา

ประกอบวิชาชีพควบคุมในสถานศึกษา เวนแต

ไดรับอนญุาตจากคุรุสภา
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    มาตรา 46  บัญญัติใหคุรุสภามีอํานาจอนุญาต  

    ประกอบกับคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุม ครั้งที่ ประกอบกับคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุม ครั้งที่ 66//25502550    

วันที่  วันที่  1818  มิถุนายน มิถุนายน 25502550    ไดมีมติอนุมัติเปนหลักการโดยมอบไดมีมติอนุมัติเปนหลักการโดยมอบ

ํ ใ  ิ ี ํ  ั ี้ํ ใ  ิ ี ํ  ั ี้อานาจใหเลขาธิการคุรุสภามีอานาจอนุญาต ดงนีอานาจใหเลขาธิการคุรุสภามีอานาจอนุญาต ดงนี

         1. อนุญาตใหผูมคีวามรู ความสามารถ และเปนผูที่สถานศึกษา

มีความตองการใหปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แตขาดคุณสมบตัิใน

การยื่นคําขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ปฏิบัติการสอนไดเปน

กรณีพิเศษเฉพาะราย  

              2  อนญาตใหสถานศึกษารับบคคลนั้น เขาปฏิบัติการสอนใน              2. อนุญาตใหสถานศกษารบบุคคลนน เขาปฏบตการสอนใน

สถานศึกษานัน้ ๆ โดยไมมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได 

การขออนญาตประกอบวิชาชีพโดยไมมีใบอนญาตการขออนุญาตประกอบวชาชพโดยไมมใบอนุญาต

อนุญาต 2 ป
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วิธีการขออนุญาต 

ปฏิบัตกิารสอนโดยไมมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

เอกสารประกอบการพิจารณา

โ• มีหนังสือขออนุญาตจากทางโรงเรียน

• กรณีครูชาวไทย

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

2. สําเนาวุฒิการศึกษาสูงสุด

• ี ช  ช ิ• กรณครูชาวตางชาต

    1. สําเนาพาสปอรต

 2. สําเนาวุฒิการศึกษา

 3. สัญญาจาง

ตัวอยางหนังสือขออนุญาต

ปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

ท่ี.................                                                                                      ท่ีอยูโรงเรียน
วันท่ี……………..

เร่ือง     ขออนุญาตใหครูชาวตางประเทศปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เรียน     เลขาธิการครสภา     ข ุ ุ
อางถึง   หนังสือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ 5103./2533 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2549 
              เร่ือง การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวตางประเทศ
สิ่งท่ีสงมาดวย   รายชื่อครูชาวตางประเทศ  จํานวน  1  ฉบับ

ดวยโรงเรียน...................................................เปดสอนภาษาอังกฤษตามโครงการ/หลักสูตร.....................................โดย
ไดรับ ครูชาวตางประเทศ (ตามรายชื่อ ดังแนบ)    เขาปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนซึ่งบุคลากรชาวตางประเทศดังกลาว มีคุณสมบตัิไม
ครบตามที่คุรุสภากําหนด  โรงเรียนจึงขออนุญาตใหบุคลากรชาวตางประเทศไดปฏิบัติการสอนไปกอนได    ซึ่งครูทานนี้เปนผูมี
ความรูความสามารถ....................…(ระบุความรูความสามารถของครูชาว
ตางประเทศ)...........................................................................และโรงเรียนจะดําเนินการใหครูชาวตางประเทศเขารับการพัฒนาตาม
ประกาศของคณะกรรมการคุรุสภาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินความรูชาวตางประเทศในการขอรับใบอนุญาต
ป ิ ี ํประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2549 กําหนด      

                     จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

ผูอํานวยการโรงเรียน………………..

เบอรติดตอโรงเรียน...........
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ผูไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

1.  ผูมาใหความรูเปนครั้งคราว

2.  ผูไมไดประกอบวิชาชีพหลักดานการเรียนการสอนแตบางครั้งตองสอน

ไ3.  นักเรียน  นักศึกษา  หรือผูรับการอบรม  หรือผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการ

สอน

4.  ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

5.  ผูทําหนาที่สอนในศูนยการเรียนตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติฯ

6.  ผูประกอบวชิาชีพในระดับอุดมศึกษา

7   ผบริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นที่การศึกษา7.  ผูบรหารการศกษาระดบเหนอเขตพนทการศกษา

8.  บุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  เชน

                 Í  พระภิกษุผูทําหนาที่สอน Í  ผูสอนศาสนาอื่น

                 Í  ผูสอนตามโครงการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ

                 Í  ตํารวจตระเวนชายแดนที่ทําหนาที่สอน

                 Í  ผูประกอบวิชาชีพในสถานศึกษาเฉพาะทาง

มาตรา ๗๘ ผูฝาฝนมาตรา ๔๓ คือ

ี โ ไ ไ  ั

การควบคุมการประกอบวิชาชีพ  โดยการควบคุมการประกอบวิชาชีพ  โดย

“ประกอบวิชาชีพโดยไมไดรับอนุญาตจากคุรุสภา”

ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๑ ป หรือ ปรบัไมเกิน

๒๐,๐๐๐ บาท หรือทัง้จําทั้งปรับ
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มาตรา ๗๙ ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๖ หรือมาตรา ๕๖ คือ

การควบคุมการประกอบวิชาชีพ  โดย

“แสดงใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิหรือพรอมที่จะประกอบวิชาชีพ
โดยไมไดรับอนุญาตจากคุรุสภา และสถานศึกษารับผูไมไดรับ

ใบอนุญาตเขาประกอบวิชาชีพ เวนแตจะไดรับอนุญาตจากคุรุสภา”   หรือ

“ประกอบวิชาชีพควบคุม หรือ แสดงใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิหรือ

พรอมที่จะประกอบวิชาชีพระหวางถกสั่งพักใชใบอนญาต”พรอมทจะประกอบวชาชพระหวางถูกสงพกใชใบอนุญาต

ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๓ ป หรือปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ

การปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การดํารงอยูใน
วิชาชีพ

การปฏิบัติตามฏ
จรรยาบรรณของวิชาชพี
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู

    ผูประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้

่1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

       2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะแกผูเรียน  

       3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ             

       4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

       5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ        

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู (ตอ)

 7  รายงานผลการพัฒนาคณภาพของผเรียนไดอยางมีระบบ 7. รายงานผลการพฒนาคุณภาพของผูเรยนไดอยางมระบบ

 8.  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  

 9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค             

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา           

และผูบริหารการศึกษา

1.   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการ1.   ปฏบตกจกรรมทางวชาการเกยวกบการพฒนาวชาชพการ

บริหาร การศึกษา

2.   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกบั   

 การพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน  

3.   มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ           

4.   พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

5.   พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มี

คุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา

และผูบรหิารการศึกษา  (ตอ)

 6.  ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร

 7.  รายงานผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ

 8.  ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ด ี

 9.  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค

10   แสวงหาและใชขอมลขาวสารในการพัฒนา10.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒนา

11.  เปนผูนาํและสรางผูนาํ

12.  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ
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 มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา

                   เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา                   เพอใหเกดการพฒนาวชาชพทางการศกษา

2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลที่จะ

                   เกิดแกผูรับการนิเทศ  

3.  มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผล

     ตอการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ             

  ั ิ ใ  ป ิ ั ิไ  ิ ิ4.  พฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบติไดเกิดผลจริง

5.  พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มี     

                คุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก (ตอ)

  6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแก

 ั ิ                    ผูรับการนิเทศ

 7.  รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ

 8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

 9.  รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค             

ใ ใ10.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

11.  เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ

       12.  สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ
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   มาตรา ๕๐   มาตรฐานการปฏิบัติตน  ใหกําหนดเปนขอบังคับวา

ดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย

มาตรฐานการปฏิบัติตน

(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง

        (๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

(๓) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

(๔) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ

(๕) จรรยาบรรณตอสังคม  

          การกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

   ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา     

มาตรฐานการปฏิบัติตน

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)

                  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะตอง
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

ดังตอไปนี ้ดงตอไปน 
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แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

ประกอบดวย

่- พฤติกรรมที่พึงประสงค

- พฤติกรรมที่ไมพงึประสงค

                การกําหนดแบบแผนพฤติกรรม

ิ ี                ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

                ใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภา

   ๑.  ผประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัย

จรรยาบรรณตอตนเอง

   ๑.  ผูประกอบวชาชพทางการศกษาตองมวนย

ในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวสัิยทัศน

ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและ

การเมืองอยูเสมอ 
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 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมที่พึงประสงค  

๑.     ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางที่ดี

๒.    ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ  

        ตามเปาหมาย

๓.    ศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสม   

่        ผลงานอยางสมําเสมอ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  

่ ่

 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

๑.  เก่ียวของกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดง   

  กิริยาไมสุภาพเปนที่นารังเกียจในสังคม

๒. ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ      

๓.  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอาใจใส 

      จนเกดิความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาที่  

๔.  ขัดขวางการพัฒนาองคกรเกิดผลเสียหาย
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         ๒.   ผประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก   

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

ู

ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมทีพึ่งประสงค  

๑.  แสดงความชืน่ชมและศรัทธาในคณุคาของวิชาชีพ

๒. รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรแีหงวชิาชีพ

๓.  ยกยองและเชิดชเูกียรติผูมผีลงานในวชิาชีพใหสาธารณชนรบัรู

๔. อทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ๔. อุทศตนเพอความกาวหนาของวชาชพ

๕.  เขารวมกจิกรรมของวชิาชีพหรือองคกรวชิาชีพอยางสรางสรรค 
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 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  

ไ  ิใ ใ ป ิ ี๑.  ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชพี      

๒.  ดูหมิ่น เหยียดหยาม  ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ  

      ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 

๓.  ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบ

      วิชาชีพทางการศึกษา      วชาชพทางการศกษา

๔.  คัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน

   ๓. ผประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

   ๓. ผูประกอบวชาชพทางการศกษา  ตองรก  

เมตตา  เอาใจใส ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลังใจแกศิษย

และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา  
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 ี ึ   ใ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

 ๔. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริม ให

เกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยทีถู่กตองดีงามแกศิษยและ

ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ดวย

ความบริสุทธิ์ใจ

    

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ (ตอ)

            ๕  ผประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง

            
     

            ๕. ผูประกอบวชาชพทางการศกษาตอง

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ (ตอ)

            
     

๖.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไม   กระทําตน

เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ 

อารมณ   และสังคมของศิษยและผูรับบริการ

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ (ตอ)

            ๗. ผประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองใหบริการ            ๗. ผูประกอบวชาชพทางการศกษาตองใหบรการ

 ดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับ

 หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่

 โดยมิชอบ
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 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมทีพึ่งประสงค  

๑  ใหคาํปรกึษาหรอืชวยเหลือศิษยและผรับบรกิารดวยความเมตตา๑. ใหคาปรกษาหรอชวยเหลอศษยและผูรบบรการดวยความเมตตา

    กรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค

๒. สนับสนนุการดําเนนิงานเพื่อปกปองสิทธเิด็ก  เยาวชน  และ  

    ผูดอยโอกาส

๓. ตั้งใจ  เสียสละ  และอทิศตนในการปฏิบัตหินาที ่ เพื่อใหศิษย ุ ฏ

    และผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด 

    และความสนใจของแตละบคุคล

 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  

๑.   ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม

๒. ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการจนเกิดผลเสียหาย

      ตอศิษยหรือผูรับบริการ 

๓.  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษยหรือผูรับบริการ

๔.  เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการเปนผลใหไดรับความ

 อับอาย   หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง

๕.  จูงใจ  โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขดัตอ

      ศีลธรรมหรือกฎระเบียบ
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๘. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือ

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ

ู

เก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค  โดยยึดมัน่ในระบบ

คุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ

 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมที่พึงประสงค  

๑.  เสยีสละ  เอ้ืออาทร  และใหความชวยเหลือ

     ผูรวมประกอบวิชาชีพ  

๒.  มีความรัก  ความสามัคคี   และรวมใจกัน

     ึ ํ ั ใ ั ศึ     ผนกกาลงในการพฒนาการศกษา



9/13/2012

57

 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  

๑   ปดบังขอมลขาวสารในการปฏิบัติงานจนทาํใหเกิดความเสียหาย๑.  ปดบงขอมูลขาวสารในการปฏบตงานจนทาใหเกดความเสยหาย

      ตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ

๒. ปฏิเสธความรับผดิชอบ โดยตาํหน ิใหรายผูอ่ืนในความบกพรองที่เกิดขึ้น

๓.  สรางกลุมอิทธิพลภายในองคกรหรือกล่ันแกลงผูรวมประกอบวิชาชีพ

     ใหเกิดความเสียหาย     ใหเกดความเสยหาย

๔.  เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผดิหรือเกิดความเสียหาย

      ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 ๙.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ

จรรยาบรรณตอสังคม

 ปฏิบตัิตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 

 สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญญา  สิ่งแวดลอม   

 รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดมั่นในการ  

 ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

 ทรงเปนประมุข 
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 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมทีพึ่งประสงค  

  ึ ั ่  ั   ิ ป ป ิปไ๑.  ยึดมัน สนบัสนนุ และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

     อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒. นําภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัย

     ในการจัดการศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม

ใ   ๓ . จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรู และสามารถ

      ดําเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง

 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค  

๑    ไมใหความรวมมือหรือสนับสนนกิจกรรมของชมชนที่จัดเพื่อ๑.   ไมใหความรวมมอหรอสนบสนนุกจกรรมของชุมชนทจดเพอ

       ประโยชนตอการศึกษาทั้งทางตรงหรอืทางออม

๒.  ไมแสดงความเปนผูนาํในการอนุรกัษหรือพฒันาเศรษฐกิจ  

       สังคม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาหรือส่ิงแวดลอม

๓.  ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการอนุรักษหรือพัฒนา

ส่ิงแวดลอม
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การดําเนินงานพิจารณาการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ ตามบัญญัติแหงกฎหมาย

โดย

มาตรา

๕๑

มาตรา

๕๒

มาตรา

๕๓

มาตรา

๕๔

มาตรา

๕๕

มาตรา ๕๑

  บุคคลซึ่งไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิด
ิ ี ไ  ั ใ

 

 จรรยาบรรณของวิชาชีพของผูไดรับใบอนุญาต 

 มีสิทธิกลาวหาผูไดรับใบอนุญาต

กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

ื ื่     ีสิ ิ  โ ไ  ัหรอบุคคลอน    มสทธกลาวโทษผูไดรบ

ใบอนุญาต 



9/13/2012

60

มาตรา ๕๒

 

 

       เมื่อคุรุสภาไดรับเรื่องการกลาวหา / กลาวโทษ 

ใหเลขาธิการคุรุสภาเสนอเรื่องตอคณะกรรมการ

มาตรฐานวิชาชีพโดยไมชักชา

   มาตรา ๕๓

 

          ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

 

          ประธานกรรมการมาตรฐานวชาชพ
แจงขอกลาวหา /  กลาวโทษ 

ใหผูถูกกลาวหา / กลาวโทษทราบลวงหนา

ไมนอยกวา ๑๕ วัน กอนเริ่มพิจารณาไมนอยกวา ๑๕ วน กอนเรมพจารณา
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มาตรา ๕๔

 
        คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  วินิจฉัยชี้ขาด         

ไดดังนี้

 

      (๑)  ยกขอกลาวหา

      (๒)  ตกัเตือน

      (๓)  ภาคทัณฑ

      (๔)  พกัใชใบอนุญาต ไดไมเกิน 5 ป

      (๕)  เพิกถอนใบอนุญาต 

๕๕

 

        ผูไดรับการวินิจฉยัชี้ขาดตามมาตรา               

 มาตรา 

 

ู

๕๑  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ (๕)

สามารถอุทธรณตอคณะกรรมการคุรุสภาได

ภายใน  ๓๐  วัน
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มาตรา 51 วรรค 1

การกลาวหา
(ผูไดรับความเสียหาย) ภายในระยะเวลา 

1 ป นับแตวันท่ีผูไดรับ

ความเสียหาย หรือผู

คุรุสภา
(คณะกรรมการ

คุรุสภา)

มาตรา 52

เลขาธิการ

มาตรา 53

คณะกรรมการ
มาตรฐาน

   มาตรา 53 วรรค 1

ประธาน ก.ม.ว.

แจงขอกลาวหา หรือ

  โ  

แผนภูมิกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา

มาตรา 51 วรรค 2

การกลาวโทษ
(กรรมการครุุสภา

กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

หรือ บุคคลอื่น)

ู

กลาวโทษรูเรื่องและรูตัว
ผูประพฤติผิด

ุ ุ
คุรุสภา

( เสนอเรื่อง )

วิชาชีพ (ก.ม.ว.) ขอกลาวโทษลวงหนา

ไมนอยกวา 15 วัน

กอนเริ่มพิจารณา

คณะอนุกรรมการ

อุทธรณ
 55

มาตรา 54
       คําวินิจฉัยช้ีขาด

(1) ยกขอกลาวหา

(2) ตักเตือน
(3) ภาคทัณฑ

(4) พักใชใบอนญาต มีกําหนด 

มาตรา 53 วรรค 2

ผูถูกกลาวหาหรือถูก

กลาวโทษทําคําช้ีแจงหรือ

คณะอนุกรรมการ

สืบสวน
จรรยาบรรณ

คณะอนุกรรมการ

สอบสวน
จรรยาบรรณมาตรา 55

 
การอุทธรณคําวินิจฉัย 

ตาม (2)(3)(4) หรือ (5)  

ภายใน 30 วัน นับแตวัน

รับแจงคาํวินิจฉัย

(4) พกใชใบอนญุาต มกาหนด 

     เวลาตามที่เหน็สมควร 
     แตไมเกิน  5 ป

(5) เพิกถอนใบอนุญาต

กลาวโทษทาคาชแจงหรอ
พยานหลักฐาน

สง  กมว.หรือ

อนุกรรมการภายใน

15 วัน หรือภายในเวลา

ท่ี กมว..กําหนด

จรรยาบรรณ จรรยาบรรณ

- ออกคาํวินิจฉัยชี้ขาด   
  ของ   ก.ม.ว. (ม.54)

- ออกคําสั่งคุรุสภา 

  ตามคําวินิจฉัยของ 

 คณะกรรมการคุรุสภา   
 (ม.55)

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณกับวินัยขาราชการ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
• มาตรา ๓๐
• มาตรา ๕๗
• มาตรา ๘๔• มาตรา ๘๔
• มาตรา ๑๐๗ (๖)
• มาตรา ๑๐๙
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มาตรา ๓๐  

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณกับวินัยขาราชการ

         ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผูซึ่งจะเขารับราชการเปนขาราชการ

ครและบคลากรทางการศึกษาได  ตองมีคณสมบัติครูและบุคลากรทางการศกษาได  ตองมคุณสมบต.............

มาตรา ๕๗   วรรคสอง

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณกับวินัยขาราชการ

           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด  ถูกพักใช

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   ผูนั้น อาจถูกเปลี่ยนตาํแหนงหรือยาย

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  เวนแตถูกสั่งพักราชการ  หรือ  ถูกสั่ง

ใ  ไ  ใหออกจากราชการไวกอน              
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มาตรา ๘๔

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณกับวินัยขาราชการ

         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองปฏบิัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต   เสมอภาคและ  เที่ยงธรรม     

มีความวิริยะอุตสาหะ   ขยันมั่นเพยีร     ดูแลเอาใจใส  รักษา

ประโยชนของทางราชการ  และตองปฏิบตัิตามมาตรฐานและประโยชนของทางราชการ  และตองปฏบตตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด                            

มาตรา ๑๐๗ (๖)    

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณกับวินัยขาราชการ

            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก

ราชการเมื่อ  ถูกเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ      

เวนแตไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน ที่ไมตองมี

ใบอนญาตประกอบวิชาชีพ ตามมาตรา ๑๐๙ ใบอนุญาตประกอบวชาชพ ตามมาตรา ๑๐๙ 
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                มาตรา ๑๐๙  

ื่  ึ ใ ั่

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณกับวินัยขาราชการ

                 เมือขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผูใดถูกสัง

เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ และไมมีกรณเีปนผูถูกส่ังใหออก

จากราชการตามมาตราอืน่ ตองใหไปดํารงตาํแหนงอ่ืนที่ไมตองมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ภายใน ๓๐ วัน

               ใ   ั    ึ ใ ไ  ี               ภายในระยะเวลา ๓๐ วน ถาหนวยงานการศึกษาใดไมมี

ตําแหนงวาง  หรือตําแหนงที่สามารถยายไปแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง

ได   ผูนัน้จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการโดยพลนั
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เกณฑการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเกณฑการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

มาตรฐานการปฏิบัติตน
(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)

มาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพ

มาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพ

ครูครู

ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษา

ผูบริหารการศึกษาผูบริหารการศึกษา

ศึกษานิเทศกศึกษานิเทศก
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มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี

ปริญญาตรี หรือสูงกวา ทางการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกวา ทางการศึกษา

ปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน  +  ป.บัณฑิตวิชาชพีครูปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน  +  ป.บัณฑิตวิชาชพีครู

ปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน  +  ปวค.ปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน  +  ปวค.

ปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน  +  รับรองความรูปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน  +  รับรองความรู

่่

ครูครู

ปริญญาตร/ีโท/เอกอ่ืน + ประสบการณ  5 ปปริญญาตร/ีโท/เอกอ่ืน + ประสบการณ  5 ป

ต่ํากวาปริญญาตรี  + ประสบการณ  10  ปต่ํากวาปริญญาตรี  + ประสบการณ  10  ป

ผูบริหารสถานศึกษา
 ิ ึ

ผูบริหารสถานศึกษา
 ิ ึ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี

ผูบริหารการศึกษาผูบริหารการศึกษา
ปริญญาตรีหรือสูงกวาทางบริหารการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาทางบริหารการศึกษา

ปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน + ป.บณัฑิตบริหารปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน + ป.บณัฑิตบริหาร

ป ิ /ีโ / ื่   ั ป ิ /ีโ / ื่   ั ปริญญาตรี/โท/เอกอน + รบรองความรูปริญญาตรี/โท/เอกอน + รบรองความรู

ปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน + ประสบการณ  5 ปปริญญาตรี/โท/เอกอ่ืน + ประสบการณ  5 ป

ต่ํากวาปริญญาตรี + ประสบการณ  10 ปต่ํากวาปริญญาตรี + ประสบการณ  10 ป
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ศึกษานิเทศกศึกษานิเทศก

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี

ปริญญาโท หรือสูงกวา ทางการศึกษาปริญญาโท หรือสูงกวา ทางการศึกษา

ปริญญาโท/เอกอืน่ + รับรองความรูปริญญาโท/เอกอืน่ + รับรองความรู

ปริญญาโท/เอกอืน่ + ประสบการณ  5 ปปริญญาโท/เอกอืน่ + ประสบการณ  5 ป

ตํ่ากวาปริญญาโท + ประสบการณ  10 ปตํ่ากวาปริญญาโท + ประสบการณ  10 ป

มาตรฐานการปฏบิัติงานมาตรฐานการปฏบิัติงาน

ครู

ผูบริหารสถานศึกษา

ผบริหารการศึกษา

ครู

ผูบริหารสถานศึกษา

ผบริหารการศึกษา

การพัฒนาวิชาชีพ 
3 กิจกรรมผูบรหารการศกษา

ศึกษานิเทศก

ผูบรหารการศกษา

ศึกษานิเทศก
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พัฒนาตนเองพัฒนาตนเอง

ศึกษาใหมีวฒุิสูงขึ้นศึกษาใหมีวฒุิสูงขึ้น
เลื่อนวิทยฐานะเลื่อนวิทยฐานะ
เปนวิทยากรเปนวิทยากร
ี ํี ํ

พัฒนาโดยโรงเรียนเปนฐานพัฒนาโดยโรงเรียนเปนฐาน

พัฒนาโดยหนวยงานนอกพัฒนาโดยหนวยงานนอก

เขียนตํารา บทความเขียนตํารา บทความ

ทําวิจัยทําวิจัย
สรางนวัตกรรมสรางนวัตกรรม

เขาประชมอบรมสัมมนาเขาประชมอบรมสัมมนาพฒนาโดยหนวยงานนอกพฒนาโดยหนวยงานนอก เขาประชุมอบรมสมมนาเขาประชุมอบรมสมมนา
ไดรับการยกยอง
การศึกษาดงูาน
ไดรับการยกยอง
การศึกษาดงูาน

จรรยาบรรณของวชิาชีพจรรยาบรรณของวชิาชีพ

จรรยาบรรณตอตนเองจรรยาบรรณตอตนเอง
ครู

ผูบริหารสถานศึกษา

ผูบริหารการศึกษา

จรรยาบรรณตอวิชาชีพจรรยาบรรณตอวิชาชีพ

จรรยาบรรณตอผูรับบรกิารจรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร

ศึกษานิเทศก จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพีจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี

จรรยาบรรณตอสังคมจรรยาบรรณตอสังคม
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พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตโต) (2538) กลาววา
คนเรามีจรรยาบรรณเพราะเหตุ 3 ประการ คือ

อัตตาธิปไตย

โลกาธิปไตย ทําดีเพราะคนอื่นทําดีเพราะคนอื่น

ทําความดีเพราะอยากไดรางวัล
่

ทําความดีเพราะอยากไดรางวัล
่

อตตาธปไตย

ธรรมาธปิไตย

หลีกเลียงการลงโทษหลีกเลียงการลงโทษ

ทําความดีเพราะมธีรรมอยูในใจทําความดีเพราะมธีรรมอยูในใจ

สํานักมาตรฐานวิชาชีพ                              สํานักมาตรฐานวิชาชีพ                              
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  

โทรศัพท โทรศัพท 00--22822282--4862 4862   โทรสาร โทรสาร 00--22802280--6226 6226 
www.ksp.or.thwww.ksp.or.thwww.ksp.or.thwww.ksp.or.th


