
ขอ้บงัคบั ก.พ. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

____________________________ 

               โดยที�ขา้ราชการพลเรอืนมหีนา้ที�และความรับผดิชอบสําคญัในการพัฒนาประเทศ รวมทั �งการใหบ้รกิาร

แกป่ระชาชน ซึ�งจําเป็นตอ้งทํางานร่วมกนัหลายฝ่าย ฉะนั�น เพื�อใหข้า้ราชการ พลเรอืนมคีวามประพฤตดิ ีสํานกึ

ในหนา้ที�สามารถประสานงานกบัทุกฝ่ายตลอดจนปฏบิัตหินา้ที� ราชการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล

ยิ�งขึ�น จงึสมควรใหม้ขีอ้บังคบั ก.พ. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรอืนไว ้เป็นประมวลความประพฤติ

เพื�อรักษาไวซ้ ึ�งศกัดิ�ศรแีละสง่เสรมิชื�อเสยีง เกยีรตคิณุ เกยีรตฐิานะของขา้ราชการพลเรอืน อนัจะยังผลใหผู้ ้

ประพฤตเิป็นที�เลื�อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั�วไป 

               อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.๒๕๓๕ จงึออกขอ้บังคบั ก.พ. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรอืนไวด้งัตอ่ไปนี�  

 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

               ขอ้ ๑ ขา้ราชการพลเรอืนพงึเป็นผูม้ศีลีธรรมอนัด ีและประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ 

               ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรอืนพงึใชว้ชิาชพีในการปฏบิัตหินา้ที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยแ์ละไม่แสวงหา

ประโยชนโ์ดยมชิอบ ในกรณีที�วชิาชพีใดมจีรรยาบรรณวชิาชพีกําหนดไว ้ก็พงึปฏบิัตติามจรรยาวชิาชพีนั�นดว้ย 

               ขอ้ ๓ ขา้ราชการพลเรอืนพงึมทีัศนคตทิี�ด ีและพัฒนาตนเองใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม รวมทั �งเพิ�มพูน

ความรู ้ความสามารถ และทักษะ ในการทํางานเพื�อใหก้ารปฏบิัตหินา้ที�ราชการมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล

ยิ�งขึ�น  

 

จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงาน 

               ขอ้ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนพงึปฏบิัตหินา้ที�ราชการดว้ยความสจุรติเสมอภาคและปราศจากอคต ิ

               ขอ้ ๕ ขา้ราชการพลเรอืนพงึปฏบิัตหินา้ที�ราชการอย่างเต็มกําลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหมั�นเพยีร ถูกตอ้งสมเหตสุมผล โดยคํานงึถงึประโยชนข์องทางราชการและประชาชนเป็นสําคญั 

               ขอ้ ๖ ขา้ราชการพลเรอืนพงึประพฤตตินเป็นผูต้รงตอ่เวลา และใชเ้วลาราชการใหเ้ป็นประโยชนต์อ่

ทางราชการอย่างเต็มที� 

               ขอ้ ๗ ขา้ราชการพลเรอืนพงึดแูลรักษาและใชท้รัพยส์นิของทางราชการอย่างประหยัดคุม้คา่ โดย

ระมัดระวงัมใิหเ้สยีหายหรอืสิ�นเปลอืงเยี�ยงวญิ�ชูนจะพงึปฏบิัตติอ่ทรัพยส์นิของตนเอง  

 

จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงาน 

               ขอ้ ๘ ขา้ราชการพลเรอืนพงึมคีวามรับผดิชอบในการปฏบิัตงิาน การใหค้วามร่วมมอืชว่ยเหลอืกลุม่งาน

ของตนทั �งในดา้นการใหค้วามคดิเห็น การชว่ยทํางาน และการแกปั้ญหาร่วมกนั รวมทั �งการเสนอแนะในสิ�งที�เห็น

วา่จะมปีระโยชนต์อ่การพัฒนางานในความรับผดิชอบดว้ย 

               ขอ้ ๙ ขา้ราชการพลเรอืนซึ�งเป็นผูบ้ังคบับัญชา พงึดแูลเอาใจใสผู่อ้ยู่ใตบ้ังคบับัญชาทั �งในดา้นการ

ปฏบิัตงิาน ขวญั กําลงัใจ สวสัดกิาร และยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ยู่ใตบ้ังคบับัญชา ตลอดจนปกครองผูอ้ยู่

ใตบ้ังคบับัญชาดว้ยหลกัการ และเหตผุลที�ถูกตอ้งตามทํานองคลองธรรม 

               ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการพลเรอืนพงึชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนัในทางที�ชอบ รวมทั �งสง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดิความ

สามัคค ีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏบิัตหินา้ที�เพื�อประโยชนส์ว่นรวม 

               ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการพลเรอืนพงึปฏบิัตติอ่ผูร้่วมงานตลอดจนผูเ้กี�ยวขอ้งดว้ยความสภุาพมนํี�าใจ และ

มนุษยสมัพันธอ์นัด ี

               ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการพลเรอืนพงึละเวน้จากการนําผลงานของผูอ้ื�นมาเป็นของตน  



จรรยาบรรณตอ่ประชาชนและสงัคม 

               ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการพลเรอืนพงึใหบ้รกิารประชานอย่างเต็มกําลงัความสามารถดว้ยความเป็นธรรม 

เอื�อเฟื�อ มนํี�าใจ และใชก้ริยิาวาจาที�สภุาพออ่นโยน เมื�อเห็นวา่เรื�องใดไม่สามารถปฏบิัตไิดห้รอืไม่อยู่ในอํานาจ

หนา้ที�ของตนจะตอ้งปฏบิัต ิควรชี�แจงเหตผุลหรอืแนะนําใหต้ดิตอ่ยังหน่วยงานหรอืบุคคลซึ�งตนทราบวา่มี

อํานาจหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องนั�น ๆ ตอ่ไป 

               ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการพลเรอืนพงึประพฤตตินใหเ้ป็นที�เชื�อถอืของบุคคลทั�วไป 

               ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการพลเรอืนพงึละเวน้การรับทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื�นใดซึ�งมมีูลคา่เกนิปกตวิสิยัที�

วญิ�ชูนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากผูม้าตดิตอ่ราชการ หรอืผูซ้ ึ�งอาจไดร้ับประโยชนจ์ากการปฏบิัตหินา้ที�ราชการ

นั�น หากไดร้ับไวแ้ลว้และทราบภายหลงัวา่ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื�นใดที�รับไวม้มีูลคา่เกนิปกตวิสิยั ก็ให ้

รายงานผูบ้ังคบับัญชาทราบโดยเร็วเพื�อดําเนนิการตามสมควรแกก่รณ ี

               ขอ้ ๑๖ ขอ้บังคบัฉบับนี�ใหใ้ชบ้ังคบัตั �งแตว่นัถัดจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกิษาเป็นตน้ไป  

  

ใหไ้ว ้ณ วันที� ๑๙ กมุภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(ลงชื�อ) ชวน หลกีภัย 

(นายชวน หลกีภัย) 

นายกรัฐมนตร ี

ประธาน ก.พ. 

 

(ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบบัประกาศท ั�วไปเลม่ ๑๑๑ ตอนที� ๑๙ ง ลงวนัที� ๘ มนีาคม ๒๕๓๗) 
 


