
สรุปผลการประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 

วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2552 
ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

 

การประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ในครั้งนี ้มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 75 ฉบับ จาก
ผูเขารวมโครงการ จํานวน 101 คน คิดเปน 74.26% ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้

1.  เพศ  ชาย   จํานวน  24  คน  หญิง   จํานวน  51  คน 
2.  หนวยงาน  

2.1 งานบริหารและธุรการ 
2.2 งานบริการการศึกษา 
2.3 งานนโยบายและแผน 
2.4 งานคลังและพัสดุ 
2.5 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.6 หองสมุด 
2.7 บัณฑิตศึกษา 

จํานวน  6  คน 
จํานวน  2  คน 
จํานวน  1  คน 
จํานวน  4  คน 
จํานวน  3  คน 
จํานวน  1  คน 
จํานวน  3  คน 

2.8 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
2.9  ภาควิชาภูมิศาสตร 
2.10 ภาควิชาพลานามัย 
2.11 ภาควิชาจิตวิทยา 
2.12 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
2.13 โรงเรียนสาธิต(ฝายมัธยม) 
2.14 ไมระบุ 

จํานวน  1  คน 
จํานวน  3  คน 
จํานวน  1  คน 
จํานวน  1  คน 
จํานวน  1  คน 
จํานวน  6  คน 
จํานวน 42  คน 

 

3.  ขอคําถาม คาเฉล่ีย ระดับ อันดับ 

 3.1  ดานความเหมาะสมของเน้ือหาการจัดสัมมนา 4.02 มาก 3 
 3.2  ดานความเหมาะสมของกิจกรรม 3.72 มาก 4 
 3.3  ดานการดําเนินการสัมมนา 4.09 มาก 2 
 3.4  ดานวิทยากร 4.12 มาก 1 

รวม 3.90 มาก  

ผลการสรุป 
1. ผูประเมิน จํานวน  75  คน 
2. ผลการประเมิน อยูในระดับมาก 
3. ขอเสนอแนะ 

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการควรเปน 3 วัน (5) 
2. ควรจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกป (3) 
3. ควรปรับปรุงดานอาหาร (3) 
4. ควรจัดรถปรับอากาศเพราะอากาศรอนมาก (2) 
5. ควรเปล่ียนบรรยากาศในการจัดสัมมนา เชน ไปทะเล  (2) 
6. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรม เชน คาวบอยไนท มากขึ้น (1) 
7. ควรมีกิจกรรมสรางกลุมสัมพันธเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น (1) 



รายงานการประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 

 วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2552 
ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพฒันา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 คร้ังนี้ เปนแบบสอบถามซ่ึงมีลักษณะ
ของขอคําถามปลายปดและคําถามปลายเปด โครงสรางแบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (checklist) เกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของ                
ผูประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ไดแก เพศ และหนวยงาน/ภาควิชาท่ีสังกัด 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดสัมมนาใน 
โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน” ปการศึกษา 2552 ใน 4 ดาน คือ (1) ดานความเหมาะสมของเนื้อหา (2) ดานประโยชนของ
เนื้อหาสาระ (3) ดานความพรอมของโสตทัศนูปกรณประกอบการสัมมนา และ (4) ดานเนื้อหา
สาระกับระยะเวลาในการสัมมนา โดยกําหนดคาระดับคะแนนดังนี ้
 การกําหนดระดับคาคะแนน 
 5 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  
 4 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 1 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของกิจกรรมในโครงการสัมมนา
ทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 
2552 ใน 7 ดาน คือ (1) ดานกิจกรรม “นมัสการหลวงพอปากแดง” วัดพราหมณี (2) ดานกิจกรรม 
“ไหวพระพิฆเนศ” วัดเขาแดง(3) ดานกิจกรรม “นันทนาการ คาวบอยไนท” (4) ดานกิจกรรม         
“ลองแกง” ณ  เข่ือนขุนดานปราการชล (5) ดานกิจกรรม “นําชมวิวบริเวณสันเข่ือน”  ณ  เข่ือนขุน
ดานปราการชล (6) ดานกิจกรรม “ชมบริเวณโรงแรม วายนํ้าสระโรงแรมฝงเกา” ณ โรงแรมภูเขา
งามรีสอรท และ (7) ดานกิจกรรม “ชมอุทยานน้ําตกวังตะไคร” โดยกําหนดคาระดับคะแนนดังนี ้
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 การกําหนดระดับคาคะแนน 
 5 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  
 4 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 1 คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในการดําเนินการสัมมนาของ       
ผูประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ใน 6 ดาน คือ (1) ดานการลงทะเบียน (2) ดานอาหาร/เคร่ืองดื่ม 
(3) ดานสถานท่ี/หองสัมมนา/หัองพัก (4) ดานระยะเวลาในการจัดสัมมนา (5) ดานการเดินทาง/
ยานพาหนะ (6) ดานการประชาสัมพันธ โดยกําหนดคาระดับคะแนนดังนี้ 
 การกําหนดระดับคาคะแนน 
 5 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด  
 4 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจนอย 
 1 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 5 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรในโครงการสัมมนา
ทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 
2552 ใน 7 ดาน คือ (1) ดานความรู ความชํานาญของวิทยากรเกี่ยวกับเนือ้หาการสัมมนา (2) ดาน
การเตรียมความพรอมของวิทยากรเกีย่วกบัเนื้อหาการสัมมนา(3) ดานการยกตัวอยางท่ีชัดเจนและ
สอดคลองกับสถานการณ (4) ดานวิทยากรตอบคําถามไดชัดเจนและตรงประเด็น (5) ดานลักษณะ
การถายทอดของวิทยากรชวยใหเรียนรูไดดี (6) ดานความรู ความชํานาญของวิทยากรในการจดั
กิจกรรม และ (7) ดานการเตรียมความพรอมของวิทยากรในการจดักิจกรรม โดยกําหนดคาระดับ
คะแนนดังนี ้
 การกําหนดระดับคาคะแนน 
 5 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด  
 4 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 6  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการ        
สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน”         
ปการศึกษา 2552  เปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended question) ใหใชบริการตอบไดอยาง
อิสระ เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลไดเรียบรอยแลว นําขอมูลท้ังหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows และแปลผลขอมูล ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูประเมินโครงการสัมมนาทางวชิาการ เร่ือง “การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ไดแก เพศ และหนวยงาน/
ภาควิชาท่ีสังกดั โดยใชคาความถ่ี (frequency) และรอยละ (percentage)  
 2. ขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของเน้ือหาการจัดสัมมนาในโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ใน 4 
ดาน คือ (1) ดานความเหมาะสมของเน้ือหา (2) ดานประโยชนของเนื้อหาสาระ (3) ดานความพรอม
ของโสตทัศนูปกรณประกอบการสัมมนา และ (4) ดานเนื้อหาสาระกับระยะเวลาในการสัมมนาโดย
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ชวงระดับ โดย
ใชวิธีวเิคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี (frequency) รอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และคา
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สําหรับการแปลความหมายคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมี
ดังนี ้
 4.50-5.00  หมายถึง  ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมนอย 
 1.00-1.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของกิจกรรมในโครงการสัมมนาทางวชิาการ เร่ือง “การ
บริหารและพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ใน 7 ดาน คือ (1) 
ดานกิจกรรม “นมัสการหลวงพอปากแดง” วัดพราหมณ ี(2) ดานกิจกรรม “ไหวพระพิฆเนศ” วัดเขา
แดง(3) ดานกจิกรรม “นันทนาการ คาวบอยไนท” (4) ดานกิจกรรม “ลองแกง” ณ  เข่ือนขุนดาน
ปราการชล (5) ดานกิจกรรม “นําชมวิวบริเวณสันเข่ือน”  ณ  เข่ือนขุนดานปราการชล (6) ดาน
กิจกรรม “ชมบริเวณโรงแรม วายน้ําสระโรงแรมฝงเกา” ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท และ (7) ดาน
กิจกรรม “ชมอุทยานน้ําตกวงัตะไคร”โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) มี 5 ชวงระดับ โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี (frequency) 
รอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สําหรับ
การแปลความหมายคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมีดังนี ้
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 4.50-5.00  หมายถึง  ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมนอย 
 1.00-1.49  หมายถึง  ระดับเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 4. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการดําเนินการสัมมนาของผูประเมินโครงการสัมมนา
ทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 
2552 ใน 6 ดาน คือ (1) ดานการลงทะเบียน (2) ดานอาหาร/เคร่ืองดื่ม (3) ดานสถานท่ี/หองสัมมนา/
หัองพัก (4) ดานระยะเวลาในการจัดสัมมนา (5) ดานการเดินทาง/ยานพาหนะ (6) ดานการ
ประชาสัมพันธ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) มี 5 ชวงระดับ โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี (frequency) รอยละ (percentage) 
คาเฉล่ีย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สําหรับการแปลความหมาย
คาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมีดังนี ้
 4.50-5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย 
 1.00-1.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 5. ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัวิทยากรในโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหาร
และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ใน 7 ดาน คือ (1) ดาน
ความรู ความชํานาญของวิทยากรเกี่ยวกับเนือ้หาการสัมมนา (2) ดานการเตรียมความพรอมของ
วิทยากรเกีย่วกบัเนื้อหาการสัมมนา(3) ดานการยกตัวอยางท่ีชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณ 
(4) ดานวิทยากรตอบคําถามไดชัดเจนและตรงประเด็น (5) ดานลักษณะการถายทอดของวิทยากร
ชวยใหเรียนรูไดดี (6) ดานความรู ความชํานาญของวิทยากรในการจัดกจิกรรม และ (7) ดานการ
เตรียมความพรอมของวิทยากรในการจัดกจิกรรม โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ชวงระดับ โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี 
(frequency) รอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) สําหรับการแปลความหมายคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมีดังนี ้
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 4.50-5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอย 
 1.00-1.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
 6. แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 
2552 ใชวิธีการสังเคราะหขอความและแจกแจงความถ่ี 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 มีดังนี ้

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของเน้ือหาการจดัสัมมนา 
ตอนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับ ความเหมาะสมของกิจกรรม 
ตอนท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับ ความพึงพอใจในการดําเนนิการสัมมนา 
ตอนท่ี 5 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

ตอนท่ี 1 เปนการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหาร
และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ไดแก เพศ และ
หนวยงาน/ภาควิชาท่ีสังกัด  ดังปรากฏตาราง 1 

 

ตาราง 1 
จํานวนรอยละของขอมูลสวนบุคคลของผูประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง ““การบริหาร
และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 24 32.0 
หญิง 51 68.0 

รวม 75 100.0 
หนวยงาน/ภาควิชาท่ีสังกัด   

งานบริหารและธุรการ 3 8.0 
งานบริการการศึกษา 2 2.7 
งานนโยบายและแผน 1 1.3 
งานคลังและพสัดุ 2 5.3 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 1 4.0 
หองสมุด 4 1.3 
บัณฑิตศึกษา 3 4.0 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 1 1.3 
ภาควิชาภูมิศาสตร 3 4.0 
ภาควิชาพลานามัย 1 1.3 
ภาควิชาจติวิทยา 1 1.3 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร 1 1.3 
โรงเรียนสาธิต(ฝายมัธยม) 6 8.0 
ไมระบุ 42 56.0 

รวม 75 100.0 
 
จากตาราง 1 พบวา ผูประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพฒันา

บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552  เพศ สวนใหญเปนเพศหญิง 
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จํานวน 51 คน  คิดเปนรอยละ 68.0 และเพศชาย จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 32.0 หนวยงาน/
ภาควิชาท่ีสังกดั สวนใหญ เปนงานบริหารและธุรการ โรงเรียนสาธิต(ฝายมัธยม) จํานวน 6 คน        
คิดเปนรอยละ 8.0 รองลงมา คือ งานคลังและพัสดุ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 
ภาควิชาภูมิศาสตร งานบริการการศึกษา งานนโยบายและแผน หองสมุด ภาควิชาการประเมินและ
การวิจยั ภาควชิาพลานามัย ภาควิชาจติวิทยา และภาควิชาคหกรรมศาสตร ตามลําดับ และสวนท่ีไม
ระบุหนวยงาน/ภาควิชาท่ีสังกัด จํานวน 42 คน 
 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดสัมมนา 
 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหระดับความเหมาะสมของเน้ือหาการจัดสัมมนาในโครงการสัมมนาทาง

วิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552              
ดังปรากฏตาราง 2 
 

ตาราง 2  
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของเน้ือหาการจัดสัมมนาในโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 

ระดับความเหมาะสม ระดับ
ความ

เหมาะสม

มาก มาก ปาน นอย นอย ไมตอบ 
 S.D. ขอคําถาม Xที่สุด  

4 
กลาง  

2 
ที่สุด  

0 5 3 1  

1) ความเหมาะสมของเน้ือหา 25 
(33.3%) 

35 
(46.7%) 

14 
(18.7%) 

- - 1 
(1.3%) 

4.15 .715 มาก 

2) ประโยชนของเน้ือหาสาระ 24 
(32.0%) 

34 
(45.3%) 

15 
(20.0%) 

1 
(1.3%) 

- 1 
(1.3%) 

4.09 .762 มาก 

3) ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ
ประกอบการสัมมนา 

24 
(32.0%) 

34 
(45.3%) 

14 
(18.7%) 

2 
(2.7%) 

- 1 
(1.3%) 

4.08 .790 มาก 

4) เน้ือหาสาระกับระยะเวลาในการ
สัมมนา 

26 
(34.7%) 

28 
(37.3%) 

13 
(17.3%) 

- - 1 
(1.3%) 

3.99 .958 มาก 

รวม 4.02 .818 มาก 
จากตาราง 2 พบวา ผูประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดสัมมนาในโครงการสัมมนา

ทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน”โดยรวมอยู
ในระดบัมาก ( X = 4.02) โดยดานความเหมาะสมของเน้ือหามากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานประโยชน
ของเนื้อหาสาระ ดานความพรอมของโสตทัศนูปกรณประกอบการสัมมนา และดานเนื้อหาสาระกับ
ระยะเวลาในการสัมมนา ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับ ความเหมาะสมของกิจกรรม 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหระดับความเหมาะสมของกิจกรรมในโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง  
“การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ดังปรากฏตาราง 3 
 

ตาราง 3  
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของกิจกรรมในโครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 

ระดับความเหมาะสม ระดับ
ความ

เหมาะสม

มาก มาก ปาน นอย นอย ไมตอบ 
 

0 

X  S.D. ขอคําถาม 
ที่สุด  

4 
กลาง  

2 
ที่สุด 

5 3 1  

1) กิจกรรม “นมัสการหลวงพอ
ปากแดง” วัดพราหมณี 

22 
(29.3%) 

36 
(48.0%) 

15 
(20.0%) 

1 
(1.3%) 

1 
(1.3%) 

- 4.03 .822 มาก 

2) กิจกรรม “ไหวพระพิฆเนศ”  19 
(25.3%) 

16 
(21.3%) 

9 
(12.0%) 

4 
(5.3%) 

3 
(4.0%) 

24 
(32.0%) 

3.86 1.184 
วัดเขาแดง 

มาก 

3) กิจกรรม “นันทนาการ 26 
(34.7%) 

24 
(32.0%) 

17 
(22.7%) 

4 
(5.3%) 

- 4 
(5.3%) 

4.01 .918 
 คาวบอยไนท”  

มาก 

4) กิจกรรม “ลองแกง” ณ  เขื่อนขุน
ดานปราการชล 

24 
(32.0%) 

22 
(29.3%) 

17 
(22.7%) 

1 
(1.3%) 

- 11 
(14.7%) 

4.08 .841 มาก 

5) กิจกรรม “นําชมวิวบริเวณสัน
เขื่อน”  ณ เขื่อนขุนดานปราการชล 

12 
(16.0%) 

27 
(36.0%) 

16 
(21.3%) 

3 
(4.0%) 

1 
(1.3%) 

16 
(21.3%) 

3.78 .892 มาก 

6) กิจกรรม “ชมบริเวณโรงแรม 
วายนํ้าสระโรงแรมฝงเกา”  

18 
(24.0%) 

24 
(32.0%) 

16 
(21.3%) 

5 
(6.7%) 

2 
(2.7%) 

10 
(13.3%) 

3.78 1.038 

ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท 

มาก 

7) กิจกรรม “ชมอุทยานนํ้าตกวัง
ตะไคร” 

21 
(28.0%) 

29 
(38.7%) 

16 
(21.3%) 

- - 9 
(12.0%) 

4.08 .751 มาก 

รวม 3.72 .822 มาก 
จากตาราง 3 พบวา ผูประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมในโครงการสัมมนาทางวิชาการ 

เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.72) โดยดานกิจกรรม “ลองแกง” ณ  เข่ือนขุนดานปราการชลและ
ดานกิจกรรม “ชมอุทยานน้ําตกวังตะไคร”มากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานกิจกรรม “นมัสการหลวงพอ
ปากแดง” วัดพราหมณี ดานกิจกรรม “นันทนาการ คาวบอยไนท” ดานกิจกรรม “ไหวพระพิฆเนศ” 
วัดเขาแดง ดานกิจกรรม “นําชมวิวบริเวณสันเข่ือน”  ณ เข่ือนขุนดานปราการชล และดานกิจกรรม 
“ชมบริเวณโรงแรม วายน้ําสระโรงแรมฝงเกา” ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรทตามลําดับ 
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ตอนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับ ความพึงพอใจในการดําเนินการสัมมนา 
 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการดําเนินการสัมมนาของผูประเมินโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน”             
ปการศึกษา 2552 ดังปรากฏตาราง 4 
 

ตาราง 4  
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการดําเนนิการสัมมนาของผูประเมิน
โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน” 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ
ความ มาก มาก ปาน นอย นอย ไมตอบ 

 
0 

X  S.D. ขอคําถาม 
ที่สุด  

4 
กลาง  

2 
ที่สุด 

5 3 1 พึงพอใจ 

1) การลงทะเบียน 29 
(38.7%) 

33 
(44.0%) 

10 
(13.3%) 

- - 3 
(4.0%) 

4.26 .692 มาก 

2) อาหาร/เครื่องด่ืม 28 
(37.3%) 

30 
(40.0%) 

7 
(9.3%) 

5 
(6.7%) 

- 5 
(6.7%) 

4.16 .879 มาก 

3) สถานท่ี/หองสัมมนา/หัองพัก 33 
(44.0%) 

29 
(38.7%) 

8 
(10.7%) 

1 
(1.3%) 

- 4 
(5.3%) 

4.32 .732 มาก 

4) ระยะเวลาในการจัดสัมมนา 17 
(22.7%) 

26 
(34.7%) 

18 
(24.0%) 

9 
(12.0%) 

1 
(1.3%) 

4 
(5.3%) 

3.69 1.022 มาก 

5) การเดินทาง/ยานพาหนะ 16 
(21.3%) 

27 
(36.0%) 

15 
(20.0%) 

9 
(12.0%) 

2 
(2.7%) 

6 
(8.0%) 

3.67 1.066 มาก 

6) การประชาสัมพันธ 18 
(24.0%) 

29 
(38.7%) 

20 
(26.7%) 

3 
(4.0%) 

1 
(1.3%) 

4 
(5.3%) 

3.85 .905 มาก 

รวม 4.09 .758 มาก 
จากตาราง 4 พบวา ผูประเมินพึงพอใจในการดําเนนิการสัมมนาในโครงการสัมมนาทาง

วิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 
2552 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09) โดยดานสถานท่ี/หองสัมมนา/หัองพัก มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ดานการลงทะเบียน ดานอาหาร/เคร่ืองดื่ม ดานการประชาสัมพันธ ดานระยะเวลาใน
การจัดสัมมนา ดานการเดินทาง/ยานพาหนะ ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 5 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
 

ตอนท่ี 5 การวิเคราะหระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรของผูประเมินโครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 2552 ดัง
ปรากฏตาราง 5 
 
ตาราง 5  
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรของผูประเมินโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 

ระดับความคิดเห็น 
มาก มาก ปาน นอย นอย ไมตอบ 

 
0 

X  S.D. ขอคําถาม 
ที่สุด  

4 
กลาง  

2 
ที่สุด 

5 3 1 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

วิทยากร เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  ธูปสิงห    
1) ความรู ความชํานาญของ
วิทยากรเก่ียวกับเน้ือหาการสัมมนา 

25 
(33.3%) 

32 
(42.7%) 

14 
(18.7%) 

1 
(1.3%) 

- 3 
(4.0%) 

4.13 .768 มาก 

2) การเตรียมความพรอมของ
วิทยากรเก่ียวกับเน้ือหาการสัมมนา 

26 
(34.7%) 

30 
(40.0%) 

15 
(20.0%) 

- - 4 
(5.3%) 

4.15 .749 มาก 

3) การยกตัวอยางที่ชัดเจนและ
สอดคลองกับสถานการณ 

22 
(29.3%) 

29 
(38.7%) 

19 
(25.3%) 

1 
(1.3%) 

- 4 
(5.3%) 

4.01 .802 มาก 

4) วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน
และตรงประเด็น 

21 
(28.0%) 

27 
(36.0%) 

23 
(30.7%) 

1 
(1.3%) 

- 3 
(4.0%) 

3.93 .861 มาก 

5) ลักษณะการถายทอดของ
วิทยากรชวยใหเรียนรูไดดี 

27 
(36.0%) 

26 
(34.7%) 

15 
(4.0%) 

3 
(1.5%) 

- 4 
(5.3%) 

4.08 .874 มาก 

วิทยากร อ.วิมลมาลย  หาญธนวานิช    
6) ความรู ความชํานาญของ
วิทยากรในการจัดกิจกรรม 

39 
(52.0%) 

24 
(32.0%) 

7 
(9.3%) 

1 
(1.3%) 

1 
(1.3%) 

3 
(4.0%) 

4.38 .830 มาก 

7) การเตรียมความพรอมของ
วิทยากรในการจัดกิจกรรม 

31 
(41.3%) 

31 
(41.3%) 

10 
(13.3%) 

- - 3 
(4.0%) 

4.29 .701 มาก 

รวม 4.12 .692 มาก 
จากตาราง 5 พบวา ความคิดเห็นเกีย่วกับวิทยากรของผูประเมินโครงการสัมมนาทาง

วิชาการ เร่ือง “การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ปการศึกษา 
2552 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12) โดยดานความรู ความชํานาญของวิทยากรในการจัด
กิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานการเตรียมความพรอมของวิทยากรในการจดักิจกรรม ดานการ
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เตรียมความพรอมของวิทยากรเกี่ยวกับเนือ้หาการสัมมนา ดานความรู ความชํานาญของวิทยากร
เกี่ยวกับเนื้อหาการสัมมนา ดานลักษณะการถายทอดของวิทยากรชวยใหเรียนรูไดดี ดานการ
ยกตัวอยางท่ีชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณ และดานวิทยากรตอบคําถามไดชัดเจนและตรง
ประเด็น ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 6  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง  

“การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” ดังปรากฏตาราง 6 
 

ตาราง 6 
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 

ขอความ ความถ่ี 

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการควรเปน 3 วัน 5 
2. ควรจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกป 3 
3. ควรปรับปรุงดานอาหาร 3 
4. ควรจัดรถปรับอากาศเพราะอากาศรอนมาก 2 
5. ควรเปล่ียนบรรยากาศในการจัดสัมมนา เชน ไปทะเล  2 
6. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรม เชน คาวบอยไนท มากข้ึน 1 
7. ควรมีกิจกรรมสรางกลุมสัมพันธเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 1 
 
 จากตาราง 6 ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะใหจัดโครงการควรเปน 3 วัน  
มีการพัฒนาบุคลากรทุกป จดัรถปรับอากาศ เปล่ียนบรรยากาศในการจัดสัมมนา มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรม และมีกิจกรรมกลุมสัมพันธ 


