
แบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
การจัดการความรู้ (สายสนับสนุน)  

เร่ือง “ขั้นตอนการท างาน ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา” 
ค าช้ีแจง 1.  แบบสอบถามน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการน าความรู้จากการเขา้ร่วมการเสวนาการ

จดัการความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุน 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย    หรือเขียนขอ้ความลงในช่องท่ีตอ้งการ 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 ช่ือ – สกุล .......................................................................................................................................... 
 หน่วยงาน............................................................................................................................................ 
2. หลงัจากผ่านการเข้าร่วมการเสวนาการจัดการความรู้แล้ว ท่านน าความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้ไปใช้

อย่างไร 
2.1  ท่านไดน้ าความรู้และประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์หรือไม่  
  น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์   ไม่ไดน้ าความรู้ไปใชป้ระโยชน์   
2.2 การเขา้ร่วมโครงการเสวนาการจดัการความรู้ เร่ือง“ขั้นตอนการท างาน ตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา” มีประโยชน์ต่อท่านอยา่งไร 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
2.3 หลงัจากการเขา้ร่วมการเสวนาการจดัการความรู้เร่ือง “ขั้นตอนการท างาน ตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา” 
 ท่านใช้แนวคดิจากการร่วมการเสวนาไปปรับใช้ในหน่วยงานของท่านอย่างไร 
       
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ............................................................ผูก้รอกแบบติดตาม  

วนัท่ี ............. เดือน ....................... ปี ............... 
ขอขอบบุคลากรทุกท่านเป็นอยา่งสูง  

คณะกรรมการการจดัการความรู้ 


