
แบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
การจัดการความรู้ (ด้านการผลติบัณฑติ) ของ กลุ่มเป้าหมาย 

เร่ือง “แนวปฏิบติัและการเตรียมความพร้อมของอาจารยนิ์เทศก”์ 
ค าช้ีแจง 1.  แบบสอบถามน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการน าความรู้จากการเขา้ร่วมการเสวนาการ

จดัการความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของคณาจารย ์ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย    หรือเขียนขอ้ความลงในช่องท่ีตอ้งการ 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 ช่ือ – สกุล .......................................................................................................................................... 
  ภาควิชา............................................................................................................................................ 
2. หลงัจากผ่านการเข้าร่วมการเสวนาการจัดการความรู้แล้ว ท่านน าความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้ไปใช้

อย่างไร 
2.1  ท่านไดน้ าความรู้และประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์หรือไม่  
  น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์   ไม่ไดน้ าความรู้ไปใชป้ระโยชน์   
2.2 การเขา้ร่วมโครงการเสวนาการจดัการความรู้ เร่ือง“แนวปฏิบติัและการเตรียมความพร้อมของ
อาจารยนิ์เทศก”์ มีประโยชน์ต่อท่านอยา่งไร 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
2.3 หลงัจากการเขา้ร่วมการเสวนาการจดัการความรู้เร่ือง “แนวปฏิบติัและการเตรียมความพร้อมของ
อาจารยนิ์เทศก”์ 
 ท่านใชแ้นวคิดจากการร่วมการเสวนาไปปรับใชใ้นการเตรียมความพร้อมก่อนการออกนิเทศก ์
      โดยการศึกษาพิจารณาจากแนวทางปฏิบติัท่ีดี  ในรูปแบบของเอกสาร และ ส่ือในการเผยแพร่ 

          2.4 เม่ือท่านพิจารณาจากแนวทางปฏิบติัท่ีดี  ในรูปแบบของเอกสาร และ ส่ือในการเผยแพร่           
ท่านมีแนวทาง  การเตรียมความพร้อมก่อนการออกนิเทศกอ์ยา่งไร 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

        .................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................ผูก้รอกแบบติดตาม  
วนัท่ี ............. เดือน ....................... ปี ............... 

ขอขอบคุณคณาจารยทุ์กท่านเป็นอยา่งสูง  
คณะกรรมการการจดัการความรู้ 


