
รายงานผลจากแบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
โครงการเสวนาการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

1.1 จ ำนวนผู้ตอบแบบแบบติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ โครงกำรเสวนำกำรจัดกำร
ควำมรู้ จ ำนวน 33 คน 

1.2 ผู้ตอบแบบติดตำมฯ จ ำแนกตำมเพศ แสดงได้ดังตำรำง 1 
ตาราง 1 แสดงจ านวนร้อยละ จ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบติดตามฯ 

เพศ จ ำนวน ร้อยละ 
ชำย 14 42.40 
หญิง 19 57.60 
รวม 33 100 

 
1.3 ผู้ตอบแบบติดตำมฯ จ ำแนกตำมภำควิชำ แสดงได้ดังตำรำง 2 
ตาราง 2 แสดงจ านวนร้อยละ จ าแนกตามภาควิชาของผู้ตอบแบบติดตามฯ 

ภำควิชำ จ ำนวน ร้อยละ 
พ้ืนฐำนกำรศึกษำ 1 3.00 
หลักสูตรและกำรสอน 4 12.10 
กำรประเมินและกำรวิจัย 1 3.00 
พลำนำมัย 4 12.10 
จิตวิทยำ 3 9.10 
ภูมิศำสตร์ 1 3.00 
บริหำรกำรศึกษำ 5 15.20 
คหกรรมศำสตร์ 5 15.20 
กำรศึกษำต่อเนื่องและอำชีวศึกษำ 1 3.00 
เทคโนโลยีกำรศึกษำ 8 24.20 
รวม 33 100 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการเสวนาการจัดการความรู้ 
 2.1 ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 น าความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการเสวนา 
 2.2 จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรเสวนำกำรจัดกำรควำมรู้ ในหัวข้อ “เทคนิคการเลือกหัวข้อและพัฒนา
เค้าโครงวิจัย” จ ำแนกผู้ตอบตำมกำรท ำวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ผู้ตอบแบบติดตำม ร้อยละ 78.80 มีหัวข้อวิจัยที่ก ำลังจะขอทุนวิจัยในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

2.2.2 ผู้ตอบแบบติดตำม ร้อยละ 63.60 มีแนวคิดที่ก าลังจะขอทุนวิจัยในปีงบประมำณ พ.ศ.
2563 

2.2.3 ผู้ตอบแบบติดตำม ร้อยละ 78.80 ก าลังด าเนินการวิจัยในปีงบประมำณ 2562 
 
 2.3 จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรเสวนำกำรจัดกำรควำมรู้ ในหัวข้อ “แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21” จ ำแนกผู้ตอบตำมกำรใช้แนวคิดกำรจดักำรเรียนกำรสอน ได้ดังต่อไปนี้ 
 

ตาราง 3 และภาพที่ 1 แสดงจ านวนร้อยละ จ าแนกตามแนวคิดของผู้ตอบแบบติดตามฯ 
แนวคิด จ ำนวน ร้อยละ 

 

Service based learning 4 12.10 
Inquiry based learning 9 27.30 
Phenomenon based 
learning 

3 9.10 

Integrated learning 12 36.40 
Activities based learning 22 66.70 

 
2.4 ผู้ตอบแบบติดตำมฯ ร้อยละ 69.70 ตั้งใจจะใช้แนวคิดด้านการเรียนการสอน จำกกำรฟังเสวนำ

และกำรศึกษำจำกคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้ 
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