
แบบตดิตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การจัดการความรู้ (ด้านการวิจัย) ของ กลุ่มเป้าหมาย 

เร่ือง “แนวปฏิบัตทิี่ดเีร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน” 
ค ำช้ีแจง  1.  แบบสอบถำมน้ี  มีวตัถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรน ำควำมรู้จำกกำรเขำ้ร่วมกำรเสวนำ  
               กำรจดักำรควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์ของคณำจำรย ์ท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย 
 2. โปรดท ำเคร่ืองหมำย    หรือเขียนขอ้ควำมลงในช่องท่ีตอ้งกำร 
1. ข้อมูลทัว่ไป 
 ช่ือ – สกุล ........................................................................................................... ............................... 
 ภำควิชำ................................................................................................................  
2. หลงัจากผ่านการเข้าร่วมการเสวนาการจัดการความรู้แล้ว ท่านน าความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้ไปใช้อย่างไร 

2.1  ท่ำนได้น ำควำมรู้และประสบกำรณ์ไปใช้ประโยชน์หรือไม่  
  น ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน ์   ไม่ได้น ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์   
2.2 หลงัจำกกำรเขำ้ร่วมกำรเสวนำกำรจดักำรควำมรู้เร่ือง “แนวปฏิบัตท่ีิดีเร่ืองกำรวิจยัในชั้นเรียน” 
  ท่ำนมีหัวขอ้วิจยัส ำหรับกำรท ำวิจยัในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
           เร่ือง .......................................................................................... ...................................................................  
........................................................................................... ...................................................................................... 
    ขอทุนจำก    คณะศึกษำศำสตร์  สถำบันวิจยัและพฒันำ   
      แหล่งทุนภำยนอก ..(โปรดระบุ) ................................... 
  ท่ำนมีแนวคดิอยำกท ำวิจยั 
          เร่ือง .......................................................................................... ...................................................................  
........................................................................................... ...................................................................................... 
  ท่ำนอยูร่ะหว่ำงด ำเนินโครงกำรวิจยั  
          เร่ือง .......................................................................................... ...................................................................  

........................................................................................... ..................................................................................
             แหล่งทุน  คณะศึกษำศำสตร์  สถำบันวิจยัและพฒันำ   
      แหล่งทุนภำยนอก ..(โปรดระบุ) ................................... 
2.3 ท่ำนมีกำรเลือกใช้แนวปฏิบัตท่ีิดีเร่ืองกำรวิจยัในชั้นเรียนในคร้ังน้ี ในส่วนใดของงำนวิจยัของท่ำน จำกกำรศึกษำ

พิจำรณำจำก แนวทำงปฏิบัตท่ีิดี  ในรูปแบบของเอกสำร และ ส่ือในกำรเผยแพร่ หลงัจำกผำ่นกำรเขำ้ร่วมกำร
เสวนำกำรจดักำรควำมรู้ 

............................................................................................................................. ...........................................................  

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................ 
2.4 กำรเขำ้ร่วมกำรเสวนำกำรจดักำรควำมรู้ เร่ือง ” แนวปฏิบตัิท่ีดีเร่ืองกำรวิจยัในชั้นเรียน” มีประโยชน์ต่อท่ำนอยำ่งไร 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................................................................................................................ ..................... 

ลงช่ือ............................................................ผูก้รอกแบบติดตำม  
วนัท่ี ............. เดือน ....................... ปี ............... 

                                                                                                                 ขอขอบคุณคณำจำรยทุ์กท่ำนเป็นอยำ่งสูง 
                                                                                                                         คณะกรรมกำรกำรจดักำรควำมรู้ 


