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วาระการประชุมคณะกรรมการจดัการความรู ้

(สายสนบัสนนุ) 

คร ัง้ที ่2/2565  

วนัศกุรท์ ี ่16 มถินุายน 2566 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชุมช ัน้ 3 หอ้ง EOB302 คณะศกึษาศาสตร ์ 
-------------------------------------------------------------------------------
------------- 

เร ิม่ประชุมเวลา 10.00 น. 

  

วาระที ่๑ เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

๑.๑ ประธานฯ 

กลา่วขอความรว่มมอืจากคณะกรรมการทกุทา่นในการด าเนนิงานเกีย่วกบั

การจัดการความรู ้(KM) 

เพือ่น าองคค์วามรูท้ีไ่ดม้าพฒันาการท างานภายในหน่วยงาน 

กอ่ใหเ้กดิประโยชน ์ดงันี ้ 

 1.1.1 พฒันาและเพิม่ทกัษะ ความรู ้

ความสามารถของบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 1.1.2 ลดขัน้ตอนในการท างาน ประหยดัเวลา 

และทรัพยากรทีใ่ชใ้นการท างาน 

 1.1.3 เกดิการท างานรว่มกนั 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการท างาน  

 1.1.4 เกดิวฒันธรรมแหง่การเรยีนรู ้คน้ควา้ แบง่ปัน แลกเปลีย่น 

ยอมรับฟังความคดิเห็น และถา่ยทอดความรู ้

น ามาซึง่ผลลพัธใ์นการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

1.2 ประธานฯ 

กลา่วขอความรว่มมอืจากคณะกรรมการทกุทา่นใหม้กีารจัดกจิกรรมการจั

ดการความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตลอดจนน าความรูเ้ผยแพรต่อ่ไป 

  

วาระที ่๒ เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม คร ัง้ท ี ่1/๒๕๖5 

มตทิีป่ระชมุ........................................................................
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วาระที ่๓ เร ือ่งเสนอเพือ่ทราบ 

 (ไมม่)ี 

 

วาระที ่๔ เร ือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 

 ๔.๑ ประธานฯ น าเสนอประเด็นแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การจัดการความรู ้

(สายสนับสนนุ) ประจ าปีการศกึษา 2565 ในประเด็น 

“การเขยีนค าของบประมาณรายจา่ยจากรายได ้(งบลงทนุ-ครภุัณฑ ์- 

ทีด่นิสิง่กอ่สรา้ง)” โดยน าเสนอในรปูแบบโปสเตอรแ์ละเรยีนเชญิวทิยากร 

คอื  

 1. นางสาวภญิญา คงทรัพย ์ต าแหน่ง 

รักษาการหวัหนา้งานนโยบายและแผน  

 2. นายธนารัตน ์พลูส ีต าแหน่ง 

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร  

 3. นายปิตพิงศ ์กจิการ ต าแหน่ง 

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร  

 เป็นผูแ้บง่ปันแลกเปลีย่นความรู ้(Knowledge Sharing)  

มตทิีป่ระชมุ 
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 4.2 ประธานฯ 

ขอใหค้ณะกรรมการไดเ้สนอหน่วยงานทีจ่ะรับผดิชอบ 

เกีย่วกบัการจัดการความรู ้(สายสนับสนุน) ในครัง้ตอ่ไป   

 มตทิีป่ระชมุ 
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วาระที ่๕ เร ือ่งอืน่ๆ 

๕.๑ 

เรือ่ง........................................................................................

.......................................................................   

        มตทิีป่ระชมุ       
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ปิดการประชมุ 

 

 


