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คาํนํา 
    
   รายงานการประ เมินตน เองฉบับ นีได้จัดทํา ขึนจากการประ เมินตน เอง                       Ê Ê
ตามกระบวนการประกนคุณภาพภายในของภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  ั
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
  รายงานฉบบันี  แบงออกเป็น Ê ่ 3 บท  คือ บททีÉ 1 เป็นขอ้มูลทวัไปของภาควิชาฯ  บททีÉ É
2 เป็นผลการดาํเนินงานและการประเมินคุณภาพตาม  บททีÉ 3  เป็นการสรุปผลการประเมินและทิศ
ทางการพฒันาและภาคผนวกตางๆ่  
  ภาควิชาฯ  หวงัเป็นอยางยงิวารายงานการประเมินตนเองฉบบันี จะเป็นแนวทางใหบุ้่ ่É Ê
คลาการของภาควิชาฯ  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ               และคณะ
ศึกษาศาสตร์  ซึÉงจะมีผลตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ  ในอนาคต              อนัเป็นการ่
ปฏิบติังานตามแนวนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลยัรามคาํแหงตอไป ่  
 
 
 
 
 

 (ผูช้วยศาสตราจารยศุ์ภชยั  ตนัศิริ่ ) 
                                                             หวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

             วนัทีÉ ................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 2

สารบัญ 
  หน้า  
คาํนาํ    
บททีÉ 1   บทนาํ 1  
บททีÉ 2   ผลการการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 10  
บททีÉ 3   สรุปผลการประเมินและทิศทางการพฒันา 47  
ภาคผนวก    
ภาคผนวก  ก.   รายการเอกสารประกอบ 64  
ภาคผนวก  ข.   1.  แผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ 2553 68  
 2.  แผนการดาํเนินงานประจาํปีการศึกษา 2553 73  
ภาคผนวก  ค    - โครงการ/กจกรรมพฒันาอาจารย ์ ปีการศึกษา ิ 2553     79  
 - โครงการ/กจกรรมพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน   ปีการศึกษา ิ 2553    81  
 -  ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท/ปริญญาเอกทีÉไดรั้บ 

   การตีพิมพห์รือเผยแพร  ปีปฏิทิน  ่ 2553 
82  

 -  โครงการ/กจกรรมการพฒันานกัศึกษาและศิษยเ์กา    ปีการศึกษา ิ ่ 2553 86  
 -  โครงการ/กจกรรมการพฒันานกัศึกษา  ปีการศึกษา ิ 2553 87  
 - เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์   ปีงบประมาณ 2553 89  
 -  โครงการการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสงัคม ่ ปีการศึกษา 2553 90  
 -  โครงการ/กจกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม   ปีการศึกษา ิ 2553 91  
ภาคผนวก  ง.   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  

(ทีÉผานมา่ ) 
92  

ภาคผนวก  จ.   เอกสารติดตามประเมินผลตางๆ ของ่ ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 93  
ภาคผนวก  ฉ.   คณะกรรมการประกนคุณภาพการศึกษาั ของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 94  
ภาคผนวก  ช.   ขอ้มูลพืนฐานขÊ องภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 95  

 
 
 
 
 
 
 



 

 3

บททีÉ 1 
บทนํา 

1.1 บทสรปผ้บริหารุ ู  
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ได้ดาํเนินการทีÉสอดคลอ้งกบการประกนคุณภาพั ั

การศึกษา  และไดพ้ฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ทางเทคโนโลยีการศึกษา เพืÉอเป็นแหลงเรียนรู้ของ่
นกัศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา ใหท้นัตอความเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยใีนปัจจุบนั ่  
 ทงัยงัไดส้นับสนุนโครงการ กจกรรมทีÉบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกสังคม และนักศึกษาÊ ิ ่  
ทางดา้นเทคโนโลยีการศึกษา  และเรงปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งตอความเปลีÉยนแปลง่ ่
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  การจดักา่ รความรู้  การบริหารความ
เสีÉยง  ตลอดจนการเรงจดัสภาพแวดลอ้มและทรัพยากรในการเรียนรู้ของภาควิชาเทคโนโลยี่
การศึกษาใหพ้ร้อมกบการปฏิบติังานตามหลกัสูตรใหมในอนาคตั ่  

1.2 ชืÉอหน่วยงาน  ทีÉตัÊง และประวตัิความเป็นมา 
หน่วยงาน    

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ทีÉตัÊง    

เดิมสํานักงานภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ตงัอยูทีÉบริเวณชนั Ê Ê่ 2 อาคารศรีชุม  
ปัจจุบนัตงัอยบูริเวณชนั Ê Ê่ 2-3  อาคารนครชุม (NCB)   ชนั Ê 2  ประกอบดว้ย  ห้องเรียน  ห้องศูนยก์าร
เรียนรู้ทางเทคโนโลยีการศึกษา  ห้องบริการนักศึกษา  ห้องปฏิบติัการบนัทึกเสียง  ห้องเกบวสัดุ็
อุปกรณ์  สาํหรับชนั Ê 3  เป็นหอ้งพกัคณาจารยข์องภาควิชา ฯ 

 ประวตัิความเป็นมา    
เดิมใชชื้Éอวา ภาควิชาโสตทศันศึกษา   ่ (เปลีÉยนชืÉอเป็นภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

เมืÉอ พ.ศ. 2543) จดัตงัขึนในปี พÊ Ê .ศ.2514  สังกดคณะศึกษาศาสตร์  ปี พั .ศ.2514 ซึÉ งเป็นระยะเริมแรก É
เป็นระยะของการเตรียมงานดา้นหลกัสูตรและเครืÉองมือ  คณาจารยข์องภาควิชา ฯ เป็นผูป้ฏิบติังานบริการ
ทาง  โสตทศันศึกษา ใหค้ณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ และกจกรรมของมหาวิทยาลยัิ  

ปี พ.ศ.2516  เริมเปิดสอนวิชาโสตทศันศึกษาเบีองตน้ É Ê (ED 323)  เป็นวิชาบงัคบั 
สาํหรับนกัศึกษาทีÉเลือกเรียนสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  (ตอมาเปลีÉยนรหัสวิชาเป็น ่ AV 303) และวิชา
เลือกอีก 3 กระบวนวิชา คือ  การผลิตวสัดุกราฟิก (AV 313)  การใชสื้Éอการสอน (AV 353) และ การ
ผลิตภาพถายเพืÉอการศึกษา ่ (AV 328) 

ปี พ.ศ.2516 –2517 ภาควิชา ฯ ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรวิชาโทขึน  เพืÉอให้นักศึกษาÊ
ทีÉเรียนวิชาเอกสาขาวิชาอืÉนและมีความสนใจทีÉจะเรียนสาขาวิชาโสตทศันศึกษาเป็นวิชาโท 
           ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2521 ไดเ้ปิดสอนวิชาเอกโสตทศันศึกษา สาํหรับนกัศึกษา
ทีÉสนใจและตอ้งการศึกษา สามารถเลือกเรียนหลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต วิชาเอกโสตทศันศึกษาได ้ 



 

 4

ปี พ.ศ.2535 เปิดสอนระดบัปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

ปี พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทางสังคมศาสตร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา 
  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไดป้รับปรุงหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  และเปลีÉยนชืÉอ
หลกัสูตรโสตทศันศึกษา เป็น หลกัสูตรเทคโนโลยกีารศึกษา เริมใชใ้น ภาคเรียนทีÉ É 1 ปีการศึกษา 2544 
เป็นตน้มา (เปลีÉยนชืÉอรหัสวิชา จาก AV เป็น ET)  และในปี พ.ศ. 2551  ภาควิชาฯ  ไดด้าํเนินการ
ปรับปรุงหลกัสูตรทงัระดบัปริญญาตรี  Ê (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)  และปริญญาโท  (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2551) และไดรั้บการอนุมติัหลกัสูตรจาก สกอ. แลว้  โดยจะเริมใชห้ลกัสูตรฯ ในปีÉ
การศึกษา  2552 

1.3 ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมายและวตัถประสงค์ุ  

ปรัชญา :   สนบัสนุนความเสมอภาคทางการศึกษา    ผลิตบณัฑิตเทคโนโลยกีารศึกษาใหมี้
ความรู้  คูคุณธรรม่  

ปณธิาน  :  พฒันาภาควิชา ฯ ใหเ้ป็นแหลงเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  มุงผลิตนกัเทคโนโลยี่ ่
การศึกษาทีÉ มีความรู้คูคุณธรรมและรับผดิชอบสงัคม ่  

วตัถประสงค์ุ  :  เพืÉอผลิตบณัฑิตทางเทคโนโลยกีารศึกษา ใหมี้คุณภาพทงัทาÊ งดา้นวิชาการและ
วิชาชีพ เป็นนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทีÉมีความรู้คูคุณธรรม มีจิตสาํนึกทีÉดี มีความคิด่
ริเริมสร้างสรรค ์มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามทีÉดี  มีทกัษะในวิชาชีพอนัจะเป็นÉ
ประโยชน์ตอการพฒันาเทคโนโลยกีารศึกษาของประเทศ ชุมชน และทอ้งถิน ่ É  
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1.4 รายชืÉอผ้บริหารของหน่วยงาู น 
รายนามหวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ตงัแตกอตงัภาควิชา ฯ จนถึงปัจจุบนั มี ดงันีÊ Ê่ ่ Ê  

  พ.ศ.2514-2520 รศ.เกอกลู  คุปรัตน์ืÊ                พ.ศ.2520-2522  รศ.รวมศกัดิ  แกวปลงั่ Í ้ É  

     พ.ศ.2522-2524 รศ.บุญเหลือ  ทองเอีÉยม   พ.ศ.2524-2526 รศ.โสภาพรรณ นามวงศ ์

     พ.ศ.2526-2528 รศ.สุวรรณ  นาภู        พ.ศ.2528-2530  รศ.สมคิด  ธีรศิลป์ 

 พ.ศ.2530-2532 ผศ.ดร.สุพิทย ์ กาญจนพนัธ์ุ พ.ศ.2532-2534 รศ.สุขสวสัดิ  ภาษิตÍ  

     พ.ศ.2534-2535 รศ.รวมศกัดิ  แกวปลงั       ่ Í ้ É  พ.ศ.2535-2536  รศ.เกอกลู  คุปรัตน์ืÊ  

     พ.ศ.2536-2538 รศ.โสภาพรรณ  นามวงศ ์    พ.ศ.2538-2540  รศ.ดร.วีระ ไทยพานิช 

 พ.ศ.2540-2542  ผศ.ตวงแสง  ณ นคร  พ.ศ.2542- 2546 รศ.ดร.วีระ  ไทยพานิช 

          พ.ศ.2546- 2550     อาจารยไ์พศาล สุวรรณเศรษฐ ์       

 พ.ศ.2550- ปัจจุบนั ผศ.ศุภชยั  ตนัศิริ  

 
1.5 หลกัสตรและสาขาทีÉู เปิดสอน  (ถ้ามี) 
ระดบัปริญญาตรี มี 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา และ
หลกัสูตรวิชาโทเทคโนโลยกีารศึกษา 

 ระดบัปริญญาโท เปิดสอนหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

2 แผน  คือ  แผน ก  สาํหรับนกัศึกษาสวนกลาง และ่ แผน ข  สาํหรับนกัศึกษาโครงการพิเศษ  จงัหวดั
นาน่  

 ระดบัปริญญาเอก เปิดสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทางสงัคมศาสตร์สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  

1.6 จํานวนนักศึกษา  (ถ้ามี) 
จาํนวนนกัศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา จะรวมอยใูนสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ของ ่

คณะศึกษาศาสตร์ 
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1.7 จํานวนอาจารย์และบคลากรุ  
จาํนวนและโครงสร้างบุคลากร มีดงัตอไปนี่ Ê  
 อาจารย์ 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีคณาจารยท์งัสิน Ê Ê 13 คน (12.5 )  
** หมายเหตุ :  อาจารย ์1 ทาน เขา้ปฏิบติังานไมถึง ่ ่ 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.50 คน) 
-   เป็นขา้ราชการ  จาํนวน  9 คน 

- เป็นลูกจา้งประจาํ งบรายได ้  จาํนวน 2 คน 
- เป็นอาจารยพ์นกังานของมหาวิทยาลยั  จาํนวน  1.50  คน 

อาจารยมี์วฒิุปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี  เป็น  3 : 10 : 0 
มีตาํแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย ์่ : ผูช้วยศาสตราจารย ์่ : อาจารย ์ เป็นอตัราสวน  ่ 5  : 4 : 4 
หมายเหตุ หนวยงานทีÉจั่ ดการเรียนการสอนใหก้าหนดระดบัคุณภาพของอาจารย ์ดงันีํ Ê  

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม วฒิการศึกษาุ  
 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

อาจารย ์ - - 3 23.07 1 7.69 4 30.76 
ผูช้วยศาสตราจารย์่  - - 4 30.76 - - 4 30.76 
รองศาสตราจารย ์ - - 3 23.07 2 15.38 5 38.46 
ศาสตราจารย ์ - - - - - - - - 

จํานวนรวม  
(คดิตามวฒิการศึกษาุ ) 

- - 10  3    

ข้อมล ณู . วนัทีÉ    30  พฤษภาคม  2554 
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คณาจารยภ์าควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  จาํนวน 13 คน  ดงัมีรายชืÉอตอไปนี่ Ê  
         วฒิการศึกษาุ  

 1.  ผศ.ศุภชยั  ตนัศิริ  (หวัหนา้ภาควิชาฯ )   กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) 

  2.  ผศ.จามรี  ศิริภทัร (รองหวัหนา้ภาควชิาฯ)   ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
 3.  รศ.โสภาพรรณ  นามวงศ ์(ประธานกรรมการบณัฑิตฯ) คม. (โสตทศันศึกษา) 

 4.  รศ. ดร.วีระ  ไทยพานิช     Ph.D. (Educational Media) 

 5.  รศ.ดร.ปัญญา  ศิริโรจน์     กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

 6.  รศ.ศุภนิต  อารีหทยัรัตน ์     ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

 7.  รศ.ตวงแสง  ณ นคร     คม. (โสตทศันศึกษา) 

         Ed.S. (Elementary  Education) 

 8.   ผศ.ดารา  รัชนิวตั      ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

 9.  ผศ.ไพศาล  สุวรรณเศรษฐ ์                 ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

 10.  อ.ทวีศกัดิ อาจารยางกรู            Í     ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา)   

 11.  อ.นพพร   ไวคกลุ     ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา)   

 12.  อ.ยศระวี   วายทองคาํ     ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา)   

 13.  อ.ดร.สุพจน์  อิงอาจ     ปร.ด.  (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

 

และเจา้หนา้ทีÉประจาํภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีจาํนวน 2 คน  คือ 

  1.  นางสาวอุษณีย ์  คงเจริญ  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทวัไป  ระดบั É 3
       ทาํหนา้ทีÉเลขานุการภาควิชาฯ  

                           2.   นางมะไล  คอนพิทกัษ ์  นกัการภารโรง  

 
1.8 งบประมาณและอาคารสถานทีÉ 

งบประมาณของภาควิชา ฯ ไดรั้บการจดัสรรจากงบประมาณคณะศึกษาศาสตร์ 
1.9 เอกลกัษณ์วฒันธรรมของหน่วยงาน  (ถ้ามี) 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีนโยบายใหค้ณาจารยแ์ละเจา้หนา้ทีÉประจาํภาควิชาฯ ใส่ชุด
สากลประจาํภาควิชาฯ และชุดผา้ไทยประจาํภาควิชาฯ โดยจะเลือกใส่ทุกวนัพฤหสับดี



 

1.10 สรปผลการปรับปรงตามผลการประเมินในรอบปีทีÉผ่านมา และเป้าหมายสําคญัในปีปัจจบัน ุ ุ ุ  
ผลการประเมินปี 2552 การปรับปรงุ  เป้าหมาย (ปี 2553) 

องค์ประกอบทีÉ1 
ภาควิชาฯ  ไดว้ิเคราะห์แผนกลยทุธ์และแผนงานใหช้ดัเจนและ
สอดคลอ้งกบยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัแลว้ั  

 
ภาควิชาฯ ทบทวนแผนการดาํเนินงานปี 2553 
 

 
ภาควิชาฯ จะทาํการปรับแผนการดาํเนินงานปี 2553-2554  
แผนพฒันากลยทุธ์ฯ และแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี (2554 - 2557) 
 

องค์ประกอบทีÉ 2 
ภาควิชาฯ  เปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรใหม โ่ ดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัและพฒันาความรู้ดา้นงานวิจยัและนวตักรรมการ
เรียนการสอนเพืÉอสนบัสนุนการสร้างสืÉอการสอน
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
- ภาควิชาฯ วางแผนการจดัโครงการ/กจกรรมทีÉิ
นกัศึกษามีสวนรวมมากขึน่ ่ Ê  
 
-ภาควิชาฯ วางแผนจดัทาํหลกัสูตรทงัในระดบัปริญญาÊ
ตรีและปริญญาโท ใหส้อดคลอ้งกบมาตรฐานการั
อุดมศึกษาแหงชาติ่  

 
- ภาควิชาฯ ไดจ้ดัโครงการ/กจกรรมทีÉนกัศึกษามีสวนรวมิ ่ ่ และเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 
-ภาควิชาฯ ไดร้าง่ หลกัสูตรทงัในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท Ê
ใหส้อดคลอ้งกบมาตรฐานการอุดมศึกษาแหงชาติั ่  

องค์ประกอบทีÉ 3 
ภาควิชาฯ  เปิดใชศู้นยก์ารเรียนรู้เพืÉอสนบัสนุนการเรียนการ
สอนและมีการติดตาม  ประเมินผลการใหบ้ริการดา้น  ขอ้มูล  
ขาวสาร  และการจดักจกรรมนกัศึกษา่ ิ  

 
-ภาควิชาฯ วางแผนในการพฒันาการใหบ้ริการแก่
นกัศึกษาและการจดักจกรรมิ ใหน้กัศึกษา 

 
-ภาควิชาฯ ไดพ้ฒันาการใหข้อ้มูลขาวสารทีÉเป็นประโยชนแ์ก่ ่
นกัศึกษาอยางตอเนืÉองผานทางเวบ็ไซตแ์ละสารภาควิชาฯ่ ่ ่     
รวมทงักจกรรมทีÉสงเสริมการเรียนการสอนและวิชาชีพแกนกัศึกษาÊ ิ ่ ่  
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องค์ประกอบทีÉ 4 
ภาควิชาฯ  ผลิตและเผยแพรผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคใ์ห้่
เพิมขึนเพืÉอสอดคลอ้งกบนโยบายคณะศึกษาศาสตร์É Ê ั  

 
-ภาควิชาฯ  วางแผนในการสนับสนุนใหค้ณาจารยท์าํ
ผลงานวิจยัและแผยแพรมากยงิขึน่ É Ê  

 
-คณาจารยใ์นภาควิชาฯ ทาํวิจยัและแผยแพรผลงานวิจยัทีÉเป็น่
ประโยชนต์อการเรียนการสอน่  
 

องค์ประกอบทีÉ 5 
ภาควิชาฯ  จดัโครงการใหบ้ริการวิชาการแกสงัคมและจะนาํผล่
การประเมินการบริการวิชาการแกสงัคมมาปรับปรุง่  

 
-มีการแจง้ผลการประเมินการจดัโครงการใหบ้ริการ
วิชาการแกสงัคมในทีÉประชุมภาควิชาฯ่  
-วางแผนในการจดัโครงการบริการทางวิชาการแก่
สงัคมทีÉมีการเชืÉอมโยงและบูรณาการทางดา้นการเรียน
การสอนและการวิจยั 
 

 
-ภาควิชาฯ จดัโครงการบริการทางวิชาการแกสงัคม่ ทีÉมีการ
เชืÉอมโยงและบูรณาการทางดา้นการเรียนการสอนและการวจิยั 
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องค์ประกอบทีÉ6 
ภาควิชาฯ  สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้รวมโครงการทาํนุบาํรุง่
ศิลปวฒันธรรมและใหน้าํมาเผยแพรผานทางเวบ็ไซตแ์ละสืÉอ่ ่
สิงพิมพ์É  

 
ภาควิชาฯ  สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้รวมโครงการทาํนุ่
บาํรุงศิลปวฒันธรรมและใหน้าํมาเผยแพรผ่ า่นทาง
เวบ็ไซตแ์ละสืÉอสิงพิมพใ์หม้ากขึนÉ Ê  

 
นกัศึกษาและคณาจารยไ์ดเ้ขา้รวม่ และจดักจกรรมิ การทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมและใหน้าํมาเผยแพรผ่ า่นทางเวบ็ไซตแ์ละสืÉอ
สิงพิมพ์É มากขึนÊ  
 
 

องค์ประกอบทีÉ 7 
ภาควิชาฯ  ไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์และการ
พฒันาทีÉไดก้าหนดไวอ้ยาํ ่ งเป็นขนัตอนและตรวจสอบได ้และÊ
นาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข้  

 
- ภาควิชาฯ วางแผนในการจดัทาํแผนบริหารความเสีÉยง 
- ภาควิชาฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คลาการในภาควิชาฯ 
รวมกนแสดงความคิดเห็นและรวมกนพิจารณาการ่ ั ่ ั
ดาํเนินงานในภาควิชาฯ มากขึÊน 

 
-ภาควิชาฯ ไดว้ิเคราะห์โอกาสทีÉจะเกดความเสีÉยงและจดัทาํแผนิ
บริหารความเสีÉยงขึนÊ  
- ภาควิชาฯ ใหบุ้คลาการในภาควิชาฯ รวมกนแสดงความคิดเห็น่ ั
และรวมกนพิจารณาการดาํเนินงานในภาควิชาฯ มากขึน่ ั Ê  

องค์ประกอบทีÉ8 
คณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการ 

  

องค์ประกอบทีÉ 9 
 

 
ภาควิชาฯ  วางแผนใหน้กัศึกษามีสวนรวมในก่ ่ าร
ประกนคุณภาพ  ั  

 
นกัศึกษาไดม้ีสวนรวมในการประกนคุณภาพผานทางกจกรรม่ ่ ั ่ ิ  
ทีÉภาควิชาฯและนกัศึกษาไดจ้ดัขึนÊ  
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องค์ประกอบทีÉ 10   
คณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการ 

  

องค์ประกอบทีÉ11  
คณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการ 

  

องค์ประกอบทีÉ 12  
คณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการ 

  

องค์ประกอบทีÉ 13 
คณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการ 

  



 

 

บททีÉ 2 
ผลการดาํเนินงานและผลการประเมนิคณภาพการศึกษาุ  

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
องค์ประกอบทีÉ 1   ปรัชญา ปณธิาน  วตัถประสงค์ และุ  แผนการดําเนินงาน    
ตวับ่งชีÊทีÉ  1.1 กระบวนการพฒันาแผน 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.1.1.1.1 แผนกลยทุธ์และภาควิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 
ทศ.1.1.1.2 แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี  (2554 - 2557) 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 2553/2554 

1. มีการจดัทาํแผนกลยทุธ์ทีÉสอดคลอ้งกบนโยบายของั
สภาสถาบนั โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบนั่ ่  
และไดร้ับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั โดยเป็นแผน
ทีÉเชืÉอมโยงกบปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบญัญตัิั
สถาบนั ตลอดจนสอดคลอ้งกบจุั ดเนน้ของกลุมสถาบนั่  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัทีÉ 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพฒันาการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัทีÉ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ได้ทบทวนปรัชญา 
ปณิธาน  รวมทังÊ ระดมความคิดเห็นของบุคลากรใน
ภาควิชาฯ  เพืÉอทบทวน  ปรับปรุงและจดัทาํแผนกลยทุธ์
ของภาควิชาฯ และไดผ้านความเห็นชอบจากทีÉประชุม่
ภาควิชาฯ    ซึÉ งสอดคลอ้งกบัปรัชญา ปณิธานภาควิชาฯ  
แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบตัิราชการของภาควิชาฯ  
และย ังสอดคล้อ งกบั แผนกลยุทธ์ ของคณะและ
มหาวิทยาลยั แผนอุดมศึกษาระยะยาว  

ทศ.1.1.1.5/2/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการ
ประชุมประกนคุณภาพฯั  

ทศ.1.1.1.5/2/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการ
ประชุมประกนคุณภาพฯั  

2. มีการถายทอดแผนกลยทุธ์ระดบัสถาบนัไปสูทุก่ ่
หนวยงานภายใน่  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดม้ีการนาํแผนกลยทุธ์
ของภาควิชาฯ  ถายทอด่  ชีแจงและทาํความเขา้ใจให้Ê
บุคลากรของภาควิชาฯ รับทราบและถือปฏิบตัิในการ
ดาํเนินงานของภาควิชาฯ  ในการประชุมของภาควิชาฯ 
 
 

  

 



 

 

 
 
 
ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 

ทศ.1.1.1.5/2/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการ
ประชุมประกนคุณภาพฯั  

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยทุธ์เป็นแผนปฏิบตัิการประจาํปีครบ  
4 พนัธกจิ  คือ ดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการทาง
วิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีกระบวนการ
แปลงแผนกลยทุธ์ของภาควิชาฯ เป็น
แผนปฏิบตัิการประจาํปี  2553 และปี 2554  
 

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.5/2/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการ
ประชุมประกนคุณภาพฯั  

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

4. มีตวับงชีของแผนกลยทุธ์่ Ê  แผนปฏิบตัิการประจาํปี และคาเป้าหมาย่
ของแตละตวับงชี่ ่ Ê  เพืÉอวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน
กลยทุธ์และแผนปฏิบตัิการประจาํปี 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดม้ีการ
กาหนดตวับงชีของแผนกลยทุธ์และํ ่ Ê
แผนปฏิบตัิการประจาํปี  โดยมีการตงัคาÊ ่
เป้าหมายของแตละตวับงชี เพืÉอประเมิน่ ่ Ê
ผลสาํเร็จของแตละกจกรรม่ ิ /โครงการ/ตวั
บงชี ่ Ê ตามแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิการ
ประจาํปีทีÉไดก้าหนดไว ้และใหบุ้คลากรในํ
ภาควิชาฯ รวมกนพิจารณาประเมินผลการ่ ั
ดาํเนินงาน จากการประชุมภาควิชาฯ 

  

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

5. มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจาํปีครบ 4 พนัธกจิ  ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดด้าํเนินการ
ตามแผนปฏิบตัิการ ทงั Ê 4 พนัธกจ ในชิ ่วงปี
การศึกษาทีÉผานมา  คือ ดา้นการเรียนการ่
สอน  การวิจยั  การบริการทางวิชาการ และ
การทาํนุบาํรุงศิลปะวฒันธรรม 

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 2553/2554 

6. มีการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับงชีของแผนปฏิบตัิการ่ Ê
ประจาํปี อยางนอ้ยปีละ่  2 ครังÊ  และรายงานผลตอผูบ้ริหารเพืÉอ่

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดม้ีการติดตาม
ผลการดาํเนินงานตามตวับงชีของแผนปฏิบตัิ่ Ê

ทศ.1.1.1.5/2/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการ
ประชุมประกนคุณภาพฯั  



 

 

พิจารณา การ และไดม้ีการรายงานตอทีÉประชุม่
ภาควิชาฯ 

ทศ.1.1.1.5/5/2553 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการ
ประชุมประกนคุณภาพฯั  
 

  7. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชีของแผนกลยทุธ์่ Ê  อยาง่
นอ้ยปีละ 1 ครังÊ  และรายงานผลตอผูบ้ริหารและสภา่ มหาวิทยาลยั
เพืÉอพิจารณา 

 
  

8. มีการนาํผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยัไปปรับปรุงแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิการประจาํปี 

   

เกณฑ์การประเมิน (ขอ้)  กระบวนการ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
8 ขอ้ 

 
เป้าหมาย   6  ขอ้ ทาํได ้  6  ขอ้    บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่   7 ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์  4   คะแนน (เตม็ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
องค์ประกอบทีÉ 2   การผลติบณัฑติ 
ตวับ่งชีÊทีÉ  2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตรู  

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.2.1.1.1 เอกสารกลไกการเปิด -  ปิดหลกัสูตร และ

เกณฑก์ารจดัทาํหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

ทศ.2.1.1.2 หลกัสูตรภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(อยใูนกลอง่ ่ ) 

1 มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหมและปรับปรุงหลกัสูตร่
ตามแนวทางปฏิบตัิทีÉกาหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาํ  
และดาํเนินการตามระบบทีÉกาหนดํ  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีระบบกลไกการเปิด
หลกัสูตร และแนวทางในการดาํเนินการปรับปรุง
หลกัสูตร ตามทีÉ คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กาหนดแนวปฏิบตัิไวแ้ละไดม้ีการดาํเนินการจดัทาํํ
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  และระยะเวลาในการ
ปรับปรุงหลกัสูตร ตามทีÉ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กาหนดไว้ํ  

ทศ.2.1.2.2 ความกาวหนา้ในการดาํเนิน้  
การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  
(อยใูนกลอง่ ่ ) 

ทศ.2.1.1.1 เอกสารกลไกการเปิด -  ปิดหลกัสูตร และ
เกณฑก์ารจดัทาํหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

ทศ.2.1.1.2 หลกัสูตรภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(อยใูนกลอง่ ่ ) 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบตัิทีÉกาหนดํ
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดาํเนินการตามระบบทีÉ
กาหนดํ  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีระบบกลไกการปิด
หลกัสูตร และแนวทางในการดาํเนินการปรับปรุง
หลกัสูตร ตามทีÉ คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กาหนดแนวปฏิบตัิไวแ้ละไดม้ีการดาํเนินการจดัทาํํ
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  และระยะเวลาในการ
ปรับปรุงหลกัสูตร ตามทีÉ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กาหนดไว้ํ    

ทศ.2.1.2.2 ความกาวหนา้ในการดาํเนิน้  
การปรับปรุงหลกัสูตรตาม 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา
แหงชาติ่  (อยใูนกลอง่ ่ ) 

ทศ.2.1.1.2 หลกัสูตรภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(อยใูนกลอง่ ่ ) 

ทศ.2.1.2.2 ความกาวหนา้ในการดาํเนิน้  
การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  
(อยใูนกลอง่ ่ ) 

  
  
  

3. ทุกหลกัสูตรมีการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  (การดาํ เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  หมายถึง ตอ้งมีการประเมินผล
ตาม “ตวับงชีผลการดาํเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวฒุิ่ Ê
สาขาหรือสาขาวิชา เพืÉอการประกนคุณภาพหลกัสูตรและการั
เรียนการสอน” กรณีทีÉหลกัสูตรใดยงัไมมีประกาศมาตรฐาน่
คุณวฒุิสาขาหรือสาขาวิชา ใหป้ระเมินตามตวับงชีกลางทีÉกาหนด่ ํÊ
ในภาคผนวก ก) สาํหรับหลกัสูตรสาขาวิชาชีพตอ้งไดร้ับการ
รับรองหลกัสูตรจากสภาหรือองคก์รวิชาชีพทีÉเกยวขอ้งดว้ยีÉ        
(หมายเหตุ : สาํหรับหลกัสูตรเกาหรือหลกัสูตรปรับปรุงทีÉยงั่
ไมไดด้าํเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา่
แหงชาติกอน่ ่    ปีการศึกษา 2555 ใหย้ดึตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

หลกัสูตรของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  ไดม้ีการ
ดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2543 
และปริญญาโท พ.ศ. 2541  ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท พ.ศ. 2548   โดยมี
การใช้หลกัสูตรดงักลาว ตงัแตปี พ่ ่Ê .ศ. 2552  และ
ขณะนีภาควิชาฯ กาลังดาํเนินการหลักสูตรให้ได้Ê ํ
ตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ่   ทงัระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท Ê  

  

 
 
 
 
 



 
 
 
ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 

  

  

  

4. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกากบใหม้ีการดาํเนินการได้ํ ั
ครบถว้นทงัขอ้Ê  1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาทีÉจดัการศึกษา และ
มีการประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตรอยางนอ้ยตามกรอบเวลาทีÉกาหนด่ ํ
ในเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฯ กรณีหลกัสูตรทีÉดาํเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  จะตอ้งควบคุมกากบใหก้ารํ ั
ดาํเนินงานตามตวับงชีในขอ้่ Ê  3 ผานเกณฑก์ารประเมิน่  5 ขอ้แรกและ
อยางนอ้ยร้อยละ่  80 ของตวับงชีทีÉกาหนดในแตละปี่ ํ ่Ê  ทุกหลกัสูตร 

 

  

  

  

  

5. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกากบใหม้ีการดาํเนินการได้ํ ั
ครบถว้นทงัขอ้Ê  1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาทีÉจดัการศึกษา และ
มีการพฒันาหลกัสูตรทุกหลกัสูตรตามผลการประเมินในขอ้ 4  กรณี
หลกัสูตรทีÉดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา
แหงชาติ่  จะตอ้งควบคุมกากบใหก้ารดาํเนินงาํ ั นตามตวับงชีในขอ้่ Ê  3 
ผานเกณฑก์ารประเมินครบ่  ทุกตวับงชีและทุกหลกัสูตร่ Ê  

 

  

เกณฑ์การประเมิน  (ขอ้)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2  ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ้ 

 
เป้าหมาย    3  ขอ้ ทาํได ้   3  ขอ้    บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่    4  ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์     3   คะแนน (เตม็ 5) 

 



 

ตวับ่งชีÊทีÉ  2.2  อาจารย์ประจําทีÉมีคณวฒปิริญญาเอกุ ุ  
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
1. อาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวฒุิปริญญาเอก 

 

1. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดรวมทีÉลาศึกษาตอÊ ่     12.5  คน  
    (มาปฏิบตัิงานไมถึง ่ 9 เดือน 1 คน = 0.5) 
2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีวฒุิปริญญาเอก                2.5   คน 
3. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีวฒุิปริญญาโท                  10    คน 
4. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีวฒุิปริญญาตรี                    -    คน 
5.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉลาศึกษาตอ่                           -   คน 
6. ร้อยละของจาํนวนอาจารยท์ีÉมีวฒุิปริญญาเอก        ร้อยละ  20 
หมายเหตุ   เลือกวิธีคาํนวณแบบทีÉ  1 
 

ทศ.2.2.1.1 ตารางแสดงสดัสวนอาจารยจ์าํแนก่
ตามวฒุิการศึกษา  ตาํแหนงทาง่
วิชาการ 

 
เกณฑ์การประเมิน  (ร้อยละ)  ปัจจยันาํเขา้ 

วิธีคาํนวณแบบทีÉ 1. คาร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวฒุิปริญญาเอกทีÉกาหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็่ ํ  5= ร้อยละ 30 ขึนไปÊ  หรือ 

วิธีคาํนวณแบบทีÉ  2. คาการเพิมขึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวฒุิปริญญาเอกเปรียบเทียบกบปีทีÉผานมา่ ั ่É Ê  ทีÉกาหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ํ  5 = ร้อยละ 6 ขึนไปÊ  

 
เป้าหมาย        ร้อยละ   20 ทาํได ้  ร้อยละ  20    บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่    ร้อยละ 20 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์     4   คะแนน (เตม็ 5) 

 
 
 
 

 



 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  2.3  อาจารย์ประจําทีÉดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 
 
ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
1. อาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ่  

 
1. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดรวมทีÉลาÊ ศึกษาตอ่             12.5  คน 
  (มาปฏิบตัิงานไมถึง ่ 9 เดือน 1 คน = 0.5) 
2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีตาํแหนงศาสตราจารย์่                 -   คน 
3. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีตาํแหนงรองศาสตราจารย์่          5   คน 
4. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่       4   คน 
5. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีตาํแหนงอาจารย์่                         4  คน 
6.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉลาศึกษาตอ่                                   -  คน 
7. ร้อยละของจาํนวนอาจารยท์ีÉมีตาํแหนงศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์     ่
ผูช้วยศาสตราจารย ์่                                                         ร้อยละ  72 
หมายเหตุ  เลือกวิธีคาํนวณแบบทีÉ  1  
 

ทศ.2.2.1.1 ตารางแสดงสดัสวนอาจารยจ์าํแนก่
ตามวฒุิการศึกษา  ตาํแหนงทาง่
วิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน  (ร้อยละ)  ปัจจยันาํเขา้ 
วิธีคาํนวณแบบทีÉ  1. คาร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหน่ ่งผูช้วยศาสตราจารย์่  รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั  

ทีÉกาหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ํ  5 = ร้อยละ 60 ขึนไปÊ    หรือ 
วิธีคาํนวณแบบทีÉ  2. คาการเพิมขึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่ ่É Ê  รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั เปรียบเทียบกบปีทีÉั ผานมา่   

ทีÉกาหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ํ  5 = ร้อยละ 12 ขึนไปÊ  

 
เป้าหมาย    ร้อยละ 60 ทาํได ้ ร้อยละ  72   บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่ . ร้อยละ 73 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์ 5  คะแนน (เตม็ 5) 

 



 

 

ตวับ่งชีÊทีÉ  2.4   ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคลากรสายสนับสนนุ ุ  
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.2.4.1.1 แผนการดาํเนินงานระบบการพฒันา

คณาจารย ์และบุคลากรสาย
สนบัสนุนของภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)    

1. มีแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยท์งัดา้นวิชาการÊ  เทคนิคการ
สอนและการวดัผล  และมีแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร              
สายสนบัสนุนทีÉมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีแผนการดาํเนินงาน
ระบบการพฒันาคณาจารย ์ของภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)   ซึÉ งคลอบคลุมใน
การพฒันาทางดา้นวิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวดัผล  โดยวิเคราะห์จากขอ้มูลในการเขา้อบรม
พฒันาทางดา้นดงักลาวของคณาจารยจ์ากปีทีÉผาน่ ่
มา 

ทศ.1.1.1.5/3/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและ
การประชุมประกนคุณภาพฯั  

ทศ.2.4.1.1 แผนพฒันาคณาจารย ์และบุคลากร
สายสนบัสนุนของภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา  
 (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)    

2. มีการบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนให้
เป็นไปตามแผนทีÉกาหนดํ  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  แจง้แผนการ
ดาํเนินงานระบบการพฒันาคณาจารย ์และบุคลากร
สายสนบัสนุนของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาให้
คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบตัิในการพฒันาตนเอง  และให้
แสดงเอกสารการพฒันาตนเองใหภ้าควิชาฯ ทราบ  

ทศ.2.4.2.1 เอกสารแสดงการเขา้อบรมของ
คณาจารย ์และบุคลากรสาย
สนบัสนุน  ทางดา้นวิชาการ 
 เทคนิคการสอนและการวดัผล  
 การเพิมพนูประสิทธิภาพในการÉ
ปฏิบตัิงาน 
 
 

 



 

 

ทศ.2.4.1.1 แผนพฒันาคณาจารย ์และบุคลากร
สายสนบัสนุนของภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา  
 (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)    

ทศ.2.4.3.1 สารภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

3. มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพทีÉดี และสร้างขวญัและกาลงัใจให้ํ
คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนสามารถทาํงานไดอ้ยางมี่
ประสิทธิภาพ 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการจดัสวสัดิการ
ใหแ้กบุคลากรของภาควิชา  ทีÉจะสงเสริม่ ่
ประสิทธิภาพในการทาํงาน  และมีการยกยองและ่
ประชาสมัพนัธ์บุคลากรทีÉมีความสามารถในการ
พฒันาตนเอง 

ทศ.2.4.3.2 เวบ็ไซตภ์าควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

4. มีระบบการติดตามใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนนาํความรู้
และทกัษะทีÉไดจ้ากการพฒันามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและการ
วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ตลอดจนการปฏิบตัิงานทีÉเกยวขอ้งีÉ  

   

5. มีการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 
และดูแลควบคุมใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนถือปฏิบตัิ 

   

6. มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการบริหารและการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 

   

7. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 

   

เกณฑ์การประเมิน  (ขอ้)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2  ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
7  ขอ้ 

 
เป้าหมาย    3  ขอ้ ทาํได ้  3  ขอ้    บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่    4  ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์  3    คะแนน (เตม็ 5) 



 

 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  2.5 ห้องสมดุ  อปกรณ์การศึกษาุ  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 
ข้อ 

เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 

1. มีการจดัการหรือจดับริการเพืÉอใหน้กัศึกษามีเครืÉองคอมพิวเตอร์ใชใ้น
อตัราไม่สงกู ว่า 8 FTES ต่อเครืÉอง 

ไมตอ้งดาํเนินการ่ ยกเวน้คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และสถาบนัวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ทศ.2.5.2.1 ภาพแสดงหอ้งเรียนหอ้งปฏิบตัิการ 
หอ้งคอมพวิเตอร์ หอ้งศูนยก์ารเรียนรู้
ทางเทคโนโลยกีารศึกษาของภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา 

2. มีบริการหอ้งสมุดและแหลงเรียนรู้อืÉนๆ่  ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  
และมีการฝึกอบรมการใชง้านแกนกัศึกษาทุกปีการศึกษา่  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการจดับริการการใช้
เครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาของภาควิชาฯ ใน
หอ้ง NCB 208/1 และ แหลงเรียนรู้อืÉนๆ ผานระบบ่ ่
เครือขายคอมพิวเตอร์  และมีการจดัฝึกอบรมนกัศึกษา่
ฝึกงานทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ในการปฏิบตัิการ
ใชส้ืÉอการสอน  

  

ทศ.2.5.2.1 ภาพแสดงหอ้งเรียนหอ้งปฏิบตัิการ 
หอ้งคอมพวิเตอร์ หอ้งศูนยก์ารเรียนรู้
ทางเทคโนโลยกีารศึกษาของภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา 

3. มีบริการดา้นกายภาพทีÉเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอนและการ่
พฒันานกัศึกษาอยางนอ้ยในดา้นหอ้งเรียน่  หอ้งปฏิบตัิการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชืÉอมตออินเ่ ทอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการจดัแหลงเรียนรู้ใหแ้ก่ ่
นกัศึกษา  ทงัหอ้งคอมพิวเตอร์Ê (หอ้ง NCB 208/1  )และ
หอ้งปฏิบตัิการทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา (หอ้ง NCB 
205,NCB 206)เพืÉอใชใ้นการเรียนการสอนทีÉมีการฝึก
ปฏิบตัิการและบริการการใชง้านคอมพิวเตอร์และระบบ
อินเทอร์เน็ตแกนกัศึกษาของภาควิชาฯ่  

ทศ.2.5.3.1 
 

โครงการศูนยก์ารเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา 

4. มีบริการสิงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นอืÉÉ นๆ อยางนอ้ยในดา้นงาน่
ทะเบียนนกัศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  การบริการอนามยัและ
การรักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการดา้นอาหารและสนามกฬาี  

   

 
 



 

 

 
 
ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคาร  ตลอดจน

บริเวณโดยรอบอยางนอ้ยในเรืÉองประปา่  ไฟฟ้า ระบบกาจดัของเสียํ  
การจดัการขยะ รวมทงัมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนอคัคีภยัในบริเวณÊ ั
อาคารตาง่  ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกยวขอ้งีÉ  

  

  6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ้ 2 – 5 ทุกขอ้ไมตํÉากวา่ ่  3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

 

  

7. มีการนาํผลการประเมินคุณภาพในขอ้ 6 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
พฒันาการจดับริการดา้นกายภาพทีÉสนองความตอ้งการของผูร้ับบริการ 

   

 
เกณฑ์การประเมิน  (ขอ้)  ปัจจยันาํเขา้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

2  หรือ 3 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

  5 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

6 ขอ้ 
 
เป้าหมาย.   2 ขอ้  ทาํได ้2 ขอ้    บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่ .    3 ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์ 2    คะแนน (เตม็ 5) 

 
 
 
 



 

 

 
 
ตวับ่งชีÊทีÉ  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.2.6.1.1 Course Syllabus (ประมวลรายวิชา) 

ประจาํปีการศึกษา 2553 
ทศ.2.6.1.2 เอกสารสรุปการออกแบบการเรียนการ

สอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

1. มีระบบและกลไกการประกนคุณภาพการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ั
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุกหลกัสูตร 

การจดัการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  สวนใหญจะมีความยดืหยนุ  ตอบสนอง่ ่ ่
ตอความถนดัและความสาม่ ารถของนกัศึกษาในการ
ทาํงานปฏิบตัิสงในแตละกระบวนวิชา  และมีการฝึก่ ่
ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาผานทาง่
กจกรรม   การฝึกปฏิบตัิการ การนาํเสนอในชนัเรียน ิ Ê
การดูงานทงัในและนอกมหาวทิยาลยั  Ê  
 

ทศ.2.6.1.3 ผลงานของนกัศึกษาทีÉเรียนในแตละ่  
กระบวนวิชาทีÉมีการฝึกปฏิบตัิและ
ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี) ก่อนการเปิดสอนในแตละภาคการศึกษา่  
ตามทีÉกาหนดในกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติํ ่  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดจ้ดัทาํ                 
Course Syllabus (ประมวลรายวิชา) ของรายวชิาทีÉ
เปิดสอนทุกวิชาในระดบัปริญญาตรีกอนการเปิด่
ภาคเรียนทีÉ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2553 
 
 
 
 
 

ทศ.2.6.1.1 Course Syllabus (ประมวลรายวิชา)  
ประจาํปีการศึกษา 2553 
 



 

 

ทศ.2.6.1.1 Course Syllabus (ประมวลรายวิชา) 
ประจาํปีการศึกษา 2553 

ทศ.2.6.1.2 เอกสารสรุปการออกแบบการเรียนการ
สอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ทศ.2.6.1.3 ผลงานของนกัศึกษาทีÉเรียนในแตละ่  
กระบวนวิชาทีÉมีการฝึกปฏิบตัิและ
ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.2.6.3.1 เอกสารการดูงานทงัภายในและÊ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

ทศ.2.6.3.2 เอกสารการสงตวันกัศึกษาฝึกงาน่
ทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
ประจาํภาคเรียนทีÉ1  และ 2  
ปีการศึกษา 2553 

ทศ.2.6.3.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน
ทางเทคโนโลยกีารศึกษา ภาคเรียน1  
และ 2 ปีการศึกษา 2553 

3. ทุกหลกัสูตรมีรายวิชาทีÉสงเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง่  และการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบตัิทงัในและนอกหอ้งเรียนหรือจากการทาํÊ
วิจยั 

การจดัการเรียนการสอนในแตละกระบวนวิชาใน่
หลกัสูตรทุกหลกัสูตร มีการเนน้การฝึกทกัษะดา้น
ตางๆ ทีÉเกยวขอ้งกบเนือหาวิชาทีÉนกัศึกษาไดเ้รียน  ่ ีÉ ั Ê
โดยใหน้กัศึกษาไปศึกษาดูงานทงัในและนอกÊ
สถานทีÉ  การฝึกจดักจกรรมหรือการสมัมนา  การิ
ฝึกงานทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาในหนวยงาน่
ภาครัฐและเอกชน  ประจาํภาคเรียนทีÉ 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2553 

ทศ.2.6.3.4 โครงการ สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียน 
ของเรา”   โรงเรียนเฮงเคลไทย              
 อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 
 
 
 



 

 

ทศ.2.6.4.1 เอกสารเชิญวิทยากร 4. มีการใหผู้ม้ีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ่
ชุมชนภายนอกเขา้มามีสวนรว่ ่ มในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลกัสูตร 

การจดัการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ของทุก่
หลกัสูตรทีÉเปิดสอน มีการใหป้ระสบการณ์ตรงแก่
นกัศึกษา จากผูม้ีประสบการณ์ทางดา้นเทคโนโลยี
การศึกษาและสาขาทีÉเกยวขอ้ง มาเป็นวิทยากรให้ีÉ
ความรู้และแลกเปลีÉยนประสบการทางดา้น
เทคโนโลยกีารศึกษาใหน้กัศึกษาทงัในระดบัÊ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 

ทศ.2.6.3.1 เอกสารการดูงานทงัภายในและÊ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

ทศ.2.6.5.1 แบบการปรับปรุงพฒันาการเรียน 
การสอนจากผลการประเมินการเรียน 
การสอนในภาคเรียนทีÉ 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2553 

5. มีการจดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาจากการวิจยั หรือจากกระบวนการจดัการ
ความรู้เพืÉอพฒันาการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2553  ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
มีการพฒันาการเรียนการสอนจากผลประเมินการ
เรียนการสอนจากนกัศึกษา   และการวิจยัเพืÉอ
พฒันาการเรียนการสอน เรืÉอง  ความชดัเจนของคูสี่
ตวัอกัษรกบพนืหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนเมืÉอั ่ ัÊ
นาํเสนอบนจอโทรทศันแ์อลซีดี  
 ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ   

ทศ.2.6.5.2 งานวิจยั 
ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ 
เรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบ่ ั  
พืนหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํÊ ่ ั  
เสนอบนจอโทรทศันแ์อลซีดี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ทศ.2.6.6.1 แบบประเมินการจดัการเรียนการสอน 
ประจาํภาคเรียนทีÉ 1  และ 2  
ปีการศึกษา 2553 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนทีÉมีตอคุณภาพการจดัการเรียน่
การสอนและสิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวชิาÉ  ทุกภาคการศึกษา โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตอ้งไมตํÉากวา่ ่ ่  3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

1. จาํนวนวิชาทีÉเปิดสอนและมีนกัศึกษาลงทะเบียน 
   ภาคเรียนทีÉ 1/2553    จาํนวน    41   วิชา  
  ภาคเรียนทีÉ 2/2553     จาํนวน    43   วิชา 
2. จาํนวนวิชาทีÉมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนไมตํÉากวา ่ ่ 3.51 
   ภาคเรียนทีÉ 1/2553    จาํนวน    41    วิชา  
  ภาคเรียนทีÉ 2/2553     จาํนวน    43   วิชา 
3.  จาํนวนวิชาทีÉมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนตํÉากวา ่ 3.51 
   ภาคเรียนทีÉ 1/2553    จาํนวน     -  วิชา  
  ภาคเรียนทีÉ 2/2553     จาํนวน     -   วิชา 

  

7. มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

   

เกณฑ์การประเมิน   (ขอ้) กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
  6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
7  ขอ้ 

 
เป้าหมาย    6  ขอ้ ทาํได ้   6  ขอ้     บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่     7  ขอ้   

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์   4    คะแนน (เตม็ 5) 

 



 

 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิÍผลการเรียนตามคณลกัษณะของบณัฑติุ   (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 

- ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาไมประเมินในตวับงชีนี  แตคณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการติดตามคุณลกัษณะของบณัฑิตในงานพระราชทานปริญญาบตัร ่ ่ ่Ê Ê . 
 

ตวับ่งชีÊทีÉ  2.8 ระดบัความสําเร็จของการเสริมสร้างคณธรรมจริยธรรมทีÉจัดให้กบันักศึกษาุ      (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
- ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาไมประเมินในตวับงชีนี  แตคณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีÉจดัใหก้บนกัศึกษา่ ่ ่ ัÊ Ê    
    จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา. 
 

ตวับ่งชีÊทีÉ  2.9   ร้อยละของจํานวนบณัฑติปริญญาตรีทีÉได้งานทาํและประกอบอาชีพอสิระภายใน  1  ปี     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
- ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาไมประเมินในตวับงชีนี  แตคณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํเนินการติดตามจาํนวนบณัฑิตทีÉ่ ่ ่Ê Ê ไดง้านทาํในงานพระราชทานปริญญาบตัร . 
 

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.10    คณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณวฒริะดบัอดมศึกษาแห่งชาติุ ุ ุ ุ     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
  - ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาไมประเมินในตวับงชีนี  คณะศึกษาศาสตร์เป็นผูด้าํ่ ่ Ê Ê เนินการ . 
 
ตวับ่งชีÊทีÉ 2.11   ผลงานของผ้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททีÉได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพรู่     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 

- ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาไมประเมินในตวับงชีนี  แตบณัฑิตวิทยาลยัเป็นผูด้าํเนินการและสงผลการสาํรวจมาทีÉภาควิชาฯ่ ่ ่ ่Ê Ê   โดยมีผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท   
   สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ทีÉไดร้ับการตีพิมพห์รือ เผยแพร  ประจาํปีการศึกษา ่ 2553    จาํนวน   36 คน 
 

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.12  ผลงานของผ้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทีÉได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพรู่     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมิน่ ในตวับงชีนี่ Ê Ê ) 
- ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาไมประเมินในตวับงชีนี  แตบณัฑิตวิทยาลยัเป็นผูด้าํเนินการและสงผลการสาํรวจมาทีÉภาควิชาฯ  โดยมี่ ่ ่ ่Ê Ê ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก   
   สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ทีÉไดร้ับการตีพิมพห์รือ เผยแพร  ประจาํปีการศึกษา ่ 2553    จาํนวน   1 คน 

 
 



 

 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ 2.13   การพฒันาอาจารย์   
  
เกณฑ์การให้คะแนน    ผลผลิต / ผลลพัธ ์

ใชบ้ญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ โดยกาหนดใหค้าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น ํ ่ 6  เทากบ ่ ั 5 คะแนน 
วธิีการคาํนวณ 
 

            ผลรวมถวงนาํหนกัของอาจารย่ Ê ป์ระจาํ 
                     อาจารยป์ระจาํทงัหมดÊ  

                      = 
 
 
เกณฑ์การพจิารณา 
 กาหนดคานาํหนกัระดบัคุํ ่ Ê ณภาพอาจารย ์ดงันีÊ  
 

                                     วฒกิารศึกษาุ  
ตาํแหน่งทางวชิาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผูช้วยศาสตราจารย์่  1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
 
 
 



 

 

 
 
ข้อมลหน่วยงานู  
 

                                     วฒกิารศึกษาุ  
ตาํแหน่งทางวชิาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย ์ - 3 คน X 2 = 6 1 คน X 5 = 5 
ผูช้วยศาสตราจารย์่  - 4 คน X 3 = 12 - 
รองศาสตราจารย ์ - 3 คน X 5 = 15 2 คน X 8 =16 
ศาสตราจารย ์ - - - 

 

รวม - 33 21 33+21/13คน = 4.15 
 
 
เป้าหมาย    4  ทาํได ้   4.15     บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่     4.5  

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์   3.46  คะแนน (เตม็ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
องค์ประกอบทีÉ 3   กจิกรรมการพฒันานักศึกษา     
ตวับ่งชีÊทีÉ  3.1 ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษาและบริการด้านข้อมลข่าวสารู         (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
โครงการ/กจิกรรมพฒันานักศึกษาทีÉเกีÉยวข้องกบัการให้คาํปรึกษาและบริการด้านข้อมลข่าวสารู  ปีการศึกษา 2553 (มถินายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554)    
ของภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์  มดีงันีÊ 

จํานวนผ้เข้าร่วมู  
ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 

วนัทีÉจัดโครงการ/
กจิกรรม นศ.ป.ตรี นศ.ป.โท นศ.ป.เอก ศิษย์เก่า 

งบประมาณ 
ผลการประเมนิ 

(ค่าเฉลีÉย) 

การให้คาํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวติ        

1. โครงการสานสัมพนัธ์พีÉนอ้งเทคโนฯ ระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 

3 – 4 กรกฎาคม 2553 - 30 คน - 20 คน นศ.รับผดิชอบคาใชจ้าย่ ่
ทงัหมดÊ  

4.16 
 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ภาคเรียนทีÉ 1/2553 

6 – 8 กนยายน  ั 2553 17 คน - - - งบจาก ศษ.มร. 
29,260 บาท 

4.70 

การให้ข้อมลขู่ าวสารทีÉเป็นประโยชน์ - - - - - - - 

1. รวมงานโสตฯ ่ - เทคโนฯ สัมพนัธ์แหงประเทศไทย่  
 ครังทีÉ Ê 25 ณ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

11 ธนัวาคม 2553 - 21 คน - - นศ.รับผดิชอบคาใชจ้าย่ ่
ในการลงทะเบียนรวมงาน่

ของนศ.เอง 

- 

การพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่นักศึกษา        

1. โครงการอบรมถายภาพ ่ “FI 5 TRAINING” 19 – 20 มิถุนายน 2553 33 คน - - - ภาควชิาฯ และนิตยสาร 
Fotoinfo รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด ่ ่ Ê  

4.19 
 

การให้บริการข้อมลข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าู  - - - - - - - 

การจัดกจิกรรมเพืÉอพฒันาความร้และประสบการณ์ใหู้ ศิษย์เก่า - - - - - - - 

 



 

 

 

ตวับ่งชีÊทีÉ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา      (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 โครงการ/กจิกรรมทีÉส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2553 (มถินายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554)   ของภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์  มดีงันีÊ 

จํานวนผ้เข้าร่วมู  
ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 

วนัทีÉจัดโครงการ/
กจิกรรม นศ.ป.ตรี นศ.ป.โท นศ.ป.เอก 

งบประมาณ 
ผลการประเมนิ 

(ค่าเฉลีÉย) 

กจิกรรมวชิาการทีÉส่งเสริมคณลกัษณะบัณฑิตทีÉพงึประสงค์ุ        

1. โครงการสานสัมพนัธ์พีÉนอ้งเทคโนฯ ระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 

3 – 4 กรกฎาคม 2553 - 30 คน - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

4.16 
 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
ภาคเรียนทีÉ 1/2553 

6 – 8 กนยายน  ั 2553 17 คน - - งบจาก ศษ.มร. 
29,260 บาท 

4.70 

กจิกรรมกฬีาหรือการส่งเสริมสขภาพุ        

1. โครงการสานสัมพนัธ์พีÉนอ้งเทคโนฯ ระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 

3 – 4 กรกฎาคม 2553 - 30 คน - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

4.16 
 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
ภาคเรียนทีÉ 1/2553 

6 – 8 กนยายน  ั 2553 17 คน - - งบจาก ศษ.มร. 
29,260 บาท 

4.70 

กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์หรือรักษาสิÉงแวดล้อม       

1. โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียนของเรา” 
ณ โรงเรียนเฮงเคลไทย  อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 

6– 7 พฤศจิกายน 2553 - 24 - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

 

กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม       

1. โครงการไหวค้รูภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปี
การศึกษา 2553 

9 กนยายน ั 2553 
 

6 36 - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

4.05 

 



 

 

 
องค์ประกอบทีÉ 4   การวจิัย     
ตวับ่งชีÊทีÉ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
  - ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการวางแนวทางในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาการวิจยัไวใ้นแผนการดาํเนินงานของภาควิชาฯ  
 
ตวับ่งชีÊทีÉ  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความร้จากงานวจิัู ยหรืองานสร้างสรรค์    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
  - ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการวางแนวทางในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาการวิจยัไวใ้นแผนการดาํเนินงานของภาควิชาฯ  และแผนพฒันาบุคลากรฯ 
 
ตวับ่งชีÊทีÉ 4.3   เงนิสนับสนนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวุ นอาจารย์ประจําและนักวจิยัประจํา   (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
  -  ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีอาจารยท์ีÉทาํวิจยัและไดร้ับเงินสนบัสนุนงานวิจยัจากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   

                                 คือ งานวิจยัเรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพนืหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศันแ์อลซีดี ่ ั ่ ัÊ ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ   
   จาํนวนงบประมาณ  62,256.3- บาท  

 
ตวับ่งชีÊทีÉ   4.4   งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีÉได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่      (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชี่ ่ Ê นีÊ ) 

  - งานวิจยัเรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพืนหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศัน์แอลซีดี ่ ั ่ ัÊ ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ   
                               กาลงัอยใูนระหวางการตีพมิพ์ํ ่ ่  
 
ตวับ่งชีÊทีÉ 4.5   งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีÉนําไปใช้ประโยชน์  (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 

  - งานวิจยัเรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพืนหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศัน์แอลซีดี ่ ั ่ ัÊ ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ   

                              ไดน้าํไปใชป้ระโยชนโ์ดยคณะศึกษาศาสตร์ ไดจ้กัโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรืÉอง ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพืนหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกน่ ั ่ ัÊ  
                              เมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศัน์แอลซีดี  เมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2554  ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหง (ฝ่ายมธัยม) 
ตวับ่งชีÊทีÉ 4.6    ผลงานวชิาการทีÉได้รับการรับรองคณภาพุ  (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 



 

 

 
องค์ประกอบทีÉ 5   การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
ตวับ่งชีÊทีÉ  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สังคม 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.1.1.1.1 แผนกลยทุธ์ภาควิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 
ทศ.1.1.1.2 แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี   

(2554 - 2557) 
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 
2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสงัคม่   
และดาํเนินการตามระบบทีÉกาหนดํ  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีการกาหนดแผนการดาํเนินงานํ
ทางดา้นการบริการทางวิชาการแกสงัคม  เพืÉอสนบัสนุนใหค้ณาจารย ์่
บุคลากร และนกัศึกษา รวมกนทาํกจกรรมทางดา้นการบริการทาง่ ั ิ
วิชาการแกสงัคม่  

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 
2553/2554 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสั่ งคมกบั 
การเรียนการสอน 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  ดาํเนินการโครงการทีÉบูรณาการงานบริการ
ทางวชิาการแกสังคมกบการเรียนการสอน  ่ ั จาํนวน 2 โครงการ ดงันีÊ  
- ระดบัปริญญาตรี  ไดแ้ก่ โครงการอบรมถายภาพ่  
 “FI 5 TRAINING”  ใชใ้นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายกระบวน

ทศ.2.6.3.4 โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียน 
ของเรา”   โรงเรียนเฮงเคลไทย              
 อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 



 

 

วชิาทีÉเกีÉยวกบการถายภาพ คือ กระบวนวชิา ั ่ ET 221 (การถายภาพ่ 1),  
ET 222 (การถายภาพ่ 2) , ET 320 (การผลิตภาพถายสี่ ) 
- ระดบัปริญญาโท  ไดแ้ก ่ โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเรืÉอง “เสียงตาม
สายในโรงเรียนของเรา”ใชใ้นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวชิาทีÉ
เกยวกบเทคนิค วธิีกีÉ ั าร และกระบวนการสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
คือกระบวนวิชา ET 671 (ประสบการณ์วชิาชีพ)   

ทศ.5.1.2.1 โครงการอบรมถายภา่ พ 
 “FI 5 TRAINING” 
 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกบ่ ั
การวิจยั 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  ดาํเนินการโครงการทีÉบูรณาการงานบริการทาง
วชิาการแกสังคมกบการวจิยั  จาํนวน ่ ั 1 โครงการ ดงันีÊ   คือผลงานวจิยั เรืÉอง  
ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพืนหลงัทีÉมี่ ั Ê แบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํเสนอบน่ ั
จอโทรทศัน์แอลซีดี    งานวจิยัของอาจารยย์ศระว ี วายทองคาํ   
ซึÉ งคณะศึกษาศาสตร์  ไดน้าํผลการวจิยัเรืÉองดงักลาวไปจดัโครงการอบรมเชิง่
ปฏิบตัิการฯ  ใหก้บบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์  เมืÉอวนัทีÉ ั 28 มีนาคม 2554   
ณ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง (ฝ่ายมธัยม) 

ทศ.2.6.5.2 งานวิจยั 
ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ 
เรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบ่ ั
พืนหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนÊ ่ ั  
เมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศันแ์อลซีดี 
 

4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสงัคมกบการเรียนการสอนและ่ ั
การวิจยั 

   

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสงัคมกบการเรียนการสอน่ ั
และการวิจยั 

   

 
เกณฑ์การประเมิน    (ขอ้)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ มีการดาํเนินการ มีการดาํเนินการ มีการดาํเนินการ มีการดาํเนินการ 



 

 

1 ขอ้ 2  ขอ้ 3 ขอ้   4 ขอ้ 5  ขอ้ 

 
เป้าหมาย    3   ขอ้ ทาํได ้   3  ขอ้     บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่       4  ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์3   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 
ตวับ่งชีÊทีÉ  5.3 ผลการนําความร้และประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและการวจิัยู  
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.2.6.3.4 โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 

เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียน 
ของเรา”   โรงเรียนเฮงเคลไทย            
 อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 

1. ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการ
วิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการ
วิจยั 

1. จาํนวนโครงการบริการวิชาการทีÉนาํมาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน   
     2 โครงการ  คือ 

- ระดบัปริญญาตรี  ไดแ้ก่ โครงการอบรมถายภาพ่ “FI 5 TRAINING”  ใช้
ในการพฒันาการเรียนการสอนในรายกระบวนวิชาทีÉเกยวกบีÉ ั การถายภาพ ่
คือ กระบวนวชิา ET 221 (การถายภาพ่ 1), ET 222 (การถายภาพ่ 2) , 
 ET 320 (การผลิตภาพถายสี่ ) 
- ระดบัปริญญาโท  ไดแ้ก ่ โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเรืÉอง “เสียงตาม

ทศ.5.1.2.1 โครงการอบรมถายภาพ่  
 “FI 5 TRAINING” 
 



 

 

สายในโรงเรียนของเรา”ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนในรายวชิาทีÉ
เกยวกบเทคนิค วธิีการ และกระบีÉ ั วนการสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
 คือกระบวนวชิา ET 671 (ประสบการณ์วชิาชีพ)   

2. จาํนวนโครงการบริการวิชาการทีÉนาํมาใชพ้ฒันาการวจิยั 1 โครงการ 
    คือผลงานวจิยั เรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพืนหลงัทีÉมีแบบอกัษร่ ั Ê
ตางกนเมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศัน์แอลซีดี    ่ ั  
งานวจิยัของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ   
3. รวมจาํนวนโครงการบริการวิชาการทงัหมดÊ    3  โครงการ 
4. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการทีÉนาํมาใชพ้ฒันาการเรียน 

การสอนและการวจิยั   ร้อยละ 100 

ทศ.2.6.5.2 งานวิจยั 
ของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ 
เรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษร่
กบพืนหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนั ่ ัÊ  
เมืÉอนาํเสนอบนจอโทรทศันแ์อลซีดี
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน   ผลผลิต / ผลลพัธ ์
 ใชบ้ญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ  โดยกาหนดร้อยละํ  30 เทากบ ่ ั 5 คะแนน    
วธิีการคาํนวณ 
 

 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวิชาการทีÉนาํมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจยัิ  

 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวิชาการทงัหมดิ Ê  
x 100 

 

เป้าหมาย     ร้อยละ  50 ทาํได ้ ร้อยละ  100       บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่   ร้อยละ  100 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์   5   คะแนน (เตม็ 5) 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  5.4 ผลการเรียนร้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ู ของชมชนหรือองค์กรภายนอุ ก   (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบทีÉ 6   การทาํนบาํรงศิลปวฒันธรรมุ ุ  

ตวับ่งชีÊทีÉ  6.1  ระบบและกลไกการทาํนบํารงศิลปะและวฒันธรรมุ ุ    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
  - ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการวางแนวทางในการดาํเนินงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไวใ้นแผนการดาํเนินงานของภาควิชาฯ   
 
ตวับ่งชีÊทีÉ  6.2 การส่งเสริมและสนับสนนด้านศิลปะและวฒันธรรมุ     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 

- ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา สงเสริมใหน้กัศึกษาและคณาจารย ์จดักจกรรมทางดา้นศิลปะและวฒันธรร่ ิ ม คือ  กจกรรมไหวค้รู ประจาํปี  ิ 2553   (กนยายน ั 2553) 
         และกจกรรมรดนาํดาํหวัคณาจารยฯ์  ประจาํปี  ิ Ê 2554  (เมษายน  2554)   และกระทาํตอเนืÉองกนทุกปี่ ั  

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  6.3  การพฒันาสนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรุ ม   (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบทีÉ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตวับ่งชีÊทีÉ  7.1  ภาวะผ้นําของสภาสถาบนัและผ้บริหารทกระดบัของสถาบนัู ู ุ  
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.7.1.1.1 คาํสงัแตงตงัหวัหนา้ภาควิชาÉ Ê่

เทคโนโลยกีารศึกษา 
1. สภามหาวิทยาลยั/คณะกรรมการหนวยงาน่  ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉ

กฎหมายกาหนดครบถว้นและมีการประเํ มินตนเองตามหลกัเกณฑ ์
ทีÉกาหนดลวงหนา้ํ ่   

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษามีหวัหนา้ภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา เป็นผูบ้ริหารในระดบัภาควิชา   
โดยมีการสรรหาดว้ยความโปรงใสจากการเลือกตงัและ่ Ê
แตงตงัจากคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลยั   และมี่ Ê
การประเมินผลการบริหารงานของหวัหนา้ภาควิชาฯ 
ทุกปีการศึกษา  ซึÉ งเป็นการประเมินผลจากบุคลาการใน
ภาควิชาฯ 

ทศ.7.1.1.2 ผลการประเมินการบริหารของ
หวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 



 

 

ทศ.1.1.1.5/2/2554 รายงานการประชุมภาควิชาฯและ
การประชุมประกนคุณภาพฯั  

ทศ.2.4.3.1 สารภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

2. ผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ กาหนดทิศทางการดาํเนินงานํ  และสามารถ
ถายท่ อดไปยงับุคลากรทุกระดบั มีความสามารถในการวางแผนกล
ยทุธ์ มีการนาํขอ้มูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบตัิงานและพฒันา
สถาบนั 

หวัหนา้ภาควิชาฯ และคณาจารยใ์นภาควิชาฯ มีสวน่
รวมในการพิจารณาทิศทางการดาํเนินงาน  นโยบาย ่
แผนการดาํเนินงาน  แผนกลยทุธ์ของภาควิชาฯ  และได้
ถายทอดไปย ั่ งบุคลากร โดยการประกาศและจดัทาํ
บอร์ดเกยวกบแผนการดาํเนินงานกจกรรมของภาควิชา  ีÉ ั ิ
อีกทงัยงันาํเขา้ในทีÉประชุมภาควิชาฯ และนาํผลการÊ
ดาํเนินกจกรรมตางๆ ลงในขาวสารภาควิชาฯ และิ ่ ่
เวบ็ไซตข์องภาควิชาฯ 

ทศ.2.4.3.2 เวบ็ไซตภ์าควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

3. ผูบ้ริหารมีการกากบํ ั  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามทีÉ
มอบหมาย รวมทงัสามารถสืÉอสารแผนและผลการดาํเนินงานของÊ
สถาบนัไปยงับุคลากรในสถาบนั 

 
 
 

  

4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถาบนัมีสวนรวมในการบริหาร่ ่
จดัการ ใหอ้าํนาจในการตดัสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม่  

หวัหนา้ภาควิชาฯ และคณาจารยใ์นภาควิชาฯ 
รวมกนติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน่ ั
ทีÉไดก้าหนดไว ้ ในทีÉประชุมของภาควิชาฯํ   โดยมีการ
ยดึถือเอามติจากทีÉประชุมของภาควิชาฯในเรืÉองทีÉตอ้ง
รวมกนติดสินใจในดา้นเรียนการสอน และการ่ ั
ดาํเนินงานของภาควิชาฯ   

ทศ.1.1.1.5 รายงานการประชุมภาควิชาฯและ
การประชุมประกนคุณภาพฯั  

5. ผูบ้ริหารถายทอดความรู้และสงเสริมพฒันาผูร้วมงาน่ ่ ่  เพืÉอใหส้ามารถ
ทาํงานบรรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนัเตม็ตามศกัยภาพ 

   

6. ผูบ้ริหารบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงประโยชนข์อง
สถาบนัและผูม้ีสวนไดส้วนเสีย่ ่  

หวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ดาํเนินการบริหาร
จดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  ดว้ยการใหบุ้คลากรใน
ภาควิชาฯ รวมกนติดสินใจ และออกความคิดเห็นในทุก่ ั
ประเดน็ทีÉเกยวีÉ กบภาควิชาฯ  โดยมีการยดึถือเอามติจากั

ทศ.1.1.1.5 รายงานการประชุมภาควิชาฯและ
การประชุมประกนคุณภาพฯั  



 

 

ทีÉประชุมของภาควิชาฯ เป็นหลกั 

7. สภามหาวิทยาลยั/คณะกรรมการหนวยงาน ่ ประเมินผลการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลยั/หนวยงาน่   และผูบ้ริหารนาํผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเป็นรูปธรรม่  

   

เกณฑ์การประเมิน    (ขอ้)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
  6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
7  ขอ้ 

 
เป้าหมาย   4  ขอ้ ทาํได ้   4  ขอ้   บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่      5  ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์   3    คะแนน (เตม็ 5) 

ตวับ่งชีÊทีÉ  7.2  การพฒันาสถาบนัส่สถาบนัเรียนรู้ ู 
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
ทศ.1.1.1.1 แผนกลยทุธ์ภาควิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 
ทศ.1.1.1.2 แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี   

(2554 - 2557) 
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

1. มีการกาหนดประเด็ํ นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ทีÉ
สอดคลอ้งกบแผนกลยทุธ์ของสถาบนัอยางนอ้ยครอบคลุมพนัธกจดา้นั ่ ิ
การผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยั 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีการกาหนดํ ประเดน็
ความรู้ดา้นการผลิตบณัฑิตและการวิจยั  ในแผนการ
ดาํเนินงาน  แผนปฏิบตัิราชการ  แผนกลยทุธ์  และ
แผนพฒันาคณาจารย ์และบุคลากรสายสนบัสนุนของ
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
 ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 

2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 



 

 

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 
2553/2554 

ทศ.2.4.1.1 แผนการดาํเนินงานระบบการพฒันา
คณาจารย ์และบุคลากรสาย
สนบัสนุนของภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)    
 
 
 
 
 
 

ทศ.1.1.1.1 แผนกลยทุธ์ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

ทศ.1.1.1.2 แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี   
(2554 - 2557) 
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 
2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

2. กาหนดบุคลากรกลุมเป้าหมายทีÉจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการํ ่
ผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยัอยางชดัเจนตามประเดน็ความรู้ทีÉกาหนด่ ํ
ในขอ้ 1 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการกาหนดํ
กลุมเป้าหมายในการรับการพฒันาความรู้และทกัษะ่
ดา้นการผลิตบณัฑิตบณัฑิตและการวิจยั  ซึÉ ง
กลุมเป้าหมายนนัคือ คณาจารย ์บุคลาการสาย่ Ê
สนบัสนุนและนกัศึกษา ไวใ้นแผนของภาควชิาฯ 

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 
2553/2554 



 

 

ทศ.2.4.1.1 แผนการดาํเนินงานระบบการพฒันา
คณาจารย ์และบุคลากรสาย
สนบัสนุนของภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)    

ทศ.2.6.3.4 โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียน 
ของเรา”   โรงเรียนเฮงเคลไทย              
 อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 

ทศ.2.4.3.1 สารภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.2.6.4.1 เอกสารเชิญวิทยากร 
ทศ.2.6.3.1 เอกสารการดูงานทงัภายในและÊ

ภายนอกมหาวทิยาลยั 

3. มีการแบงปันและแลกเปลีÉยนเรียนรู้จากความรู้่  ทกัษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพืÉอคน้หาแนวปฏิบตัิทีÉดีตาม
ประเดน็ความรู้ทีÉกาหนดในขอ้ํ  1 และเผยแพรไปสูบุคลากร่ ่  
กลุมเป้าหมายทีÉกาหนด่ ํ  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการเชิญบุคลาการทงัÊ
ภายในและภายนอกทีÉมีประสบการณ์ทางดา้นวิชาการ
และวิชาชีพมาใหค้วามรู้แกนกัศึกษา  และมีการ่
สงเสริมใหค้ณาจารยแ์ละนกัศึกษาไดร้วมประชุม่ ่
วิชาการ และศึกษาดูงานทางดา้นเทคโนโลยี
การศึกษาทงัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัÊ  
อยางสมํÉาเสมอทุกปี่  อีกทงัยงัสงเสริมใหน้กัÊ ่ ศึกษาจดั

ทศ.2.6.3.4 โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียน 
ของเรา”   โรงเรียนเฮงเคลไทย              
 อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 



 

 

กจกรรมดา้นการบริการทางวิชาการแกสงัคมิ ่    

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเดน็ความรู้ทีÉกาหนดในขอ้ํ  1 ทงัทีÉมีอยใูนÊ ่
ตวับุคคลและแหลงเรียนรู้อืÉนๆ่  ทีÉเป็นแนวปฏิบตัิทีÉดีมาพฒันาและ
จดัเกบอยางเป็นระบบโดยเผยแพรออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร็ ่ ่  
(explicit knowledge) 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการจดัพิมพส์าร
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพืÉอใชใ้นการ
ประชาสมัพนัธ์กจกรรมทีÉภาควิชาฯ ไดด้าํเนินการิ
แลว้  และเผยแพรขาวสารในการพฒันาตนเองของ่ ่  
บุคลากรภาควิชาฯ 

ทศ.2.4.3.1 สารภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

5. มีการนาํความรู้ทีÉไดจ้ากการจดัการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปี
การศึกษาทีÉผานมาทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร่  (explicit knowledge) และ
จากความรู้ ทกัษะของผูม้ีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ทีÉเป็น
แนวปฏิบตัิทีÉดีมาปรับใชใ้นการปฏิบตัิงานจริง 

   

 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    (ขอ้)  กระบวนการ 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

2   ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

  4 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

5  ขอ้ 
 
 
 
เป้าหมาย   4  ขอ้ ทาํได ้ 4  ขอ้   บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหม่ าย เป้าหมาย ปีตอไป่    5  ขอ้ 



 

 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์  4   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 
ตวับ่งชีÊทีÉ  7.3 ระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารและการตดัสินใจ   (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับ่งชีÊทีÉ  7.4 ระบบบริหารความเสีÉยง 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 
1. มีการแตงตงัคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง่ Ê  โดยมี

ผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทนทีÉรับผดิชอบพนัธกจหลกัของสถาบนัิ
รวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทาํงาน่  

หวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดร้ับการเสนอชืÉอ
เป็นคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของคณะ
ศึกษาศาสตร์  และภาควิชาฯ มีการแตงตงัคณะกรรมการ่ Ê
บริหารความเสีÉยงประจาํภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.7.4.1.1 คาํสังแตงตงัคณะกรรมการบริหารÉ Ê่
ความเสีÉยงประจาํภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา 



 

 

เพืÉอดาํเนินงานดา้นการบริการความเสีÉยงของภาควิชาฯ 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสีÉยง และปัจจยัทีÉกอใหเ้กดความเสีÉยง่ ิ
อยางนอ้ย่  3 ดา้น ตามบริบทของสถาบนั ตวัอยาง่ เชน่  
- ความเสีÉยงดา้นทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานทีÉ) 
- ความเสีÉยงดา้นยทุธศาสตร์ หรือกลยทุธ์ของสถาบนั 
- ความเสีÉยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
- ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิงาน เชน่  ความเสีÉยงของกระบวนการบริหาร
หลกัสูตร การบริหารงานวิจยั ระบบงาน ระบบประกนคุณภาพั  
- ความเสีÉยงดา้นบุคลากรและความเสีÉยงดา้นธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยแ์ละบุคลากร 
- ความเสีÉยงจากเหตุการณ์ภายนอก - อืÉน ๆ ตามบริบทของสถาบนั 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา   ไดก้าหนดปัจจยัทีÉํ
กอใหเ้กดความเสีÉยง่ ิ  จาํนวน   3  ดา้น 
ไดแ้ก่ 
- ความเสีÉยงดา้นทรัพยากร  (ความเสีÉยงลาํดบัทีÉ 1) 
  (จาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีลดลง) 
 - ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิงาน  (ความเสีÉยงลาํดบัทีÉ 2) 
  (การทาํหลกัสูตรตามมาตรฐาน TQF) 
- ความเสีÉยงจากเหตุการณ์ภายนอก (ความเสีÉยงลาํดบัทีÉ 3) 
  (อุบตัิเหตุทีÉอาจเกดจากเหตุเพลิงไหมห้รือิ  
  ไฟฟ้าลดัวงจร) 
 

ทศ.7.4.2.1 เอกสารการวเิคราะห์และระบุ 
ความเสีÉยง  และปัจจยัทีÉกอใหเ้กด่ ิ
ความเสีÉยงภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา   

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสีÉยงและจดัลาํดบัความ
เสีÉยงทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ในขอ้ 2 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดม้ีการกาหนดระดบัํ
ความเสีÉยง  จดัลาํดบัความเสีÉยง  และมีการประเมิน
โอกาสในการเกดความเสีÉยงเพืÉอใชใ้นการจดัทาํแผนิ
บริหารความเสีÉยงของภาควิชาฯ 

ทศ.7.4.2.1 เอกสารการวเิคราะห์และระบุ 
ความเสีÉยง  และปัจจยัทีÉกอใหเ้กด่ ิ
ความเสีÉยงภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา   

 
ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 

  

  

4. มีการจดัทาํแผนบริหารความเสีÉยงทีÉมีระดบัความเสีÉยงสูง 
และดาํเนินการตามแผน 

 

  



 

 

  5. มีการติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน และ
รายงานตอสภาสถาบนัเพืÉอพิจารณาอยางนอ้ยปีละ่ ่  1 ครังÊ  

 

  

6. มีการนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบนัไป 
ใชใ้นการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสีÉยงในรอบปีถดัไป 

   

เกณฑ์การประเมิน    (ขอ้)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2  ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
3  หรือ 4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
  5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
6  ขอ้ 

 
เป้าหมาย       5  ขอ้ ทาํได ้    3ขอ้     บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอไป่     6  ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์   4    คะแนน (เตม็ 5) 

 
องค์ประกอบทีÉ 8  การเงนิและงบประมาณ 
ตวับ่งชีÊทีÉ  8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 

  - ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงานจากคณะศึกษาศาสตร์ 

 
องค์ประกอบทีÉ 9  ระบบและกลไกการประกนัคณภาพการศึกษา ุ  
ตวับ่งชีÊทีÉ  9.1 ระบบและกลไกการประกนัคณภาพการศึกษาภายในุ  
 

ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 



 

 

ทศ.1.1.1.1 แผนกลยทุธ์ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

ทศ.1.1.1.2 แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี  
 (2554 - 2557) 
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 
2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 
2553/2554 

1. มีระบบและกลไกการประกนคุณภาพการศึกษาภายในทีÉเหมาะสมและั
สอดคลอ้งกบพนัธกจและพฒันาการของสถาบนัั ิ  ตัÊงแตระดบัภาควิชา่
หรือหนวยงานเทียบเทา่ ่  และดาํเนินการตามระบบทีÉกาหนดํ  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีระบบและกลไกการ
ประกนคุณภาพการศึกษาภายในทีÉสอดคลอ้งกบั ั  
พนัธกจและการพฒันาคุณภาพของบณัฑิต วิชาเอกิ
เทคโนโลยกีารศึกษา  และดาํเนินการตามแผนทีÉได้
ระบุไว ้

  
ทศ.9.1.1.1 แผนการประกนคุณภาพการศึกษาั

ของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
2. มีการกาหนดนโยบาํ ยและใหค้วามสาํคญัเรืÉองการประกนคุณภาพั

การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุด
ของสถาบนั 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการกาหนดนโยบายํ
และใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการประกนคุณภาพั
การศึกษาภายใน  โดยมีการแตงตงัคณะกรรมการ่ Ê
ดาํเนินงานการประกนคุณภาพการศึกษาภั ายในของ
ภาควิชาฯ 
 

ทศ.9.1.2.1 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประกนÉ Ê่ ั
คุณภาพการศึกษาฯ 
 

3. มีการทาํวิจยัสถาบนัตามเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 
 

  

4. มีการดาํเนินงานดา้นการประกนคุณภาพการศึกษาภายในทีÉครบถ้ั วน 
ประกอบดว้ย  

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีการดาํเนินงานดา้น
การประกนคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาฯ  ั

ทศ.1.1.1.5  รายงานการประชุมภาควิชาฯและ
การประชุมประกนคุณภาพฯั  



 

 

1) การควบคุม ติดตามการดาํเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจดัทาํรายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ่
สภาสถาบนัและสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กาหนดเวลาํ  โดยเป็นรายงานทีÉมีขอ้มูลครบถว้นตามทีÉสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากาหนดในํ  CHE QA Online  และ 
 3) การนาํผลการประเมินคุณภาพไปทาํแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบนั 

โดยมีการดาํเนินงานและติดตามการดาํเนินงานในทีÉ
ประชุมภาควิชาฯ และมีการจดัทาํรายงานการ
ประเมินตนเองตามรูปแบบทีÉคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากาหนด  โดยไดน้าํเอาผลการประเมินํ
ตนเองในรอบปีทีÉผานมา มาเป็นแนวทางในการ่
พฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในรอบปีนีÊ  

ทศ.9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเองภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา 
 

ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี 
2553/2554 
 ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

5. มีการนาํผลการประกนคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทาํงานั  
และสงผลใหม้ีการพฒันาผลการดาํเนินงานตามตวับงชีของ่ ่ Ê  
แผนกลยทุธ์ทุกตวับงชี่ Ê  

คณาจารยภ์าควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไดร้วมกน่ ั
ประเมินผลการดาํเนินงานประจาํปีการศึกษา 2553
ของภาควิชาฯตามตวับงชีของแผนการดาํเนินงาน ่ Ê
และแผนปฏิบตัิงาน ปี 2553 ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 

2553/2554 

6. มีระบบสารสนเทศเพืÉอการประกนคุณภาพการศึกษา ั ทีÉใหข้อ้มูล
สนบัสนุนการประกนคุณภั าพการศึกษาภายในครบทุกองคป์ระกอบ
คุณภาพ 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีระบบสารสนเทศทีÉให้
ขอ้มูลสนบัสนุนการประกนคุณภาพการศึกษาั  
จาํนวน  1   ระบบ 
ไดแ้ก ่ เวบ็ไซตข์องภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และ
เวบ็ไซตข์องคณะศึกษาศาสตร์ 

ทศ.2.4.3.2 เวบ็ไซตภ์าควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

 

 

 
ข้อ เกณฑ์การดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงาน หลกัฐาน 



 

 

7. มีสวนรวมของผูม้ีสวนไดส้วนเสียในการประกนคุณภาพการศึกษา่ ่ ่ ่ ั  
โดยเฉพาะนกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกจของิ
สถาบนั 

   

8. มีเครือขายการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ดา้นการประกนคุณภาพการศึกษา่ ั
ระหวางสถาบนั่  และมีกจกรรมรวมกนิ ่ ั  

   

9. มีแนวปฏิบตัิทีÉดีหรืองานวิจยัดา้นการประกนคุณภาพการศึกษาทีÉั
หนวยงานพฒันาขึน่ Ê  และเผยแพรใหห้นวยงานอืÉนสามารถนาํไปใช้่ ่
ประโยชน ์

   

 
เกณฑ์การประเมิน    (ขอ้)  กระบวนการ สําหรับคณะ/ สถาบันจัดการเรียนการสอน 

  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

2  หรือ 3  ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

  7 หรือ 8 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

9  ขอ้ 

 
เป้าหมาย   5  ขอ้  ทาํได ้  5  ขอ้   บรรลุเป้าหมาย                      ไมบรรลุเป้าหมาย่  เป้าหมาย ปีตอ่ไป   6  ขอ้ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ ์   3   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 

 

 
องค์ประกอบทีÉ 10    ผลการพฒันาสถาบนัตามอตัลกัษณ์  คอื ผลติบณัฑติให้มีความร้ค่คณธรรมู ู ุ  



 

 

ตวับ่งชีÊทีÉ  10.1 ผลการบริหารสถาบนัให้เกดิอตัลกัษณ์ คอื ผลติบณัฑิตให้มีความร้ค่คณธรรมู ู ุ    (ภาควิชาฯไมต้่ องประเมินในตวับงชีนี่ Ê Ê ) 
ตวับ่งชีÊทีÉ  10.2  ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์     (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 

 
องค์ประกอบทีÉ 11   เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ตวับ่งชีÊทีÉ  11.1 ร้อยละของวชิาทีÉมีการสอบ e-Testing ต่อวชิาศึกษาทัÉวไป   (ภาควิชาฯไม่ตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ Ê Ê ) 
ตวับ่งชีÊทีÉ  11.2 ระดบัความพงึพอใจของผ้เข้าสอบู  e-Testing    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
ตวับ่งชีÊทีÉ  11.3 งานวจิัยสถาบนั       (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 
องค์ประกอบทีÉ 12    การชีÊนํา ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ตวับ่งชีÊทีÉ  12.1 ผลการชีÊนําหรือแก้ปัญหาสังคม ในด้านสิÉงเสพตดิ   (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
ตวับ่งชีÊทีÉ  12.2 ผลการชีÊนําหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านสขภาพุ    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 
 
องค์ประกอบทีÉ 13  นโยบายสถานศึกษา 3 ด ี(3D) 
ตวับ่งชีÊทีÉ  13.1 การบริหารจัดการสถาบนัศึกษา 3 ด ี(3D) ให้เกดิผลกบัผ้เรียนู    (ภาควิชาฯไมตอ้งประเมินในตวับงชีนี่ ่ Ê Ê ) 



 

 

บททีÉ  3 

สรปผลการประเมนิุ และทศิทางการพฒันา 
 
 
สรปผลการประเมินุ ตนเองตามองค์ประกอบ 
 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบ ตามเกณฑ์  

สกอ. 
ตามเกณฑ์  

ม.ร. 
องคป์ระกอบทีÉ 1   ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการดาํเนินงาน 4.00 4.00 
องคป์ระกอบทีÉ 2   การผลิตบณัฑิต 3.50 3.49 
องคป์ระกอบทีÉ 3   กจกรรมการพฒันานกัศึกษาิ   ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 4   การวิจยั ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 5   การบริการทางวิชาการแกสงัคม่  3.00 4.00 
องคป์ระกอบทีÉ 6   การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 7   การบริหารและการจดัการ 3.33 3.33 
องคป์ระกอบทีÉ 8   การเงินและงบประมาณ ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 9   ระบบและกลไกการประกนคุณภาพการศึกษาั  3.00 3.00 
องคป์ระกอบทีÉ 10   ผลการพฒันาสถาบนัตามอตัลกัษณ์ ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 11   เอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรามคาํแหง ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 12   การชีนาํ ป้องกนÊ ั หรือแกปัญหาของสงัคม้  ไมประเมิน่  
องคป์ระกอบทีÉ 13   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) ไมประเมิน่  

คะแนนเฉลีÉยรวมทกตัวบ่งชีÊุ  
ของทกองค์ประกอบุ  

3.42 3.53 
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ตาราง ส 1 ตารางสรปการประเมินตามองค์ประกอบคณภาพุ ุ  

การบรรลเป้าหมายุ    คะแนนการประเมิน 
องค์ประกอบคณภาพุ  เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน    บรรลป้าหมายุ  

  ไม่บรรลเป้าหมายุ  
ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบทีÉ 1      
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 1.1 6 ข้อ 6 ข้อ  4 4 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 1 

   4.00 4.00 

องค์ประกอบทีÉ 2      
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.1 3 ข้อ 3 ข้อ  3 3 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.2 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20  4 4 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 72  5 5 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.4 3 ข้อ 3 ข้อ  3 3 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.5 3 ข้อ 3 ข้อ  2 2 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.6 3 ข้อ 3 ข้อ  4 4 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.7 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.8 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.9* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.10* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.11* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  2.12* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 2.13* 4  4.15  -    3.46  

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 2 

   3.50 3.49 

องค์ประกอบทีÉ 3      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  3.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 3.2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 3 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

*  หมายถึง  ใหใ้สผลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ ์ม่ .ร.  สวนทีÉไมมีเครืÉองหมาย ่ ่ * ใหใ้สผล  ่  
                    คะแนนการประเมินทงัตามเกณฑ ์ สกอÊ .  และตามเกณฑ ์ ม.ร. 
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การบรรลเป้าหมายุ    คะแนนการประเมิน 

 องค์ประกอบ
คณภาพุ  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน    บรรลป้าหมายุ  
  ไม่บรรลเป้าหมายุ  

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบทีÉ 4      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  4.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชี่ Ê ทีÉ 4.2  ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 4.3 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 4.4* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 4.5* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 4.6* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 4 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบทีÉ 5      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  5.1 3 ข้อ 3 ข้อ  3 3 
ตวับงชี่ Ê ทีÉ 5.2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  5.3* ร้อยละ 50 ร้อยละ 100  - 5 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  5.4* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 5 

   3.00 4.00 

องค์ประกอบทีÉ 6      
ตวับงชี่ Ê ทีÉ 6.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  6.2* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  6.3* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 6 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

 
 

*  หมายถึง  ใหใ้สผลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ ์ม่ .ร.  สวนทีÉไมมีเครืÉองหมาย ่ ่ * ใหใ้สผล  ่  
                    คะแนนการประเมินทงัตามเกณฑ ์ สกอÊ .  และตามเกณฑ ์ ม.ร. 
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การบรรลเป้าหมายุ    คะแนนการประเมิน 

องค์ประกอบคณภาพุ  เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน    บรรลป้าหมายุ  
  ไม่บรรลเป้าหมายุ  

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบทีÉ 7      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  7.1 4 ข้อ 4 ข้อ  3 3 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  7.2 4 ข้อ 4 ข้อ  4 4 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  7.3  ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  7.4 5 ข้อ 3 ข้อ  3 3 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 7 

   3.33 3.33 

องค์ประกอบทีÉ 8      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  8.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 8 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบทีÉ 9      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  9.1 5 ข้อ 5 ข้อ  3 3 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 9 

   3.00 3.00 

องค์ประกอบทีÉ 10      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  10.1* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  10.2* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 10 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบทีÉ 11      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  11.1* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  11.2* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ่ Ê  11.3* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 11 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 



 

 

*  หมายถึง  ใหใ้สผลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ ์ม่ .ร.  สวนทีÉ่ ไมมีเครืÉองหมาย ่ * ใหใ้สผล  ่  
                    คะแนนการประเมินทงัตามเกณฑ ์ สกอÊ .  และตามเกณฑ ์ ม.ร. 

50 
การบรรลเป้าหมายุ    คะแนนการประเมิน 

องค์ประกอบคณภาพุ  เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน    บรรลป้าหมายุ  
  ไม่บรรลเป้าหมายุ  

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบทีÉ 12      
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 12.1* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตวับงชีทีÉ ่ Ê 12.2* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 12 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบทีÉ 13      
ตวับงชีทีÉ่ Ê  13.1* ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนน 
องค์ประกอบทีÉ 13 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลีÉยคะแนนรวมทกตัวบ่งชีÊของทกองค์ประกอบุ ุ  3.42 3.53 
 
 

*  หมายถึง  ใหใ้สผลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ ์ม่ .ร.  สวนทีÉไมมีเครืÉองหมาย ่ ่ * ใหใ้สผล  ่  
                    คะแนนการประเมินทงัตามเกณฑ ์ สกอÊ .  และตามเกณฑ ์ ม.ร. 
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ตารางทีÉ ส 2 ตารางสรปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณภาพ   ุ ุ ( เปรียบเทยีบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
   สรปผลการประเมนิุ  

  4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช ้
คะแนนการประเมินเฉลีÉย 

  1.51-2.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ   0.00-1.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุงเรงดวน่ ่  อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีÉ 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1  -   - 4.00 4.00  -   - 4.00 ระดับด ี 4.00 ระดับด ี

2 3.67 3.67 3.33 3.33 - 3.46 3.50 ระดับพอใช้ 3.49 ระดับพอใช้ 

3  -   - - - -   - - - - - 

4 - - - - - - - - - - 

5 - - 3.00 3.00 - 5.00 3.00 ระดับพอใช้ 4.00 ระดับด ี

6 - - - - - - - - - - 

7 - - 3.33 3.33 -   - 3.33 ระดับพอใช้ 3.33 ระดับพอใช้ 

8 - - - - -   - - - - - 

9  - - 3.00 3.00 -   - 3.00 ระดับพอใช้ 3.00 ระดับพอใช้ 

10 - -  -   - - - - - - - 

11 - -  -   - - - - - - - 

12 - -  -   - - - - - - - 

13 - -  -   - - - - - - - 



 

 

เฉลีÉยรวมทกตวับ่งชีÊุ  3.67 3.67 3.33 3.33 - 4.23 3.42 ระดับพอใช้ 3.53 ระดับด ี

ตารางทีÉ ส 3 สรปุ ผลการประเมินตามมาตรฐานการอดมศึกษาุ และตัวบ่งชีÊทีÉใช้ประเมินคณภาพตามมาตรฐานุ    (เปรียบเทยีบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

   สรปผลการประเมนิุ  

  4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช ้

คะแนนการประเมินเฉลีÉย 

  1.51-2.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ   0.00-1.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุงเรงดวน่ ่  

มาตรฐาน 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานด้านคณภาพบณัฑิตุ   -   -  -   - - - - - - - 

2.  มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการ 
   ก.  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

 -   - 3.20 3.20  -   - 3.20 ระดับพอใช้ 3.20 ระดับพอใช้ 

   ข.  มาตรฐานด้านพนัธกจิของ
การ บริหาร 

3.67 3.67 3.33 3.33 - 4.23 3.50 ระดับพอใช้ 3.68 ระดับด ี

3.  มาตรฐานด้านการสร้างและ
พฒันาสังคมฐานความร้และสังคมู
แห่งการเรียนรู้ 

 -   - 4.00 4.00 - - 4.00 ระดับด ี 4.00 ระดับด ี



 

 

เฉลีÉยรวมทกตัวบ่งชีÊุ  3.67 3.67 3.33 3.33 - 4.23 3.42 ระดับพอใช้ 3.53 ระดับด ี

 
ตารางทีÉ ส 4 สรปุ ผลตามมมมองด้านบริหารจัดการทีÉสําคญัและตัวบ่งชีÊตามมมมองด้านการบริหารจัดการุ ุ  (เปรียบเทยีบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

   สรปผลการประเมนิุ  

  4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช ้

คะแนนการประเมินเฉลีÉย 

  1.51-2.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ   0.00-1.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุงเรงดวน่ ่  

มมมองด้านุ  
บริหารจัดการ 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ด้านนักศึกษาและผู้ มีส่วนได้   
     ส่วนเสีย  -   - 3.50 3.50 - 5.00 3.50 ระดับพอใช้ 4.00 ระดับด ี

2.  ด้านกระบวนการภายใน 
2.00 2.00 3.17 3.17 - - 3.00 ระดับพอใช้ 3.00 ระดับพอใช้ 

3.  ด้านการเงนิ   
- - - -  -   - - - - - 

4.  ด้านบคลากรการเรียนร้และุ ู  
      นวตักรรม 4.50 4.50 4.00 4.00 - 3.46 4.33 ระดับด ี 4.12 ระดับด ี

เฉลีÉยรวมทกตัวบ่งชีÊุ  3.67 3.67 3.33 3.33 - 4.23 3.42 ระดับพอใช้ 3.53 ระดับด ี



 

 

 
 
 



 

 

ตารางทีÉ  ส 5  มาตรฐานสถาบันอดมศึกษาและตัวบ่งชีÊทีÉใช้ประเมินคณภาพตามมาตรฐานุ ุ   (เปรียบเทยีบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
   สรปผลการประเมนิุ  

  4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดีมาก 

  3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัดี 

  2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช ้
คะแนนการประเมินเฉลีÉย 

  1.51-2.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ   0.00-1.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุงเรงดวน่ ่  

มาตรฐานสถาบันอดมศึกษาุ  

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา         

   (1) ด้านกายภาพ 2.00 2.00  -   -  -   - 2.00 ต้องปรับปรงุ  2.00 ต้องปรับปรงุ  

   (2) ด้านวชิาการ 4.50 4.50 3.00 3.00 - 3.46 3.80 ระดับด ี 3.74 ระดับด ี

   (3) ด้านการเงิน  -   - - -  -   - -  -  

   (4) ด้านการบริหารจัดการ  -   - 3.40 3.40 - - 3.40 ระดับพอใช้ 3.40 ระดับพอใช้ 

2.  มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกจิของสถาบนัอดมศึกษาุ        

   (1) ด้านการผลติบัณฑติ  -   - - - - - -  -  

   (2) ด้านการวจิัย - - - - - - -  -  

   (3) ด้านการให้บริการทาง
วชิาการแก่สังคม 

 -   - 3.00 3.00 - 5.00 3.00 ระดับพอใช้ 4.00 ระดับด ี

   (4) ด้านการทาํนบํารงศิลปะุ ุ
และวฒันธรรม 

 -   - - - - - -  -  

เฉลีÉยรวมทกตัวบ่งชีÊุ  3.67 3.67 3.33 3.33 - 4.23 3.42 ระดับพอใช้ 3.53 ระดับด ี

 



 

 

 
  
 
 
 
 
 

จดแขง็ ุ / จดทีÉควรพฒันาุ  / แนวทางการเสริมจดแขง็ุ  / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 



 

จดแข็ง ุ / จดทีÉควรพฒันาุ  / แนวทางการเสริมจดแข็งุ  / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
 

องค์ประกอบ จดแข็งุ /  แนวทางการเสริมจดแข็งุ  จดทีÉควรพฒันาุ / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 

จดแข็งุ  

1.  ภาควิชาฯ จดัทาํแผนกลยทุธ์ครบทุก 
    พนัธกิจ สอดคลอ้งกบภารกจหลกัของั ิ
คณะ และมหาวิทยาลยั 

จดทีÉควรพฒันาุ  
   ควรมีการรายงานผลการจดัทาํแผนตอ่
มหาวิทยาลยั 
 

1. ปรัชญา  
ปณธิาน 
วตัถประสงค์ ุ
และ แผนการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 

แนวทางการเสริมจดุ แข็ง 
มีการประเมินแผนและปรับแผนกลยทุธ์
อยางตอเนืÉอง่ ่  

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
   1. ควรมีการนาํผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็น
และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประจาํ
คณะและสภามหาวิทยาลยัมาปรับปรุงแผนกล
ยทุธ์และแผนปฏิบติัการประจาํปี 
 
 

จดแข็งุ  

1.  แตละรายวชิาใ่ นหลกัสูตรมีการเรียนการ
สอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยมีกจกรรมิ
การฝึกปฏิบติัทีÉหลากหลาย 
2. มีการจดัทาํแผนพฒันาคณาจารยด์า้น
วิชาการ เทคนิคการสอน การวดัผลและ
พฒันาบุคลากรดา้นสวสัดิการทีÉเป็นรูปธรรม 

จดทีÉควรพฒันาุ  
1. ควรมีการตงัคณะกรรมการในการพฒันา   Ê
และดูแลในการประเมินหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบมาตรฐานการอุดมศึกษาแหงชาติั ่  
 

 

2.  การผลติ
บัณฑิต 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1. มีการจดัทาํฐานขอ้มูลทางดา้นการเรียน
การสอนทีÉมากขึนเพืÉอชวยในการเรียนรู้ของÊ ่
นกัศึกษา 
2. มีการประเมินความสาํเร็จแผนการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากร 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
ควรมีการใหผู้เ้ชีÉยวชาญหรือผูที้Éมีประสบการณ์
ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การศึกษารวมกนประเมินหลกัสูตรเพืÉอ่ ั
ตอบสนองตอคุณภาพของบณัฑิตทีÉจบ่
การศึกษา 
 
 

 



 

 จดแข็งุ /  แนวทางการเสริมจดแข็งุ  จดทีÉควรพฒันาุ / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 

จดแข็งุ  

1.  มีการสงเสริมใหผู้เ้รียนจดักจกรรมและ่ ิ
นนัทนาการทีÉเกยวขอ้งกบวิชาชีพีÉ ั  
2.  มีการฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ 
3.  มีการจดัทาํเวบ็ไซตภ์าควชิาฯ  และการ
เผยแพรขาวสารของภาควิชาฯ  ใหก้บ่ ่ ั
นกัศึกษาและคณาจารย ์

จดทีÉควรพฒันาุ  
  1.  ควรจดักจกรรมใหค้รบทุกิ กจกรรมทีÉิ
วางแผนไว ้

3.   กจิกรรมการ
พฒันา 
      นักศึกษา 
 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1. จดัหาวิทยากรและอุปกรณ์เพืÉอให้

นกัศึกษาไดป้ระสบการณ์ทีÉใหมและ่
ทนัสมยัในการฝึกปฏิบติัมากขึนÊ  

2. ควรจดัเนือหาความรู้ใหค้รอบคลุมทุกดา้นÊ
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
  1.  ควรปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไซตแ์ละสืÉอ
ประชาสมัพนัธ์ใหก้บนกัศึกษาอยางตอเนืÉองั ่ ่  
และแจง้ตอมหาวิทยาลยั่  

จดแข็งุ  

1.  มหาวิทยาลยัและคณะสนบัสนุนเงินทุน
การวิจยัใหค้ณาจารยข์อรับทุนในการวิจยัได้
โดยไมจาํกด่ ั  

จดทีÉควรพฒันาุ  
1.  ปริมาณผลงานวิจยัยงัไมเพียงพอ  เมืÉอเทียบ่
กบจาํนวนอาจารย์ั  
 

4.   การวจัิย 
 
 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1.  ภาควิชาฯ  ควรมอบหมายการทาํวจิยัให้
อาจารยข์องภาควิชาฯ เป็นรายบุคคลหรือ
เป็น กลุมตามความสามารถ่  
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
1.  คณาจารยใ์นภาควิชาฯ  ควรดาํเนินการวิจยั
ใหส้อดคลอ้งกบแผนทีÉกาหนดไว้ั ํ  
 

 



 

องค์ประกอบ จดแข็งุ /  แนวทางการเสริมจดแข็งุ  จดทีÉุ ควรพฒันา/ ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 

จดแข็งุ  
   ภาควิชาฯ มีการจดักจกรรมิ /โครงการ
บริการทางวิชาการแกสงัคม่  
 

จดทีÉควรพฒันาุ  
ควรมีการจดักจกรรมทีÉทีÉสอดคลอ้งกบความิ ั
ตอ้งการทางสงัคม 

5.    การบริการ
ทางวชิาการแก่
สังคม 

 
แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
   ควรมีการประเมินความสาํเร็จของการ 
บูรณาการทางวิชาการแกสงัคมกบการเรียน่ ั
การสอนและการวิจยั 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
ควรมีการเผยแพรผลการบริการทางวิชาการแก่ ่
สงัคมใหบุ้คคลทวัไปรับทราบÉ  
 

จดแข็งุ  

1.  คณาจารยภ์าควิชาฯ  ไดร้วมกจกรรมดา้น่ ิ
ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมตามนโยบายของ
คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลยั  
2.  ภาควิชาฯ ไดมี้การจดักจกรรมทีÉเกยวขอ้งิ ีÉ
กบการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมั  

จดทีÉควรพฒันาุ  
การจดักจกรรมควรยดึหลกั ิ PDCA 

6.   การทาํนบาํรง  ุ ุ  
     
ศิลปวฒันธรรม 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
   ควรมีการประเมินผลสาํเร็จของกจกรรมิ  
      

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
1.  สงเสริมใหน้กัศึกษารวมกจกรรมตามแผน่ ่ ิ
ทีÉตงัไวทุ้กกจกรรมÊ ิ  
2.  ควรมีการประชาสมัพนัธ์และประสานงาน
เพืÉอใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้รวมกจกรรมอยางทวัถึง่ ิ ่ É  
3. ควรมีการสาํรวจและวางแผนในการจดั
กจกรรมอยางเป็นระบบิ ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

องค์ประกอบ จดแข็งุ /  แนวทางการเสริมจดแข็งุ  จดทีÉควรพฒันาุ / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 

จดแข็งุ  

1. มีการแตงตงัคณะกรรมการภาควิชาฯ  ่ Ê
ชดัเจน 
2.  มีโครงสร้างในการบริหารงาน  การ
ประชุมภาควิชาฯ และการดาํเนินการกาหนดํ
ทิศทาง กลยทุธ์โดยคณะกรรมการชุดตางๆ่  
3.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากร 

จดทีÉควรพฒันาุ  
1.   ไมมีการจดัทาํระบบสารสนเทศเพืÉอการ่
ตดัสินใจ  

 
 

7.  การบริหาร
และการจัดการ 
 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1.  นาํแบบประเมินมาวิเคราะห์เพืÉอการบริหาร
จดัการ 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
1.  จดัทาํระบบสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจ   

จดแข็งุ  

1.  จดัทาํงบประมาณตามภารกจของภาควชิาิ
ฯ 
2.  คณะฯ จะจดัสรรงบประมาณใหภ้าควชิาฯ 
โดยใหง้านคลงัและพสัดุ คณะศึกษาศาสตร์ 
เป็นผูด้าํเนินการเรืÉองการจดัซือจดัจา้ง และÊ
เกบขอ้มูลการใชจ้ายทงัหมด็ ่ Ê  

จดทีÉควรพฒันาุ  
1.  ไมมีการประเมินผลการใชจ้ายดา้น่ ่
งบประมาณของภาควิชาฯ 

 
 

8.   การเงินและ
งบประมาณ 
 
 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1.  ควรมีแผนจดัหางบประมาณจากแหลง่
ภายนอก 
2.  รวบรวมขอ้มูลการใชจ้ายเกยวกบวสัดุ่ ีÉ ั
ครุภณัฑม์าไวที้ÉภาควิชาฯเพืÉอนาํมาเป็นขอ้มูล
การใชง้บประมาณปีตอไป่   
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
1.  ควรมีการประเมินผลการใชจ้ายดา้น่
งบประมาณของภาควิชาฯ 
 

 



 

องค์ประกอบ จดแข็งุ /  แนวทางการเสริมจดแข็งุ  จดทีÉควรพฒันาุ / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 

จดแข็งุ  

1.  ภาควิชาฯ  มีระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพภายใน 
2.  มีการดาํเนินการตามระบบและกลไกการ
ประกนคุณภาพภายในอยางตอเนืÉองั ่ ่  

จดทีÉควรพฒันาุ  
1. ขาดระบบการใหค้วามรู้และทกัษะการ
ประกนคุณภาพแกนกัศึกษาั ่  
2.  การนาํผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ปรับปรุงและพฒันา  ยงัไมชดัเจน่  
 

9.  ระบบและ
กลไกการประกนั
คณภาพุ
การศึกษา 

 
 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1.  สงเสริมใหบุ้คลากรของภาควิชาฯ มีสวน่ ่
รวมในการประกนคุณภาพการศึกษา่ ั  
2.  สงเสริมใหบุ้คลากรจดัเกบขอ้มูลสว่ ็ ่ นตวั
เพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานในแตละองคป์ระกอบ่
ตามตวับงชี่ Ê  
      
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
1.  ภาควิชาฯ ควรรวมกบคณะจดัอบรมให้่ ั
ความรู้และทกัษะการประกนคุณภาพแกั ่
นกัศึกษา 
2.  ควรสงเสริมใหค้ณาจารยข์องภาควิชาฯ นาํ่
ผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุง
และพฒันาคุณภาพการศึกษาตามตวับง่

ชีใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมÊ  

จดแข็งุ  

  
จดทีÉควรพฒันาุ  
 

10. ผลการพฒันา
สถาบันตามอตั
ลกัษณ์ แนวทางการเสริมจดแข็งุ  

 
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
 

จดแข็งุ  

 
จดทีÉควรพฒันาุ  
 

11. เอกลกัษณ์
ของมหาวทิยาลยั
รามคาํแหง 
e- testing 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
 

 



 

องค์ประกอบ จดแข็งุ /  แนวทางการเสริมจดแข็งุ  จดทีÉควรพฒันาุ / ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 

จดแข็งุ  

 
จดทีÉควรพฒันาุ  
 

12. การชีÊนํา 
 ป้องกนั  
หรือแก้ปัญหาของ
สังคม 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
 
 
 

จดแข็งุ  

1.  ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เปิดโอกาส
ใหน้กัศึกษาเขา้รวมโครงการ ่ 3 ดี (3D) กบั
คณะศึกษาศาสตร์ ทุกครังทีÉมีการจดักจกรรมÊ ิ  

จดทีÉควรพฒันาุ  
1.ควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้แกคณาจารยใ์น่
เรืÉอง 
ของ 3 ดี (3D) 

 
 

13.  นโยบาย
สถานศึกษา 3D 

แนวทางการเสริมจดแข็งุ  
1.  ควรมีการจดัโครงการ 3 ดี (3D) โดย
ภาควิชาฯ และนกัศึกษารวมกนจดักจกรรม่ ั ิ  

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันา 
1.  ควรมีการจดัโครงการพร้อมกบการั
ประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เป้าหมายและแผนการพฒันาหน่วยงานในอนาคต (ใหส้อดคลอ้งกบเป้าหมายั ) 
 

เป้าหมาย 

ระยะสัÊน 1 ปี ระยะยาว (3-5 ปี) 
แผนการพฒันา 

1.  ด้านการเรียนการสอน 
     ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษามีเป้าหมายนาํองคก์รสูการเรียนรู้่
ทงัในดา้นกายภาพ  บรรยากาศการเรียนการสอน  และรองรับÊ
ความเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยแีละสภาพสงัคม  โดยการจดัตงัÊ
ศูนยก์ารเรียนรู้ทางเทคโนโลยกีารศึกษา  ภายในระยะเวลา 2 ปี 
       ตลอดจนการปรับปรุงหลกัสูตรทงัในระดบัปริญญาตรีและÊ
ปริญญาโท  เพืÉอใหส้อดคลอ้งตอความเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยี่
และความตอ้งการทางสงัคม  โดยมีเป้าหมายเปิดสอนภายในภาค
การศึกษาทีÉ  1  ปีการศึกษา 2552 
     และขณะนีกาลงัดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานÊ ํ
คุณวฒิุการศึกษาแหง่ ชาติ  โดยมีเป้าหมายจะเปิดการสอนภายในปี 
พ.ศ. 2555 
2.  ด้านการวจัิย 
       ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษามีเป้าหมายสงเสริมใหค้ณาจารย์่
สร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ  อาทิ  งานวจิยัและบทความทาง
วิชาการ  โดยนาํผลงานออกเผยแพรสูสงัคมวิชาการ  ่ ่ 1 เรืÉองตอปี่  
3.  ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 
       ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษามีเป้าหมายในการบริการวิชาการ
สงัคมทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  การใหค้วามรู้แกชุมชน  ่
วิทยากร  การเรียนการสอนและอืÉนๆ  โดยมีเป้าหมายดาํเนินการทงัÊ
ภายในและภายนอกองคก์ร  ทีÉเป็นโครงการตางๆ  ปีละ  ่ 1  
โครงการ 
 
 
4.  ด้านการทาํนบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ  
       ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษามีเป้าหมายและแผนพฒันา
ทางดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมโดยการจดัโครงการตางๆ  ่
เป็นประจาํทุกปีการศึกษา  อาทิ  ประเพณีสงกรานต ์ ไหวค้รู   

 
1. แผนโครงการจดัตงัศูนยก์ารเรียนรู้Ê

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา    ปีพ.ศ. 
2551 - 2553 

2. แผนโครงการจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้น
กายภาพภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ปี พ.ศ. 2551 - 2553 

3. แผนโครงการปรับปรุงหลกัสูตรใน
ระดบัปริญญาตรี  ปีพ.ศ. 2551 – 2552 

4. แผนโครงการจดัทาํหลกัสูตร ตาม
มาตรฐาน TQF พ.ศ. 2553 - 2555 

 
 
   แผนงานสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชา่ การ  
การเผยแพรงานวิจยัและสร้างสรรค์่  
 
 
   แผนงานโครงการบริการวิชาการแกสงัคม่  

1. โครงการฝึกอบรมการถายภาพ่  
2. โครงการฝึกอบรมการออกแบบ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนสาํหรับ่
ครู   แผนการพฒันาทางดา้นนีจะÊ
กระทาํตอเนืÉองในทุกปีการศึกษา่
ตลอดระยะเวลา 3 - 5 ปี 

 
แผนพฒันาทางดา้นการทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

 
 

 



 

            ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารประกอบ 

 

องค์ประกอบทีÉ 1 ปรัชญา  ปณธิาน  วตัถประสงค์  และแผนการดําเนินงานุ  

หมายเลขเอกสาร รายการ 
ทศ.1.1.1.1 แผนกลยทุธ์ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.1.1.1.2 แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี  (2554 - 2557)   ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.1.1.1.3 แผนปฏิบติัราชการประจาํปี 2553/2554  ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

ทศ.1.1.1.4 แผนการดาํเนินงานประจาํปี 2553/2554 
ทศ.1.1.1.5 รายงานการประชุมภาควิชาฯและการประชุมประกนคุณภาพฯั  

 
องค์ประกอบทีÉ 2 การผลติบณัฑิต 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
ทศ.2.1.1.1 เอกสารกลไกการเปิด -  ปิดหลกัสูตร และเกณฑก์ารจดัทาํหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  
ทศ.2.1.2.1 หลกัสูตรภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.2.1.2.2 ความกาวหนา้ในการดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรตาม้ กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั 

อุดมศึกษาแหงชาติ่  
ทศ.2.2.1.1 ตารางแสดงสดัสวนอาจารยจ์าํแนกตามวฒิุการศึกษา  ตาํแหนงทางวิชาการ่ ่  
ทศ.2.4.1.1 แผนพฒันาคณาจารย ์และบุคลากรสายสนบัสนุนของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

 (ปี พ.ศ. 2553 - 2557)    
ทศ.2.4.2.1 เอกสารแสดงการเขา้อบรมของคณาจารย ์และบุคลากรสายสนบัสนุน  ทางดา้นวิชาการ 

 เทคนิคการสอนและการวดัผล การเพิมพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติังานÉ  
ทศ.2.4.3.1 สารภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.2.4.3.2 เวบ็ไซตภ์าควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.2.5.2.1 ภาพแสดงหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งศูนยก์ารเรียนรู้ทางเทคโนโลยกีารศึกษ

ของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.2.5.3.1 โครงการศูนยก์ารเรียนรู้ทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.2.6.1.1 Course Syllabus (ประมวลรายวิชา) ประจาํปีการศึกษา 2553 
ทศ.2.6.1.2 เอกสารสรุปการออกแบบการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 



 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
ทศ.2.6.1.3 ผลงานของนกัศึกษาทีÉเรียนในแตละกระบวนวิชาทีÉมีการฝึกปฏิบติัและทกัษะ่  

ทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.2.6.3.1 เอกสารการดูงานทงัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัÊ  

ทศ.2.6.3.2 เอกสารการสงตวันกัศึกษาฝึกงานทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาประจาํภาคเรียนทีÉ่ 1  และ 2  
ปีการศึกษา 2553 

ทศ.2.6.3.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา ภาคเรียน1  และ 2  
ปีการศึกษา 2553 

ทศ.2.6.3.4 โครงการ สมัมนาเชิงปฏิบติัการเรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียนของเรา”   โรงเรียนเฮงเคลไทย    
 อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 

ทศ.2.6.4.1 เอกสารเชิญวทิยากร 

ทศ.2.6.5.1 แบบการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนจากผลการประเมินการเรียนการสอนใน 
ภาคเรียนทีÉ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2553 

ทศ.2.6.5.2 งานวิจยัของอาจารยย์ศระวี  วายทองคาํ 
เรืÉอง  ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพนืหลงัทีÉมีแบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํเสนอบนจอ่ ั ่ ัÊ  
     โทรทศัน์แอลซีดี 

ทศ.2.6.6.1 แบบประเมินการจดัการเรียนการสอนประจาํภาคเรียนทีÉ 1  และ 2 ปีการศึกษา 2553 

 
 
องค์ประกอบทีÉ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
ทศ.5.1.2.1 โครงการอบรมถายภาพ่ “FI 5 TRAINING” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

องค์ประกอบทีÉ 7  การบริหารและการจัดการ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
ทศ.7.1.1.1 คาํสงัแตงตงัหวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาÉ Ê่  
ทศ.7.1.1.2 ผลการประเมินการบริหารของหวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.7.4.1.1 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประจาํภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาÉ Ê่  
ทศ.7.4.1.2 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัสวนงาน่  (ปย.3) 
ทศ.7.4.2.1 เอกสารการวิเคราะห์และระบุความเสีÉยง  และปัจจยัทีÉกอใหเ้กดควา่ ิ มเสีÉยง 

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ทศ.7.4.4.1 แผนบริหารความเสีÉยงของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ทศ.7.4.5.1 รายงานความคืบหนา้การดาํเนินงานบริหารความเสีÉยงและปรับปรุงการควบคุมภายในของ

ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

องค์ประกอบทีÉ 9 กลไกการประกนัคณภาพการศึกษาุ  

หมายเลขเอกสาร รายการ 
ทศ.9.1.1.1 แผนการประกนคุณภาพการศึกษาของภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาั  
ทศ.9.1.2.1 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประกนคุณภาพการศึกษาฯÉ Ê่ ั  
ทศ.9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเองภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
โครงการ/กจิกรรมต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กจิกรรมพฒันาอาจารย์  ปีการศึกษา 2553  (มิถนายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

 

ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 
วนัทีÉจัดโครงการ/

กจิกรรม 
หน่วยงานทีÉจัด จํานวนผ้เข้าร่วมู  งบประมาณ 

ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลีÉย ) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรืÉอง "การจดัทาํ
หลกัสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ ่
พ.ศ. 2552 (TQF) 

21 มิ.ย. 2553 คณะกรรมการวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

2  คนไดแ้ก                      ่  
1.  อ.นพพร  ไวคกลุ          
 2. อ.ยศระวี  วายทองคาํ 

คณะศึกษาศาสตร์  

2. โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร “การวิจยัเชิง
คุณภาพ” สาํหรับอาจารย ์

2- 6 ส.ค. 2553 สถาบนัวิจยัและ
พฒันา มร. 

 

3 ทาน ไดแ้ก่ ่ 
1.อ.ทวีศกัดิ  อาÍ จารยางกรู 
2.อ.นพพร  ไวคกลุ 
3.อ.ยศระวี  วายทองคาํ 

สถาบนัวิจยัและพฒันา 
มร. 

 

 

3. อบรมเรืÉอง "ตวับงชีและเกณฑก์ารประเมิน่ Ê
คุณภาพ ปีการศึกษา 2553 

14  ก.ย.  2553 สาํนกังานประกนั
คุณภาพฯ มร. 

1 คน ไดแ้ก                      ่  
1. ผศ.ศุภชยั  ตนัศิริ 

สาํนกังานประกนั
คุณภาพฯ มร. 

 

4. โครงการประชุมปฏิบตัิการประเมินวีดิทศัน์สืÉอ
การสอนเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา วิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ีใน
โรงเรียนขนาดเลก็ โดยวิธีโฟกสกรุ๊ปั  

16 - 18 ธ.ค. 53 สถาบนัสงเสริมการ่
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) 

1 คน ไดแ้ก              ่        
1. อ.ดร.สุพจน์  อิงอาจ 

สถาบนัสงเสริมการ่
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) 

 

 



 

 

โครงการ/กจิกรรมพฒันาอาจารย์  ปีการศึกษา 2553  (มิถนายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

 

ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 
วนัทีÉจัดโครงการ/

กจิกรรม 
หน่วยงานทีÉจัด จํานวนผ้เข้าร่วมู  งบประมาณ 

ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลีÉย ) 

5. ประชุมทางวิชาการ เรืÉอง "อาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรกบการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบั
มาตรฐานคุณวฒุิ" 

23 ธ.ค. 53 ฝ่ายวิชาการและวิจยั 
มร. 

2 คนไดแ้ก                       ่  
1. ผศ.ศุภชยั  ตนัศิริ         
2. อ.ยศระวี  วายทองคาํ 

ฝ่ายวิชาการและวิจยั 
มร. 

 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การจดัทาํสืÉอ
การเรียนการสอนและแบบทดสอบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

6 ม.ค. 54 ศูนยส์ืÉอการสอนทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ มร. 

9 คนไดแ้ก                       ่  
1. รศ.ดร.วีระ  ไทยพานิช     
2. รศ.ศุภนิต  อารีหทยัรัตน์    
3. ผศ.ศุภชยั  ตนัศิริ           
4. ผศ.ไพศาล  สุวรรณเศรษฐ ์
5.ผศ.จามรี  ศิริภทัร           
6. อ.ทวีศกัดิ  อาจารยางกรู   Í  
7.อ.นพพร  ไวคกลุ            
8. อ.ยศระวี วายทองคาํ       
9.อ.ดร.สุพจน ์ อิงอาจ 

ศูนยส์ืÉอการสอนทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ มร. 

 

 
 



 

 

โครงการ/กจิกรรมพฒันาบคลากรสายสนับสนน  ปีการศึกษา ุ ุ 2553 (มิถนายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

 

ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 
วนัทีÉจัดโครงการ/

กจิกรรม 
หน่วยงานทีÉจัด จํานวนผ้เข้าร่วมู  งบประมาณ 

ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลีÉย ) 

1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ สาํหรับบุคลากร สาย ข และค 

19 กรกฎาคม 2553 1 คน  ไดแ้ก่ 
น.ส.อุษณีย ์ คงเจริญ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง มหาวิทยาลยั
รามคาํแหง 

 

2. โครงการอบรมหลกัปรัชญาเศรษฐกจพอเพียงิ
กบการประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานั  

20 กรกฎาคม 2553 2 คน  ไดแ้ก่ 
1. น.ส.อุษณีย ์ คงเจริญ 
2.  นางมะไล  คอนพิทกัษ ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง มหาวิทยาลยั
รามคาํแหง 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรืÉอง “การบม่
เพาะนกัวจิยัรุนใหม่ ่”  (สายสนบัสนุน) 

22 กรกฎาคม 2553 1 คน  ไดแ้ก่ 
น.ส.อุษณีย ์ คงเจริญ 

คณะวิทยาศาสตร์ มร. คณะวิทยาศาสตร์ 
มร. 

 

4. อบรมหลกัสูตร “การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Window7” 

30 กรกฎาคม 2553 1 คน  ไดแ้ก่ 
น.ส.อุษณีย ์ คงเจริญ 

กองการเจา้หนา้ทีÉ มร. กองการเจา้หนา้ทีÉ 
มร. 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
ผลงานของผ้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทู /ปริญญาเอกทีÉได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่  ปีปฏิทนิ 2553  (มกราคม - ธันวาคม 2553) 

หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 
 

ชืÉอหนังสือทีÉตพีมิพ์  
ทีÉ 

 
ชืÉอ - สกลุ 

 
เรืÉองทีÉตีพมิพ์ ระดบัคณภาพุ

งานวจิัย 
0.125 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.25 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.50 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.75 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

1.00 

วนั/เดือน/ปี 
ทีÉเผยแพร่ 

ปริญญาโท       
1. น.ส.กนกทิพย ์ ไชยศรี ผลการใชบ้ทเรียนบนเวบ็ วชิา คอมพิวเตอร์เพืÉอ

การเรียนการสอน (ET105)  เรืÉอง เครือขาย่
อินเทอร์เน็ตของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

     ก.ค. - ก.ย. 53 

2. น.ส.มยรุี   เกษมสุขพฒัน์ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิในการฝึกÍ
ปฏิบตัิ เรืÉอง การซอมแซมเสือผา้ของนกัเรียนชนั่ Ê Ê
ประถมศึกษาปีทีÉ 3 ทีÉเรียนดว้ยบทเรียนแผนวีดี่
ทศัน์กบการเรียนแบบปกติั  

     ก.ค. - ก.ย. 53 

3. น.ส.วนัวิภา   รัตนภิรมย ์ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนÍ
กลุมสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรืÉอง สมการ่
คูณ ระดบัชนัประถมศึกษาปีทีÉ Ê 6 ทีÉเรียนดว้ย
คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบเกมการสอนกบการ่ ั
สอนปกติ 

     ก.ค. - ก.ย. 53 



 

 

ชืÉอหนังสือทีÉตพีมิพ์  
ทีÉ 

 
ชืÉอ - สกลุ 

 
เรืÉองทีÉตีพมิพ์ ระดบัคณภาพุ

งานวจิัย 
0.125 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.25 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.50 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.75 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

1.00 

วนั/เดือน/ปี 
ทีÉเผยแพร่ 

ปริญญาโท       
4. น.ส.อรไพลิน สุจิตประเสริฐ ผลสัมฤทธิทางการเรียนดว้ยบทเรียนÍ

คอมพิวเตอร์ชวยสอน เรืÉอง การออกแบบวชิา่
ทศันศิลป์ ชนัมธัยมศึกษาปีทีÉ Ê 4 

     ก.ค. - ก.ย. 53 

5. น.ส.อญัชลี  ศรีเมือง ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน ชนัÍ Ê
มธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์ชวย่
สอน เรืÉอง ฮาร์ดแวร์ 

     ก.ค. - ก.ย. 53 

6. น.ส.อุไร  หลานรอด การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน เรืÉอง Í
ตวัแปรในภาษาปาสคาลของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชนัปีทีÉ Ê 3 ทีÉเรียนจาก
บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนและการเรียนปกติ่  

   
 
 
 
 

  ก.ค. - ก.ย. 53 

7. น.ส.วรีะนุช  บางทาไม้่  ผลการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยการสอนเรืÉอง ่
เพศศึกษา สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีทีÉ Ê 2 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ต.ค. ธ.ค. 53 



 

 

 
ชืÉอหนังสือทีÉตพีมิพ์  

ทีÉ 
 

ชืÉอ - สกลุ 
 

เรืÉองทีÉตีพมิพ์ ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.125 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.25 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.50 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.75 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

1.00 

วนั/เดือน/ปี 
ทีÉเผยแพร่ 

ปริญญาโท       
7. น.ส.รจิตรา  จิตอารีย ์ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน  Í

เรืÉอง ประวตัิศาสตร์การปกครองและเศรษฐกจิ
สมยัรัตนโกสินทร์ รัชกาลทีÉ 1 - 3 วิชาสังคม
ศึกษา ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีทีÉ Ê 3 ทีÉเรียนดว้ย
บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนกบการเรียนปกติ่ ั  

    
 
 
 

 

 ม.ค. - มี.ค. 54 

8. นายวโิรจน์  โชติรัตนพงษธ์ร ผลการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน เรืÉอง่
การจดัไปในสตูดิโอของนกัศึกษาคณะนิเทศ
ศาสตร์ ชนัปีทีÉ Ê 2 มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

    
 
 
 

 

 ม.ค. - มี.ค. 54 

9. นางณฐัธิดา  หมดันุรักษ ์ ผลสัมฤทธิทางการเรียนดว้ยบทเรียนÍ
คอมพิวเตอร์ชวยสอน เรืÉอง คาํราชา่ ศพัทจ์าก
เพลงพระราชนิพนธ์ใกลรุ้ง สาํหรับนกัเรียนชนั่ Ê
ประถมศึกษาปีทีÉ 5 

    
 
 
 

 

 ม.ค. - มี.ค. 54 

 



 

 

 
 

ชืÉอหนังสือทีÉตพีมิพ์  
ทีÉ 

 
ชืÉอ - สกลุ 

 
เรืÉองทีÉตีพมิพ์ ระดบัคณภาพุ

งานวจิัย 
0.125 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.25 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.50 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

0.75 

ระดบัคณภาพุ
งานวจิัย 

1.00 

วนั/เดือน/ปี 
ทีÉเผยแพร่ 

ปริญญาโท       
9. นายสามารถ  แกวแรมเรือน้  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนดว้ยÍ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน เรืÉอง เวลา่  ของ
นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีทีÉ Ê 2 ทีÉมีผลป้อนกลบั
แบบใหท้ราบผลการตอบกบแบบใหร้ายละั เอียด 

    
 
 
 

 

 ม.ค. - มี.ค. 54 

ปริญญาเอก       
1. น.ส.ปิยกมล  เปลงอรุณ่  การพฒันาชุดการสอนแบบศนูยก์ารเรียน  กลุม่

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรืÉอง ขอ้มูล
และสารสนเทศของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีทีÉ Ê
4  โรงเรียนเอกชน 

     31 ต.ค. 53 

 
 
 
 



 

 

โครงการ/กจิกรรมพฒันานักศึกษาและศิษย์เก่า ปีการศึกษา 2553 (มิถนายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

จํานวนผ้เข้าร่วมู  
ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 

วนัทีÉจัดโครงการ/
กจิกรรม นศ.ป.ตรี นศ.ป.โท นศ.ป.เอก ศิษย์เก่า 

งบประมาณ 
ผลการประเมิน 

(ค่าเฉลีÉย) 

การให้คาํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวติ        

1. โครงการสานสมัพนัธ์พีÉนอ้งเทคโนฯ ระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 

3 – 4 กรกฎาคม 2553 - 30 คน - 20 คน นศ.รับผดิชอบคาใชจ้าย่ ่
ทงัหมดÊ  

4.16 
 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ภาคเรียนทีÉ 1/2553 

6 – 8 กนยายน  ั 2553 17 คน - - - งบจาก ศษ.มร. 
29,260 บาท 

4.70 

การให้ข้อมลข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ู  - - - - - - - 

1. รวมงานโสตฯ ่ - เทคโนฯ สมัพนัธ์แหงประเทศไทย่  
 ครังทีÉ Ê 25 ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

11 ธนัวาคม 2553 - 21 คน - - นศ.รับผดิชอบคาใชจ้าย่ ่
ในการลงทะเบียน
รวมงานของนศ่ .เอง 

- 

การพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่นักศึกษา        

1. โครงการอบรมถายภาพ ่ “FI 5 TRAINING” 19 – 20 มิถุนายน 2553 33 คน - - - ภาควิชาฯ และนิตยสาร 
Fotoinfo รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด ่ ่ Ê  

4.19 
 

การให้บริการข้อมลข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าู  - - - - - - - 

การจัดกจิกรรมเพืÉอพฒันาความร้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าู  - - - - - - - 



 

 

โครงการ/กจิกรรมพฒันานักศึกษา ปีการศึกษา 2553 (มิถนายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

จํานวนผ้เข้าร่วมู  
ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 

วนัทีÉจัดโครงการ/
กจิกรรม นศ.ป.ตรี นศ.ป.โท นศ.ป.เอก 

งบประมาณ 
ผลการประเมิน 

(ค่าเฉลีÉย) 

กจิกรรมวชิาการทีÉส่งเสริมคณลกัษณะบัณฑิตทีÉพงึประสงค์ุ        

1. โครงการสานสมัพนัธ์พีÉนอ้งเทคโนฯ ระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 

3 – 4 กรกฎาคม 2553 - 30 คน - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

4.16 
 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ภาคเรียนทีÉ 1/2553 

6 – 8 กนยายน  ั 2553 17 คน - - งบจาก ศษ.มร. 
29,260 บาท 

4.70 

กจิกรรมกฬีาหรือการส่งเสริมสขภาพุ        

1. โครงการสานสมัพนัธ์พีÉนอ้งเทคโนฯ ระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 

3 – 4 กรกฎาคม 2553 - 30 คน - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

4.16 
 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ภาคเรียนทีÉ 1/2553 

6 – 8 กนยายน  ั 2553 17 คน - - งบจาก ศษ.มร. 
29,260 บาท 

4.70 

กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์หรือรักษาสิÉงแวดล้อม       

1. โครงการ สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียนของเรา” 
ณ โรงเรียนเฮงเคลไทย  อ.ไทรโยค  จงัหวดักาญจนบุรี 
 

6– 7 พฤศจิกายน 2553 - 24 - นศ.รับผดิชอบ
คาใชจ้ายทงัหมด่ ่ Ê  

 



 

 

โครงการ/กจิกรรมพฒันานักศึกษา ปีการศึกษา 2553 (มิถนายน ุ 2553 – พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

จํานวนผ้เข้าร่วมู  
ทีÉ โครงการ/กจิกรรม 

วนัทีÉจัดโครงการ/
กจิกรรม นศ.ป.ตรี นศ.ป.โท นศ.ป.เอก 

งบประมาณ 
ผลการประเมิน 

(ค่าเฉลีÉย) 

กจิกรรมเสริมสร้างคณธรรมและจริยธรรมุ        

 - - - - - - - 
กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม       

1. โครงการไหวค้รูภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประจาํปี
การศึกษา 2553 

9 กนยายน ั 2553 
 

6 36 - นศ.รับผดิชอบ
คาใช้่ จายทงัหมด่ Ê  

4.05 

กจิกรรรมให้ความร้และทกัษะการประกนัคณภาพการศึกษาู ุ        

 - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เงนิสนับสนนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์  ปีงบประมาณ ุ 2553 (ตลาคม ุ 2552 - กนัยายน 2553) 

หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 
 

ระยะเวลาในการทาํวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

แหล่งงบประมาณ 
ทีÉ 
 

ชืÉอผ้ทาํวจิัยู หรืองานสร้างสรรค์ ชืÉองานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เริมตน้É  สินสุดÊ  ภายใน (ระบุ) ภายนอก(ระบุ) 

จํานวนเงิน 

1. อาจารยย์ศระว ี วายทองคาํ ความชดัเจนของคูสีตวัอกัษรกบพืนหลงัทีÉมี่ ั Ê
แบบอกัษรตางกนเมืÉอนาํเสนอบน่ ั

จอโทรทศัน์แอลซีดี 

ก.พ. 53 ก.พ. 54 สถาบนัวิจยั 
มร. 

- 62,256.- 

 
หมายเหต ุ : ให้นับจาํนวนเงนิทีÉมีการเซ็นสัญญารับทนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณนัÊนๆ ไม่ใช่จาํนวนเงนิทีÉเบิกจ่ายจริงุ  
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการบริการทางวชิาการและวชิาชีพแก่สังคม  ปีการศึกษา 2553 (มิถนายน ุ 2553 - พฤษภาคม 2554) 
หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

 

การบรณาการงานบริการวชิาการแก่สังคมู  การนําผลการบรณาการทางวชิาการนําไปใช้ประโยชน์ู  

ทีÉ ชืÉอโครงการ/กจิกรรม 
วนัทีÉจัดโครงการ/

กจิกรรม 
การเรียนการสอน 

(กระบวนวชิา) 
การวจิัย 

(ชืÉอเรืÉองวจิัย) 
การปรับปรงรายวชิาุ  

(กระบวนวชิา) 
การเปิดรายวชิาใหม่ 

(กระบวนวชิา) 
การต่อยอดสู่ 

หนังสือหรือตาํรา 
(กระบวนวชิา) 

1. โครงการอบรมถายภาพ่  
 “FI 5 TRAINING” 

19 – 20 มิถุนายน 2553 ระดบัปริญญาตรี 
ET 221 
ET 222 
ET 320 

- ET 221 
ET 222 
ET 320 

- - 

2. โครงการ สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรืÉอง “เสียงตามสายในโรงเรียน
ของเรา” 
ณ โรงเรียนเฮงเคลไทย  อ.ไทร
โยค  จงัหวดักาญจนบุรี 
 
 
 

6– 7 พฤศจิกายน 2553 ระดบัปริญญาโท 
ET 671 

- - - - 



 

 

จํานวนผ้เข้าร่วมู  
ทีÉ ชืÉอโครงการ/กจิกรรม วนัทีÉจัดโครงการ/กจิกรรม 

นักศึกษา บคลากรุ  

ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลีÉย) 

1. โครงการไหวค้รูภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ประจาํปีการศึกษา 2553 

 
โครงการ/กจิกรรมการทาํนบํารงศิลปวฒันธรรม  ปีการศึกษา ุ ุ 2553 (มิถนายน ุ 2553 - พฤษภาคม 2554) 

หน่วยงาน   ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 

9 กนยายน ั 2553 

 

 
42 13 4.05 

2. กจกรรมรดนาํดํิ Ê าหวัคณาจารยภ์าควิชาเทคโนโลย
การศึกษา  เนืÉองในวนัสงกรานต ์ประจาํปี 2554 

เม.ย. 2554 40 13  

 
 
 



 

 

ภาคผนวก ง. 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
(เดือนมิถุนายน - ตุลาคม2553) 

 
สรปผลการประเมินุ ตนเองตามองค์ประกอ

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบ ตามเกณฑ์  

สกอ. 
ตามเกณฑ์  

ม.ร. 
องคป์ระกอบทีÉ 1   ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนดาํเนินงาน 4.00 4.00 
องคป์ระกอบทีÉ 2   การผลิตบณัฑิต 3.00 3.00 
องคป์ระกอบทีÉ 3   กจกรรมการพฒันานกัศึกษาิ   2.50 2.50 
องคป์ระกอบทีÉ 4   การวิจยั 3.70 3.70 
องคป์ระกอบทีÉ 5   การบริการทางวิชาการแกสงัคม่  2.50 2.50 
องคป์ระกอบทีÉ 6   การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 3.00 3.00 
องคป์ระกอบทีÉ 7   การบริหารและการจดัการ 2.50 2.50 
องคป์ระกอบทีÉ 8   การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องคป์ระกอบทีÉ 9   ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 3.00 3.00 
องคป์ระกอบทีÉ 10   สถานศึกษา 3 ดี (3 D) - 1.00 
องคป์ระกอบทีÉ 11   อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรามคาํแหง - 2.33 
องคป์ระกอบทีÉ 12   ตวับงชีการประกนคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม่ ัÊ  - - 

คะแนนเฉลีÉยรวมทกตัวบ่งชีÊุ  
ของทกองค์ประกอบุ  

3.05 

 

2.83 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก จ. 
เอกสารการติดตามประเมินผลตาง ๆ ่ ของภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก   ฉ. 
คณะกรรมการประกนคุณภาพการศึกษาั ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

1. รองศาสตราจารยต์วงแสง   ณ นคร  ประธานกรรมการ 
2. ผูช้วยศาสตราจารยไ์พศาล   สุวรรณเศรษฐ์่  รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.วีระ   ไทยพานิช  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา   ศิริโรจน์  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารยโ์สภาพรรณ   นามวงศ ์ กรรมการ 
6. รองศาสตราจารยศุ์ภนิต   อารีหทยัรัตน์  กรรมการ 
7. ผูช้วยศาสตราจารยศุ์ภชยั   ่ ตนัศิริ  กรรมการ 
8. ผูช้วยศาสตราจารยด์ารา   รัชนิวตั่   กรรมการ 
9. ผูช้วยศาสตราจารย์่ จามรี   ศิริภทัร  กรรมการ 
10. อาจารยท์วีศกัดิ   อาจารยางกรูÍ    กรรมการ 
11. อาจารยน์พพร   ไวคกลุ   กรรมการ 
12. อาจารยย์ศระว ี  วายทองคาํ   กรรมการ 
13. อาจารยด์ร.สุพจน์  อิงอาจ   กรรมการ 
14. นางสาวอุษณีย ์  คงเจริญ   กรรมการและเลขานุการ 
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